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APRESENTACAO

Nos termos da Instrugcdo Normativa n® 57/2008, dasiddes Normativas
n°. 100/2009, 102/2009 e 103/2010, do TribunalCdatas da Unido, a Assessoria de
Controle Interno do Tribunal Regional do Traball®1®? Regido, apresenta o Relatorio de
Auditoria de Gestao, que trata dos exames reakzade atos de gestéo praticados no periodo
de 01.01.2009 a 31.12.2009, sob a responsabilidadedirigentes arrolados no presente
processo de Tomada de Contas.

A Assessoria de Controle Interno do Tribunal Regialo Trabalho da 122
Regido foi criada pela Resolucdo Administrativ@39/1993, sendo sua lotacdo composta por
cinco servidores. Através da Portaria GP n° 7640@l41.2009 foram disciplinadas suas
atribuicdes, em conformidade com o que estabelecarResolucéo n° 86, de 08.09.2009, do
Conselho Nacional de Justica, e as recomendac@esaates do Acordao n® 1.074/2009-
TCU-Plenario.

No decorrer do exercicio, os trabalhos de audjtatinensionados na
proporcionalidade da composicdo da lotacdo da Assasde Controle Interno, foram
realizados através de acompanhamento, analisergagy@do concomitantes de gestao contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimojuato a Unidade Gestora, adotando-se
exames por amostragem, na extensao julgada ndeessaircunstancias apresentadas, com o
objetivo de emitir opinido sobre a gestdo dos smsuralocados a Unidade e se foram
aplicados de forma compativel com os objetivos @adJcom os principios da eficiéncia,
eficacia e economicidade.

Ndo houve qualquer restricio a atuacdo da Assass@endo
disponibilizados os meios necessarios a realizdeduditorias e procedimentos concernentes
ao acompanhamento dos atos de gestdo. Eventubms fal divergéncias detectadas no
decorrer dos trabalhos de auditoria foram comumgEadrmalmente aos responsaveis da
Unidade Gestora, que promoveram 0S ajustes nesssér mantiveram suas posicées em
determinadas matérias que ensejavam interpretegém demonstrado no presente Relatorio.

E oportuno ressaltar a presteza e o senso de egdpeempregado pela
Secretaria de Controle Externo no Estado de SaatariGa — SECEX/SC, que em algumas
oportunidades prestou valioso auxilio as atividatésenvolvidas pela Assessoria de Controle
Interno do TRT da 122 Regiéo.
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1. AVALIACAO DOS RESULTADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIV OS DA
GESTAO

A execucao orcamentaria da UG foi desenvolvida observancia das Leis
n°s. 11.768 (Lei de Diretrizes Orcamentarias - LD@Og 14.08.2008, 11.897 (Lei
Orcamentéaria Anual — LOA), de 30.12.2008, e 11.@9ano Plurianual — PPA-2008/2011),
de 07.04.2008, em conformidade com o interessdqula finalidade do Org&o e respeito a
Lei de Responsabilidade Fiscal.

As acbes orcamentarias da Unidade tém sido deseda®la fim de
otimizar recursos, com o aperfeicoamento dos psoseadministrativos e judiciais, visando a
assegurar a economicidade e eficiéncia na manutenfi@cionamento da Unidade Gestora,
tendo como base o Planejamento Estratégico, elddqara o periodo de 2008 a 2013, que
teve sua primeira revisdo aprovada pela Resolugdmirstrativa n°® 106/2009, que o
estendeu a 2014.

O orcamento autorizado foi da ordem de R$ 448.88508, sendo
executados R$ 447.753.300,34, resultando no irdBcetilizagdo orcamentaria de 99,75%,
sendo inscritos em restos a pagar R$ 19.388.176,74.

O indice de inscricdo em restos a pagar em relacatespesa total
empenhada foi de 0,043%, resultando em percentizalegidéntico ao exercicio de 2008 que
foi de 0,038% (despesa executada R$ 410.116.924jh4cricdo em restos a pagar de R$
15.747.075,75).

Do montante inscrito em restos a pagar no exeraie€o2008 foram
cancelados R$ 1.839.548,10, gerando como resutidddice de cancelamento de restos a
pagar de 11,67%.

Os programas sob a responsabilidade da Unidadeseragponsaveis estao
relacionados no item “1.4” do Relatorio de Ges&giando os demonstrativos da execucao
orcamentaria detalhados no “1.5.3.1.” do mesmot&aba sendo relacionados abaixo.

PROGRAMA ACAO ESPECIFICACAO

0089 - Previdéncia de Inativos|@9.272.0089.0396.0001] Pagamento de Aposentadofiaasbes
Pensionistas da Unido

0571 - Prestagdo Jurisdicional | @2.961.0571.4224.0042 Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes.
Trabalhista
02.061.0571.4256.0001 Apreciacédo de Causas na Justica do Trabalho.

02.122.0571.09HB.0042 Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundagdes para custeio do regime de previdéncia
dos servidores publicos federais.

02.122.0571.1M84.0101 Aquisicdo do Forum Trabalhista de Floriandpol

0

02.126.0571.2003.0001 A¢Bes de Informatica
02.128.0571.4091.0001 Capacitagédo de Recursos Humanos

02.306.0571.2012.0001 Auxilio-Alimentac&o aos Servidores e
Empregados

02.331.0571.2011.0001 Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregadps.

02.365.0571.2010.0001 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes | dos
Servidores
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02.301.0571.2004.0001 Assisténcia Médica e Odontolégica aos
Servidores, Empregados e seus Dependentes

02.122.0571.2C73.0001 Manutencdo do Sistema Integrado de Gestao
(Descentralizagdo interna do TST)
0901 - Operagbes Especigi28.846.0901.0005.0001 Cumprimento de Sentenga Judicial Transitadg em
Cumprimento de Sentencgas Judicials Julgado (Precatérios) devida pela Unigo,

Autarquias e Fundagdes Publicas.

28.846.0901.0625.0001 Cumprimento de Sentenga Judicial Transitadg em
Julgado de Pequeno Valor devida pela Unjdo,
Autarquias e Fundagdes Publicas.

Abaixo, seguem as consideracfes sobre o atingindaganetas fisicas e
financeiras, por acdo, conforme o Sistema de Irdgfies e Gerenciais e de Planejamento —
SIGPLAN, do Ministério do Planejamento Orcamenteestao, e informadas no Relatério de
Gestao.

Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido:

A meta fisica prevista para a acdo “Pagamento deségadorias e
Pensdes”, Unica do programa supra, foi de 425 psdseneficiadas, sendo realizada a meta
de 440 beneficiarios, resultando no incremento &8% da meta prevista, decorrente de
novas concessdes de aposentadorias e pensdegcioiexe

Da dotacdo orcamentaria autorizada para o exer@iR$67.381.556,00)
foram realizadas despesas de R$ 67.196.619,50p teatho percentual de utilizacéo
orcamentaria 90,82%, sendo inscritos em restagargR$ 184.936,50.

A despesa realizada desta acdo, do exercicio d& (R 58.956.256,89)
sofreu um acréscimo de 13,98%, tendo como motivac@iomento da meta fisica e também
da implementacdo da ultima parcela do Plano dedSaegSaléarios instituido pela Lei n°
11.416/2006.

Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes:

A acdo € um dos meios que visa a possibilitar gsacdo cidadao carente
ao Poder Judiciario, por forca do que dispdem osas XXXV e LXXIV da Constituicdo
Federal, conforme a regulamentacéo estabelecidaResdolucdo n° 35/2007 do Conselho da
Justica do Trabalho.

A dotacdo inicialmente prevista foi de R$ 800.000,recebeu crédito
adicional suplementar de R$ 1.067.803,00, chegawlanontante de R$ 1.867.803,00.
Considerando que o créedito adicional foi repasssmtoente em 30.12.2009, 57,17% dos
créditos autorizados tiveram que ser inscritosestos a pagar.

As metas fisicas e financeiras desta acao estétasup variaveis externas
que a unidade ndo detém controle. A conscientizdggarisdicionado, quanto ao seu direito
ao acesso ao judiciario, por certo fara com queeosrsos destinados a esta acdo cresca
consideravelmente a cada exercicio, aumentandctamabmeta fisica.

Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho:

Segundo se infere do Relatorio de Gestao, foi pt@va meta fisica de
89.539 processos a solucionar, atingindo o Orgaoeta realizada de 88.909 processos
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solucionados, referentes a primeira e segundaniia® correspondendo ao indice de
execucao fisica de 99,30%.

A meta fisica realizada no exercicio de 2008 foi 81e497 processos
solucionados. Comparados os exercicios de 200808, 20 meta fisica realizada teve um
incremento de 9,09%.

Com relacdo a execucdo orcamentaria do exerci@dfica-se que a
despesa realizada (R$ 291.553.216,21), excluidemtante inscrito em restos a pagar (R$
2.568.079,45), correspondeu a 99,13% da dotacadzada para o exercicio.

Cumpre ressaltar que no exercicio de 2008 os \mleferentes as “Acdes
de Informatica” integravam a acéo “Apreciacdo dasaa na Justica do Trabalho”, sendo, no
exercicio de 2009, destacada desta Ultima acd@) @ela qual o comparativo para o estudo
da evolucéo da despesa para estas acoes ficaipaejod

Aquisicao do Férum Trabalhista de Florianopolis:

A totalidade dos recursos da dotacao autorizada 14R$00.000,00) foi
inscrita em restos a pagar, ndo sendo executagoopoio exercicio de 2009, tendo em vista
que os tramites perante o Servico de PatrimbénidUd&io — SPU estdo pendentes de
concluséo.

A efetiva realizacdo da despesa se concretizar& apominados 0s
procedimentos que estdo a encargo da SPU, quevpimente acontecera no préximo
exercicio.

Acdes de Informética:

Em razdo de estar incluida na acdo “Apreciacao ales&3 na Justica do
Trabalho” no exercicio de 2008, ndo ha possibikdde se efetuar comparacbes de sua
evolucéo entre os dois exercicios.

Da dotacao inicial de R$ 5.000.000,00 foram canlcedaR$ 1.800.000,00,
por iniciativa do Congresso Nacional, resultandmealotacdo autorizada R$ 3.200.000,00,
fazendo com que algumas mudancas de acdes tivegsEmser promovidas pela
Administracéo, relativamente a esta acao.

O indice de despesa realizada (R$ 2.046.316,53)dé0i63,95% do
orgamento autorizado, ficando R$ 1.153.285,56 itesccomo restos a pagar.

Em que pese a acdo ndo possuir metas fisicasredinas especificas, as
Acdes de Informatica estao diretamente ligadadra®acdes e programas do Orgao.

A destacar a implantacdo do Processo Eletronicoudlir— PROVI, o
investimento na utilizacdo do Processo Eletronidonistrativo — PROAD, inclusive para
processos de licitacdo, dos procedimentos de aemalianento de Recursos Humanos (diarias
e indenizacao de transporte, frequéncia, desigragfiancdo comissionada).

Capacitacédo de Recursos Humanos:

A dotacdo inicial autorizada foi de R$ 800.000,8éndo efetuado o
cancelamento de R$ 331.524,00, resultando na dotagforizada de R$ 468.476,00. A
despesa realizada (R$ 339.254,69) mais o0 saldoedpedas empenhadas a pagar (R$
63.441,63), resultou no indice de execucao orcariarda acao de 85,86%.
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A meta fisica realizada foi de 2.725 servidoresisieggos, do total de
3.444, representando uma execucao de 79,12% dgmesiata.

O custo meédio, levando-se em consideracdo a despalizada e a meta
fisica alcancada, por capacitacdo de servidor/madis foi de R$ 147,78, resultante das
acOes relativas ao aumento consideravel de cursscmlos pelo sistema de ensino a
distancia en company.

Auxilio-Alimentac&o aos Servidores e Empregados:

O pagamento do beneficio aos servidores é feitofooadamento no art. 22
da Lei n° 8.460/1992, com a redacao dada pela16i527/1997. Com esteio no Ato N.°
216/2008, de 7 de novembro de 2008, do Gabineterelsidéncia do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, o beneficio foi majorado emengbro do mesmo ano de R$ 450,00 para
R$ 590,00 mensais.

No exercicio foi executado o montante de R$ 10A2)71, tendo como
resultado a meta financeira de 99,58% do totalraaito para a acdo (R$ 10.564.849,41),
incluida a suplementacao de R$ 2.227.249,41.

O acréscimo da despesa realizada do exercicio @ 2&ra 2009, foi de
24,66%, em decorréncia da revisao do valor do b@oeafe um exercicio para o outro.

Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados:

Houve a reducédo da meta fisica em 28,57%. Da pgrede 21 servidores
beneficiados foram contemplados 15, sendo posgiueela variacdo tenha ocorrido em razéo
da implementacdo, em dezembro de 2008, da ultimzlpado Plano de Cargos e Saléarios da
Lei n°® 11.416/2006, fazendo com que a participalgioada servidor no programa, fixada em
6%, superasse 0 custo mensal do valor do transpsoimado ao monitoramento da
regularidade dos pagamentos e da afericdo da de&tados servidores.

Comparativamente, a despesa realizada no exedd@009R$ 39.736,81)
sofreu reducéo de 36,36% em relacdo ao exerci20@@ (R$25.288,52).

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Serviet

Pelo Ato n.° 150, do CSJT, publicado no Diario ileico da Justica do
Trabalho em 21.09.2009, o beneficio foi estendaodependentes de magistrados.

O programa teve no exercicio a dotacéo autorizadd%1612.470,00, com
despesa realizada de R$ 610.566,00, resultanddioeide execug¢do orcamentaria de
99,69%, sendo inscritos em restos a pagar R$ D@0émbora no Relatério de Gestdo no
quadro relativo a esta acédo tenha sido lancado ¢8aldo Restos a Pagar” o valor de R$
5.711,48.

A despesa realizada no exercicio de 2008 (R$ 384G@Ppara o0 exercicio
de 2009 teve um acréscimo de 77,29%, decorrenteedste do valor unitario por
dependente beneficiado de R$ 150,00 para R$ 289 @&thtar de dezembro de 2008.

Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidoresipregados e seus Dependentes:

A execucdo da meta fisica foi de 85,98%, senddvafaente beneficiadas
4.378 pessoas da meta prevista de 5.092. A acdngsbro atendimento direto dos
magistrados/servidores e seus dependentes pelig&desAssisténcia ao Servidor — SASER,
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a participacao patronal para o Plano de Saude G&APconcessdo do auxilio-saude em
pecunia, regulamentado pela Portaria PRESI n° 20682, com as alteracdes realizadas pela
Portaria PRESI n° 155/2008.

Um dos objetivos da Administracdo é o de estabelaoequivaléncia de
valor do auxilio-saude, pago em pecunia diretamaatmagistrado/servidor, com o valor da
participacdo patronal feita ao GEAP, que se enaonam patamares diferenciados.

2. AVALIACAO DOS INDICADORES DE GESTAO UTILIZADOS P ARA AVALIAR
O DESEMPENHO DA GESTAO QUANTO A UTILIDADE E
MENSURABILIDADE

Tendo como diretrizes as metas de nivelamentodaacpela Resolucdo n°
70/2009 do Conselho Nacional de Justica e o prdfiaoejamento Estratégico instituido pela
Unidade Gestora, no Relatorio de Gestdo, no iterb.51, € apresentado o Painel de
Indicadores de Desempenho, todos voltados paranitgreamento e afericdo dos resultados
da atividade jurisdicional, que servem como paréwsepara a tomada de decisdo para a
melhoria da eficiéncia da atividade-fim.

Para todos os indicadores foram apresentados retORel de Gestdo a
respectiva férmula, a sua composicao, a periodieidke apuracao, facilitando a compreensao
e 0 seu calculo, propiciando o Painel de Indicaaloracompanhamento facil e compreensivo
de como se comporta a evolucéo percentual e qai@dido desempenho da area finalistica.

Cumprindo o principio da transparéncia, todos odoslaestatisticos e a
evolucdo do comportamento de cada indicador, mreiesea fase de conhecimento e execucao
de processos, estdo disponiveis a consulta puhdicsitio do TRT da 122 Regido, hok
“Consultas” “Estatistica”,

Os indicadores séo representativos, demonstranedolacdo, de 2005 a
2009, do produto essencial da UG - a prestacasdjaional, de 1° e 2° graus e relativos a fase
de conhecimento e de execucdo, sendo revestidosoapatibilidade com a missao
institucional da Unidade e guardam correlacdo cemprabridades estratégicas definidas no
Planejamento Estratégico.

Todos os indicadores sao objetivos, traduzindoltens relevantes que
compensam 0s custos de sua utilizacdo, por patsidih a visualizacdo de deficiéncias e
sucessos da atividade-fim que serdo de extremartiampa para adocdo de acbes que
norteardo a corre¢cao os atos de gestao.

A avaliacado do desempenho da UG passa tambémpiaeadas metas de
alinhamento instituidas pelo Conselho nacional dstigh, pela Resolugcdo n° 70/2009,
segundo a discriminacédo feita no item “1.3.1. As®lilo mapa/plano estratégico da unidade
ou do 6rgdo em que a unidade esteja inserida”, wanégdemonstrado o comportamento do
orgao em relacao a “Situacdo das Metas de NivelemttnConselho Nacional de Justica em
2009".

Das dez metas, uma nao é dirigida aos orgaos tigalds Trabalho. Sete
das demais nove metas, que dependem de acOesvaslda UG sem depender de variaveis
externas, foram totalmente cumpridas.

A “Meta 2 - Identificar e julgar todos os procesfadiciais distribuidos até
31/12/2005 (em 1°, 2° Grau e tribunais superiords)’cumprida parcialmente, com grau de
cumprimento equivalente a 91.90%, pois do totaft82 processos identificados, apenas 35



Relatério de Auditoria/2009 - 9

nao foram julgados. O grau de cumprimento é bastsatisfatorio, levando em consideracéo
gue nas motivacdes do ndo cumprimento estdo vaigue independem da acdo do Orgao,
como apontado no Relatdrio de Gestao.

3. AVALIACAO SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTR OLE
INTERNO DA UNIDADE JURISDICIONADA

N&o se aplica a Unidade, nos termos do art. 7°, 86DN-TCU 103/2010,
que alterou os itens e quadros constantes da Rart€ontetdo Geral do Anexo IV da DN-
TCU 102/20009.

4. AVALIACAO DAS TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS/RECEBIDAS
MEDIANTE CONVENIO, ACORDO, AJUSTE, TERMO DE PARCERI A OU
OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES

Nada consta.

5. AVALIACAO, POR AMOSTRAGEM, DA REGULARIDADE DOS PROC ESSOS
LICITATORIOS REALIZADOS PELA UUNIDADE JURISDICIONAD A

5.1. Avaliacdo dos contratos relativos a dispensa e ingibilidade de licitacédo

Os quadros a seguir relacionados identificam algiasscontratos firmados
pela UG, decorrentes de processos de dispensa exigibilidade de licitagcdo, todos
cadastrados no Sistema Integrado de AdministragdBedvicos Gerais — SIASG, conforme
previsdo contida no art. 19 da Lei n° 11.768/200BQ), sendo realizada analise por
amostragem e representam 43,24% do universo deo8&930s.

Todos os contratos estdo disponiveis na extranendereco eletronico do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regi@ovy.trt12.jus.br) no link "Transparéncia -
Contas Publicas - Contratos".

PROCESSO CD-340/2007
Objeto e valor: Aquisicéo e instalagédo de sala-cofre.

Valor em 2009 R$ 1.648.754,00. Vigéncia: 30.1288 24.01.2010
Fundamentacdo da dispensa ou inexigibilidadart. 25, 1, Lei n° 8.666/1993
Contratado: Aceco Tl Ltda. - CNPJ: 43.209.436/0001-06
Avaliacdo: Regular

PROCESSO CD-326/2007
Objeto e valor: Licenga de uso para até 5 estacGes de trabalhs@ond de Automacédo de Biblioteca - SIABI.
Valor em 2008 R$ 5.880,00. Vigéncia: 18.12.2009.42.2010
Fundamentacdo da dispensa ou inexigibilidadert. 25, 1, Lei n° 8.666/1993
Identificagdo do Contratado: WJ Servicos de Informatica Ltda. - CNPJ: 05.116/0401-99
Avaliacdo: Regular

PROCESSO CL-009/2004
Objeto e valor: Pagamento de curso de mestrado para magistrados.
Valor em 2009 R$ 63.459,30 Valor mensal R$ 8.133,98géncia: 01.08.2005 a 31.07.2010
Fundamentacéo da dispensa ou inexigibilidadeart. 25, I, Lei n° 8.666/1993
Contratado: Universidade do Vale do ltajai - UNIVALI — CNR}4.307.974/0001-02
Avaliacdo: Regular
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PROCESSO CDE-005/2008

Objeto e valor: Acesso a base de dados do SERPRO.
Valor em 2008 R$ 10.752,36. Vigéncia: 13.03.2802.03.2010

Fundamentacdo da dispensa ou inexigibilidadeart. 24, XVI, Lei n® 8.666/1993

Contratado: Servi¢co Federal de Processamento de Dados — SERPERPJ: 33.683.111/0001-07

Avaliacdo: Regular

PROCESSO CDE-010/2004

Objeto e valor: Suporte técnico da protocoladora digital para damnios eletrénicos Bry PPDE.
Valor em 2009 R$ 19.726,33. Valor mensal R&&0 Vigéncia: 15.12.2008 a 14.12.2009

Fundamentacdo da dispensa ou inexigibilidadert. 25, 1, Lei n° 8.666/1993

Contratado: Bry Tecnologia S.A. - CNPJ: 04.441.528/0001-57

Avaliacdo: Regular

PROCESSO CDE-007/2009

Objeto e valor: Contrato de manutencéo para solugdo Storage |BM iaan 400.
Valor em 2009 R$ 85.067,10. Valor mensal 8894 Vigéncia: 17.04.2009 a 17.04.2012

Fundamentacéo da dispensa ou inexigibilidadeart. 25,caput, Lei n°® 8.666/1993

Contratado: IBM Brasil — Ind. Maquinas e Servicos Ltda. - CNB3:372.251/0001-56

Avaliacdo: Regular

PROCESSO CDE-004/2009

Objeto e valor: Suporte técnico e subscri¢édo de atualizagfes pa@he dados Oracle (licencas).
Valor em 2009 R$ 64.258,83. Valor mensal R89.87 Vigéncia: 01.04.2009 a 31.03.2010

Fundamentacdo da dispensa ou inexigibilidadert. 25, 1, Lei n° 8.666/1993

Contratado: Oracle do Brasil Sistemas Ltda. - CNPJ: 59.456(X¥1-76

Avaliacdo: Regular

PROCESSO CL-028/1995

Objeto e valor: Locagdo do imével destinado a Gréafica e Marcenaria.
Valor em 2009 R$ 85.055,76 Valor mensal R$ 8.000,8Vigéncia: 01.06.2009 a 31.05.2010.

Fundamentacdo da dispensa ou inexigibilidadeart. 24, X, Lei n® 8.666/1993

Contratado: Fundacé@o Codesc de Seguridade Social - FUSESC - @GBIB§4.443/0001-02

Avaliacdo: Regular

PROCESSO CL-033/1995

Objeto e valor: Locagdo do imével destinado ao Almoxarifado.
Valor em 2009 R$ 97.945,28. Valor mensal R$ 7.480,3Vigéncia: 01.09.2008 a 31.08.2012

Fundamentacdo da dispensa ou inexigibilidadeart. 24, X, Lei n® 8.666/1993

Contratado: Fundag&o Codesc de Seguridade Social - FUSESC -:@8BIB64.443/0001-32

Avaliacdo: Regular

PROCESSO CL-032/1995

Objeto e valor: Locagdo do imével destinado a VT de Sdo Bento do Sul
Valor em 2009 R$ 81.886,72. Valor mensal R$ 6.408,0Vigéncia: 01.08.2009 a 13.02.2010

Fundamentacdo da dispensa ou inexigibilidadeart. 24, X, Lei n® 8.666/1993

Contratado: Waldemar Wabersich - CPF: 121.247.969-68

Avaliacdo: Regular

PROCESSO CL-035/1995

Objeto e valor: Locagdo do imével destinado a VT de Mafra.
Valor em 2009 R$ 31.321,56. Valor mensal R$ 2,629,8/igéncia: 01.07.2008 a 30.06.2009

Fundamentacdo da dispensa ou inexigibilidadeart. 24, X, Lei n® 8.666/1993

Contratado: Maria Fleischmann Juraszek - CPF: 542.875.109-68

Avaliacdo: Regular
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PROCESSO CL-003/2001
Objeto e valor: Locagdo do imével destinado a VT de Curitibanos.
Valor em 2009 R$ 15.971,48. Valor mensal R$ 1.1%8,4/igéncia: 04.02.2008 a 31.05.2010
Fundamentacdo da dispensa ou inexigibilidadeart. 24, X, Lei n® 8.666/1993
Contratado: Nilton Beppler - CPF: 105.849.789-87
Avaliacdo: Regular

PROCESSO CL-033/1995
Objeto e valor: Locagdo do imével destinado ao Almoxarifado.
Valor em 2009 R$ 97.945,28. Valor mensal R$ 7.480,3Vigéncia: 01.09.2008 a 31.08.2012
Fundamentacdo da dispensa ou inexigibilidadeart. 24, X, Lei n® 8.666/1993
Contratado: Fundagéo Codesc de Seguridade Social - FUSESC -:@8BIB64.443/0001-32
Avaliacdo: Regular

PROCESSO CL-001/2006
Objeto e valor: Locagdo do imével destinado a Central de Mandad@agéal. (PROAD 223/2010)
Valor em 2009 R$ 26.458,74. Valor mensal R$ 2.084,98géncia: 05.10.2006 a 04.10.2011
Fundamentacdo da dispensa ou inexigibilidadeart. 24, X, Lei n® 8.666/1993
Contratado: Jodo Martins - CPF: 004.859.699-04
Avaliacdo: Regular

PROCESSO CL-001/2008
Objeto e valor: Locagdo de imével destinado ao Servigo de Assigtéus Servidores - SASER.
Valor em 2009 R$ 204.692,53 Valor mensal R$ 17.@0D0,0/igéncia: 01.09.2008 a 31.12.2009
Fundamentacdo da dispensa ou inexigibilidadeart. 24, X, Lei n® 8.666/1993
Contratado: Osmar Dutra — CPF: 000.267.511-00
Avaliacdo: Regular

PROCESSO CL-002/2007
Objeto e valor: Locagdo de imével destinado a Unidade Judiciariandgada de Palhoca.
Valor em 2009 R$ 19.374,84 Valor mensal R$ 1.581,5%igéncia: 03.12.2007 a 02.12.2010
Fundamentacdo da dispensa ou inexigibilidadeart. 24, X, Lei n® 8.666/1993
Contratado: Instituto Nacional do seguro Social - INSS — CNF1979.036/0311-00
Avaliacdo: Regular

5.2. Avaliagdo dos demais procedimentos licitatorio

Segundo discriminado no relatorio de auditoriaggjedas e realizadas pelo
controle interno, no item “1.2.14icitagbes e contratos” do Anexo Il da DN-TCU 22009,
a analise foi realizada por amostragem, com a dstramdo do numero de licitagbes, por
modalidade realizada pela UJ, e as metas de aaditor

Os recursos utilizados nos processos licitatdgosmodalidade e excluidos
os referentes a suprimento de fundos e despespssdeal, estdo demonstrados no quadro
abaixo, segundo dados extraidos do SIAFI.

RECURSOS POR 2008 2009

MODALIDADE
Carta Convite 562.881,20 162.091/57
Tomada de Precos 1.765.271}75 193.490,23
Concorréncia 4.300.000,00 0,00
Pregéo 9.537.055,63 8.510.124|61
Inexigibilidade 5.413.848,99  3.914.185,86
Dispensa 2.055.851,47 15.959.013,22
TOTAL 23.634.909,04 28.738.905,49
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Da andlise realizada nos processos referentes teatamdo de servicos e
aquisicdes diversas, pode-se concluir que a UJdkservado as disposicbes da Lei n°
8.666/1993 e legislacdo complementar, ndo tendo swohstatadas irregularidade nos
processos examinados.

O montante das despesas, comparados os exerc&ci2@08 e 2009, teve
um acréscimo de 21,59%.

As aquisi¢cOes por dispensa tiveram acréscimo cer&gidl em relacdo ao
exercicio de 2008, em razédo da aquisicdo de imowel,fundamento no inc. X, do art. 24, da
Lei n° 8.666/1993, destinado a abrigar as novaslatgdes do forum trabalhista de
Floriandpolis, no valor de R$ 14.000.000,00.

Excluida a aquisicdo acima referida, o montante daspesas, ha
modalidade dispensa, sofreu reducdo de 2008 p@f &t 4,71%, sendo fator positivo pois
demonstra menor utilizacdo de recursos com asiggesspara manutencao das atividades da
uJ.

O pregéao, se desconsiderada a aquisicdo mencio@daanodalidade que
tem maior representatividade, 29,61% do total,ne mxucado de 10,77% de 2008 para 2009.

6. AVALIACAO DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

A despesa total com pessoal ficou dentro dos lsmgeevistos na Lei
Complementar n°® 101/2000, segundo os Relatéridsed#do Fiscal, sendo publicados dentro
dos prazos previstos na referida Lei e divulgadmssitio do TRT da 122 Regido, hiok
“Transparéncia”.

Em atendimento a determinacdo contida na Decisd61871996-TCU,
cumpre informar que no exercicio de 2009, foranizadas transformacdes de funcdes e de
cargos comissionados, através das Resolugcbes Asdrathias n°s. 07/2009, 024/2009,
033/2009 e 097/2009.

As transformacdes foram efetivadas sem que houwessento de despesa,
em consonancia com o que dispde o art. 24 da L&ilrP16/2006, conforme os quadros
anexos de cada Resolucéo Administrativa.

6.a. Numero de servidores por categoria funcional

A forca de trabalho da Unidade Gestora € o totaledeidores e magistrados
ativos, conforme demonstrado a seguir:

2009
CATEGORIA OCUPADOS | VAGOS

Membros do Tribunal 17 1
Juiz Titular de VT 53 1
Juiz Substituto 49 5
Analista Judiciario 518* 8
Técnico Judiciario 962 12
Auxiliar Judiciario 16 1
TOTAL 1615 28
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Em 31.12.2009, existia um cargo de Analista Jud@ia mais que o
autorizado, por haver um cargo em quadro excedenterazdo da reversao a atividade de
servidor aposentado, que sera regularizado atggorsnto de vaga.

Outros esclarecimentos a respeito da composicaoretmssos humanos
estdo detalhados no titulo “1.6. Informacdes sdReeursos Humanos da Unidade” do
Relatdrio de Gestao.

O custo da terceirizacdo dos servicos de consaragiilancia e de apoio
administrativo, segundo o “Quadro Terceirizado”ition “1.6.2.” do Relatério de Gestéo,
demonstra que o total destas despesas, de 2002Qf8aforam reduzidos em 6,93% (de R$
2.294.439,22 para R$ 2.135.506,74). Porém de 2@08 P0O09 ocorreu um aumento de
29,58% (R$ 2.767.213,61).

6.b. Aspectos legais observados
6.b.1. Admissao

Informacdes prestadas no item “1.2.3. Auditoria @&os de admissao” do
Anexo Il da DN-TCU-102/2009, sendo encaminhadd @ 20 atos.

6.b.2. Remuneracéo

A andlise relativa a observancia da legislacéo aésti@ihada no decorrer do
item “1.2. Auditorias planejadas e realizadas pelatrole interno” que integra o Anexo lll da
DN-TCU-102/20009.

A correta a aplicacdo da legislacdo e as evenfalias detectadas foram
alvo de consignacao nas respectivas auditoriadpssmmunicadas aos gestores e adotadas as
providéncias apontadas no item mencionado.

6.b.3. Cesséo e Requisicéo

Nas cessoOes e requisicdes sao observadas as ¢figsodo art. 93 da Lei n°
8.112/1990, estando o detalhamento de quantitaiinebsados no item “1.6.4.” do Relatorio
de Gestao.

6.b.4. Concesséao de aposentadoria

Informacdes prestadas no item “1.2.4. Auditoria &ws de concessdo de
aposentadoria” do Anexo Ill da DN-TCU 201/2009,deencaminhado ao TCU 34 atos, com
uma unica ressalva relativa ao ato sob numero dé&ate SisacNet 20787200-04-2009-
000034-9.

6.b.5. Concesséao de penséao

Informacdes prestadas no item “1.2.5. Auditoria &ws de concessédo de
pensdo” do Anexo Il da DN-TCU 201/2009, sendo emiphado ao TCU 10 atos, sendo
consignado parecer pela ilegalidade do ato de mumercontrole SisacNet 20787200-05-
2009-000005-4.
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7. AVALIACAO DO CUMPRIMENTO PARCIAL OU TOTAL, PELA UJ DAS
DETERMINACOES E RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO TCU E PELO
ORGAO DE CONTROLE INTERNO

O detalhamento das determinacdes e a sintese oaslgncias adotadas
respectivas justificativas integram o item “1.1@’Relatério de Gestéao.

A Assessoria de Controle Interno efetua o0 moniteram das
recomendacfes e determinacdes feitas a Unidadeor&efgtitas pelo TCU, havendo a
constatacéo de que todas foram atendidas na fonos grazos estipulados.

Relativamente as recomendacdes feitas pela undadentrole interno, as
providencias e justificativas estdo alinhadas eamitl.2. Auditorias planejadas e realizadas
pelo controle interno”, constante do Anexo Il ddDCU-102/2009.

Algumas recomendacdes feitas pelo TCU e pela uaidadtontrole interno,
conforme consignado nos itens acima mencionadasatn os seus efeitos sobrestados em
razao da interposicao de recursos administrativatecajuizamento de acdes judiciais em que
foram concedidas antecipacao de tutela.

8. AVALIACAO DA EXECUCAO DOS PROJETOS E PROGRAMAS FINA NCIADOS
COM RECURSOS EXTERNOS

N&o se aplica ao a Unidade Gestora.

9. AVALIAR SE A UJ TINHA CAPACIDADE DE INTERVIR PRE VIAMENTE
SOBRE AS CAUSAS QUE ENSEJARAM A QCORRENCIA DE PASSVOS SEM
A CONSEQUENTE PREVISAO ORCAMENTARIA

N&do houve registro referente ao reconhecimento desiyps com
fornecedores e prestadores de servico por insnéicié&le créditos ou recursos no exercicio de
2009, inexistindo avaliacao a ser realizada.

10. AVALIACAO QUANTO A CONFORMIDADE DA INSCRICAO DE RESTOS A
PAGAR NO EXERCICIO DE REFERENCIA, NOS TERMOS DO ART . 35, DO
DECRETO N° 93.872/1996 E DO DECRETO N° 6.752/2009U LEGISLACAO
QUE OS ALTERE

O pagamento de restos a pagar ndo gerou impaajestao financeira no
exercicio de 2009, em razdo da existéncia de disiidade financeira para efetuar o
pagamento integral dos créditos inscritos.

11. AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS NORMAS LEGAIS E
REGULAMENTARES RELATIVAS PROJETOS FINANCIADOS PELOS
FUNDOS

N&o se aplica aos Orgdos do Poder Judiciario,eross do Quadro A2 do
Anexo IV da Decisdo Normativa-TCU n°® 102/2009, camalteracéo introduzida pela DN-
TCUnNn° 103/2010.

12. FALHAS E IRREGULARIDADES QUE NAO RESULTARAM EM DANO OU
PREJUIZO

No transcorrer do exercicio, pelas atividades impl&tadas pela Assessoria
de Controle Interno, foram detectadas algumas dadfu@ mereceram sugestdes de correcao,
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sempre em consonancia com os ditames legais e sgusicionamentos da Corte e Contas,
segundo as discriminacdes feitas no presente melathas que nédo ensejam a insercdo de
ressalva a prestacéo de contas, tendo os gestdmtado medidas de correcdo, conforme se
evidencia pelo teor do presente Relatorio de Audittle Gestao.

13. RELACAO DAS IRREGULARIDADES QUE RESULTARAM EM D ANO OU
PREJUIZO, VERIFICADAS POR MEIO DE AUDITORIA DE GEST AO

N&o foram constatados atos de gestdo antieconéroicaglacionados a
desvio da finalidade da UG, que tenham gerado damoprejuizos ao Erario. Como ja
frisado, no decorrer deste Relatério, eventuaiscqmtimnentos ensejadores de correcao,
segundo a oOtica da Assessoria de Controle Intemereceram providéncias dos
administradores, ressalvadas as matérias em guteraretacdo da legislacdo feita por esta
Assessoria divergiu daquela aplicada pela Admangsio.

14. AVALIACAO INDIVIDUALIZADA E CONCLUSIVA SOBRE AS
JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELOS RESPONSAVEIS SOBRE AS
IRREGULARIDADES CONSTANTES DO RELATORIO DE AUDITORI A DE
GESTAO

Opina-se pela regularidade dos procedimentos ogladbs na presente
prestacdo de contas, considerando-se que a odardmampropriedades ou divergéncias de
ordem administrativa, neste exercicio financeirép mesultaram em prejuizo ao erario,
ressaltando que, de modo geral, as recomendacpesligas pela Assessoria de Controle
Interno vém sendo encampadas pela UG, excetuasiosspecial, os casos de divergéncias
quanto a interpretacdes legais eventualmente sadsnpor outros setores do Tribunal.

15. AVALIACAO QUANTO A OBJETIVIDADE DOS CRITERIOS A DOTADOS
PARA A AFERICAO DA QUALIFICACAO TECNICA E CAPACIDAD E
OPERACIONAL PARA O CHAMAMENTO PUBLICO DE CONVENENTE S
COM ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS

N&o se aplica a Unidade Gestora.

16.AVALIACAO DO RELATORIO DA COMISSAO INVENTARIANTE

O Relatério da Comisséo de Inventério, instituiééaPortaria PRESI n°
725/2009, efetuou o inventario fisico, em 07.01@®@bnstatando que o registro da relacéo de
materiais de consumo esta conformidade com a glaalgtide material existente no estoque.

Com relacdo aos materiais permanentes, verificoa gurelacdo de
materiais, fornecida pela area responsavel peldraene gerenciamento de referidos
materiais, em confronto com o estoque fisico emaes#¢ desconforme, pela auséncia de “1
(um monitor de video LCD 17" Itautec, tombo 668371 gum) monitor de video 19”
Samsung, tombo 67459, conforme comunicado de siredboletim de ocorréncia de furto”.

E relatado, ainda, quanto aos bens imoéveis, qateédo de bens moéveis de
propriedade do Tribunal, fornecida pelo Setor dejdws e Obras, em confronto com a
relacdo constante do Sistema de Gerenciamento @eeisnde Uso Especial da Unido estao
dissonantes, uma vez que os imoveis das Unidadesadrirgo, Imbituba, Indaial, Sdo Bento
do Sul, Sdo Miguel o Oeste, Videira e Xanxeré retéoecadastrado no referido sistema de
controle.
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Ao final sugere que “todos os bens iméveis caddssradevem ser
atualizados em relacdo aos valores de terrenofeitogias”.

As providéncias relativas aos bens permanenteanfaik foram tomadas
pelos responsaveis, registrando o respectivo boldg ocorréncia, tendo a administracao
instaurado processo de sindicancia para apurag@fatis (SUP n° 22.042/2009 e PROAD n°
41.582/2009), que somente se encerrara no proxierieio.

No que se refere as divergéncias constatadas qaastbens imoveis, cabe
a administracao acolher as sugestdes da Comisg&atdniante.

17.AVALIACAO QUANTO AO CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO ART. 5° DA
LEI N° 11.416/2006

CARGOS EM COMISSAO FUNCAO COMISSIONADA
NIVEL QUANTIDADE NIVEL QUANTIDADE

OCUPADOS | VAGOS | TOTAL OCUPADOS | VAGOS | TOTAL
CJ-04 3 - 3 FC-05 100 3 103
CJ-03 89 - 89 FC-04 529 14 543
CJ-02 51 2 53 FC-03 76 12 88
CJ-01 92 1 93 FC-02 73 8 81
TOTAL 235 3 238 FC-01 80 10 90

TOTAL 858 47 905

Os indices de ocupacédo de funcbes comissionadas@& gos em comissao
correspondem a 100% e 97,899%, respectivamentmdestientro dos limites previstos nos
88 1° e 7° do art. 5° da Lei n° 11.416/2006, seguagdistrado no item “3.1.” do Relatoério de
Gestao.

18.AVALIACAO SOBRE OS CONTROLES INTERNOS DOS PROCESSOS DE
GESTAO ASSOCIADOS A PRECATORIOS

No ambito do TRT da 122 Regido, a gestdo de pnégatésta a cargo do
Setor de Precatério, vinculado ao Gabinete da d&esia, subordinado a Secretaria Geral da
Presidéncia.

Os precatérios sao autuados no TRT (22 Instancrap @rocessos judiciais
e encaminhados ao Setor de Precatérios, onde oaotramitacdo até solugdo final. A
movimentacdo dos precatorios é lancada no Sistemacdmpanhamento de Processos de
Segunda Instancia — SAP2, gerando informacdo atittamdo advogado cadastrado no
Sistema de Transmissao de Dados e Imagens.

Os precatorios federais, sdo requisitados por meigprograma fornecido
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho -TC§Ue é o responsavel pelos valores
requisitados, havendo a quitagdo segundo a ordgrededéncia estabelecida pelo CSJT.

Os precatdrios estadual, municipais, das empragagas e dos conselhos
de fiscalizacdo profissional sdo atualizados eado& nas Unidades Judiciarias de origem. Na
hipotese de quebra da ordem de precedéncia de@ithos precatorios destes entes, ha a
certificacdo do fato pelo Setor de Precatériosaeriichando os autos para despacho da
Presidéncia do TRT para a adocdo de medida caretiv
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A relacdo de precatérios em andamento esta ackessiwitio do TRT, no
link “Consulta” — “Precatoérios”, contendo a hominata prgéo/entidade, nimero e ano do
precatorio, Unidade Judiciaria de origem, nimergmebezesso originario, nome do executado
e do exequente e data de vencimento.

19. CONCLUSAO

Em face de todo o exposto e considerando néo teidarevidenciados atos
capazes de comprometer a probidade dos Gestoradilizacdo dos recursos publicos
alocados a Unidade no periodo a que se refere semiee processo, concluimos pela
REGULARIDADE da gestdo, emitindo, por consequéncia, o compmget€ettificado de
Auditoria acompanhado do presente Relatério, cabeedem acolhidas as proposicées da
Comisséo Inventariante no sentido de serem regatios os cadastros de bens imdveis e
realizada a atualizacao de seus valores.

Florianopolis(SC), 07 de junho de 2010.

SIDONIO JACINTHO DE OLIVEIRA NETO
Assessor de Controle Interno
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ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

UNIDADE GESTORA: TRIBUNALREGIONAL DO TRABALHO DA 1 22 REGIAO
CODIGO: 080013

ESTADO: SANTA CATARINA

TITULAR: MARTA MARIA VILLALBA FALCAO FABRE
FUNGAO: PRESIDENTE

PERIODO: 01.01.2009 A 10.12.2009

CPF: 322.539.239-15

TITULAR: GILMAR CAVALIERI

FUNGAO: PRESIDENTE

PERIODO: 11.12.2009 A 31.12.2009

CPF: 221.529.200-82

EXERCICIO: 2009

CERTIFICADO DE AUDITORIA

Foram examinados os atos de gestdo dos responsaveis relacionados na
presente Tomada de Contas, referente ao periodo de 01.01.2009 a 31.12.2009, refletidos
nas pecas que integram o presente processo, formalizado conforme as disposi¢cdes
contidas na Instrugcdo Normativa TCU n°® 57/2008 e Decisdes Normativas TCU n°s
100/2009 e 102/2009, com as alteracdes da DN-TCU n° 103/2010.

Os exames, feitos de acordo e em atendimento a legislacao aplicavel as
diversas areas e atividades examinadas, envolveram a verificagdo e a comprovacao da
legitimidade e fidedignidade dos registros e documentos que deram origem a execucao
dos atos de gestdo praticados no exercicio, analise quanto aos aspectos de
economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo operacional, orcamentaria e de pessoas,
bem como a aplicacdo de procedimentos julgados necessarios no decorrer das
auditorias, com o objetivo de avaliar e manifestar opinido sobre as contas e a gestdo dos

recursos.
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Os atos e despesas realizadas guardaram pertinéncia com a finalidade
do Orgdo e eventuais recomendacfes apresentadas em alguns procedimentos foram
acatadas, ndo resultando em prejuizos ao Erario nem restricbes capazes de inviabilizar a

certificacdo de regularidade dos atos de gestao.

Em razdo dos exames efetuados e consubstanciados no Relatério de
Auditoria de Gestdo, certifico ser REGULAR a gestdo dos responsaveis relacionados

neste processo.

Florianépolis(SC), 07 de junho de 2010.

SIDONIO JACINTHO DE OLIVEIRA NETO
Assessor de Controle Interno



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

UNIDADE GESTORA: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
CODIGO: 080013

ESTADO: SANTA CATARINA

TITULAR: MARTA MARIA VILLALBA FALCAO FABRE
FUNCAO: PRESIDENTE

PERIODO: 01.01.2009 A 10.12.2009

CPF: 322.539.239-15

TITULAR: GILMAR CAVALIERI

FUNCAO: PRESIDENTE

PERIODO: 11.12.2009 A 31.12.2009

CPF: 221.529.200-82

EXERCICIO: 2009

PARECER DO DIRIGENTE DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Em cumprimento as disposi¢cdes previstas na Instrucdo Normativa n°
57/2008 e Decisdes Normativas n°s 100/2009 e 102/2009 do Tribunal de Contas da Uniéo,
emito parecer sobre a Tomada de Contas Anual do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regiao, relativo ao exercicio de 2009, com base nos elementos que integram o presente
processo, conjugado com os resultados do acompanhamento e exames realizados,

consubstanciados no Relatério de Auditoria de Gestao e no Certificado de Auditoria.

A gestdo orcamentaria e financeira ndo foi onerada com despesas
desnecessarias, ndo havendo evidéncia da pratica de atos ilegitimos ou antieconémicos, e
aquelas liquidadas guardam pertinéncia com a finalidade e os objetivos do Orgao,

adotando os gestores medidas e a¢des dirigidas a minimizar custos.

Ante os exames efetuados, a gestdo é REGULAR, em razdo do que

remeto a Tomada de Contas a Presidéncia, para as providéncias necessérias, a fim de

Este documento foi assinado por: [SIDONIO JACINTHO DE OLIVEIRA NETO]



obter o pronunciamento do e. Tribunal Pleno, nos termos do inciso XXIII do art. 31 do
Regimento Interno deste Tribunal, estando o TRT da 122 Regido dispensado de
encaminhar a Tomada de Contas ao c. Tribunal de Contas da Unido, por forca do que
dispde o art. 4° da IN-TCU n° 57/2008 c/c o art. 2° e Anexo | da DN-TCU n° 102/2009, que
trata dos Org&os do Poder Judiciario - Justica do Trabalho (JT).

Florianopolis(SC), 07 de junho de 2010.

SIDONIO JACINTHO DE OLIVEIRA NETO
Assessor de Controle Interno
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