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APRESENTACAOQO

Este Relatorio de Gestao consiste na apresentagdao de agdes e projetos desenvolvidos
no ambito da Justica do Trabalho de Santa Catarina no periodo de janeiro a dezembro de
2009, sob a administra¢ao dos Exmos. Juizes Marta Maria Villalba Falcao Fabre, Presidente,
Maria do Céo de Avelar, Vice-Presidente, e Gilmar Cavalieri, Corregedor Regional.

As atividades realizadas pautaram-se pela fiel observancia as atribuigdes e
determinagdes definidas na Constituigdo da Republica, na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, no Regimento Interno e no Plano Plurianual, com destaque para as agdes
relevantes desenvolvidas com o propdsito de oferecer aos jurisdicionados da 12* Regido uma
justica cada vez mais agil e eficaz.

A Presidéncia deste Tribunal observou as diretrizes do Planejamento Estratégico para
gerir a sua estrutura. O Planejamento Estratégico foi definido em 2008, e, na esteira da
melhoria continua da gestdo, este Tribunal promoveu o Seminario de Revisao do
Planejamento Estratégico — Ano 2009. Neste evento foram revisados a Missdo, a Visdo, os
Valores e os Objetivos Estratégicos.

O presente Relatorio estd estruturado seguindo os itens do Anexo II da Decisdo
Normativa TCU n.° 100/2009 e utilizando, quando cabiveis, os quadros e orientagdes
contidos na Portaria TCU n.° 389/2009.

Os Itens do Anexo II da Decisao Normativa TCU n.° 100/2009 que ndo se aplicam a
realidade desta Unidade sdo: os Itens 7 a 10 do Contetdo Geral (A); os Itens 2 a 5 das
Informagdes Contabeis da Gestdo (B); os Itens 1 a 5 e 7 do Conteudo Especifico por
Unidade Jurisdicionada ou Grupo de Unidades Afins (C) e Quadros para Detalhamento de
Informagdes da Parte “C” do Anexo II (C1).

Foram selecionadas algumas das principais agdes e projetos deste Tribunal que
pudessem demonstrar o desempenho da gestdo no exercicio de 2009, as quais se encontram
descritas resumidamente no item 1.13 deste Relatorio, quais sejam:

e Delegacdo de Competéncias - RA n° 71/2009;

e Identificagdo de Melhorias nos Processos de Trabalho do 1° Grau;

e Identificagao de Melhorias nos Processos de Trabalho do 2° Grau;

e Identificacdo de Melhorias nos Processos de Trabalho no Servigo de Divulgagao-

SEDIV, vinculado a Secretaria Judiciaria;

e Reestruturacdo das Areas TRT - RA n° 73/2009;



e Projeto de Apoio a Tomada de Decisao — BI;
e Sistema de Autoatendimento;

e Acgoes da Comissao de Gestao Ambiental;

e Pesquisa de Clima Organizacional;

e Gestao Eletronica de Documentos;

e Processo Administrativo Virtual - PROAD;
e PROVISAPI e PROVI WEB;

e Centralizacao de Banco de Dados SAPI;

o Sala-Cofre;

e Remocao de Servidores e Lotagao-padrao;

e Obras.

O Anexo III deste relatério apresenta o Portfélio Estratégico, contendo os programas
e projetos estratégicos deste Tribunal executados em 2009.

No ano de 2010 serd dada continuidade aos 27 projetos ainda em execugdo em
dezembro de 2009 e haverd uma revisao do Portfolio, adaptando seus projetos e programas

ao novo Plano Estratégico da JT/SC.

GILMAR CAVALIERI

Juiz-Presidente



1. INFORMACOES GERAIS SOBRE A GESTAO

1.1. Identificacao de Relatorio de Gestao Individual

Poder e Orgio de vinculagio

Poder: Judiciario
Orgﬁo de Vinculacao: Justica do Trabalho Codigo SIORG: --

Identificacao da Unidade Jurisdicionada

IDenominacio completa: Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regiao/SC

IDenominacio abreviada: TRT da 12° Regido
Cédigo SIORG: -- Cédigo LOA: 15113 |C()digo SIAFI: 080013

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico
Principal Atividade: Justica |C()dig0 CNAE: 8423000
Telefones/Fax de contato: ‘(48) 3216-4000 ‘(48) 3222-5055 (fax)

I[Endereco eletronico: seplan@trt12.jus.br

Pagina da Internet: www.trt12.jus.br

I[Endereco Postal: Rua Esteves Junior, 395 - Centro — Florianopolis - SC - CEP: 88.015-905.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Normas de criacio e alteracio da Unidade Jurisdicionada

Constituicdo Federal.
O Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido foi criado pela Lei n.° 6.928, de 7 de julho de 1981, com jurisdi¢do no Estado|
de Santa Catarina.

Outras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno do TRT da 12? Regido. Aprovado em 22-5-2003 ¢ publicado no Didrio da Justica do Estado de Santa
Catarina em 10-7-2003, com vigéncia a partir de 1°-8-2003.
Manuais e publicagoes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Regulamento Geral. Aprovado na Ata da Sessdo Administrativa n.° 03/2004 em 19/02/2004. Publicada no Diario Oficial
[Eletronico de Santa Catarina em 16-02-2007.

1.2. Responsabilidades institucionais da unidade

1.2.1. Competéncia

Compete ao Tribunal Regional da 12* Regido processar e julgar nos termos do art.

114 da Constitui¢ao Federal, no &mbito do Estado de Santa Catarina:



e as acoes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e
da administragdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

e asagoes que envolvam exercicio do direito de greve;

e as agdes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e
entre sindicatos e empregadores;

e os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado
envolver matéria sujeita a sua jurisdi¢ao;

e os conflitos de competéncia entre O6rgdos com jurisdicdo trabalhista, ressalvado o
disposto no art. 102, I, o;

e as agdes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo de
trabalho;

e as acOes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos
orgdos de fiscalizagao das relagdes de trabalho;

e a execucdo, de oficio, das contribui¢des sociais previstas no art. 195, I, a, e II, e seus
acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;

e outras controvérsias decorrentes da relacao de trabalho, na forma da lei.

1.2.2. Objetivos estratégicos

O Planejamento Estratégico foi realizado no decorrer do ano de 2008 e aprovado
pelo Tribunal Pleno para um periodo de seis anos (2008-2013), com uma revisao anual.
Na ocasido foram estabelecidos os seguintes objetivos, os quais foram organizados

por perspectivas utilizando-se a ferramenta Balanced Scorecard — BSC:

Perspectiva Objetivos Estratégicos — Estabelecidos em 2008

IAprimorar continuamente a prestagao de servigos jurisdicionais.

. Estimular a conciliagdo e buscar formas de prevencao de conflitos.
Sociedade

Obter o reconhecimento da relevancia e da credibilidade do TRT 123
Regido junto a sociedade.

Manter permanentemente atualizados a estrutura organizacional e o

Processos Internos . o
funcionamento da institui¢do.

Manter sempre atualizados e revistos os processos de trabalho (rotinas)
jurisdicionais e administrativos.
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Ampliar o ritmo da modernizacgdo da institui¢do pelo uso mais intenso de
Tecnologia da Informagao.

Aprendizado e Crescimento

IAprimorar as acdes voltadas & qualidade de vida.

Manter um quadro de pessoal comprometido e bem preparado para os
desafios da moderniza¢do e da melhoria de desempenho da Justica do
Trabalho de Santa Catarina.

Planejamento e Orgamento

Funcionar de maneira cada vez mais eficiente por meio da adogdo de
imecanismos técnicos e de gestdo estratégica.

Alinhar o planejamento or¢gamentario ao planejamento estratégico.

Tabela 1: Objetivos Estratégicos Estabelecidos em 2008

Fonte: SEPLAN

Dando continuidade ao processo de modernizagdo gerencial, nos dias 19 e 20 de

novembro de 2009 foi realizado o Seminario de Revisdo do Planejamento Estratégico — Ano

2009, com o objetivo de:

e aprimorar o Plano Estratégico da JT/SC;

e melhor adequa-lo ao Plano Estratégico do Poder Judiciério instituido pelo CNJ por meio

da Resolugdo n.° 70, de 19 de margo de 2009;

e adequéa-lo a minuta do Mapa Estratégico proposta pelo CSJT para a Justica Trabalhista.

Como resultado final do evento foi elaborada a minuta do Plano Estratégico da

JT/SC para o periodo 2008-2014, aprovada por meio da Resolucdo Administrativa n.°

106/2009, com os seguintes objetivos:

Tema

Objetivos Estratégicos — Revisados em 2009

Eficiéncia Operacional

Aprimorar e uniformizar os métodos de trabalho.

Aprimorar continuamente a gestdo de custos operacionais.

Promover a adequada lotagdo dos servidores nas unidades, priorizando a
1? instancia.

Acesso a Justica e
Efetividade

Aproximar a Justiga do Trabalho do cidadao.

Promover a efetividade no cumprimento das decisoes.

Alinhamento e Integracio

Promover o alinhamento estratégico e a integragdo de todas as unidades.

Atuacao Institucional

Estimular a conciliag@o ¢ buscar formas de
preven¢ao de conflitos.

Aprimorar a comunica¢do com o publico interno e externo.

Fortalecer as relagdes com instituigdes publicas e privadas.

Responsabilidade
Socioambiental

Promover a responsabilidade socioambiental.

Gestao de Pessoas

Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos juizes e
servidores, com foco na estratégia.

Melhorar continuamente o clima organizacional.
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Garantir a infraestrutura apropriada as atividades administrativas e
judiciais.
Garantir a disponibilidade, a atualizagdo, a ampliacdo ¢ a integracdo dos
sistemas de T1L.

Infraestrutura e Tecnologia

Buscar a exceléncia na gestdo orcamentaria, assegurando a execucao da

estratégia.
Orc¢amento
Assegurar recursos orcamentarios necessarios ao funcionamento da
institui¢do.
Tabela 2: Objetivos Estratégicos Revisados em 2009 Fonte: SEPLAN

1.3. Estratégias de atuacio frente as responsabilidades institucionais

1.3.1. Analise do mapa/plano estratégico da unidade ou do 0rgiao em que a

unidade esteja inserida

Cumprindo o principio constitucional da eficiéncia na Administragao Publica e no
intuito de aprimorar a qualidade do atendimento ao jurisdicionado, a Justica do Trabalho de
Santa Catarina deflagrou o processo de elaboragdo do seu Planejamento Estratégico no
decorrer de 2008, autorizado pela Resolugdo Administrativa n.° 143/2007.

O processo de elaboragdo do Planejamento Estratégico envolveu a tomada de
decisdes sobre os objetivos de longo prazo e o estabelecimento de estratégias para alcanca-
los, resultando no Plano Estratégico para o periodo de 2008 a 2013.

No Anexo I consta o primeiro Mapa Estratégico deste Tribunal, definido na
elaboragdo do Planejamento Estratégico no ano de 2008.

No decorrer de 2009, mais precisamente em novembro, o Plano Estratégico foi
revisado, dando continuidade ao processo de aprimoramento continuo da estratégia.

O Seminario de Revisdo do Planejamento contou com a participagdo dos membros
do Comité de Gestao Estratégica designados pela Portaria GP n.° 723, de 21 de outubro de
2009, e de juizes e servidores representantes do 1° Grau.

Os demais juizes e servidores que integram a Justica Trabalhista catarinense
participaram da Revisao do Mapa Estratégico por meio de votagdo eletronica (intranet), na
escolha da missdo, da visdo e dos valores.

Como resultado final do evento foi elaborada a minuta do Plano Estratégico da

JT/SC para o periodo 2008-2014, aprovada por meio da Resolu¢do Administrativa n.°
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106/2009. No Anexo II encontra-se o Plano Estratégico deste Tribunal revisado em 2009,
contendo o novo Mapa Estratégico.

No Anexo III ¢ apresentado o Estudo de Metas e Indicadores decorrente da Revisao
do Planejamento Estratégico, realizada em novembro de 2009.

O resultado desse estudo sera submetido ao Comité Estratégico (Portaria PRESI N°
723/09) para apreciagdo, ajustes e deliberacdo. A partir de entdo serd implementado um
plano de comunicagdo das metas e indicadores e ocorrerd o seu monitoramento, com o

objetivo de envolver todos os Magistrados e servidores com a estratégia da JT-SC.

Situacio das Metas de Nivelamento do Conselho Nacional de Justica em 2009:

As metas de nivelamento foram instituidas pelo CNJ por intermédio da Resolugdo n.°

70/2009, que estabeleceu também o Planejamento Estratégico do Judiciario Brasileiro.

Meta 1 - Desenvolver e/ou alinhar planejamento estratégico plurianual (minimo de 05 anos)
aos objetivos estratégicos do Poder Judiciario, com aprovagdo no Tribunal Pleno ou Orgéo
Especial.

Situacao: CUMPRIDA.

Meta 2 - Identificar e julgar todos os processos judiciais distribuidos até 31/12/2005 (em 1°,
2° Grau e tribunais superiores).
Situacdo: NAO CUMPRIDA. De 432 processos, restaram 35 ainda ndo julgados,

em sua maioria, em face de longo periodo aguardando pericia.
Meta 3 - Informatizar todas as unidades judicidrias e interliga-las ao respectivo tribunal e a
rede mundial de computadores (Internet).

Situacdo: CUMPRIDA. Os dados serao diagnosticados pelo Comité Nacional de

Gestao dos Sistemas Informatizados do Poder Judiciario (CNG-TI).

Meta 4 - Informatizar e automatizar a distribui¢do de todos 0s processos e recursos.

Situacdo: CUMPRIDA.

Meta 5 — Nao direcionada a Justica do Trabalho.
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Meta 6 - Capacitar o administrador de cada unidade judiciaria em gestdo de pessoas e de
processos de trabalho, para imediata implantagdo de métodos de gerenciamento de rotinas.
Situacdo: CUMPRIDA. Dos 66 administradores de Unidades Judiciarias de 1° Grau

e 28 de 2° Grau, todos foram capacitados em gestao de pessoas e de processos de trabalho.

Meta 7 - Tornar acessiveis as informacdes processuais nos portais da rede mundial de
computadores (Internet), com andamento atualizado e contetido das decisdes de todos os
processos, respeitado o segredo de justica.

Situacdo: CUMPRIDA.

Meta 8 - Cadastrar todos os magistrados nos sistemas eletronicos de acesso a informagdes
sobre pessoas e bens e de comunicagdo de ordens judiciais (BACEN-JUD, INFOJUD,
RENAJUD).

Situacio: NAO CUMPRIDA NA INTEGRALIDADE. Magistrados (1° e 2°
Graus) cadastrados no BACEN-JUD: 109; no INFOJUD: 110; e no RENAJUD: 96.

Meta 9 - Implantar nucleo de controle interno.

Situacdo: CUMPRIDA.

Meta 10 - Implantar o processo eletronico em parcela de suas unidades judiciarias.
Situacdo: CUMPRIDA. O processo eletronico ja existe em todas as 07 Varas da
Capital. Os dados serdo diagnosticados pelo Comité Nacional de Gestdo dos Sistemas

Informatizados do Poder Judiciario (CNG-TI).

1.3.2. Plano de ac¢ao referente ao exercicio a que se referir o Relatorio de Gestiao

O Plano de acdo deste Tribunal traduz-se no Portfolio Estratégico, que retine todos os
Programas e Projetos Estratégicos de acordo com cada objetivo do Planejamento.

O Portf6lio, apresentado no Anexo IV, foi elaborado no ano de 2008, anteriormente a
Revisdo do Planejamento Estratégico ocorrida em novembro de 2009.

Em dezembro de 2009, a situagao dos 40 projetos estratégicos era a seguinte:
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Em execuc¢do 27
Em planejamento 6
Pausados 1
Nao iniciados 4
Concluidos 2
Tabela 3: Situagdo dos 40 projetos estratégicos em dezembro de 2009 Fonte: EPE

Relativamente aos onze Programas Estratégicos, eles ja estavam em execucao em
dezembro de 2009.
No ano de 2010 o Portfélio serd revisado, adaptando seus projetos e programas ao

novo Plano Estratégico da JT/SC.

1.4. Programas sob Responsabilidade da Unidade

1.4.1. Relacio dos programas, suas principais agdes e areas responsaveis pela

conduc¢io dos programas e das acoes

Programa/Ac¢oes Responsavel
PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO
(0089) SOF
PRESTACAO JURISDICIONAL E TRABALHISTA (0571):
Assisténcia Juridica Pessoas Carentes SEFIN
Apreciacdo de Causas na Justi¢a do Trabalho SECOR/SEEDES
Contribui¢ao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes SOF
Aquisi¢do do Férum Trabalhista de Florianépolis SECAD
Acdes de Informatica SEINFO
Capacitag¢ao de Recursos Humanos SERHU/SCD
Auxilio-Alimentagdo SOF
Auxilio Transporte SOF
Assisténcia Pré-Escolar SOF
Assisténcia Médica SERHU/SASER

Tabela 4: Relagio dos Programas e Areas responsaveis Fonte: SOF
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1.4.2. Consideracdes sobre o atingimento das metas fisicas e financeiras

. . Meta a ser
Funcéo Sub: Programa Acéio T1po~ da Prioridade Unlda(.le de Me‘t a M‘eta realizada em
funcio Acio Medida | prevista |realizada 2010
09 272 0089 0396 A UNIDADE 425 440 458
02 061 0571 4256 A UNIDADE 89.539 88.909] 100.413
02 061 0571 4224 A UNIDADE 3.057 1.387]  2.203
02 061 0571 2004 A UNIDADE 5.092 4.378 5.076
02 061 0571 2010 A UNIDADE 257 214 233
02 061 0571 2011 A UNIDADE 21 15 14
02 061 0571 2012 A UNIDADE 1.544 1.502 1.496
02 061 0571 4091 A UNIDADE 3.444 2.725|  4.000
02 061 0571 1M84 P UNIDADE 1 -
RESTOS A PAGAR 2008 E REINSCRICAO DE 2007
> ~
02 | o61 | o571 11ED 7% execugio 36,57%
fisica
= "
02 | o6l 0571 11E2 /6 execugao 0.24%
fisica
= "
02 | o6l 0571 11DW 70 execugao 82,60%
fisica
= "
02 061 0571 11ET 7o execugao 52,99% 12%
fisica

Fonte : SIGPLAN 2009

Notas: 1) Nas agoes 2004, 2010, 2011 e 2012 foram consideradas as metas realizadas em

dezembro/09 por serem a¢des com metas nao acumulativas.

2) Reinscricao de 2007, incluidos no demonstrativo acima, das Acgdes: a) 11ED
(Constru¢ao do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Sao Bento do Sul) = 17,60% ;
b) 11ET (Construcao do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Joinville) = 5,91%.

3) O Programa de trabalho “Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes” recebeu

Crédito Suplementar no valor de R$ 1.067.803,00, ndo havendo tempo suficiente

para o pagamento das requisi¢des, havendo desta forma uma varia¢do grande entre o

fisico e o realizado.

As consideragdes sobre atingimento das metas fisicas e financeiras sdo apresentadas

posteriormente, no item 1.5.3. Execug¢do Orcamentaria por Programa de Governo. Os

demonstrativos individualizados por Programa de Governo sdao acompanhados das devidas

consideragoes.
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1.5. Desempenho Operacional

1.5.1. Programacido Orcamentaria

Identificacio da Unidade Or¢amentaria (UO) responsavel pela programacao das UJs

Denominac¢ao da Unidade Or¢amentaria

Cédigo da UO

Cédigo SIAFI da UGO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12* REGIAO

15113

080013

1.5.1.1. Programacao das Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociais

2 — Juros e
Encargos da

3- Outras Despesas

o Correntes
Origem dos Créditos Or¢amentarios Divida
Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacio proposta pela UO
LOA
PLOA 381.298.636,00, 396.773.038,00 26.979.921,00 26.605.572,00
LOA 381.298.636,00, 396.773.038,00 25.564.994,00 24.674.823,00
Suplementares 21.848.758,00 6.666.572,00 2.199.117,00] 6.220.216,00
.. Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Especiais Reabert
CREDITOS capertos 0,00 0,00 0,00 0,00
. . | Abertos 0,00 0,00, 0,00 0,00
Extraordinarios
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados (662.779,00) (500.716,00)|  (532.825,00)
Outras Operacdes
Total 403.147.394,00[ 402.776.831,00 27.263.395| 30.362.214,00

Dotacao proposta pela Unidade Orgamentaria

Ano 2008 - 1) Incluidos os valores recebidos pela Administragdo Direta — R$ 30.672.535,00

(Precatoérios)

2) Inclusdao dos valores referentes a passivos e incorporagdes —

133.675.770,74 nas Despesas com Pessoal e Encargos Sociais.

R$

Ano 2009 - 1) Inclusao dos valores referente a passivos e incorporagdes — R$ 73.350.000,00

nas Despesas com Pessoal e Encargos Sociais.

17



1.5.1.2. Programacio das Despesas de Capital

4 — Investimentos 5 — Inversoes Financeiras (= (Ot ies D_espesas de
Capital
Origem dos Créditos Or¢camentarios
Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacéio proposta pela
vo
LOA
PLOA 5.872.744,00 3.846.400,00, 4.000.000,00{ 14.000.000,00)
LOA 5.872.744,00 3.846.400,00 4.000.000,00, 14.000.000,00
Suplementares 3.288.754,00 40.585,00
. Abertos 700.000,00
speciais
2 Reabertos
CREDITOS
Extraordi| Abertos
narios Reabertos
Créditos Cancelados  |(1.066.284,00) (2.200.000,00)
Outras Operacdes (4.000.000,00)
Total 8.795.214,00 1.686.985,00 0,00, 14.000.000,00
Ano 2008 - Na proposta prévia foram incluidos valores de projetos: Aquisi¢do Forum

Trabalhista Florianopolis — R$ 16.000.000,00 ; Constru¢do Vara de Joagaba R$ 800.000,00;
Construgdo Vara Curitibanos R$ 600.000,00; Construgdo Vara de Mafra R$ 600.000,00;
Construgao Vara Rio do Sul R$ 1.500.000,00; Constru¢do Férum Jaragua do Sul RS$
1.500.000,00; Construgdo Vara Canoinhas R$ 800.000,00; Construgdo Vara Timbd RS
800.000,00; Construgdo Vara Sao Miguel do Oeste R$ 200.000,00; Constru¢do Férum
Joinville R$ 2.000.000,00 e Construgdo Vara Sdo Bento do Sul R$ 200.000,00.

Ano 2009 - Na Proposta Prévia foram incluidos
proposta de exclusao na PPA 2008-2011
11.E8 -

valores de projetos que estdo com

Investimentos : RS

3.600.000,00 ;

Constru¢do Forum Trabalhista de Balnedrio Cambori —

11.ES - Constru¢dao Forum Trabalhista de Sdo José - R$ 5.000.000,00;
11.DW - Constru¢do do Forum Trabalhista de Jaragud do Sul - R$

3.600.000,00
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1.5.1.3. Quadro Resumo da Programacao das Despesas e Reserva de

Contingéncia
Despesas Correntes Despesas de Capital - Re_zserAva d €
Contingéncia
Origem dos Créditos Or¢camentarios
Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacao proposta pela
LOA uo 31.050.728,000 38.461.903,00] 9.000.000,00| 19.800.000,00
PLOA 26.979.921,00] 26.605.572,00] 5.872.744,00, 3.846.400,00
LOA 25.564.994,000 24.674.823,00] 5.872.744,00, 3.846.400,00
Suplementares 2.199.117,00 6.220.216,00, 3.288.754,00 40.585,00,
L. Abertos 700.000,00]
Especiais
2 Reabertos
CREDITOS
Abertos
Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados (500.716,00) (532.825,00)| (1.066.284,00)| (2.200.000,00)
Outras Operacoes
Total 27.263.395,000 30.362.214,00F 8.795.214,00] 1.686.985,00

Ano 2009 - Na Proposta Prévia foram incluidos valores de projetos que estdo com proposta
de exclusao na PPA 2008-2011
Investimentos : 11.E8 - Constru¢do Férum Trabalhista de Balneario Camboriac — RS
3.600.000,00 ;
11.ES - Construcdo Forum Trabalhista de Sdo José - R$ 5.000.000,00;
11.DW — Construgdo do Foérum Trabalhista de Jaragua do Sul - R$

3.600.000,00
1.5.1.4. Movimentaciao Orcamentaria por Grupo de Despesa
Despesas Correntes
N?tureza fla UG concedente | Classificacio da 1 — Pessoal e = I 3 S = (Dmi
MOl B0 ou recebedora acao Encargos Sociais BCT H0E LG9S
Crédito ¢ g Divida Correntes
Concedidos
Interna
Recebidos
Concedidos
Externa
Recebidos 080001 024290 - - 59.344,00
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Despesas de Capital

N?tureza (~1a UG concedente | Classificacao da . 5- Inversoes =iy
Movimentaciao de ~ 4 — Investimentos . . Despesas de
P ou recebedora acao Financeiras .
Crédito Capital
Concedidos
Interna
Recebidos
Externa Concedidos
Recebidos

Obs: Recurso repassado pelo TST com o objetivo de reestruturar as unidades jurisdicionadas

para o atendimento ao publico.

1.5.2. Execucido Or¢camentaria

Denominacio das Unidades Or¢amentarias

Cédigo da UO

Cédigo SIAFI da UGO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12* REGIAO

15113

080013

1.5.2.1. Execuc¢do Orcamentaria de Créditos Originarios da UJ

1.5.2.1.1. Despesas por Modalidade de Contratacao
. Despesa Empenhada ‘ Despesa Liquidada
Modalidade de .
Contratacio Exercicios
2008 2009 2008 2009
Licitacao

Convite 682.277,97 292.361,02 562.881,20 162.091,57
Tomada de Pregos 765.271,75 193.490,23 1.765.271,75 193.490,23
Concorréncia 4.300.000,00 0,00 4.300.000,00 0,00
Pregéo 10.297.841,89 11.410.394,51 9.537.055,63 8.510.124,61
Concurso

Consulta

Contratacdes Diretas|

IDispensa 2.377.943,33 16.420.932,62] 2.055.851,47 15.959.013,22]
Inexigibilidade 5.699.513,66 4.425.251,27 5.413.848,99 3.914.185,86
Regime de Execucio

Especial
Suprimento de Fundos 143.025,00 140.547,08 113.964,70 76.770,29
Pagamento de
Pessoal
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Pagamento em Folha 376.085.580,52) 411.920.509,24 376.085.580,22, 411.920.509,24
Diarias 1.000.000,00! 1.050.000,00 910.288,36 801.380,29
Qutros 416.648.833,15 419.430.444,48 416.130.297,03 418.136.244,27
1.5.2.1.2. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa
Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Despesa Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
1 — Despesas
de Pessoal z z z z z z z z
01 -
Aposentarias| 49.866.728,12 | 56.340.950,40 | 49.866.728,12 | 56.220.950,40 | 20.740,39 0,00 4.643,80 0,00
e Ref.
\llilr;t\;eiifs 243.623.873,37(276.968.431,82(243.590.141,38276.868.431,82| 146.487,64 | 33.731,99 147.487,64 | 33.731,99
13 -
Obrigacoes | 46.810.799,27 | 50.607.525,64 | 5.899..236,55 | 50.517.445,30 | 7.237.555,54 | 910.367,60 | 21.976,90 1.925,50
Patronais
Demais
elementos do| 62.845.993,24 | 18.859.923,14 | 62.249.802,31 | 17.615.480,14 | 15.896.243,95 | 269.153,71 | 15.696.049,12 | 522.889,43
grupo
2 — Juros e
Enc. da z z z z z z z z
Divida
1° elemento
de despesa
2° elemento
de despesa
3° elemento
de despesa
Demais
elementos do
grupo
3- Outras
Desp. z z z z z z z z
Correntes
30 - Material
1.366.259,60 964.505,36) 1.366.259,60, 763.530,04 293.363,22] 160.724,39 243.462,06) 102.307,09
de consumo
;gr-vo;;ros 1.515.806,19] 2.697.395,70, 1.515.806,19, 1.553.031,30 284.075,94  81.597,47 27547448  62.467,41
gzr;/ ?)?tros 11.287.928,64] 7.982.878,15| 11.287.928,64] 5.890.317,87 2.379.763,48 2.998.227,06| 2.042.935,15|2.546.235,31
Demais
elementos do | 13.122.407,80| 18.249.112,55 9.019.852,06/ 4.109.201,81 636.732,90, 903.536,31 716.118,25 743.690,07
grupo
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1.5.2.1.3. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Grupos de
Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

Exercicios

2008

2009

2008

2009

2008

2009

2008

2009

4 -
Investimentos

z

p>

p>

p>

p>

p>

z

p>

51 — Obras e
Instalagoes

8.177.799,84

267.667,91

622.265,83

58.058,43

7.741.834,20

8.399.963.,43

6.896.061,10

3.449.972,43

52 - Equip.
Material
IPermanente

2.383.744,89

1.411.770,03

646.660,15

460.549,49

1.193.068,03

1.559.889,91

1.192.189,08

1.507.802,80

5 - Inversoes
Financeiras

z

p>

p>

p>

p>

p>

z

p>

61 — Aquisi¢do
de Prédios

0,00

14.000.000,00

0,00

0,00

0,00

14.000.000,00

0,00

0,00

6 - Amortizacio
da Divida

p>

p>

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

IDemais
elementos do

grupo

1.5.2.2. Execu¢ao Orcamentaria de

Movimentacao

Créditos Recebidos da UJ por

Denominacio das Unidades Orcamentarias

Cédigo da UO

Cédigo SIAFI da UGO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12° REGIAO

15113

080013

1.5.2.2.1. Despesas por Modalidade de Contrataciao

Modalidade de Contratacao

Despesa Empenhada ‘

Despesa Liquidada

Exercicios

2008

2009

2008

2009

Licitacao

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

Pregio

Concurso

Consulta

Contratacoes Diretas

Dispensa

Inexigibilidade

59.344,00

59.344,00
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Regime de Execuciio Especial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias

Outros

30.672.355,00

30.672.355,00

Ano 2008 - Recebimento de sentencas judiciais para pagamento de precatorios.

Ano 2009 — Recurso destinado para infraestrutura das unidades visando atendimento ao

publico.

1.5.2.2.2. Programacio das Despesas Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios

1 — Pessoal e Encargos
Sociais

2 — Juros e Encargos
da Divida

3- Outras Despesas
Correntes

Exercicios

2008 2009

2008

2009

2008

2009

Dotacio proposta pela UO
LOA

PLOA

LOA

Suplementares

Abertos

Especiais

CREDITOS Reabertos

Abertos

Extraordinari

0s Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operacoes

30.672.355,00 0,00

59.344,00

Total

30.672.355,00 0,00

59.344,00

1.5.2.2.2.

Sem movimentagao.

Despesas de Capital
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1.5.3. Execucao Orcamentaria por Programa de Governo

Funcao f::glt)i;o Programa Acio Tk’coﬁga Prioridade U;/i[iz:l(iigade pll'\;[\?it:::a relz:/llizt:da rle\;[lei}:aﬁiis Zl;rl
09 272 0089 0396 A UNIDADE 425 440 458
02 061 0571 4256 A UNIDADE | 89.539] 88.909| 100.413
02 061 0571 4224 A UNIDADE 3.057 1387 2203
02 061 0571 2004 A UNIDADE 500 4378  5.076
02 061 0571 2010 A UNIDADE 257 2140 233
02 061 0571 2011 A UNIDADE 21 15 14
02 061 0571 2012 A UNIDADE 1,544 1.502]  1.496
02 061 0571 4091 A UNIDADE 3444 2725 4.000
02 061 0571 1M84 P UNIDADE 1 -

RESTOS A PAGAR 2008 E REINSCRICAO DE 2007
02 | o6l 0571 11ED % efil‘:icc‘:?ﬁo 36,57%
02 061 0571 11E2 % efil‘:icc‘:?ﬁo 0,24%
02 061 0571 11DW % efil‘:icc‘:?ﬁo 82,60%
02 061 0571 11ET % execugdo 52,99% 12%

fisica

Fonte: SIGPLAN 2009

Notas: 1) Nas agdes 2004,2010,2011 e 2012 foram consideradas as metas realizadas em

dezembro/09 por serem agdes com metas ndo acumulativas.

2) Reinscricao de 2007, incluidos no demonstrativo acima, das Ac¢des: a) 11ED
(Construcao do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Sdo Bento do Sul)= 17,60%;
b) 11ET(Construcao do Edificio-Sede do Forum Trabalhista de Joinville)= 5,91%.

3) O Programa de trabalho “Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes” recebeu Crédito

Suplementar no valor de R$ 1.067.803,00, ndo havendo tempo suficiente para o

pagamento das requisi¢des , havendo desta forma uma variagdo grande entre o fisico

e o realizado.
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1.5.3.1. Demonstrativo da Execu¢do Orcamentaria por Programa de

Governo

Programa 0089.0396.00001 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Este programa tem por objetivo assegurar aos servidores inativos da Unido e seus

pensionistas dependentes os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos. Conta

apenas com uma a¢ao: Pagamento de Aposentadorias e Pensao.

Demonstrativo:

PTRES 000.641 - PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E

PENSOES
PROGRAMA DE TRABALHO :
0089.0396.0001 PESSOAS BENEFICIADAS
EXERCICIO 2009
META PREVISTA 425
META REALIZADA 440
VARIACAO REALIZACAO % 103,53%

EXECUCAO ORCAMENTARIA (VALORES EMRS)

DESCRICAO

2008

Dotacao Inicial

62.003.809,00

Suplementacgao

4.622.253,00

Dotacio Autorizada

67.381.556,00

Despesa realizada

67.196.619,50

Crédito disponivel em 31/10/09

0,00

Saldo inscrito em Restos a Pagar

184.936,50

Consideracoes:

A variagdo ocorrida de 3,53% refere-se ao crescente niumero de servidores e
magistrados que solicitaram sua aposentadoria, e em relagdo a execugdo financeira
ocorreram despesas ndo previstas, com pagamento do adicional por tempo de servico dos

magistrados referente ao periodo de janeiro de 2005 a maio de 2006.

Programa 0901 — Operacoes Especiais

No programa 0901 — Operacdes Especiais, nas acdes programaticas
28.846.0901.0005.0001 — Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado
(Precatérios) e 28.846.0901.0625.0001 - Cumprimento de Sentenga Judicial Transitada em

Julgado de Pequeno Valor (SPV) foram disponibilizados recursos or¢amentarios no
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montante de R$ 2.907.979,00, tendo sido considerado como despesa executada liquidada o

valor de R$ 1.812.914,28, e como saldo disponivel o valor de R$ 1.095.064,72.

Programa 0571 - Prestacao jurisdicional e trabalhista

Para o exercicio de 2009 este programa contou com 10 a¢des or¢amentarias.
02.061.0571.4224.0042 - Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes
02.061.0571.4256.0001 - Apreciacao de Causas na Justi¢a do Trabalho
02.122.0571.09HB.0042 - Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes
02.122.0571.1M84.0101 - Aquisicao do Férum Trabalhista de Floriandpolis
02.126.0571.2003.0001 — Ag¢des de Informatica
02.128.0571.4091.0001 - Capacitacao de Recursos Humanos
02.306.0571.2012.0001 - Auxilio-Alimentagao aos Servidores e Empregados
02.331.0571.2011.0001 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
02.365.0571.2010.0001- Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores
02.301.0571.2004.0001 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Empr.

Dependentes

Exercicio 2008 - Restos a Pagar:
02.122.0571.11ED.0101 - Constru¢do do Edificio-Sede da Vara Trabalho de Sao Bento do
Sul
02.122.0571.11ET.0101 - Constru¢ao do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Joinville
02.122.0571.11DW.0101 - Construgdo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Curitibanos
02.122.0571.11E2.0101 - Constru¢do do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Sao M.
Oeste

PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA conforme SIGPLAN (Ministério
do Planejamento Orcamento e Gestdo): Conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos
entre trabalhadores e empregados, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administracao publica direta e indireta dos Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e da

Unido.

Beneficiarios: Jurisdicionados e sociedade civil em geral.
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No exercicio de 2009 foram repassados recursos or¢amentarios administrados pelo
TST, nas agdes programaticas 02.122.0571.2C73.0001 — Manuteng¢ao do Sistema Integrado
de Gestdo no valor de R$ 59.344,00, com o objetivo reestruturar as unidades

jurisdicionadas para o atendimento ao publico.

Demonstrativo, de forma individualizada, do comportamento de cada uma das agdes

orcamentarias que compdem este programa:

PTRES 000.642 - ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES
PROGRAMA DE TRABALHO :
0571.4224.0042 UNIDADE
EXERCICIO 2009
META PREVISTA 3.057
META REALIZADA 1.387
VARIACAO REALIZACAO% 45,37%
EXECUCAO ORCAMENTARIA (VALORES EM R$)
DESCRICAO 2009
Dotacao Inicial 800.000,00
Suplementacao/Cancelamentos 1.067.803,00
Dotac¢ao Autorizada 1.867.803,00
Despesa realizada 797.923,60
Saldo Inscrito Restos a Pagar 1.069.879,40
Saldo 0,00
Consideracoes:

Os recursos orcamentarios do exercicio de 2009, no programa n°

02.061.0571.4224.0042 - Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes, administrados pelo TST,
foram disponibilizados no montante de R$ 1.867.803,00. Desse montante, R$ 800.000,00 foi
disponibilizado no Or¢amento do exercicio de 2009, possibilitando o pagamento das
requisicdes de honorarios referentes aos meses de outubro a dezembro de 2008
(remanescentes) e de janeiro a maio do exercicio de 2009. O valor de R$ 1.067.803,00,
referente a suplementacdo de recursos para 2009, foi disponibilizado em 30-12-2009 e
inscrito em RP para pagamento do saldo remanescente, o que permitiu o pagamento apenas
dos meses de maio a novembro (primeira parcela) de 2009. Ficaram pendentes de
pagamento as requisi¢oes dos meses de novembro (segunda parcela) e dezembro de 2009, no
valor de R$ 95.271,80, que serdo pagas com o or¢gamento de 2010.

Entretanto, visando adequagao or¢amentaria, foi publicada nova Portaria GP n° 696,
de 13-10-2009, que fixou o limite em R$ 600,00 por pessoa assistida. A previsdo

orcamentaria para esse programa ¢ realizada com base nos valores das normas vigentes e na
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ndo permitiu totalizar o pagamento das despesas dentro do exercicio.

PTRES 000.636 - APRECIACAO DE CAUSAS DA JUSTICA DO

TRABALHO
PROGRAMA DE TRABALHO :
0571.4256.0001 PROCESSOS SOLUCIONADOS

EXERCICIO 2009

META PREVISTA 89.539

META REALIZADA 88.909

VARIACAO REALIZACAO % 99,30%

EXECUCAO ORCAMENTARIA (VALORES EM R$ )

DESCRICAO 2009

Dotacgao Inicial 294.979.083,00

Suplementac¢do/Cancelamentos

(857.244,00)

Dotacido Autorizada

294.121.839,00

Despesa realizada

291.553.216,21

Saldo inscrito em Restos a Pagar

2.568.079,45

Crédito disponivel

543,34

PTRES 000.635 - Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes

PROGRAMA DE TRABALHO : 0571.09HB.0042

EXERCICIO 2009

EXECUCAO ORCAMENTARIA (VALORES EM R$ )
DESCRICAO 2009
Dotacgao Inicial 49.843.900,00
Suplementac¢do/Cancelamentos 1.208.825,00
Dotacido Autorizada 51.052.725,00
Despesa realizada 50.962.644,96
Saldo inscrito em Restos a Pagar 90.080,34

Consideracoes:

média dos pedido encaminhados. Mesmo com a adequagdo, o or¢amento disponibilizado

O total de recursos destinados & acdo programatica diz respeito as contribui¢des da

Unido sobre as despesas com pessoal - parte patronal .

PTRES 020.656 - AQUISICAO DO FORUM TRABALHISTA DE
FLORIANOPOLIS
PROGRAMA DE TRABALHO :
0571.1M84.0101 LU 1021013

EXERCICIO 2009
META PREVISTA 1
META REALIZADA 0
VARIACAO REALIZACAO %

EXECUCAO ORCAMENTARIA (VALORES EM R$)
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DESCRICAO 2009
Dotacao Inicial 14.000.000,00
Suplementacao/Cancelamentos 0,00
Dotac¢ao Autorizada 14.000.000,00
Despesa realizada 0,00
Saldo Restos a Pagar 14.000.000,00
Consideracoes:

Na agdo 1M84 foi previsto o valor de R$ 14.000.000,00 para o exercicio de 2009,
para a aquisi¢cdo do prédio da Caixa Econdmica Federal, destinado a instalagio do Forum
Trabalhista de Florianopolis, cujo valor total serd complementado com recursos
provenientes do Convénio n® CVN-028/2009, firmado com a Caixa Econdmica Federal.

Para a aquisi¢do foi formalizado o Processo n° CD-220/2009, com a publicagdo do
extrato de dispensa de licitacdo, conforme art. 24, X, da Lei n° 8.666/1993, publicado no
DOU de 26/08/2009, que se encontra na Secretaria do Patrimonio da Unido - SPU, para as
providéncias de sua responsabilidade, para apds serem concluidos os procedimentos de

realizag¢do da despesa.

PTRES 24.345 - ACOES DE INFORMATICA
PROGRAMA DE TRABALHO :

0571.2003.0001 UNIDADE
EXERCICIO 5009
META PREVISTA
META REALIZADA

VARIACAO REALIZACAO%
EXECUCAO ORCAMENTARIA (VALORES EM R$)

DESCRICAO 2009
Dotac¢ao Inicial 5.000.000,00
Suplementac¢do/Cancelamentos (1.800.000,00)
Dotacido Autorizada 3.200.000,00
Despesa realizada 2.046.316,53
Saldo Empenho a Pagar 1.153.285,56
Crédito disponivel 397,91
Consideracoes:

Embora ndo existam metas especificas para o programa de trabalho “Ag¢des de
Informatica”, os créditos autorizados foram investidos objetivando o auxilio ao atendimento
de outras metas de programas/agdes, tais como:

- Projeto Piloto de Processo Eletronico Judicial - PROVI, nas unidades judiciarias da capital,
- Projeto de Processo Administrativo Eletronico - PROAD, para a gestdo dos processos

administrativos;
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- Aquisi¢des de equipamentos para manuten¢do do parque instalado;

- Servigos de manutengdo evolutiva e corretiva dos sistemas de acompanhamento

processual;

- Servigos de suporte ¢ manutencao da operacdo das atividades do Tribunal (CSI, SSU e

etc).
PTRES 000.648 - CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA DE TRABALHO :
0571.4091.0001 e
EXERCICIO 2009
META PREVISTA 3.444
META REALIZADA 2.725
VARIACAO REALIZACAO% 79,12%

EXECUCAO ORCAMENTARIA (VALORES EM RS)

DESCRICAO 2009
Dotacgao Inicial 800.000,00
Suplementac¢do/Cancelamentos (331.524,00)
Dotacido Autorizada 468.476,00
Despesa realizada 339.254,69
Saldo Empenho a Pagar 63.441,63
Crédito disponivel 65.779,68

Consideracoes:

A reducao no valor orcamentario disponivel for¢ou um replanejamento das acdes de

capacitagdo oferecidas. Proporcionalmente, contudo, a meta realizada foi atingida com

maior eficiéncia no uso dos recursos do que o planejado, uma vez que o custo por vaga foi

reduzido de R$ 232,28 para R$ 147,78.

PTRES 000.637 - AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E

EMPREGADOS
PROGRAMA DE TRABALHO :
0571.2012.0001 e
EXERCICIO 2009
META PREVISTA 1.544
META REALIZADA 1.502
VARIACAO REALIZACAO% 97,28%

EXECUCAO ORCAMENTARIA (VALORES EMRS)

DESCRICAO 2009
Dotacao Inicial 8.337.600,00
Suplementacao/Cancelamentos 2.227.249,41
Dotacao Autorizada 10.564.849,41
Despesa realizada 10.520.723,71
Saldo Restos a Pagar 44.125,70,
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Consideracoes:
A redugdo de 2,72% refere-se a falta de preenchimento de cargos vagos e também

aos servidores cedidos que retornaram a origem.

PTRES 000.638 - AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E

EMPREGADOS
PROGRAMA DE TRABALHO :
0571.2011.0001 LUINI0%:10)5
EXERCICIO 2009
META PREVISTA 21
META REALIZADA 15
VARIACAO REALIZACAO% 71,43%

EXECUCAO ORCAMENTARIA (VALORES EMRS)

DESCRICAO 2008
Dotacao Inicial 80.000,00
Suplementacao/Cancelamentos (49.000,00),
Dotac¢do Autorizada 31.000,00
Despesa realizada 25.288,52
Saldo Restos a Pagar 5.711,48

Consideracoes:

A redugdo de 28,57% justifica-se pelo fato de que alguns servidores deixaram de

fazer jus ao beneficio, em razdo de o valor da despesa com transporte ter passado a ser

inferior ao do percentual de sua parcela de participagdo no programa.

PTRES 000.649 - ASSISTENCIA PRE- ESCOLAR AOS DEPENDENTES
DOS SERVIDORES E EMPREGADOS

PROGRAMA DE TRABALHO :

0571.2010.0001 UNIDADE
EXERCICIO 5009
META PREVISTA 557
META REALIZADA 14
VARIACAO REALIZACAOY% 83.07%

EXECUCAO ORCAMENTARIA (VALORES EM RS)

DESCRICAO 2009
Dotac¢ao Inicial 350.000,00:
Suplementac¢do/Cancelamentos 262.470,00
Dotacido Autorizada 612.470,00
Despesa realizada 610.566,00
Saldo Restos a Pagar 5.711,48

Consideracoes:

A reducdo de 16,73% refere-se ao ndo preenchimento de cargos vagos e também ao

atingimento da idade-limite dos dependentes para a percepcao do beneficio.
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PTRES 000.650 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS
SERVIDORES EMP. DEPENDENTES

PROGRAMA DE TRABALHO :

0571.2004.0001 LU 102:1015
EXERCICIO 2009
META PREVISTA 5.092
META REALIZADA 4378
VARIACAO REALIZACAO% 85,98%

EXECUCAO ORCAMENTARIA (VALORES EM RS )

DESCRICAO 2009
Dotacgao Inicial 2.202.639,00
Suplementac¢do/Cancelamentos 383.240,00
Dotacido Autorizada 2.585.879,00
Despesa realizada 2.408.858,31
Saldo Empenhos a Pagar 173.668,75
Crédito disponivel 3.351,94

Consideracoes:

Dentre o total de servidores/magistrados/dependentes aptos a receber atendimentos

do SASER, via intervencao direta ou mediante Plano de Saide GEAP/Auxilio-Assisténcia a

Saude, estavam previstos 5.092 beneficidrios. Durante o ano de 2009, foi efetivamente

beneficiado um total de 4.378. A diferenca mostra que ha um publico a ser atingido,

especialmente aquele ndo coberto por nenhum plano de saude.

RESTOS A PAGAR DE 2008 E REINSCRICAO DE 2007

PTRES 000.647 - CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO
TRABALHO DE SAO BENTO DO SUL

PROGRAMA DE TRABALHO : UNIDADE
0571.11ED.0101
EXERCICIO 2008
META PREVISTA
META REALIZADA 36,57%
VARIACAO %
EXECUCAO ORCAMENTARIA (VALORES EM R$ )

DESCRICAO 2009
Dotac¢ao Inicial — Saldo 2008 240.000,00
Suplementac¢do/Cancelamentos 0,00
Dotacido Autorizada 240.000,00
Despesa realizada 240.000,00
Saldo 0,00
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Consideracoes:

Dos recursos destinados para a constru¢do do edificio-sede da Vara do Trabalho de
Sdo Bento do Sul, no exercicio de 2007, no valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais)
foram utilizados, em 2008, R$ 473.296,98 (quatrocentos e setenta e trés mil, duzentos e
noventa e seis reais e noventa e oito centavos) e, em 2009, R$ 126.703,02 (cento e vinte e
seis mil, setecentos ¢ trés reais ¢ dois centavos).

Os recursos destinados no exercicio de 2008, no valor de R$ 240.000,00 (duzentos e
quarenta mil reais), foram utilizados em 2009 na sua totalidade. Para o término da obra
foram utilizados recursos do acordo de cooperagao técnica, ACT-002/2006, assinado com o
Banco do Brasil, no valor de R$ 76.351,53 (setenta e seis mil, trezentos e cinquenta ¢ um
reais e cinquenta e trés centavos).

Obra de 720,53 m2, no valor total de R$ 916.351,53 (novecentos e dezesseis mil,
trezentos e cinquenta € um reais € cinquenta e trés centavos), inaugurada no meés de

dezembro/2009, com execucao de 100%.

PTRES 026.009 - CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO

TRABALHO DE CURITIBANOS
PROGRAMA DE TRABALHO :
0571.11DW.0101 INILLC D1
EXERCICIO 2009
META PREVISTA
META REALIZADA 82,60%

VARIACAO REALIZACAO %
EXECUCAO ORCAMENTARIA (VALORES EM R$)

DESCRICAO 2009
Saldo Restos a Pagar 700.000,00
Suplementac¢do/Cancelamentos 0,00
Dotacao Disponivel Ano 2009 700.000,00
Despesa realizada 700.000,00
Saldo 0,00
Consideracoes:

Dos recursos destinados para a construg¢do do edificio-sede da Vara do Trabalho de
Curitibanos, no exercicio de 2008, no valor de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais), foram
utilizados em 2009 R$ 578.212,72 (quinhentos e setenta e oito mil, duzentos e doze reais e
setenta e dois centavos).

Para o término da obra serdo utilizados ainda recursos do convénio CVN-028/2009,

assinado com a Caixa Econdmica Federal.
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Obra de 460,12 m2, com previsao de inauguracao em junho de 2010. Execugdo de

58%.

PTRES 013.759 - CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO
TRABALHO DE SAO MIGUEL D'OESTE

PROGRAMA DE TRABALHO :

0571.11E2.0101 UNIDADE
EXERCICIO 5009
META PREVISTA 0
META REALIZADA 025%

VARIACAO REALIZACAO%

EXECUCAO ORCAMENTARIA (VALORES EM RS)

DESCRICAO 2009
Saldo Restos a Pagar/2008 240.000,00
Suplementac¢do/Cancelamentos 0,00
Dotacao Disponivel Ano 2009 240.000,00
Despesa realizada 240.000,00
Saldo 0,00
Consideracoes:

Os recursos destinados para a constru¢do do edificio-sede da Vara do Trabalho de

Sdo Miguel do Oeste, no exercicio de 2007, no valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil

reais) foram todos utilizados em 2008.

Os recursos destinados no exercicio de 2008, no valor de R$ 240.000,00 (duzentos e

quarenta mil reais), foram utilizados nesse exercicio na sua totalidade. Para o término da

obra foram utilizados recursos do acordo de cooperagdo técnica, ACT-002/2006, assinado

com o Banco do Brasil, no valor de R$ 17.011,13 (dezessete mil, onze reais e treze

centavos).

Obra de 739,60 m2 inaugurada no més de outubro/2008, com execucao de 100%.

PTRES 013.758 - CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO

TRABALHO DE JOINVILLE
PROGRAMA DE TRABALHO :
0571.11ET.0101 LUINI0%:10)5
EXERCICIO 2009
META PREVISTA 40%
META REALIZADA 0 %
VARIACAO % (100%)
EXECUCAO ORCAMENTARIA (VALORES EM R$)
DESCRICAO 2008
Dotacgao Inicial 2.000.000,00
Suplementac¢do/Cancelamentos 2.300.000,00
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Dotacido Autorizada 4.300.000,00

Despesa realizada 0,00

Saldo Empenho a Pagar - RP 4.300.000,00

Saldo 0,00
Consideracoes:

Em func¢do da mudanga do plano diretor da cidade de Joinville, as obras ndo foram
iniciadas em 2007. Neste ano foram aprovados recursos na ordem de R$ 3.075.000,00 (trés
milhdes e setenta e cinco mil reais), utilizados apenas R$ 131.911,00 (cento e trinta ¢ um
mil, novecentos e onze reais) referentes a elaboragdo de projetos da obra. Em 2008, ano em
que as obras iniciaram, foram utilizados R$ 2.523.526,02 (dois milhdes, quinhentos ¢ vinte e
trés mil, quinhentos e vinte e seis reais e dois centavos), inscritos em restos a pagar de 2007
e em 2009 a utilizacdo do restante, equivalente a R$ 419.562,98 (quatrocentos e dezenove
mil, quinhentos e sessenta e dois reais e noventa e oito centavos), restos a pagar de 2007,
reinscritos em 2009.

Em 2009 foram aprovados recursos na ordem de R$ 4.300.000,00 (quatro milhdes e
trezentos mil reais), utilizados nesse exercicio em sua totalidade. Para o restante da obra
foram utilizados, até 31/12/2009, recursos do acordo de cooperacao técnica, ACT-002/2006,
assinado com o Banco do Brasil, no valor de R$ 322.188,88 (trezentos e vinte e dois mil,
cento e oitenta e oito reais e oitenta e oito centavos) e recursos provenientes do CVN-
028/2009, assinado com a Caixa Economica Federal, no valor de R$ 376.440,57 (trezentos ¢
setenta e seis mil, quatrocentos e quarenta reais e cinquenta e sete centavos), sendo que do
saldo remanescente da obra a ser pago em 2010, R$ 1.000.000,00 (um milhao de reais) sera
custeado com orgamento do Tribunal (na agdo especifica do projeto) e o restante com
recursos provenientes do convénio com a Caixa Econdmica Federal acima citado.

Obra de 6.041,97 m2, com previsao de inauguragdo em agosto de 2010. Execugao de

85,46.%.

1.5.4. Execucao Fisica das Ac¢oes Realizadas pela UJ

NG 0 SRR i M P Acio Tipo_da Priori- Unidacole de Me!:a M.eta Meta a ser realizada
Acio dade Medida revistajrealizada em 2010
09 272 0089 0396 A UNIDADE 425 | 440 458
02 061 0571 4256 A UNIDADE | 89-339] 88.909 100413
02 061 0571 4224 A UNIDADE | 3.057 | 1387 2.203
02 061 0571 2004 A UNIDADE | 5.092 | 4378 5.076
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02 061 0571 2010 A UNIDADE 257 | 214 233
02 061 0571 2011 A UNIDADE 21 15 14
02 061 0571 2012 A UNIDADE | 1.544 | 1.502 1.496
02 061 0571 4091 A UNIDADE | 3.444 | 2.725 4.000
02 061 0571 1M84 P UNIDADE | :

RESTOS A PAGAR 2008 E REINSCRICAO DE 2007
02 061 0571 11ED % execugdo fisica 36,57%
02 061 0571 11E2 % execugdo fisica 0,24%
02 061 0571 11DW % execugdo fisica 82,60%
02 061 0571 11ET 0% execucio fisica 52,99% 12%

Fonte : SIGPLAN 2009

Notas: 1) Nas agdes 2004, 2010, 2011 e 2012 foram consideradas as metas realizadas em

dezembro/09 por serem agdes com metas ndo acumulativas.

2) Reinscricdo de 2007, incluidos no demonstrativo acima, das Agdes: a) 11ED

(Construcdo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Sdo Bento do Sul)= 17,60%; b)

11ET(Construgdo do Edificio-Sede do Forum Trabalhista de Joinville)= 5,91%.

3) O Programa de Trabalho “Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes” recebeu Crédito

Suplementar no valor de R$ 1.067.803,00, ndo havendo tempo suficiente para o

pagamento das requisi¢des, havendo desta forma uma variagdo grande entre o fisico e

o realizado.

1.5.5. Indicadores de Desempenho e Analise do Desempenho

Além dos indicadores estratégicos, a serem ajustados pelo Comité de Gestdo da

Estratégica, a JT/SC conta com o Painel de Indicadores de Desempenho instituido com o

objetivo de monitorar aspectos complementares aos definidos no Planejamento.

O Painel foi instituido no ano de 2008 com o objetivo de verificar os resultados de

melhorias implementadas, auxiliar na tomada de decisdo e possibilitar o acompanhamento

da evolucao do desempenho institucional e disfungdes que impactem sua atuagao.

direta com a produtividade da atividade-fim do Tribunal.

Inicialmente foram desenvolvidos os indicadores da area judiciaria por sua relagao

Apresentamos a seguir o Painel de Indicadores de Desempenho do Tribunal,

publicado no site deste Regional, acompanhados de uma breve anélise da evolugdo dos

indices.
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Apo6s a apresentacdo do Painel de Indicadores sdo exibidos os dados constantes das

formulas dos indicadores. O acompanhamento dos dados auxilia na investigagdo das causas

das variacdes dos resultados dos indicadores. Constam ainda abaixo os graficos de ilustragao

do acompanhamento da evolucdo dos indicadores, também publicados no site do TRT na

internet.

PAINEL DE INDICADORES DE DESEMPENHO - TRT12* REGIAO

AREA JUDICIARIA
INDICADOR DESCRICAO FORMULA 2005 2006 2007 2008 2009 ANALISE
IPrazo médio (em dias)
da autuacdo na 1* Relatério de Reducﬁo de prazo
instincia até o prazo médio dos médio de tramlta(,:ao
~ farquivamento definitivo|  processos 829,10 | 637,50 | 637,05 | 655,15 | 675,71 | deprocessos apos
Prazo Médio | inclui tempo de arquivados em criagdo de novas VTs
tramitagdo em outras cada ano (em 2005). Apos,
instincias. manteve média de dias
com pouca variagao.
[Evoluggo percentual do Indicador -23,11% | -0,07% | 2,84% 3,14%
1° Grau
Carga de Trabalho|? Oume de trabalho por | CNI*+ CpiI® | 637 | 1 629 | 1643 | 1741 | 1813
Juiz de 1° Grau no ano. Magl
Gradativo crescimento
‘ decorrente do
E‘:ES gf Irabalho Total de processos na fase de 811 249 222 864 913 constante aumento dos
o conhecimento por Juiz de 1° Grau no ano.| ' ; casos novos e dos
Conhecimento casos pendentes de
julgamento provindos
S, dos anos anteriores.
Carga de Trabalho Total (_k procﬂcs:sos na fase de execugao 825 730 822 77 900
— fase de por Juiz de 1° Grau no ano.
Execucdo
[Evolugao percentual do Indicador -5,45% | 5,30% | 6,70% | 2,62%
Taxa de. Perce?tual do tgtal de processos do ano 44% 48% 479 50% 46%
Congestionamento [que ndo foram julgados. .
O congestionamento
de 1° grau apresenta
Z‘zpr(lagictionamcnto Percentual do total de processos do oscilagdes de um ano
—'fasbe ae pcriodg na fase de conhecimento que ndo | 33% 35% 33% 36% 33% para outro. Em 2099
Conhecimento foram julgados. houve um~a redugdo
: em relagdo ao ano
anterior, impactado
Percentual do total de processos do pelo aumento do
Ta?_m de periodo na fase de execug@o que nao 55% 62% 61% 64% 60% | ntmero de processos
Congestionamentoforam solucionados. solucionados.
- fase de Execucao
[Evoluggo percentual do Indicador 12,89% | -1,49% | 4,68% | -5,62%
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IPercentual de processos
arquivados em

Ligeiras variagdes
percentuais, chegando,
por vezes, a quase
igualar o n.° de

Taxa de definitivo com relacdo CNI%E—(l)n hee 99% 86% 90% 84% 93% arquivados com o de
Efetividade  [P© numero de processos ' autuados. No tltimo
autuados. ano houve um
aumento consideravel
no arquivamento
Evolugio percentual do Indicador 12.74% | 4.80% | -6.69% | 9,949, |Jchmitivo em relagdo
¢ao p 2 [T/ 1,080 20770 »7 /% a0 processos autuados.
Quantidade em
percentual de processos Concl® O ntmero de
Taxade | onciliados comrelagio) g o go 43% | 47% | 47% | 48% | 46% | conciliagdesvem
Conciliacio a todos os processos conhec. mantendo uma média
¢ ]ulgadqs na fase de de ocorréncia sem
conhecimento. muitas oscilagdes.
[Evolugao percentual do Indicador 8,71% | -0,50% | 2,05% | -2,75%
2° Grau
Constante ¢
significativo
. o crescimento na carga
Volume de trabalho por\ CNIZE P/ |y 63 | 1217 | 1432 | 1731 | 1.797 |de trabalho, justificado
Carga de Trabalho Juiz de 2° Grau no ano. Mag2 pelo aumento anual no
nimero de casos
novos no 2° grau sem
modifica¢do no
Evolugdo percentual do Indicador 4,63% | 17,69% | 20,91% | 3.80% | namero de juizes.
O congestionamento
b wual do total d d se mantém na média,
ercentual do total de processos do ano : d
~ ) 23% 15% 23% 24% 21% pois apesar do
Ta).(a de que ndo foram julgados. ? ’ ’ ’ ’ crescimento no n.° de
Congestionamento .
processos, o n.° de
sentencas também
Evolugdo percentual do Indicador -31,94% | 48,75% | 6,17% |-13.91% aumentou.
Em todos os anos
analisados o n.° de
€asos Novos
p 1d apresentou um
arec{cfnafgis oe Processos aumento ainda maior
uiv u o
. o ArqD2° que o n.° de processos
Taxa de devolvido~s p/ 1 grau CN2° 84% 80% 79% 67% 79% arquivados, resultando
Efetividade Z:iom refagao ao ?ur(rilero na queda da
¢ processos autuados. efetividade de 2° grau.
Ja em 2009 houve um
aumento consideravel
na efetividade em
relagdo ao ano
[Evolugao percentual do Indicador -4,55% | -0,50% | -15,60% | 17,26% ¢

anterior.
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IPrazo médio (em dias)
g;) ii\griluez:g Zeﬁnitivo Relatério de Nos ultimos anos o
(of‘li inrios) ou prazo médio dos prazo médio sofreu
Prazo médio 2° dev%lu 30 para VT processos 290 250 208 228 237 pequenas variagoes,
Grau §40 pa lui arquivados em resultando, no geral,
Erecurszls)t - 1n.ct ui. cada ano em um pequeno
cmpo de framitagac em aumento nos dias de
outras instancias. tramitacdo.
[Evoluggo percentual do Indicador -13,79% | -16,80% | 9,62% | 3,95%
Tabela 5: Painel de Indicadores de Desempenho Fonte: SEPLAN
DADOS - Utilizados nos Indicadores
AREA JUDICIARIA
DADO | DESCRICAO 2005 2006 2007 2008 2009
1° Grau
CN1° Casos novos no periodo 88.178 86.086 94.632 97.490 98.057
CC;EI de S;‘rfﬁchfnve‘;f;" ano na fase de 55.976 55.739 58.657 60.150 63.282
S}ii de stgquzvos no ano na fase de 32.202 30.347 35.975 37.340 34.775
Cpjl° gji‘;fopendem“ de julgamento 73.877 75.223 81.212 85.285 86.891
Cpj1° de Casos pendentes de julgamento
conh. o ano na fase de conhecimento 24.358 28.305 29.252 30.554 29.885
gfécl de Eji‘:fopfﬁae:;‘:edjxﬁlfggento 49.519 46.918 51.960 54.731 57.006
Sent 1° Sentencas no ano 90.942 84.167 93.297 91.732 99.136
fgﬁ;l de fggﬁiﬁfﬁ;‘;ope“"do nafasede | 53 gg9 54.580 58.816 58.248 62.477
S::él de S}fzz‘f:;zzs no periodo na fase de | 55 55 29.587 34.481 33.484 36.659
Magl° Magistrados 1° grau 99 99 107 105 102
ArqD1° ﬁrg‘rﬁad“ definitivamente no 55.194 47.957 52.892 50.612 58.541
Concl Conciliagdes 23214 25.560 27.405 27.698 28.891
(conh.)
2° Grau
CN2° Casos novos no periodo 16.406 17.920 20.611 23.680 25.465
Cpj2° Casos pendentes de julgamento 4.524 3.980 5.163 5.753 6.884
Mno ano
Sent 2° Sentencas no ano 16.177 18.515 19.848 22.248 25.551
Mag2° Magistrados 2° grau 18 18 17 18
IArquivados definitivamente no
ArqD2° fecirrz‘;i's‘;acrzlfssigerfacﬁsaos 13.725 14.310 16.377 15.880 20.024
devolu¢do do processo para VT

Tabela 6: Dados utilizados no Painel de Indicadores de Desempenho

Fonte: SEPLAN
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1.6. Informacdes sobre Recursos Humanos da Unidade

1.6.1. Composi¢cao dos Recursos Humanos — Situacio em 31-12-2009

Composi¢cdo do Quadro de Recursos Humanos
Situa¢do apurada em 31/12/2009

IRegime do Ocupante do Cargo Lotacao Efetiva ILotacdo Autorizada [Lotacio Ideal
[Estatutarios > = >

Proprios 1207 21 13597

Requisitados 60 60
Celetistas - - -
Cargos de livre provimento >

Estatutarios 233 03 236

Nao Estatutarios 02 02
Terceirizados 171 171°
Total 1.673 24 1.828

1.6.2. Composic¢io e custos de Recursos Humanos nos exercicios de 2007, 2008 e

2009

QUADRO PROPRIO
. . Vencimento e o . L. . B.eneﬁf:io.s
Tipologia| Qtd. . Retribui¢des Gratificacdes Adicionais | Indenizacdes | Previdenciarios e
Vantagens Fixas . ..
Assistenciais
ESTATUTARIOS (INCLUSIVE OS CEDIDOS COM ONUS) *
2007 1499 | 72.074.059,94 | 50.548.501,51 | 51.892.996,34 | 352.897,56 | 1.690.882,30 | 8.757.059,63
2008 1503 | 105.065.743,92 | 15.815.251,10 | 71.723.298,96 | 390.316,73 | 1.683.075,96 | 10.338.595,92
2009 1492 | 115.643.663,76 | 23.417.493,18 | 85.142.228,63 | 349.639,36 | 1.779.755,33 | 13.244.540,17
CELETISTAS (INCLUSIVE OS CEDIDOS COM ONUS)
2007 -
2008 -
2009 -

Um servidor foi revertido nas atribuicbes do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria,
como excedente, até a ocorréncia de vaga, com fundamento no § 3° do artigo 25 da Lei n.°
8.112/90, com a redacdo dada pela Medida Proviséria n.° 2.225-45, de 4-9-2001.

Acrescentada aos servidores de lotagdo efetiva e autorizada a quantidade de 73 cargos
conforme Resolugdo 53 CNJ, de 31 cargos para criagao de duas Varas do Trabalho e um Servigo
de Distribuigcdo e de 27 cargos para adequacgado a Resolugdo 90 CNJ.

Foi informado o quantitativo atual, visto que o numero de terceirizados depende do
orgamento disponivel e também do resultado de estudos em andamento, como o projeto de
contratagao de seguranga armada, entre outros.

O quantitativo de servidores refere-se a 31/12. Os dados financeiros referem-se a folha de
pagamento do més de dezembro de cada ano, com quantitativo de servidores que pode ser
diferente entre a data de fechamento da folha e 31/12.
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CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU DE NATUREZA ESPECIAL (SEM VINCULO)

2007 3 17.446,30 0,00 272.493,10 0,00 0,00 15.966,00
2008 1 0,00 0,00 108.066,64 0,00 0,00 7.160,00
2009 2 0,00 0,00 175.456,54 0,00 0,00 10.512,73
REQUISITADOS COM ONUS PARA UJ
2007 -
2008 -
2009 -
REQUISITADOS SEM ONUS PARA UJ °
2007 25 14.818,35 169.946,81 27.508,26 0,00 13.651,45 29.193,82
2008 47 10.802,72 144.933,30 164.271,65 0,00 0,00 34.659,54
2009 64 30.526,57 240.264,62 262.686,58 0,00 76,17 52.331,41
QUADRO TERCEIRIZADO
- . oA e . . . . Atividades er .
Finalidade Conservacio e Vigilancia | Apoio Administrativo de Area-fim Estagiarios
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd.
2007 104 1.408.452,12 50 885.987,10 - 0 43 129.762,86
2008 119 1.517.168,55 49 618.338,19 - 0 28 152.528,15
2009 121 1.902.871,84 50 864.341,77 - 0 48 357.157,50

1.6.3. Informacdes sobre os contratos de terceirizacao de mao-de-obra

Este Tribunal ndo possui contratos de terceirizagdo de mao-de-obra para a

contratacao de pessoal de area-fim.

1.6.4. Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos instituidos pela Unidade

Os quadros estatisticos apresentados abaixo com dados relativos a magistrados e

servidores, sdo utilizados como apoio para a defini¢do de politicas da area de Recursos

Humanos.
CARGOS EFETIVOS:
Total de Total de Vagos Nomeados com prazo
Cargos Providos p/ posse
Servidores 1516 1492 21* 3
Tabela 7: Cargos Efetivos - Servidores Fonte: SERHU

Existem 4 cargos vagos de Analista Judicidrio, das Especialidades Contabilidade,

Arquitetura, Engenharia e Psicologia, que deverdo ser incluidos no préximo concurso
publico, conforme despacho da Exma. Juiza-Presidente em 21-5-2009.

A mesma situagao explicitada na nota anterior aplica-se aos dados apresentados.

Adicionalmente, os valores sao apresentados para os servidores requisitados que tiveram algum
tipo de pagamento no més de dezembro de cada ano (2007 — 10 ; 2008 — 14 ; 2009 — 15)
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* . . e e, . I e e, . .o . , .
Existem 17 cargos vagos de Analista Judiciario, Area Judiciaria/Administrativa, e Técnico
Judiciario, Area Administrativa que estdo comprometidos com concursos de remogdao em

andamento.

De 10-10-2008 a 12-11-2009

Nomeagdes com posse € exercicio 17
Candidatos nomeados com prazo em andamento para posse 3
Vacancias 33
Tabela 7.1: Nomeagdes ¢ Vacancias Servidores
JUIZES:

Total de Cargos Total de Providos
Juizes Togados 18 18
Juizes Titulares de Varas do Trabalho 54 53
Juizes Substitutos 54 49
Total 126 120
Tabela 7.2: Juizes
De 10-10-2008 a 12-11-2009
Promogdes para Juizes Togados 3
Promogoes para Juizes Titulares 3
Permuta de Juiz Substituto 1
Remocgdes de Juizes Titulares 18
Tabela 7.3: Juizes — Promog¢des, Permutas ¢ Remogdes
Quadro Geral:
TIPO FEM MASC TOTAL
Servidor 49% 51% 1438
Cedido, Removido, Lot. provisoria em outros Regionais 30% 70% 54
TOTAL 1492
Tabela 7.4: Servidores Efetivos
TIPO FEM MASC TOTAL
IProvisério 83% 17% 12
IRemovido 43% 57% 42
Requisitado 37% 63% 8
Comissionado 100% - 2
TOTAL 64
Tabela 7.5: Servidores Provisérios, Removidos, Requisitados ¢ Comissionados
CARGO FEM MASC TOTAL
Juiz do Trabalho do Tribunal 61% 39% 18
Juiz do Trabalho Substituto 37% 63% 49
Juiz do Trabalho Titular Vara 34% 66% 53
TOTAL 120

Tabela 7.6: Cargos Efetivos Juizes Titulares e Substitutos

N.° de magistrados

[Formacio Académica ;

e servidores
Graduacdo 1226
IAperfeicoamento 44
IP6s-Graduagao / Especializagdo 490
Mestrado 55
IDoutorado 5

Tabela 7.7: Cargos Efetivos Formagao Académica
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1.6.5. Analise critica sobre a situacao dos Recursos Humanos

Os desafios com os quais se defronta hoje a gestao de pessoas no ambito do TRT-12*
Regido decorrem, especialmente, de dois fatores: de um lado, do novo modelo de gestdao que
se impoe para a area publica, focado na gestdo por resultados e visando a eficiéncia, a
eficacia e a efetividade, e, de outro, do mundo de trabalho em transicdo, com impacto
relevante tanto na natureza do trabalho como nas relagdes interpessoais, no desenvolvimento
da carreira e na qualidade de vida.

A par disso, em 2008 foi aprovado o Planejamento Estratégico do Tribunal, surgindo
a necessidade de se adaptar a varias questdes impostas pela legislagdo de pessoal, como as
decorrentes do plano de cargos e saldrios e de Resolugdes do Conselho Superior da Justiga
do Trabalho.

Desse modo, tornou-se inevitavel, ao longo dos ultimos anos, repensar a gestdo de
pessoas no sentido de avangar de uma gestdo técnico-funcional para uma gestdo estratégica,
envolvendo pessoas, processos de trabalho e tecnologias.

Com base neste novo modelo, a Secretaria de Recursos Humanos priorizou, a
exemplo de outros anos, em sua politica de gestdo de pessoas, os seguintes pilares,
juntamente com as principais acoes realizadas entre outubro de 2008 ¢ novembro de 2009:
educagdo continuada, desenvolvimento gerencial, saide ocupacional, e-GP, consultoria
interna e absorcao de gestao estratégica de pessoas.

Vale destacar que varias das atividades desenvolvidas pela SERHU em 2009 tém
carater permanente e necessitam ser mantidas. Entretanto, a mera continuidade dos projetos
em execucdo ndo garante a evolucdo que se busca para a area de gestdo de pessoas e para o
Tribunal como um todo. Por isso, apresenta-se ainda uma listagem resumida dos projetos
que estdo atualmente em estudo ou planejamento no ambito da Secretaria de Recursos
Humanos para o ano de 2010.

A par de todas as iniciativas e atividades desenvolvidas pela Secretaria de Recursos
Humanos, ¢ notorio que muito ainda pode ser feito, especialmente no que se refere a
ampliacdo da informatizacdo da éarea e a integracdo com o sistema da folha de pagamento, ao
maior investimento na qualifica¢do técnica voltada para a gestdo de pessoas. Paralelamente,
cabe o registro de que a area de recursos humanos tem suas ac¢des bastante impactadas pela
lentidao e falta de clareza das regulamentagdes nacionais, mais especificamente as que
envolvem o plano de cargos e salérios.

Projetos em fase de planejamento no 4&mbito da Secretaria de Recursos Humanos

Conforme exposi¢do acima, além das agdes e projetos atualmente em execugdo
existentes no ambito da Secretaria de Recursos Humanos, apresenta-se uma listagem
resumida de alguns projetos que se encontram em fase de andlise ou planejamento e que
poderao ser, a critério da Administragdo, executados no ano de 2010:
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Formalizar politica de Recursos Humanos

Potencializar banco de talentos

Reestruturagdo da SERHU — debates iniciados em 2009
Congresso Virtual de Recursos Humanos
Autoatendimento para Tempo de Servi¢o automatico
ConversaRH — reunides virtuais com diretores e servidores
Realizagdo de novo concurso — cargos vagos

Exames médicos obrigatorios

Liberagao do acesso as pastas funcionais para magistrados e servidores
Realizar a¢des levantadas na pesquisa de clima
Regulamentacdo de permutas

Melhoria e ampliacdo da infraestrutura para EaD — melhoria da rede e instalacdo de
projetores e telas nas unidades

Estudos sobre o possivel impacto do novo Plano de Cargos e Salarios , hoje em debate

Realizagdo de exames de satude periddicos, obrigatorio.

1.7. Informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de
créditos ou recursos

Este Tribunal nao apresenta registro de passivos por insuficiéncia de créditos ou

recursos.

1.8. Informacdes sobre a inscricio de Restos a Pagar no exercicio e os
saldos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

Demonstrativo dos Restos a Pagar - Or¢camentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Dezembro/2009
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LREF, art. 55, inciso II1, alinea .
"b" - Anexo VI RS Milhares
RESTOS A PAGAR
Liquidados e Nao pagos Emp ephados © I\NIao Empenhos
r (Processados) Liquidados (No Cancelados e Nao
ORGAO Processados) A
- - Inscritos por
Inscritos Inscritos .
E — E — Insuficiéncia
Xereiclos Do Exercicio Xereicios Do Exercicio Financeira
Anteriores Anteriores
TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 122 REGIAO 0 0 197 19.388 0
TOTAL 0 0 197 19.388 0
SUFICIENCIA ANTES DA INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 19.585
RESTOS A PAGAR
Liquidados e Nao pagos E]ir:g 3?51:((11(?: :nggo Empenhos
FONTE DE RECURSOS (Processados) Processados) Cancelados e Ndo
- - Inscritos por
Inscritos Inscritos A
Exercicios Exercicios Inguﬁc1e901a
. Do Exercicio . Do Exercicio Financeira
Anteriores Anteriores
RECURSOS ORDINARIOS 0 0 197 18.321 0
CONTRIBUICAO SOCIAL
S/LUCRO — PJ 0 0 0 1.067 0
TOTAL 0 0 197 19.388 0

Pagamento de Restos a Pagar - Exercicio de 2009

FONTE: SIAFI 2009

Restos a Pagar Processados
Ano.d~e Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
Inscricao
2008 0 0 0 0
2007 0 0 0 0
Restos a Pagar nio Processados
Ano.d~e Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
Inscricao
2008 14.546.858,31 1.529.158,40 12.820.296,93 197.402,98
2007 1.200.217,44 310.389,70 889.827,74 0
Observagdo: Reinscrigdo automatica pelo sistema
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1.9. Informacoes sobre as transferéncias mediante convénio, acordo,
ajuste, termo de parceria ou outros instrumentos congéneres, bem como a
titulo de subvencao, auxilio ou contribuicao

Este Tribunal ndo efetuou transferéncias mediante convénio, acordo, ajuste, termo de
parceria ou outros instrumentos congéneres, bem como a titulo de subveng¢ao, auxilio ou
contribuicao.

No texto da Portaria TCU n.° 389/2009 - pag. 54 — tem-se o seguinte: “Estrutura de
Informacgdo: A informagdo sera estruturada de modo a se obter, mediante o preenchimento

do Quadro de Detalhamento de transferéncias, a especificagdo dos valores transferidos,

bem como as agoes destacadas para seu controle e acompanhamento” (grifamos).

Este Tribunal celebrou convénios com o Banco do Brasil (CVN-034/2009) em
20/11/2009 e com a Caixa Econdémica Federal (CVN-028/2009) em 19/06/2009 para repasse
de recursos financeiros daquelas instituicdes bancérias para o Tribunal.

Também esteve em vigor no exercicio de 2009 o ACT-002/2006, firmado com o
Banco do Brasil no ano de 2006 e cuja vigéncia expirou em 10/01/2010, com objeto idéntico

a0s convénios acima citados.

1.10. Informacées sobre providéncias adotadas para dar cumprimento as
determinacoes e recomendacdoes do TCU expedidas no exercicio ou as
justificativas para o caso de nio cumprimento

Unidade Jurisdicionada

IDenominac¢io completa: Cédigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido --

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordio Item Tipo Comunicacio Expedida

Oficios Sefip n°. 2449/2008 ¢
8069/2009

1 009.101/2008-0 4075/2008-2 9.1e9.5 DE

IDescricao da Deliberacao:

Julgado ilegal ato de aposentadoria de Sebastido Tavares Pereira, com determinagdo para fazer cessar os pagamentos|
decorrentes do respectivo ato, podendo ser emitido novo ato excluindo dos proventos o auxilio-moradia.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgao Codigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos - SERHU e Servigo de Preparo de Pagamento de Pessoal - SEPP --

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

Expediente interno SUP n.° 125/2009. Interessado comunicado do teor do acorddo. Emitido novo ato, excluindo-se a
irregularidade apontada pelo TCU. Feito cadastro no SisacNet com niimero de controle 20787200-04-2008-000026-5.

49



Sintese dos resultados obtidos

IPleno atendimento da determinac¢do, com comunica¢ao ao TCU por meio do Oficio ACI n.° 01/2009.

lAnalise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo gestor

INao foi encontrada nenhuma dificuldade para a adogdo das providéncias determinadas.

Unidade Jurisdicionada

IDenominac¢io completa: Codigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido --
Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdio Item Tipo Comunicaciio Expedida
94/2005-2 9.1,9.2¢9.3 do Oficios Sefip n%. 2295/2008, 2874/2008
2 000.405/2004-1 3260/2008-2 e . DE ps. ’
4939/2008-2 Acorddo 94/2005-2 e 8087/2008

Descricio da Deliberacio:

Julgado ilegal o ato de aposentadoria de Humberto D’Avila Rufino. Julgados Embargos de Declaragio em Pedido de

Reexame, com manutencdo da ilegalidade do ato e determinagdo da exclusdo da vantagem do inc. I do art. 192 da Lei n.°
8.112/1990.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU e Servico de Preparo de Pagamento de Pessoal — SEPPP --

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

Expediente interno SUP n.° 495/2009. Comunicagdo ao interessado do teor do acorddo. Emitido novo ato, excluindo-se aj
irregularidade apontada pelo TCU. Novo cadastro no SisacNet, nimero de controle 20787200-04-2009-000006-3.

Sintese dos resultados obtidos

IDeterminagdo atendida, com comunicac¢ao ao TCU pelo Oficio ACI n.° 02/2009.

lAnalise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo gestor

INada a registrar.

Unidade Jurisdicionada

IDenominac¢io completa: Codigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido --
Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicaciio Expedida
3 016.301/2007-2 5664/2008-2 1.6.1. DE |Oficio SECEX-SC n.° 2228/2008

IDescricao da Deliberacao:

Regularizar a situa¢do funcional de Carla Raimundo Carreto (Assessora CJ-02 de Gabinete de Juiz do TRT), exigindo aj
comprovagdo da conclusdo do curso de Direito e a averbagdo do mesmo em seus assentamentos funcionais, em cumprimento
ao art. 4°, § 1°, da Lei n.® 7.842/1989, art. 6°, paragrafo unico, da Lei n.° 8.621/1993 ¢ item 9.2.1 do Acdrdado n.° 2098/2004 -
Plenario/TCU de 15/12/2004.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU -

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

[Expediente interno SUP n.° 656/2009, com comunica¢do a interessada para atender a determinagao.
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Sintese dos resultados obtidos

A determinacdo foi atendida pela interessada com a averbagdo, em 07.02.2009, do certificado de conclusdo e colacdo de grau
no Curso de Direito. Comunicagdo ao TCU pelo Oficio n.° 035/2009/PRESI, de 23.01.2009.

lAnalise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo gestor

INao foi encontrada nenhuma dificuldade para a adogao da providéncia determinada.

Unidade Jurisdicionada

IDenominac¢io completa: Codigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido --
Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdiao Item Tipo Comunicaciio Expedida
4 -- -- -- DI  |Oficio n.° 0092/2009-Sefip-Circular

IDescricao da Deliberacao:

Fornecimento de dados dos setores competentes da UJ (responsaveis e enderegos eletronicos) para recebimento e remessa de
diligéncias eletronicas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

IAssessoria de Controle Interno -

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

[Expediente interno SUP n.° 3.066/2009. Solicitagdo atendida e encaminhada, em 17.02.2009, via e-mail para o endereco
sefip@tcu.gov.br.

Sintese dos resultados obtidos

Nada a registrar

IAnalise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo gestor

Nada a registrar

Unidade Jurisdicionada

IDenominac¢io completa: Codigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido --
Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicaciio Expedida
5 026.499/2007-7 | 1751/2008-2 92.¢9.4.1. DE  [Oficios Sefip n°. 1817/2008 e 418/2009
1022/2009-2

IDescricao da Deliberacao:

Considerar ilegais os atos de aposentadoria de Alberto Luiz de Oliveira, Antdnio José de Medeiros, Luiz Rogério Pereira ¢
Mario Cesar Silva e fazer cessar os pagamentos decorrentes dos respectivos atos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos - SERHU e Servico de Preparo de Pagamento de Pessoal — SEPPP --

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:
[Expediente interno SUP n.° 7.230/2009. Interposto Pedido de Reexame pelo TRT.
Sintese dos resultados obtidos
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IPelo Acordao n.° 1022/2009-2, foi tornado insubsistente o item 9.2 do Acordao n.° 1751/2008-2, sendo dado provimento aos
recursos e julgados legais os atos de aposentadoria de todos os servidores. Atendido pelo Oficio ACI n.° 04/2009.

lAnalise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo gestor

Nada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

IDenominac¢io completa: Cédigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido --

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
6 008.773/2008-9 712/2008-1 9.1.¢9.3.1. DE |Oficio TCU/Sefip n.° 1110/2008
Descricio da Deliberacio:

Considerar ilegal o ato de concessao de pensdo civil com cadastro SisacNet n.° 20787200-05-1999-000003-6 (Rosa
Giovanella Cugnier), recusando-se-lhe registro e fazer cessar todo e qualquer pagamento decorrente do ato impugnado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgao Codigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU e Servico de Preparo de Pagamento de Pessoal - SEPPP --

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

[Expediente interno SUP n.° 9.365/2009. Excluida da folha de pagamento em abril/2008. TCU comunicado pelo Oficio ACI
n.° 07/2008. A interessada obteve concessdo da antecipagdo dos efeitos da tutela na agdo ordinaria n.° 2009.72.08.000758-0
(2* Vara Federal de Itajai-SC). Aguardando julgamento de mérito. Restabelecido o pagamento a partir do més de junho/2009,
em cumprimento a decisdo judicial.

Sintese dos resultados obtidos

INada a registrar.

lAnalise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo gestor

INada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

IDenominac¢io completa: Codigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido --
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicaciio Expedida
7 -- -- -- DE |Oficio DBR/Circular n.° 593/2009

IDescricao da Deliberacao:

Cientificar formalmente os magistrados, relacionados no Oficio em epigrafe, para remeterem copia da declaragdo de bens ¢
rendas ao TCU (ano-calendario de 2006 e/ou 2007), em cumprimento ao que determina a Lei n.° 8.730/93 e IN-TCU n.°
005/94.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU -

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

[Expediente interno SUP n.° 10.447/2009. Os interessados foram cientificados pelos Oficios n®s. 321/2009, 322/2009 e
323/2009 para cumprirem a determinacdo. Informado ao TCU o cumprimento da determinagdo pelo TRT pelos Oficios ACI
n°s 05 e 06/2009.

Sintese dos resultados obtidos

Nada a registrar.
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IAnalise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo gestor

INada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

IDenominac¢io completa: Codigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido --
Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdio Item Tipo Comunicaciio Expedida
8 006.193/2004-5 2989/2008-2 9.1. DE |Oficio Sefip n.° 4360/2008

IDescricao da Deliberacao:

Julgado Pedido de Reexame da interessada ao Acordao n.° 924/2005-2, que julgou ilegal o ato de aposentadoria de Rute]
Souza. O TCU esclarece sobre a possibilidade de emissdo de novo ato, com proventos proporcionais a 25/30, mediante a
aplica¢do do Enunciado n.° 74 do TCU.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU -

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

IA servidora foi cientificada do acérddo que julgou o Pedido de Reexame. Emitido novo ato, concedendo proventos
proporcionais a 25/30, conforme orientacdo dada pelo TCU. Cadastro realizado no SisacNet com numero de controle
20787200-04-2008-000024-9.

Sintese dos resultados obtidos

Nada a registrar.

IAnalise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo gestor

Nada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

IDenominac¢io completa: Cédigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido --

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
9 -- -- -- DI  |Oficio TCU/Sefip n.° 2137/2009
Descricio da Deliberacio:

Remessa de documentacdo e esclarecimentos referentes aos atos de concessdo de aposentadoria de Aldo Abrandalise, Maura|
Terezinha Andreani Petters e Rute Souza, e de pensdo que tem como instituidor Jayme Cecato.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgao Codigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU -

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

Expediente interno SUP n.° 12.961/2009, sendo prestada a Informagdo SELAT/SELMI n.° 196/2009, referente aos atos de|
aposentadoria. Dados encaminhados ao TCU pelo Oficio SERHU n.° 65/2009. Em relagdo a pensdo foi formado o
expediente interno SUP n.° 15.005/2009, encaminhando-se a documentag@o ao TCU através do Oficio SERHU n.° 80/2009.

Sintese dos resultados obtidos

Nada a registrar.

lAnalise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo gestor

Nada a destacar.
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Unidade Jurisdicionada

IDenomina¢io completa: Cédigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regido --

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
10 012.213/2005-3 3206/2009-1 1.6.1. DE |[Oficio SECEX-PI n.° 1027/2009

IDescricao da Deliberacao:

Determinagdo ao Controle Interno do Tribunal Superior do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho que se
manifestem expressamente, nas préximas contas anuais das respectivas cortes trabalhistas, acerca do cumprimento da decisao
judicial objeto da Apelacdo Civel n. 281981, ntimero de origem 2001.83.00014043-4, quanto ao eventual ressarcimento de
valores porventura pagos aos servidores substituidos pela Anajustra.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgao Codigo SIORG

IAssessoria de Controle Interno -

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

[Expediente interno SUP n.° 15.551/2009. Encaminhado a Dire¢do-Geral para ciéncia e para os setores competentes prestarem|
informagdo sobre a matéria.

Sintese dos resultados obtidos

O Servigo de Legislacdo de Pessoal ¢ Afericdo de Tempo de Servigo - SELAT informa ser questdo da alcada do Servigo de
Preparo de Pagamento de Pessoal — SEPPP, que noticia ndo ter havido “nenhum pagamento para os servidores deste TRT,
(...), “nem tampouco foi criada rubrica propria para tais valores”.

lAnalise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo gestor

INada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

IDenominac¢io completa: Cédigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regido --

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordio Item Tipo Comunicacio Expedida

1 011.240/2007-2 | 2029720082 1 95 945 6943 | DE [Oficios Sefip n°s. 1948/2008 ¢ 277/2009
648/2009-2

Descricio da Deliberacio:

Julgado ilegal o ato de aposentadoria de Claudir Garbim, ante o cdmputo de tempo de aluno-aprendiz e atividade rural, e

fazer cessar os pagamentos decorrentes do respectivo ato, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa

omissa, bem como orientar o servidor no sentido de que podera realizar o recolhimento posterior das contribuicdes
revidenciarias relativas ao tempo rural averbado, de forma indenizada, caso seja de seu interesse.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgao Codigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU e Servico de Preparo de Pagamento de Pessoal - SEPPP --

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

Realizada comunicagdo ao servidor. Rejeitados, pelo Acordao n.° 648/2009-2, os embargos de declaragdo opostos pelo
interessado. Interposto Pedido de Reexame pelo servidor, ao qual foi concedido efeito suspensivo e, em consequéncia,
declarado suspenso o ato que o reverteu a atividade, até julgamento do recurso pelo TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Nada a registrar

lAnalise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo gestor

INada a destacar.
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Unidade Jurisdicionada

IDenominac¢io completa: Codigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido --
Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdiao Item Tipo Comunicaciio Expedida
3130/2006-2 . o
12 011.235/2004-8 3322/2009-2 9.2. CI  |Oficio Sefip n.° 1021/2009

Descricio da Deliberacio:

Considerar legal a concessdo de aposentadoria a Sieglinde Dieling e determinar o registro do ato (...), com a ressalva de que
foi efetuado o recolhimento, de forma indenizada, da contribui¢do previdenciaria relativa ao tempo rural averbado pelo
Instituto Nacional do Seguro Social.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementac¢ao Codigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU e Servico de Preparo de Pagamento de Pessoal - SEPPP --

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

Cientificada a servidora e procedido o registro nos assentamentos funcionais.

Sintese dos resultados obtidos

Nada a registrar

lAnalise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo gestor

Nada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

IDenominac¢io completa: Codigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido --
Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdio Item Tipo Comunicaciio Expedida
13 025.818/2008-4 1074/2009 -

IDescricao da Deliberacao:

Relatorio de levantamento. Regulamentar as atividades do Controle Interno no ambito do TRT da 12° Regido.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG
Secretaria-Geral da Presidéncia - SEGEP --

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

[Expediente interno SUP n.° 13.423/2009. Determinada a elaboragdo de estudos para adequacdo as orientagdes do TCU e da|
Resolugdo n.° 86/2009 do Conselho Nacional de Justica - CNJ, com manifestacdes da Secretaria de Planejamento — SEPLAN|
e da Assessoria Juridica — ASJUR.

Sintese dos resultados obtidos

[Expedida Portaria GP n.° 764/2009, ratificando a vincula¢do da Assessoria de Controle Interno a Presidéncia e dispondo
sobre as suas atribuigcdes. Procedida a vinculacdo de mais duas func¢des comissionadas FC-04 a estrutura da Assessoria,
conforme Resolu¢do Administrativa n.° 100/2009.

IAnalise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo gestor

Nada a destacar.
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Unidade Jurisdicionada

IDenominac¢io completa: Cédigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido --

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
2355/2008-2 . . Oficios TCU/Sefip n.° 2064/2008 e
14 001.997/2007-0 1056/2009-2 Relacionados abaixo DE Controle n.° 9500-TCU/Sefip

IDescricao da Deliberacgao:

9.2. considerar ilegais as concessdes de aposentadoria de Ana Maria Alvise Braz, Claudete Cardoso, Grace Maria Rossi
Keunecke, Mavia de Aquino Santos, e recusar o registro dos atos de fls. 2/7 e 15/34;

9.4. determinar a unidade jurisdicionada que, no prazo de 15 (quinze) dias, adote medidas para:

9.4.1. dar ciéncia do inteiro teor desta deliberagdo as interessadas cujos atos foram considerados ilegais, alertando-as que o
efeito suspensivo proveniente da eventual interposi¢do de recurso ndo as exime da devolucdo dos valores percebidos
indevidamente ap6s a notificacdo, em caso de ndo provimento desse recurso;

9.4.2. fazer cessar os pagamentos decorrentes dos atos considerados ilegais, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa, até eventual emissdo de novos atos, escoimados das irregularidades verificadas, a serem
submetidos a apreciagdo deste Tribunal;

9.4.3. obter o ressarcimento, a contar de setembro de 2001, com fundamento no art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, das quantias
indevidamente pagas as servidoras Ana Maria Alvise Braz e Grace Maria Rossi Keunecke, referentes a parcela "funcao
cheia", obtida liminarmente por decisdo judicial posteriormente desconstituida, caso ainda ndo tenha adotado essa medida;
9.4.4. orientar as servidoras Ana Maria Alvise Braz e Mavia de Aquino Santos no sentido de que poderdo, apds sanadas as
demais irregularidades, optar entre:

9.4.4.1. retornarem imediatamente a atividade, para completar o tempo necessario para aposentadoria com proventos
integrais, segundo as regras vigentes;

9.4.4.2. recolherem as contribuigdes previdenciarias em momento posterior a prestagdo da atividade rural, de formal
indenizada, para fins de contagem reciproca desse tempo para a concessdo de aposentadoria estatutaria na forma que lhe foi
concedida;

ou 9.4.4.3. serem aposentadas com proventos proporcionais concedidos nos percentuais de 75% (Ana Maria Alvise Braz) ¢
70% (Mavia de Aquino Santos).

9.6. orientar o 6rgdo de origem no sentido de que, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno, os atos considerados
ilegais poderdo prosperar mediante a emissdo e o encaminhamento a este Tribunal de novos atos, livres das irregularidades
indicadas nesta deliberagdo, para que sejam submetidos a apreciag@o por este Tribunal, na forma do art. 260, caput, também|
do RITCU;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU e Servico de Preparo de Pagamento de Pessoal - SEPPP --

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

IAs interessadas foram cientificadas do inteiro teor do acordao.

1 - Ana Maria Alvise Braz: interpos embargos de declaracdo ao Acorddo n.° 2355/2008-2, que foram rejeitados, conforme
acorddo n.° 1056/2009-2. Emitido novo ato de aposentadoria, com proventos proporcionais a 75%, seguindo orientagao
contida no item 9.4.4.3. do Acordao n.° 2355/2008-2. Ato suspenso em razdo do Pedido de Reexame feito pela interessada,
que ainda esta pendente de julgamento pelo TCU. A devolucao dos valores referentes a fung¢do cheia estd pendente em razao
do efeito suspensivo dado ao Pedido de Reexame e até julgamento pelo TCU. Tramitando pelo SUP n.° 22.347/2008.

2 - Claudete Cardoso: retificado o ato inicial de aposentadoria, com a exclusdo dos proventos da parcela referente a opgdo de
70% da FC-04. Concedido efeito suspensivo em razdo da interposi¢ao de Pedido de Reexame ainda ndo julgado pelo TCU. A|
servidora averbou nova certiddo de tempo de contribui¢do, emitida pelo INSS, por for¢a do reconhecimento judicial através
do Mandado de Seguranga n.° 98.00.07698-0. Ante as novas averbagdes foi deferido o pedido de revisdo de proventos,
fazendo jus a aposentadoria com proventos integrais. Emitido novo ato e cadastrado no SisacNet sob o numero de controle
20787200-04-2009-000027-6.

3 - Grace Maria Rossi Keunecke: Expedido novo ato retificando a concesséo inicial ¢ alterando a percepgdo da opgao de 70%
do cargo em comissdo CJ-03 para CJ-02, de acordo com o que dispde o item 9.3.1. do Acordao n.° 2076/2005-PL. Interposto
Pedido de Reexame e concedido efeito suspensivo. Recurso pendente de julgamento pelo TCU. Devolugdo dos valores
percebidos a titulo de fungdo cheia, que tramita pelo expediente SUP n.° 22.347/2008, pendente em razdo do efeito
suspensivo dado ao Pedido de Reexame e até o julgamento pelo TCU.

4 - Mavia de Aquino Santos: Emitido novo ato de aposentadoria, com proventos proporcionais a 75%, seguindo orientagdo
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contida no item 9.4.4.3. do Acdrddo n.° 2355/2008-2. Interpds embargos de declaragdo ao Acodrddo n.° 2355/2008-2,
orientando o TCU, no item 9.2. do Acérdio n.° 1056/2009-2, sobre a possibilidade de a interessada vir a se aposentar com
proventos integrais, caso venha a ser confirmado, por meio de junta médica oficial, que foi acometida de doenga especificadaj
em lei. Ato suspenso em razdo do Pedido de Reexame feito pela interessada e pendente de julgamento pelo TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Nada a registrar

lAnalise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo gestor

INada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

IDenominac¢io completa: Cédigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido --

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida

514/2007-PL 912
1258/2007-PL T

15 016.264/2006-9 CI/DE --

Descricao da Deliberacao:

Rever, de oficio, 0 Acorddo n.° 514/2007 - TCU - Plenario, conferindo ao subitem 9.1.2 a seguinte redagdo:

“9.1.2. as concessoes de quintos a servidores que exerceram cargo em comissao ou func¢do de confianga sem vinculo efetivo
com a Administracdo Publica e que ingressaram em cargo efetivo no servigo publico federal a partir de 25/11/1995 sao
ilegais, devendo ser anulados os atos correspondentes;”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgao Codigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU e Servico de Preparo de Pagamento de Pessoal - SEPPP --

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:
Recebido, em 16.08.2007, Oficio CIRC.SECON N.° 3/2007 (Secretaria de Controle da Justiga do Trabalho), para

cumprimento dos Acordaos do TCU n°s. 514/2007-P e 1258/2007-P. Expediente interno SUP n.° 19.938/2007.

IDeterminada pela Administracdo a revisdo das incorporagdes e apostilamentos de servidores que se enquadravam na hipdtese
versada no Acorddo: 1- Jodo Carlos Godoy Ilha; 2- Maria Liicia Cury Figueiredo Travi; 3- Nei Luiz Gonzaga Filho; ¢ 4-
Silvana Schaarschmidt Carioni. Foram expedidos os atos de adequacdo a determinagao.

Sintese dos resultados obtidos

Todos os servidores ajuizaram agdes ordinarias junto a Justica Federal de Santa Catarina, estando os respectivos processos

nas seguintes situagdes:

1- Joao Carlos Godoy Ilha, a¢ao ordinaria 2008.72.00.014899-9/SC (2° Vara Federal de Floriandpolis), com procedéncia do
pedido em 17 instancia, sendo interposta apelagdo pela Unido em 04.12.2009;

2- Maria Lucia Cury Figueiredo Travi, agdo ordinaria 2007.72.00.013495-9/SC (4* Vara Federal de Florianopolis), com
decisdo de mérito favoravel em 1* e em 2? instancia. Aguarda julgamento, pelo STJ, do REsp 1157831/SC;
3- Nei Luiz Gonzaga Filho, agdo ordinaria 2007.72.00.015217-2/SC (2* Vara Federal de Florianopolis), com pedido

julgado procedente, mantido pelo TRF da 4* Regido ao apreciar a apelagdo da Unido Federal. Aguarda julgamento, pelo|
STJ, do REsp 1154016/SC;

4- Silvana Schaarschmidt Carioni, a¢do ordinaria 2008.72.00.002958-5/SC (1* Vara Federal de Florianopolis), julgadal
improcedente. A 4 Turma do TRF da 4* Regido deu provimento parcial ao recurso da servidora, determinando a
manutencdo dos quintos incorporados. A Unido interpds Agravo de Instrumento de decisdo denegatdria de recurso
especial. Agravo de Instrumento pendente de julgamento pelo STJ (Ag. 1248731/SC).

lAnalise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo gestor

INada a destacar.
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Unidade Jurisdicionada

IDenominac¢io completa: Cédigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido --

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
2580/2006-2 .
Oficios Sefip n°s. 3079/2006, 4315/2007,
10| 013503720040 ) 982007 - PE 431712007 € 475112007 ¢ 1151/2008

Descricio da Deliberacio:

IAcorddo n.° 2580/2006-2:

9.2. considerar ilegais as concessoes de aposentadoria aos servidores Livia Burlani e Luiz Cecconi e recusar o registro dos
atos de n°s 2-078720-0-04-1998-000013-0 e 2-078720-0-04-1998-000001-6;

9.4. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regido que adote medidas para:

9.4.1. dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor desta deliberagdo aos interessados cujos atos foram
considerados ilegais;

9.4.2. fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, o pagamento decorrente dos atos considerados ilegais de n°s 2-078720-0-04-
1998-000013-0 e 2-078720-0-04-1998-000001-6, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administratival
omissa, até¢ eventual emissdo de novos atos, escoimados da irregularidade verificada, a serem submetidos a apreciagdo deste
Tribunal;

9.4.3. dar ciéncia aos interessados cujos atos foram considerados ilegais de que o efeito suspensivo proveniente da eventuall
interposi¢do de recurso ndo os exime da devolugo dos valores percebidos indevidamente apos a notificagdo, em caso de nio
provimento desse recurso;

9.4.4. oriente os interessados nos atos considerados ilegais sobre a possibilidade de retornarem a atividade para completar o
tempo de servigo necessario para aposentadoria, de requererem a aposentadoria proporcional, ou, ainda, de comprovarem o|
recolhimento, perante o INSS, das contribui¢des relativas ao tempo de servigo prestado na condi¢do de trabalhador rural;
(Nova redagdo dada pelo AC-3081-39/07-2, que deu provimento parcial ao Pedido de Reexame do Acérdao n.° 2580/2006-
2.)

Pelo Acorddo n.° 359/2007-2 foram rejeitados os embargos de declaragdo ao Pedido de Reexame apresentados por Livial
Burlani.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU e Servico de Preparo de Pagamento de Pessoal - SEPPP --

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

Cientificados os interessados dos acordaos relacionados em epigrafe.

Livia Burlani obteve a procedéncia do mérito na A¢@o Ordinaria n.° 2007.71.00.003922-5/RS (2% Vara federal Tributaria de
Porto Alegre), fazendo o recolhimento, de forma indenizada, das contribui¢des previdenciarias relativas ao tempo de
atividade rural. Pendente de exame ex officio pelo TRF da 4* Regido ¢ interposta Apelacdo pelo INSS. A comprovagido dos
recolhimentos foi noticiada ao TCU através do Oficio ACI n.° 17/2008.

[Em relacdo a Luiz Cecconi foi expedido ato tornando sem efeito o ato inicial de aposentadoria e revertendo o interessado 3|
atividade. Ante a interposi¢do de Pedido de Reexame junto ao TCU foi dado efeito suspensivo aos itens 9.2 ¢ 9.4.2 do
IAcordao n.° 2580/2006-2. Propds Agao Ordinaria n.° 2006.72.00.013025-1/SC (1* Vara Federal de Florianopolis), sendo|
deferida a “antecipacdo de tutela” e julgado “procedente o pedido para assegurar o direito do autor a manutencdo da
aposentadoria”, pela aplicagdo do “transcurso do prazo decadencial de 5 anos. Lei 9.784/99”. Decisdo de 1° grau mantida
pelo TRF da 4 Regido na Apelacdo Civel n.° 2006.72.00.013025-1/SC. Aguarda julgamento, pelo STJ, do Recurso Especial
n.° 1083632/SC.

Sintese dos resultados obtidos

Nada a registrar

lAnalise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo gestor

INada a destacar.
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Unidade Jurisdicionada

IDenominac¢io completa:

Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo

Acordao

Item

Tipo

Comunicacio Expedida

17 018.437/2009-6

DI

Oficio n.® 1215/2009-SECEX-SC

Descricio da Deliberacio:

IRemessa de copia dos documentos de habilitagdo e homologagdo do Pregdo n.° 043/2003 deste TRT.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgao

Cédigo SIORG

Secretaria Administrativa - SECAD

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

[Expediente interno SUP n.° 23.804/2009. Diligéncia atendida pelo Oficio SECAD n.° 773/2009.

Sintese dos resultados obtidos

Nada a registrar.

IAnalise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo gestor

Nada a registrar.

1.11. Informacio quanto ao efetivo encaminhamento ao orgao de controle
interno dos dados e informacgoes relativos aos atos de admissdo e
desligamento, bem como aos atos de concessio de aposentadoria, reforma
e pensio, exigiveis no exercicio a que se refere o Relatorio de Gestao, nos

termos do art. 7° da IN/TCU n.° 55/2007

A tabela abaixo demonstra o quantitativo de atos de pessoal encaminhados a

Assessoria de Controle Interno em 2009, pelo Sistema de Apreciagao de Atos de Admissao e

Concessoes via internet - SisacNet. Eventuais inconsisténcias de dados foram alvo de

diligéncias, para a devida corre¢do, registradas nos respectivos processos de concessao.

Atos de pessoal | Quantidade
Admissdo 20
Desligamento 12
Aposentadoria 34
Pensdo 10
TOTAL 76

Tabela 8: Atos de Pessoal

Fonte: ACI
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1.12. Declaracdo da area responsavel atestando que as informacoes
referentes a contratos, bem como sobre convénios, contratos de repasse e
termos de parceria firmados, estio disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracio de Servicos
Gerais — SIASG e no Sistema de Gestao de Convénios, Contratos de
Repasse e Termos de Parceria — SICONYV, conforme estabelece o art. 19 da
Lei n.” 11.768, de 14 de agosto de 2008.

Cumpre atestar que todas as informagdes referentes a contratos encontram-se
disponibilizadas no Sistema Integrado de Administra¢ao de Servigos Gerais — SIASG, sendo
sistematicamente atualizadas.

No ambito deste Tribunal, a rotina de envio dos dados referentes aos contratos cuja
inclusdo no Sistema SIASG, mdédulo SICON — Sistema de Gestdo de Contratos, € levada a
efeito mediante a utilizagdo do padrao XML em sistema proprio: o SUN 2.0 — Sistema
Unificado - contribui, em muito, para a eficiéncia e rapidez dos procedimentos de
divulgacao.

Conforme Item 6 acima, este Tribunal ndo possui “convénios, contratos de repasse e
termos de parceria firmados”, enquadrados na obrigatoriedade de publicagdao no SICONV,

conforme estabelecido no art. 19 da Lei n.® 11.768, de 14 de agosto de 2008.

FONTE: Declaragcdo SECAD - Contratos

1.13. Outras informacdes relevantes para demonstrar a conformidade e o
desempenho da gestao

A Justica Trabalhista em 1* Instancia ¢ exercida por 54 Juizes Titulares e 48 Juizes
Substitutos, os quais estdo distribuidos em 54 Varas do Trabalho: 7 em Floriandpolis; 5 em
Joinville; 4 em Blumenau; 4 em Criciima; 3 em Itajai; 3 em Sao José; 2 em Balneario
Camboriti; 2 em Chapeco; 2 em Jaragua do Sul; 2 em Lages; 2 em Rio do Sul; 2 em
Tubardo; 1 em Ararangud, Brusque, Cacador, Canoinhas, Concordia, Curitibanos,
Fraiburgo, Imbituba, Indaial, Joagaba, Mafra, Sdo Bento do Sul, Sdo Miguel do Oeste,
Timbd, Videira e Xanxeré. Ha ainda duas Unidades Judiciarias Avangadas (UJAs), uma em
Palhoga e outra em Porto Unido, e 12 Servigos de Distribui¢do de 1* Instancia e

Centralizacao de Mandados: 1 em Floriandpolis, Joinville, Blumenau, Criciima, Itajai, Sao
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José, Balneario Camboriu, Chapeco, Jaragua do Sul, Lages, Rio do Sul e Tubardo. A
jurisdicao da Justica do Trabalho abrange todos os municipios do Estado Catarinense.

Serdo destacadas, de forma sucinta, algumas ag¢des implementadas pela
Administragdo do Tribunal no decorrer do ano de 2009, objetivando agilizar os tramites
administrativos, aperfeicoar a qualidade do atendimento aos jurisdicionados, a capacitacao

de juizes e servidores e proporcionar melhores condi¢des de prestagdo jurisdicional.

1.13.1. Delegacao de Competéncias - RA n.° 71/2009

A Resolugdo Administrativa n.° 71/2009 delegou a Presidéncia do Tribunal
competéncia para apreciar os pedidos de aposentadoria, de reconsideracao e revisao; férias,
licengas e outros afastamentos; outros assuntos administrativos de competéncia originaria do
Tribunal; pedidos de pensdo e demais incidentes que deles decorrerem para juizes e

servidores.

1.13.2. Identificacio de Melhorias nos Processos de Trabalho do 1° Grau

Deu-se continuidade ao projeto de Identificacio de Melhorias nos Processos de
Trabalho do 1° Grau iniciado em 2008, cujo escopo ¢ simplificar rotinas; eliminar
retrabalho; automatizar tarefas; adequar o método de trabalho a atual demanda processual e
as novas solugdes de tecnologia e melhorar a qualidade de vida dos juizes e servidores.

Foram aprovadas 137 melhorias nos processos de trabalho e agrupadas em 23
projetos. Ja foram implementadas 92 e 04 o foram de forma parcial, uma vez que dependem
de estudos técnicos. As melhorias remanescentes para implementacdo dependem de
desenvolvimento de funcionalidades no SAP1. Foram implementadas de imediato 43

melhorias porque nao dependiam de normas e alteragdes de TI.

1.13.3. Identificacio de Melhorias nos Processos de Trabalho do 2° Grau

Também foi dado prosseguimento ao projeto de Identificagdo de Melhorias nos

Processos de Trabalho do 2° Grau iniciado em 2007, cujo escopo ¢ simplificar rotinas;
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eliminar retrabalho; automatizar tarefas; adequar o método de trabalho a atual demanda
processual e as novas solugdes de tecnologia e melhorar a qualidade de vida dos juizes e
servidores.

Como acdo do projeto acima, no ano de 2009 foi iniciado o subprojeto para
identificacdo de melhorias nos processos de trabalho dos Gabinetes dos Juizes do Tribunal,
com o objetivo de identificar funcionalidades para o Mddulo do SAP2N, voltado aos

Gabinetes de Juizes do Tribunal.

1.13.4. Identificacio de Melhorias nos Processos de Trabalho no Servico de

Divulgac¢ao-SEDIV, vinculado a Secretaria Judiciaria

O Projeto teve como escopo aprimorar o acesso a legislacdo e jurisprudéncia. Para
isso foi necessario rever rotinas de trabalho do SEDIV, cujas melhorias foram indicadas por
pesquisa de opinido realizada entre juizes e servidores sobre o acesso a informagao juridica,
principalmente os [links 'Jurisprudéncia e Acordaos' e 'Legislacio e Resolugdes.
Responderam a pesquisa 20 juizes (16,3% do total) e 208 servidores (13,79%), contribuindo
com aproximadamente 100 sugestdes.

No final do ano de 2009 ficaram pendentes para andlise e implementacdo as

melhorias que dependem de alteragdo no sistema; as demais ja foram implantadas.

1.13.5. Reestruturacio das Areas TRT - RA n.° 73/2009

A Resolugdo Administrativa n.° 73/2009 atendeu as disposi¢cdes contidas nas
Resolugdes do CNJ n°s 49/2007 (Nucleo de Estatistica e Gestdo Estratégica) e 70/2009
(Planejamento e a Gestdo Estratégica no ambito do Poder Judiciario), por meio da
adequacdo das estruturas as suas atribuigdes.

Foram as seguintes as alteracoes:

c) Reestruturacio da Secretaria da Corregedoria — SECOR - adequagdo a desvinculagdo

da estatistica e ao reflexo dos Atos Regimentais n°s 1 e 2/2009;

d) Transformacdo da ASPLAN em Secretaria de Planejamento e Gestao — SEPLAN,
vinculando-a a SEGEP;
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e) Integracdo do Servigo de Documentagdo — SEDOC e Servigo de Divulgagdo —
SEDIV, resultando no Servico de Documentagdo, Divulgag¢do e Jurisprudéncia —
SEDJUR;

f) Exting¢do do Servigo de Pericias Contabeis;

g) Vinculacdo do Setor de Pericias Contdbeis ao GAPRE e alteragdo de sua
denominacdo para Setor de Contadoria;

h) Alteracdo da denominagdo do Setor de Pericias Grafodocumentoscopicas para Setor
de Documentoscopia,

1) Criagao do Setor de Memoria Institucional.

Foi criado também o Escritorio de Projetos Estratégicos - EPE, integrante da
Secretaria de Planejamento e Gestao — SEPLAN, que tem como atribui¢do a coordenacao do
portfolio de projetos estratégicos, além de prestar consultoria aos gerentes de projetos e
gerentes de estratégia no planejamento e na execugdo de projetos estratégicos. Desta forma,

¢ responsavel pela definicdo da metodologia para gestdo de projetos na JT/SC.

1.13.6. Projeto de Apoio a Tomada de Decisao — BI

O Projeto, iniciado em 2009, objetiva automatizar o levantamento de dados
estatisticos da JT/SC, unificando a coleta dos dados no Tribunal para atender ao Sistema e-
Gestado, da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho (CGJT), e contemplando os Boletins
Estatisticos de 1° e 2° Graus e os dados frequentemente solicitados pelo CNJ. Além das
aplicagdes acima, o Projeto de Inteligéncia Organizacional (BI) propiciara informagdes
solidas, que serdo transformadas em conhecimento, auxiliando os gestores da JT/SC na

tomada de decisOes.

1.13.7. Sistema de Autoatendimento

O Sistema de Autoatendimento desenvolvido pela Secretaria de Informatica -
SEINFO e pela Secretaria de Recursos Humanos — SERHU objetivou descentralizar o
acesso as informagdes, reduzindo significativamente a tramitacdo de papéis e tempo de

tramitagdo de procedimentos. Os modulos implantados referem-se a férias, licencas para
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tratamento de saude e de familiares, frequéncia, designagdo e destituicdo de funcao
comissionada, além da comunicacao de substituicdo de fungdes e cargos comissionados.

Também foi implantado o modulo de Diarias e Indenizagdes de Transporte de
Oficiais de Justi¢a, contemplando as solicitagdes de Indenizagdes de Transporte e Diarias de
Oficiais de Justica, visando a racionalizagdo e descentralizacdo dos procedimentos,
possibilitando maior agilidade no processo.

Outra modalidade implantada no Sistema de Autoatendimento diz respeito as
solicitagdes de servico para o Servico de Obras e Manutencio — SEROM por meio de
abertura de incidente direcionado a sua Central de Atendimento.

Hoje o Sistema de Autoatendimento ja envolve procedimentos de trabalho de quatro
Secretarias: SECAD, SEFIN, SEINFO e SERHU.

Diminui¢ao do nimero de atos e portarias realizados pelo SEPAC no periodo de 1°/4

a31/10:
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Afns Portarias

Grafico 7: Atos e Portarias realizadas pelo SEPAC
Fonte: SERHU

1.13.8. Acoes da Comissao de Gestao Ambiental

Os projetos e agdes de maior impacto institucional realizados pela Comissdo de
Gestado Ambiental foram: a) “Adote Esta Caneca”: distribuicdo de canecas implicando a
reducdo de aproximadamente 50% no consumo e na aquisi¢do de copos descartaveis; b)

projeto voltado a doagdo do papel dos autos findos: 94 mil processos, 30 toneladas de papel,
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doacdo R$ 8.000,00 (oito mil reais); c¢) implantacdo da ferramenta "Mensagens

Automaticas" e d) a Semana do Meio Ambiente 2009.

1.13.9. Pesquisa de Clima Organizacional

Trata-se de projeto estratégico coordenado pela Secretaria de Recursos Humanos —
SERHU com o objetivo de conhecer a percepcdo de juizes e servidores sobre o clima
organizacional da JT/SC. A pesquisa foi concluida em abril de 2009, seu resultado
subsidiou a realizagdo da Revisdo do Planejamento Estratégico — Ano 2009 e de seu

resultado serdo tratados problemas pontuais em reunides focais com as areas.

1.13.10. Gestao Eletronica de Documentos

Procedeu-se a implantagdo de um gerenciamento eletronico das pastas funcionais de
juizes e servidores, possibilitando reduzir a tramitacdo dos documentos, além de aumentar a

seguranca nas informacdes.

1.13.11. Processo Administrativo Virtual - PROAD

O PROAD, ao entrar em produgdo no dia 03/11/2010, implantou a gestdo eletronica
de documentos administrativos, contribuindo de forma impactante para a melhoria dos
tramites dos processos administrativos (expedientes em geral). (Portaria PRESI n.°
700/2009).

Trata-se de projeto desenvolvido pela Secretaria de Informatica - SEINFO, com
apoio da Secretaria de Planejamento e Gestdo - SEPLAN na defini¢do das tabelas de assunto

e destinatario.

1.13.12. PROVI SAP1 e PROVI WEB
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O Processo Virtual — PROVI foi implementado em duas Unidades Judiciarias de
Floriandpolis, 1* e 2* Varas, e a partir de 1° de dezembro deste ano serd ampliado para as
demais Varas de Florianopolis, com perspectiva de até 2012 estar disponivel em todas as
Unidades Judiciarias do Estado.

Seus objetivos consistem em aumentar a celeridade na solucao dos conflitos; eliminar
o uso do papel (fim da carga de processo); racionalizar os procedimentos das Secretarias de
VTs e possibilitar o acesso ao processo trabalhista de qualquer lugar, via internet, nas 24

horas do dia, diminuindo o atendimento nos balcdes das Varas de Trabalho.

1.13.13. Centralizacdo de Banco de Dados SAP1

A centraliza¢do do banco de dados do SAP1 busca atender aos requisitos do Processo

Eletronico da JT-SC — PROVI ampliando a seguranga da informagao.

1.13.14. Sala-Cofre

Foi instalada a sala-cofre para seguranga do DATACENTER do Tribunal e para
garantir a disponibilidade e continuidade dos servicos de informatica, em caso de sinistro
por agdes do homem ou da natureza tais como incéndios, terremotos, inundagdes, acidentes,
dentre outros; atender aos requisitos de funcionamento dos equipamentos de informatica em
operacdo com relacdo ao fornecimento de insumos como energia elétrica, climatizagao,
umidade relativa do ar; implantar total controle de acesso de pessoal aos principais
equipamentos e sistemas e, suas funcionalidades; atender as recomendacdes das normas
internacionais de seguranga para o armazenamento de dados e a necessidade de um ambiente
mais seguro e confidvel; gerar condi¢des ideais, garantindo a possibilidade de enfrentar, da

melhor forma, eventuais situacdes de emergéncia.

1.13.15. Remocio de Servidores e Lotacao-padrio

66



Foram editadas as Portarias de n°s 1.591 e 1.594, ambas de 02 de dezembro de 2008,
estabelecendo critérios equitativos, objetivos, impessoais € transparentes para a remogao e
lotacao.

O instituto da remocdao foi ajustado ao previsto na Lei n.° 11.416/2006,
regulamentada pelo Anexo IV da Portaria Conjunta n.° 03/2007 do Supremo Tribunal
Federal - STF e pelo Ato Conjunto TST/CSJT n.° 20/2007.

A partir da publicagdo da portaria de lotagdo-padrao de servidores, a destinagdo das
vagas do quadro de pessoal passou a ser realizada com base em critério técnico que reflete as
necessidades das Unidades. Possibilitou, ainda, a diminui¢ao da rotatividade dos servidores
nas Unidades, aumentando a sua permanéncia nas Unidades por dois anos para, s6 entdo,

participarem de novo processo de remocao.

1.13.16. Obras

As obras realizadas no decorrer de 2009 encontram-se relacionadas a seguir:

a) Reformas no forum trabalhista de Blumenau — Av. Beira Rio e Banco do Brasil
b) Construcao de nova sede para a Vara do Trabalho de Fraiburgo

¢) Construcdo de nova sede para a Vara do Trabalho de Sdo Miguel do Oeste

d) Constru¢do da nova sede para a Vara do Trabalho de Videira

e) Reforma e ampliagdo para implantagdo de nova sede da Vara do Trabalho de
Concordia

f) Construc¢do de nova sede para a Vara do Trabalho de Sdo Bento do Sul
g) Construcdo de nova sede para o Forum Trabalhista de Joinville

h) Construcao da nova sede para a Vara do Trabalho de Curitibanos

1) Reforma da sede da Vara do Trabalho de Cacador

j)  Desenvolvimento de projetos para a implantagdo da nova sede do Forum Trabalhista
de Floriandpolis

Foram desenvolvidas ainda as ag¢des de aperfeicoamento e aquisi¢do de mobilidrio
ergondmico; implantacdo de acessibilidade nas Unidades Judicidrias; plano de manutencao
das Varas do Trabalho do interior do Estado e projeto e instalagdo de aparelhos de ar-

condicionado do tipo split.
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2. INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

2.1. Declaracio do contador responsavel pela unidade jurisdicionada
atestando que os demonstrativos contabeis (Balancos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracao das Variacoes Patrimoniais,
previstos na Lei n.” 4.320, de 17 de marco de 1964) e o demonstrativo
levantado por unidade gestora responsavel — UGR (valido apenas para as
unidades gestoras nao-executoras) refletem a adequada situacio
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta relatorio de gestao.

DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA
IDenominag¢ao completa (UJ): Codigo da UG:
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12* REGIAO 080013

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Or¢amentario, Financeiro e Patrimonial e aj
Demonstracao das Varia¢des Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964) refletem a adequada situagao
or¢amentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Florianopolis Data 11 de margo de 2010
Contador ;. 1105 de Carvalho Cardoso CRC 1.’ 9.329/SC
Responsavel

FONTE: Declarag¢ao do Contador - SEFIN

3. CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU
GRUPO DE UNIDADES AFINS

3.1. Quantidade percentual das funcées comissionadas e dos cargos em
comissao ocupados por servidores integrantes das Carreiras Judiciarias da
Unido, de acordo com os §§ 1° e 7° do art. 5° da Lei n.” 11.416, de 15-12-
2006. Posicao em 31-12-2009:

CARGOS EM COMISSAO 97,899 %
FUNCOES COMISSIONADAS 100%
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ENCERRAMENTO

Este Tribunal, pautado no Planejamento Estratégico, vem exercendo as suas
atribuicdes na busca constante de alinhar suas acdes aos objetivos e metas delineados de

forma a permitir a continuidade dos programas e das agdes intergestoes.

Os resultados esperados pelo fortalecimento deste elemento norteador que ¢ o
Planejamento Estratégico sao as conexdes de suas agdes a fim de evitar a dispersao de gastos

e alinhar as agdes estratégicas as orcamentarias.

Florian6polis, 25 de margo de 2010.

GILMAR CAVALIERI

Juiz-Presidente
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ANEXO | - Mapa Estratégico JT-SC 2008-2013
Em vigor até 14-12-2009 (RA 106/09)
Missao
Prestar servico jurisdicional de forma agil, justa e eficiente, sendo reconhecido pela sociedade como uma
instituicao dotada de credibilidade e relevancia.

Para tanto devera propiciar facil acesso a justica, a informacao e aos demais servigos oferecidos e
precisara de uma estrutura organizacional adequada, com um ambiente de trabalho saudavel e um
quadro de pessoal qualificado, motivado, comprometido e com remuneracao justa.

Objetivos Estratégicos

Sociedade Am;::jl:l:;er\?écggir;e:(rjr;ento Aprimorar continuamente a Estimular a conciliagéo e
o prestagcao de servigos buscar formas de
Igrezdilélt:)"}ian?: :Z;ﬁg;g: jurisdicionais. prevengéao de conflitos.

Ampliar o ritmo da Manter Manter sempre
Processos modernizag&o da DAL LS LG atualizados e revistos os
Internos instituicao pelo uso mais atualizados a estrutura processos de trabalho
intenso de Tecnologia da organizacional e o (rotinas) jurisdicionais e
Informacgao. funcionamento da

administrativos.

instituicao.

Manter um quadro de pessoal

Aprendizado e Aprimorar as agdes COfEPfomeﬁdO ; be'rﬂ y
) . . preparado para os desafios da
Crescimento voltadas a %ua“dade de modernizagao e da melhoria de
vida.

desempenho da Justi¢ca do
Trabalho de Santa Catarina.

Funcionar de maneira
cada vez mais eficiente
por meio da adogéo de
mecanismos técnicos e
de gestao estratégica.

. Alinhar o planejamento
Planejamento e orgamentario ao

Or(;amento planejamento estratégico




ANEXO Il - PLANO ESTRATEGICO APROVADO PELO TRIBUNAL PLENO

= 2008-2014

Tribueal
5 Regional do
ggpre. (rabalho da

12" Regiio



INTRODUCAO

Cumprindo o Principio Constitucional da Eficiéncia na Administracao
Publica e no intuito de aprimorar a qualidade do atendimento ao jurisdicionado
a Justica do Trabalho de Santa Catarina deflagrou o processo de elaboragéo
do seu Planejamento Estratégico no decorrer de 2008, autorizado pela
Resolugao Administrativa n° 143/2007.

O processo de elaboracdo do Planejamento Estratégico envolveu a
tomada de decisbes sobre os objetivos de longo prazo e o estabelecimento de
estratégias para alcanga-los resultando no Plano Estratégico para o periodo de
2008 a 2013. No decorrer de 2009, mas precisamente, em novembro o Plano
Estratégico foi revisado dando continuidade ao processo de aprimoramento
continuo da estratégia, que resultou no Plano ora apresentado.

O Plano Estratégico da JT — SC serve de base para a implementagao
das iniciativas estratégicas, acompanhamento da sua implementacédo e
realizacao de revisdes e ajustes periddicos..

Nas paginas seguintes encontra-se o Plano Estratégico da JT - SC para
o periodo de 2008 a 2014.
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JUSTICA DO TRABALHO DE SANTA CATARINA

Missao:

LW

Realizar justica com celeridade e efetividade no ambito das relagdes de trabalho.

ess

Visao:

o
<

Ser reconhecida pela sociedade por sua exceléncia na prestagao dos servigos e pela
credibilidade, até 2014.

oesl

Atributos de Valor para a Sociedade:

* Celeridade

* Credibilidade

* Dignidade humana

« Etica

* Imparcialidade

* Justica

* Moralidade

* Respeito ao cidadao

* Transparéncia

* Valorizagao das pessoas




Tema:

Eficiéncia Operacional.

Objetivo Estratégico:

Aprimorar e uniformizar os métodos de trabalho.

Descricao do Objetivo:

Garantir o aprimoramento continuo e a uniformizagdo dos métodos de trabalho.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

e

Revisao de processos
de trabalho

Aumentar o numero processos de trabalho revisados em 10% ao ano

Linhas de atuacao:

e

e Otimizacgéao e simplificacéo de rotinas
e Tecnologia (modernizagéo)
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Tema:

Eficiéncia Operacional.

Objetivo Estratégico:

~ o

Aprimorar continuamente a gestao de custos operacionais.

Descricao do Objetivo:

Garantir a economicidade dos recursos por meio da racionalizagdo na aquisi¢éo e utilizagdo de
todos os materiais e bens e servigos (responsabilidade ambiental) necessarios a prestacao
jurisdicional.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

m
=
2.
M
-
Q.
Y
@

O
o)
R
Y
Q.
o
>
o

Reducgao do consumo
de agua

Reducgao do consumo
de energia

Linhas de atuacao:

e Economicidade
e Reducao do custo operacional



Tema:

Eficiéncia Operacional.

Objetivo Estratégico:

v e

Promover a adequada lotagéo dos servidores nas unidades, priorizando 12 instancia.

Descricao do Objetivo:

Garantir a melhor alocagéo dos recursos humanos necessarios a prestagao jurisdicional.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

—

m
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Taxa de lotagao de
servidores na 12
Instancia

Linhas de atuacao:

e

e Priorizar a lotagao na 12 instancia
e Adequar o numero de servidores aos processos de trabalho (rotinas)



Tema:

Acesso a Justica e Efetividade.

Objetivo Estratégico:

Aproximar a Justica do Trabalho do cidadao.

Descricao do Objetivo:

Promover o acesso a Justica do Trabalho de Santa Catarina e garantir equidade no
atendimento a sociedade.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

—
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Q
Q.
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Taxa de Varas do Aumentar em 30% ao ano

Trabalho com PROVI

Linhas de atuacao:

e

e Promover meios que garantam a acessibilidade
e Reduzir a distancia fisica as Unidades Judiciarias



Tema:

Acesso a Justica e Efetividade.

Objetivo Estratégico:

Promover a efetividade no cumprimento das decisoes.

Descricao do Objetivo:

Assegurar o cumprimento das decisdes emanadas da Justica do Trabalho de Santa Catarina, a
fim de garantir que os direitos reconhecidos alcancem resultados concretos.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:
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Q
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Taxa de efetividade
no cumprimento das
decisdes

Linhas de atuacao:

e

e Modernizagao dos mecanismos de cumprimento/execucéo do julgado



Tema:

Alinhamento e Integracéo.

Objetivo Estratégico:

Promover o alinhamento estratégico e a integracao de todas as unidades.

Descricao do Objetivo:

Garantir as unidades da Justica do Trabalho de Santa Catarina um planejamento estratégico
alinhado, respeitando as particularidades locais e visando resultados de curto, médio e longo
prazos (continuidade).

>
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H

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

e

o)=lo]-F1-E)

Reunides de
avaliagao da
estratégia

Linhas de atuacao:

e

e Aprimorar os mecanismos de gestao estratégica



Tema:

Atuacéo Institucional.

Objetivo Estratégico:

Estimular a conciliagdo e buscar formas de prevencgéao de conflitos.

Descricao do Objetivo:

Aprimorar os procedimentos e ampliar a informagéo a sociedade, estimulando a conciliagédo e a
prevengao de conflitos.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:
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Taxa de conciliagéo
em conhecimento

Taxa de efetividade
na conciliagao

Linhas de atuacao:

e Nucleos de conciliagao
e Veiculagdo de matérias sobre conciliagao



Tema:

Atuacéo Institucional.

Objetivo Estratégico:

Aprimorar a comunicagao com o publico interno e externo.

Descricao do Objetivo:

Aprimorar a comunicagao com o publico interno e externo, com linguagem clara e acessivel,
disponibilizando, com transparéncia, informacdes sobre o papel, as agdes e as iniciativas da
Justica do Trabalho de Santa Catarina.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

e

Avaliagbes positivas
quanto a comunicagao
interna (pesquisa de
clima)

Linhas de atuacao:

—

o Ampliacédo dos canais internos e externos de veiculagao
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Tema:

Atuacéo Institucional.

Objetivo Estratégico:

Fortalecer as relagdes com instituicbes publicas e privadas.

Descricao do Objetivo:

Fortalecer a integragcéo da Justica do Trabalho de Santa Catarina com entidades publicas e
privadas.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:
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Parcerias que
contribuem para o
alcance dos objetivos
estratégicos

Linhas de atuacao:

e

e Convénios
e Parcerias
e Comunicagao eletrbnica



Tema:

Responsabilidade Socioambiental.

Objetivo Estratégico:

Promover a responsabilidade socioambiental.

Descricao do Objetivo:

Promover a inclusdo socioambiental, por meio de a¢des que contribuam para o fortalecimento
da educacéo e da consciéncia dos direitos e deveres do cidadao e sua interagdo com o
ambiente.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

e

Reduc¢ao do consumo
de papel
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Linhas de atuacao:

e

e Programa de Gestao Ambiental
e Programa de Responsabilidade Social




Tema:

Gestdo de Pessoas.

Objetivo Estratégico:

Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos juizes e servidores com foco na
estratégia.

Descricao do Objetivo:

Garantir que os juizes e servidores possuam conhecimentos, habilidades e atitudes essenciais
para o alcance dos objetivos estratégicos.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:
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Capacitagdo em
estratégia

Linhas de atuacao:

e Desenvolvimento de capacidade de gestédo dos lideres
e Politica de Gestéo de Pessoas




Tema:

Gestdo de Pessoas.

Objetivo Estratégico:

Melhorar continuamente o clima organizacional.

Descricao do Objetivo:

Aprimorar a percepg¢ao positiva do clima organizacional.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

Percepgéao positiva do

clima organizacional

Linhas de atuacao:

e Politica de Gestao de Pessoas
e Pesquisa de Clima
e Gestao por competéncias
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Tema:

Infraestrutura e Tecnologia

Objetivo Estratégico:

Garantir a infraestrutura apropriada as atividades administrativas e judiciais.

Descricao do Objetivo:

Prover os recursos materiais e tecnolégicos (instalagdes, mobiliarios, equipamentos de
informatica) que permitam o bom desempenho das unidades da JT/SC, garantindo aos juizes e
servidores condi¢des de trabalho com saude e seguranga, além da protecao e manutengao dos
bens materiais e dos sistemas.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

Avaliagbes positivas
(pesquisa de clima)
quanto a adequacgéao
das instalacées fisicas

Linhas de atuacao:

Infraestrutura

Ergonomia

Seguranca das pessoas

Seguranga fisica institucional
Padronizagao das instalagdes fisicas
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Infraestrutura e Tecnologia

Objetivo Estratégico:

Garantir a disponibilidade, a atualizagédo, a ampliagédo e a integracao dos sistemas de TI.

Descricao do Objetivo:

Prover os recursos tecnoldégicos que permitam o bom desempenho das unidades da JT/SC.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

=1
=l
R
Y
D
wn
H
et
-
H
c
=
Y
D
—I
D
0
5
=

Taxa de
disponibilidade dos
sistemas (PROVI,
STDI, consultas de 1°
e 2° Grau, pauta e
atas de audiéncias,
DOE)

eLso

Linhas de atuacao:

Central de Servigos de Informatica
Seguranca da Informacgao
Processo judiciario eletrénico
Processo administrativo eletronico




Tema:

Orgamento.

Objetivo Estratégico:

Buscar a exceléncia na gestdo orgamentaria assegurando a execugéo da estratégia

Descricao do Objetivo:

Promover agdes orgcamentarias visando assegurar recursos que viabilizem as agdes e metas
necessarias a execugao da Estratégia. Garantir a disponibilizagdo dos recursos orgamentarios
necessarios para a execugao dos projetos estratégicos, de acordo com os cronogramas
estabelecidos para cada iniciativa.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

Exceléncia
orcamentaria na
execugao da
estratégia

Linhas de atuacao:

e Orcamento para execugao da estratégia
e Gestao orgamentaria
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Tema:

Orgamento.

Objetivo Estratégico:

Assegurar recursos orgamentarios necessarios ao funcionamento da instituicdo.

Descricao do Objetivo:

Promover a¢des orgcamentarias visando assegurar 0s recursos necessarios ao funcionamento
da instituicdo. Garantir a aprovacgéo dos recursos orgamentarios solicitados.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

Variagdo orgcamentaria

Linhas de atuacao:

e Politica de gestao orgcamentaria
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ANEXO III - ESTUDOS (REVISAO) DOS INDICADORES
ESTRATEGICOS

A definicdo dos indicadores decorrentes da Revisdo do Planejamento Estratégico,
realizada em novembro de 2009, estd em fase de estudos.

O resultado desses estudos serd submetido ao Comité Estratégico (Portaria PRESI
N° 723/09) para apreciagao e deliberagdo. A partir de entdo sera implementado um plano de

comunicacao das metas ¢ indicadores e ocorrera o seu monitoramento.

VISAO DA JUSTICA DO TRABALHO DE SANTA CATARINA (12* REGIAO):
“Ser reconhecida pela sociedade por sua exceléncia na prestagdo dos servigos e pela

credibilidade, até 2014”.

Indicador 1 — Indice de satisfacao do cliente

Frequéncia de atualizagdo Anual
Formula Pesquisa de satisfacdo com o jurisdicionado
Unidade de medida Percentagem

Estima-se alcangar 60% o indice de satisfagdo com o jurisdicionado até 2014.

Objetivo Estratégico 1:
APRIMORAR E UNIFORMIZAR OS METODOS DE TRABALHO

Indicador 1.1 — Numero de processos de trabalho com melhorias implementadas

Frequéncia de atualizagdo Anual

Formula N° de processos de trabalho com melhorias implementadas

Unidade de medida N° absoluto




Estima-se aumentar em 10% ao ano o n°® de processos de trabalho com melhorias

implementadas.

Objetivo Estratégico 2:
APRIMORAR CONTINUAMENTE A GESTAO DE CUSTOS OPERACIONAIS

Indicador 2.1 — Indicador a ser definido

Objetivo Estratégico 3:
PROMOVER A ADEQUADA LOTACAO DOS SERVIDORES NAS UNIDADES,
PRIORIZANDO A LOTACAO NA 1* INSTANCIA

Indicador 3.1 — indice de lotacio de servidores na 1? Instiancia

Frequéncia de atualizagdo Anual

Formula UJLP1/TU1

UJLP1 | Unidades Judiciarias da 1* Instdncia com lotacdo igual a padrao

Composigdo da formula
TU1 Total de Unidades Judiciarias da 1* Instancia

Unidade de medida Percentual

30,00% 28,57%

25,00% -

20,00%

15,00%

10,00%

5,00% A

0,00%

2009




Para este calculo foi considerada a lotagdo-padrdo prevista na Resolucdo CSJT

53/2008. Estima-se alcangar 100% a lotacdo padrio nas Unidades Judiciarias de 1°

Instancia até 2014.

Objetivo Estratégico 4:

APROXIMAR A JUSTICA DO TRABALHO DO CIDADAO

Indicador 4.1 — Indicador a ser definido

Objetivo Estratégico 5:

PROMOVER A EFETIVIDADE NO CUMPRIMENTO DAS DECISOES

Indicador 5.1 — Indice de efetividade no cumprimento das decisdes

Frequéncia de atualizagdo

Anual

Formula (EE1 + PQACc1)/PSI1
EE1 Total de execugdes encerradas
Composicdo da formula PQACCI Total 'de processos quitados por acordo cumprido em
conhecimento
PS1 Total de processos solucionados
Unidade de medida Percentual
70,00% -
° 68,88%
68,00% -
66,00% -
64,00% -
62,35%
62,00% -
60,00% -
58,00%
2008 2009




Para fins deste calculo sdo considerados os dados do Boletim Estatistico Anual das
Varas do Trabalho. Estima-se alcancar 78% o cumprimento efetivo das decisdes nas

Unidades Judiciarias de 1? Instancia até 2014.

Objetivo Estratégico 6:
PROMOVER O ALINHAMENTO ESTRATEGICO E A INTEGRACAO DE TODAS AS
UNIDADES

Indicador 6.1 — Reunioes de avaliacio da estratégia

Frequéncia de atualizagdo Trimestral

Formula REER / REEP

REER | Total de reunides de execugdo da estratégia realizada

Composigo da formula Total de reunides de execucdo da estratégia previstas para o

REEP ]
periodo

Unidade de medida Percentual

Estima-se alcangar 100% por trimestre para promover o alinhamento estratégico e a

integracao de todas as unidades.

Objetivo Estratégico 7:
ESTIMULAR A CONCILIACAO E BUSCAR FORMAS DE PREVENCAO DE
CONFLITOS

Indicador 7.1 — Indice de conciliacio em conhecimento

Frequéncia de atualizagdo Anual

Formula PCcl / Pcl

Composigdo da formula PCcl | Total de processos conciliados em conhecimento na 1* Instancia




Pcl Total de processos em conhecimento na 1* Instincia

Unidade de medida Percentual

31%

30,93%

31%

31%

31%]]

30,60%

31% 7

31% 7

30% - ‘
2008 2009

Para fins deste calculo sdao considerados os dados do Boletim Estatistico Anual das
Varas do Trabalho. Estima-se alcancar 34% de conciliagdes nos processos na fase de

conhecimento das Unidades Judiciarias de 1? Instancia até 2014.

Indicador 7.2 — Indice de efetividade na conciliacio

Frequéncia de atualizagdo Anual
Formula PQACcl1 / PCcl
PQACc1 Total de processos quitados por acordo cumprido em

conhecimento na 1? Instincia
Total de processos conciliados em conhecimento na 1?
Instancia

Composigdo da formula
PCcl

Unidade de medida Percentual




84% - 83,01%
82% -
80% -
78% +
76% -
74% -
72% | 71,28%
70% -
68% -

66% -

64% -
2008 2009

Para fins deste calculo sdo considerados os dados do Boletim Estatistico Anual das
Varas do Trabalho. Estima-se alcangar 95% do cumprimento efetivo das conciliagcdes nas

Unidades Judiciarias de 1? Instancia até 2014.

Objetivo Estratégico 8:
APRIMORAR A COMUNICACAO COM O PUBLICO INTERNO E EXTERNO

Indicador 8.1 — Avaliacoes positivas quanto & comunicacio interna

Frequéncia de atualizagdo Bianual

Formula PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

Unidade de medida Percentual




60% 7
51%

50% 1

40% 1

30% T

20% 1

10% 1

0%
2009

Estima-se alcancar em 66% o aprimoramento da comunicagdo interna no Tribunal

até 2013.

Indicador 8.2 — Campanhas de esclarecimento

Frequéncia de atualizagdo Anual
Formula Campanhas de Esclarecimento
Unidade de medida N° Absoluto

Estima-se alcancar 20 campanhas de esclarecimento sobre direito trabalhista até

2014.

Objetivo Estratégico 9:
FORTALECER AS RELACOES COM INSTITUICOES PUBLICAS E PRIVADAS

Indicador 9.1 — Indice de parcerias com resultados concretos




Frequéncia de atualizagdo Anual

Formula PCOE / Par

PCOE Total de parcerias que contribuem diretamente para o alcance dos

) objetivos estratégicos
Composigdo da formula

Par Total de parcerias
Unidade de medida Percentual
120% 7
100%
100% 7
80% 7
60% 7
40% 7
20% 7
0% T 1
2009

Estima-se manter em 100% os resultados concretos com as parcerias (institui¢cdes
publicas e privadas) que contribuem diretamente para o alcance dos objetivos estratégicos

do Tribunal até 2014.

Objetivo Estratégico 10:
PROMOVER A RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Indicador 10.1 — Reducao do consumo de agua per capita




Frequéncia de atualizagdo Anual

Formula (CAp/JSp)/(CApa/IJSpa)-1

CApa | Consumo de agua no periodo anterior

JSpa | Juizes e Servidores ativos no periodo anterior

Composic¢do da formula
CAp | Consumo de dgua no periodo

ISp Juizes e Servidores ativos no periodo

Unidade de medida Percentual

60,00% -

50,00% -
42,18%

40,00% -

30,00% +

20,00% +

10,00% -

0,00%

— —
2007 2008 2009
-2,48% -2,40%

-10,00% -

Para fins deste célculo sdao considerados apenas o consumo total de agua e o nimero
de juizes e servidores ativos por ano. Estima-se reduzir gradualmente o custo do consumo

de dgua até 2014 em até 15% em relacgao a 2009.

Indicador 10.2 — Reducao do consumo de energia per capita

Frequéncia de atualizagdo Anual

Formula (CEp/JSp)/(CEpa/JSpa)—1




CEpa | Consumo de energia no periodo anterior

JSpa | Juizes e Servidores ativos no periodo anterior

Composic¢do da formula
CEp Consumo de energia no periodo

ISp Juizes e Servidores ativos no periodo

Unidade de medida Percentual

60,00% -~

50,00%

40,00% -

30,00% +

20,00% ~
10,56%

10,00% -

0,00% «
2007 2008 L?OOQ—l

-10,00% - -0,29% -4,53%

Para fins deste calculo sdo considerados apenas o consumo total de energia e o
numero de juizes e servidores ativos por ano. Estima-se reduzir gradualmente o custo do

consumo de energia at¢ 2014 em até 20% em relacdo a 2009.

Indicador 10.3 — Reducao do consumo de papel per capita

Frequéncia de atualizagdo Anual
Formula (CPp/JSp)/(CPpa/JSpa)—1
Composi¢do da formula CPpa | Consumo de papel no periodo anterior

JSpa | Juizes e Servidores ativos no periodo anterior

CPp Consumo de papel no periodo



JSp Juizes e Servidores ativos no periodo

Unidade de medida Percentual

60,00% -

50,00%

40,00% -

30,00% -+

20,00% ~

10,00% - 6,96% 8,41%

0,00%
2007 2008 2009

-10,00% - -2,96%

Para fins deste céalculo sdo considerados apenas o consumo total de papel e o
numero de juizes e servidores ativos por ano. Estima-se reduzir gradualmente o custo do

consumo de papel (resmas) até¢ 2014 em até 25% em relacdo a 2009.

Indicador 10.4 — indice de Impacto Ambiental

Frequéncia de atualizagdo Anual

Férmula (((CPp/JSp)/(CPpa/JSpa)—1)+((CAp/JISp)/(CApa/JISpa)—1)
+((CEp/JSp)/(CEpa/JSpa)-1)))/3

Composic¢do da formula CPpa | Consumo de papel no periodo anterior

CApa | Consumo de agua no periodo anterior

CEpa | Consumo de energia no periodo anterior

JSpa | Juizes e Servidores ativos no periodo anterior

CPp Consumo de papel no periodo

CAp | Consumo de agua no periodo



CEp Consumo de energia no periodo

JSp Juizes e Servidores ativos no periodo
Unidade de medida Percentual
60,00% -
50,00% -
40,00%
30,00% -~
20,00%
12,98%
10,00% - 5.01%
0,49%
0,00% ;
2007 2008 2009

Estima-se reduzir em 3 % ao ano o custo do impacto ambiental até 2014,

implantando o sistema de compras sustentaveis.

Objetivo Estratégico 11:
DESENVOLVER CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DOS JUIZES E
SERVIDORES COM FOCO NA ESTRATEGIA

Indicador 11.1 — Indice de capacitacao nas competéncias estratégicas

Frequéncia de atualizagdo Anual
Formula JSCE /JSp
ISCE Total de juizes e servidores capacitados no ano em cursos e

eventos voltados a estratégia

Composi¢do da formula

JSp Juizes e servidores ativos no periodo

Unidade de medida Percentual




Estima-se capacitar 30% do total de juizes e servidores em cursos e eventos, e sera

relativo ao ano em questdo, ndo se acumulando de um ano para o outro.

Indicador 11.2 — Percentual do orcamento de custeio aplicado em capacitaciao

Frequéncia de atualizagdo Anual

Formula OCAC/Op

OCAC | Orgamento de custeio aplicado em capacitagdo
Composigdo da formula

Op Orcamento atual

Unidade de medida Percentual

Objetivo Estratégico 12:
MELHORAR CONTINUAMENTE O CLIMA ORGANIZACIONAL

Indicador 12.1 — Percepcao positiva do clima organizacional

Frequéncia de atualizagdo Bianual
Formula PESQUISA DE CLIMA
Unidade de medida Percentual
60% 1
56%
50% 7
40% 1
30% T
20% 7
10% 7
0%
2009




Estima-se alcangar em 67% a percep¢do positiva do clima organizacional no

Tribunal até 2013.

Objetivo Estratégico 13:
GARANTIR A  INFRAESTRUTURA  APROPRIADA AS  ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E JUDICIAIS

Indicador 13.1 — Avaliacoes positivas quanto a adequacao das instalacoes fisicas

Frequéncia de atualizagdo Bianual
Formula PESQUISA DE CLIMA
Unidade de medida Percentual
60% 1
54%
50% 1
40% 1
30% 1
20% 7
10% 7
0%
2009

Estima-se alcangar em 71% a satisfacdo de juizes e servidores em relacdo as
instalagdes fisicas apropriadas as atividades administrativas e judiciais do Tribunal até

2013.



Objetivo Estratégico 14:
GARANTIR A DISPONIBILIDADE, A ATUALIZACAO, A AMPLIACAO E A
INTEGRACAO DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIAS DA INFORMACAO

Indicador 14.1 — Indice de disponibilidade dos sistemas

Frequéncia de atualizacdo Anual

Formula TDS / TTp

TDS | Tempo de disponibilidade dos sistemas
Composig¢do da formula

TTp | Tempo total do periodo

Unidade de medida Percentual

60,00% -

50,00% -~

40,00% -

30,00% -

20,00% ~

10,00% -

0,00%

2009

Para o célculo do tempo de disponibilidade dos sistemas, sdo desconsiderados os
periodos de manutencdo programada (calculados como disponiveis). Estima-se alcancar em

99% o indice de disponibilidade dos sistemas do Tribunal até 2014.



Indicador 14.2 — Indice de Varas do Trabalho com PROVI

Frequéncia de atualizagdo Anual

Formula Ulprl / TUI

Ulprl | Total de Unidades Judiciarias da 1? Instancia com PROVI

Composic¢do da formula
TU1 Total de Unidades Judiciarias da 1* Instancia

Unidade de medida Percentual

14,00%
12,50%

12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%

2,00%

0,00%
2009

Estima-se alcancar em 100% as Unidades Judicidrias de 1* Instancia com PROVI

até 2012.

Objetivo Estratégico 15:
BUSCAR A EXCELENCIA NA GESTAO ORCAMENTARIA ASSEGURANDO A
EXECUCAO DA ESTRATEGIA

Indicador 15.1 — indice de execucao do orcamento estratégico

Frequéncia de atualizagdo Anual

Formula PEEDO / PEP

Composigo da formula PEEDO Numero de projetos estratégicos executados por disponibilidade
de orgamento



PEP Total de projetos estratégicos previstos para o periodo

Unidade de medida Percentual

Estima-se alcangar em 100% o indice de execucdo do orcamento estratégico do

Tribunal até 2014.

Objetivo Estratégico 16:
ASSEGURAR RECURSOS ORCAMENTARIOS NECESSARIOS AO
FUNCIONAMENTO DA INSTITUICAO

Indicador 16.1 — Variacao orcamentaria

Frequéncia de atualizagdo Anual

Formula Op / ( Opa + CrApa )

Op Orgamento atual

Composigdo da formula Opa Orgamento do periodo anterior

CrApa | Créditos adicionais do periodo anterior

Unidade de medida Percentual

105,00% -
99,61%

100,00% -

95,00% -

90,00% -

85,00% - 83,10%

80,00% -

75,00% -

70,00%

2008 2009

Estima-se manter maior ou igual a 100% os recursos or¢amentarios necessarios ao

funcionamento da institui¢ao anualmente até 2014.



ANEXO IV - PORTFOLIO 2008-2013

PORTFOLIO ESTRATEGICO DA JT-SC
PLANO 2008-2013
(SITUACAO EM NOVEMBRO DE 2009)

PERSPECTIVA SOCIEDADE

Formacio de rol de peritos médicos

Concluido

01. Aprimorar continuamente a Justica Itinerante e Mutirdo da cidadania

Nio iniciado

prestacdo de servicos jurisdicionais. Proposta de atualizagdes de normas ao CSJT

Nio iniciado

Uniformizagdo das jurisprudéncias

02. Estimular a conciliagdo e buscar TR ~
Conciliagdo nos processos em execucao

Execucgao

Execucgao

formas de prevengdo de conflitos. - ——
P ¢ Nucleos de conciliagdo

Execucgao

Ampliacdo dos canais de veiculacio

Canais Abertos para o TRT

TRT Ensinar e aprender

10. Ampliar o reconhecimento da
relevancia e da credibilidade do TRT
12a Regido junto a sociedade.

Planejamento
Execucgao
Execucgao

Execucgao

Voluntariado

Nio iniciado

PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

05. Manter permanentemente

atualizados a estrutura organizacional

e o funcionamento da instituigdo.

Atualizagdo do Regimento Interno Execugdo
Fiscalizagdo de contratos Execugio
Padronizagao das instalagdes fisicas Execugdo
Racionalizagfo da estrutura organizacional Execugio

Terceirizagdo de servigos

06. Manter sempre atualizados e Melhorias nos processos de trabalho da area

Execucao

Execucao

Nao iniciado

revistos os processos de trabalho
(rotinas) jurisdicionais e

administrativos.

08. Ampliar o ritmo da moderniza¢do
da instituicdo pelo uso mais intenso de
Tecnologia da Informacgao.

administrativa
Melhorias nos processos de trabalho de 1? Instancia Execucdo
Melhorias nos processos de trabalho de 2° Instancia Execucdo
Metodologia para gestdo de processos de trabalho Execucdo
Central de Servigos de Informatica Execugao
Gestao centralizada de dados Pausado
Gestdo de portifolio de projetos de TI Execucdo
Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas Execugdo
Plano de Continuidade de Negocio Execucdo
Execucao
Gestdo eletronica de documentos administrativos Execugao
Processo judicial virtual Execucdo

Execucao




PORTFOLIO ESTRATEGICO DA JT-SC
PLANO 2008-2013
(SITUACAO EM NOVEMBRO DE 2009)

PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO

04. Aprimorar as agdes voltadas a

. . E ~
qualidade de vida. Xecugao

07. Manter um quadro de pessoal Execugdo

comprometido e bem preparado para Avaliagao de desempenho Execugdo
os desafios da modernizagdo ¢ da Banco de Talentos Planejamento

melhoria de desempenho da Justi¢a do Mapeamento de competéncias Execugdo

Trabalho de Santa Catarina. Execugdo

PERSPECTIVA PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Banco de idéias e melhores praticas Planejamento
Politicas para funcionamento do Tribunal Planejamento

Planejamento

Sistematizacdo de comissdes no Tribunal

Execucao

03. Funcionar de maneira cada vez Escritorio de projetos estratégicos Execugdo
mais eficiente por meio da adogdo de Painel de indicadores Execugdo
mecanismos técnicos e de gestdo Planejamento estratégico Concluido
Sistema de apoio a tomada de decisdo Execugdo

estratégica.

Execucgao

Desenvolvimento de capacidade de gestdo dos lideres| Execugdo

Pesquisa de Clima Execucgio
Politica de Gestdo de Pessoas Planejamento
09. Alinhar o planejamento
orcamentario ao planejamento Gestao orcamentaria Execugdo

estratégico






