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ORGANOGRAMA FUNCIONAL

O organograma constante do Anexo I permite o entendimento da representacao organica da
Institui¢do, indicando os 6rgaos que a compoe e sua hierarquia.

Construido com base no Regimento Interno, de 1° de agosto de 2003, e no Regulamento
Geral deste TRT, de 19 de fevereiro de 2004, com algumas alteracdes posteriores mediante
Resolu¢des Administrativas, o organograma funcional compreende Secretarias e Servicos e informa
as atribuicdes das unidades da Instituicdo, conforme segue:

Tabela I — Funcao Organizacional da Estrutura da JT/SC

Nome Sigla  |Vinculac¢io Funcgio organizacional
O Tribunal Pleno compde-se de todos os seus Juizes efetivos.
Tribunal Pleno Processar e julgar, em tltima instancia, os pedidos de reconsideragao

PLEN iciari . . .
O | Judicidria das penas de natureza administrativa por ele proprio impostas.

Julgar os processos de sua competéncia na forma regimental.
Prestar assessoramento juridico e proceder a pesquisa de
jurisprudéncia, doutrina e legislacdo, auxiliando o Juiz no
Gabinetes dos Juizes GJ Judiciaria desempenho de suas atividades e desincumbindo-se dos encargos de
audiéncia e das demais atividades inerentes a Secretaria, bem como
de outras atribui¢des fixadas pelo juiz do Tribunal.

Movimentar os processos de sua competéncia na forma regimental,
analisa-los e submeté-los a despacho da presidéncia; cumprir os

N . SECAOL1 . R . N
Secoes Especializadas SEg AO2 Judiciaria despachos da presidéncia e dos demais membros que compdem as
secdes; organizar pautas, secretariar audiéncias,
lavrar e conferir atas e certiddes.
i . ., . |Dirigir e representar o Tribunal na forma estabelecida no seu
Presidéncia PRESI | Judiciaria & p

Regimento Interno.
Receber e encaminhar a Secretaria-Geral da Presidéncia, para
despacho, expedientes administrativos dirigidos a Presidéncia;
elaborar atos e portarias referentes aos juizes de primeiro grau,
despachos da Presidéncia deste Tribunal e o relatério anual;
organizar e coordenar as solenidades de posse dos Juizes do
Tribunal.
Assessorar o Vice-Presidente na solugdo de processos sujeitos a seu
Gabinete da Vice- GVP Admin despacho ou deliberagdo; cumprir os encargos de representagdo da
Presidéncia " wvice-presidéncia; conferir expedientes a serem assinado pelo vice-
residente; elaborar o relatério anual do gabinete.
Coordenar os trabalhos do Gabinete da Presidéncia, ocupar-se da
agenda do presidente, assessora-lo na solu¢ao dos expedientes
sujeitos a seu despacho ou deliberagdo, receber, transmitir, cumprir e
Secretaria-Geral da . fazer cumprir as ordens do presidente do Tribunal, apresentar
o SEGEP Admin. L L e .
Presidéncia relatorio anual das atividades judicidrias; despachar com os diretores
das areas judiciaria e administrativa e expedir ordens de servigo.
Praticar, em geral, os demais atos ou encargos que lhe sejam
determinados.
Coordenar as atividades de apoio relativas aos trabalhos judicirios
do Tribunal e aos Servicos a ela vinculados; promover a devolucao
de processos aos o6rgaos de origem; fazer conclusos embargos
Secretaria Judiciaria SEJUD | Judiciaria declaratdrios, receber e publicar acordaos; receber, analisar e
encaminhar os processos devolvidos pelo Tribunal Superior do
Trabalho; manter sob guarda e controle os processos originarios
recebidos do Tribunal Superior do Trabalho.
Receber, protocolar, classificar e autuar os processos de natureza
SECAP  Judiciaria administrativa ou judicidria, originarios ou recursais, bem como
receber, distribuir e expedir todas as correspondéncias do Tribunal.
Coordenar o recebimento e processamento de recursos,
Servigo Processual SEPRO | Judiciaria contrarrazdes e demais petigdes/documentos que devam ser juntados
ao0s processos, apoOs o julgamento; autenticar pecas processuais,

Gabinete da Presidéncia GAPRE Admin.

Servigo de Cadastramento e
Protocolo




formar instrumento de agravo e cartas de sentenga, de ordem e
precatoria; desentranhar pegas e documentos de processos;
desarquivar feitos originarios.

Servigo de Digitalizagdo e

Coordenar e dirigir as atribuigdes pertinentes aos Setores de Guarda

Guarda de Documentos SEDIG | Judicidria de Documentos e de Digitalizagdo de Documentos.
Servico de Documentagio Coordenar o~desenvqlvimento das atividadgs na érNea de
Divulgagio e " SEDJUR = Admin, documentacdo do Tribunal e promover a divulgagdo de
Jurisprudéncia ]u.rlsprudenc'la.e informagdes publicadas em sitios juridicos e em
Didrios Oficiais.
Elaborar o programa Justiga do Trabalho na TV e resenha com os
comunicados da Administracdo e de noticias veiculadas na
Assessoria de Comunicacdio . impre?nsa em'todo o Pais, ass?m c.()rr%o.informati'vo in'terno;.divulgilr
Social ASCOM | Admin. not1c1a§ gerais coletadas. de s1te§ juridicos e de jornais de circulacdo
comercial; alimentar o sistema interno de televisdo; proceder a
cobertura jornalistica dos eventos realizados no ambito da Justi¢ca do
Trabalho/SC.
Acompanhar a gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial do
Assessoria de Controle . Tribunal em to<'ios 0s aspectos e fase's Fie reglizagéo (’1a' despesa; .
Interno ACI Admin. reah.zar a}ldltorlas nos sistemas a'dmlnlsFratlvo, contabil, ﬁnancelro,
patrimonial e operacional nas unidades integrantes do Tribunal,
emitindo relatérios circunstanciados.
Emitir pareceres em expedientes administrativos relacionados a
procedimentos licitatérios e contratos administrativos e nas
Assessoria Juridica ASJUR Admin. solicitagdes de créditos adicionais destinados ao pagamento de
despesas decorrentes de liminares em mandados de seguranga,
cautelares ou antecipacdes de tutela.
Assessoria de Recurso de ASREC Admin Auxiliar a presidéncia do Tribunal no exame dos pressupostos
Revista " extrinsecos e intrinsecos de admissibilidade dos recursos de revista.
. . . Auxiliar a Administra¢do do Tribunal na condugdo da gestdo
Assessoria Orgamentaria ASSOR Admin. orcamentaria da Justica do Trabalho de Santa Catarina.
Planejar, organizar e gerenciar as a¢des voltadas a formagdo inicial e
Escola Judicial e de ESCIUD | Admin continuada dos juizes por meio da realizacdo de cursos regulares de
Administragdo Judicidria " preparacao, formagdo, treinamento, aperfeicoamento,
desenvolvimento e capacitacao.
Emitir parecer sobre matéria regimental e regulamentar; estudar
Comissdo de Regimento CRI Admin propostas de reforma ou alteracdo do Regimento e do Regulamento
Interno " Geral de Servigos do Tribunal; registrar ¢ publicar as simulas de
jurisprudéncia adotadas pelo Tribunal.
Comissio de Concurso cc Admin. Elaborar a Resolugdo que regera 0s concursos, d.e acordo com a RA
correspondente do TST, para apreciag@o pelo Tribunal Pleno.
Coordenar, para posterior execucdo, atividades relacionadas a
o citagdes, notificagdes, intimagdes, penhoras, avaliagdes,
gggcrﬂz;gq;:ﬁ?;g;ige CEEM | Judiciaria arrematacdes, pracas e hastas publicas,remissdes, adjudicagdes,
arrestos, sequestros, buscas e apreensoes, lavrando auto
circunstanciado.
Coordenar as atividades relacionadas a distribui¢ao dos processos de
Scerctaria do Tribunal . segundo grau,'de nature;a recur~sal e origiriéria, b.em como o
Pleno SETRI | Judiciaria preparo, o registro e a divulgacao d'as.sessoes de Julgame'nto fio
Tribunal Pleno e das Se¢des Especializadas (Se¢ao de Dissidios
Coletivos e Secdo de Dissidios Individuais).
. e s Preparar os processos origindrios e os recursais para distribui¢ao;
?ngg%g;gﬁ;gi‘égao de SEDIS2 | Judiciaria pro'ced'er ao encaminhgmento dos processos distribuidos e
redistribuidos aos gabinetes ou Turmas.
Coordenar, dirigir e acompanhar a execugao dos trabalhos afetos aos
Servico de Movimentagio Setores sob sua responsabilidadei
Processual e Registro de SEMPRO | Judiciaria | Setor de preparo ¢ movimentagdo processual;

Sessoes

- Setor de registros de sessdes;
- Setor de atos e publicagoes;
- Setor de apoio e certiddes.




Secretaria das Turmas (17,

Coordenar as atividades judiciarias de apoio aos juizes integrantes
da Turma, tomando as decisdes e providéncias necessarias ao bom

a . SETUR | Judiciaria . .
2% e 3% desempenho dos servigos sob sua dire¢do; fazer conclusos os autos
as juizes relatores.
Auxiliar o juiz-corregedor nas atividades correcionais da Regido e
. . . ., . nas atividades judiciarias, exarando parecer informativo, quando
Assessoria da Corregedoria ASSCOR | Judiciaria | .. . I p . q
solicitado; praticar, em geral, todos os demais atos ou encargos que
lhe forem determinados.
Secretaria da Corregedoria | SECOR | Judiciaria [Fiscalizar, disciplinar e orientar os servicos judiciarios de 1° Grau.
. . Auxiliar a Administra¢do do Tribunal na criagdo de uma visdo
Secretaria de Planejamento . . . .
~ SEPLAN | Admin. |integrada dos esfor¢cos empreendidos e dos resultados obtidos pelo
e Gestao . .. L.
Tribunal, de acordo com os objetivos e metas estratégicos.
s . Auxiliar a SEPLAN na institucionalizacdo de metodologia de gestdo
Escritdrio de Projetos . . . . Lo
. EPE Admin. de projetos e na concretizagdo do Planejamento Estratégico do
Estratégicos . . - L1 . L
Tribunal, por meio da gestdo de portfolio de projetos estratégicos.
. i . Coletar, processar, analisar e manter historico das informagdes
Servigo de Estatistica SEEST Admin. a0 P A ix ¢
estatisticas da 12% Regido.
. - Desenvolver estudos e projetos para o aprimoramento do Tribunal
Servigo de Gestao de . . L
SEGESP | Admin. no que se refere ao conhecimento institucional, aos processos de
Processos de Trabalho \ .
trabalho e a estrutura organizacional.
. N . Coordenar as atividades administrativas que envolvam recursos
Secretaria da Diregdo-Geral DIGER Admin. .. . qu
humanos, materiais, financeiros e tecnologicos.
Prover solugdes e servicos de tecnologia da informagio que
Secretaria de Informatica SEINFO = Admin. priorizem e viabilizem o cumprimento da funcdo institucional da
JT/SC
Servico de Estabelecer métodos ¢ padrdes de elaboragdo, implantagdo e
N . . manutencdo de sistemas de informagoes; gerenciar os bancos de
Desenvolvimento de SEDES Admin. . - . N
. dados da JT/SC, os projetos de desenvolvimento ¢ integragdo de
Sistemas . ~ .
sistemas e os trabalhos de manuten¢do associados.
. .. - Especificar equipamentos e acessorios a serem adquiridos; instalar e
Servigo de Administragdo P quipal . dquiricos,
. S dar suporte operacional aos equipamentos ¢ servigos utilizados pelo
de Sistemas Operacionais ¢ . . . . . .
SASOS Admin. [Tribunal; instalar e gerenciar os servigos de comunicacao de dados
Suporte aos Recursos de . . ) . . .
i e os servigos compartilhados; avaliar novas tecnologias necessarias
Informatica . .
ao melhor desempenho dos diversos servigos.
Planejar e supervisionar as atividades relativas a licitagdes e
compras, contratos administrativos, controle ¢ analise da execugéo
Secretaria Administrativa SECAD Admin. orgamentaria, armazenamento, fornecimento e controle de materiais,
controle do patrimoénio, servigos gerais, manutengdo de bens moveis
e imoveis, projetos e obras.
. Coordenar as atividades de manuteng@o em geral, obras, instalacdo e
Servico de Obras ¢ . ~ . ~ S N
- SEROM | Admin. confecgdo de bens moveis e conservagdo de imoveis no ambito da
Manutencao a ox
12* Regido.
Supervisionar as atividades de conservagdo de bens moveis e de
. . . limpeza de bens moveis e iméveis do Tribunal, de seguranga e
Servigcos Gerais SERGE Admin, 1Pe#2 N . . ’ & sace
vigilancia, recepgdo e guarita, telefonia, transporte, manutengao de
veiculos e copa.
Executar as atividades de planejamento e coordenagao do
Servigco de Material e . recebimento, estocagem e distribuicdo dos materiais de consumo e
N SEMAP Admin. . . . .
Patrimonio permanentes, bem como de diligenciar os registros dos imoveis de
ropriedade do Tribunal.
. C Coordenar as atividades relativas a aquisi¢do de materiais,
Servigo de Licitagdo e . ~ . I -
SELCO Admin. contratacdo de servigos, preparo de licitagdes, manutengdo do
Compras o o
cadastro de fornecedores e controle das dotagdes orcamentarias.
Executar as atividades relacionadas as despesas com a elaboracdo do
Servigo de Or¢camento ¢ SOF Admin orgamento, a execugdo orcamentaria e financeira, o empenho da
Financgas " despesa, o pagamento de despesas com pessoal e encargos sociais e
outras despesas correntes e investimentos.
Secretaria de Recursos . Planejar, coordenar e dirigir as atividades concernentes a
SERHU = Admin. &Jar, coC £
Humanos administragdo de recursos humanos.
. Zelar pelos assentamentos funcionais de magistrados e servidores;
Servi¢o de Cadastramento e . . . .
SECAR Admin. gerenciar expedientes no que se refere a controle de frequéncia,

Registo de Pessoal

dependentes, entrega de declaracdo de bens e rendas, auxilio-




alimentagdo; averbar documentos, lavrar apostilas e emitir certiddes
e declaragdes funcionais de magistrados e servidores.
Servigo de Legislagdo de SELAT Admin. [nstruir expedientes relativos aos direitos e deveres previstos na Lei
Pessoal e Aferi¢ao de n° 8.112/90 e na Lei Complementar n° 35/79 (LOMAN) relativas,
Tempo de Servigo respectivamente, aos servidores e magistrados da 12 Regido.
Servigo de Promogao e SEPAC Admin. Planejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades desenvolvidas
Acesso de Pessoal pelos Setores de Lotacdo de Pessoal e de Promocgao e Acesso de
Pessoal.
Servigo de Capacitacdo e SCD Admin. Coordenar os programas de estagio por meio dos convénios
Desenvolvimento mantidos pelo Tribunal, cursos e eventos de capacitagdo; apoiar
eventos realizados por outras unidades da JT/SC.
Servigo de Assisténcia aos =~ SASER Admin. Prestar atendimento médico-assistencial, odontolégico, psicoldgico,
Servidores social e de enfermagem a magistrados, servidores e seus
dependentes legais.
Servigo de Preparo de SEPPP Admin. Processar a folha de pagamento de magistrados e servidores ativos,
Pagamento de Pessoal L P S .
inativos e pensionistas e estagiarios; atualizar, manter e
disponibilizar dados financeiros na intranet; gerar relatérios com o
cruzamento de dados cadastrais ¢ financeiros; gerar as declaragdes
anuais de rendimento.

Fontes: Regulamento Geral e Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regido.

A seguir encontram-se relacionados os macroprocessos, processos € subprocessos da
Tramitacdo Processual de 1* e 2* instancias, além do Atendimento ao Publico, Gestdo de

Arquivamento e Gestao de Expedientes.

1. Macroprocesso: Tramitacao processual em 1” Instancia

1.1 Processo: Distribui¢do dos processos
1.1.1 Subprocesso: Distribui¢do de peti¢des iniciais

1.1.2 Subprocesso: Recebimento e cadastro de outros expedientes
1.1.3 Subprocesso: Preparacao da agdo

1.2 Processo: Conhecimento
1.2.1 Subprocesso: Audiéncia
1.2.2 Subprocesso: Pos-sentenca
1.2.3 Subprocesso: Procedimentos especiais

1.3 Processo: Execugao
1.3.1 Subprocesso: Liquidacao
1.3.2 Subprocesso: Citagao, penhora e avaliagao
1.3.3 Subprocesso: Embargos
1.3.4 Subprocesso: Formalizagao da praca / leilao
1.3.5 Subprocesso: Embargos de terceiros

1.4 Processo: Cumprimento de diligéncias externas

1.5 Processo: Encaminhamento de cartas precatorias

1.6 Processo: Concretizagdo da prestagdo jurisdicional
1.6.1 Subprocesso: Extingdo da obrigagdo por acordo

1.6.2 Subprocesso: Liberagao de crédito e pagamento de despesas
1.6.3 Subprocesso: Finalizacdo do processo
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2. Macroprocesso: Tramitacio processual em 2% Instancia
2.1 Processo: Validagao e solucao de expedientes

2.2 Processo: Cadastramento e distribuigcao
2.2.1 Subprocesso: Cadastramento de agdes e recursos
2.2.2 Subprocesso: Distribuicdo de processos
2.2.3 Subprocesso: A¢des de competéncia exclusiva ou conhecimento prévio
2.2.4 Subprocesso: Processamento de precatdrios

2.3 Processo: Julgamento
2.3.1 Subprocesso : Relatoria/Revisao
2.3.2 Subprocesso : Preparagao para julgamento
2.3.3 Subprocesso : Sessdo de julgamento

2.4 Processo: Pos-julgamento

2.4.1 Subprocesso : Fase recursal

2.4.2 Subprocesso : Execugdo em processos de competéncia originaria
2.4.3 Subprocesso: Finalizagdo dos processos

2.5 Processo: Diligéncias e providéncias
2.5.1 Subprocesso: Audiéncias
2.5.2 Subprocesso: Parecer do MPT
2.5.3 Subprocesso: Processamento de pedido de sequestro/ intervengao
2.5.4 Subprocesso: Mandados de Constatacao e Reintegragao e Alvara de Soltura ou Contra Ordem
de Prisdo/Salvo Conduto (em carater de excepcionalidade)
2.5.5 Subprocesso: Carta Precatoria, de Ordem e Rogatoria
2.5.6 Subprocesso: Guia de deposito e alvard judicial
2.5.7 Subprocesso: Diligéncias diversas
2.5.8 Subprocesso: Formacao de autos suplementares para execucao

2.6 Publicacao e notificacdo/ intimagao

Tramitagdo processual em 1* e 2* Instancias:

3. Macroprocesso: Atendimento ao publico e outros Orgios
3.1 Processo: Atermacao

3.2 Processo: Fornecimento de certiddes/documentos

3.3 Processo: Informagdes diretas ao publico

3.4 Processo: Consulta aos autos arquivados

4. Macroprocesso: Gestao do arquivamento
4.1 Processo: Arquivamento de autos

4.2 Processo: Desarquivamento de autos

4.3 Processo: Devolucao dos autos

4.4 Processo: Destinagdo final

5. Macroprocesso: Gestao de expedientes

5.1 Processo: Recebimento e cadastro de peti¢ao inicial
5.2 Processo: Recebimento e cadastro de expedientes
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INTRODUCAOQO

Este Relatorio de Gestdo consiste na apresentacdo de agdes e projetos desenvolvidos no
ambito da Justica do Trabalho de Santa Catarina no periodo de janeiro a dezembro de 2010, sob a
administracdo dos Juizes Gilmar Cavalieri, Presidente, Gerson Paulo Taboada Conrado, Vice-
Presidente, e Gisele Pereira Alexandrino, Corregedora Regional.

As atividades realizadas pautaram-se pela fiel observancia as atribuicdes e determinagdes
definidas na Constituicdo da Republica, na Consolidacdo das Leis do Trabalho, no Regimento
Interno € no Plano Plurianual, com destaque para as acdes relevantes desenvolvidas com o
proposito de oferecer aos jurisdicionados da 12* Regido uma justi¢a cada vez mais agil e eficaz.

A Presidéncia deste Tribunal observou as diretrizes do Planejamento Estratégico para gerir a
sua estrutura. O Planejamento Estratégico foi definido em 2008, revisado em 2009, e, no ano de
2010, todas as metas foram concluidas e alinhadas as do CNI.

O presente Relatorio esta estruturado seguindo os itens do Anexo II da Decisdo Normativa TCU n.°
107/2010 e utilizando, quando cabiveis, os quadros e orientagdes contidos na Portaria TCU n.°
277/2010.

Todos os quadros constantes deste Relatorio seguem a numeracgdo da Portaria n°® 277/2010,
portanto, pelo fato de alguns quadros nao serem apresentados por este Tribunal, pode ocorrer
descontinuidade na sua numeragao.

Os itens do Anexo II da Decisdo Normativa TCU n.° 107/2010 que nao se aplicam a
realidade desta Unidade sao: item 14 do Contetido Geral (A), itens 2 a 5 das Informagdes Contabeis
da Gestao (B) e todo o Conteudo Especifico por Unidade Jurisdicionada ou Grupo de Unidades
Afins (C).

GILMAR CAVALIERI
Juiz-Presidente
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DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

1. INFORMACOES GERAIS SOBRE A GESTAO

1.1. Identificacao de Relatorio de Gestao Individual

Tabela II - Quadro A.1.1 — Identificacao da UJ — Relatorio de Gestao Individual

Poder e Orgio de vinculacio

Poder: Judiciario
Orgio de Vinculagiio: Justica do Trabalho Cadigo SIORG: --

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

IDenominaciio completa: Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido/SC

IDenominacio abreviada: TRT da 12° Regido
Cédigo SIORG: -- Cédigo LOA: 15113 |C6digo SIAFI: 080013

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico

Principal Atividade: Justica |C6digo CNAE: 8423000
Telefones/Fax de contato: ‘(48) 3216-4000 ‘(48) 3222-5055 (fax)

I[Endereco eletronico: seplan@trt12.jus.br

Pagina da Internet: www.trt12.jus.br

I[Endereco Postal: Rua Esteves Junior, 395 - Centro — Florianopolis - SC - CEP: 88.015-905.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Normas de criagao e alteracio da Unidade Jurisdicionada

Constituicao Federal.
O Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido foi criado pela Lei n.° 6.928, de 7 de julho de 1981, com jurisdi¢ao no Estado
de Santa Catarina.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno deste Tribunal da 12* Regido. Aprovado em 22-5-2003 e publicado no Diario da Justica do Estado de
Santa Catarina em 10-7-2003, com vigéncia a partir de 1°-8-2003 e posteriores alteracdes.
Manuais e publicagoes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Regulamento Geral. Aprovado na Ata da Sessdo Administrativa n.° 03/2004 em 19/02/2004. Publicada no Diario Oficial
[Eletronico de Santa Catarina em 16-02-2007.
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1.2.1. Responsabilidades institucionais da unidade

1.2.1.1. Competéncia

Compete ao Tribunal Regional da 12* Regido processar e julgar nos termos do art. 114 da
Constitui¢ao Federal, no ambito do Estado de Santa Catarina:
e as agoOes oriundas da relagao de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administracao publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
e as agdes que envolvam exercicio do direito de greve;
e as acdes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores;
e o0s mandados de seguranga, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver
matéria sujeita a sua jurisdi¢do;
e os conflitos de competéncia entre érgaos com jurisdicao trabalhista, ressalvado o disposto no
art. 102, 1, o;
e asacgdes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagdo de trabalho;
e as acOes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos orgdos de
fiscalizacdo das relagdes de trabalho;
e aexecucao, de oficio, das contribui¢des sociais previstas no art. 195, 1, a, e II, e seus acréscimos
legais, decorrentes das sentencas que proferir;
e outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei.

1.2.1.2. Objetivos estratégicos

O Planejamento Estratégico foi realizado no decorrer do ano de 2008 e aprovado pelo
Tribunal Pleno para um periodo de seis anos (2008-2013), com uma revisao anual.

No ano de 2009 ocorreu a revisdo do Plano Estratégico a fim de alinhar o Planejamento da
JT-SC ao Plano Estratégico do Poder Judiciario, instituido pelo CNJ por meio da Resolucao n°® 70,
de 19 de marco de 2009.

O Plano Estratégico da JT-SC para o periodo de 2008-2014, conforme revisao, foi aprovado
por meio da Resolugdo Administrativa n® 106/2009, publicada em 14-12-2009, com os seguintes
objetivos:

Tabela III - Objetivos Estratégicos

Tema Objetivos Estratégicos

Aprimorar e uniformizar os métodos de trabalho.

Eficiéncia Operacional Aprimorar continuamente a gestdo de custos operacionais.

Promover a adequada lotagdo dos servidores nas unidades, priorizando a 1*
instancia.

Aproximar a Justiga do Trabalho do cidadao.
Acesso a Justica e Efetividade

Promover a efetividade no cumprimento das decisoes.

Alinhamento e Integracio Promover o alinhamento estratégico e a integragdo de todas as unidades.

Estimular a conciliag@o ¢ buscar formas de

Atuacao Institucional prevengdo de conflitos.

Aprimorar a comunica¢do com o publico interno e externo.

14



Fortalecer as relagdes com instituigdes publicas e privadas.

Responsabilidade - . .
P . Promover a responsabilidade socioambiental.
Socioambiental
Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos juizes e servidores, com
Gestio de Pessoas foco na estratégia.

Melhorar continuamente o clima organizacional.

Garantir a infraestrutura apropriada as atividades administrativas e judiciais.

Infraestrutura e Tecnologia - - - —— — - < -
g Garantir a disponibilidade, a atualizagdo, a ampliacdo e a integragao dos sistemas

de TL

Buscar a exceléncia na gestdo orcamentaria, assegurando a execucao da estratégia.
Orcamento

Assegurar recursos or¢amentarios necessarios ao funcionamento da institui¢@o.

Fonte: EPE

1.2.2. Estratégias de atuacao frente as responsabilidades institucionais

1.2.2.1. Analise do andamento do plano estratégico da unidade ou do 6rgao em que a unidade
esteja inserida

O plano estratégico da JT-SC, aprovado pela Resolugdo Administrativa n® 106/2009, ¢

composto por dezesseis objetivos estratégicos, organizados em oito temas:  “Eficiéncia
Operacional”, “Acesso a Justica e Efetividade”, “Alinhamento e Integracdo”, “Atuacdo
Institucional”, “Responsabilidade Socioambiental”, “Gestdo de Pessoas”, “Infraestrutura e

Tecnologia” e “Orgamento”.

No ano de 2010, ap6s a revisao anual das metas nacionais pelo CNJ, realizou-se seminario
em que foram definidas vinte e uma metas estratégicas para a Justica do Trabalho de Santa
Catarina; dez das quais oriundas do Planejamento Estratégico do Poder Judiciario — CNJ.

Para que a sociedade, juizes e servidores pudessem acompanhar o alcance dos objetivos € metas
bem como verificar seus detalhamentos e forma de calculo, o Tribunal instituiu o Painel de Metas
Estratégicas da JT-SC, disponivel no seu sitio na internet, no link Planejamento Estratégico.

O desempenho da execugdo estratégica, conforme metodologia de planejamento
implementada neste Tribunal, pode ser medido pelo resultado do conjunto de objetivos, metas e
iniciativas existentes em cada tema estratégico.

Dos oito temas estratégicos, seis foram totalmente alcancados. Sdo eles: “Eficiéncia
Operacional”, “Alinhamento e Integracdo”, “Atuacdo Institucional”, “Responsabilidade
Socioambiental”, “Gestao de Pessoas™ e “Infraestrutura e Tecnologia”.

Dois dos temas - “Acesso a Justica e Efetividade” e “Or¢camento” - , mesmo que nao alcangados na
sua integralidade, representaram importante superagao de desafios e aprimoramentos na forma de
gestdo do orgamento.

No tema “Orcamento”, com a criagdo de um calendario orcamentario ¢ a definicao de
meta para execu¢do de 90% do orcamento (custeio e capital) até outubro do ano (alcangado 82,3%),
entre outras acdes, houve um importante aprimoramento na gestao orcamentaria do Tribunal , de
forma a impulsionar o uso racional do recursos, dentro de um planejamento mais participativo,
gerando um ritmo de compras mais distribuido durante o ano.

O tema “Acesso a Justica ¢ Efetividade”, no mesmo sentido, retrata um dos maiores
desafios do Judiciario: a efetividade na execucdo. Mesmo que ndo integralmente alcancado dentro
dos critérios de pontuacdo definidos pela metodologia, seus resultados foram significativos para a
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prestagdo jurisdicional e representam o esfor¢o despendido por juizes e servidores na superagao
desse desafio:

Foram encerradas, em 2010, 11.748 execucdes a mais do que em 2009, correspondendo a
um incremento de 59,75%. Em 2009, foram encerradas 19.663 execugdes; em 2010, 31.411.
A redugdo do montante de processos pendentes de execucdo somados aos arquivados
provisoriamente foi de 8.250 processos, o que correspondeu a 9,21%. Em 2009, esse montante
correspondia a 89.568 processos; em 2010, 81.318.
Foram arquivados definitivamente, em 2010, 14.820 processos a mais do que em 2009, o que
correspondeu a um incremento de 25,32%. Em 2009, foram arquivados definitivamente 58.541; em
2010, 73.361.

Situacdo das Metas Estratégicas em 2010:

Os resultados e detalhamentos especificos de cada uma das Metas 2010, conforme ja citado,
constam do Painel de Metas, disponibilizado no portal do Tribunal desde maio de 2010.

As Metas de n°s 1 a 10 integram o Planejamento Estratégico do Judicidrio e foram
escolhidas pelos Presidentes dos Tribunais no 3° Encontro Nacional do Judiciario em 26 de
fevereiro de 2010.

A seguir, apresentamos analise do desempenho individual das metas em 2010, organizadas
conforme sua forma de contribui¢ao para o cumprimento da missao da JT-SC: 1) metas diretamente
voltadas a missdo e 2) metas de suporte ao cumprimento da missao.

METAS DIRETAMENTE VOLTADAS A MISSAO

Meta 1 - Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento distribuidos em 2010 e
parcela de estoque, com acompanhamento mensal.

A meta foi alcancada. No ano de 2010 a JT-SC julgou 838 processos (1%) a mais do que distribuiu,
contribuindo para reducdo de parcela de seu estoque, conforme previsto na meta.

No conjunto, no 1° e 2° Graus, o total de processos distribuidos foi de 84.645, e o total de processos
julgados foi de 85.483.

¢ No 1° Grau o indice de cumprimento foi de 102%, tendo sido julgados 1.040 processos a mais
do que distribuidos. Foram julgados 64.473 e distribuidos 63.433.

e No 2° Grau o indice de cumprimento foi de 99%, tendo sido julgados 202 processos a menos
do que distribuidos. Foram julgados 21.010 e distribuidos 21.212.

Meta 2 - Julgar todos os processos de conhecimento distribuidos em primeiro e segundo graus
até 31 de dezembro de 2007.

A meta ndo foi alcancada. Restaram 87 processos (86 do 1° Grau e 1 do 2° Grau) ainda ndo
julgados, em sua maioria, em face de longo periodo para realizagao de pericia.

Dos 596 processos distribuidos até 31/12/2007 e ndo julgados, no ano de 2010, a JTSC julgou 509
(85,4%).

e No 1° Grau o indice de cumprimento foi de 85%, tendo sido julgados 500 dos 586 processos
integrantes da meta.

e No 2° Grau o indice de cumprimento foi de 90%, tendo sido julgados 9 dos 10 processos
integrantes da meta.

Meta 3 - Reduzir em pelo menos 10% o acervo de processos na fase de cumprimento ou de
execucao e em 20 % o acervo de execucoes fiscais.
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Execucdes nao fiscais: Alcancamos uma reducao de 9,25%, significando em 648 processos a
menos do que o esperado. Encerramos 30.266 execucdes, quando o necessario para atingir a meta
seria uma reducao de 30.914.

Execucdes fiscais: Alcancamos uma reducao de 8,29%, representando 402 processos a menos do
que o esperado. Encerramos 1.145 execugdes, quando o necessario para atingir a meta seria uma
redugdo de 1.547.

Meta 4 - Lavrar e publicar todos os acordaos em até 10 dias apos a sessao de julgamento
A meta ndo foi alcancada. Foram publicados 35,05% dos 4cordaos em até 10 dias, o que representa
que, dos 25.335 acordaos lavrados, 8.881 foram publicados dentro do prazo estabelecido pela meta.

Meta 7 - Disponibilizar mensalmente a produtividade dos juizes no portal do Tribunal, em
especial a quantidade de julgamentos com e sem resolucio de mérito e homologatorios de
acordos.

Esta foi uma das metas apresentadas pelo CNJ e que ja fazia parte da rotina deste Regional. Desde o
ano de 2003 essas informacgdes sdo publicadas mensalmente no link Estatistica do sitio do Tribunal,
apresentando, inclusive, maiores detalhamentos do que solicitado.

METAS DE SUPORTE AO CUMPRIMENTO DA MISSAO

Meta 5 - Implantar métodos de gerenciamento de rotinas (gestao de processos de trabalho) em
pelo menos 50% das unidades judiciarias de primeiro grau.

Das 54 unidades judiciérias de 1° Grau (Varas), foi implantado método de gerenciamento de rotinas
em 39 (72,22% das unidades judicidrias), 22,22% a mais que a meta.

Desde 2008 o Tribunal desenvolve projetos relacionados a identificacdo e a implementacdo de
melhorias nos processos de trabalho das Unidades Judiciarias.

Algumas dessas melhorias foram regulamentadas por Provimentos da Corregedoria, outras tiveram
sua implementagdo imediata, € outras foram relacionadas a novas funcionalidades do SAP1.

Meta 6 - Reduzir em pelo menos 2% o consumo per capita (magistrados, servidores,
terceirizados e estagiarios) com energia, telefone, papel, Agua e combustivel. (linha da base:
consumo do ano anterior)

A meta foi alcangada com redugdo total de 2,17%. O consumo de energia elétrica foi reduzido em
3,98%, o consumo de telefone foi reduzido em 4,13%, o consumo de papel foi reduzido em 6,55% e
3,11% foi a redugdo com consumo de combustiveis.

Contudo, a redu¢ao nao foi maior em face do impacto do acréscimo do consumo de dgua que foi de
6,89%. Este aumento de consumo de dgua foi devido a um importante vazamento oculto no subsolo
do prédio-sede do Tribunal e que resultou em manutencao de dificil intervengao.

O projeto Racionalizar, que promoveu agdes durante o ano para auxiliar no controle do consumo,
encontrou participagdo efetiva dos juizes e servidores.

Meta 8 — Promover cursos de capacitacio em administracio judiciaria, com no minimo 40
horas, para 50% dos magistrados, priorizando-se o ensino a distancia.

A meta foi alcangada, pois 54,40% dos magistrados foram capacitados. Dos 125 magistrados (107
de 1° grau e 18 de 2° Grau), 68 realizaram curso de capacitagdo em administracdo judiciaria nos
anos de 2008 a 2010.

Meta 9 - Ampliar para 2 Mbps a velocidade dos links entre o tribunal e 100% das unidades
judiciarias na capital e, no minimo, 20% das unidades do interior.

A meta foi alcangada. Para o célculo foi considerado o fator de ajuste técnico do CNJ, no qual 2
Mbps com tecnologia ADSL equivalem a 512 Kbps com tecnologia MPLS.
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Na Capital, 100% da unidades possuem /inks superiores ao determinado.
No interior, 25,86% da unidades possuem /inks de acordo com a meta.

Meta 10 — Realizar, por meio eletronico, 90% das comunicacdes oficiais entre os érgiaos do
Poder Judiciario, inclusive cartas precatorias e de ordem.

Esta foi uma das metas do CNJ que apresentaram, devido aos seus critérios, maior dificuldade na
obtencdo de dados. Neste sentido, por definicao do referido Conselho, o periodo de apuragdo ficou
restrito a0 més de novembro.

A meta foi alcancada, pois 91,63% das comunicac¢des ocorreram por meio eletronico.

Meta 11 - Implantar métodos de gerenciamento de rotinas (gestido de processos de trabalho)
em pelo menos 10% da area administrativa.

Esta meta ndo foi cumprida em func¢do da priorizagao dos desenhos dos processos de trabalho da
fase de conhecimento do PROVI. Existe um Programa de Melhorias do Processo de Trabalho com
previsdo para atuar na area administrativa em 2011.

Meta 12 - Reduzir em 20% o déficit de servidores na Varas deficitarias em 2010.

Com uma redu¢do do déficit de servidores de 25,45%, a meta foi cumprida.

No total, conforme a Resolucao n° 63 do CSIJT, o déficit de servidores nas VTs deficitarias era de
55. Os esfor¢os do Programa Lotacdo-Padrao foram direcionados no sentido de reduzir o déficit em,
no minimo, 11 servidores, o que foi superado ao alcangcarmos o total de 14 servidores.

Virias agdes do Programa colaboraram para o alcance da meta, destacando entre elas:

e abertura de concurso de remocao para servidores lotados na Sede e em Varas do Trabalho com
superavit para Varas do Trabalho com déficit;

e _defini¢do de critérios para remog¢ao;

¢ realizacdo de concurso publico;

e destinacdo dos cargos vagos paras as unidades de 1° Grau;

e publicacdo da Portaria PRESI 284, de 09 de setembro de 2010, que regulamentou a Resolucao
n° 63/2010 do CSJT.

Meta 13 - Implementar pelo menos 90% dos eventos previstos no plano de

Comunicacao da estratégia em 2010.

A busca pelo aprimoramento da comunicacdo das questdes da estratégia ocorreu por meio de um
Plano de Comunicagao, elaborado conjuntamente com a Assessoria de Comunicag¢do Social, que
considerou critérios como publico-alvo, expectativas de comunica¢do, midias disponiveis e
frequéncia. A meta foi alcancada, ja que 12 dos 13 eventos (92,3%) previstos foram realizados.
Foram realizadas entrevistas com a Administracdo, gerentes de projeto, votacdo eletronica do
logotipo do PE e divulgagdo sistematica das metas, entre outros eventos.

Meta 14 — Promover cursos de capacitacio em Administracao Judiciaria, com, no minimo, 30
horas, para 75% dos servidores exercentes de cargos de natureza gerencial em 2011.
Esta meta foi definida para o ano 2011.

Meta 15 — Oportunizar que 20% dos servidores do quadro do Tribunal participem de pelo
menos um evento de capacitacio em 2010, nfo incluidos os cursos obrigatorios por lei.
A meta foi alcancada, pois foram capacitados 712 servidores (46,87%).

Meta 16 — Promover cursos de capacitacio em Administracio Judiciaria para 100% dos

magistrados, priorizando ensino presencial, para 2011.
Esta meta foi definida para o ano 2011.
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Meta 17 — Aumentar, dos atuais 56%, a média geral de favorabilidade dos servidores e
magistrados em relacdo aos quesitos da Pesquisa de Clima em 2009, com a primeira medicao
propria em 2011.

Esta meta foi definida para o ano 2011.

Meta 18 — Implantar processo eletronico em pelo menos uma nova cidade.

A meta foi atingida com a implantagdo do PROVI no Foro de Sao José (Palhoga).

Foi definida uma iniciativa estratégica denominada “Programa Judicial Virtual” , que tem a
finalidade de coordenar e acompanhar as agdes para a adogao da cultura de processo judicial virtual
no ambito das Unidades Judicidrias do Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido — Santa
Catarina.

Meta 19 — Executar no minimo 90% do or¢camento (custeio e capital) até outubro do ano

A meta, mesmo ndo tendo sido totalmente alcancada, demonstrou um aprimoramento da gestdo
or¢amentaria do Tribunal. Das iniciativas estratégicas desenvolvidas, cabe salientar a
implementagdo do calenddrio or¢amentario (Portaria n® 728/2010), que permitiu um ritmo de
compras mais distribuido, evitando a sobrecarga na area de compras. Também impulsionou um
planejamento mais participativo e o uso racional do recursos.

Meta 20 — Aumentar o orcamento de custeio e de capital em 10% em relacdo ao ano anterior.
O aumento foi superior ao estipulado pela meta, tendo sido alcangado um percentual de 17,03%. De
2009 para 2010, o or¢amento saltou de R$ 19.123.206,00 para R$ 22.380.603,00, assegurando-se os
recursos or¢gamentarios necessarios ao funcionamento da Instituicao.

Meta 21 - Até dezembro de 2010, implantar sistematica que possibilite promover
acompanhamento continuo das condi¢coes de saude dos servidores e magistrados que
participam do PCMSO (Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional), objetivando
analisar o impacto na saidde da implementacio de novas tecnologias, em especial as
relacionadas com a virtualizacdo dos processos administrativos e judiciais.

A meta foi alcancada mediante a implementagdo do sistema Cit-Satde, por meio do qual foi
possivel realizar o acompanhamento continuo das condi¢des de satde de servidores e magistrados
que participaram do PCMSO em 2010.

Com a implantacao do sistema sera possivel conhecer os numeros da satide de nosso Regional,
possibilitando a ado¢ao de medidas preventivas que objetivam promover e manter a saide de juizes
e servidores.

1.2.2.2. Analise do plano de acio da unidade referente ao exercicio a que se referir o Relatorio
de Gestao

O Plano de acdo deste Tribunal traduz-se no Portfolio Estratégico, que reune todos os
Programas e Projetos Estratégicos de acordo com cada objetivo do Planejamento.

Em maio de 2010 o Portfolio foi revisado, adaptando seus projetos e programas ao novo
Plano Estratégico da JT/SC, conforme apresentado no Anexo II.

Portanto, em dezembro de 2010, a situagdo das 26 iniciativas estratégicas era a seguinte:
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Tabela IV - Situagdo dos 26 projetos estratégicos em dezembro de 2010

Concluidos 4
Em execugdo 15
Em planejamento 2
Pausados 4
Nao iniciados 1
Fonte: EPE

Para o inicio de 2011 esta prevista uma revisdo das metas estratégicas e do plano de acdo, em
virtude da necessidade de alinhamento com as novas metas nacionais publicadas pelo CNJ em
dezembro de 2010.

1.2.3. Programas de Governo sob a Responsabilidade da Unidade

1.2.3.1. Execucio dos programas de Governo sob responsabilidade da UJ

Este Tribunal nao utiliza os programas de Governo.

1.2.3.2. Execucio fisica das acoes realizadas pela UJ

Tabela V - Quadro A.2.2 — Execucdo Fisica das Ac¢des Realizadas pela UJ

Funcio Sub: Programa Acdo Tip0~ da Prioridade Unida(_ie de Me_ta M_eta Drlee;l:;za;(sizr
funcao Acio Medida prevista| realizada em 2011

09 272 0089 0396 A UNIDADE 458 461 479
02 061 0571 4256 A UNIDADE 100.143 90.499] 104.770
02 061 0571 4224 A UNIDADE 2.203 2.241 2.380]
02 301 0571 2004 A UNIDADE 5.135 5.070 5.158
02 365 0571 2010 A UNIDADE 243 237 240
02 331 0571 2011 A UNIDADE 14 8 11
02 306 0571 2012 A UNIDADE 1.496 1.503 1.515
02 128 0571 4091 A UNIDADE 1.500 2.446 2.000
02 122 0571 11ET P % execugao fisica| 12,00%| 11,92%

RESTOS A PAGAR 2009 E REINSCRICAO DE 2008
02 122 0571 11E2 P UNIDADE 1
02 122 0571 11DW P % execugdo fisica 17,40%

Fonte : SIGPLAN 2010

Notas: 1) Nas agoes 2004,2010,2011 e 2012 foram consideradas as metas realizadas em dezembro/10 por serem agdes
com metas ndo cumulativas.

2) Reinscri¢do de 2008, incluido no demonstrativo acima, da A¢do 11DW (Construcdo do Edificio-Sede da Vara do
Trabalho de Curitibanos) no percentual de 17,40%.
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1.2.4. Desempenho Orcamentario e Financeiro

1.2.4.1. Programacio Orcamentaria das Despesas

Tabela VI - Quadro A.2.3 — Identificacao das Unidades Or¢camentarias

Denominac¢ido da Unidade Or¢camentaria Cédigo da UO COdlg%zlgFI da
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12* REGIAO 15113 080013

1.2.4.1.1. Programacio das Despesas Correntes

Tabela VII - Quadro A.2.4 — Programacao de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
Origem dos Créditos 1 — Pessoal e Encargos Sociais 2= Juros])ei:?:ll;argos da 3- Outras Despesas Correntes
Orcamentarios
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
g‘ga‘?a" Proposta pela | < 557 856 19 (712.134.533,92 38.461.903,00| 42.634.680,00
LOA pLOA 396.773.038,00395.915.239,00 26.605.572,00, 30.920.153,00
LOA 396.773.038,00 #00.704.152,00 24.674.823,00, 30.977.241,00
Suplementares 6.666.572,00/ 35.158.079,00 6.220.216,00, 3.705.465,00
|Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
E iai Reabert
A e A 0,00 0,00 0,00 0,00
CREDI
TOS . .Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
I[Extraordinari Reabert
0s os 0,00 0,00 0,00 0,00
ICréditos Cancelados (662.779,00) 0,00 (532.825,00)] (240.000,00)
Outras Operacoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 402.776.831.00435 862 231,00 30.362.214.001 34 445 706,00

Dotacao proposta pela Unidade Or¢amentaria
Ano 2009 - 1) Inclusao dos valores referente a passivos ¢ incorporagdes — R$ 73.350.000,00 nas Despesas com
Pessoal e Encargos Sociais.
Ano 2010 - 1) Inclusao dos valores referente a passivos ¢ incorporagdes — R$ 248.274.200,00 nas Despesas com
Pessoal e Encargos Sociais.

Fonte: STAFI 2009 € 2010
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1.2.4.1.2. Programacio das Despesas de Capital

Tabela VIII - Quadro A.2.5 — Programacao de Despesas de Capital

Valores em R$ 1,00

4 — Investimentos 5 — Inversoes Financeiras 5 Amot:tlozag:iio
da Divida
Origem dos Créditos Or¢camentarios
Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacio proposta pela
LOA vo 19.800.000,00f 27.109.310,00 0,00 3.500.00 0,00
PLOA 3.846.400,00|  3.853.087,00] 14.000.000,00 0,00
LOA 3.846.400,00 3.853.087,00, 14.000.000,00 0,00
Suplementares 40.585,00 0,00 0,00 0,00
Especiais
z Reabertos
CREDITOS
Extraordin Abertos
arios Reabertos
ICréditos Cancelados (2.200.000,00)] (1.810.000,00) 0,00 0,00
Outras Operacdes
Total 1.686.985,00 2.043.087,00, 14.000.000,00 0,00

Fonte: STAFI 2009 € 2010

Ano 2009 ¢ 2010 - Na Proposta Prévia foram incluidos valores de projetos que estdo com proposta de exclusdo na
PPA 2008-2011
Investimentos : 11.E8 - Construgdo Forum Trabalhista de Balneario Camboria — R$ 3.600.000,00 (2009) ¢ R$
3.600.000,00(2010);
11.E5 - Construgdo Forum Trabalhista de Sdo José - R$ 5.000.000,00(2009) e R$ 6.000.000,00(2010);
11.DW — Construgdo do Forum Trabalhista de Jaragua do Sul - R$ 3.600.000,00(2009) ¢ R$

4.000.000,00(2010).
Inv. Financeiras: Aquisi¢ao de imével para instalagdo do SASER (Servigo de Assisténcia ao Servidor) - R$
3.500.000,00(2010).

1.2.4.1.3. Quadro Resumo da Programacio das Despesas

Tabela IX - Quadro A.2.6 — Quadro Resumo da Programacgao de Despesas

Valores em R$ 1,00

9 — Reserva de

Despesas Correntes Despesas de Capital o A .
Contingéncia
Origem dos Créditos Or¢camentarios —.
Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
DORAGAO PIOPOSEAREIA | 549 71975919 754.769.213,92 | 19.800.000,00/ 30.609.310,00
LOA
PLOA 423.378.610,00] 426.835.392,00| 17.846.400,00, 3.853.087,00
LOA 421.447.861,00 431.681.393,00| 17.846.400,00, 3.853.087,00
CREDITOS Suplementares 12.886.788,00 38.863.544,00 40.585,00, 0,00
Especiais
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Extraordinarios

Créditos Cancelados (1.195.604,00)  (240.000,00)| (2.200.000,00) (1.810.000,00)

Outras Operacoes

Total 433.139.045,00470.304.937,00 |15 .686.985,00, 2.043.087,00

Fonte:SIAFI 2009 ¢ 2010

Ano 2009 ¢ 2010 - Na Proposta Prévia foram incluidos valores de projetos que estdo com proposta de exclusdo na
PPA 2008-2011
Investimentos : 11.E8 - Construgdo Forum Trabalhista de Balneario Camboria — R$ 3.600.000,00 (2009) ¢ R$
3.600.000,00(2010);

11.E5 - Construgdo Forum Trabalhista de Sdo José - R$ 5.000.000,00(2009) e R$ 6.000.000,00(2010);

11.DW — Construgao do Foérum Trabalhista de Jaragua do Sul - R$ 3.600.000,00(2009) ¢ R$
4.000.000,00(2010).
Inv. Financeiras: Aquisi¢do de imdvel para instalagdo do SASER (Servigo de Assisténcia ao Servidor) - R$
3.500.000,00(2010).

Obs: 1) A diferenga verificada entre os valores do PLOA ¢ LOA 2009, em Despesas correntes, no valor de R$
1.930.749,00, refere-se a corte orcamentario. 2) A diferenca verificada entre os valores do PLOA e LOA 2010, em
Despesas Correntes, no valor de R$ 4.846.001,00 refere-se a precatdrios ndo incluidos no PLOA.

1.2.4.1.4. Movimentac¢io Orcamentaria por Grupo de Despesa

Tabela X - Quadro A.2.7 — Movimentagao Or¢camentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes

Natureza da

Movimentagio de UG concedente | - Classificagdo da 1 — Pessoal e 2-Jurose 13 Gutras Despesas
. ou recebedora agio s Encargos da
Crédito Encargos Sociais . 5 Correntes
Divida
. Concedidos
oviment
mﬁo 000475 22.500,00,
Interna Recebidos 08001 020641 230.615,07,
024290 89.016,00
Concedidos
oviment 030696 355.850,00
’1:::50 2001009 030697 2.076.115,00 57.088.00
Externa |Recebidos 153163 ’
003900 002395 3.752.301,00,
183023 180.762,00

Despesas de Capital

Natureza da
Movimentacao de

UG concedente

Classificacao da

4 — Investimentos

5- Inversoes

6 — Outras Despesas

Crédito ou recebedora acao Financeiras de Capital
Concedidos
Interna Recebid 08001 020641 138.740,00
ecebidos 000475 1.203.250,00
Concedidos
xterna
IRecebidos

Fonte: SIAFI 2009 ¢ 2010 .
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Obs: As movimentagdes internas recebidas, de Despesas Correntes e Investimentos, do exercicio de 2010 , ndo estdo
inclusos nos quadros A.2.4; A.2.5 ¢ A.2.6, por serem recursos recebidos posteriormente a aprova¢ao do orgamento,
entretanto as movimentagdes externas recebidas, de Despesas Correntes, estdo inclusos nos referidos quadros por terem

sido aprovados no orgamento.

1.2.4.2. Execucao Orcamentaria das Despesas

Denominacao das Unidades Or¢camentarias

Codigo da UO

Codigo SIAFI da UGO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12° REGIAO

15113

080013

1.2.4.2.1. Execu¢io Or¢camentaria de Créditos Originarios da UJ

1.2.4.2.1.1. Despesas por Modalidade de Contratacao

Tabela XI - Quadro A.2.8 — Despesas por Modalidade de Contratagao dos Créditos Originérios da

ul
Valores em R$ 1,00
Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacao Exercicios
2009 2010 2009 2010
Licitacao
Convite 162.091,57, 103.702,46 162.091,57, 103.702,46
Tomada de Precos 193.490,23 193.490,23
Concorréncia 0,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
Pregio 8.510.124,61 7.381.804,41 8.510.124,61 7.381.804,41
Concurso
Consulta
Contratacoes Diretas
IDispensa 15.959.013,22 2.138.094,24 15.959.013,22 2.138.094,24
Inexigibilidade 3.914.185,86 2.025.242,14 5.413.848,99 2.025.242,14
Regime de Execucio Especial
Suprimento de Fundos 76.770,29 102.431,53 76.770,29 102.431,53|
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 411.920.509,24 445.944.849,13 411.920.509,24 445.944.849,13|
Diarias 1.050.000,00 616.222,84 801.380,29 616.222,84
Qutros 7.017.115,32 0,00 7.017.115,32 0,00
Fonte: Servigo de Or¢gamento e Finangas - SOF
1.2.4.2.1.2. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Tabela XII - Quadro A.2.9 — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos
Origindrios da UJ
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Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de  [402.776.831, 429.478.614, 401.222.307, 427.551.100,0 3.917.514,401.222.307,
Pessoal 00 80 66 1 579.234,05 79 66 427.551.100,01
%t; Aposentarias e 56'340'950’4061'375'059’1056'220'950’4060.131.699,51 120.000,001'243'352’956'220'950’3 60.131.699.51
11 — Vecto Vant. 276.968.431, 278.855.396, 276.868.431, 276.587.642,2 2.267.753,[276.868.431,
Fixas 22 14 2 o 100.000,00 o4 22 276.587.642.,20
13 —Obl:lgag:oes 50.607.525,6 [51.269.439,6150.517.445,3 50.900.184,49 90.080,34369'255’1 50.517.445.3 50.900.184.49
Patronais 4 2 0) 3 0
IDemais elementos do |18.859.923,1 [39.978.719,9(17.615.480,1 39.931.573.81] 269.153.71 37.146,1317'615'480’1 39.931.573.81
|grupo 4 4 4 4
2 — Juros e Enc. da
Divida
1° elemento de
despesa
2° elemento de
despesa
3° elemento de
despesa
IDemais elementos do
grupo
3- Outras Desp. [29.893.891,7 34.569.326,2 [12.316.081,0 19.550.97 6,274‘144‘085’2 5.018.349. 3.454.699,88) 29.550.976,27
Correntes 6 3 2 3 96
30 — Material de 064.505.36{2.318.685.26] 763.530,04 1.765.887,17 160.724.397°2 7280 | 102.307,00| 1.765.887.17
consumo 9
2.697.395,70,2.765.508,79|1.553.031,30, 2.575.064,18 81.597,47190'444’6 62.467,41| 2.575.064,18
36 — Outros Serv. PF 1
2.998.227,03.661.695,
39 - Outros Serv. PJ 7.982.878,15./9.885.207,02|5.890.317,87| 6.223.511,30 P 722.546.235,31 6.223.511,30
;)re;‘l;z‘s elementos do 18'249'”2’5519'599'925’16 4.109.201,81(18.986.513,62| 903.536,31613.411,54| 743.690,07 18.986.513,62,

1.2.4.2.1.3. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Fonte: SOF

Tabela XIII - Quadro A.2.10 — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos

Originarios da UJ
Valores em R$ 1,00
Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos
Grupos de Despesa —
Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 — Investimentos | 14.385.437,94| 3.380.201,87| 518.607,92|3.380.201,87| 9.959.853,34 |[1.166.931,40|4.957.775,23|2.213.270,47
51—Ob1~'ase 267.667,91| 1.009.482,00, 58.058,43| 1.009.482,00 8.399.963,43 0,00/ 3.449.972,43| 1.009.482,00
Instalacoes
52 - Equip.
Material 1.411.770,03| 2.370.719,87| 460.549,49| 2.370.719,87 1.559.889,91| 1.166.931,40| 1.507.802,80| 1.203.788,47,
Permanente
SFT fnversdes 14 400.000,00 0,00 0,00 0,00 14.000.000,00 0,00 0,00 0,00
inanceiras
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61 — Aquisicao de

Prédios 0,00

14.000.000,00

0,00

0,00

14.000.000,00

0,00

0,00 0,00

6 — Amortizacio da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

IDemais elementos
do grupo

Fonte: SOF

1.2.4.2.2 Execucao Orcamentaria de Créditos Recebidos da UJ por Movimentac¢io

Denominacio das Unidades Or¢amentarias

Codigo da UO

Cédigo SIAFI da
UuGoO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12° REGIAO

15113

080013

1.2.4.2.2.1. Despesas
Movimentacao

por Modalidade de Contratacio dos Créditos

Recebidos

por

Tabela XIV - Quadro A.2.11 — Despesa por Modalidade de Contrata¢do dos Créditos Recebidos por
Movimentagao

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada ‘

Despesa Paga

Modalidade de Contrataciao

Exercicios

2009

2010

2009

2010

Licitacao

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

Pregio

827.634,05

827.634,05

Concurso

Consulta

Contratacdes Diretas

Dispensa

34.291,72

34.291,72

Inexigibilidade

59.344,00

59.344,00

Regime de Execucio Especial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias

Outros

6.186.592,21

6.186.592,21

Ano 2009 — Recurso destinado para infraestrutura das unidades visando atendimento ao publico.
Ano 2010 - Recurso destinado para Modernizagdo das Instalagdes da Justi¢a do Trabalho .

Fonte: SOF
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1.2.4.2.2.2. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por
Movimentacao

Tabela XV - Quadro A.2.12 — Despesas Correntes por Grupo ¢ Elemento de Despesa dos Créditos
Recebidos por Movimentacao

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nio processados

Valores Pagos

2009 2010

2009 2010

2009 2010

2009 2010

1 — Despesas de Pessoal

91- Sentencas Judiciais

6.169.032,10

6.131.885,97

37.146,13

6.131.885,97

[Demais elementos do
grupo

2 — Juros e Encargos da

Divida

1° elemento de despesa

[Demais elementos do
erupo

3 — Qutras Despesas
Correntes

30 — Material de consumo

102.326,10

0,00

102.326,10

0,00

39— Outros Serv. PF.

59.344,00] 156.996,72

59.344,00 114.215,67

0,00 42.781,05

59.344,00] 114.215,67

[Demais elementos do
grupo

134.166,34

134.166,34

0,00

134.166,34

Fonte: STAFI 2010

1.2.4.2.2.3. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por
Movimentacao

Tabela XVI - Quadro A.2.13 — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos
Recebidos por Movimentacao

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nio processados

Valores Pagos

2009 2010

2009 2010

2009 2010

2009 2010

4 — Investimentos

42- Equip. Material
[Permanente

1.341.990,00

668.250,00,

673.740,00

668.250,00,

[Demais elementos do
grupo

5 — Inversoes
Financeiras

1° elemento de despesa

[Demais elementos do
grupo

6 — Amortizacio da
IDivida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa
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3° elemento de despesa

[Demais elementos do

grupo

Fonte: SIAFI 2010

1.2.4.3. Indicadores Institucionais

Além dos indicadores estratégicos, a serem ajustados pelo Comité de Gestao da Estratégica,
a JT/SC conta com o Painel de Indicadores de Desempenho instituido com o objetivo de monitorar
aspectos complementares aos definidos no Planejamento.

O Painel foi instituido no ano de 2008 com o objetivo de verificar os resultados de melhorias
implementadas, auxiliar na tomada de decisdo e possibilitar o acompanhamento da evolucao do
desempenho institucional e disfungdes que impactem sua atuagao.

Inicialmente foram desenvolvidos os indicadores da area judiciaria por sua relagdo direta
com a produtividade da atividade-fim do Tribunal.

Apresentamos a seguir o Painel de Indicadores de Desempenho do 1° Grau, publicado no
site da Estatistica deste Regional, acompanhado de uma breve andlise da evolugdo dos indices.

Apos a apresentacao do Painel de Indicadores sdao exibidos os dados constantes das férmulas
dos indicadores. O acompanhamento dos dados auxilia na investiga¢cdo das causas das variacdes dos
resultados dos indicadores. Constam ainda abaixo os graficos de ilustragdo do acompanhamento da
evolucdo dos indicadores, também publicados no site da Estatistica na internet.
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Tabela XVII — Painel de Indicadores do 1° grau na JT/SC

PAINEL DE INDICADORES DO 1° GRAU NA JUSTICA DO TRABALHO DA 12° REGIAO

COD. INDICADORES FORMULA 2006 2007 2008 2009 2010 Analise
Mesmo havendo um aumento do numero de casos
Casos Novos em . o .
CnCJ, [Conhecimento por juiz CnC./Mag;- 529 544 559 613 588 novos em conhecimento, este indicador reduziu
pois houve um aumento de 5 Magistrados em 2010
Evolugdo percentual do indicador 2,88% 2,71% 9,78% -4,17% |com relagdo a 2009.
Litigiosidade em A litigiosidade em conhecimento obteve um
che.. (Conhecimento CnC,:/100.000 hab 0,56 0.58 0,60 0,63 0.63 | umento de 12,21% de 2006 a 2010, o que
10 . ~
d t d
Evolugao percentual do indicador 3,85% 2,71% 4,65% 0,52% ajeilrlilZ(;r(lisoganc;uJeirc_gé 4no THals Processos sao
A litigiosidade em execugdo manteve-se na média
o de 0,25 de 2006 a 2010, em decorréncia da
L1t1g1os~1dade em (CnEx1°+CnExt1°)/100.0 025 027 0.26 0.23 024  [constancia no n® de execugdes iniciadas no
ChEx.. Execucdo 00 hab decorrer desses anos, mesmo havendo mais
! processos julgados por ano. Pode ser reflexo do
aumento do nimero de conciliagdes, ou da maior
Evolugdo percentual do indicador 644% | -5.23% | -10,60% | 635% [Sontneidudeno cumprimento das sentengas
elas partes.
Mesmo havendo um decréscimo deste indicador
Carga de Trabalho dos em 2010 devido ao aumento do niimero de
, . CnCi. + CpCio + RIntCye
KCI Juizes em Conhecimento S_ RIIlltCP o)ngag . ! 833 868 886 984 952 Magistrados’ houve um acréscimo de 14,25% de
" no 1° Grau ! ! 2006 a 2010, o que evidencia o aumento da carga
de trabalho dos Magistrados em processos de
Evolugao percentual do indicador 4,10% 2,16% 11,07% -3,27% |conhecimento nos Gltimos 5 anos.
Mesmo havendo um decréscimo deste indicador
Carga de Trabalho dos  (CnEx;e + CpEx;o + em 2010, devido ao aumento do nimero de
Juizes em Execugdo no 1° [[ncEx;e + IncExPy.) / 901 977 1.056 1.165 1.139 Magistrados, houve um acréscimo de 26,42% de
KEx: (Grau Mag: 2006 a 2010, o que evidencia 0 aumento da carga
N _ 5 5 5 5 de trabalho dos Magistrados em processos de
Evolugao percentual do indicador 8,42% 8,11% 10,40% -2,30% execucio nos Gltimos 5 anos.
Carga de Trabalho em (CnC) + CpCye + RIntCe 636 710 756 L85 | 887 Da mesma forma q}lejé analisado nos indi(.:adores
KCVT |Conhecimento por Vara [+ RIntCP.)/VT . . . . . anteriores, este indicador demonstra o cresimento
de 15,34% de 2006 a 2010 na carga de trabalho em
Evolucdo percentual do indicador 5,09% 2,16% 5,88% 1,47% |conhecimentos por Vara.
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Seguindo, ainda, a mesma linha das analises
anteriores, este indicador demonstra que houve um

Carga de Trabalho em (CnEx1° + CpEx1° + N
KExVT [Execucio por Vara IncEx1° + IncExP1°) / VT 1.768 1.935 2.092 2.201 2256 jaumento da carga de trabalho em execugdo por
Vara, de 27,62% de 2006 a 2010, principalmente
por causa do aumento do nimero de incidentes de
Evolugao percentual do indicador 9,44% 8,11% 5,24% 2,48% [execugdo.
. O congestionamento em conhecimento caiu 5,22%
- . ot ’
Congestionamento em  /1-(SentC,. /(CnC, 33,71% | 31,77% | 3335% | 32.43% | 31,95% |de 2006 a 2010, o que demonstra que, mesmo com
CC;. [Conhecimento no 1° Grau CpCy)) S - ’ ~
o aumento da litigiosidade, mais processos sdo
Evolugdo percentual do indicador -5,76% 4,98% -2,77% -1,47% [julgados pelos Magistrados de 1° Grau.
' O congestionamento em execugao caiu 11,61% de
Congesflonamento em |I-(ExEnc./ (CnEx;- + 81,51% | 81,69% | 83,54% | 82,00% | 72,05% [200622010,0 que demonstra que, como a
CEx;. [Execugdo CpEx;-)) litigiosidade em execugdio manteve-se na mesma
média, um percentual maior de execugdes puderam
Evolugao percentual do indicador 0,22% 2,26% -1,84% -12,13% |ser encerradas.
Conciliacdo em Este indicador evidencia os esforcos dos
ConC [Conhecimento ConCy- / SentCy. 46,68% | 46,27% | 47,11% | 46,04% | 49.88% Magistrados em promover acordos. Em 2010,
to de 6,86% laca
Evolugio percentual do indicador 088% | 181% | 227% | 834% |- PETEHOERINR EMICRG0 a0 dho
A constante diminui¢@o deste indicador e o seu
ConE Conciliacdo na Execu¢do [ConEx;./ EXEncjo - 5,99% 7,53% 6,83% 5,10%  |valor baixo, a partir de 2008, demonstram que ha
onkx ificuldade em realizar conciliagdo na fase de
Evolugao percentual do indicador 25,79% -9,42% -25,34% oxecucio.
Mesmo havendo um decréscimo deste indicador
Sentenga em ] SentC;- / Mag;- 517 554 549 615 598  [em 2010, houve um acréscimo de 15,69% de 2006
SCJ,. [Conhecimento por Juiz a 2010, o que evidencia o aumento do nimero de
sentengas prolatadas pelos Magistrados nos
Evolugao percentual do indicador 7,16% -0,73% 11,96% -2,86% |qltimos 5 anos.
Mesmo havendo um decréscimo deste indicador
em 2010, houve um acréscimo de 47,93% de 2006
Sentqua em Execuc¢do SeReEx): / Mag,- 51 60 75 87 76 a 291 ~(), o que eyidencia o aum;nto do niimero de
SExJ;. [por Juiz decisdes proferidas pelos Magistrados em
incidentes de execugdo nos ultimos 5 anos. Isto se
deve, em grande parte, pelo aumento do numero de
Evolugao percentual do indicador 17,61% | 24,38% 15,83% | -12,70% [incidentes de execugdo no mesmo periodo.
Cumprimento dos DilPos / MOJ;. T441% | 7396% | 74,74% | 72,26% | 72.44% [0 cumprimento de mandados, mesmo tendo um
CM,. [Mandados leve aumento em 2010, vem mantendo uma
constancia desde 2006.
Evolugao percentual do indicador -0,60% 1,05% -3,31% 0,25%
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Positividade das

Este indicador, apesar da pouca varia¢ao desde
2006, necessita de acompanhamento, pois a

pD.  [Diligéncias DilPos / TotDil 57,64% | 57,52% | 58,46% 57,20% 56,87% |permanéncia dessa gradativa queda em sua
! porcentagem pode significar que o Oficial de
Justica necessita realizar cada vez mais diligéncias
Evolugao percentual do indicador -0,21% 1,64% -2,16% -0,58% lhara conseguir efetivar o seu mandado.
Em 2010 foram arquivados 14,68% mais processos
PR o o do que os recebidos no mesmo ano. De 2006 a
oo b to g e Trocessos it 82,66% | 87.30% | 83,18% | 92.04% | 11468% P10, este indicador teve um aumento de 38,73%.
[sto demonstra que a JT-SC esta cada ano mais
célere e efetiva. Em 2010 houve reducao do
Evolugao percentual do indicador 5,61% -4,72% 10,66% 24,60% lestoque de processos.
e O aumento de 22,11% de 2006 a 2010 demonstra
B o e oo Gray (RO + ROPS)y / SeReCye | 60.64% | 66.58% | 74.87% | 7136% | 74.04% ke as partes eso recorrendo a cada ano mis das
sentencas prolatadas, o que protela a tramitagido do
Evolugao percentual do indicador 9,80% 12,45% -4,68% 3,76%  |processo.
O aumento de 3,77% de 2006 a 2010 demonstra
e que, na execucdo, nao houve um aumento
Rxsore giggircl;hdade em AP / SeReEx - 67,53% | 73,93% | 99,98% | 81,97% 70,08% |expressivo na quantidade de recursos interpostos, o
APl que evidencia que as partes mantiveram o mesmo
nivel de conformidade com as decisdes de
Evolugao percentual do indicador 9,47% 35,23% -18,01% | -14,50% |execucdo.
S . Mesmo existindo um decréscimo no ultimo ano, de
AR« ﬁllilglrel:(r)lcllfs(}rrzillzadas PO IAud,. / Mag;- 1.088 1.162 1.171 1.323 1.267 2006 a 2010 houve um aumento de 179 audiéncias
! realizadas por Magistrado, o que significa um
Evolugdo percentual do indicador 6,74% 0,78% 13,01% -4,24% [crescimento de 16,40%.
Mandados realizados por MOJ,./ OF 634 822 361 360 g37  |Apesar do ligeiro decréscimo, em 2010, os Oficiais
MOJ [Oficial de Justica de Justica realizaram 153 mandados a mais que em
0,
Evolugdo percentual do indicador 2021% | 477% | 0.13% | -2,69% [000 um aumento de 22,39%.
Em 2009 houve um decréscimo de 38,32% no
o . prazo para prolagao de sentenga. Isto se deve ao
Prazo médio para prolagao fato de, no mesmo ano, a Corregedoria ter
PZSC.e de sentenga em PzSCie 11,54 11,73 12,37 7,63 8,12 publicado uma portaria alterando o prazo, que era
1* (Conhecimento (dias) de 20 dias, para 10, conforme determinado em lei.
[sto estimulou os Magistrados a diminuirem o seu
—- prazo. De 2006 a 2010, o prazo caiu 29,64%,
Evolugdo percentual do indicador 1,65% 5,46% -38,32% 6,42%  [nesmo com o aumento do altimo ano.
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Prazo médio para prolagao|

O prazo para prolagdo de sentenga em execucao
comegou a ser medido somente em 2009 devido a

P2SEx de' sentenga em Execugdo PzSEx;. - ) B 3,95 3,40 alteragdo da Portaria CR n° 01/2007, ocorrida pela
1° |(dias) Portaria CR n° 01/2009. Como o prazo legal é de 5
e [domd . dias, a JT-SC esta com o prazo médio abaixo do
Evolugdo percentual do indicador -13,92% legal, e diminuiu de 2009 a 2010.
PPrazo médio para . .
realizagdo dos mandados O prazo legal para cumprimento de mandados ¢ de
pelos Oficiais de Justica [PZMOJ,. 6,94 6,73 5,97 5,05 5,18 [ dias. AJT-SCesta at“almentf com prazo médio
PzMOIJ . IAvaliadores Federais de 5,18 dias. De 2006 a 2(310 ele caiu 25,37%,
(dias) demonstrando que estes sdo realizados cada vez
mais rapidamente.
Evolugao percentual do indicador -3,07% -11,27% | -15,41% 2,57%
Tempo médio para O tempo médio para execugdo de empresas
realizagdo da execugdo TExEPO 561 55] 601 632 79¢  [privadas no rito ordinario vem aumentando
TEXEPO |contra empresas privadas gradativamente de 2006 a 2010. Isto evidencia a
no rito ordinario (dias) dificuldade crescente na efetividade do
cumprimento da sentenga pelas Varas.
Evolugao percentual do indicador -1,78% 9,07% 5,16% 25,95% P cap
Tempo médio para O tempo médio para execugdo de empresas
realizago da execugdo o png 323 396 405 484 635  |privadas no rito sumarissimo quase dobrou de
TEXEPS [contra empresas privadas 2006 a 2010, aumentando 96,59%. Pressupdem-se
no rito sumarissimo (dias) que ha uma crescente dificuldade na efetividade do
Evolugdo percentual do indicador 22.60% | 227% | 19,51% | 31,0% [cwmprimento da sentenga pelas Varas.
Tempo médio para ‘g ~ -
realizacio da execucio O tempo médio para execugdo de entes publicos
TExEPu kontra entes piblicos TEXEPu 257 358 374 365 427 laumentou 66,15% de 2006 a 2010. Pressupdem-se
(dias) que ha uma crescente dificuldade na efetividade do
c imento d t las Varas.
Evolugdo percentual do indicador 3930% | 447% | 241% | 1699% |- primentodasentencapelas Varas
' N O tempo médio do processo, da autuagio até o
Tempo médio de duragdo |, ' 742 890 709 ’12 1239 [arquivamento, teve um aumento expressivo em
TProc do processo (dias) 2010 tendo em vista o arquivamento de alguns
processos muito antigos. Tanto que, em 2010,
Evolugio percentual do indicador 19,95% | -20,34% | 14,53% | 52,59% [nouve um significativo aumento no n° de processos

arquivados.
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Tabela XVIII - Dados do Painel de Indicadores do 1° Grau na JT/SC

DADO DESCRICAO 2006 2007 2008 2009 2010
AP1°  |Agravos de Peti¢do interpostos 3.661 4.758 8.003 7.245 5.673
Aud;e  |Audiéncias realizadas 115.353 | 124.292 | 125.257 | 134.935 | 135.541
Arqe  |Processos arquivados definitivamente 47.957 | 52.892 | 50.612 | 58.541 73.361
CnC;.  [Casos novos em conhecimento 56.057 | 58.214 | 59.794 | 62.575 62.902

CnEx;. |Casos novos em execugao 23.481 | 24.705 | 24.610 | 21917 | 23.333

CnExt;. [Casos novos de execucdo extrajudicial 1.958 2.373 1.053 1.027 1.067

ConC;o [Conciliagdes em conhecimento 25.560 | 27.405 | 27.698 | 28.891 | 31.896

ConEx1° [Conciliagbes em execucao - 1.072 1.296 1.342 1.608
CpC;o  [Casos pendentes de conhecimento do ano anterior 26.545 | 28.596 | 28.428 | 30.296 | 31.068

CpEx1° [Casos pendentes de execugdo do ano anterior 66.091 | 73.041 | 79.866 | 87.306 | 89.568

DilPos [Diligéncias positivas 59.022 | 69.913 | 76.592 | 70.230 | 68.507
ExEncl® [Execucdes encerradas 16.561 17.896 | 17.200 19.663 31.556
IncEx1° |[Incidentes processuais autuados em execugao 4.506 5.659 7.357 8.437 7.625
IncExP1° Inmdpntes processuais de execucdo pendentes do ano 1391 1.081 1123 1219 1307

anterior

Mag;.  [Total de Magistrados 106 107 107 102 107

MOJ;» [Total de mandados realizados pelos Oficiais de Justica 79.320 | 94.525 | 102.477 | 97.185 | 94.569

0J Total de Oficiais de Justica 116 115 119 113 113
PzMOIJ;. [Prazo médio para cumprimento de mandado 6,94 6,73 5,97 5,05 5,18

PzSCy» |Prazo médio para prolagdo da sentenca de conhecimento 11,54 11,73 12,37 7,63 8,12

PzSEx;. |Prazo médio para prolagdo de sentenca em execugao - - - 3,95 3,40

RintC;» [Embargos Declaratérios opostos 5.266 5.449 6.136 7.006 7.176

RintCP;. [Embargos Declaratdrios pendentes do ano anterior 468 570 478 532 737
(RO + e

IRecursos Ordinarios interpostos 14.413 | 17.002 | 19.059 | 20.281 19.930

ROPS);e

SentC;- [Sentencas em conhecimento 54.754 | 59.229 | 58.796 | 62.751 63.942
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SeReC;- [Sentencas em conhecimento passivel de recurso externo | 23.769 | 25.536 | 25.457 | 28.420 | 26.917
SeReEx1° [Sentengas em execucdo 5.421 6.436 8.005 8.839 8.095
TexEPO Tempo med%o para realllzaqao.de’l execucdo contra 561 551 601 632 796
empresas privadas no rito ordinario (dias)
TexEPS Tempo med%o para real}zagao da’ execugao contra 323 396 405 434 635
empresas privadas no rito sumarissimo (dias)
TexEPu Tf:m.po medm para realizagdo da execugdo contra entes 257 358 374 365 427
publicos (dias)
TotDil [Total de diligéncias efetivadas pelos Oficiais de Justica 102.393 | 121.548 | 131.005 | 122.775 | 120.465
TProc  |{Tempo médio de durag@o do processo (dias) 742 890 709 812 1.239
VT Numero de Varas do Trabalho 54 54 54 54 54
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GRAFICOS

Processos

700
600
500
400+
300
200
100+

CnCJ1° - Casos Novos em Conhecimento por juiz

559

613

588

2006

2008

2009

2010

Processos / 100.000 habitantes

ChC1° e ChEx1° - Litigiosidade em Conhecimento e Execugao

0,90
0,80
0,70
0,60
0,50
0,40
0,30
0,20
0,10+

0,00

0,5

0,58

0,60

0,63

0,63

0 Litigiosidade em
Execugéo

E Litigiosidade em
Conhecimento

2006

2007

2008

2009 2010

35



KCJ1° e KEx1° - Carga de Trabalho dos Juizes em Conhecimento e Execucao

no 1° Grau
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CC1°e CEx1° - Congestionamento em Conhecimento e Execugdo no 1° Grau
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60,00% -

49,88%

46,68% 46,27% 47,11% 46,04%

50,00% -

40,00%

30,00% -

20,00%

10,00%

0,00% ‘ ‘ ‘ ‘
2006 2007 2008 2009 2010

& Conciliagdo em Conhecimento
B Conciliagdo na Execugéao
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SCJ1° e SExJ1° - Sentenga por Juizem Conhecimento e Execugao

700+
615 598
600- 549 —
500+ E
400 L
300+ E
200+ g
100 =
0 ‘ ‘ ‘ ‘
2006 2007 2008 2009 2010
E Sentenca em Conhecimento por Juiz
B Sentenca em Execugéo por Juiz
CM1° - Cumprimento de Mandados no 1° Grau
100,00%
74,41% 73,96% 74,74% 72,26%
80.00% ° 72,44%
60,00% I
40,00% - ]
20,00% =
0,00%
2006 2007 2008 2009 2010
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100,00%

80,00% -

60,00% -

40,00%

20,00%

0,00%

PD1° - Positividade das Diligéncias

57649  57.52%  5846%  5720%  56.87%

2006 2007 2008 2009 2010

120,00% -

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00% -

0,00%

FP1° - Finalizagao do Processo

114,68%

92,04%

2006 2007 2008 2009 2010

39



RxC1° e RxAP1° - Recorribilidade em Conhecimento e Execugéo no 1° Grau

99,98%

1 %
00,00% 81.97%
74,04%

80,00% | 70,08%

(o2}

60,00% -

40,00% -

20,00% -

0,00%
2006 2007 2008 2009 2010
Recorribilidade em Conhecimento no 1° Grau

Recorribilidade em Execugao

ARJ1° - Audiéncias Realizadas por Juiz no 1° Grau

1.323

1.400- 1.267

1.200+

1.000

800

600

400+

200+

2006 2007 2008 2009 2010
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MOJ - Mandados realizados por Oficial de Justica

900
800+
700
600
500+
400+
300+
200
100

2006 2007 2008 2009 2010

PzSC1° e PzSEx1°- Prazo médio para prolagao de sentenga em
Conhecimento e Execugao (dias)

14,00+ 11.54 11,73 12,37

12,00

10,00
8,00
6,00
4,00

2,00+

0,00

2006 2007 2008 2009 2010

H Prazo médio para prolagéo de sentenga em Conhecimento (dias)

W Prazo médio para prolagao de sentenga em Execugao (dias)
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8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

PzMOJ1? - Prazo médio para realizagao dos mandados pelos Oficiais
de Justica Avaliadores Federais (dias)

. 6,94

, 505 5,18

2006 2007 2008 2009 2010

900+
800+
700
600+
500
400+
300
200
100+

TEXEPO, TEXEPS e TEXEPu - Tempo médio de Execugao de Empresas
Privadas e Publicas

796

2006 2007 2008 2009 2010

E Tempo médio da execugdo contra empresas privadas - rito ordinario
H Tempo médio da execugdo contra empresas privadas - rito sumarissimo
O Tempo médio da execugéo contra entes publicos
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TProc - tempo médio de duragao do processo (dias)

1.239

1.300+
1.200+
1.100+
1.000+
900
800
700
600 -
500
400+
300
200+
100+

2006 2007 2008 2009 2010

1.3. Informacées sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de
créditos ou recursos

Este Tribunal ndo apresenta registro de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

1.4. Informacdes sobre a movimentacio e os saldos de Restos a Pagar de
Exercicios Anteriores

1.4.1. Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Tabela XIX - Quadro A.4.1 — Situacdo dos Restos a Pagar dos Exercicios Anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2009 0 0 0 0
2008 0 0 0 0

Restos a Pagar nao Processados

Ano de Inscricio Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2009 19.585.579,72 444.930,90 18.857.868,94 282.779,88
2008 197.402,98 3.290,00 191.532,98 2.580,00

Observacao:

IReinscri¢cio automatica pelo sistema .

Fonte: SOF
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1.4.2. Analise Critica

Nao houve impacto financeiro, pois a inscri¢do de restos a pagar ocorreu no limite do saldo
financeiro. Os valores langados em restos a pagar foram executados de acordo com a liquidacao da
despesa. A reinscricdo de restos a pagar estd condicionada a autorizacdo por Decreto do Poder

Executivo.

1.5. Informacoées sobre Recursos Humanos da Unidade

1.5.1. Composi¢ao do Quadro de Servidores Ativos — Situacio em 31-12-2010

Tabela XX - Quadro A.5.1 — Composi¢ao do Quadro de Recursos Humanos — Situacao apurada em

31/12/2010
LOTACAO INGRESSOS | EGRESSOS
TIPOLOGIAS DOS CARGOS AUTORIZADA| EFETIVA EM 2010 EM 2010
1 PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO
1.1 MEMBROS DE PODER E AGENTES
POLITICOS 126 122 6 4
1.2 SERVIDORES DE CARREIRA
12.1 SERVIDOR DE CARREIRA VINCULADA
A0 ORGAO 1516 1434 33 35
1.2.2  SERVIDOR DE CARREIRA EM
EXERCICIO DESCENTRALIZADO ) i i )
123 SERVIDOR DE CARREIRA EM 1
EXERCICIO PROVISORIO
1.2.4  SERVIDOR REQUISITADO DE OUTROS ;
ORGAOS E ESFERAS
1.3 SERVIDORES COM CONTRATOS
TEMPORARIOS ) i i )
1.4 SERVIDORES CEDIDOS OU EM
LICENCA
14.1 CEDIDOS 51 - 1
142 REMOVIDOS 8 - -
143 LICENCA REMUNERADA - - - -
144 LICENCA NAO REMUNERADA - 3 - -
2 PROVIMENTO DE CARGO EM
COMISSAO
2.1 CARGOS NATUREZA ESPECIAL
2.2 GRUPO DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR
22.1  SERVIDOR DE CARREIRA VINCULADA 232 23
AO ORGAO
2.2.2  SERVIDOR DE CARREIRA EM
EXERCICIO DESCENTRALIZADO ) i i )
2.2.3  SERVIDOR DE OUTROS ORGAOS E 4
ESFERAS
2.2.4 SEM VINCULO 2
2.2.5 APOSENTADO - - - -
2.3 FUNCOES GRATIFICADAS
2.3.1 SERVIDOR DE CARREIRA VINCULADA 833
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IAO ORGAO

2.3.2  SERVIDOR DE CARREIRA EM
EXERCICIO DESCENTRALIZADO

2.3.3  SERVIDOR DE OUTROS ORGAOS E

IESFERAS 6
3 TOTAL 1440
Fonte: SERHU
Observagoes:

1.4.1 — Cedidos — o artigo 36, paragrafo tunico, refere-se a remog¢ao, portanto langamos os removidos.

1.4.2 — Removidos — artigo 93, inciso 11, refere-se a cedidos, portanto langamos os cedidos e em lotagdo

provisoéria

3 Total - foram somados 1.434 servidores do quadro de pessoal em exercicio neste Tribunal, mais 2 comissionados
sem vinculo, mais 4 servidores de outros 6rgaos exercentes de cargo em comissio.

Tabela XXI - Quadro A.5.2 — Composi¢ao do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria -
Situagdo apurada em 31/12/2010

Faixa Etaria (anos)

Tipologias do Cargo Até 30 |De 31 a 40 Des‘:)l ? IDe 51 a 60/Acima de 60
1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos 4 43 45 23 7
1.2 Servidores de Carreira 113 285 697 303 -
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - -
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga 7 21 23 12 36
2. Provimento de cargo em comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Direcao e Assessoramento - - - -
Superior 2
2.3. Funcdes gratificadas 81 167 404 167 14

Fonte: SERHU
Obs.: foram langados no item 2.3 somente os servidores de carreira do quadro deste Tribunal.

Tabela XXII - Quadro A.5.3 — Composi¢ao do Quadro de Recursos Humanos por nivel de
escolaridade - Situagdo apurada em 31/12/2010

Tipologias do Cargo Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos 77 16 | 26 | 3
1.2. Servidores de Carreira 37 287 588 537 26 2 17
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 1 10 | 27 | 25
2. Provimento de cargo em comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento 1 1
Superior
2.3. Funcdes gratificadas 15 188 1337271 | 15 1 6
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializacao / P6s-Graduagao; 8 —
Mestrado; 9 — Doutorado; 10 - Nao Classificada.

Fonte: SERHU
Obs.: Foram langados no item 2.3 somente os servidores de carreira do quadro deste Tribunal.
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1.5.2. Composi¢ao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Tabela XXIII - Quadro A.5.4 — Composi¢ao do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo apurada

em 31/12/2010
REGIME DE PROVENTOS/REGIME QUANTITATIVO DE
DE APOSENTADORIA SERVIDORES APOSENTADORIAS EM 2010
1. INTEGRAL 209 29
1.1. Voluntaria 167 28
1.2 Compulsoria 1
1.3 Invalidez Permanente 41 1
1.4 Outras
2. PROPORCIONAL 163 1
2.1. Voluntaria 128
2.2 Compulséria 1
2.3 Invalidez Permanente 34 1
2.4 Outras
372 30

Fonte: SERHU

Observagoes: Considerados “servidores” todos os inativos (Juizes ¢ Servidores) constantes do SRH.

Tabela XXIV - Quadro A.5.5 — Composi¢ao do Quadro de Instituidores de Pensdo - Situacao
apurada em 31/12/2010

Quadro A.5.5 - Composicio do Quadro de Instituidores de Pensio - Situaciio apurada em 31/12/2010

Regime de proventos originario do
servidor

Quantitativo de Beneficiarios

Pensoes concedidas em 2010

1. Integral

55

0

2. Proporcional

34

5

1.5.3. Composicao do Quadro de Estagiarios

Fonte: SERHU

Tabela XXV - Quadro A.5.6 — Composi¢do do Quadro de Estagiarios

QUANTITATIVO DE CONTRATOS DE ESTAGIO
VIGENTES
CUSTO DO
) EXERCICIO
NIVEL DE 1° 2° 3° 4° (VALORES EM R$
ESCOLARIDADE | TRIMESTRE| TRIMESTRE| TRIMESTRE | TRIMES TRE 1,00)

Nivel superior
Area fim 54 65 64 54 RS 366.877,74
Area meio 4 3 2 2 RS 20.149,63
Nivel médio
Area fim - - - -
Area meio 1 - - - R$ 935,00

Fonte: SERHU
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1.5.4. Custos associados a Manutenciao dos Recursos Humanos

Tabela XX VI - Quadro A.5.7 — Quadro de Custos de Recursos Humanos nos Exercicios de 2008,
2009 e 2010

Valores em R$ 1,00

Despesas Varidveis

Tipologias /| Vencimentos e Beneficios Demais Total
Exercicios [vantagens fixas| Retribui¢des |Gratificagdes| Adicionais | IndenizagGes |Assistenciais e| despesas
previdencidrios| variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2008 30.834.313,33 2.583.724,55] 1.606.179,97 323.440,40 496.792,63] 617.790,07| 36.462.240,95
2009 30.528.106,27, 2.682.451,49 1.727.409,83 494.669,09 635.500,66] 632.391,96] 36.700.529,30
2010 33.032.509,90, 2.778.824,62) 1.782.959,15 282.779,13 783.434,98 681.751,09 39.342.258,87
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em
comissao
2008 45.516.698,03 922.215,14/ 4.436.473,36)  1.417.482,90 1.679.828,18 278.765,23] 3.025.328,86| 57.276.791,70
2009 50.019.678,66) 1.120.609,67) 4.269.178,35| 2.797.864,93] 1.615.430,38 413.250,76) 3.281.262,61] 63.517.275,36
2010 47.671.949,27  (22.429,91) 4.065.005,07, 2.710.860,88 2.113.709,12 787.059,67| 3.117.966,33] 60.444.120,43
Servidores com Contratos Temporarios
2008
2009
2010
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga
2008 4.040.086,78 54.846,20, 379.386,63 40.779,72 31.943,02 19.735,30f 237.218,94 4.803.996,59
2009 5.837.099,37 66.349,15  499.024,17 181.166,09 25.056,02, 21.465,73] 441.882,98 7.072.043,51
2010 6.237.542,14 15.475,42] 528.675,47 188.928,32 69.668,97] 439.979,62| 7.480.269,94
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008
2009
2010
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Diregdo e Assessoramento
Superior
2008 31.389.738,62] 11.992.921,35| 4.040.469,88 437.803,61 190.256,55 290.376,66| 2.050.760,80] 50.392.327,47
2009 31.788.614,46] 15.499.645,27 4.000.044,27 1.335.836,11 202.297,01 213.209,84| 2.285.932,63] 55.325.579,59
2010 32.100.319,05] 16.867.105,26| 4.048.528,79] 1.399.990,81 669.178,58 2.060.923,41] 57.146.045,90
Servidores ocupantes de Fungdes
gratificadas
2008 81.363.909,70] 13.945.142,49| 8.825.939,52| 1.246.443,36 278.320,33 449.328,86| 6.126.659,40/112.235.743,66
2009 91.023.870,79] 17.789.952,09] 9.191.610,61] 3.237.998,62 214.226,71 820.211,73| 7.564.472,48129.842.343,03
2010 91.917.001,05] 18.361.782,11| 9.228.615,45] 3.220.106,12 2.003.155,76 7.263.252,06131.993.912,55

Observagoes:

Fonte: SERHU

Conforme defini¢des com ACI, ndo foram incluidos no quadro acima os valores a titulo de exercicios anteriores, que
totalizam R$ 7.475.644,02 em 2008, R$ 2.290.116,61 em 2009 ¢ R$ 13.325.299,92 em 2010.
Fazem parte do quadro os magistrados e servidores ativos, inclusive os servidores de outros 6rgaos que trabalham no

TRTI12.

Com a mudanga do sistema de folha de pagamento, a logica para extragdo dos dados nos anos de 2008 e 2009 e no de
2010 ¢ diferente. Para os dois primeiros anos, a situagdo do magistrado / servidor é definida pela ultima folha de
pagamento do ano, e os valores sdo totalizados no ano. Para 2010, o sistema de folha de pagamento consegue identificar

a situacao corrente a cada folha de pagamento.

Assim, em 2008 e 2009, um servidor que tenha uma fungdo comissionada no més de dezembro serd incluido no bloco
“servidores ocupantes de fun¢des comissionadas”. Da mesma forma, um servidor que ndo tenha FC ou CJ em dezembro
sera contabilizado no bloco “servidores de carreira que ndo ocupam cargos de provimento em comissdo”, e os valores
eventualmente recebidos durante o ano a titulo de FC e CJ fardo parte deste bloco. Em 2010, o valor negativo constante
de retribuigdes diz respeito as devolugdes realizadas por servidores que foram dispensados ou exonerados de FC / CJ.
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Também com a alteragdo de sistema, ha uma observagdo a ser feita com relagdo as diarias: Até 2009, com o antigo
sistema, os pagamentos de diarias realizados pelo SOF eram importados na folha de pagamento no final do ano e era
possivel identificar o tipo de servidor. No sistema atual de folha de pagamento, toda a importagdo de dados externos sao
considerados para 'servidores ativos sem FC/CJ', desta forma todo o valor pago a titulo de didrias aparece concentrado
em 2010 no bloco “servidores de carreira que ndo ocupam cargos de provimento em comissdo”.

1.5.5. Locacao de mao de obra mediante Contratos de Prestaciao de Servicos

Os contratos de prestacdo de servigos com locagcdo de mao de obra serdo apresentados por
intermédio de trés (3) demonstrativos: Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene
ostensiva; Contratos de prestacdo de servigo com loca¢do de mao de obra; Distribuicdo de pessoal
contratado mediante contrato de prestagao de servigos com locagao de mao de obra.

O Quadro A.5.8 abaixo compreende os contratos de prestacdo de servigos de limpeza e
higiene e vigilancia ostensiva que tiveram em vigéncia no exercicio de 2010, mesmo que ja
encerrados, assim como os novos contratos celebrados no exercicio de 2010, mesmo que nao
efetivados no exercicio.

Tabela XXVII - Quadro A.5.8 - Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia
ostensiva

\Unidade Contratante
Nome: Tribunal Regional do Trabalho — 12* Regifo
UG/Gestao: 080013/00001 ICNPJ: 02.482.005/0001-23
Informacdes sobre os contratos
Periodo INivel de Escolaridade exigido
[Empresa contratual de dos trabalhadores contratados
Ano do Area [Nat Identificacio (Contratada (execucio das Sit
contrato *  |do Contrato (CNPJ) atividades K M S ’
contratadas
Inicio  [Fim P C P c P C
2009 L 07.006.622/0
O PR-034/2009 [001-76 25/05/09 [25/05/10 1 1 E
2009 L 84.965.706/0
O PR-034/2009 [001-88 18/05/09 25/05/10 1 1 E
2008 L 08.294.692/0
O PR-008/2008 [001-30 02/04/08 [02/04/10 1 1 E
2008 L 07.006.622/0
O PR-058/2008 [001-76 19/08/08 [19/08/10 1 1 E
2008 L 07.006.622/0
O PR-079/2008 [001-76 06/10/08 [19/03/10 1 1 E
2010 \ PR- 10.364.152/0
E 2300/2010  001-27 30/04/10 [31/05/10 4 4 E
2005 \ 05.449.286/0
O IPR-064/2005 [001-00 30/11/05 [29/11/10 2 2 E
2010 \ PR- 05.449.286/0
O 11163/2010 |001-00 30/11/10 29/11/11 2 2 A
2005 L 00.482.840/0
O PR-059/2005 [001-38 09/01/06 [19/03/10 1 1 E
2006 L 00.482.840/0
O PR-008/2006 [001-38 22/03/06 [21/03/10 1 1 E
2007 L O PR-005/2007 [80.727.977/0 [23/03/07 22/03/10 44 |52 E
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001-44

2007 05.449.286/0

O IPR-028/2007 [001-00 24/05/07 24/05/11 4 4
2007 07.641.792/0

O PR-023/2007 [001-22 16/05/07 19/03/10 4 4
2010 PR- 78.533.312/0

O 1498/2010  |001-58 23/03/10 23/03/11 |57 57
2006 83.930.214/0

O PR-052/2006 [001-94 25/11/06 [24/11/11 2 2
2007 80.728.314/0

O PR-023/2007 [001-44 25/05/07 [24/05/10 1 1
2010 PR- 02.531.343/0

O 4240/2010  001-08 26/05/10 26/05/11 21 22
2005 83.953.331/0

O PR-028/2005 [001-73 22/08/05 [21/08/10 |4 5
2010 PR- 10.339.552/0

O 6893/2010  001-82 22/09/10 22/09/11 |14 14
2009 00.482.840/0

O PR-056/2009 [001-38 14/08/09 21/09/10 16 |16
2010 PR- 00.482.840/0

O 1311/2010  |001-38 22/03/10 22/03/11 |16 |16
2009 10.485.988/0

O IPR-034/2009 [001-80 25/05/09 [25/05/10 2 2
2009 07.261.678/0

O PR-001/2009 [001-77 03/02/09 [19/03/10 15 |16
2009 09.284.904/0

O PR-001/2009 [001-60 03/02/09 [19/03/10 3 3
2008 03.130.750/0

O PR-115/2008 [001-76 16/03/09 31/07/10 2 2
2008 10.339.552/0

O PR-122/2008 [001-82 05/02/09 [22/03/10 |1 1
2009 10.485.988/0

O PR-016/2009 [001-80 16/04/09 16/04/10 1 1
2010 PR- 87.134.086/0

O 1309/2010  |002-04 31/03/10 31/03/11 4 4
Observacao:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Sistema SUN e Site do Tribunal

O Quadro A.5.9 abaixo compreende os contratos de prestagdo de servicos com locacao de
mao de obra que estiveram em vigéncia no exercicio de 2010, mesmo que ja encerrados, assim
como 0s novos contratos celebrados no exercicio de 2010, mesmo que nao efetivados no exercicio.
Excetuam-se deste Quadro os contratos relativos a Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva, que
devem ser tratados no Quadro A.5.8 anterior.
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Tabela XXVIII - Quadro A.5.9 — Contratos de prestacao de servigos com locacao de mao de obra

Unidade Contratante
Nome: Tribunal Regional do Trabalho — 12° Regifio
UG/Gestao: 080013/00001 |CNPJ : 02.482.005/0001-23
Informacdes sobre os contratos
Periodo INivel de Escolaridade exigido
_ _ |[Empresa contrat~ual de dos trabalhadores contratados
Ano do Area [Nat. BT Contratada ex_e c.ug:ao (LD Sit.
contrato do Contrato atividades F M S
(CNPJ)
contratadas
Inicio  [Fim P C P cC P C
2008 3 10.339.552/0
O PR-122/2008 [001-82 05/02/09 22/03/10 4 1 E
2009 3 08.294.692/0
O PR-045/2009 001-30 23/06/09 [12/05/10 |2 2 E
2009 7 06.001.902/0
O PR-025/2009 001-29 18/06/09 [18/06/11 3 3 P
2010 7 80.043.904/0
O PR-316/2010 |001-33 09/04/10 08/04/11 5 5 A
2010 7 PR- 38.519.484/0
O 1565/2010  |001-52 14/12/09 [14/12/11 1 1 P
2009 7 00.565.447/0
O PR-54/2009 001-08 14/08/09 [14/08/11 1 1 P
2009 7 38.519.484/0
O PR-053/2009 001-52 18/08/09 [18/08/11 1 1 P
2008 1 08.294.692/0
O PR-017/2008 [001-30 02/05/08 102/05/10 10 10 E
2010 3 PR- 78.533.312/0
O 1498/2010  |001-58 23/03/10 23/03/11 9 9 A
2010 1 PR- 87.134.086/0
O 4240/2010 |002-04 26/05/10 26/05/11 2 2 A
2010 3 PR- 87.134.086/0
O 4240/2010  [002-04 26/05/10 26/05/11 |1 1 A
2010 1 PR- 79.283.065/0
O 5633/2010  001-41 16/07/10 [15/07/11 10 |10 A
Observacao:
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutengdo ¢ Conservagido de Bens Imoveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutencéo e conservacio de Bens Moveis;
S. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situaciio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Sistema SUN e Site do Tribunal

O Quadro A.5.10 abaixo compreende a situagdo em 31/12/2010 da distribuicao de
trabalhadores contratados mediante os contratos de locagdo de mao de obra relacionados nos
Quadros A.5.8 e A.5.9 anteriores pelas unidades administrativas associadas a UJ.
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Tabela XXIX - Quadro A.5.10 — Distribui¢do do pessoal contratado mediante contrato de prestacao
de servigo com locagdo de mao de obra

Identificaciio do Contrato |Area Qtd. \Unidade Administrativa
PR-11163/2010 3 2 SETOR DE ALMOXARIFADO
PR-028/2007 8 2 FORUM TRABALHISTA DE CRICIUMA
PR-1498/2010 7 38 SEDE
PR-1498/2010 3 SEDE
PR-1498/2010 7 SERVICO DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR
7 SERVICO DE DIGITALIZACAO E GUARDA DE

PR-1498/2010

DOCUMENTOS

PR-1498/2010

SETOR DE ALMOXARIFADO E CADASTRO DE BENS

PR-1498/2010

SETOR DE GRAFICA

PR-1498/2010

FORUM TRABALHISTA DE SAO JOSE

PR-1498/2010

UNIDADE JUDICIARIA AVANCADA DE PALHOCA

PR-052/2006

SEDE

PR-4240/2010 VARA DO TRABALHO DE CACADOR
PR-4240/2010 'VARA DO TRABALHO DE CANOINHAS
PR-4240/2010 VARA DO TRABALHO DE CONCORDIA
PR-4240/2010 'VARA DO TRABALHO DE CURITIBANOS
PR-4240/2010 VARA DO TRABALHO DE FRAIBURGO
PR-4240/2010 VARA DO TRABALHO DE INDAIAL
PR-4240/2010 'VARA DO TRABALHO DE JOACABA
PR-4240/2010 IVARA DO TRABALHO DE MAFRA
PR-4240/2010 'VARA DO TRABALHO DE SAO BENTO DO SUL
PR-4240/2010 VARA DO TRABALHO DE TIMBO

PR-4240/2010 UNIDADE JUDICIARIA AVANCADA DE PORTO UNIAO
PR-4240/2010 FORUM TRABALHISTA DE LAGES
PR-4240/2010 FORUM TRABALHISTA DE JOINVILLE
PR-4240/2010 FORUM TRABALHISTA DE JOINVILLE
PR-4240/2010 FORUM TRABALHISTA DE JOINVILLE

PR-6893/2010

FORUM TRABALHISTA DE BALNEARIO CAMBORIU

PR-6893/2010

FORUM TRABALHISTA DE BLUMENAU

PR-6893/2010

FORUM TRABALHISTA DE JARAGUA DO SUL

PR-6893/2010

FORUM TRABALHISTA DE TUBARAO

PR-6893/2010

VARA DO TRABALHO DE ARARANGUA

PR-6893/2010

VARA DO TRABALHO DE IMBITUBA

PR-6893/2010

'VARA DO TRABALHO DE SAO MIGUEL DO OESTE

PR-6893/2010

VARA DO TRABALHO DE VIDEIRA

PR-6893/2010

VARA DO TRABALHO DE XANXERE

PR-1311/2010

VARA DO TRABALHO DE BRUSQUE

PR-1311/2010

FORUM TRABALHISTA DE CHAPECO

PR-1311/2010

FORUM TRABALHISTA DE CRICIUMA

PR-1311/2010

FORUM TRABALHISTA DE ITAJAI

PR-1311/2010

FORUM TRABALHISTA DE RIO DO SUL

PR-1309/2010

FORUM TRABALHISTA DE JOINVILLE

PR-025/2009

SECRETARIA DE INFORMATICA

PR-316/2010
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SECRETARIA DE INFORMATICA
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PR-316/2010 9 1 FORUM TRABALHISTA DE JOINVILLE
PR-1565/2010 9 1 SECRETARIA DE INFORMATICA
PR-054/2009 9 1 SECRETARIA DE INFORMATICA
PR-053/2009 9 1 SECRETARIA DE INFORMATICA

1 SERVICO DE DIGITALIZACAO E GUARDA DE
PR-5633/2010 10 DOCUMENTOS
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e
Operacional; 5. Servigos de Brigada de Incéndio;
2. Manutencao e Conservacao de Bens Imoveis; 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
3. Servicos de Copa e Cozinha; 7. Higiene e Limpeza;
4. Manutengdo ¢ conservacido de Bens Moveis; 8. Vigilancia Ostensiva;

9. Outras.

Fonte: Sistema SUN e Site do Tribunal

1.5.6. Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

A Secretaria de Recursos Humanos do Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido se
utiliza de diversos indicadores gerenciais para determinar o desempenho de seus programas e para
medir a efetividade de suas agoes.

Tais indicadores servem ainda para promover o acompanhamento dos diversos Servigos
ligados a Secretaria e como apoio a determinagdo das politicas de Recursos Humanos para a
instituicdo como um todo.

Tema: Absenteismo
O indice de absenteismo no Tribunal foi obtido utilizando-se a seguinte formula: Total de
dias uteis perdidos /( Total de dias uteis x Numero de Servidores ) x 100

Em 2010, o indice de absenteismo verificado na JT/SC corresponde a 3,67%.
Em 2005 este indice foi de 4,08%, o que indica tendéncia de queda nos ltimos 5 anos.

Tema: Indice de Prevaléncia de Doencas
Os dados levantados foram baseados nos exames ocupacionais realizados pela equipe do
Saser no ano de 2010, os dados de prevaléncia no Brasil e em Floriandpolis foram obtidos através

da rede interagencial de informagdes para satde.

Tabela XXX — Taxas de prevaléncia de doengas

TRT 12 Brasil
Taxa de. prc?v.alenma de 49, 7.6%
diabéticos
TRT 12 Florianopolis
Taxa de prevaléncia de o N
hipertensdo arterial 13% 27,70%
Taxa de prevaléncia Fle 9.60% 21.40%
fumantes regulares de cigarro
Taxa de prevaléncia de obesos 14% 10,6%
Taxa de prevaléncia de 35% 28%
sobrepeso
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Taxa de I”revalencm deNStress 11.21% Niio informado
em nivel de Exaustido
Taxa de’Prevalencgl dﬁe S'tress 26.8% Niio informado
em nivel de Resisténcia

Os dados de prevaléncia de estresse foram levantados por meio do teste de Lipp aplicado
durante a realiza¢ao dos exames periodicos de saude.

Estes dados foram coletados pela primeira vez em 2010 e serdo acompanhados
permanentemente pelo Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional para servir de base para
o planejamento de agdes de prevengdo em saude.

Tema: Rotatividade (furnover)

Este Tribunal nao utiliza um indice que indique a relagdo entre admissdes e demissdes ou a
taxa de substituicdo de trabalhadores antigos por novos, ou seja, a rotatividade ou turnover de
servidores na 12* Regido da Justi¢a do Trabalho.

Em 31-12-2009 a JT/SC da 12* Regido tinha em seu quadro 1.496 servidores integrantes do
Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste Tribunal.

Em 2010, ocorreu a saida de 35 servidores, dos quais 28 por aposentadoria e os outros 07 em
virtude de exoneragao, posse em outro cargo publico e falecimento.

No mesmo ano foram providos 38 cargos, dos quais 05 por reversdo de aposentadorias.

Utilizando-se a formula classica de calculo do turnover, ou seja, (N° de Saidas + N° de
Admissoes) / 2 / N° de Servidores ativos no ano anterior * 100, teremos um indice de 2,44%.

Como este indice ndo vinha sendo utilizado, ndo had como fazer uma analise do que o
namero representa, mas este indice passard a ser utilizado para andlise quantitativa e qualitativa
decorrentes sobre a gestdo de recursos humanos dos proéximos anos.

Tema: Disciplina

No ano de 2010 foram realizadas 14 comunicagdes de supostas irregularidades, tendo sido
11 delas apuradas por meio de sindicancia e 4 por meio de processos administrativos disciplinares
(uma das sindicancias resultou em processo administrativo).

Até o final de 2010, 3 deles resultaram em aplicacdo de penalidade (2 adverténcias e 1
suspensdo), 3 resultaram em arquivamento e os demais encontravam-se ainda em andamento.

indice de Apuracdes Disciplinares:

Este indice ¢ obtido dividindo-se o niimero de comunicagdes de supostas irregularidades
pelo numero total de servidores da JT/SC.

INDICE DE APURACOES DISCIPLINARES:

N° DE COMUNICACOES DE SUPOSTAS 14 = 0,92%
IRREGULARIDADES EM 2010 =
N° SERVIDORES 1516
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Em relagdo ao total do nimero de servidores, verifica-se que 0,92% do total de servidores
em exercicio na JT/SC estiveram envolvidos em supostas irregularidades.

Indice de Infracdes Disciplinares:

Este indice ¢ obtido dividindo-se o nimero de penalidades aplicadas pelo total de servidores.

INDICE DE INFRACOES DISCIPLINARES:

N° DE PENALIDADES APLICADAS EM 2010 = 3 = 0,2%
N° SERVIDORES 1516

Este indicador revela que 0,2% do total de servidores da JT/SC incorreram em infragdes
disciplinares que resultaram em punigao.

Uma vez que ainda restam 8 processos disciplinares sem conclusdo, caso todos resultem em
aplicagdo de penalidade, este indice sera de 0,78%.

Ressalte-se que este tema ¢ de constante preocupagdo deste Tribunal, que, a exemplo de
anos anteriores, investiu na capacitacao continuada dos servidores para atuarem em Comissoes de
Sindicancia ou Processos Administrativos Disciplinares.

Tema: Desempenho Funcional

No Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido, a Avaliagdo de Desempenho Funcional ¢
aplicada aos servidores para efeito de:
- aquisi¢ao de estabilidade;

- progressdo ou promocao funcional

O TRT da 12* Regiao possui 1.516 cargos, sendo que atualmente estao providos 1.497.

Dentre esses 1.497 servidores do quadro de pessoal, apenas 366 estdo sendo avaliados, o que
representa um percentual de 24,45% do total de servidores.

Dentre esses 366 servidores em processo de avaliagdo de desempenho, 77 estdo cumprindo
estagio probatério e 289 sdo estaveis na carreira.

O numero de servidores reprovados nas avaliagdes de desempenho realizadas nos dois
ultimos anos (2009 e 2010) e que nao foram, portanto, progredidos ou promovidos na carreira,
conforme a regulamentacdo exposta na Lei n° 11.416/2006, ¢ de apenas 7 servidores.

Dentre esses 7 servidores, 5 ndao foram promovidos em virtude do ndo cumprimento das
horas de cursos necessarias a promog¢ao funcional, e 2 ndo foram progredidos em virtude da nao
obtencdo da pontuagdo minima necessaria a progressao funcional (70% da pontuagdo maxima
regulamentada pelo Tribunal).

As observagoes e sugestdes expostas pelo avaliador no Plano de A¢ao (um dos instrumentos
de avaliagdo utilizados pelo TRT da 12? Regido) sdo encaminhadas ao respectivo setor competente
para analise e providéncias cabiveis. No entanto, cabe registrar que ¢ muito pequeno o niimero de
planos de agao preenchidos pelo avaliador com observagdes ou sugestdes.

Apresentamos a seguir, de forma sintética, uma analise quantitativa dos processos de
avaliacdo de desempenho realizados neste Tribunal.
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Tabela XXXI — Avaliagao de Desempenho dos Servidores

SERVIDORES EM PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO TRT DA 12* REGIAO
Quantidade de servidores avaliados 366 servidores 24,45% do total de 1497 servidores
42 estdo na classe A padréo 1
77 servidores 12 estdo na classe A padrao 2
23 estdo na classe A padrdo 3
32 estdo na classe A padrdo 4
109 estdo na classe A padrao 5
64 estdo na classe B padrao 6
07 estdo na classe B padrao 7
38 estdo na classe B padrao 8
289 servidores 01 estd na classe B padrao 9
01 estd na classe B padrao 10
02 estdo na classe C padrao 11
05 estdo na classe C padrdo 12
08 estdo na classe C padrao 13
22 estdo na classe C padrdo 14
5 servidores ndo promovidos por insuficiéncia
de horas de cursos de aperfeicoamento
necessarias & promoc¢ao funcional
2 servidores ndo progredidos por ndo obterem a
pontuacdo minima necessaria a progressao
funcional

Quantidade de servidores avaliados para
efeito de aquisicdo de estabilidade:

Quantidade de servidores avaliados para
efeito de progressdo/promocao na carreira

Quantidade de servidores avaliados nos
ultimos dois anos (2009 e 2010) €07 servidores
reprovados:

Ciente da necessidade de aprimorar seu processo de gestdao de desempenho funcional, esta
Secretaria contratou, por meio de consultoria, auxilio técnico para revisdo dos procedimentos atuais
e proposicao de nova sistematica, em andamento.

Tema: Indice de lotacao de servidores na 1 Instancia

Com o objetivo de promover a adequada lotagao dos servidores nas unidades, priorizando a
lotagdo na 1* Instancia, atendendo, desta forma, a atividade fim deste Tribunal, foi desenvolvido o
indice de lotagdo de servidores na 1* Instancia.

Este indice estd relacionado a Meta 12 de nosso Planejamento estratégico, que ¢ reduzir o
déficit de servidores nas VTs deficitarias, tomando-se como base a lotacdo-padrao das Varas do
Trabalho estabelecida pela Resolucao n® 63/2010 do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

Em 2010 a Meta que era de reduzir em 20% o déficit de servidores nas VTs deficitarias em
2010, foi superada, uma vez que atingimos o indice de 25,45%, utilizando o seguinte critério:

FORMULA: GCmetal2 = (5) * (UILPI1* / TUJ1* - UJLP1?)

UJLPII* = Unidades Judiciarias com a lotacdo padrao implementada no periodo

UJLP1* = Unidades Judiciarias da 1* Instancia com lotacao igual a padrao.

TUJ1* = Total de Unidades Judiciarias da 1* Instancia em 31/12/2009.

Tema: Educacao Continuada

Em 2010 foram organizados 39 eventos internos de capacitagdo, que sdao aqueles
organizados pela Institui¢do, desde o planejamento até a conclusdo. Desses, 34 foram realizados de
forma presencial e 1 por meio do ensino a distancia, enquanto em 4 deles foram utilizadas as duas
formas de ensino. 85 turmas foram realizadas, sendo ocupadas 1.451 vagas.

Também foram custeados 132 eventos externos, aqueles em que nao hd nenhuma
participagdo deste Tribunal no planejamento, na organiza¢do ou na execugdo das atividades, e dos
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quais 506 servidores participaram. O custeio pode ter sido proporcionado pelo pagamento de
inscri¢des/mensalidades, ou pela dispensa do ponto do servidor para participar do evento.

No total, 1.957 vagas foram ocupadas por servidores ou magistrados do Tribunal em eventos
de capacitagdo organizados ou intermediados pelo SCD.

Foram investidos R$ 283.369,58 (duzentos e oitenta e trés mil, trezentos e sessenta e nove
reais e cinquenta e oito centavos) em eventos intermediados pelo SCD, sendo R$ 112.457,59 (cento
e doze mil, quatrocentos e cinquenta e sete reais e cinquenta € nove centavos) aplicados em eventos
internos, R$ 47.893,12 (quarenta e sete mil, oitocentos ¢ noventa e trés reais ¢ doze centavos)
empregados no Mestrado em Ciéncias Juridicas para magistrados ¢ R$ 123.018,87 (cento e vinte e
trés mil, dezoito reais e oitenta e sete centavos) utilizados em eventos externos dos quais servidores
e magistrados participaram por iniciativa prépria ou do SCD.

Apesar de ndo serem utilizados no célculo dos indicadores de capacitacdo que serdo aqui
apresentados, ao valor total informado devem ser acrescidos ainda R$ 33.136,30 (trinta e trés mil,
cento e trinta e seis reais e trinta centavos) que foram utilizados em eventos realizados pela Escola
Judicial e de Administracao Judiciaria.

O Montante de R$ 25.245,40 (vinte e cinco mil, duzentos e quarenta e cinco reais e quarenta
centavos) do orcamento destinado a capacitacdo foram empregados em servigos de consultoria que
iniciaram em 2010 e terdo continuidade em 2011. Desse valor, R$ 10.000,00 foram empregados em
servicos de instalacao, configuracao e customizacao do Moodle, ferramenta de EaD que comecou a
ser utilizada em 2010 pelo TRT-12, acompanhando a tendéncia nacional. Outros R$ 7.290,00 (sete
mil, duzentos e noventa reais foram utilizados pelo SEPAC em uma consultoria em Gestao do
Desempenho e R$ 7.955,40 foram empregados em consultoria para elaboracdo de Curso de Direito
Processual do Trabalho, que esta sendo produzido na nova ferramenta.

Percentual de Servidores Treinados

Esse indicador de desempenho resulta da divisdo entre o numero de pessoas treinadas, que
considera a quantidade de servidores/ magistrados que participaram de um ou mais eventos durante
o ano pelo total de servidores e magistrados deste Tribunal, indicando o percentual de funcionarios
treinados em relacao ao total.

% SERVIDORES TREINADOS:

N° SERVIDORES TREINADOS 2010 = 1098 = 69,24%
N° SERVIDORES 1642

Um total de 69,24% dos servidores participaram, em 2010, de eventos de capacitacao,
contudo cabe lembrar que cada um deles foi treinado, em média, 1,78 vezes.
No ano anterior, houve a participacao de 73,08% dos servidores.

Custo de Treinamento por Hora

Esse indicador ¢ obtido dividindo-se o total de despesas incorridas com capacitagao pelo
total de horas de treinamento ministradas no ano de 2010. O resultado indica o quanto foi gasto por
cada hora de treinamento, sendo considerados todos os eventos (internos e externos), exceto os
realizados pela Escola Judicial.
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CUSTO DE TREINAMENTO POR HORA:

TOTAL DE DESPESAS COM TREINAMENTO = 283.369.58
TOTAL DE HORAS DE TREINAMENTO 3352,5

R$ 84,52

Custo de Treinamento por Hora — Dados Comparativos

Observa-se que o custo do treinamento por hora sofreu uma sensivel queda em relagdo a
2009, que ja apresentava uma queda maior em relagdo ao ano anterior.

2008 2009 2010

ICUSTO DE TREINAMENTO POR HORA RS$ 142,48 R$ 87,80 R$ 84,52

Isso ocorreu porque nos anos anteriores, primou-se pela realizacdo de eventos que
capacitassem os gestores para as mudancas que se estdo sendo exigidas, de acordo com a visdo atual
de gestao publica. Eventos desse tipo, que abordam modernas técnicas de gestdo, via de regra
requerem um investimento financeiro maior, como o Curso de Extensdo em Gestdo Publica,
realizado em 2007 e 2008. Em 2009, eventos desse tipo também foram realizados, como o Curso de
Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais, porém, neste caso, o valor investido para a
realizagao de trés das quatro turmas nao foi considerado no resultado de 2009, visto que foi
empenhado no ano anterior. J4 em 2010, além de ndo ter sido realizada nenhuma turma de curso de
desenvolvimento gerencial, gastou-se menos no Mestrado em Ciéncias Juridicas (R$ 47.893,12 em
2010, para R$ 63.459,30 em 2009).

Investimento em Capacitagio por Participante
Esse indicador ¢ fruto do célculo do investimento feito em treinamento dividido pelo

numero de vagas ocupadas nos eventos ocorridos em 2010. Foram considerados aqui tanto os
eventos internos quanto os externos, excluidos os eventos da Escola Judicial.

INVESTIMENTO EM CAPACITACAO POR PARTICIPANTE:

TOTAL DE DESPESAS COM TREINAMENTO = 283.369.58 = RS 144,80
N° VAGAS OCUPADAS 1957

Evoluc¢ao do Investimento Total e do Investimento por Participante

Tabela XXXII — Evolucao do Investimento

EVOLUCAO DO INVESTIMENTO

2008 2009 2010
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INVESTIMENTO EM TREINAMENTO - SCD R$ 399.868,00 R$ 272.633,30 R$ 283.369,58

INVESTIMENTO EM TREINAMENTO POR|
PARTICIPANTE

R$ 161,43 R$ 108,27 RS 144,80

Em 2010 o investimento em capacitacdo por participante foi significativamente maior do
que em 2009. Isso ¢ decorrente do investimento feito em cursos individuais solicitados pelas areas,
j& que foram aplicados nesse tipo de evento 71% a mais do que no ano anterior.

Além disso, o nimero total de participantes em 2010 foi 29% menor do que em 2009, influenciando
também nesse resultado.

Tal diminui¢do deu-se em virtude do enxugamento da estrutura da area, aliada ao processo
de preparacdo para integracdo deste Servigo a Escola Judicial e de Administracao Judicidria, o que
acabou nao ocorrendo. Em face disso, o planejamento inicialmente proposto pelo SCD foi aprovado
pela Administracdo somente no final do primeiro semestre, resultando em pouco tempo habil para a
realizagdo dos eventos.

Total de horas de capacitaciao por participante
Para se obter esse indicador, divide-se o nimero total de horas de cursos de capacitagdao (valor

global das horas-aula por curso, associada a cada participante individualmente) pelo nimero total de
servidores e magistrados ativos.

NTHC/NTS = 158245 = 9,64

1.642

Em 2009, o total de horas de treinamento por participante foi de 16,13.

Estagiarios e Estudantes

No ano de 2010, 865 estudantes de Direito de diferentes Institui¢des de Ensino participaram
do Programa de Visitagdao Publica deste Tribunal, em 27 visitas.

Ingressaram como estagiarios no Tribunal 42 estudantes dos cursos de Direito e
Administracdo e do Ensino Médio. Foram finalizados 46 estagios e a JT/SC encerrou o ano com 52
estagidrios em seu quadro.

Tema: Demandas Trabalhistas

No ano de 2010 foram iniciados 48 processos na Justica Federal referentes a demandas
trabalhistas, ajuizados pelos integrantes do quadro deste Tribunal (servidores e magistrados). Esses
processos sdo acompanhados pela Assessoria Juridica deste Tribunal. Os assuntos a que se referem
0S processos sao os seguintes:
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Tabela XXXIII — Demandas Trabalhistas

Assinio Quantidade de % do total de
processos processos

Quintos 12 25%
[Férias 10 21%
)Ajuda de Custo 8 17%
Conversdo em pecunia de licenga-prémio ndo usufruida 3 6%
Progressdo ou reenquadramento funcional 3 6%
IAposentadoria 2 4%
Outros 10 21%

TOTAL 48 100%

1.6. Informacao sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse,
termo de parceria, termo de cooperacio, termo de compromisso ou outros
acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de referéncia

Este Tribunal ndo efetuou transferéncias mediante convénio, acordo, ajuste, termo de
parceria ou outros instrumentos congéneres, bem como a titulo de subvencdo, auxilio ou
contribuigao.

Este Tribunal manteve em vigor, no exercicio de 2010, convénios celebrados com o Banco
do Brasil (CVN-034/2009) em 20/11/2009 e com a Caixa Econdmica Federal (CVN-028/2009) em
19/06/2009, para repasse de recursos financeiros daquelas instituicdes bancdarias para o Tribunal.

1.7. Declaracao da area responsavel atestando que as informacées referentes a
contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres estio disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracio de
Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestao de Convénios, Contratos de
Repasse e Termos de Parceria — SICONYV, conforme estabelece o art. 19 da Lei
n.° 12.309, de 09 de agosto de 2010

Cumpre atestar que todas as informacgdes referentes a contratos encontram-se
disponibilizadas no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG, sendo
sistematicamente atualizadas.

No ambito deste Tribunal, a rotina de envio dos dados referentes aos contratos cuja inclusao
no Sistema SIASG, modulo SICON - Sistema de Gestdo de Contratos, ¢ levada a efeito mediante a
utilizacdo do padrao XML em sistema proprio: o SUN 2.0 — Sistema Unificado - contribui, em
muito, para a eficiéncia e rapidez dos procedimentos de divulgagao.

Conforme Item 6 acima, este Tribunal ndo possui “convénios, contratos de repasse e termos
de parceria firmados”, enquadrados na obrigatoriedade de publicacdo no SICONV, conforme
estabelecido no art. 19 da Lei n.° 11.768, de 14 de agosto de 2008.

FONTE: Declaragdao SECAD - Contratos
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1.8. Informacdes sobre o cumprimento das obrigacées estabelecidas na Lei n°
8.730, de 10 de novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das
declaracoes de bens e rendas

INFORMACAO SECAR/SEC N° 40/2011
ASSUNTO : Declaracao de Bens e Rendas

Em cumprimento ao item 8 do Anexo II da Decisdo Normativa n°
107/2010, do Tribunal de Contas da Unido, informo que todos os magistrados e servidores
ocupantes de cargos e fun¢des comissionadas cumpriram o disposto no art. 1° da Lei n°® 8.730/93 e
art. 2° da Instrucao Normativa n® 05/94, do Tribunal de Contas da Unido, que disciplinam a respeito
da apresentacdo da declaragdo de bens e rendas.

As copias das declaragdes de bens e rendas anuais entregues a Receita
Federal sdo arquivadas, pelo Servigo de Digitalizagdo e Guarda de Documentos deste Tribunal, nas
pastas funcionais dos respectivos magistrados e servidores.

Este Servico encaminha, anualmente, por meio de Oficio, copia das
aludidas declaragdes de bens e rendas dos Magistrados para o Tribunal de Contas da Unido, em
observancia a legislagdo supramencionada.

Esclarego ainda que, expirado o prazo para entrega das declaracoes,
este Servico encaminha relatério a Assessoria de Controle Interno relacionando os nomes dos
Magistrados e Servidores que ndo cumpriram com a determinagdo prevista no § 1° do art. 2° da
aludida Instru¢do Normativa.

Ante o exposto, submeto o expediente a consideragao superior.

Em 1° de fevereiro de 2011.

Bruno Ricardo Baptista Wullner
Diretor do Servigo de Cadastramento
e Registro de Pessoal Substituto

1.9. Informacdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ.

A informagdo estd estruturada conforme o Quadro A.9.1 abaixo, que dispde diversas
afirmativas sobre os seguintes aspectos do sistema de controles internos da UJ: ambiente de
controle, avaliacdo de riscos, procedimentos de controle, informagdo e comunicagdo e
monitoramento.

Tabela XXXIV — Quadro A.9.1 — Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacio
Ambiente de Controle 1 2 3 4 5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais
a consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu X
funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ s@o percebidos por
todos os servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
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Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacao

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe cdigo formalizado de ética ou de conduta.

X

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estao
ostos em documentos formais.

6. Hé mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos
funcionarios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracao dos
rocedimentos, das instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegagoes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de
defini¢des claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da
uJ.

0. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos
resultados planejados pela UJ.

Avaliacio de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificag@o dos processos criticos para a consecucdo dos
objetivos e metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou
externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos € a consequente ado¢do de medidas para
mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de
informacdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da
gestao.

14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar
mudangas no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes
interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de
decisdo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos
rocessos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar
sindicdncia para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e
inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade.

IProcedimentos de Controle

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para
diminuir os riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao
nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicacdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e
estdo diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informaciao e Comunicacio

23. A informagao relevante para UJ é devidamente identificada,
documentada, armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informagdo disponivel a UJ ¢ apropriada, tempestiva, atual, precisa e
acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de
forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da
UJ, em todas as dire¢des, por todos os seus componentes ¢ por toda a sua
estrutura.
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliagio

Monitoramento 1 2 3 4 5
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para

avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo. X
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e

efetivo pelas avalia¢des sofridas. X
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de

seu desempenho. X

Consideragdes gerais: Foi realizada reunido em 24-01-11 para analisar os quesitos constantes do quadro A.9.1
— Estrutura de controles internos da UlJ, relativos a situagdo de 31-12-2010, com a participagdo dos Senhores
Secretario-Geral da Presidéncia, Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal, Assessor de Controle Interno e
Diretora da Secretaria de Planejamento e Gestao.

LEGENDA
Niveis de Avaliacio:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente nao aplicado no
contexto da UlJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicacao do fundamento descrito na afirmativa
no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no
contexto da UlJ.

1.10. Informacdes quanto a adog¢ao de critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisicdo de bens, materiais de tecnologia de informacao (TI) e na contratacio
de servicos ou obras, tendo como referéncia a Instru¢cao Normativa n° 1/2010 e a
Portaria n° 2/2010, ambas da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao e informacoes
relacionadas a separacio de residuos reciclaveis descartados em conformidade

com o Decreto n° 5.940/2006.

O topico sobre gestdo ambiental e licitacdes sustentdveis traz questdes que o gestor tera de
avaliar segundo sua concordancia ou ndo com as afirmacdes apresentadas no Quadro A.10.1 abaixo.

Tabela XXXV — Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestio ambiental | Avaliacio

Licitacoes Sustentaveis 1123 |4]|5

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que
levem em consideragdo os processos de extragdo ou fabricacdo, utilizagdo e descarte
dos produtos e matérias primas.

0 Se houver concordancia com a afirmagio acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

Materiais feitos de aparas, produtos biodegradaveis e reciclados; X
INos contratos de limpeza e conservacgdo (obrigacdes da contratada):

adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/redugdo de desperdicios/menor
poluicdo, tais como racionalizagdo do uso de substancias potencialmente poluentes e
do consumo de energia elétrica e de agua;

realizar lavagem com agua reutilizavel ou outras fontes, sempre que possivel;
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Aspectos sobre a gestio ambiental

Avaliaca

Licitacdes Sustentaveis

2

3

coletar e acondicionar em sacos plasticos apropriados, separadamente para
reciclagem, todos os residuos (papéis, plasticos, metais e vidros) de todas as
dependéncias, inclusive das copas e areas externas e remové-los aos locais de
armazenagem disponiveis, da mesma forma coletar e acondicionar em sacos
plasticos os rejeitos, removendo-os para as lixeiras disponiveis, ficando a cargo do
Contratante o destino dos residuos decorrentes da coleta seletiva, nos termos da
Portaria PRESI n°® 453/2005;

A empresa contratada devera atentar para as praticas de sustentabilidade na
execucdo dos servigos nos termos do art. 6° do Capitulo IIT da Instru¢do Normativa
n° 01, de 19/01/2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

2. Emuma analise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdao produzidos com menor consumo de matéria-prima e
maior quantidade de contetido reciclavel.

3. A aquisicao de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e
produtoras (ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo condigdo na aquisi¢éo de
produtos e servigos.

O Se houver concordancia com a afirmagio acima, qual certificagdo
ambiental tem sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o
menor consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, 1ampadas
leconomicas).

0 Se houver concordancia com a afirmagao acima, qual o impacto da
laquisicao desses produtos sobre o consumo de dgua e energia?

Embora a reducdo no consumo exista, ndo ha estudo neste sentido para uma resposta
quantitativa.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel
reciclado).

O Se houver concordancia com a afirmagio acima, quais foram os produtos
adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes
e menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

O Se houver concordancia com a afirmag@o acima, este critério especifico
utilizado foi incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢ao de bens/produtos passiveis de
reutilizacdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

0 Se houver concordancia com a afirmagao acima, como essa preferéncia tem
sido manifestada nos procedimentos licitatorios?

INas especificagdes, ex.: Refil para Saboneteira de Parede, da marca X, modelo Y,
800ml;

9. Para a aquisi¢do de bens/produtos € levada em conta os aspectos de
durabilidade e qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servicos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutengio e
operacionalizagdo da edificagdo, a reducdo do consumo de energia e dgua e a
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como
sua destinagdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando
a diminuir o consumo de dgua e energia elétrica.

0 Se houver concordancia com a afirmacao acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

A reducdo do consumo de dgua e energia elétrica integra o objetivo do Projeto
Estratégico Racionalizar deste Tribunal, que é o atingimento da Meta 6, que por sua
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Aspectos sobre a gestio ambiental

Avaliaca

Licitacoes Sustentaveis

2

3

vez visou reduzir em pelo menos 2% o consumo per capita das despesas de AGUA,
ENERGIA ELETRICA, telefone, papel A4 e combustivel, durante o exercicio de
2010.

INo decorrer do ano de 2010, para apontar a tendéncia de consumo e promover o
atingimento da Meta 6, o indicador foi calculado por item de despesa e por
localidade em que o Tribunal possui Unidades Judicidrias instaladas, e os seus
valores publicados na pagina do Tribunal na intranet, com o propdsito de apontar os
locais com indicadores adversos, levando ao conhecimento de todos os Magistrados
e Servidores o nivel de consumo de seu local de trabalho.

IAlém de comunicados via correio eletrOnico, matérias escritas e video sobre os
objetivos do Projeto Racionalizar foram veiculadas no jornal interno “In Vigilando™
do Tribunal, de forma a promover a conscientiza¢do ¢ chamar ao comprometimento,
de todos, o que levou a agdes pontuais de redugdo de consumo.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagao da
necessidade de prote¢do do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais
voltadas para os seus servidores.

O Se houver concordancia com a afirmagio acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais:Foi respondida pelos dreas SERGE, SEROM, SEMAP,
ISASER e SEINFO.

LEGENDA

\Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢
integralmente nao aplicado no contexto da UlJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicacao do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é

integralmente aplicado no contexto da UJ.

1.11. Informacdes sobre a gestio do patrimonio imobiliario de responsabilidade
da UJ, classificado como “Bens de Uso Especial”, de propriedade da Unido ou

locado de terceiros.

O Quadro A.11.1 a seguir, denominado Distribuicao Espacial de Bens Imoéveis de Uso
Especial de Propriedade da Unido, estd organizado de modo a permitir a identificacdo do
quantitativo de iméveis de propriedade da Unido que estavam sob a responsabilidade da UJ no final
dos exercicios 2009 e 2010, contemplando a localiza¢do geografica dos bens locados no Brasil e no

exterior.

Tabela XXXVI — Quadro A.11.1 — Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de

Propriedade da Unido
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LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2009

EXERCICIO 2010

BRASIL

Subtotal Brasil

SANTA CATARINA

Blumenau

Cacador

Chapeco

Concoérdia

Criciima

Curitibanos

Florianopolis

Fraiburgo

Imbituba

Indaial

Itajai

Joinville

Lages

Mafra

Sdao Bento do Sul

Sdo José

Sao Miguel do Oeste

Rio do Sul

Tubarao

Videira

IXanxeré

— == === |=|~]|~=|=|~=]|=]w]—=]|—=]|—<]—=]|—<]—

el el e el e e SN0 e e et el el e e Y e e e e e

[ ]
w

N
9]

XTERIOR

IPAIS 1

(=]

(=)

Subtotal Exterior

(=]

(=)

[ 5]
w

25

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: SECAD

Tabela XXXVII — Quadro A.11.2 — Distribui¢do Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial
Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE

LOCALIZACAO GEOGRAFICA TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2009

EXERCICIO 2010

BRASIL

SANTA CATARINA

[Ararangud

Balneario Camboriu

Blumenau

Brusque

Canoinhas

Curitibanos

Florianopolis

Jaragud do Sul

Joacaba

Mafra

Palhoca

Porto Unido

Rio do Sul

Sao Bento do Sul

Sao José

Timbo

—_—= = =] =]=]=]=]=]wn]|=]=]=]=]—=]|—

—_—= = =] =]=]=]—=]=]wn]|=]=]=]—=]—=]|—
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|Subt0ta1 Brasil 20 20
[EXTERIOR [PAILS 1 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 20 20

Fonte: SECAD

Tabela XXXVIII — Quadro A.11.3 — Discriminagdo dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido sob

responsabilidade da UJ
IDespesa com
Valor do Imével Manutencio no
UG RIP Regime CEZZigzadgo exercicio
’ VT LDEGn Gh Vel Imovel |[Instalacoes
Historico |Avaliacido| Reavaliado ¢

0588513/8047 00022.500-3 13 4 201.432,08 [01/01/2000| 201.432,08 | 18.904,76 | 16.703,30
058855/8057 00014.500-6, 13 2 30.273,85 |01/01/2000| 30.273,85 763,72 1.989,81
080013/

0001 8081 00005.500-0 13 4 115.811,54 |01/01/200| 115.811,54 | 5.549,58 | 2.378,39
0388313/8083 00021.500-3 13 3 530.000,00 [09/10/2006| 530.000,00 | 2.423,63 290,00
O%%%113/8089 00011.500-8 13 3 3.016.324,64|04/11/2004(3.016.324,64| 13.523,87 | 2.000,00
0588313/8105 00064.500-2, 13 3 74.000,04 |01/01/2000{ 74.000,04 | 9.925,53 | 58.832,57
0588313/8105 00065.500-8 13 3 808.026,46 [01/01/2000{ 808.026,46 |21.836,17 | 129.431,64
080013/ 145.000.000, 145.000.000,| 7.940,43 | 47.066,05

00001 8105 00066.500-3 13 3 00 01/01/2000 00
0388513/8161 00049.500-1 13 3 258.320,07 [01/01/2000| 258.320,07 | 6.089,55 | 2.883,17
0588513/8179 00004.500-9, 13 1 140.576,70 |01/01/2000| 140.576,70 | 7.293,53 | 32.808,88
0588513/8183 00017.500-8 13 4 269.545,18 |01/01/2000| 269.545,18 | 12.003,56 | 28.688,11
0388513/8291 00030.500-6, 13 - 225.000,00 [06/05/2008| 225.000,00 0,00 3.850,00
08001376357 00071.500-4] 13 ; 18.850.960,1'), 1 158/2003|18-80-960.1) 5 0,00

00001 6 6
0588313/8367 00002.500-7, 13 4 121.259,14 101/01/2000| 121.259,14 | 3.965,23 | 1.699,39
080013/8105 00073.500-1 Por ordem judicial retornou ao proprietario e esse Tribunal passou a pagar locacao

00001 8105 00441.500-1 J prop P pag §ao0.

Total 102.279,13| 281.555,26

Fonte: SPIUnet, Empenhos Executados em Contratos de Manutengdo (Obtidos do PROAD, do SUN e do Site deste
Tribunal) e Critérios Técnicos do SEROM/NPO.
Obs.: Os demais iméveis, Curitibanos, Imbituba, Indaial, Fraiburgo, Sdo Bento do Sul, Sao Miguel do Oeste, Videira e

Xanxeré, estdo em processo de regularizacao.

1.12. Informacoes sobre a gestao de tecnologia da informacao (TI) da UJ.
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Tabela XXXIX — Quadro A.12.1 — Gestao de TI da UJ

Avaliacao

Quesitos a serem avaliados 1 2 3 4 5

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o
lanejamento da UJ como um todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de TI em vigor.
Em fase final de elaboracio/aprovacio. Em 2010 nio houve.

3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das acdes e investimentos de TI
ara a UJ.

Recursos Humanos de T1

16 Terceirizados

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. .
51 Servidores

5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do
Orgao/Entidade.

Seguranc¢a da Informacio

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar
estrategicamente com seguranca da informacao. X
Ha delegacio para SEINFO na Portaria Seguranca da Informacio

7. Existe Politica de Seguranga da Informagao (PSI) em vigor que tenha sido
instituida mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producao de Sistemas

8. E efetuada avaliagio para verificar se os recursos de TI sdo compativeis
com as necessidades da UlJ.

Todos os projetos, por forca da MDS, prevéem avaliacdo das necessidades
das demandas; nao ha avaliacio global da UJ (Tribunal)

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia
definida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das solugdes de TI do
Orgdo/Entidade oferecidas aos seus clientes. X
Ha4 previsio pela CSI, mas nao houve em 2010

11. Nos contratos celebrados pela UJ ¢ exigido acordo de nivel de servigo.
Nao houve previsio na maioria dos contratos de 2010, porém ha X
direcionamento para tal, nos contratos de 2011.

Contratacao e Gestiao de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participagdo de terceirizagdo de bens e servigos de TI em relagdo
ao desenvolvimento interno da proépria UJ.

Naio ha terceirizacao de bens.

Uso de fabrica de software para aumentar a produtividade do corpo Bens: 0%
técnico de desenvolvimento, mantendo-o focado no negocio do Tribunal. Desenvolvimento: 46%
Temos, entido, nesta area um percentual de 46%. Suporte: 70%

No suporte, ¢ mantida a gestdo das areas pelo quadro deste Tribunal,
terceirizando o maximo possivel. No suporte: 70% de atividades
executadas por terceirizados.

13. Na elaboragdo do projeto basico das contratagdes de TI sdo explicitados os
beneficios da contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em X
termos de TI.

14. O Orgio/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui rea
especifica de gestdo de contratos de bens e servigos de T1L.

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgio/Entidade
referente a produtos e servigos de TI terceirizados?

Consideragoes Gerais:
Individualmente — Diretor TI

LEGENDA
Niveis de avaliacio:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em
sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo hé como afirmar a proporc¢do de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa




no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa € parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua
maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente aplicada ao contexto da UJ.

1.13. Informacgoes sobre a utilizacio de cartdoes de pagamento do governo
federal, observando-se as disposicoes dos Decretos n°s 5.355/2005 e 6.370/2008.

Tabela XL — Utilizagdo do Cartao de Crédito Corporativo.

Exercicios de 2006 a 2010.
SUPRIMENTO DE FUNDOS 2006 2007 2008 2009 2010

1.Valores das despesas pagas com cartdo 35.814,75 68.428,27 74.385,96| 58.856,60 86.192,60
de crédito corporativo

2.Valores das despesa pagas em moeda| 75.413,33 45.486,91 39.543,34 17.452,93 15.694,08
corrente (saques)

Comparativo do total de gastos com| 111.228,08 113.915,18 113.964,70* 76.770,29%* 102.431,53
Suprimento de Fundos por exercicio

2008 - Diferenca de R$ 35,40 referente valores liquidados fora das contas de controle .
2009 - Diferenga de R$ 460,76 referente valores liquidados fora das contas de controle.
2010 - Diferenga de R$ 544,85 referente valores liquidados fora das contas de controle.

1.14. Informacgoes sobre providéncias adotadas para atender as deliberacgoes
exaradas em acordios do TCU ou em relatorios de auditoria do orgao de
controle interno a que a unidade jurisdicionada se vincula ou as justificativas
para o caso de nio cumprimento.

Todas as deliberagoes emanadas do Tribunal de Contas da Unido, no ano de 2010, estao
relacionadas nos quadros A.15.1. e foram cumpridas no proprio exercicio.

Tabela XLI — Quadros A.15.1. - Cumprimento das Delibera¢des do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

IDenominac¢io completa Codigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido --
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
1 009.467/2008-8 | 2152/2010-1Cam. 9.1a9.4 DE |Controle n® 18426-TCU/Sefip

IDescricio da Deliberacao

“9.1. considerar ilegais as concessdes de aposentadoria a Ditmar José Kretzer e Jodo Paulo Sventnickas, negando seu|
registro; 9.2. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé pelos inativos;
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9.3. determinar a unidade jurisdicionada que adote medidas para: 9.3.1. dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do
inteiro teor desta deliberag@o aos interessados, alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposi¢ao de|
eventuais recursos ndo os exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificagdo, caso
esses nao sejam providos; 9.3.2. fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, o pagamento decorrente dos atos
considerados ilegais, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa; 9.3.3. encaminhar ao
Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ciéncia da decisdo, documento apto a comprovar que os interessados
tiveram conhecimento do acdrddo; 9.4. esclarecer a unidade jurisdicionada que as concessdes consideradas ilegais|
oderdo prosperar, mediante emissdao de novos atos livres das irregularidades apontadas;” (...)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos - SERHU -

Sintese da providéncia adotada:

Os interessados foram cientificados do teor do Acorddo através dos Oficios PRESI n°s. 180 ¢ 181/2010. Editadas|
apostilas adequando os adicionais de tempo de servico a LC n® 35/1979. Efetuados novos célculos de proventos,
excluindo-se a irregularidade apontada pelo TCU. Realizado novo cadastro no SisacNet, sob os numeros de controle
20787200-04-2010-000029-0 e 20787200-04-2010-000030-3.

Sintese dos resultados obtidos

Determinagdo cumprida, com comunica¢ao ao TCU pelo Oficio ACI n°® 02/2010.

lAnalise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo gestor

IN3o ocorreram fatores negativos para a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

IDenominag¢ao completa: Codigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido --
Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicaciio Expedida
2 025.106/2010-4 -- - -- _ |Oficio Sefip-D/1116/2010

IDescricio da Deliberacao

Prazo de 60 dias para esclarecer falhas/irregularidades apontadas no Sistema Sisac e encaminhar a respectivaj
documentacdo a SEFIP:

“Servidora Rhiane Zeferino Goulart: a) Nao cumpriu prazo entre a data da admissdo e a da posse; e b) Nao cumpriu|
prazo entre a data da admissdo e a do efetivo exercicio.”

“Servidor Walter Wagner: Nao cumpriu prazo entre a data da admissao e a da posse.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementac¢io Cédigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos - SERHU -

Sintese da providéncia adotada

Juntados os respectivos atos de nomeagdo dos servidores, tendo o SELAT/SELSE prestado a Informagéo n°® 719/2010.
Pelo Oficio SERHU n° 224, de 30.11.2010, as informag¢des e documentos foram encaminhados a SEFIP/TCU, sendo,
apos dada ciéncia a Assessoria de Controle Interno.

Sintese dos resultados obtidos

Diligéncia atendida dentro do prazo estipulado pelo TCU.

IAnalise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢io de providéncias pelo gestor

INao ocorreram fatores negativos para a adog¢do das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

IDenominag¢io completa Codigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido --
Deliberagoes expedidas pelo TCU
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Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicaciio Expedida
3 021.566/2006-0 | 61/2009-Plendrio 9.3 Oficio Sefip n® 0521/2010

IDescricio da Deliberacao

Solicita informagdo, no prazo de 10 dias, se este Tribunal observou o seguinte: “recomendar aos demais Orgios da|
Justica Eleitoral, bem como & administra¢do do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justi¢ca, do Tribunal
Superior do Trabalho, do Tribunal Superior Eleitoral e do Superior Tribunal Militar que procedam a correcdo da
vantagem pecuniaria individual da Lei n® 10.698, de 2003, incluida nas aposentadorias e pensdes civis que detém
paridade e sdo pagas proporcionalmente, de forma que tal parcela seja paga de acordo com a propor¢do dos proventos;”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementac¢io Codigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU -

Sintese da providéncia adotada

O Setor de Preparo de Pagamento de Pessoal — SEPPP informa que a recomendac@o é observada.

Sintese dos resultados obtidos

Diligéncia atendida dentro do prazo estipulado pelo TCU, que foi comunicado através do Oficio ACI n° 05/2010.

IAnalise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo gestor

INao ocorreram fatores negativos para a adog¢do das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

IDenominag¢ao completa Codigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido --
Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdio Item Tipo Comunicaciio Expedida
94/2005-2*Cam. .
a 9.1,9.2¢9.3do Oficios Sefip n%. 2295/2008,
4| 000.405/2004-1 ) 3260/2008-2°Cam. | .5 455942005 | PE 1287412008 ¢ 8087/2008

4939/2008-2"Cam.

IDescricio da Deliberacio:

Julgado ilegal o ato de aposentadoria de Humberto D’Avila Rufino. Julgado Embargos de Declaragdo em Pedido de
Reexame, com manutencdo da ilegalidade do ato e determinacdo da exclusdo da vantagem do inc. I, art. 192, da lei n°
8.112/1990, por nao ter satisfeito os requisitos para implementagdo da vantagem até 14.10.1996, implementando-os em
15.09.1997.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Codigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU e Servig¢o de Preparo de Pagamento de Pessoal — SEPPP --

Sintese da providéncia adotada

Expediente interno SUP n°® 495/2009. Comunicagao ao interessado do teor do acérddo. Emitido novo ato, excluindo-se a|
irregularidade apontada pelo TCU. Novo cadastro no SisacNet, niimero de controle 20787200-04-2009-000006-3.
Expediente SUP n° 1458/2009 para apurar ¢ informar valores a serem devolvidos, em razdo do transcurso de prazo pela|
oposicdo de Embargos de Declaracdo junto ao TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Determinagao atendida, com comunicagdo ao TCU pelo Oficio ACI n° 02/2009.

lAnalise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo gestor

IApds terem sido tomadas as providéncias descritas o interessado apresentou Recurso Administrativo (RA 43/2010) ao
Tribunal Pleno, requerendo a isen¢do da devolugdo de valores e o restabelecimento da vantagem.
Recurso Administrativo ainda pendente de julgamento.

Unidade Jurisdicionada

IDenominag¢io completa Codigo SIORG
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Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido --
Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicaciio Expedida
5 008.773/2008-9 | 712/2008-1*Cam. 9.1.¢9.3.1. DE |Oficio TCU/Sefip n® 1110/2008
IDescricio da Deliberacao

Considerar ilegal o ato de concessdo de pensdo civil com cadastro SisacNet n°® 20787200-05-1999-000003-6 (Rosa|
Giovanella Cugnier), recusando-se-lhe registro e fazer cessar todo e qualquer pagamento decorrente do ato impugnado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Codigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU e Servico de Preparo de Pagamento de Pessoal - SEPPP --

Sintese da providéncia adotada

Expediente interno SUP n° 9.365/2009. Excluida da folha de pagamento em abril/2008. TCU comunicado pelo Oficio
IACI n° 07/2008. A interessada obteve concessdo da antecipagdo dos efeitos da tutela na agdo ordinaria n°
2009.72.08.000758-0 (2* Vara Federal de Itajai-SC). Restabelecido o pagamento a partir do més de junho/2009, em|
cumprimento & decisdo judicial de 1° grau. Na Apelagdo/Reexame Necessario N° 0000758-22.2009.404.7208, o TRF da|
4* Regidao deu provimento ao Recurso da Unido, julgando improcedente agdo. Negado seguimento, pelo TRF da 47
Regido, ao recurso especial interposto.

Sintese dos resultados obtidos

IA contar de agosto de 2010, a interessada foi excluida da folha de pagamento.

IAnalise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

INada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

IDenominag¢ao completa: Codigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido --
Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicaciio Expedida
514/2007-Plenario
- 9.1.2. -
6 016.264/2006-9 1258/2007-Plenario CI/DE

IDescricdo da Deliberacio

Rever, de oficio, o Acordao n° 514/2007-TCU-Plenario, conferindo ao subitem 9.1.2 a seguinte redagao:

“9.1.2. as concessdes de quintos a servidores que exerceram cargo em comissdo ou fun¢do de confianga sem vinculo
efetivo com a Administragdo Publica e que ingressaram em cargo efetivo no servigo publico federal a partir de
25/11/1995 sdo ilegais, devendo ser anulados os atos correspondentes;”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgao Codigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU e Servico de Preparo de Pagamento de Pessoal - SEPPP --

Sintese da providéncia adotada

Recebido, em 16.08.2007, Oficio CIRC.SECON N° 3/2007 (Secretaria de Controle da Justica do Trabalho), paral
cumprimento dos Acordaos do TCU n°s. 514/2007-P e 1258/2007-P. Expediente interno SUP n° 19.938/2007.
Determinada pela Administragdo a revisdo das incorporagdes e apostilamentos de servidores que se enquadravam naj

hipotese versada no Acérdao: 1- Jodo Carlos Godoy Ilha; 2- Maria Lucia Cury Figueiredo Travi; 3- Nei Luiz Gonzagal
Filho; e 4- Silvana Schaarschmidt Carioni. Foram expedidos os atos de adequac¢do a determinagao.

Sintese dos resultados obtidos

Todos os servidores ajuizaram agdes ordinarias junto a Justica Federal de Santa Catarina, estando os respectivos
processos nas seguintes situagoes:
1- Jodo Carlos Godoy Ilha, acdo ordinaria 2008.72.00.014899-9/SC (2* Vara Federal de Floriandpolis), com
procedéncia do pedido em 1* instdncia, sendo interposta apelacdo pela Unido em 04.12.2009, ainda pendente de
julgamento pelo TRF da 4* Regido;
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2- Maria Lucia Cury Figueiredo Travi, agdo ordinaria 2007.72.00.013495-9/SC (4* Vara Federal de Floriandpolis),
com decisdo de mérito favoravel em 1% e em 2% instincia. Aguarda julgamento, pelo STJ, do REsp 1157831/SC. Deciséo
monocratica do Relator no Agravo de Instrumento, determinando o julgamento do Recurso Especial.

3- Nei Luiz Gonzaga Filho, a¢do ordinaria 2007.72.00.015217-2/SC (2* Vara Federal de Floriandpolis), com pedido
julgado procedente, mantido pelo TRF da 4 Regido ao apreciar a apelagdo da Unido Federal. Aguarda julgamento, pelo
STJ, do REsp 1154016/SC;

4-  Silvana Schaarschmidt Carioni, acdo ordinaria 2008.72.00.002958-5/SC (1* Vara Federal de Florian6polis), julgada
improcedente. A 4* Turma do TRF da 4® Regido deu provimento parcial ao recurso da servidora, determinando a|
manuten¢do dos quintos incorporados. Negada a subida do Recurso Especial, com manuten¢do da decisdo do TRF da 4%
Regido, o processo encontra-se em fase de execucdo na Vara Federal de Origem.

IAnalise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo gestor

INada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

IDenominag¢io completa Codigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido --
Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicaciio Expedida
2580/2006-2*Cam. Oficios  Sefip n%. 3079/20006,
7 013.503/2004-0 | 3081/2007-2*Cam. -- DE 4315/2007, 4317/2007 e 4751/2007
3519/2007-2*Cam. e 1151/2008

IDescricio da Deliberacio
Acdérdao n°® 2580/2006-2:

9.2. considerar ilegais as concessdes de aposentadoria aos servidores Livia Burlani e Luiz Cecconi e recusar o registro
dos atos de n°s 2-078720-0-04-1998-000013-0 e 2-078720-0-04-1998-000001-6;

0.4. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regido que adote medidas para:

9.4.1. dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor desta deliberacdo aos interessados cujos atos foram|
considerados ilegais;

0.4.2. fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, o pagamento decorrente dos atos considerados ilegais de n°s 2-078720-
0-04-1998-000013-0 e 2-078720-0-04-1998-000001-6, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa, até eventual emissdo de novos atos, escoimados da irregularidade verificada, a serem submetidos|
a apreciagdo deste Tribunal;

9.4.3. dar ciéncia aos interessados cujos atos foram considerados ilegais de que o efeito suspensivo proveniente da
eventual interposi¢do de recurso ndo os exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apds a notificagéo,
em caso de ndo provimento desse recurso;

9.4.4. oriente os interessados nos atos considerados ilegais sobre a possibilidade de retornarem a atividade para
completar o tempo de servigo necessario para aposentadoria, de requererem a aposentadoria proporcional, ou, ainda, de|
comprovarem o recolhimento, perante o INSS, das contribui¢des relativas ao tempo de servigo prestado na condigdo de]
trabalhador rural; (Nova redacdo dada pelo AC-3081-39/07-2, que deu provimento parcial ao Pedido de Reexame do|
IAcordao n® 2580/2006-2.)

Pelo Acordao n® 359/2007-2 foram rejeitados os embargos de declaragdo ao Pedido de Reexame apresentados por Livial
Burlani.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgao Codigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU e Servico de Preparo de Pagamento de Pessoal - SEPPP --

Sintese da providéncia adotada

Cientificados os interessados dos acérdaos relacionados em epigrafe.

Livia Burlani obteve a procedéncia do mérito na Agdo Ordinaria n° 2007.71.00.003922-5/RS (2* Vara Federal Tributaria|
de Porto Alegre), fazendo o recolhimento, de forma indenizada, das contribuigdes previdenciarias relativas ao tempo de|
atividade rural. A comprovacao dos recolhimentos foi noticiada ao TCU através do Oficio ACI n° 17/2008. Pendente de
julgamento, pelo STJ, Agravo de Instrumento n° 0025074-58-2010.4.04.0000/RS interposto pelo INSS. Medidas
tomadas no Proc. TRT PA-MAD 75/1997, SAD n° 11-1660/1997).

72



Em relacdo a Luiz Cecconi foi expedido ato tornando sem efeito o ato inicial de aposentadoria e revertendo o
interessado a atividade (PROC. TRT PA-MAD 31/1997 — SAD n° 01-6246/1997). Ante a interposi¢ao de Pedido de
Reexame junto ao TCU foi dado efeito suspensivo aos itens 9.2 ¢ 9.4.2 do Acorddo n° 2580/2006-2. Propds Agdo
Ordindria n°® 2006.72.00.013025-1/SC (1* Vara Federal de Floriandpolis), sendo deferida a “antecipacdo de tutela” e
julgado “procedente o pedido para assegurar o direito do autor & manutencdo da aposentadoria”, pela aplicagdo do|
“transcurso do prazo decadencial de 5 anos. Lei 9.784/99”. Decisdo de 1° grau mantida pelo TRF da 4* Regido na
Apelacao Civel n° 2006.72.00.013025-1/SC. Aguarda julgamento, pelo STJ, do Recurso Especial n® 1083632/SC,
recebido no efeito devolutivo. TRT cumpre decisdo do TRF da 4* Regido que restabelece a aposentadoria inicial do
interessado.

Sintese dos resultados obtidos

Nada a registrar

lAnalise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

INada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

IDenominac¢io completa Cédigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido --
Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdio Item Tipo Comunicaciio Expedida
8 001.997/2007-0 . Relacionado abaixo DE |Controle n° 9500-TCU/Sefip e
1056/2009-2"Cam. Oficio 164/2009-TCU-SERUR

IDescricio da Deliberacio

“9.2. considerar ilegais as concessdes de aposentadoria de Ana Maria Alvise Braz, Claudete Cardoso, Grace Maria|
Rossi Keunecke, Méavia de Aquino Santos, e recusar o registro dos atos de fls. 2/7 e 15/34;

9.4. determinar a unidade jurisdicionada que, no prazo de 15 (quinze) dias, adote medidas para:

9.4.1. dar ciéncia do inteiro teor desta deliberagdo as interessadas cujos atos foram considerados ilegais, alertando-as
que o efeito suspensivo proveniente da eventual interposi¢do de recurso ndo as exime da devolugdo dos valores|
percebidos indevidamente apods a notificagdo, em caso de ndo provimento desse recurso;

0.4.2. fazer cessar os pagamentos decorrentes dos atos considerados ilegais, sob pena de responsabilidade solidaria da|
autoridade administrativa omissa, até eventual emissdo de novos atos, escoimados das irregularidades verificadas, a|
serem submetidos a apreciacdo deste Tribunal;

9.4.3. obter o ressarcimento, a contar de setembro de 2001, com fundamento no art. 46 da Lei n® 8.112/1990, das
quantias indevidamente pagas as servidoras Ana Maria Alvise Braz e Grace Maria Rossi Keunecke, referentes a parcela)
"funcdo cheia", obtida liminarmente por decisdo judicial posteriormente desconstituida, caso ainda ndo tenha adotado
essa medida;

9.4.4. orientar as servidoras Ana Maria Alvise Braz e Mavia de Aquino Santos no sentido de que poderdo, apds sanadas
as demais irregularidades, optar entre:

9.4.4.1. retornarem imediatamente a atividade, para completar o tempo necessario para aposentadoria com proventos
integrais, segundo as regras vigentes;

9.4.4.2. recolherem as contribuigdes previdenciarias em momento posterior a prestacdo da atividade rural, de forma
indenizada, para fins de contagem reciproca desse tempo para a concessdo de aposentadoria estatutaria na forma que lhe
foi concedida;

ou 9.4.4.3. serem aposentadas com proventos proporcionais concedidos nos percentuais de 75% (Ana Maria Alvise]
Braz) e 70% (Mavia de Aquino Santos).

0.6. orientar o 6rgdo de origem no sentido de que, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno, os atos
considerados ilegais poderdo prosperar mediante a emissdo e o encaminhamento a este Tribunal de novos atos, livres|
das irregularidades indicadas nesta deliberagdo, para que sejam submetidos a apreciagdo por este Tribunal, na forma do
art. 260, caput, também do RITCU;”

Pelo Oficio n® 164/2009-TCU-SERUR, ¢ informado pelo TCU que os Pedidos de Reexame interpostos pelas|
interessadas, tém efeito suspensivo, “em relagdo aos subitens 9.2, 9.4.2. ¢ 9.4.3. da decisdo recorrida”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgao Codigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU e Servico de Preparo de Pagamento de Pessoal - SEPPP --
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Sintese da providéncia adotada

IAs interessadas foram cientificadas do inteiro teor do acordao.

1 - Ana Maria Alvise Braz: interpds embargos de declaragdo ao Acdrddo n® 2355/2008-2, que foram rejeitados,
conforme acoérdao n® 1056/2009-2. Emitido novo ato de aposentadoria, com proventos proporcionais a 75%, seguindo
orientacdo contida no item 9.4.4.3. do Acdrdao n° 2355/2008-2. Ato suspenso em razdo do Pedido de Reexame feito
pela interessada, que ainda estd pendente de julgamento pelo TCU. A devolucdo dos valores referentes a fungdo cheia)
estd pendente em razdo do efeito suspensivo dado ao Pedido de Reexame e até julgamento pelo TCU. Tramitando pelo
SUP n° 22.347/2008. Processo TRT PA-MAD 40/2002, SAD n° 11-00054/2002.

2 - Claudete Cardoso: retificado o ato inicial de aposentadoria, com a exclusdo dos proventos da parcela referente 3|
opgdo de 70% da FC-04. Concedido efeito suspensivo em razdo da interposi¢cdo de Pedido de Reexame ainda ndo
julgado pelo TCU. A servidora averbou nova certiddo de tempo de contribui¢do, emitida pelo INSS, por for¢a do|
reconhecimento judicial através do Mandado de Seguranca n° 98.00.07698-0. Ante as novas averbacdes foi deferido o
pedido de revisdo de proventos, fazendo jus a aposentadoria com proventos integrais. Emitido novo ato e cadastrado no
SisacNet sob o nimero de controle 20787200-04-2009-000027-6. Processo TRT PA-MAD 1166/2002, SAD n° 11
2366/2002.

3 - Grace Maria Rossi Keunecke: Expedido novo ato retificando a concessao inicial e alterando a percepgao da opg¢ao de
70% do cargo em comissdo CJ-03 para CJ-02, de acordo com o que dispde o item 9.3.1. do Acdérdao n® 2076/2005-PL.
Interposto Pedido de Reexame e concedido efeito suspensivo. Recurso pendente de julgamento pelo TCU. Devolucao
dos valores percebidos a titulo de fungao cheia, que tramita pelo expediente SUP n°® 22.347/2008, pendente em razao do
efeito suspensivo dado ao Pedido de Reexame e até o julgamento pelo TCU. Processo TRT PA-MAD 217/2003, SAD|
n° 11-846/2003.

4 - Mavia de Aquino Santos: Emitido novo ato de aposentadoria, com proventos proporcionais a 75%, seguindo
orientagdo contida no item 9.4.4.3. do Acérddao n° 2355/2008-2. Interpds embargos de declaragdo ao Acédrdao n°
2355/2008-2, orientando o TCU, no item 9.2. do Acérddo n° 1056/2009-2, sobre a possibilidade de a interessada vir a se
aposentar com proventos integrais, caso venha a ser confirmado, por meio de junta médica oficial, que foi acometida de|
doenca especificada em lei. Ato suspenso em razdo do Pedido de Reexame feito pela interessada e pendente de
julgamento pelo TCU. Processo TRT PA-MAD 509/2003, SAD n° 11-1763/2003.

Sintese dos resultados obtidos

IAguardando julgamento dos Pedidos de Reexame pelo TCU.

lAnalise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo gestor

INada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

IDenominac¢io completa Cédigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido --
Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdio Item Tipo Comunicaciio Expedida
2029/2008-2*Cam. Oficios Sefip n°s. 1948/2008 e
9 011.240/2007-2 | 648/2009-2*Cam. | 9.2, 9.4.2.¢9.4.3. DE [277/2009 e Controle n® 19340/2010-
1836/2010-2*Cam. TCU/Sefip

IDescricio da Deliberacao

Julgado ilegal o ato de aposentadoria de Claudir Garbim, ante o computo de tempo de aluno-aprendiz e atividade rural,
e fazer cessar os pagamentos decorrentes do respectivo ato, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa, bem como orientar o servidor no sentido de que podera realizar o recolhimento posterior das|
contribuigdes previdenciarias relativas ao tempo rural averbado, de forma indenizada, caso seja de seu interesse.
IAcordao n® 1836/2010-2*Camara:

“9.1 conhecer, com fulcro no art. 48, caput e paragrafo unico c/c o art. 33, da Lei n.° 8.443/92, do Pedido de Reexame]
interposto por Claudir Garbim, para, no mérito, dar-lhe provimento, tornando insubsistente os subitens 9.2, 9.3, 9.4, 9.5
e 9.6 do Acorddo n.° 2.029/2008-2C, mantendo-se inalterado o subitem 9.1;”

9.2 encaminhar os autos ao Relator @ quo para a adog@o das medidas que entender pertinentes;”

Pelo Controle n° 19340, de 04.06.2010, o TCU comunica a este Tribunal que na ac¢do ordinaria n° 2009.72.12.000920-0,
foi deferida antecipacdo de tutela para que: “a) reconhega ¢ averbe o tempo de servigo rural, em regime de economia|
familiar, no lapso de 12/12/1976 a 22/02/1978; b) reconheca e averbe o tempo de servigo na condi¢do de aluno aprendiz
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da Escola Agrotécnica Federal de Concérdia, no lapso de 01/06/1969 a 11/12/1976” (feita correcdo de erro material
para a data inicial de 01.03.1969, mas computado a contar de 03.03.1969, tendo em vista concomitincia com outro
tempo averbado); e ¢) mantenha a aposentadoria por tempo de servigo com proventos proporcionais deferido ao autor
em 16/06/2006, de acordo com o art. 40, I1I, “c” da CEF em sua redag@o original, c/c arts. 186, 111, “c” da Lei 8.112/90
e 3°, §§ 2° e 3° da EC n. 20, ou seja, nos exatos termos em que concedida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 127
Regido.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Codigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU e Servico de Preparo de Pagamento de Pessoal - SEPPP --

Sintese da providéncia adotada

Providéncias tomadas no Processo PA-MAD 53/2003, SAD n° 11-256/2003. Realizada comunicacdo ao servidor.
Rejeitados, pelo Acérdao n° 648/2009-2, os embargos de declaracdo opostos pelo interessado. Interposto Pedido de]
Reexame pelo servidor, julgado pelo Acérdao 1836/2010-2*Camara. Por forca do disposto no item 9.2 do referido
|Acorddo, o ato de aposentadoria encontra-se pendente de apreciagdo pelo TCU. A Administragdo deste Tribunal
determinou que se aguarde o transito em julgado da ag@o ordinaria 2009.72.12.000920-0, que tramita na Vara Federal
de Concordia. Tanto a Unido quanto o servidor interpuseram Apelagdo para o TRF da 4* Regido, ainda pendente de
julgamento.

Sintese dos resultados obtidos

Nada a registrar

IAnalise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

INada a destacar.

Nao houve necessidade de preenchimento do Quadro A.15.2, pois, algumas medidas tiveram
a sua execugdo sobrestada em virtude da interposi¢cdo de recursos administrativos ou de agdes
judiciais pelos interessados e encontram-se pendentes de julgamento definitivo, estando todas as
deliberag¢des do TCU relacionadas nos Quadros A.15.1.

1.15. Informacgoes sobre o tratamento das recomendagdes realizadas pela
unidade de controle interno, caso exista na estrutura do o6rgio, apresentando as
justificativas para os casos de nao acatamento.

Tabela XLII — Quadros A.15.3 - Relatério de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

IDenominag¢io completa Cédigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido --
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
1 IAuditoria em folha de pagamento - PROAD n° 8292/2010 A.l. [Encaminhada em 19.07.2010

IDescricio da Recomendacio

Revisao de incorporacdo de quintos de Diretor de Servico-FC-08 do servidor Antonio Fernando de Vasconcelos,
reconhecida por apostila de 20.04.2006, com implementacdo de 03 quintos a contar de 23.04.1999, 22.04.2000 e
22.04.2001. O desempenho de cargo em comissdo somente ocorreu a partir de 24.05.1999, o que torna indevida a|
incorporacdo da primeira parcela de quinto.

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementagao Cédigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos - SERHU -

Sintese da providéncia adotada

INo expediente PROAD n° 10.383/2010 foi tornada sem efeito a incorporacdo da 1? parcela de quinto (23.04.1999) do
cargo em comissao de Diretor de Secretaria FC-08.

INo expediente PROAD n° 12.148, a parcela relativa a incorporagao da 17 parcela de quintos foi excluida a partir do més|
de setembro/2010, bem como a devolugéo de valores recebidos de junho/2006 a agosto/2010. Determinada e realizada aj
exclusdo dos valores relativos a referida incorporagdo, do periodo de 23.04.99 a maio/2006, constantes do expediente
SUP n° 24.794/2007 (reconhecimento de divida).

Sintese dos resultados obtidos
Exclusdo da parcela indevida a contar de setembro/2010. A devolugao de valores sera feita na forma prevista no § 1° do
art. 46 da Lei n® 8.112/1990. Até o final do exercicio ndo havia iniciado a devolugdo de valores.

lAnalise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo gestor
|Apresentado Recurso Administrativo (RecAdm 16/2011) pelo interessado, recebido no efeito devolutivo pela
Presidéncia. Pendente de julgamento pelo Pleno deste Tribunal.

Unidade Jurisdicionada

IDenominag¢io completa Codigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido --
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
2 IAuditoria em folha de pagamento - PROAD n°® 8292/2010 A3. [Encaminhada em 19.07.2010

IDescricio da Recomendacio

Juntada a pasta funcional do servidor Fernando Baptista Fragoso, exercente do cargo de Técnico Judicidrio, Areal
IAdministrativa, Especialidade Seguranca, de que efetivamente desempenha as func¢des inerentes ao cargo, tendo em|
vista que recebe a Gratificagdo de Atividade de Seguranga — GAS, nos termos do que estabelecem o art. 17 da Lei n°
11.416/2006 e Portaria Conjunta n° 1/2007, dos Conselhos e Tribunais Superiores.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cédigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos - SERHU -

Sintese da providéncia adotada

Pelo Oficio n® 277/2008, o magistrado Titular da Vara de Concérdia informa que o servidor exerce as atividades
inerentes ao cargo que ocupa, bem como, na “medida das necessidades (...), executara outras tarefas da mesma natureza
e grau de complexidade”.

Sintese dos resultados obtidos

Juntado ao expediente e a pasta funcional o mencionado Oficio. Cumprida a recomendacao.

lAnalise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo gestor

Nada a registrar.

Unidade Jurisdicionada

IDenominag¢io completa Codigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido --
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
3 Auditoria em estoque PROAD n°® 14994/2010 l1a9 [Encaminhada em 17.12.2010

IDescricdo da Recomendacio
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|Auditoria realizada nos estoques de medicamentos do Servigo de Assisténcia aos Servidores — SASER:
1) adequagdo dos procedimentos de solicitacdes de materiais para consumo pelas subunidades (consultorios médicos ¢
odontologicos), possibilitando a producdo de elementos que permitam a identificacdo formal de quem esta realizando a|
solicitacdo, bem como documentar os lancamentos de baixa de estoque;

2) observar o cumprimento da norma interna relativa a solicitagdo semanal de materiais pelas subunidades;
3) Efetuar ajustes e melhoramentos no sistema eletronico de controle de estoques de forma a permitir um ganho na sua
operacionalidade: criar uma opg¢do que permita que os langamentos apurados como indevidos ou errados possam ser
anulados ou estornados; acrescer relatorio que possibilite a visualizagdo da movimentacdo de entradas, saidas e saldo
por item individual; permitir a realizacdo dos langamentos de ajustes de saldo decorrentes de diferencas de contagem|
somente a nivel gerencial, fazendo-se, dessa forma, a segregacdo de fungdes/atribuicdes;
4) realizacdo dos inventarios anuais procedido melhoria de sua documentagdo comprobatoria, com a emissido e guardal
de relatorio onde conste a assinatura do diretor do Servigo, registrando-se quaisquer ajustes de saldo decorrentes de|
diferencas de contagem fisica;

5) melhoria na iluminacao interna do espaco destinado a guarda dos medicamento;

6) analise e adequacdo do espago de estocagem de materiais no que se relaciona a prevencdo contra o risco de
incéndios, com a instalacdo de dispositivos exigidos e correlacionados aos tipos de materiais existentes no local;

7) levantamento e analise de alguns itens constantes do estoque que apresentaram saldos elevados e baixo consumo,
com o objetivo de detectar a real necessidade de aquisi¢do, visando também a adequada alocagdo de recursos, a|
otimizacdo do espago e a manipulacio pelos servidores responsaveis.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cédigo SIORG

Servico de Assisténcia aos Servidores - SASER --

Sintese da providéncia adotada
Em razdo do encaminhamento em 17.12.2010 e considerando o recesso forense, eventuais providéncias somente serdo
tomadas no préximo exercicio.

Sintese dos resultados obtidos

INada a registrar.

lAnalise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo gestor

Nada a registrar.

Unidade Jurisdicionada

IDenominag¢io completa Cédigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido --
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
4 Auditoria folha de pagamento SUP n°® 7548/2009 A2 Encaminhada em 07.04.2009

IDescricio da Recomendacio

Devolugdo de valores pelo servidor André Zampieri Alves, designado para responder por fungdo comissionada FC-01
no periodo de 03.11.2005 a 12.12.2005. Percebeu valores, sem haver portaria de designag¢do no periodo 13.12.2005 a|
lagosto/2008.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgao Cédigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU -

Sintese da providéncia adotada

Formalizado expediente SUP n°® 16.691/2009, determinando a devolugdo de valores percebidos no periodo de
13.12.2005 a agosto/2008, na forma do § 1° do art. 46 da Lei n° 8.112/1990. Cientificado, em 31.08.2009, do montante a|
devolver, o interessado apresentou defesa administrativa, sendo mantida a decisdo de devolugdo, chegando a serem
descontados valores nos meses de abril a junho/2010. O interessado ingressou com a Ag¢ao Ordinaria n° 5001408
71.2010.404.7200, que tramita na 2% Vara Federal de Floriandpolis. No Agravo de Instrumento n° 0010457
93.2010.404.0000 (TRF 4* Regido) obteve a antecipacdo de tutela determinando a suspensio dos descontos. No
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julgamento do mérito da ac¢do ordinaria de 1° grau a mesma foi julgada improcedente. Interposta, pelo servidor,
Apelacdo n° 5001408-71.2010.404.7200 ao TRF da 4 Regido, pendente de julgamento.

Sintese dos resultados obtidos
Pendente de cumprimento. Aguarda o julgamento da Apelag@o n° 5001408-71.2010.404.7200 (TRF da 4 Regido)
proposta pelo servidor.

IAnalise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nada a registrar.

Unidade Jurisdicionada

IDenominag¢io completa Codigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido --
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
5 |Auditoria folha de pagamento SUP n°® 7548/2009 B.1. Encaminhada em 07.04.2009

IDescricido da Recomendacio

Rever a averbagdo, por magistrados que ingressaram na carreira apds a publicagdo da EC n°® 20/1998, de tempo de

exercicio de advocacia para efeitos de aposentadoria e gratificagdo adicional por tempo de servigo, tendo como base

certiddo emitida pela Ordem dos Advogados do Brasil, sem a comprovagdo do recolhimento de contribuicao
revidenciaria por certiddo emitida pelo INSS, conforme Decisao n° 504/2001-Plenario-TCU.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementac¢io Codigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU -

Sintese da providéncia adotada

Determinagdo da Presidéncia de que o tempo de servico de advocacia, para os magistrados que ingressaram neste]
Tribunal apds a EC n® 20/1998, sé podera ser computado mediante a apresentacdo da certiddo passada pela OAB,
acompanhada de certiddo de tempo de contribui¢io expedida pelo Orgdo Previdencidrio, bem como o levantamento de|
casos analogos. Oficiados da decisdo, dois magistrados interpuseram recurso ao e. Tribunal Pleno (Processos PA-RAD-
995/2009 e PA-RA-996/2009).

Sintese dos resultados obtidos

INos dois processos administrativos (PA-RAD 995/2009 e PA-RAD 996/2009), o Tribunal Pleno deste Tribunal decidiu|
dar provimento aos recursos “para declarar a decadéncia do direito da Administracdo de rever seu ato”, pela aplicagéo
do prazo decadencial previsto no art. 54 da Lei n® 9.784/99.

IAnalise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

INada a registrar.

Unidade Jurisdicionada

IDenominag¢io completa Codigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido --
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
6 |Auditoria folha de pagamento SUP n°® 9956/2009 Al Encaminhada em 08.05.2009

IDescricido da Recomendacio

Cessar 0 pagamento da “Vantagem Pessoal — GEL” a servidora, Neila Avila de Souza, removida da VT de S3o Miguel
do Oeste para a 3* VT de Florianopolis, em obediéncia ao art. 2° da Lei n® 9.527/1997.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementac¢io Codigo SIORG
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Secretaria de Recursos Humanos — SERHU -

Sintese da providéncia adotada

Determinada a devolugdo dos valores apurados (SUP n°® 4.577/2009). A interessada interpds recurso ao Tribunal Pleno
deste Tribunal, sendo negado provimento e concedido efeitos devolutivo e suspensivo. Autos remetidos ao Conselho
Superior da Justiga do Trabalho, por ter a servidora interposto recurso da decisdo deste Tribunal.

Sintese dos resultados obtidos

O Conselho Superior da Justica do Trabalho ndo conheceu do recurso da servidora, tendo como consequéncia a|
manutencdo da decisdo deste Tribunal. Efetivada a devolucdo de valores na forma do § 1°, do art. 46, da Lei n°
8.112/90, iniciada em agosto/2010 e finalizada em dezembro/2010, totalizando R$ 5.361,18.

IAnalise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo gestor

Nada a registrar.

Unidade Jurisdicionada

IDenominag¢io completa Codigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido --
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
7 |Auditoria folha de pagamento SUP n°® 15934/2009 B.1. Encaminhada em 23.07.2009

IDescricido da Recomendacio

Revisao dos proventos de pensdo, que tem como instituidor Euclydes Coelho de Souza, percebidos por Eunice de
Miranda Souza, devolugdo dos valores recebidos a maior.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementac¢io Codigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU -

Sintese da providéncia adotada

Formalizado o expediente SUP 19.737/2009, onde é determinada a devolug@o de valores percebidos a maior no periodo
de janeiro/2006 a junho/2009, na forma do § 1° do art. 46 da Lei n° 8.112/1990. A servidora/pensionista foi cientificada,
em 16.12.2009, do montante a devolver.

Sintese dos resultados obtidos
Iniciada a devolugcdo de valores na folha de pagamento de fevereiro/2010 e mantida até abril/2010. Em razao do
falecimento da servidora, em 14.04.2010, foi excluida da folha de pagamento.

IAnalise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo gestor

Nada a registrar.

Unidade Jurisdicionada

IDenominag¢io completa Cédigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido --
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
8 IAuditoria folha de pagamento SUP n°® 20521/2009 A.l. Encaminhada em 25.09.2009

IDescricio da Recomendacéo

Rever a averbagdo de tempo de servico, do servidor Vladimir Luiz Cortina, relativo a 1.013 dias de aluno-aprendiz
prestado junto a Escola Agrotécnica Federal de Concordia, comprovado por “certiddo que ndo atende aos requisitos
estabelecidos no Acorddo n°® 2.024/2005-TCU-Plenario”, segundo determinado no Acoérddo n° 2.029/2008-TCU-
2'Cémara, em que foi apreciada ato de concessdo de aposentadoria do servidor Claudir Garbim.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU -

Sintese da providéncia adotada

O Servico de Legislacdo e Afericdo de Pessoal e Afericdo de Tempo de Servigo SELAT informa que o servidor foi
cientificado para apresentar certiddo que atenda as exigéncias do TCU, findando o prazo em 19.02.2010, sem que o
servidor até o final do exercicio de 2010 tivesse apresentado qualquer insurgéncia. E informado também que hé outras
laverbacdes idénticas que serdo analisadas pelo setor. (SUP n° 22.070/2009).

Sintese dos resultados obtidos

IAté o final do exercicio de 2010 nao foi concretizada a revisdo da averbagao.

lAnalise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo gestor

INada a registrar.

Unidade Jurisdicionada

IDenominag¢io completa Codigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido --
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
9 |Auditoria folha de pagamento SUP n°® 20521/2009 B.1. Encaminhada em 25.09.2009

IDescricdo da Recomendacio

Regularizar o pagamento dos proventos da servidora, Zenobre Costa Siqueira, que teve o ato de aposentadoria, com|
proventos integrais, julgado ilegal pelo TCU através do Acérdao n° 467/2003-2 com orientagdo de que a aposentadoria)
podera prosperar, desde que com proventos proporcionais, por ndo ser a doenga motivadora da inativagdo decorrente de
acidente de servigo, doenga profissional ou prevista em lei. Através da agdo ordinaria 2003.72.00.009518-3, a servidora|
obteve liminar para manter o pagamento de proventos integrais. O TRF da 4* Regido, em decisdo que transitou em|
julgado, admitiu a revisdo do ato, mantendo o que foi decidido pelo TCU. Em que pese a decis@o ter sido encaminhadal
ao TRT em 26.09.2008, por equivoco, a Administragdo continuou pagando os proventos de forma integral.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgao Cédigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU -

Sintese da providéncia adotada
INo expediente SUP n° 25649/2008 foram apurados os valores recebidos a maior, sendo determinada a intimagdo dal
“servidora para devolugdo das verbas, no prazo do artigo 46, da Lei 8.112/90”.

Sintese dos resultados obtidos
Pela Informagdo SEPPP n° 161/2010, ¢ informado que a devolug@o dos valores recebidos a maior “vem sendo efetuadal
através de folha de pagamento desde o més de janeiro/2010.
A recomendacdo vem sendo cumprida.

IAnalise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo gestor

INada a registrar.

Unidade Jurisdicionada

IDenominag¢io completa Codigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido --

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
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10 Auditoria folha de pagamento PROAD n° 41579/2009 A.l. Encaminhada em 14.12.2009

IDescricio da Recomendacio

Rever a incorporagdo de quintos de servidor Adriano Yassuo Freitas que nomeado por concurso, averbou tempo de|
exercicio de fungdo comissionada FC-04 em outro Regional, transformada por Resolugdo Administrativa, em cargo
comissionado CJ-02, e obteve o reconhecimento neste TRT do direito & incorporagdo de 2/5 de CJ-02. Incorporagdo
considerada irregular pela Assessoria de Controle Interno por ter sido a transformagdo/criagdo por Resolugéo
|Administrativa e ndo por lei, conforme entendimento pacificado pelo TCU (Acérddo n°® 635/2003-TCU-2*Camara)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgao Cédigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU -

Sintese da providéncia adotada

A Assessoria Juridica ratifica o posicionamento da ASCRI. Em 25.10.2010 ¢ determinada pela Presidéncia deste
Tribunal a revisdo da averbacdo de tempo de exercicio de fungdo e cargos comissionados. Apos tomar ciéncia da|
decisdo, o servidor apresentou, em 08.12.2010, pedido de reconsideragio ainda pendente de apreciag@o.

Sintese dos resultados obtidos

INada a registrar.

lAnalise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

INada a registrar.

As recomendacgdes expedidas, no exercicio, pelo 6rgdo de controle interno foram atendidas
pela unidade e a efetivacao de algumas medidas adotadas tiveram a sua execugdo sobrestada em
virtude da interposi¢do de recursos administrativos ou de agdes judiciais pelos interessados e, por
esta razdo, todas as recomendacdes e providéncias foram relacionadas neste item “QUADRO
A.15.3 - Relatorio de cumprimento das recomendagdes do OCI”, sem a necessidade de apresentagdo
do Quadro A.15.4 - Situacdo das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

1.16. Outras informacdes relevantes para demonstrar a conformidade e o
desempenho da gestiao

A Justica Trabalhista em 1% Instdncia ¢ exercida por 54 Juizes Titulares e 53 Juizes
Substitutos, os quais estdo distribuidos em 54 Varas do Trabalho: 7 em Florianopolis; 5 em
Joinville; 4 em Blumenau; 4 em Criciima; 3 em Itajai; 3 em Sao José; 2 em Balneario Camborit; 2
em Chapeco; 2 em Jaragua do Sul; 2 em Lages; 2 em Rio do Sul; 2 em Tubardo; 1 em Ararangua,
Brusque, Cacador, Canoinhas, Concordia, Curitibanos, Fraiburgo, Imbituba, Indaial, Joagaba,
Mafra, Sdo Bento do Sul, Sdo Miguel do Oeste, Timbo, Videira e Xanxeré. Ha ainda duas Unidades
Judiciarias Avancadas (UJAs), uma em Palhoga e outra em Porto Unido, e 12 Servicos de
Distribui¢ao de 1* Instancia e Centralizacado de Mandados: 1 em Florianépolis, Joinville, Blumenau,
Criciima, Itajai, S3o José, Balnedrio Camborii, Chapeco, Jaragua do Sul, Lages, Rio do Sul e
Tubarao. A jurisdi¢ao da Justica do Trabalho abrange todos os municipios do Estado Catarinense.

Serdo destacadas, de forma sucinta, algumas a¢des implementadas pela Administracdo do
Tribunal no decorrer do ano de 2010, objetivando agilizar os tramites administrativos, aperfeicoar a
qualidade do atendimento aos jurisdicionados, a capacitacdao de juizes e servidores e proporcionar
melhores condi¢des de prestagao jurisdicional.

e FEstd em tramitagdo na Camara dos Deputados o Projeto de Lei n® 7573/2010 que trata da
criacdo da 2* VT de Sao Bento do Sul e Navegantes.

81



e FElaborado estudo para a criagdo de mais 04 VTs assim definidas: 01 (uma) em Palhoga, 02
(duas) no Foro Trabalhista de Chapeco, e 01 (uma) Vara do Trabalho em Brusque, com o
respectivo SEDIS;

e Expedida a Portaria PRESI n® 278/2010, que implementou o calenddrio or¢gamentdrio no
Tribunal, possibilitando a operacionalizacao do orcamento participativo.

e O projeto de sistema de apoio a tomada de decisdo, que ¢ a implantagdo de um software de
inteligéncia organizacional, foi ajustado para atender ao e-Gestao regulamentado pelos Provimentos
CGIT n°s 02/2008 e 01/2009, que objetiva consolidar todas as informacgdes estatisticas da Justica do
Trabalho e disponibilizd-las para a sociedade, além de substituir os Boletins Estatisticos
encaminhados ao TST.

e Foram desenhados os processos de trabalho das Secretarias das Varas que utilizam o PROVI,
com intuito de minimizar o impacto da mudanga do processo fisico para o processo eletronico,
uniformizar o método de trabalho e auxiliar a capacitacdo de juizes e servidores.

e Realizado concurso de acesso de Juizes ao Tribunal pelo critério de merecimento (Edital
45/2010).

e Implementada a metodologia de gestdo de projetos o que permitiu monitorar a execugdo das
iniciativas estratégicas.

e Implementado projeto que objetiva identificar, classificar e desenvolver estratégias de
enfrentamento/manejo dos niveis de stress de juizes e servidores.

e Regulamentado o programa “Conciliar na Justica do Trabalho de Santa Catarina ¢ Legal” por
meio da Portaria GP/CR/ESCJUD n° 01/2010.

e Face as Metas exigidas pelo CNJ foi criado Grupo composto por juizes e servidores,
denominado Comité de Eficiéncia Operacional, com o objetivo de estudar o desempenho das VTs e
apoia-las, quando possivel, no alcance das mencionadas metas.

e Implantada a rotina de digitalizagdo de pegas processuais referentes a recursos dirigidos ao TST.
e Racionalizadas as rotinas de trabalho no encaminhamento de processos para analise do
Ministério Publico do Trabalho.

e Eliminados autos findos por meio de 7 Editais no total de 42.700 processos (Doagao de Autos
Findos para Fundagdes Culturais).

e Divulgado o Painel de Metas Estratégicas no Portal deste Tribunal na Internet conferindo
transparéncia das a¢des do Tribunal para a sociedade.

e Foi publicada a Portaria n°® 284/2010, que, com base na Resolugdo CSJT 63/2010, instituiu a
lotagao-padrao, priorizando de forma sistematica, a lotagdo de servidores no 1° Grau.

e Realizadas lotagdes de servidores em Varas deficitarias, mediante Editais cujo publico-alvo foi
servidores lotados em Varas com superavit de pessoal.

e Aberto concurso publico para provimento dos cargos de Analista Judiciario, Area Judicidria, e
Técnico Judiciario, Area Administrativa. O Edital ofereceu 06 vagas de Analista ¢ 07 vagas de
Técnico.

e Acrescido valor do auxilio-saide mediante o recebimento de R$ 1.600.000,00 pleiteado ao
CSJT e transposicdo de verbas para esta rubrica no valor de R$ 485.645,77. O aumento do valor do
auxilio-saude foi de R$ 25,00 para R$ 65,00 por participante.

e Firmado convénio de cooperacdo técnica entre o Tribunal Regional do Trabalho de Santa
Catarina e a Anajustra disponibilizando plano de saude da Unimed para servidores.

e Realizados 865 exames periddicos em que sdao levantados os indicadores de satde da
comunidade laboral do Tribunal.

e Realizados exames oftalmologicos e testes de qualidade e quantidade de filme lacrimal em
servidores da 1* e 2* VTs de Florian6polis para comparagdo com dados dos servidores das unidades
de Sao José que ainda nao utilizam o processo virtual. O projeto esta em fase de analise de dados.
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e Incorporado o Servico de Preparo de Pagamento de Pessoal — SEPPP na Secretaria de Recursos
Humanos mediante a integracdo do Sistema de Recursos Humanos ¢ o Sistema de Folha de
Pagamento.

e (riada a Assessoria Or¢amentaria.

e Realizado encontro com Assessores dos Gabinetes de Juizes do Tribunal com objetivo de
integracdo e compartilhamento de experiéncias positivas.

e Realizado Encontro Anual de Diretores de 1% Instancia com objetivo de integracdo e o
compartilhamento da visdo institucional e experiéncias.

e Definido o Programa Processo Judicial Virtual que objetiva expandir o processo eletronico para
as Varas do Trabalho localizadas no interior do Estado.

e Definido o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacgao (SEINFO).

e Foram ampliados os canais de comunicacdo com a sociedade por meio da rede mundial de
computadores (Twitter no TRT e Canal deste Tribunal/SC no Youtube); pelas emissoras de radio ja
sdo oito que transmitem o programa Justica do Trabalho no Radio.

e Implantado sistema de Gerenciamento e Fiscaliza¢dao de contratos para descentralizar e otimizar
a gestao.

e Inaugurado prédio do Foro Trabalhista de Joinville

e Realizadas reformas nas Unidades Judiciarias: Cagador; Fraiburgo e Imbituba.

e Realizadas reformas com projetos aprovados ou em andamento em Sao Jos¢; Mafra; Rio do Sul;
coberturas em Lages e Foro Trabalhista de Floriandpolis; subestagao de energia; Edificio Utrillo.

e Assinados termos de entrega de imdveis em Sao José e Rio do Sul.

e Estdo aguardando assinatura - Termos de entrega de imdveis em Mafra e Florianopolis (Utrillo).
e Adquirido imdvel (terreno) com permuta em Chapec6. Em tramitagao na SPU/SC.

e Adquirido imdvel (terreno) em Balneario Camboriu (doagdo). Aguardando publicacdo da Lei
Municipal.
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2. INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

2.1. Declaracao do contador responsavel pela unidade jurisdicionada atestando
que os demonstrativos contabeis (Balancos Orc¢amentario, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstracio das Variacoes Patrimoniais, previstos na Lei n.°
4.320, de 17 de marc¢o de 1964) e o demonstrativo levantado por unidade gestora
responsavel — UGR (valido apenas para as unidades gestoras nio executoras)
refletem a adequada situacio or¢camentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta relatorio de gestio.

Tabela XLIII — Declara¢ao do Contador

DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA
IDenominac¢ao completa (UJ): Codigo da UG:
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12* REGIAO 080013

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Or¢amentario, Financeiro e Patrimonial
e a Demonstracdo das Varia¢des Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adequada
situacdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Floriandpolis Data 31/01/2011
Contador .. Carlos de Carvalho Cardoso CRC n° 9.329/SC
Responsavel
Fonte: SOF
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RESULTADOS E CONCLUSOES

Este Tribunal, pautado no Planejamento Estratégico, vem exercendo as suas atribui¢des na
busca constante de alinhar suas agdes aos objetivos e metas delineados de forma a permitir a
continuidade dos programas e das agdes intergestoes.

Os resultados esperados pelo fortalecimento deste elemento norteador que ¢ o Planejamento
Estratégico sdo as conexdes de suas agdes a fim de evitar a dispersdo de gastos e alinhar as agdes
estratégicas as orgamentarias.

Floriandpolis, 14 de margo de 2010.

GILMAR CAVALIERI
Juiz-Presidente

85



ANEXO I
ANEXO II

ANEXOS

— Organograma da JT/SC
— Painel de Projetos Estratégicos da JT/SC
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- ANEXO II - PAINEL DE PROJETOS ESTRATEGICOS DA JT-SC —
mlm 2010

JUSTICA DO TRABALHOD,/ST

Situacio Iniciativa Estratégica

<

Projeto Fiscalizacdo de Contratos

Projeto Gestao Orcamentaria

Programa Divulgar a JT-SC

Projeto Saude Visual

Projeto Comité de Eficiéncia Operacional

Projeto Racionalizar

Projeto Atualizagdo do Regimento Interno
Programa Processo Judicial Virtual

Projetos Sistema de Apoio a Tomada de Decisdo
Programa Melhorias nos Processos de Trabalho
Projeto Integrar

Programa TRT Ambiental

Projeto Padronizag@o das Instalagdes Fisicas
Programa Conciliar na JT-SC ¢ Legal

Programa de Formagao e Aperfeicoamento de Juizes
Programa Lotagdo-Padrao

Programa de Integracdo de Sistemas ¢ Uniformizagdo de Tecnologia
Programa de Capacitagdo e Desenvolvimento de Servidores
Programa Plano de Continuidade de Negocios
Projeto Desdobramento da Estratégia

Projeto Uniformizagao de Jurisprudéncia

Projeto de Analise do PROVI

Programa Ensinar e Aprender

OVIVVVVVVVVVVVVVVVV <LK

Projeto Politica de Gestdo de Pessoas

Projeto Pesquisa de Clima

Projeto Banco de Talentos

LEGENDA: Nao iniciado = O
Concluido = v Planejamento = [>

Em andamento = P> Pausado = 11
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