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APRESENTACAO

As pecas complementares da prestacédo de contadegtastas em conformidade
com os Anexos Il a VI da Decisdo Normativa TCU h?/2011.

Nos termos da Instrugcdo Normativa TCU n° 63/20H3 Decisdes Normativas
TCU n°s. 108/2010 e 117/2011, a Assessoria de @erititerno do Tribunal Regional do Trabalho
da 122 Regido, apresenta as pecas complementarBelatorio de Auditoria de Gestao, que trata
dos exames realizados nos atos de gestdo pratinadosriodo de 01.01.2011 a 31.12.2011, sob a
responsabilidade dos dirigentes arrolados no ptegeacesso de Prestacdo de Contas,

A Assessoria de Controle Interno do Tribunal Regjialo Trabalho da 122 Regido
foi criada pela Resolucdo Administrativa n°® 0398,98endo sua lotacdo composta, no exercicio,
por quatro servidores.

As atribuicbes da Assessoria de Controle InterA€t foram disciplinadas pela
Portaria GP n° 764/2009, em conformidade com a |Rg&o n° 86, de 08.09.2009, do Conselho
Nacional de Justica, e com o0 Acérdao n° 1.074/Z009-Plenéario.

No decorrer do exercicio, os trabalhos de audjtodanensionados na
proporcionalidade da composicédo da lotacdo da Assasde Controle Interno, foram realizados
através de acompanhamento, andlise e orientacamrodantes de gestdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial junto a ddde Gestora, adotando-se exames por
amostragem, na extensao julgada necessaria asistéiogias apresentadas, com o objetivo de
emitir opinido sobre a gestdo dos recursos alocadbsidade e se foram aplicados de forma
compativel com os objetivos da UG e com os prinsipia eficiéncia, eficacia e economicidade.

N&o houve qualquer restricdo a atuacdo da Assassendo disponibilizados os
meios necessarios a realizacdo de auditorias edimentos concernentes ao acompanhamento dos
atos de gestdo. Eventuais falhas e divergénciastddas no decorrer dos trabalhos de auditoria
foram comunicadas formalmente aos responsaveisikate Gestora, que promoveram 0s ajustes
necessarios ou mantiveram suas posicoes em dedelasinmatérias que ensejavam interpretacao,
como demonstrado no presente Relatorio.

E oportuno ressaltar a presteza e o senso de egdpeempregado pela Secretaria
de Controle Externo no Estado de Santa CatarinBGES/SC, que em algumas oportunidades
prestou valioso auxilio as atividades desenvolvpda Assessoria de Controle Interno do TRT da
122 Regiéo.
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1. ROL DE DESPONSAVEIS
SIAFI - Sistema Integrado de Administracédo Finarcei

L.40009.AN Rol de Responsaveis Emisséo: 13/02/201
Orgao: 15000 - Justica do Trabalho
UG: 080013 - Tribunal Regional do Trabalho da 1@§iRo REF. : 2011

Gestao: 00001 - Tesouro Nacional

Natureza de Responsabilidade: Ordenador de Despesas

Seq: 001 - Tipbtular
Agente: 296.316.881-00 - Luiz Fernando de Andraldadd

E-mail: diger@trtl12.jus.br

Endereco: Rua dos Robaletes N° 288, Jureré

Municipio: 8105 - Florianépolis UF: SC C&8053-482

Cargo: Diretor Geral da Secretaria

Designacao Documento  Exonerag&oocumento Periodo(S) Gestéo
11/Dez/2009 P. Presi 762 09/Dez/201%0 Pxes. 346 01/Jan/2011 a 08/Dez/2011
Publicacdo Designacao: 11/Dez/2009 bliBacdo Exoneracdo: 09/Dez/2011

Seq: 001 - Tipo: Titular

Agente: 224.008.779-04 - Nezita Maria Hawerroth Y¢ig
E-mail: diger@trt12.jus.br

Endereco: Rua Munique , 114, Cdorrego Grande
Municipio: 8105 - Floriandpolis UF: SC C&8037-360
Cargo: Diretora Geral da Secretaria

Designacao Documento  Exoneragcdo cubBento Periodo(S) Gestéo
09/Dez/2011  Ato Pres. 382 09/Dez/2011 a 31412011
Publicacdo Designacao: 09/Dez/2011 bliBacdo Exoneracao:

Seq: 001 - Tipo: Substituto

Agente: 811.854.649-72 - Sandro Beltrame

E-mail: secad@trtl12.jus.br

Endereco: Rua Professor Renato Barbosa 111, Jureré
Municipio: 8105 - Floriandpolis UF: SC C&8053-640
Cargo: Diretor da Secretaria Administrativa

Designacao Documento  Exoneracdo cubBento Periodo(S) Gestéo
11/Dez/2009 Port 766 01/Jan/2011 &x/2011
Publicacdo Designacao:11/Dez/2009 bliBacdo Exoneracao:

Seq: 001 - Tipo: Interino

Agente: 472.574.079-91 - Luiz Otavio Garcia Correa

E-mail: gapre@trt12.jus.br

Endereco: Rua dos Botos N° 136, Jureré

Municipio: 8105 - Florianépolis UF: SC C&8053-471

Cargo: Assessor da Presidéncia

Designacao Documento  Exoneragcdo ocuento Periodo(S) Gestéo
24/Nov/2010 9451 01/Jan/201314Dez/2011
Publicacdo Designacéao: Publicacdo Exoneracdao:
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Natureza de Responsabilidade: Resp. pela Conformida de Registro de Gestéao
Seq: 001 - Tipo: Titular

Agente: 343.665.639-91 - Luiz Carlos de CarvalhadGso

E-mail: assor@trt12.jus.br

Endereco: Rua Duarte Schutel, 152, Apto 604, Centro

Municipio: 8105 - Floriandépolis UF: SC C&8015-640

Cargo: Assessoria Orcamentaria

Designacao Documento  Exoneragcdo ocuento Periodo(S) Gestéo
03/Mar/2010  Ato 087/10 01/Jan/2011 a 3¥MR@611
Publicacdo Designacao: 03/Mar/2010 ubliacdo Exoneracao

Seq: 001 - Tipo: Substituto

Agente: 374.327.450-72 - Lisete Matte Guntzel

E-mail: assor@trt12.jus.br

Endereco: Rua Victor Konder N° 238, Ap.1101, Centro
Municipio: 8105 - Floriandpolis  UF: SC C&8015-400
Cargo: Técnico Judiciario

Designacao Documento  Exoneragcdo ocumento Periodo(S) Gestéo
03/Mar/2010  Ato 087/2010 01/Jan/2011 a 31/R62A
Publicacdo Designacao: 03/Mar/2010 blitacdo Exoneracao

Seq: 001 - Tipo: Interino

Agente: 179.245.539-91 - Lacio Edalicio Peres

E-mail: assor@trt12.jus.br

Endereco: Rua Esteves Junior 395, Centro

Municipio: 8105 - Floriandépolis UF: SC C&8015-905
Cargo: Analista Judiciario

Designacao Documento  Exoneragcdo cubBento Periodo(S) Gestéao
31/0ut/2010  Ato 451/2010 03/Fev/2011 Rtes.011 01/Jan/2011 a 02/Fev/2011
Publicacdo Designacao: 01/Nov/2010 blitacdo Exoneracao: 07/Fev/2011

Natureza De Responsabilidade: Responsavel pelos Atde Gestao Financeira
Seq: 001 - Tipo: Titular

Agente: 306.057.769-20 - Carlos Alberto de Souza

E-mail: sof@trt12.jus.br

Endereco: Servidao Carlos Henrique de Souza N¥188te Verde

Municipio: 8105 - Floriandpolis UF: SC C&8032-668

Cargo: Diretor do Servico de Orcamento e Financas

Designacao Documento  Exoneragcdo ocuento Periodo(S) Gestéo
11/0ut/2000 Ato Pres 386 01/Jan/2011 a 3¥MR611
Publicacdo Designacéao: Publicacdo Exoneracdao:

Seq: 001 - Tipo: Substituto

Agente: 842.618.207-06 - Marco Aurelio da Silva e

E-mail: sof@trt12.jus.br

Endereco: Rua Antonio Scherer, 330, Ap. 504, Kallras

Municipio: 8327 - Sdo José UF: SC Cep:028090

Cargo: Assistente Chefe Setor de Empenho e Pagament

Designacao Documento Exoneracdo ubento Periodo(S) Gestéo
08/Fev/1993 Port. 113 01/Jan/2011 &x/2011
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Publicacdo Designacéao: Publicacdo Exoneracdao:

Seq: 001 - Tipo: Interino

Agente: 528.694.079-04 - Liliane Leite Destri

E-mail: sof@trt12.jus.br

Endereco: Rua Constancio Krumell , N° 999, Praimm@ada
Municipio: 8327 — Sado José UF: SC Cep038300
Cargo: Assistente-Chefe Setor de Contabilidade

Designacao Documento  Exoneragcdo ocuento Periodo(S) Gestéo
30/Nov/2000 Port 563 01/Jan/2011 a»#/2011
Publicacdo Designacéao: Publicacdo Exoneracdao:

Natureza de Responsabilidade: Responsavel pelo Alxarifado-Bens de Estoque
Seq: 001 - Tipo: Titular

Agente: 410.511.907-97 - Gilberto Carlos de Souetd\

E-mail: samox@trtl12.jus.br

Endereco: Rua Nilton Martins Filho, 48

Municipio: 8045 - Biguacu UF: SC Cep: 86684000

Cargo : Assistente-Chefe do Setor de Almoxarifado

Designacao Documento  Exoneragcdo ocuento Periodo(S) Gestéo
24/Jul/1990 Ato 479/1990 01/Jan/2011 a 3¥MR@611
Publicacdo Designacéao: Publicacdo Exoneracdao:

Seq: 001 - Tipo: Substituto

Agente: 305.681.539-87 - Carlos Lacerda

E-mail : samox@trtl12.jus.br

Endereco : Rodovia Haroldo Soares Glavan N° 3&7dcupé
Municipio : 8105 - Floriandpolis UF: Sc Cep: 880830
Cargo : Técnico Judiciario

Designacao Documento  Exoneragcdo ocumento Periodo(S) Gestéo
03/Abr/2009 Port 276 01/Jan/201114R:7/2011
Publicacdo Designacao: 03/Abr/2009 ubleacdo Exoneracao:

Natureza de Responsabilidade: Coordenador de AcadAA

Seq: 001 - Tipo: Titular

Agente: 343.665.639-91 - Luiz Carlos de CarvalhcdGso

E-mail: assor@trt12.jus.br

Endereco: Rua Duarte Schutel, 152, Apto 604, Centro

Municipio: 8105 - Florianépolis  UF: Sc  C&8015-640

Cargo: Diretor da Secretaria Financeira

Designacao Documento  Exonerag&oocuento Periodo(S) Gestéo
03/Nov/2004 Ato Presi700 01/Jan/2011 A 3é#»011
Publicacdo Designacéao: Publicacdo Exoneracdao:
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2. RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2011

O Relatorio de Gestdo da Unidade, relativo ao ésierde 2011, foi enviado ao
Tribunal de Contas da Unido, na data de 27.03.26d2forme recibo de remessa juntado ao
PROAD n° 1933/2012, dentro do prazo fixado na DNJTi®® 108/2010, sendo dispensado o0 seu
reenvio, juntamente com as pecas complementaresséagdo de contas, segundo estabelece o
estabelece 0 § 10 do art. 2° da DN-TCU n° 117/2011.

3. RELATORIOS E PARECERES (ANEXO Il DA DN-TCU N° 117/2011 — ltens 2, 6 e 7)

3.1. Relatério de Processos Administrativos Disciplares instaurados pela UJ

1 - Publicada a Portaria SERHU n° 081, em 04.04.2Que determinou a
instauracdo de Processo Administrativo Disciplicamn tramitacdo pelo expediente PROAD n°
257/2011, cujo objet@ apurar eventual responsabilidade de servidor wEd@ deste Regional.
Processo arquivado pela Portaria PRESI n° 211/206Inesmo expediente, pela Portaria n° 321,
publicada em 18.10.2011, foi determinada a abederaovo Processo Administrativo Disciplinar,
sendo prorrogado pela Portaria SERHU n° 397, patdicem 15.12.2011. O processo encontra-se
em fase de instrucao.

2 - Publicada a Portaria SERHU n° 107, em 25.04.2@lie determinou a
instauracdo de Processo Administrativo Disciplicamn tramitacdo pelo expediente PROAD n°
3059/2011, prorrogado pela Portaria SERHU n° 18Bligada em 21.06.2011, cujo objeto € apurar
a eventual responsabilidade de servidor do Quadrsted Regional. Instrucdo encerrada,
encontrando-se pendente de julgamento de reculs@ péribunal Pleno da decisdo da Presidéncia
do TRT.

3 - Publicada a Portaria SERHU n° 209, em 12.01.2@Le determinou a
instauracdo de Processo Administrativo Disciplicamn tramitacdo pelo expediente PROAD n°
13.243/2010, cujo objeto apurou eventual respohdatle de dois servidores do Quadro deste
Tribunal.Pela Portaria PRESI n° 400/2011 foi aplicada aenvidor a penalidade de suspenséao por
5 dias, convertida em multa, na forma dos arts, page final, e 130, 8§ 2°, da Lei n°® 8.112/1990.
Pela Portaria PRESI n° 401/2011 foi aplicada aocsgrvidor a penalidade de adverténcia, na forma
do art. 129 da Lei n° 8.112/1990. O processo erm@et tramitando para analise de recurso
interposto pelos servidores.

3.2. Relatdrio sobre as auditorias planejadas e rkzadas pela unidade de auditoria interna da
entidade jurisdicionada no exercicio de referéncido relatorio de gestéao

Introducao

A Assessoria de Controle Interno efetuou os traizatle auditoria com enfoque
na avaliagcdo dos controles, normas, métodos e d¢ireatos interligados, com o propésito de
verificar a eficiéncia e adequacao para o alcanseobjetivos da Unidade, e se ocorreram desvios,
irregularidades ou falhas, durante a gestdo dog®®@m analise, levando, ainda, em consideracao
a capacidade e a equivaléncia da carga de traballeguipe com o numero de servidores lotados
na Assessoria.

Conforme prevé a Portaria GP n°® 764/2009, a Assasge Controle Interno tem
livre acesso as informacdes, registros, sistentias@mentos necessarios ao regular desempenho de
suas atividades.

A programacdo das auditorias, os resultados aldasca@ as providéncias
adotadas pela Unidade Gestora, estdo discrimired&guir, bem como nos itens especificos do
Relatorio de Gestdo, onde estdo relacionadas taslaaformacdes relativas ao tratamento das
recomendacdes expedidas pela unidade de conttetadre pelo Tribunal de Contas da Unido.
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3.2.1.Descricéo das auditorias realizadas

Folha de pagamento

Na realizacdo das auditorias em folhas de paganferam coletados dados e
informacfes das pastas funcionais eletrbnicas dawidsres e magistrados, escolhidos
aleatoriamente, fazendo-se o confronto dos referidados/informacdes com os valores que
compdem as rubricas remuneratérias, com as tatbelesmuneracdes, a fim de aferir a regularidade
dos pagamentos em conformidade com a legislac@&oteg

O detalhamento das auditorias esta registradceno ‘it.15. Informacgbes sobre 0
tratamento das recomendacdes realizadas pela eni@acbntrole interno”, do Relatério de Gestéo,
havendo a indicac&o dos resultados e as provideadatadas a partir das constatacoes feitas.

Atos de admissao

Procedida a analise dasos de admisséo realizados no exercicio, no det16
(quarenta e seis), efetuando-se a verificacdoyésrdas pastas funcionais digitalizadas de cada
servidor admitido, de toda a documentacao necegsara a nomeacao, da observancia da ordem de
classificagcdo no concurso, bem como do cumprimelastgorazo legal para posse e exercicio.
Eventuais desconformidades verificadas foram cooaulais e sanadas pelo setor competente.

Emissdo de pareceres, opinando pela legalidade, fooswlarios de
encaminhamento de admissdes do Sistema de AprediasidAtos de Admissdo e Concessoes —
SisacNet, do Tribunal de Contas da Uniéo, nos temadnstrucdo Normativa TCU n°® 55/2007.

Atos de concesséo e de alteracdo de aposentadoria

Verificados 53 (cinquenta e trés) atos de concesséae alteracao de
aposentadoria, com analise da legislacédo apliG\da ato, afericdo da documentacdo exigida,
dos mapas de tempo de contribuicdo, dos célculpsadentos e dos formularios de concesséo e de
alteracdo de aposentadoria disponiveis no sistésaalget, do TCU.

Algumas desconformidades detectadas nos mapasnge te contribuicdo e nos
calculos de proventos foram alvo de recomendacda pificacdo, que foram acatadas pela
Administracéo.

Atos de concessao de pensao

Analisados 5 (cinco) atos de pensdo concedidosxeccieio, verificando-se a
conformidade das concessdes com a legislacdo egllieés respectivos atos, a afericdo dos
calculos de proventos e da documentacdo necesbéra,como dogormulérios de concesséo
encaminhados, via SisacNet, ao TCU.

Todos os atos com emisséo de parecer pela legalidad

Monitoramento da entrega de declara¢gdes de bensendas (Lei n°® 8.730/1997)

Conforme determinana Lei n°® 8.730/1993 e a Instrucdo Normativa TCU n°
67/2011, todos os magistrados e servidores ocupdataingdes/cargos comissionados, efetuaram a
entrega a Administracdo suas declara¢cfes de besrslas, conforme consignado no Relatério de
Gestao, no item 1.8, sendo feito maior detalhamentwe o procedimento no item 4.16 deste
Relatério de Auditoria.

Suprimento de fundos

No item “4.10. Avaliacao da gestdo do uso dos eartfe pagamento do governo
federal” deste Relatério, sdo efetuadas as analises e meiathamento sobre a realizacdo de
despesas via suprimento de fundos, com a utilizdgaartdo de pagamento do governo federal.
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A aprovacédo das prestacoes de contas estao s@jeifascdo e ao monitoramento
da regular utilizacdo de recursos, com controleiahipelo Servico de Orcamento e Financas,
posteriormente pela Assessoria Orcamentaria, regauehpor exarar parecer no sentido de aferir a
regularidade das despesas efetuadas, passandofltpoo, pela Assessoria Orcamentéria,
responsavel pela verificacdo da conformidade ddosaatos de gestéo.

Portal Transparéncia

Em cumprimento a Lei de Responsabilidade Fiscalne aendimento a
regulamentacéo feita pela Resolucdo n°® 102/200€ ctselho Nacional de Justicado e pelo Ato n°®
8/2009-CSJT.GP.SE, do Conselho Superior da Justidaabalho, a Unidade Gestora disponibiliza
mais um mecanismo de controle social da gestaoicaigbor meio do portal Transparéncia,
disponivel na pagina inicial do seu sitio da rededal de computadores.

Analise do Relatério de Gestao Fiscal

Cumprindo determinacdo contida na Lei de Respoldathe Fiscal — LRF (LC n°
101/2000), foram emitidos Relatérios de Gestao driselativos aos gastos efetivados com o
quadro de pessoal.

Atendidos os prazos de publicacéo e os limited kegaudencial, fixados na LRF,
nao foram ultrapassados.

LicitacOes e contratos

N&o houve, no exercicio em exame, manifestacadilmy@ncia do Tribunal de
Contas da Unido em relacdo aos procedimentoddidiia realizados por este Regional.

O quadro abaixo apresenta o numero de licitacémsmwmdalidade, abertas no
exercicio de 2011 e as metas de analise estalsdquith Assessoria de Controle Interno.

Modalidade Quantidade | Quantidade Meta Meta
analisada | prevista (%) | realizada (%)

Concorréncia 3 - - -
Pregéo Eletrdnico 92 26 25 28,26
Pregdo Presencial 13 7 35 53,85
Inexigibilidade 6 3 35 50
Compra Direta 281 57 20 20,28
TOTAL 395 93 - -

No exercicio ndo foram utilizados os procedimemtdésmada de preco e de carta
convite.

As auditorias realizadas noprocessos licitatérios, selecionados de forma
aleatoria, por meio do sistema administrativo életo PROAD, atingiram as metas de analise
previstas para o0 exercicio, estando o detalhameéoso processos descritos no item 4.9 deste
Relatério de Auditoria de Gestao.

O exame dos processos teve como énfase a adeqimgwmuadramento feito,
relativamente a modalidade e ao atendimento dassitms basicos exigidos em lei e a aderéncia as
normas internas, ndo sendo constatadas, nos poecasslisados, irregularidades capazes de
macular os procedimentos de licitacdo e de corstrato

Para o exercicio de 2012 a meta de analise dedinoestos licitatorios sera de
25% para cada modalidade, exceto compra diretaepaede 20%.

No exercicio foram analisados, ainda, 8 (oito) @ns de locacdo, conforme
relagdo anexa a este Relatério, verificando-sgw@agdade das contratacdes.
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Cadastramento no Sistema Integrado de Administracade Servicos Gerais — SIASG

Verificacdo da regularidade das informacdes e laegdos disponibilizados no
Sistema Integrado de Administracédo de Servicosi&er8IASG, conforme estabelece o art. 19 da
Lei n°® 12.309/2010 (LDO-2011).

Os lancamentos e atualizacdes sao feitas regulsenmem sistema, segundo
informado no item 1.7. do Relatorio de Gestéo.

4. ANEXO Il DA DN-TCU N° 117/2011
Conteudo do Relatério de Auditoria de Gestao

4.1. Avaliacédo da conformidade das pecas de quetaeo art. 13 da IN TCU n° 63/2010

Todas as pecas elaboradas pela UJ estdo em cocisoo@m o que estabelece o
art. 13 da IN-TCU 63/2010.

O rol de responsaveis atende as especificacbesgdasmos arts. 10 e 11 da
referida Instrucdo Normativa, contendo os itenge@fipados nestes dispositivos.

O Relatério de Gestéo, conforme consta de suadingém, esta apresentado com
todos os formatos e conteudos fixados pela DN-TCW08/2010 e seu Anexo, bem como os
quadros e orientacdes estabelecidas na Portati2a3/#2011, do TCU, com indicacdo dos itens que
nao sao aplicaveis a unidade jurisdicionada.

As demais pecas, especificadas nos incisos IV @rgeg do art. 13 da IN-TCU n°
63/2010, integram as presentes pecas complememedegsntes a organizacdo dos processos de
contas, seguindo também a forma e os conteluddsetstalos na DN-TCU n° 117/2011.

4.2. Avaliacéo dos resultados quantitativos e quéditivos da gestao

A execucdo orcamentaria da UG foi desenvolvida observancia das Leis n°s
12.309/2010 (Lei de Diretrizes Orcamentarias - LD0).381/2011 (Lei Orcamentaria Anual —
LOA), e 11.653/2008 (Plano Plurianual — PPA-200810 em conformidade com o interesse
publico, a finalidade do Org&o e respeito & LeRdsponsabilidade Fiscal.

Com o objetivo de fixar parametros para propicigtamejamento e a participacéo
de todas as Unidades Judiciarias e AdministratigaBroposta Orcamentaria Prévia, foi expedida a
Portaria PRESI n° 278/2010, que instituiu as uredadestoras/consolidadoras e o calendario
orcamentario do TRT da 122 Regiao.

Segundo se infere do Relatorio de Gestdo, o graexdeucdo dos programas
ocorreu de forma satisfatoria e dentro dos limiesamentarios autorizados para o exercicio,
espelhando fidedignamente a execucao dos progrdenaiabalho e as acles levadas a efeito pela
UG no sentido otimizar recursos, buscando asseguesonomicidade, eficiéncia e eficacia na
manutenc&o e o funcionamento dos servicos e dassdiv Unidades do Orgéo, tendo como base o
Planejamento Estratégico, elaborado para o perded2008 a 2013, tendo sua primeira revisao
aprovada pela Resolucdo Administrativa n° 106/2@& o estendeu a 2014, sendo realizada
revisdo anual em 2011, com a analise do seu coampento detalhada no item 1.2.2 do Relatorio
de Gestao.

A definicdo da Meta 10, que consiste em “executaminimo 50% do orcamento de
custeio e de capital até julho, 90% até outubr@@d até dezembro”, conforme exposto no Relatério de
Gestdo, tem como objetivo buscar a exceléncia s#@eorcamentaria para assegurar a execucdo da
estratégia da YJ serviu de marco para a nova politica de orggiz orcamentaria, pela qual se
verifica a definicdo de um calendario orcamenta@m planejamento participativo, racionalizando
e estabelecendo melhor programacéo das aquisiei®®©pgao, evitando, ao final do exercicio, a
abertura de processos de compras e aquisicoesuseestgjam efetivamente planejadas.

Abaixo segue o0 quadro da execucao do total da s@spéorizada, ndo incluso o
valor de R$ 2.942.510,31, concernente as verbdsdo Modernizagéo de Instalagbes da Justica do
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Trabalho (474 e 20.641), Manutencdo do Sistemaate® de Gestdo (24290) e Implantacdo do
Sistema Integrado de Gestédo (475).

DISCRIMINACAO AUTORIZADO REALIZADO % EM RELACAO % DE
AO REALIZADO EXECUCAO
Pessoal e encargos sociajis 486.120.939,00 475.4126751 91,79 97,79
QOutras despesas correntgs 36.084.3311,00 36.084.329,68 6,97 99,99
Investimentos 6.436.058,00 6.431.940{91 1,24 99,94
TOTAL 528.641.328,00 517.928.021,85 100 -

O quadro demonstra que o indice de utilizacdo cegtdmia foi de 97,97%,
resultante da razao entre os recursos executamlosgamento autorizado.

O total das despesas realizadas no exercicio de 20inparado com o de 2010
(R$ 467.726.933,11), apresentou variacdo a maiad#3%.

No que se refere & programacao das despesas eerrer@uadro A.2.4., inserido
no Item 1.2.4.2. do Relatério de Gestdo, demorgiia a dotacdo autorizada para as despesas
correntes, do exercicio de 2010 (R$ 479.304.93h@a6g o de 2011 (R$ 522.205.270,00), sofreu
acréscimo de 11,03%.

Em relagdo a programacdo orcamentaria das “outespedas correntes”, o
referido Quadro demonstra que, de 2010 (R$ 34.98620) para 2011 (R$ 36.084.331,00) houve
um acréscimo de despesa de 4,76%, demonstrandosgaoestos de manutencido do Orgéo, em
relacdo a estas despesas, manteve-se satisfatoiga@séavel de um exercicio para outro.

A sequir, segue a identificacdo e o comportameosopiogramas governamentais
e as a¢Oes administrativas do plano de acao doiexeem andlise.

A Unidade recebeu recursos necessarios para agéeco Programa 0089 —
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unide, tgm por objetivo assegurar aos servidores
inativos da Unido e seus pensionistas, dependeagedieneficios previdenciarios legalmente
fixados, contando apenas com uma acao: PagameAjoodentadorias e pensoes.

O quadro abaixo demonstra que do exercicio de pai#) o de 2011 a despesa
relativa a pagamento de aposentadorias e pens@es son acréscimo de aproximadamente
16,43%, decorrente de dos atos de concessdesdasciao exercicio conforme consignado nos
Quadros A.5.6 e A.5.7 integrantes do Relatorio dst&.

PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS 2010 2011

E PENSOES (0396) R$ R$
Dotacdo Autorizada 76.036.825,00 88.527.242|00
Despesa Realizada 74.783.465,41 88.172.934,93
Saldo Inscrito em Restos a Pagar 1.253.359,59 354030
Crédito Disponivel 0,00 0,00

O programa de trabalho destinado a operacionabzdgaTRT da 122 Regiao,
“0571 — Prestacdo Jurisdicional Trabalhista”, temma objetivo conciliar e julgar os dissidios
individuais e coletivos entre trabalhadores e eggieres, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e inalideis Municipios, tendo como beneficiarios os
jurisdicionados e a sociedade civil em geral, sepias considera¢cdes sobre o exame das metas
fisicas e financeiras, por acdes que merecem destampformadas no Relatorio de Gestéao.

As quantificacbes das metas fisicas previstas kzadas no exercicio, estao
relacionadas no item “1.2.3.2 Execucéo fisica dé@esarealizadas pela UJ”, tendo como fonte o
SIAFI e 0 SIGPLAN.
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Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes (4224)

A acdo é um dos meios que visa possibilitar o acésxidadao carente ao Poder
Judiciario, por forca do que dispdem os incisos XXXLXXIV da Constituicdo Federal, conforme
a regulamentacédo estabelecida pela Resolucdo 20186do CSJT e nas Portarias GP n°s 9/2010 e
016/2011, que tratam, respectivamente, no ambitdudtica do Trabalho de 1° e 2° graus, da
responsabilidade pelo pagamento e antecipacdo mwdrms periciais, no caso de concessao do
beneficio da assisténcia gratuita e do cadastrameos profissionais peritos no Sistema de
Pagamento de Honorarios Periciais.

A meta fisica prevista de 2.380 beneficiarios tgerada, atingindo 2.491 pessoas
atendidas, um acréscimo de 4,66%.

A dotacdo autorizada, tanto para o exercicio dd 2fuanto para o de 2011, foi
de R$ 1.300.000,00, sendo integralmente executada,inscricio em restos a pagar em 2011 do
valor de R$ 3.967,89.

As metas fisicas e financeiras desta acdo estéitasup variaveis externas que a
unidade nao detém controle. A conscientizacao edjgionado, quanto ao seu direito ao acesso ao
judiciario, por certo fard com que os recursosidadbs a esta acdo cresca consideravelmente a
cada exercicio, aumentando também a meta fisica.

Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho (4256)

A acao tem como objetivo assegurar as condicOesss@&cas a manutencao e ao
funcionamento dos servicos desenvolvidos nas ad@istrativa e judiciaria, garantindo, assim,
o0 cumprimento da missao constitucional que cahesticd do Trabalho.

Segundo se infere do Relatorio de Gestdo, no Qua@&.@. Execucéo fisica das
acOes realizadas pela UJ, a meta prevista de paxessolucionar, na fase de conhecimento, foi
fixada em 104.770, realizando o Orgdo a meta dé791processos solucionados, referentes a
primeira e segunda instancias, correspondendodaceide execucao fisica de 87,60%.

A meta fisica realizada no exercicio de 2010 fo®@d&99 processos solucionados
da meta prevista de 100.143 processos, representangercentual realizado de 90,37%. A
comparacao da meta fisica realizada de um exeng#&i® 0 outro resultou em um decréscimo de
2,77% em termos percentuais, porém, o numero de$0s solucionados obteve um aumento de
1.278.

Com relacdo a execucdo orcamentaria do exerciciotothl autorizado, R$
329.272.930,00, foram realizados R$ 329.272.337,78p sendo utilizados R$ 592,30,
representando o percentual de execucéo de 99,99%.

Comparativamente ao exercicio de 2010, em que @tagé recursos realizados
no valor de R$ 316.372.447,70, houve um implemedéo despesas no importe de R$
12.899.890,00, equivalente ao acréscimo percedeud|07%, evidenciando que a UJ procurou, nas
acOes ligadas a sua manutencao, agir com econaaécid

Capacitacédo de Recursos Humanos (4091)

A meta fisica realizada foi de 2.446 servidoresisteplos da meta prevista de
2.000, representando uma execucdao a maior de 22,B@fisando a grande preocupacdo da
Administracdo na capacitacdo e qualificacdo do geadro de pessoal, com énfase no
aproveitamento de instrutores internos, estandoetllthmento da atuacdo na referida acao
sintetizada nos indicadores fixados para a Metp®,foi superada no exercicio, conforme exposto
no Relatorio de Gestédo no item 1.2.2.1, refererffenalise do andamento do plano estratégico da
unidade”.

Os “Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humaitesi,1.5.6, do Relatorio de
Gestdo, voltados ao tema “Educacdo Continuada’,odstram também o investimento na
preparacdo de servidores e magistrados dirigiddaldomcdo e manutencdo do Planejamento
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Estratégico da Unidade e desenvolvimento de com@eke gerenciais, preocupando-se, ainda, a UJ
em promover maior descentralizacado dos cursospieitacao.

No exercicio a dotacdo autorizada foi de R$ 43400/0sendo executadas
despesas na ordem de R$ 433.459,00, com inscrngdestos a pagar o valor de R$ 107.960,25. O
saldo de crédito disponivel, de R$ 611,00, evidenai principio, um bom dimensionamento
financeiro quanto a esta acao.

Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidoresiipregados e seus Dependentes (2004)

A acdo abrange o atendimento direto de magistreelvddores e seus
dependentes pelo Servico de Assisténcia ao Sewi8&SER, a participacdo patronal para o Plano
de Saude GEAP e a concessao do auxilio-saude e@miperegulamentado pela Portaria PRESI n°
1.032/2007, com as alteracdes realizadas pelarRoRRESI n° 155/2008, tendo sido revogadas
pela Portaria PRESI n° 339, de 7 de novembro d&, 2fie passou a regulamentar o beneficio.

A execucao da meta fisica foi de 97,94%, senddavafaeente beneficiadas 5.052
pessoas da meta prevista de 5.158, segundo congignatem 1.2.3.2. do Relatério de Gestao.

Um dos objetivos da Administracdo, ja no exercti@a2009, era o de estabelecer
a equivaléncia de valor do auxilio-saude, pago eodma diretamente ao magistrado/servidor, com
o valor da participacdo patronal feita ao GEAP, g@esncontravam em patamares diferenciados,
objetivo alcancado no exercicio de 2010.

Da dotagéo autorizada de R$ 4.166.487,00, a desgalszada alcangou o importe
de R$ 4.163.605,60, ou seja, 99,93%, com saldaétbta disponivel ao final do exercicio de R$
2.881,40.

A despesa realizada na acdo, do exercicio de R4®B055.318,16) para o de
2011 (R$ 4.163.605,60), teve o indice de incremdatb,26%.

Auxilio-Alimentac&o aos Servidores e Empregados (2Q)

O pagamento do beneficio aos servidores é feitofoadamento no art. 22 da Lei
n° 8.460/1992, com a redacdo dada pela Lei n® A.927, com valor mensal fixado para o
exercicio de R$ 710,00, nos termos da Portaria @tajn° 5/2011 dos Conselhos e Tribunais
Superiores.

No exercicio foi executado o montante de R$ 122900, tendo como
resultado a execucao financeira de 100% da dotagéozada.

Por for¢ca da Resolugédo n°® 133/2011, do CNJ, e réordo decidido nos autos do
processo n° CSJT-PCA-6633-22.2011.5.90.0000, osstrexdps passaram a perceber o auxilio-
alimentacéo, concedendo-se efeitos retroativosGbI804.

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes de Magistos e Servidores (2010)

Foram beneficiados 237 dependentes, atingindo+seta fisica de 98,75% da
meta prevista de 240 beneficiarios.

O programa teve no exercicio a dotacao autorizad®$l 1.001.959,00, com
indice de execucéo financeira de 100%.

A despesa realizada no exercicio de 2010 foi dé3¥$478,00 e no exercicio de
2011 foi de R$ 1.001.959,00, sofrendo acréscimergE7%.

Pelo Ato n° 150, do CSJT, publicado no Diéario Bleito da Justica do Trabalho
em 21.09.2009, o beneficio foi estendido aos depdrd de magistrados e, ainda, pelo Ato
CSJT.GP.SG n° 211/2010, o valor do auxilio, a paki janeiro/2011 sofreu majoracdo de R$
280,00 para R$ 400,00.
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4.3. Avaliacéo dos indicadores de gestao instituisigpela unidade jurisdicionada para avaliar o
desempenho da gestao

A definicdo e a fixacdo das metas e dos indicadadesados pela unidade tem
como esteio o Planejamento Estratégico elaborad@@8 e revisto em 2009 e 2011, com a
finalidade de atender as diretrizes do Plano Egfiad do Poder Judiciario tracado pela Resolucéo
n° 70 do Conselho Nacional de Justica.

Cumprindo o principio da transparéncia, todos odoslae a evolucdo do
comportamento de cada objetivo, metas e indicadm@® historico a contar de 2010, estdo
disponiveis a consulta publica no sitio do TRT d& Regido, nolink “Administrativo”,
“Planejamento Estratégico”, onde é possivel a limagio de todo o conteudo do planejamento
tracado pelo Orgdo, do detalhamento dos indicadmietados, que tém servido como instrumento
de tomada de deciséo, direcionando as ac¢des dmsagea melhoria de procedimentos para atingir
seus objetivos institucionais, com melhor aprove#ato dos recursos disponiveis.

Como informado no Relatério de Gestéao, no item.21l12Analise do andamento
do plano estratégico da unidade ou do 6rgdo emaqueidade esteja inserida’, a avaliagcdo do
desempenho da UG quanto as metas estratégicastiza &lo Trabalho de Santa Catarina, pode ser
tida como satisfatoria, tendo seis delas grau dgdmento igual ou superior a 100% (metas 3, 6,
7, 8, 11 e 12), quatro cumpridas entre 70% e 10@&ias 1, 2, 9 e 10) e duas com cumprimento
abaixo de 70% (metas 4 e 5).

No item “1.2.4.7. Indicadores Institucionais”, doel&orio de Gestdo, é
apresentado o “Painel de Indicadores do 1° gradTn&C, todos voltados ao monitoramento e
afericdo dos resultados da atividade judiciariganio estabelecer parametros de atuacdo e de
tomada de deciséo para a melhoria na eficiéncaididade jurisdicional.

Os indicadores séo representativos, demonstraegolacdo, de 2006 a 2011 do
produto essencial da UG - a prestacao jurisdicidedl® grau, sendo revestidos de compatibilidade
com a misséao institucional da Unidade e guardaracelacdo com as prioridades estratégicas
definidas no Planejamento Estratégico.

Todos os indicadores sédo objetivos, traduzindo lteekos relevantes que
compensam 0s custos de sua utilizacao, por potsiih a visualizacdo de deficiéncias e sucessos
das atividades jurisdicionais e administrativas gegio de extrema importancia para adocéao de
acOes que norteardo a correcao dos atos de gestao.

Os indicadores, no entendimento desta Assessardenp ser considerados de
qualidade, pois estao voltados ao produto finabi@io, a prestacao jurisdicional, tanto na fase de
conhecimento como na fase de execucédo, sendo weisfid mensuraveis, uma vez que permitem a
avaliar o desempenho da atividade final e, a cbififiade, a mensurabilidade e o0 acesso aos dados
podem ser aferidos nos Boletins Estatisticos daasuv#o Trabalho no portal do TRT na internet, no
link, “Consultas — Estatistica”.

Para todos os indicadores foram apresentados, natoRe de Gestdo, a
respectiva formula, a sua composicao, a periodieide apuracao, facilitando a compreensao e o
seu célculo.

A compreensao pelo publico em geral, dos indicalotdizados, € facilitada
pelas analises constantes do painel de indicadmeescomo pela publicacdo de painéis estatisticos
interativos no portal acima referido, viabilizandoqualquer pessoa efetuar consultas aos dados
estatisticos processuais de 1° e 2° graus, detraaigis e Executantes de Mandado.

Embora haja um namero consideravel de indicadefes,séo de grande utilidade,
servindo como meio de medicdo e de monitorament® idantificar, em cada fase da tramitacéo
processual de 1° grau, quais medidas devem seadadotpara aprimorar e rever rotinas e
procedimentos processuais.

Os indicadores gerenciais de recursos humanosseaieelos no item “1.5.6”, do
Relatorio de Gestao, tém sido também um bom ingngonutilizado pela UJ para direcionar suas
acOes de recursos humanos para capacitacdo doadnw gle pessoal, para afericdo do desempenho
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funcional, para a alocacéo de servidores, segusdmeeessidades do Orgéo, e para aprimorar sua
atuacdo na qualidade do ambiente de trabalho.

4.4. Avaliacdo da gestdo de pessoas, em especid, fdrca de trabalho existente e da
observancia a legislacdo sobre admissédo, remuneragécessao e requisicdo de pessoal,
bem como sobre a concesséo de aposentadorias, refas e pensdes

O contingente do quadro de pessoal do Orgdo estdrdinado no “Quadro A.5.1
- Forca de Trabalho da UJ”, espelhando a situggéiada em 31.12.2011.

O gerenciamento do comportamento da gestdo de sposcunumanos esta
pormenorizado no item “1.5. Informacdes sobre RasiHumanos da Unidade”, com a aplicacao
de varios indicadores, com 0 objetivo de apuraesethpenho dos programas e medir a efetividade
das acdes de recursos humanos.

No que se refere a capacitacdo do seu quadro degbea UJ vem utilizando,
com énfase, a metodologia do Ensino a Distanciange menores custos relativos a concessao de
diarias e de transporte. A utilizacdo de instrigargernos também € medida que minimiza os
custos com a capacitacao de pessoal, cabendoategteco nimero de participantes neste tipo de
capacitacao teve um acrescimo de 40% em relacéresoicio de 2010 (Relatério de Gestéo - item
Eventos com Instrutores Internos).

Desde a aprovacdo da Resolucdo Administrativa d?20@1, que instituiu o
Programa Permanente de Promocéo da Qualidade de dadSaude Ocupacional e da Seguranca
do Trabalho, a UJ vem desenvolvendo programasetpsoje acdes destinados a melhoria do
ambiente organizacional da instituicdo, como osgmamas de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, de Prevencdo as Lesbes parchsf Repetitivos e Disturbios Osteo-
musculares Relacionados ao Trabalho, além do Rnegrde Atendimento a Magistrados e
Servidores do Interior - PASI, que veio atenderamgiarte do quadro funcional no atendimento
meédico e odontoldgico, uma vez que 0 SASER es#litaclo na cidade de Florianopolis.

Anualmente sdo realizados 0s exames ocupacionaisewiram de base para
tomada de decisédo da administracéo para fixar aasMe 6 e 7, da JT-SC 2011, detalhadas no Item
1.2.2.1. Andlise do andamento do plano estrat@pcanidade ou do 6rgdo em que a unidade esteja
inserida, direcionando as acfes do seu servicocm@dira uma atuacado preventiva na tentativa de
manter ndo s6 a melhora do ambiente organizaciorad,também, a preservacdo da qualidade de
vida do proprio corpo funcional.

Cumprimento dos prazos fixados na IN-TCU n° 55/2007

Os prazos fixados no art. 7° da IN-TCU n° 55/200&, cadastramento, no
SisacNet, dos atos nela relacionados séo obserpattoanidade jurisdicionada.

No exercicio, segundo consignado no Relatorio dst&ée “Quadro A.15.1. —
Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas aiex0”, o CNJ encaminhou o Acordao n°
587/2011-TCU-Plenario, para o controle interno fiear se o0s setores competentes do TRT
observam os prazos fixados na IN n° 55/2007, serfdonado que é feito o monitoramento dos
cadastros no SinsacNet. Foi oficiado ao CNJ, péiaidn® 8/2011, informando que 0s prazos sao
cumpridos ocorrendo raras excecoes, e por tempmadnem virtude de problemas no préprio
sistema e em razdo de algumas diligéncias suggralas\ssessoria de Controle Interno.

Ainda, no mesmo expediente administrativo, foi ¢ciadlo ao CNJ que, sem
excecao, os pareceres do controle interno, nosdatasimissao e de concesséo de aposentadoria e
pensédo, sao exarados e encaminhados ao TCU nogreadsto nacaputdo art. 11 da citada IN.

Na emisséo de pareceres sobre os atos de conaEssgmsentaria e pensédo, a
Assessoria de Controle Interno realiza também #icagrdo da conformidade do pagamento dos
proventos, checando com as informacfes constardefolda de pagamento com os dados
constantes das pastas funcionais.
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A concessdo e o pagamento de vantagens, indenszagéeeficios e demais
parcelas remuneratérias sdo realizados em confadaiccom as disposicdes das Leis n°s.
8.112/1990, 11.143/2005 e 11.416/2006, segundorsstata atraveés das auditorias realizadas, por
amostragem, no exercicio, estando eventuais diveiag® e justificativas detalhadas no item 1.15
do Relatorio de Gestao.

Os dados apresentados pela UJ no Relatério dediestécernentes ao item 5 da
Portaria-TCU n° 123/2011, sdo consistentes e fighedi, espelhando a real situacdo do Orgdo
quanto a composicao do quadro de servidores atimaByos e pensionistas, estagiarios, custos
relacionados a manutencdo de recursos humanosoeagdb de mao-de-obra por contratos de
prestacdo de servicos.

Cumprimento das disposicdes do art. 5° da Lei n® 4116/2006

Os indices de ocupacéo de funcbes comissionadasa&gos em comissao estao
dentro dos limites previstos nos §§ 1° e 7° dobértla Lei n® 11.416/2006. Apenas dois servidores
sem vinculo ocupam cargo em comissdo no Orgao.

Limites de despesa com pessoal

A despesa total com pessoal ficou dentro dos Ilgmipeevistos na Lei
Complementar n°® 101/2000, segundo os RelatoridSedtdo Fiscal, sendo publicados dentro dos
prazos previstos na referida Lei e divulgados niio siio TRT da 122 Regido, nbnk
“Transparéncia”.

Atos de admissao e de concessédo de aposentadoripsresdes

O detalhamento destas informacdes foram prestammastens “3.2.1. Descricdo
das auditorias realizadas” e “4.4. Avaliacdo datdggesle pessoas”, ambos deste Relatorio de
Auditoria de Gestdo, com cadastramento no Sisteen#mleciacdo dos Atos de Admissédo e
Concessbes — SisacNet, do Tribunal de Contas d@olwia de regra, no prazo estabelecido pela
IN-TCU n° 55/2007, conforme especificacao feitatam 4.4. acima mencionado.

Cessdao e Requisicao

Nas cessOes e requisicbes sdo observadas as cligsosio art. 93 da Lei n°
8.112/1990, estando os quantitativos indicados uned€p A.5.1. do Relatério de Gestéao.

4.5. Avaliacdo da estrutura de controles internomstituida pela unidade jurisdicionada com
vistas a garantir que seus objetivos estratégicosifa o exercicio fossem atingidos

Na avaliacdo da Assessoria de Controle Internourgiy demonstrado pelo
“Quadro A.9.1. Estrutura de controles internos dH, @ funcionamento do sistema de controle
interno do TRT da 122 Regido, de modo geral, érémido pelo ambiente de controle, havendo na
estrutura organizacional e nos regulamentos insewhefinicdo da extensdo das atribuicdes e
responsabilidades, com grau satisfatorio de segfiegde funcdes, tendo como base o Regulamento
Geral que, ante algumas alteracfes estruturaisssite de revisao.

No que se refere ao ambiente de controle, ha &pgio dos altos dirigentes de
gue os controles internos e o planejamento sacopdiais para atingir os objetivos e a finalidade
do Org&o, que tem Planejamento Estratégico foramdizcomo ja exposto no Relatério de Gestdo e
neste Relatorio de Auditoria, regulamentacao iateatravés da Portaria PRESI n° 196/2010, que
dispde sobre a delegacao de competéncia relagixaadimentos administrativos no ambito da UJ,
relativa a area de pessoal, a area de licitacGespras e orcamento e financas, embora ndo tenha
codigo de ética ou de conduta formalizado, porém satisfatorio grau de aderéncia a legislacéao
correlata.
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A aderéncia da Unidade aos principios de direitoiadtrativo, a legislacao, as
normas do Plano Estratégico, aos regulamentosnogee as competéncias do seu quadro de
pessoal, tém contribuido para a formacédo de umemtede controle adequado.

A implantacédo de politica voltada a melhoria e patracdo dos procedimentos
de trabalho, judiciarios e administrativos, deviedate documentados e formalizados, viabilizam
um melhor controle sobre os atos de gestao.

A criacdo de sistemas informatizados de processaosingstrativos facilita o
controle da gestdo, necessitando, apenas, apariggmwo quanto a integracao e a compatibilidade
dos referidos sistemas, em especial os sistemasfatenacdes funcionais, com a finalidade de
compilar e fornecer informacdes de forma padrorzaata servirem como meio de monitoramento
e tomada de deciséo.

Todas estas acdes tém servido como instrumentaafedigdo de riscos, pois
permitem o acompanhamento, tempestivo, concomitaoteseu tempo de execucdo, dos mais
diversos procedimentos administrativos, como oprdeessos de aquisicdo (processos licitatorios,
pagamento de despesas com viagens (diarias, passaytenizacdo de transporte), concessao de
beneficios (aposentadorias, pensdes, auxiliosjue#ie orcamentaria e outros.

No sistema de informacdo e comunicacdo da Unidad#lizada a pagina da
internet contendo variotinks que fornecem as mais diversas informacdes dduigsid, inclusive
dados de gestédo, no portal “Transparéncia”.

E utilizada, ainda, rede interna para divulgacigpdéticas institucionais, atos
normativos, noticias, informativos juridicos, carta também com a participacdo da Assessoria de
Comunicacéo Social para maior amplitude das digd@gs, mormente, as institucionais.

Os procedimentos de controles internos de gestdeam@logia da informacéo,
conforme maior detalhamento realizado no item qgeis (4.7.), com Planejamento Estratégico da
respectiva area aprovado pela Resolu¢cdo Administra® 19/2011, para o periodo de 2010 a 2014,
alinhado ao Plano Estratégico do Poder Judiciédio proprio Orgao.

A Politica de Seguranca da Informacdo foi instdufibla Portaria PRESI n°
738/2007, com a expedicdo de cinco Normas de Segauia Informacdo — SNI, relacionadas com
0 acesso a internet, correio eletrénico e de amaemento de arquivos nas estacfes de trabalho,
com bloqueio de sitios considerados indesejaveigeendo tenha contetdo apropriado as atividades
da instituic&o.

Na péagina da intranet, é possivel visualizar aechtribuicdes definidas para cada
servico e setor, contando, ainda, com EscritorioPdgietos em que as diretrizes de atuacéo
encontram-se previamente definidas e formalizadasne Metodologia de Gestdo de Projetos,
estabelecendo 03 categorias de projetos: a) Intefimjeto desenvolvido para suprir demandas
internas da SEINFO; b) ADM - Projeto desenvolvidmgosuprir areas administrativas do Tribunal;
e ¢) JUS - Projeto desenvolvido para suprir anedisiprias do Tribunal.

Nas propostas de projetos devem constar as jasitvias de sua consecucao, o seu
objetivo e o0 seu relacionamento com o planejamesti@tégico do da UJ, o custo global estimado,
0s resultados esperados, indicacédo do custo/bengfiazos e indicacdo do seu responsavel.

4.6. Avaliacao objetiva acerca da aderéncia da Uba critérios de sustentabilidade ambiental
na aquisicdo de bens, materiais de tecnologia dafanmacdo (TI) e na contratacdo de
servicos ou obras, bem como sobre informacdes relacadas a separacdo de residuos
reciclaveis descartados

Por meio da Portaria n° 453/2005, o TRT da 122 &egnstituiu 0 programa
“TRT Ambiental”, tendo como diretrizes promover ipdicamente “acbes de esclarecimento e
conscientizacdo de juizes e servidores” para in@ntudanca de comportamento com vistas ao
uso racional de recursos naturais, estabeleceriogtambientais para aquisicdo e descarte de
materiais, bem como estabelecer procedimentos detasva doacdo de material reciclavel as
instituicdes voltadas a programas sociais.
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Foi criada pela mesma Portaria a Comissédo PernamentGestdo Ambiental —
CPGA, competindo-lhe planejar, coordenar, divulaupervisionar a execucao do programa TRT
Ambiental, que teve como primeiro projeto a impda@ab da coleta seletiva no ambito do TRT da
122 Regido, dividido em trés etapas de efetivagdprimeira na sede do Orgdo, a segunda nas
Unidades Judiciarias que estavam agendadas peadizacao de correicao: e a terceira e ultima nas
demais Unidades.

Em decorréncia da criacdo do Programa, foram esslg campanhas
institucionais de conscientizacdo ambiental, camdacacdo de servidores-colaboradores por todas
as Unidades Judiciarias, e editadas normas intsoiae a matéria, a destacar as seguintes: RA n°
25/2006, que trata da eliminacéo e destinacao s dndos, obedecendo os critérios dispostos no
Decreto n°® 5.940/2006, revisada e alterada pelanR&6/2008, que fixa as normas relativas a
politica de gestdo documental e atualiza os protaEaios de coleta seletiva de residuos.

Nos contratos de prestacao de servi¢cos de limpiezaitda, a previsdo de que a
contratada acondicione, separadamente para resmclsmdos os residuos (papéis, plasticos, metais
e vidros) e rejeitos, removendo-os para as lixei@spriadas disponiveis nas unidades do Orgao,
como, por exemplo nos Termos de Contrato PR 039/28R 056/2009 e PR 1.311/2010.

A Ordem de Servigco n° 01/2009, regulamenta o desda embalagens vazias e
de cartuchos de tinta para impressora, cilindro®uer e unidades reveladoras, enquanto a Portaria
PRESI n° 136/2010, normatiza o controle de liga¢élesonicas.

Como exposto no item 1.10. do Relatério de GestddQuadro “A.10.1. Gestao
Ambiental e Licitacbes Sustentaveis”, para as agfigs/contratacdes de bens e servicos, o Orgéo
vem inserindo em seus editais dispositivos voltaalagistentabilidade, como por exemplo: nas
contratacOes de servicos de limpeza e conservacimao de boas praticas de recursos, com
racionalizacdo do uso de substancias potencialmariteentes, lavagem com agua reutilizavel
sempre que possivel (Pregdes 6.893-A/2010 e 12280/ aquisicdo de papel reciclado (Pregbes
3.108/2010 e 6.435/2011).

O Projeto Racionalizar, que visa a reducdo de cpnosde energia elétrica,
telefone, papel, agua, correio (postagens) consisnéle Tl (cartuchos e toners) e de combustiveis,
utilizando indicadores de afericdo e monitoramet&m contribuido para o alcance deste objetivo,
com publicacdo bimestral dos indices de consummo, ®€rie histérica, disponivel para acesso na
rede intranet, na pagina da SECAD.

Seguindo o0 que estabelece a Resolucdo CSJT n°1P0/80e dispbe sobre a
realizacdo de obras na Justica do Trabalho de2?°geaus, os projetos contemplam a politica do
Governo Federal de universalizacdo e acessibilidadeservicos publicos, prevendo instalacdes
apropriadas e concebidas para atender usuarioadpoes de necessidades especiais, melhor
aproveitamento de recursos naturais (ventilac@omiilacdo), com projeto de arquitetura
bioclimatica, reduzindo o consumo de energia.

Em sintese, o Plano Estratégico da Unidade e fui#es &stdo direcionadas, de
modo geral, a mudanca de cultura e ao cumprimeatdedislacdo relativa aos critérios de
sustentabilidade.

O posicionamento exposto pela UJ, no Quadro A.1l0.Relatorio de Gestao,
elaborado pelas diversas areas afetas a matédazta realidade do Org&o, quanto aos critérios de
sustentabilidade ambiental.

4.7. Avaliacdo objetiva sobre a gestdo de tecnologia daformacédo (TI) da UJ, destacando o
planejamento existente, o perfil dos recursos humas envolvidos, os procedimentos para
salvaguarda da informacado, a capacidade para o dasmlvimento e producdo de sistemas e 0s
procedimentos para a contratacao e gestao de benservicos de Tl

As informacdes relativas a gestéo de tecnologiafdematica estdo detalhadas no
Quadro A.12.1, correspondendo a realidade da &ituexistente no Orgao.
Como informado no Relatério de Gestao e no predeatatério de Auditoria, o
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Orgéo tem planejamento institucional, definido @#8&com segunda revisdo em 2011.

Em consonéncia com a Resolucdo CNJ n° 90/2009%igpée sobre os requisitos
de nivelamento de tecnologia da informacdo no amtit Poder Judiciario, o TRT, através da
Resolucdo n° 19, de 03.10.2011, aprovou o Planejantestratégico de Tecnologia da Informacéao
do TRT/SC — PLANEJAR TI, para o periodo de 20100442 definindo os projetos e acdes
estratégicas de TI, com alinhamento ao Plano Egitat do Poder Judiciario e do proprio Orgéo.

Embora instituida desde o ano de 1998, o Orgaonticde 2006, pela Portaria
PRESI GP n° 474, do mesmo ano, aprimorou a Comdssdformatica, incumbindo-lhe analisar,
estudar, opinar sobre a aquisicdo de equipamerdesseftwares e sobre a implementacdo e uso de
sistemas de informacéo (internet, intranet e usecaleeio eletrénico), estando todas as atas de
reunides da referida Comisséo com livre acessmedwintranet, desde o exercicio de 1998.

A Comissao de Informatica realiza também a avatiasdgundo as necessidades
das areas do TRT, da destinacdo dos equipamenmtoatpader a constante atualizacabatelwres
e softwarese, segundo as diretrizes do Plano Estratégico m@ada destinacdo de recursos de
tecnologia da informatica sao priorizadas pelo @G&nsom apoio em analises técnicas prévias
feitas pela SEINFO.

A UJ tem em seu quadro de pessoal servidores cogosa@specificos de TI,
enquadrando-se em nivel médio os ocupantes dosscae Técnico Judiciario, Especialidade
Tecnologia da Informacdo; Técnico Judiciario, Esgelade Informéatica e Técnico Judiciario,
Especialidade Operacdo de Computadores e, de superior o de cargo de Analista Judiciario,
Especialidade Tecnologia da Informacéo.

Atendendo os critérios e parametros fixados nalRedo CNJ n° 90/2009, o e.
Tribunal Pleno do TRT, pela Resolucao Administi@atn¢ 17/2011, determinou o encaminhamento,
ao CSJT, de anteprojeto de lei que visa a criagdoadgos de provimento efetivo, sendo 33 de
Analista Judiciario e 6 de Técnico Judiciario, ®docom especialidade em Tecnologia da
Informacé&o, conforme exposi¢cado de motivos constntexpediente PROAD n° 4.187/2011.

A Politica de Seguranca da Informacdo foi instdufzela Portaria PRESI n°
738/2007, tendo como objetivo estabelecer diretfimermas e padrdes para garantir um ambiente
tecnoldgico controlado e seguro de forma a oferexas as informacfdes necessarias aos processos
do TRT com integridade, confidencialidade e dispitidiade, bem como assegurar a qualidade e a
celeridade da prestacao de servicos.

Em complemento a normatizacdo da seguranca deofidmf editadas cinco
Normas de Seguranca da Informacé&o: NSI n° 001, atrana utilizacdo e acesso a internet; NSI n°
002, regulamenta o uso dos servicos de correitbaled; NSI n° 003, dispde sobre a utilizacdo de
foruns virtuais; NSI n® 004, regula o acesso renwtestacdes de trabalho; e a NSI n° 005,
estabelece normas para armazenamento de arquivestagdes de trabalho no ambito do TRT.

O TRT, para garantia a continuidade dos servicaafdematica e também com o
objetivo de proteger os equipamentos em que saazamados as suas bases de dados, com enfoque
especial aos dados dos processos eletrénicos, @8 @@dugurou a sala-cofre, seguindo o plano
estratégico do Poder Judiciario, para a implantdga®@rocesso Judicial Eletronico - PJE.

Além das NSI mencionadas, é disponibilizada naamet do Orgéo, ndink
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/seginfo/intraiiperguntaserespostas.jsgara consulta dos
servidores varias hipoteses de orientacao relagasna seguranca do uso da internet e do correio
eletronico.

Nos termos do Planejamento de TI, as aquisicOesteatacdes de bens e servicos
de TI, com descricao da politica para o processagdesicao, tendo a metodologia sido revista para
atender as necessidades da IN/SLTI/2008, estangestasres de contratos em fase de treinamento.

A metodologia de gestdo de projetos de TI, bemoconmonitoramento e o
controle dos referidos projetos estdo dispostos naternet, no  endereco
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/mgp/intranet/.




Relatério de Auditoria de Gestdo/2011 - AnexasVl da DN-TCU 117/2011 23

Como informado no Quadro A.12.1. do Relatério dest&® ndo ha a
terceirizacdo de nenhum bem de TI.

O monitoramento da evolucdo dos contratos de Tdoedisponiveis na rede
intranet, onde consta o nome do projeto e de s@mige 0 proprio contrato de aquisicdo de bens ou
de prestacdo de servicos, 0 nome da empresa eaarat a planilha de execucdo dos valores
executados e o saldo do referido contrato. Alémsidtema de controle interno instituido pela
SEINFO, os contratos também sofrem as analises mitoremento realizados pelo Setor de
Contratos e pelo Setor de Liquidacéo e Analise elspBsa.

Uma das diretrizes da politica do Org&o é o inuendi utilizacio de programas
de informatica livres (gratuitos).

4.8. Avaliacao da situacado das transferéncias medi convénio, contrato de repasse, termo
de parceria, termo de cooperacado, termo de comprosso ou outros acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres, vigentes no exercicio deferéncia

N&o ha que se realizar avaliagdo quanto a esteotopima vez que a conforme
consta no item 1.6 do Relatdrio de Gestao, o TRI28aRegido nao realizou qualquer convénio ou
instrumento congénere relativos a transferénciagubb de subvencédo auxilio ou contribuicdo
originarios do Orcamento Fiscal e da Seguridadéa&oc

No exercicio foram mantidos convénios de cooper&@émca e financeira com o
Banco do Brasil (CVN-034/2009) e com a Caixa Ecowéantederal (CVN-028/2009), cujos
recursos, embora ndo ingressem no orcamento prajaridJnidade, tém suas movimentacdes
contabilizadas no SIAFI, na conta controle 1997.048

Os convénios, ao final do exercicio de 2011, aptasam 0s seguintes saldos:

N° Convénio Instituicdo Bancaria Conta Contab|l d8dR$)
CVN-028/2009 | Caixa Econbmica Federa 00360305000104 8644530,30
CVN-034/2009 | Banco do Brasil S.A. 00000000000191 5.884,92

4.9. Avaliacao, por amostragem, da regularidade dgsrocessos licitatérios realizados pela UJ,
incluindo os atos relativos a dispensa e a inexigiidade de licitacdo, selecionados pelo
orgao de controle interno com base nos critérios deaterialidade, relevancia e risco

Os valores das despesas liquidadas, no exercimianpdalidade de contratacéo
estdo lancados no item “1.2.4.4.1” do RelatorioGa#stdo, com a discriminacéo feita no Quadro
“A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratacdo G@eslitos Originarios da UJ”, estando o
quantitativo de processos analisados, por modaljdzgpecificado no item 3.2.1. deste Relatorio.

No quadro a seguir sdo apurados 0s percentuaiesespativos das despesas
liquidadas por cada modalidade:

Despesa Liquidada
Exercicios
2010 2011
MODALIDADE VALOR % VALOR %
Concorréncia 1.000.000,00 7,84 1.425.608,19 5,84
Convite 103.702,46 0,81 18.276,82 0|09
Pregéo 7.381.804,41 57,90 14.097.593,70 6[7,60
Dispensa 2.138.094,24 16,7 2.791.203,05 13,38
Inexigibilidade 2.025.242,14 15,88 2.414.557,69 11,58
Suprimento de Fundos 102.431/53 0,80 106.68P,71 0,51
TOTAL 12.751.274,7¢ 100/ 20.853.921,6¢ 100
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Em 2011, a modalidade pregéo teve o maior volumeedarsos, representando
67,60% da despesa liquidada, enquanto em 201@ f67 90%, demonstrando que o Orgéo utiliza-
se de meio licitatério que abrange maior compéditiste, proporcionando negocios mais
vantajosos para a administracao.

A andlise da participacédo dos pregdes, que reperequase 70% do montante
das despesas liquidadas no exercicio, revelam wadgegrau de aderéncia da Unidade aos
comandos da politica federal de licitacdes, bemocdas recomendacdes e orientacées do TCU,
com énfase a utilizacdo de pregéao eletronico.

Os processos relativos as despesas realizadas par de dispensa e
inexigibilidade atenderam as diretrizes dos artRg 25 da Lei n°® 8.666/1993.

Todos os procedimentos licitatorios e contratoselreldos pela Unidade,
encontram-se disponiveis, para consulta publica, pagina externa da rede mundial de
comunicacdo, no endereco eletrébnico do Tribunal iddey do Trabalho da 122 Regido
(www.trt12.jus.br) no link "Transparéncia”.

Os procedimentos licitatorios realizados no exer@stdo em conformidade com
a legislacdo pertinente: Lei n® 8.666/1993, Leil@%20/2002 (pregéo), Decreto n° 3.555/2000
(pregéo) e Decreto n° 5.450/2005 (pregao eletrpnivesolucdo n® 48/2009 (suprimento de fundos
e cartdo de pagamento do governo federal), venificase, de modo geral, a aderéncia da Unidade
as orientacdes do CNJ, do CSJT e do TCU.

Os dados constantes do Relatério de Gestdo sadigimes e foram fornecidos
pelo SOF, tendo como fonte o SIAFI.

As atividades relativas a coordenacdo de aquisigdmateriais, contratacdo de
servicos, preparo de licitagcdes, manutencdo dostradde fornecedores e controle das dotacdes
orcamentarias, sdo de incumbéncia do Servico déaties e Compras - SELCO, vinculada ao
SECAD.

Em sua estrutura, o SELCO, tem 5 setores: Set@amepra Direta - SECOD,
Setor de Preparo de Licitacdes - SELIC; Setor dda6tro de Fornecedor - SECAF; Setor de
Contratos - SECON; e o Setor de Liquidacédo e Aa@eDespesa - SELAD.

O SECOD elabora os processos de compra diretangddo os contratos de
locacado, concessionarias de servico publico, coulipeta por dispensa ou inexigibilidade e compra
direta por estimativa, bem como analisar as preggsara selecdo do menor preco e formalizar os
respectivos processos.

Ao SECON compete elaborar as minutas de contraémsjos aditivos e de
rescisdo, submetendo-as a apreciacdo da Assedsddiaca, por forca do que dispde o paragrafo
anico do art. 38 da Lei n°® 8.666/1993, efetuar lalipacdo dos instrumentos contratuais e controlar
0S prazos de vigéncia.

Dentre as atribuicdes do SELAD cumpre destacariday as despesas de custeio
e investimento ordinarias e estimativas; verifiearmanutencdo das condicbes de habilitagdo
(certiddes negativas) das empresas contratadas dateada liquidacdo; controlar o saldo dos
empenhos globais e estimativos; prever custosive$ataos contratos, adequando os saldos
empenhados as necessidades; analisar e encamimfpestées visando a reducdo de custos
contratuais; elaborar demonstrativos da previs&oddapesas de custeio, visando a elaboracdo da
proposta orcamentaria anual e plurianpabyvidenciar o calculo de multa a ser descontadeatty
contratado das empresas contratadas que cumpnirasnobrigacdes com atraso ou em desacordo
com o contratado.

A estrutura de controle da regularidade das caudas abrange, ainda, a
designacédo de fiscais de contrato, conforme regrigam as Portarias PRESI n°s 243/2010 e
244/2010, que fixam regras para fiscalizacdo, aemimpmento, execucdo e recebimento dos
contratos de obras e servicos de engenharia.

Os controles passam também pelas regulamentag@glas nas Portarias PRESI
n°s 75/2009 e 45/2010, que tratam, respectivamdat€omissédo de Recebimento de Materiais de
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Consumo e/ou Permanentes e da Comissédo de Recébiieeateriais de Informatica.

O Sistema Unificado (SUN 2.0), permite o monitoratoe dos contratos,
possibilitando o controle da vigéncia dos mesmogontrole orcamentario com o saldo dos
empenhos. O mencionado Sistema esta em processabgituicdo com a implantacdo de novos
sistemas: Sistema de Gerenciamento Financeiro &r@rgario de Contratos - SGF e Sistema de
Gestao de Compras e Licitacbes — SCL.

Os contratos analisados pela Assessoria de Comttel®mo, bem como pregdes e
compras diretas estdo relacionados em anexo aRed&tdrio, contendo o objeto e valor da
contratacdo, ndo havendo ressalvas a serem feid@$ogaos procedimentos licitatorios e contratos
de locacdo, que atenderam a legislacdo pertinemtejas hipoteses em que falhas ou
desconformidades foram constatadas a administrég@ou as devidas providéncias para a
adequacéao aos ditames legais.

Com relacdo aos contratos de locacdo, do valor emape em 2011, que
correspondeu a R$ 1.168.668,15 foram analisadodratom no total de R$ 769.059,48,
representando 65,81%. As compras diretas abertampenhadas no exercicio somaram R$
1.286.979,75, sendo analisado o correspondente 67B$41,25, ou seja 52,07%. Os pregbes
abertos e empenhados no exercicio foram da orderR%le7.506.581,22 e examinados R$
1.589.955,41 (21,18%).

4.10. Avaliacéao da gestédo do uso dos cartbes de gagnto do governo federal

O Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CP@iEadh para pagamentos
de despesas via suprimento de fundos, segue daiggisatinente a matéria, Decretos n°s.
5.355/2005 e 6.370/2008, e em especial, a Resohf;88/2008 do Conselho Superior da Justica
do Trabalho — CSJT, que regulamenta a matéria rit@mia Justica do Trabalho de 1° e 2° graus,
havendo, na aplicacdo dos recursos, total aderé@restas normas regulamentadoras.

As informac0fes relativas ao uso do cartdo de pag@am#o governo federal,
inseridas no item 1.13. do Relatério de Gestaoeleam a real utilizacdo de recursos, inclusive
com demonstracédo individual por portador, confodagos retirados do SIAFI.

A estrutura da UJ para garantir o uso do cartdgagamento é adequada,
passando por trés setores diversos, SOF, ASSORl,auli@iando-se com a aprovacado ou nao das
despesas pelo ordenador de despesa (Diretor Geral).

O processamento das aplicacdes com cartdo de paigafaeprimento de fundos)
sao formalizados em expedientes administrativastelieos (PROAD) e submetidos a apreciagao
da Assessoria de Controle Interno, que os anatisaenfoque na conformidade da documentacao
apresentada, na finalidade da realizacdo da despeaaeconomicidade da aplicacdo dos recursos
disponibilizados.

O quadro disponibilizado no item 1.13. do Relat@#oGestdo, demonstra que as
despesas liquidadas com cartdo de pagamento,zévtati R$ 106.682,71, um acréscimo de,
aproximadamente, 3,45%, do exercicio de 2010 pdea2D11.

Do total das despesas liquidadas, R$ 95.415,343%9,foram pagos diretamente
com cartdo de crédito, tendo como resultado quapheacdo dos recursos, o somatoério dos saques
efetuados no exercicio, equivalente a 10,57%, dinadentro da limitacdo fixada no art. 17 da
Resolucdo n® 49/2008 do CSJT, ndo excedendo “ad?0étal da despesa anual com suprimento
de fundos”.

4.11. Avaliacao dos registros de passivos sem pigprevisao orcamentaria de créditos ou de
recursos

O registro de passivo informado no item 1.3.1.,, fQuadro A.3.1.
Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia deditdos® ou Recursos”, € decorrente da
insuficiéncia de recursos da acéao referente aaqmuay Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes, que
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tem como objetivo 0 pagamento e antecipacdo der&oos periciais, no caso de concessao do
beneficio da assisténcia gratuita, segundo a neguitacao estabelecida pela Resolucdo n® 66/2010
do CSJT.

Como analisado no item especifico deste Relat@idutitoria de Gestao (“4.2.
Avaliacdo dos resultados quantitativos e qualitatida gestdo”, as metas fisicas e financeiras da
acao estdo sujeitas a variaveis externas que adenigdo detém controle, dependendo sempre da
variacdo da quantidade de processos recebidostgpdesle processos em que haja a concessao do
beneficio da assisténcia judiciaria gratuita.

4.12. Avaliacao da conformidade da manutencédo dogestro de valores em restos a pagar nao
processados com o disposto no artigo 35 do Decr&®.872/86, ou legislacdo que o altere,
e no Decreto n° 7.468, de 28 de abril de 2011.

Inexistiu impacto na execucéao financeira da Unidaaleter ocorrido a inscricdo
em restos a pagar no limite do saldo financeiro,s&hdo identificadas impropriedades, estando as
inscricbes de acordo com a legislacéo pertinente.

O saldo reinscrito em restos a pagar, ndo processdidquidar, dos exercicio de
2009 e 2010 para 2011, foi no montante de R$ 17/QQ162, e serdo liquidados no exercicio de
2012.

O valor reinscrito de restos a pagar do exerci@o2609 corresponde a R$
24.256,00, conforme registro no SIAFI e nota deeamhp 2009NE001169.

Todas as despesas inscritas em restos a pagaantivas suas justificativas
apresentadas, estando fundada em documentacae ltéloi os registro dos respectivos empenhos,
devidamente registrados no SIAFI, e foram realigaclam fundamento no art. 35 do Decreto n°
93.872/1986 e no Decreto n°® 7.468/2011.

As inscri¢cdes sao regulares.

4.13. Relacéo de falhas e irregularidades constatasl com ou sem dano ou prejuizo

Com relacdo a este topico, ressalto que foramiagtlds os Itens 13 e 14 do
Anexo Il da DN-TCU n° 117/2011, em virtude dassideracdes abaixo expostas.

N&o foram constatados atos de gestdo antiecondmicteacionados a desvio da
finalidade da UG, que tenham gerado danos ou pog#o Erario.

Como explanado no decorrer deste Relatério de Awdjt eventuais
procedimentos ensejadores de correcdo, segundaca ada Assessoria de Controle Interno,
mereceram providéncias dos administradores, restadvas matérias em que a interpretacdo da
legislacao feita por esta Assessoria divergiu dacp@icada pela Administragao.

No transcorrer do exercicio, pelas atividades implaetadas pela Assessoria de
Controle Interno, foram detectadas algumas falhes mereceram sugestbes de correcdo, sempre
em consonancia com os ditames legais e com osi@uamcentos da Corte e Contas, segundo as
discriminacdes feitas no presente relatorio, ma&sr@io ensejam a insercao de ressalva a prestacao
de contas, tendo os gestores, adotado medidasraegd&m conforme se evidencia pelo teor do
presente Relatério de Auditoria de Gestao.

As falhas ou inconformidades verificadas no exeastéo relacionadas no item
1.15 do Relatério de Gestdo, com os detalhamentpstiicativas apresentadas nos Quadros
A.15.1, A.15.2, A.15.3 e A.15.4 do mesmo Relatorio
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4.14. Avaliacdo individualizada e conclusiva sobres justificativas apresentadas pelos
responsaveis sobre as irregularidades verificadasanauditoria de gestdo e incluidas no
relatorio de auditoria de gestao do exercicio.

Segundo explanado no item anterior, ndo ocorreugxercicio de 2011, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 &egiqualquer falha, inconformidade ou
irregularidade que possa resultar em dano ou grejui

As falhas, inconformidades ou inconsisténcias datles no decorrer do
exercicio, as recomendacdes e determinacdes osiwtadanidade de controle interno, do Tribunal
de Contas da Unido, do Conselho Nacional de Justigl Conselho Superior da Justica do
Trabalho, foram acatadas pelos agentes responspe&is administracdo da UG, ndo sendo
pertinente a formalizacdo de avaliacao individ@ala das ocorréncias verificadas.

Nos detalhamentos dos quadros integrantes do iténdb Relatério de Gestéo
estdo inclusas as sinteses das providéncias ad@asgustificativas apresentadas pelos gestores.

Regularmente, a Assessoria de Controle Interncuafet monitoramento das
recomendacfes e determinacfes feitas a Unidader&ebaivendo a constatacdo de que todas
foram atendidas na forma e nos prazos estipulados.

Cumpre, apenas, destacar que, em algumas das dalltgergéncias constatadas,
embora as recomendacdes dos 6rgaos de controbniesitio acatadas pela UG, os atos corretivos
tiveram os seus efeitos sobrestados em razéo eigpasicdo de recursos administrativos ou de
ajuizamento de acles judiciais em que foram codasdantecipacdo de tutela, segundo as
discriminacdes realizadas nos Quadros A.15.1, &,¥%15.3 e A.15.4 do Relatorio de Gestéo.

4.15. Avaliacdo objetiva sobre o cumprimento das olgacdes estabelecidas na Lei n°
8.730/1993 pela UJ

Atendendo os termos da Lei n° 8.730/1993 e dauigétr Normativa TCU n°
67/2011, que revogou as IN TCU n°s. 05/1994, 69/26166/2011, anualmente € solicitada a
entrega das declaracfes de bens e rendas a todnagostirados e aos servidores exercentes de
funcdes e cargos comissionados.

Com as alteracg@es introduzidas pela IN TCU n° @l42€bi criado nantranetda
unidade umlink, de autoatendimento denominado “Autorizacdo paess®d a declaracdo de IR”
para que magistrados e servidores assinem, eledroente, as autorizacdes de acesso aos dados de
bens e rendas das declaracdes de ajuste anualpdstande renda pessoa fisica, no modelo do
Anexo Il da mencionada Instru¢cdo Normativa.

Cabe registrar que, neste exercicio especificamalgens servidores ja haviam
apresentado as declaracdes de bens e rendas readarih TCU n® 05/1994, com remessa por
meio de arquivo, em formato PDF, ao Servico detBligacdo e Guarda de Documentos, que apos
a verificacdo dos contetdos dos mesmos 0s anegrapetivas pastas funcionais.

O procedimento de apuracdo das autorizacOes erags referentes aos
magistrados foi realizado através do expedienteirasiimativo PROAD n° 7.054/2011, sendo
encaminhadas ao TCU, por meio do Oficio n°® 141/ADIGER, as seguintes informacdes: 1 -
relatorio de todos os magistrados com a indicagaentrega ou ndo da autorizacao; 2 - relatorio dos
magistrados que entregaram a copia da Declaracagudte Anual do Imposto de Renda Pessoa
Fisica - ano-base 2010, exercicio de 2011 - ao SERI por meio de Formulario, na forma do
Anexo | da Instrucdo Normativa n°® 67, de 6 de julea2011; e, 3 - relatorio dos magistrados que
nao assinaram a autorizacao e ndo entregaram a @@eclaracdo de Bens e Rendas nos termos
do item 2.

O expediente administrativo PROAD n° 7.456/2014dtpotr do processamento das
autorizacdes/declaracdes relativas aos servidomsantes de funcbes e cargos comissionados,
tendo todos cumprido a exigéncia, segundo a Infeiim& ECAR/SEC n° 348/2011.
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O controle para cumprimento da exigéncia € feitm qurimeiro momento pelo
Servico de Cadastro e Registro de Pessoal e, arjpostpela Assessoria de Controle Interno.

Cabe ressaltar que atravéslidé de autoatendimento “Autorizacéo para acesso a
declaracdo de IR”, a Assessoria de Controle Intersualiza toda a relacéo, contendo nome, CPF,
matricula cargo/funcdo, data de assinatura, deideees e magistrados que concederam a
autorizacdo de acesso aos dados das declaracibegasto de renda.

Além destes dados, no referido sistema de autaatentb, foi disponibilizado a
Assessoria de Controle Interno o acesso ao teorpdgwias autorizagdes, em formato PDF,
passadas por magistrados e servidores.

4.16. Avaliacdo objetiva sobre a gestdo do patrim@imobiliario de responsabilidade da UJ
classificado como “Bens de Uso Especial” de propdade da Unido ou locado de
terceiros

O Regulamento Geral do TRT da 122 Regido foi padbcno Diario Oficial
Eletrénico do TRT, em 16.02.2007, prevendo em seul@9, que incumbe ao SEMAP, além de
outras atribuicbes, dliligenciamento nos registros dos imoveis de pexgade do Tribunal
estabelecendo, ainda, em seu art. 111, que destreompeténcias do Setor de Cadastro e
Administracdo de Bens — SCAB estéo inseridas asrseg atividadegegistrar a incorporacao de
bens permanentes mdveis e imoveis ao patriménikridanal; diligenciar e controlar os registros
de bens imoveisnanter atualizados relatorios referentes aos bemdvieis do Tribunal

O SCAB possui em sua estrutura 04 servidores, slegimiormacdes constantes
na pagina do SEMAP na intranet.

Compete ao Nucleo de Projetos e Obras - NRf@nter registro analitico
atualizado de todos os iméveis do Orddtranet, pagina da SECAD-SEROM-NPQO), composto
por seis servidores, tendo equipe técnica formamtaepgenheiros e arquitetos, que fazem a
avaliacdo permanente do estado geral dos iméveis, \erificacdoin loco, mantendo relagcéo
atualizada de bens imoveis utilizados pela UJ.

Com base nas verificagbes, a SECAD, através do MRDteém planilha
atualizada dos dados dos iméveis contendo a dasdoigsica dos mesmos, da area construida, da
destinacdo de sua ocupacédo, bem como a anadlismadalg acessibilidade de cada um dos imoveis
e as recomendacdes feitas pelo NPO.

Em relacdo aos imoveis situados ndo situados nadgrdclorianopolis, o0s
Diretores das Unidades sdo responsaveis pelo apenta das necessidades de manutencéo, que,
apos analisadas pela equipe do NPO, sdo encaminpadaa solucao das solicitacdes.

A UJ adota idéntico procedimento no que se relacemanutencao de imoveis,
nao havendo diferenciacao se proprios ou de tesceilos gastos com manutencao sao condizentes
com o tempo de uso.

A contar do exercicio de 2010, foram realizadoscgseos licitatorios para a
prestacdo de servicos de manutencédo predial, e@ap3es elétricas, hidraulicas e reparos em
geral, para todos os iméveis, proprios e locadogyados pelo TRT.

Os gastos com a manutenc¢ao sao condizentes canpo te uso.

A politica adotada pela UJ esta voltada para alagsio de todas as suas unidades
em imoveis proprios, segundo o Plano de Obras apgmyelo Tribunal Pleno pela Resolucéo
Administrativa n° 34/2010, nos termos do que disp@s Resolu¢cdes CSJT n° 70/2010 e CNJ n°
114/2010, tendendo a médio e longo prazo ndo naaisrta necessidade de locacédo de iméveis de
terceiros.

Para o controle de gastos de manutencao de im@weds em 2011, foi utilizado
0 SUN - Sistema Unificado (SUN 2.0), com 5 modulpss encontra-se em processo gradativo de
substituicdo pelo Sistema de Gestdo de Bens ImoGiis.

O SUN, no modulo emprenho, permite a pesquisa dmpedas realizadas
especificamente com locacdo, permitindo a emissagethtorios e exportacdo para planilhas,
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contendo a segregacao das despesas por unidaéie, pom forma trabalhosa para totalizacao dos
gastos.

No exercicio de 2010, a UJ, no expediente admatietr PROAD n°
11.463/2010, iniciou procedimento para a aquisicio ferramenta para a gestdo de bens
patrimoniais de imoveis, elaborando projeto basitoque foram detalhadas as necessidades que a
ferramenta deve possuir, culminando com a confiatde empresa, conforme Termo de Contrato
PR 11463/2010, para implantacao do Sistema de &dstBens Imoveis - SBI.

Ao final do exercicio o sistema encontrava-se esa &k finalizacéo, tendo havido
o treinamento dos usuarios, para implantacdo nieke de 2012, que permitira de forma mais
agil o controle e segregacédo dos gastos por urédade

A contar do exercicio de 2010, a Assessoria Orctarian- ASSOR, ficou
incumbida de efetuar a regularizacdo dos iméveija Superintendéncia do Patrimoénio da Unido
- SPU/SC.

As medidas adotadas pela ASSOR vem trazendo réssltpositivos neste
aspecto, uma vez que no exercicio de 2010, 10 isgueprios estavam em processo de
regularizacdo perante a SPU/SC e, ao final do exerde 2011, apenas cinco deles permaneceram
na mesma situacao.

Embora o registro dos imodveis ndo tenham sido odtha$, as medidas para
regularizacdo foram tomadas, estando todos conoqmiols perante o Controle de Processo e
Documento - CPROD, do Ministério do Planejamentga@®ento e Gestao, a seguir discriminados:

Municipio Protocolo — CPROD
Curitibanos 04972.002415/2010-61
Fraiburgo 04972.001400/2009-4p
Imbituba 04972.004791/2008-76
Indaial 04972.002199/2011-3%
Séo Bento do Sul 04972.001306/2009-93

Cumpre relatar que os imoveis das Unidades acimacioreadas nao estao
cadastrados no Sistema de Gerenciamento de Imdeeidso Especial da Unido — SPIUnet,
conforme também consignado no relatério da Comisséolnventario Anual (PROAD n°
1505/2012), designada pela Portaria SERHU n° 02/201

Os demais imoveis, conforme relagéo constante dm@uA.11.3 do Relatorio de
Gestao estdo devidamente registrados na SPU/SC.

O Quadro A.11.3., demonstra também a necessidadtidkzacéo dos valores de
terrenos e benfeitorias de alguns imoveis, sugdst@opela Comissao Inventariante, em razao de
terem como data de avaliacado o ano de 2000.

Nas locacOes de imoveis de terceiros, € realizaaleagdo por servidores Oficiais
de Justica, como no processo CL 8812/2011 e, ealemtnte, solicitada a Caia Econdmica Federal.
A utilizacdo da CEF tem diminuido em funcéo do terdp resposta para a solicitacao.

O indice de reajuste das locacbes € o da regrd gel&PM/FGV, cabendo
ressaltar que nas prorrogacdes dos contratosiZzadshova avaliacao.

Quanto a manutencdo ou nao de locacdo dos imowefgjta avaliacdo da
economicidade e conveniéncia das prorrogacOesanie,a especificidade da finalidade a que se
destinam, sédo sopesados os custos de eventual caygais resultaria em reformas que deveriam
ser realizadas pela administracéo tanto no imésel @ntregue quanto no novo imével.

Eventuais benfeitorias Uteis e necesséarias sacitadds diretamente ao
proprietario, na forma do art. 35 da Lei n° 8.289/l, enquanto as reformas de adequacédo dos
imoOveis as necessidades deste Tribunal sdo psuptetadas.

N&o ha no ambito do TRT locacéo de imoveis paradesservidor ou magistrado.
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4.17. Avaliacédo da gestédo da unidade jurisdicionadsobre as renuncias tributarias praticadas
N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

4.18. Situacdes ndo contempladas nos demais itens rklatério de auditoria de gestéo,
identificadas e analisadas pelo 6rgao de controlaterno, que, na opiniao desse orgao de
controle, afetem o julgamento da gestdo dos resp@weis arrolados no processo de
contas

Considerando as avaliacdes realizadas, tendo caseds auditorias realizadas e
a avaliacdo do Relatério de Gestdo, ndo ha outte;8es a serem relatadas que sejam capaz de
afetar o julgamento dos atos de gestao dos respmasalacionados nesta peca.

4.19.Conclusao

Em face de todo o exposto e considerando ndo terdm evidenciados atos
capazes de comprometer a probidade dos Gestonallinacdo dos recursos publicos alocados a
Unidade no exercicio financeiro a que se refere resgnte processo, concluo pela
REGULARIDADE da gestdo, emitindo, por conseqiiéncia, o compgeteattificado de Auditoria
que integra o presente Relatorio de Auditoria dst&ige

Florianopolis 30 de maio de 2012.

Sidbnio Jacintho de Oliveira Neto
Assessor de Controle Interno
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5. ANEXO IV A DN-TCU N° 117/2011

CERTIFICADO DE AUDITORIA

Foram examinados os atos de gestdo dos responsdlagi®nados na presente
prestacdo de contas, referente ao periodo de Q@XIl.a 31.12.2011, refletidos nas pecas que
integram o0 presente processo, formalizado confoamedisposicbes contidas na Instrucao
Normativa TCU n° 63/2010 e Decis6es Normativas T4J108/2010 e 117/2011.

Os exames, feitos de acordo e em atendimento sldego aplicavel as diversas
areas e atividades examinadas, envolveram a \&dfic e a comprovacao da legitimidade e
fidedignidade dos registros e documentos que deyegem a execucdo dos atos de gestdo
praticados no exercicio, a analise quanto aos tspde economicidade, eficiéncia e eficacia da
gestdo operacional, orcamentaria e de recursosrtogsnbaem como a aplicacéo de procedimentos
julgados necessarios no decorrer das auditorias,ocobjetivo de avaliar e opinar sobre as contas e
a gestdo dos recursos.

Os atos e despesas realizadas guardaram pertidneia finalidade do Orgéo e
eventuais recomendacdes apresentadas em alguresliprentos foram acatadas, ndo resultando
em prejuizos ao Erario nem restricbes capazesvamilizar a certificacado de regularidade dos atos
de gestédo, demonstrando os indicadores utilizadwmsriivel de desempenho.

Em razdo dos exames efetuados e consubstanciad®slatorio de Auditoria de
Gestao, certifico s REGULAR a gestdo dos responsaveis relacionados neste gwoces

Florianopolis(SC), 30 de maio de 2012.

Sidbdnio Jacintho de Oliveira Neto
Assessor de Controle Interno
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6. ANEXO V DA DN-TCU N° 117/2011

PARECER DO DIRIGENTE DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Em cumprimento as disposi¢des previstas na Ingirdgiimativa n® 63/2010 e
Decis6es Normativas n° 108/2010 e 117/2011 dauitalbde Contas da Unido, emito parecer
sobre a prestacdo de contas anual ordinaria darahbRegional do Trabalho da 122 Regiéao,
relativo ao exercicio de 2011, com base nos elemeque integram o0 presente processo,
conjugado com os resultados do acompanhamento raeexeealizados, consubstanciados no
Relatdrio de Auditoria de Gestao e no Certificaddddditoria.

A gestéo orcamentaria e financeira nao foi onecada despesas desnecessarias,
nao havendo evidéncia da pratica de atos ilegitimosantiecondmicos, e aquelas liquidadas
guardam pertinéncia com a finalidade e os objetd@rgao, adotando os gestores medidas e
acOes dirigidas a minimizar custos, ndo sendo atatkis fatos e atos capazes de caracterizar
procedimentos irregulares ou ilegais.

Ante os exames efetuados, a gestRE&GSULAR, sem ressalvas, em razao do
gue remeto a presente prestacdo de contas a Pi@ajdéara as providéncias necessarias, a fim de
obter o pronunciamento do e. Tribunal Pleno sobneresente TOMADA DE CONTAS do
exercicio de 2011, nos termos do inciso XXIll db 8L do Regimento Interno deste Tribunal, para
posterior encaminhamento ao c. Tribunal de Coraadrddo, em cumprimento ao disposto no art.
1° da DN-TCU n° 117/2011.

Florianopolis(SC), 30 de maio de 2012.

Sidbnio Jacintho de Oliveira Neto
Assessor de Controle Interno
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7. ANEXO VI A DN-TCU N° 117/2011
Pronunciamento da autoridade

As pecas complementares da Tomada de Contas dmenséseis da Unidade
Jurisdicionada, arrolados no Relat6rio de AuditdeaGestao, referente ao exercicio de 2011, foram
previamente submetidas ao exame da autoridade sthaiiva, representada pelo e. Tribunal Pleno
do TRT da 122 Regiao.

8. Resolucéo Administrativa
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