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ORGANOGRAMA FUNCIONAL

O organograma constante do Anexo I permite o entendimento da representacdo organica da
Institui¢do, indicando os 6rgaos que a compoe e sua hierarquia.

Construido com base no Regimento Interno, de 1° de agosto de 2003, e no Regulamento Geral deste
TRT, de 19 de fevereiro de 2004, com algumas alteracdes posteriores mediante Resolugdes
Administrativas, o organograma funcional compreende Secretarias e Servigos e informa as
atribui¢des das unidades da Instituicdo, conforme segue:

Tabela I — Fungao Organizacional da Estrutura da JT/SC

Nome

Sigla

Vincula¢ao

Funcgéo organizacional

Tribunal Pleno

PLENO

Judiciaria

O Tribunal Pleno compde-se de todos os seus Desembargadores
efetivos.

Processar e julgar, em Gltima instancia, os pedidos de reconsideragio
das penas de natureza administrativa por ele proprio impostas.

Julgar os processos de sua competéncia na forma regimental.

Gabinetes dos
Desembargadores

GJ

Judiciaria

Prestar assessoramento juridico e proceder a pesquisa de
jurisprudéncia, doutrina e legislacdo, auxiliando o Desembargador
no desempenho de suas atividades e desincumbindo-se dos encargos
de audiéncia e das demais atividades inerentes a Secretaria, bem
como de outras atribuicdes fixadas pelo Desembargador.

Secdes Especializadas

SECAO1
SECA02

Judiciaria

Movimentar os processos de sua competéncia na forma regimental,
analisa-los e submeté-los a despacho da presidéncia; cumprir os
despachos da presidéncia e dos demais membros que compdem as
secdes; organizar pautas, secretariar audiéncias,

lavrar e conferir atas e certiddes.

Presidéncia

PRESI

Judiciaria

Dirigir e representar o Tribunal na forma estabelecida no seu
Regimento Interno.

Gabinete da Presidéncia

GAPRE

Admin.

Receber e encaminhar a Secretaria-Geral da Presidéncia, para
despacho, expedientes administrativos dirigidos a Presidéncia;
elaborar atos e portarias referentes aos Juizes de primeiro grau,
despachos da Presidéncia deste Tribunal e o relatdrio anual;
organizar e coordenar as solenidades de posse dos
Desembargadores.

Gabinete da Vice-
Presidéncia

GVP

Admin.

Assessorar o Vice-Presidente na solugao de processos sujeitos a seu

despacho ou deliberagdo; cumprir os encargos de representagdo da

vice-presidéncia; conferir expedientes a serem assinado pelo vice-
residente; elaborar o relatério anual do gabinete.

Secretaria-Geral da
Presidéncia

SEGEP

Admin.

Coordenar os trabalhos do Gabinete da Presidéncia, ocupar-se da
agenda do presidente, assessora-lo na solugdo dos expedientes
sujeitos a seu despacho ou deliberagdo, receber, transmitir, cumprir e
fazer cumprir as ordens do presidente do Tribunal, apresentar
relatorio anual das atividades judiciarias; despachar com os diretores
das areas judiciaria e administrativa e expedir ordens de servigo.
Praticar, em geral, os demais atos ou encargos que lhe sejam
determinados.

Secretaria Judiciaria

SEJUD

Judiciaria

Coordenar as atividades de apoio relativas aos trabalhos judiciarios
do Tribunal e aos Servigos a ela vinculados; promover a devolugdo
de processos aos orgaos de origem; fazer conclusos embargos
declaratérios, receber e publicar acordaos; receber, analisar e
encaminhar os processos devolvidos pelo Tribunal Superior do
Trabalho; manter sob guarda e controle os processos originarios
recebidos do Tribunal Superior do Trabalho.

Servico de Cadastramento e
Protocolo

SECAP

Judiciaria

Receber, protocolar, classificar e autuar os processos de natureza
administrativa ou judiciaria, originarios ou recursais, bem como
receber, distribuir e expedir todas as correspondéncias do Tribunal.

Servico Processual

SEPRO

Judiciaria

Coordenar o recebimento e processamento de recursos,
contrarrazdes ¢ demais peti¢des/documentos que devam ser juntados
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aos processos, apos o julgamento; autenticar pegas processuais,
formar instrumento de agravo e cartas de sentenga, de ordem e
precatoria; desentranhar pecas e documentos de processos;
desarquivar feitos originarios.

Servigo de Digitalizagdo e

Coordenar e dirigir as atribuigdes pertinentes aos Setores de Guarda

Sessoes

SEDIG | Judiciaria TN
Guarda de Documentos de Documentos ¢ de Digitalizagdo de Documentos.
. ~ Coordenar o desenvolvimento das atividades na area de
Servico de Documentagao, ~ . . ~
. N . documentacao do Tribunal e promover a divulgagdo de
Divulgacdo e SEDJUR = Admin. | ° N ~ . oo
. o jurisprudéncia e informagdes publicadas em sitios juridicos e em
Jurisprudéncia o ..
Diéarios Oficiais.
Elaborar o programa Justi¢a do Trabalho na TV e resenha com os
comunicados da Administracdo e de noticias veiculadas na
. N imprensa em todo o Pais, assim como informativo interno; divulgar
Assessoria de Comunicagdo . .. . A . . . ~
Social ASCOM = Admin. noticias gerais coletadas de sites juridicos e de jornais de circulacio
comercial; alimentar o sistema interno de televisdo; proceder a
cobertura jornalistica dos eventos realizados no ambito da Justi¢a do
Trabalho/SC.
Acompanhar a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do
. Tribunal em todos os aspectos e fases de realizagdo da despesa;
Assessoria de Controle . . . ! - . o .
Interno ACI Admin. realizar auditorias nos sistemas administrativo, contabil, financeiro,
patrimonial e operacional nas unidades integrantes do Tribunal,
emitindo relatérios circunstanciados.
Emitir pareceres em expedientes administrativos relacionados a
procedimentos licitatorios e contratos administrativos e nas
Assessoria Juridica ASJUR Admin. solicitagdes de créditos adicionais destinados ao pagamento de
despesas decorrentes de liminares em mandados de seguranga,
cautelares ou antecipacdes de tutela.
Assessoria de Recurso de . Auxiliar a presidéncia do Tribunal no exame dos pressupostos
. ASREC Admin. , o N .
Revista extrinsecos e intrinsecos de admissibilidade dos recursos de revista.
. - . Auxiliar a Administracdo do Tribunal na condugao da gestio
Assessoria Or¢camentaria ASSOR Admin. ux L. ag ! ucao da g
orcamentaria da Justica do Trabalho de Santa Catarina.
Planejar, organizar e gerenciar as agdes voltadas a formacao inicial e
Escola Judicial e de ESCIUD ~ Admin continuada dos Juizes por meio da realizagdo de cursos regulares de
Administragdo Judicidria " preparacdo, formagao, treinamento, aperfeigoamento,
desenvolvimento e capacitagao.
Emitir parecer sobre matéria regimental e regulamentar; estudar
Comissdo de Regimento . propostas de reforma ou alteragdo do Regimento e do Regulamento
CRI Admin. . . . . ,
Interno Geral de Servigos do Tribunal; registrar e publicar as simulas de
jurisprudéncia adotadas pelo Tribunal.
- . [El Resoluga g RA
Comissio de Concurso cC Admin. aborar a Resolugo que regera 0s concursos, d; acordo com a
correspondente do TST, para apreciacdo pelo Tribunal Pleno.
Coordenar, para posterior execucao, atividades relacionadas a
o citacdes, notificagdes, intimacgoes, penhoras, avaliacoes,
Coordenagéo Estadual de s ¢ ~ ¢ §0°s, P > avallagoes,
~ CEEM | Judiciaria arrematagdes, pragas e hastas publicas, remissoes, adjudicagdes,
Execucdo de Mandados ~
arrestos, sequestros, buscas e apreensdes, lavrando auto
circunstanciado.
Coordenar as atividades relacionadas a distribuicao dos processos de
. . segundo grau, de natureza recursal e originaria, bem como o
Secretaria do Tribunal C . . ~ ~ .
Pleno SETRI | Judicidria preparo, o registro e a divulgagdo das sessdes de julgamento do
Tribunal Pleno e das Segdes Especializadas (Se¢@o de Dissidios
Coletivos e Secdo de Dissidios Individuais).
. e s Preparar os processos originarios € os recursais para distribuicao;
Servigo de Distribuigdo de s P p . & ursats para g
. a N SEDIS2 | Judiciaria proceder ao encaminhamento dos processos distribuidos e
Feitos de 2° Instancia C o, .
redistribuidos aos gabinetes ou Turmas.
Coordenar, dirigir e acompanhar a execucao dos trabalhos afetos aos
. . ~ Setores sob sua responsabilidade:
Servigo de Movimentagao Setor de preparo e movimentagao processual,
Processual e Registro de SEMPRO | Judiciaria prep caop ’

- Setor de registros de sessoes;
- Setor de atos e publicagdes;
- Setor de apoio e certiddes.
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Secretaria das Turmas (17,

Coordenar as atividades judicidrias de apoio aos Desembargadores
integrantes da Turma, tomando as decisGes e providéncias

Registo de Pessoal

o SETUR | Judiciaria L . L
2% e 3% necessarias a0 bom desempenho dos servigos sob sua diregdo; fazer
conclusos os autos aos Desembargadores.
Auxiliar o Desembargador Corregedor nas atividades correcionais
. . . ., . daRegido e nas atividades judiciarias, exarando parecer informativo,
Assessoria da Corregedoria | ASSCOR | Judiciaria g1a0 e m 1S ) pares
quando solicitado; praticar, em geral, todos os demais atos ou
encargos que lhe forem determinados.
Secretaria da Corregedoria | SECOR | Judiciaria Fiscalizar, disciplinar e orientar os servicos judiciarios de 1° Grau.
. . Auxiliar a Administragdo do Tribunal na criagdo de uma visdo
Secretaria de Planejamento . . . .
~ SEPLAN | Admin. integrada dos esfor¢os empreendidos e dos resultados obtidos pelo
e Gestdo . . ..
Tribunal, de acordo com os objetivos e metas estratégicos.

- . Auxiliar a SEPLAN na institucionalizagdo de metodologia de gestdo
Divisdo de Projetos . . . ’ 2
Estratégicos DIPE Admin. de projetos e na concretizagdo do Planejamento Estratégico do

Tribunal, por meio da gestdo de portfolio de projetos estratégicos.
. i . Coletar, processar, analisar ¢ manter historico das informagdes
Servigo de Estatistica SEEST Admin. ;4% P 2o ex ¢
estatisticas da 12 Regido.
. - Desenvolver estudos e projetos para o aprimoramento do Tribunal
Servigo de Gestao de . . L
SEGESP | Admin. no que se refere ao conhecimento institucional, aos processos de
Processos de Trabalho X .
trabalho e a estrutura organizacional.
. S . Coordenar as atividades administrativas que envolvam recursos
Secretaria da Diregdo-Geral DIGER Admin. .. . qu
humanos, materiais, financeiros e tecnologicos.
Prover solugdes e servicos de tecnologia da informagio que
Secretaria de Informatica SEINFO = Admin. priorizem e viabilizem o cumprimento da fun¢2o institucional da
JT/SC
Servico de Estabelecer métodos e padrdes de elaboracdo, implantagdo e
¢ . . manuten¢do de sistemas de informagdes; gerenciar os bancos de
Desenvolvimento de SEDES Admin. . - . ~
. dados da JT/SC, os projetos de desenvolvimento e integracao de
Sistemas . ~ .
sistemas ¢ os trabalhos de manuten¢do associados.
. . ~ Especificar equipamentos e acessorios a serem adquiridos; instalar e
Servigo de Administragdo P quipal . quiricos,
. S dar suporte operacional aos equipamentos e servigos utilizados pelo
de Sistemas Operacionais ¢ . . . . . .
SASOS Admin. Tribunal; instalar e gerenciar os servigos de comunicacdo de dados
Suporte aos Recursos de . . ] . . L.
- e os servicos compartilhados; avaliar novas tecnologias necessarias
Informatica . .
ao melhor desempenho dos diversos servigos.
Planejar e supervisionar as atividades relativas a licitagdes e
compras, contratos administrativos, controle ¢ analise da execugdo
Secretaria Administrativa SECAD Admin. orgamentaria, armazenamento, fornecimento e controle de materiais,
controle do patrimoénio, servigos gerais, manutengdo de bens moveis
e imoveis, projetos e obras.
. Coordenar as atividades de manutengdo em geral, obras, instalagdo ¢
Servico de Obras ¢ . ~ . ~ >0 P
- SEROM | Admin. |confecgdo de bens moveis e conservagiao de imoveis no ambito da
Manutencao a "
12° Regido.
Supervisionar as atividades de conservacdo de bens moveis e de
. . . |limpeza de bens moveis e imoveis do Tribunal, de seguranga e
Servigcos Gerais SERGE Admin. . .pA . N . . ’ & sac
vigilancia, recepcdo e guarita, telefonia, transporte, manutencio de
veiculos e copa.
Executar as atividades de planejamento e coordenagao do
Servigco de Material e . recebimento, estocagem e distribuicdo dos materiais de consumo e
LT SEMAP Admin. . . . .
Patrimonio permanentes, bem como de diligenciar os registros dos iméveis de
ropriedade do Tribunal.
. C Coordenar as atividades relativas a aquisi¢do de materiais,
Servigo de Licitagdo e . - . A -
SELCO Admin. contratacdo de servigos, preparo de licitagdes, manutengdo do
Compras ~ [
cadastro de fornecedores e controle das dota¢des orcamentarias.
Executar as atividades relacionadas as despesas com a elaboracdo do
Servigo de Orgamento e SOF Admin or¢amento, a execugdo orcamentaria e financeira, o empenho da
Financgas " despesa, o pagamento de despesas com pessoal e encargos sociais e
outras despesas correntes e investimentos.
Secretaria de Recursos SERHU Admin. Plang ar, cogrdenar e dirigir as atividades concernentes a
Humanos administragdo de recursos humanos.
. Zelar pelos assentamentos funcionais de magistrados e servidores;
Servi¢o de Cadastramento e . . . A
SECAR Admin. gerenciar expedientes no que se refere a controle de frequéncia,

dependentes, entrega de declaracdo de bens e rendas, auxilio-

12




alimentagdo; averbar documentos, lavrar apostilas e emitir certiddes
e declaragdes funcionais de magistrados e servidores.

Servigo de Legislagdo de SELAT Admin. [nstruir expedientes relativos aos direitos e deveres previstos na Lei
Pessoal e Aferi¢ao de n°® 8.112/90 e na Lei Complementar n° 35/79 (LOMAN) relativas,
Tempo de Servigo respectivamente, aos servidores e magistrados da 12* Regido.
Servigo de Promogao e SEPAC Admin. Planejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades desenvolvidas
Acesso de Pessoal pelos Setores de Lotacdo de Pessoal e de Promocdo e Acesso de
Pessoal.
Servigo de Capacitacdo e SCD Admin. Coordenar os programas de estagio por meio dos convénios
Desenvolvimento mantidos pelo Tribunal, cursos e eventos de capacitagdo; apoiar

eventos realizados por outras unidades da JT/SC.

Servigo de Assisténcia aos =~ SASER Admin. Prestar atendimento médico-assistencial, odontoldgico, psicologico,
Servidores social e de enfermagem a magistrados, servidores e seus
dependentes legais.

Servigo de Preparo de SEPPP Admin.

Processar a folha de pagamento de magistrados e servidores ativos,
Pagamento de Pessoal

inativos e pensionistas e estagiarios; atualizar, manter e
disponibilizar dados financeiros na intranet; gerar relatérios com o
cruzamento de dados cadastrais e financeiros; gerar as declara¢des
anuais de rendimento.

Fontes: Regulamento Geral e Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regido.

A seguir encontram-se relacionados os macroprocessos, processos € subprocessos da Tramitagao
Processual de 1% e 2* instancias, além do Atendimento ao Publico, Gestdo de Arquivamento e
Gestao de Expedientes.

1. Macroprocesso: Tramitacao processual em 1* Instancia

1.1 Processo: Distribui¢ao dos processos

1.1.1 Subprocesso: Distribui¢do de peti¢des iniciais

1.1.2 Subprocesso: Recebimento e cadastro de outros expedientes
1.1.3 Subprocesso: Preparacao da agdo

1.2 Processo: Conhecimento

1.2.1 Subprocesso: Audiéncia

1.2.2 Subprocesso: Pos-sentenca

1.2.3 Subprocesso: Procedimentos especiais

1.3 Processo: Execugao

1.3.1 Subprocesso: Liquidacao

1.3.2 Subprocesso: Citagao, penhora e avaliagdo
1.3.3 Subprocesso: Embargos

1.3.4 Subprocesso: Formalizagao da praca / leilao
1.3.5 Subprocesso: Embargos de terceiros

1.4 Processo: Cumprimento de diligéncias externas
1.5 Processo: Encaminhamento de cartas precatorias
1.6 Processo: Concretizagdo da prestagdo jurisdicional
1.6.1 Subprocesso: Extingao da obrigagdo por acordo

1.6.2 Subprocesso: Liberacao de crédito e pagamento de despesas
1.6.3 Subprocesso: Finalizacdo do processo
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2. Macroprocesso: Tramitacio processual em 2* Instancia
2.1 Processo: Validagao e solucao de expedientes

2.2 Processo: Cadastramento e distribuigao

2.2.1 Subprocesso: Cadastramento de agdes e recursos

2.2.2 Subprocesso: Distribuicdo de processos

2.2.3 Subprocesso: A¢des de competéncia exclusiva ou conhecimento prévio
2.2.4 Subprocesso: Processamento de precatdrios

2.3 Processo: Julgamento

2.3.1 Subprocesso : Relatoria/Revisao

2.3.2 Subprocesso : Preparagao para julgamento
2.3.3 Subprocesso : Sessdo de julgamento

2.4 Processo: Pos-julgamento

2.4.1 Subprocesso : Fase recursal

2.4.2 Subprocesso : Execugdo em processos de competéncia originaria
2.4.3 Subprocesso: Finalizagdao dos processos

2.5 Processo: Diligéncias e providéncias

2.5.1 Subprocesso: Audiéncias

2.5.2 Subprocesso: Parecer do MPT

2.5.3 Subprocesso: Processamento de pedido de sequestro/ intervengao

2.5.4 Subprocesso: Mandados de Constatacao e Reintegragao e Alvara de Soltura ou Contra Ordem
de Prisdo/Salvo Conduto (em carater de excepcionalidade)

2.5.5 Subprocesso: Carta Precatoria, de Ordem e Rogatoria

2.5.6 Subprocesso: Guia de deposito e alvard judicial

2.5.7 Subprocesso: Diligéncias diversas

2.5.8 Subprocesso: Formacao de autos suplementares para execucao

2.6 Publicacdo e notificacdo/ intimagao

Tramitagdo processual em 1* e 2* Instancias:

3. Macroprocesso: Atendimento ao publico e outros Orgios
3.1 Processo: Atermacao

3.2 Processo: Fornecimento de certiddes/documentos

3.3 Processo: Informagdes diretas ao publico

3.4 Processo: Consulta aos autos arquivados

4. Macroprocesso: Gestao do arquivamento
4.1 Processo: Arquivamento de autos

4.2 Processo: Desarquivamento de autos

4.3 Processo: Devolugao dos autos

4.4 Processo: Destinacao final

5. Macroprocesso: Gestao de expedientes

5.1 Processo: Recebimento e cadastro de peti¢ao inicial
5.2 Processo: Recebimento e cadastro de expedientes
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INTRODUCAOQO

Este Relatorio de Gestdo consiste na apresentacdo de agdes e projetos desenvolvidos no
ambito da Justica do Trabalho de Santa Catarina no periodo de janeiro a dezembro de 2011, sob a
administracao dos Desembargadores Gilmar Cavalieri, Presidente, Gerson Paulo Taboada Conrado,
Vice-Presidente, e Gisele Pereira Alexandrino, Corregedora Regional.

As atividades realizadas pautaram-se pela fiel observancia as atribuicdes e determinagdes
definidas na Constituicdo da Republica, na Consolidacdo das Leis do Trabalho, no Regimento
Interno € no Plano Plurianual, com destaque para as acdes relevantes desenvolvidas com o
proposito de oferecer aos jurisdicionados da 12* Regido uma justi¢a cada vez mais agil e eficaz.

A Presidéncia deste Tribunal observou as diretrizes do Planejamento Estratégico para gerir a
sua estrutura. O Planejamento Estratégico foi definido em 2008, revisado em 2009, e, no ano de
2010, todas as metas foram concluidas e alinhadas as do CNJ. No ano de 2011, apos a revisao anual
das metas nacionais pelo CNJ, realizou-se seminario em que foram definidas 12 metas estratégicas
para a Justica do Trabalho de Santa Catarina; uma das quais oriunda do Planejamento Estratégico
do Poder Judicidrio — CNJ.

Das 12 metas estratégicas da JT-SC para 2011, 06 foram cumpridas com grau de
cumprimento igual ou maior a 100%; 04 delas obtiveram o grau de cumprimento entre 70 e 100%; e
02 metas ficaram com grau de cumprimento menor que 70%.

O presente Relatorio esta estruturado seguindo os itens do Anexo II da Decisdo Normativa
TCU n.° 108/2010 e utilizando os quadros e orientagdes contidos na Portaria TCU n.° 123/2011.

Todos os quadros constantes deste Relatério seguem a numeragao da Portaria n® 123/2011,
portanto, pelo fato de alguns quadros ndo serem apresentados por este Tribunal, pode ocorrer
descontinuidade na sua numeracgao.

Os itens do Anexo II da Decisdo Normativa TCU n.° 108/2010 que ndo se aplicam a
realidade desta Unidade sdao: Quadro A.5.10 ¢ A.5.11 do item 5 e item 14 do Contetido Geral (A);
itens 2 a 5 das Informagdes Contabeis da Gestdo (B) e todo o Contetdo Especifico por Unidade
Jurisdicionada ou Grupo de Unidades Afins (C).

Gisele Pereira Alexandrino
Juiza-Presidente
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DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

1. INFORMACOES GERAIS SOBRE A GESTAO

1.1. Identificacao de Relatorio de Gestao Individual

Tabela II - Quadro A.1.1 — Identificacao da UJ — Relatorio de Gestao Individual

Poder e Orgio de vinculacio

Poder: Judiciario
Orgio de Vinculagiio: Justica do Trabalho Cadigo SIORG: --

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

IDenominaciio completa: Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido/SC

IDenominacio abreviada: TRT da 12° Regido
Cédigo SIORG: -- Cédigo LOA: 15113 |C6digo SIAFI: 080013

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico

Principal Atividade: Justica |C6digo CNAE: 8423000
Telefones/Fax de contato: ‘(48) 3216-4000 ‘(48) 3222-5055 (fax)

I[Endereco eletronico: seplan@trt12.jus.br

Pagina da Internet: www.trt12.jus.br

I[Endereco Postal: Rua Esteves Junior, 395 - Centro — Florianopolis - SC - CEP: 88.015-905.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Normas de criagao e alteracio da Unidade Jurisdicionada

Constituicdo Federal.
O Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido foi criado pela Lei n.° 6.928, de 7 de julho de 1981, com jurisdi¢cdo no Estado
de Santa Catarina.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno deste Tribunal da 12* Regido. Aprovado em 22-5-2003 e publicado no Didrio da Justiga do Estado de
Santa Catarina em 10-7-2003, com vigéncia a partir de 1°-8-2003 e posteriores alteracdes.
Manuais e publicagoes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Regulamento Geral. Aprovado na Ata da Sessdo Administrativa n.° 03/2004 em 19/02/2004. Publicada no Diario Oficial
[Eletronico de Santa Catarina em 16-02-2007.
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1.2 Informacdes sobre o planejamento e gestao or¢camentaria e financeira da
unidade

1.2.1 Responsabilidades institucionais da unidade

1.2.1.1 Competéncia Institucional

Compete ao Tribunal Regional da 12* Regido processar e julgar nos termos do art. 114 da
Constitui¢ao Federal, no ambito do Estado de Santa Catarina:
v’ as ag¢des oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
v’ as agdes que envolvam exercicio do direito de greve;
v’ as agdes sobre representagdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, ¢ entre
sindicatos e empregadores;
v os mandados de seguranga, habeas corpus ¢ habeas data, quando o ato questionado envolver
matéria sujeita a sua jurisdicao;
v os conflitos de competéncia entre dérgdos com jurisdi¢do trabalhista, ressalvado o disposto no
art. 102, 1, o;
V' as agdes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagdo de trabalho;
v’ as agOes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgios de
fiscalizacdo das relagdes de trabalho;
v’ aexecugdo, de oficio, das contribui¢des sociais previstas no art. 195, 1, a, e II, e seus acréscimos
legais, decorrentes das sentencas que proferir;
v’ outras controvérsias decorrentes da relagio de trabalho, na forma da lei.

1.2.2. Objetivos estratégicos

O Planejamento Estratégico foi realizado no decorrer do ano de 2008 e aprovado pelo
Tribunal Pleno.

No ano de 2009 ocorreu a revisdo do Plano Estratégico a fim de alinhar o Planejamento da
JT-SC ao Plano Estratégico do Poder Judiciario, instituido pelo CNJ por meio da Resolucao n°® 70,
de 19 de margo de 2009. O Plano Estratégico da JT-SC foi aprovado por meio da Resolucao
Administrativa n® 106/2009, publicada em 14-12-2009, com os seguintes objetivos:

Tabela III - Objetivos Estratégicos

Tema Objetivos Estratégicos

Aprimorar e uniformizar os métodos de trabalho.

Eficiéncia Operacional Aprimorar continuamente a gestdo de custos operacionais.

Promover a adequada lotagdo dos servidores nas unidades, priorizando a
1? instancia.

Aproximar a Justi¢a do Trabalho do cidadao.
Acesso a Justica e Efetividade

Promover a efetividade no cumprimento das decisoes.
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Alinhamento e Integracdo |Promover o alinhamento estratégico e a integracdo de todas as unidades.

Estimular a conciliagdo ¢ buscar formas de
prevengdo de conflitos.

Atuagio Institucional Aprimorar a comunicagdo com o publico interno e externo.

Fortalecer as relagcdes com instituigdes publicas e privadas.

Responsabilidade .. . .
P . Promover a responsabilidade socioambiental.
Socioambiental
Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos juizes e
Gestio de Pessoas servidores, com foco na estratégia.

Melhorar continuamente o clima organizacional.

Garantir a infraestrutura apropriada as atividades administrativas e
judiciais.
Garantir a disponibilidade, a atualizago, a ampliagdo ¢ a integragdo dos
sistemas de TI.

Infraestrutura e Tecnologia

Buscar a exceléncia na gestdo orcamentaria, assegurando a execugdo da
estratégia.

Orc¢amento — — .
Assegurar recursos orcamentarios necessarios ao funcionamento da

instituigdo.

Fonte: DIPE

1.2.2. Estratégias de atuacao frente as responsabilidades institucionais

1.2.2.1. Analise do andamento do plano estratégico da unidade ou do 6rgao em que a unidade
esteja inserida

O plano estratégico da JT-SC, aprovado pela Resolugdo Administrativa n® 106/2009, ¢

composto por dezesseis objetivos estratégicos, organizados em oito temas:  “Eficiéncia
Operacional”, “Acesso a Justica e Efetividade”, “Alinhamento e Integracdo”, “Atuacdo
Institucional”, “Responsabilidade Socioambiental”, “Gestdo de Pessoas”, “Infraestrutura e

Tecnologia” e “Orgamento”.

No ano de 2011, ap6s a revisao anual das metas nacionais pelo CNJ, realizou-se seminario
em que foram definidas 12 metas estratégicas para a Justica do Trabalho de Santa Catarina; uma
das quais oriunda do Planejamento Estratégico do Poder Judiciario — CNJ.

Para que a sociedade, juizes e servidores pudessem melhor acompanhar o alcance dos
objetivos e metas bem como verificar seus detalhamentos e forma de célculo, o Tribunal aprimorou
a publicacdo de seu Painel de Metas Estratégicas, disponivel no seu sitio na internet, no link
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/seplan/extranet/.

O desempenho da execugdo estratégica, conforme metodologia de planejamento
implementada neste Tribunal, pode ser medido pelo resultado do conjunto de objetivos, metas e
iniciativas existentes em cada tema estratégico.

Das 12 metas estratégicas da JT-SC para 2011, 06 foram cumpridas com grau de
cumprimento igual ou maior a 100%; 04 delas obtiveram o grau de cumprimento entre 70 e 100%; e

02 metas ficaram com grau de cumprimento menor que 70%, conforme segue:

GC igual ou maior que 100%:
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N° DA META DESCRICAO

3 Reduzir em pelo menos 10% o acervo de processos na fase de execugdo (referéncia: acervo
em 31/12/2010).

6 Reduzir em 15% as alteragdes nos niveis de pressdo arterial do grupo de servidores
acompanhados.

7 Reduzir em 3% os dias de afastamento por doengas osteomusculares.

8 Oportunizar que 45% dos servidores do quadro do Tribunal participem de pelo menos um
evento de capacitagdo em 2011, ndo incluidos os cursos obrigatérios por lei.

11 Aumentar o or¢camento de custeio e de capital em 10% em relacdo ao ano anterior.

12 Reduzir em 40% o déficit de servidores nas VTs deficitarias em 2010.

GC entre 70 € 100%:

N° DA META DESCRICAO

Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento distribuidos em 2011 e
parcela de estoque, com acompanhamento mensal.

1 (1° e 2° Graus)

Julgar todos os processos de conhecimento distribuidos em primeiro ¢ segundo graus

2 até 31 de dezembro de 2008.

9 Implantar ~ processo  eletrébnico no segundo grau de  jurisdicdo e
em pelo menos dois novos Foros.

10 Executar no minimo 50% do or¢amento (custeio e capital) até julho, 90% até outubro

e 100% até dezembro.

Duas metas obtiveram grau menor que 70%

N° DA META DESCRICAO
4 Lavrar e publicar todos os acorddos em até 10 dias apos a sessdo de julgamento.
5 Reduzir em 15% o nimero de servidores afastados por doengas respiratorias.

Resultados da Estratégia 2011

A seguir estdo apresentados os resultados, referente ao ano de 2011, da atuagdo da
Administragdo, de Desembargadores, de juizes e servidores do Tribunal Regional do Trabalho da
12* Regiao no cumprimento da Missdo da Justi¢a do Trabalho Catarinense, que ¢ “Realizar justica
com celeridade e efetividade no ambito das relagcdes de trabalho™.

A contribuicdo do planejamento estratégico, que foi o direcionador das agdes do Tribunal,
pode ser avaliada pelos resultados a seguir apresentados, que demonstram o retorno do investimento
dos recursos publicos (financeiros, materiais, humanos e tecnologicos) a sociedade.

Em 2011 foram definidas pelo Conselho Nacional de Justica 5 Metas para todos os
Regionais e este Tribunal definiu mais 12 metas regionais.

Os resultados especificos de cada uma das Metas 2011 constam do Painel de Metas,
disponibilizado na internet no portal do Tribunal (http://www.trt12.jus.br).
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METAS CNJ 2011

META 1 - Criar unidade de gerenciamento de projetos nos tribunais para auxiliar a
implantacio da gestio estratégica.

A meta foi cumprida no ano de 2009 quando foi implantado o Escritorio de Projetos Estratégicos,
vinculado a Seplan por meio da Resolu¢cdo Administrativa n°. 73/2009.

META 2 - Implantar sistema de registro audiovisual de audiéncias em pelo menos uma
unidade judiciaria de primeiro grau em cada tribunal
A meta ndo foi cumprida.

META 3 - Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento distribuidos em 2011 e
parcela do estoque, com acompanhamento mensal.

Conforme parametros definidos no glosséario de metas do CNJ, a meta foi alcangada no 1° Grau com
um indice de 100,69%. No 2° grau o indice foi de 96,42%. O indice geral, incluindo 1° e 2° Graus,
foi de 99,64%.

META 4 - Implantar pelo menos um programa de esclarecimento ao publico sobre as funcdes,
atividades e orgaos do Poder Judiciirio em escolas ou quaisquer espacos publicos.

A meta foi cumprida, mediante programas desenvolvidos pelo SCD/SERHU (Programa de
Visitagdo Publica) e Escola Judicial (Projeto Ensinar e Aprender).

META 5 - Criar um nucleo de apoio de execugao.

A meta foi cumprida com a criacdo do Nucleo Permanente de Conciliacdo (Portaria 212/2011)
responsavel pela coordenagdo e gestdo das acdes do Programa Conciliar na Justica do Trabalho de
Santa Catarina ¢ Legal e pelo desenvolvimento da Politica de Tratamento Adequado dos Conflitos
de Interesses no Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regiao.

METAS JT-SC 2011

Meta 1 - Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento distribuidos em 2011 e
parcela de estoque, com acompanhamento mensal.

Movimentagao processual (2011) Movimentagao processual (2011)
1° Grau 2°Grau
66591 65843

21478 20710

E DISTRIBUIDOS
0 JULGADOS

mDISTRIBUIDOS
0 JULGADOS

Processos
Processos

De janeiro a dezembro De janeiro a dezembro
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Dos 66.591 processos recebidos no 1° Grau em 2011 foram julgados 65.843. A meta nao foi
alcangada, embora o grau de cumprimento tenha sido de 98,88% nesta instancia.

No 2° Grau dos 21.780 processos recebidos, foram distribuidos 21.478 e julgados 20.710. A
meta ndo foi alcancada, embora o grau de cumprimento tenha sido de 96,42%.

Meta 1 (2011) Movimentagao processual (2011)
1°e 2° Graus 1°e 2° Graus

101%-  100,01%
88069 86553

) GC Acurmulado
= = |eta

@ DISTRIBUIDOS
0 JULGADOS

Processos

De janeiro a dezembro
1°e2°Graus  1°Grau 2°Grau

No conjunto, 1° e 2° Graus, o total de processos distribuidos foi de 88.069 e o de julgados foi
de 86.553. O grau de cumprimento foi de 98,28%, embora ndo tenha sido suficiente para o
atingimento da meta (100% mais um).

Meta 2 - Julgar todos os processos de conhecimento distribuidos em primeiro e segundo graus
até 31 de dezembro de 2008.

Em relacdo ao 1° Grau, dos 536 processos considerados para a meta (492 pendentes no
inicio do ano mais 44 reincluidos durante o periodo) foram julgados 474, com saldo remanescente
de 62 processos. A meta nao foi alcangada, embora o grau de cumprimento tenha sido de 88,43%.

Processos Meta 2
1° Grau
492
427 029
*—_ 2
—— o o
| . 235
v 200
% 7”’7”’W””J’/Wmm 165 140 116 86
a 65 53 55 55 55 39 38 7”77Wﬁ%i}ﬁi737”””73’”}7”7 :
! | | - S e SN SN B S R
A e BB Maree Abiil Maio _o Jwifs Juho  Agosto  Setembm | Ouibr  Novembro Dezembro
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Em relacdo ao 2° Grau, a meta foi alcancada tendo sido julgados 17 processos. Durante o
periodo 01 processo foi suspenso, deixando de ser considerado para a meta.

Processos Meta 2

2° Grau
16 16
- . 14
10 10 2 N
g & \ 8
2 46 ) 4 3
g 2 — 0 1 Q——u,,,,,,’w
£ 40 o : . . B
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro
s JULGADOS —&— PENDENTES REINCLUIDOS

Novembro Dezembro

2 1

No conjunto, 1° e 2° Graus, dos 553 processos considerados para a meta (502 pendentes no
inicio do ano mais 51 reincluidos durante o periodo) foram julgados 491, com saldo remanescente

de 62 processos. A meta nao foi alcangada, embora o grau de cumprimento tenha sido de 88,79%.

502
> 437

Processos

—A0
Janeiro Fevereiro

s JULGADOS

Margo

Abril

Processos Meta 2

1°e 2° Graus

300
— 2? 214 7
—— 144 119
- .
57 55 40 46 28 X

Setembro  Outubro
REINCLUIDOS

Maio Junho Julho

—o— PENDENTES

Agosto

87 &2

T3 43

Novembro Dezembro

Meta 3 - Reduzir em pelo menos 10% o acervo de processos na fase de execucio (referéncia:

acervo em 31/12/2010).
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Meta 3 (2011) Meta 3 (2011)

Saldo execugao Comparativos de Execucdes
35346
81261
. 79046
e 16227
e 72846

. . T 68847
Os valores devem ficar abaixo da linha e

pontilhada para o cumprimento da meta

Dezembro Margo Junho Setembro  Dezembro

—&— Saldo execugdo — — Meta Periodo: Janeiro a dezembro
M Iniciadas W Encerradas

A meta foi atingida, com grau de cumprimento de 113,81%. O saldo de execugdes pendentes
consideradas para a meta foi reduzido de 81.261 para 68.847. Foram encerradas 35.346 execugdes,
sendo 22.932 iniciadas no periodo.

% Reducao do estoque

18%
16%
14%-
12%-
10%
8%
6%
4%
2%
0%

15,28%

Margo Junho Setembro Dezembro
——=e—— Grau de cumprimento — — Meta

O percentual de reducdo do estoque foi de 15,28%, ficando acima do percentual proposto
para atingimento da meta.
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Meta 4 - Lavrar e publicar todos os acordaos em até 10 dias apos a sessao de julgamento.

Acordaos lavrados x publicados em 10
dias

24801

Processos

9001

De Janeiro a Dezembro
m Acordaos lavrados O Publicados em 10 dias

A meta ndo foi alcancada. Foram publicados 36,29% dos acérdaos em até 10 dias, o que
representa que, dos 24.801 acordaos lavrados, 9.001 foram publicados dentro do prazo estabelecido
pela meta.

Meta 5 - Reduzir em 15% o numero de servidores afastados por doencas respiratorias.

Meta 5
Servidores afastados em 2011
256

@ Senvidores
211 afastados
(acumulado)

225

1 Limite de
afastamento para
cumprimento da
meta

—4— Projecéo linear da
meta

Servidores

Margo Junho  Setembro Dezembro

T 1

A meta ndo foi alcangada. O quantidade de afastamentos no periodo foi de 256, sendo que o
limite para o cumprimento da meta ndo poderia ter ultrapassado 211 servidores.
Segundo anélise da area responsavel pela meta, o inverno mais rigoroso de 2011 contribuiu para o
aumento do numero de pessoas afastadas por doengas respiratorias. Embora de incidéncia
expressiva, tais afastamentos sdo por curto periodo.

24



Meta 6 - Reduzir em 15% as alteracdes nos niveis de pressdo arterial do grupo de servidores

acompanhados.
Meta 6 (2011)
Servidores com alteragao nos niveis pressorios
165
141 .

o Senidores acompanhados
com alteragdo no nivel
pressorio

87
71 69 .

m Senidores acompanhados

com redugao no nivel
35 pressorio
Jan/Junho Jan/Outubro Jan/Dez

O total de servidores acompanhados foi de 165, desses 69 obtiveram redu¢do dos niveis
pressoricos, totalizando 41,8%. As ag¢des que colaboraram para o cumprimento da meta, foram:
orientacdes durante a execu¢do do PCMSO na capital e interior do estado, distribuicdo de manual
sobre hipertensao, encaminhamentos a especialidades médicas, controle da adesao do paciente ao
tratamento, monitoramento de intercorréncias, de efeitos colaterais do tratamento e de agravos
deste, monitoramento e afericdo da PA (Pressdo Arterial) no momento da consulta € no campo

laboral.

Meta 7 - Reduzir em 3% os dias de afastamento por doencas osteomusculares.

2518

Meta 7

Dias de afastamento em 2011

911
6917 ~
"
] /I

9749

§

Margo

Dias de afastame

Junho

Setembro

Dezembro

B Dias de afastamento
(acumulado)

1 Maximo de dias de
afastamento considerado
para o cumprimento da meta

—&— Projecdo linear da meta
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O total de afastamentos em 2010 foi de 10.050 dias, sendo que para o cumprimento da meta
em 2011, o limite de 9.749 dias (3%) ndo poderia ser ultrapassado.

A meta foi atingida pois o total de dias de afastamento em 2011 foi de 9.113,
correspondendo a uma reducao de 9,32% do limite estabelecido para o cumprimento da meta.

Meta 8 — Oportunizar que 45% dos servidores do quadro do Tribunal participem de pelo
menos um evento de capacitacio em 2011, nio incluidos os cursos obrigatorios por lei.

Meta 8
N° de servidores capacitados

mmm Senvidores inscritos
para 12 capacitacao
(acumulado)

669 1 N° de senvdores
— para alcance da
_— meta
—e&— Projecéo linear da
l meta

Marco Setembro

NP de servidores

O enunciado da meta preconiza que, dos 1486 servidores ativos em janeiro de 2011, no
minimo 669 servidores (45%) deverao ser capacitados para que ela seja cumprida.

Uma vez que foram capacitados 916 servidores, correspondendo a 61,64% do total de
servidores a meta foi alcancada e superada em 16,64 pontos percentuais.

Meta 9 - Implantar processo eletronico no segundo grau de jurisdicdo e em pelo menos dois
novos Foros.

Em 03-10-11 foi implantado o PROVI no Foro de Joinville e em 05-12-11 foi implantado o
PJe na VT de Navegantes.

Na RAE realizada em 08-11 foi comunicado que o plano de implantacido do sistema regional
para o 2° Grau, foi alterado. O Tribunal assumiu o desenvolvimento do PJe da JT de 2° Grau e esta
previsto para implanta¢do em 2012.

Meta 10 — Executar no minimo 50% do orcamento (custeio e capital) até julho, 90% até
outubro e 100% até dezembro.
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Meta 10
Execucao orcamentaria em 2011
19.857.110,90 19.858.314,20 ,
0 Executado no periodo
*
[h'd
IS
() O Orcamento a ser
g executado até outubro
(_% parao cumprimento da
> meta
Janeiro a Dezembro
Cumprimento da Meta 10
120,00% -
99,99% 100%
100,00% - 90%
85,27%
80,00% 71 44% @ % Orgamento
’ Executado
60,00% - 50% 0 Meta
40,00% -
20,00% -
0,00%
Julho Outubro Dezembro

A meta previu 3 estagios de analise:

e Até julho foram executados™ 71,44% do orcamento, superando a meta parcial (50%) em 21,44
pontos percentuais.

e Até outubro foram executados* 85,27% do orgamento, ndo sendo atingida a meta parcial de
90%.

e Até dezembro foram executados® 99,99% do orgamento.

Esta meta foi enviada ao CNJ como proposta para 2012 sendo aprovada e incluida no rol
das metas especificas para a JT, com a seguinte redacdo: “Meta 18 - Executar, até setembro de
2012, pelo menos 60% do or¢amento anual disponivel, excluidas as despesas de pessoal.”
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Meta 11 - Aumentar o orcamento de custeio e de capital em 10% em relacio ao ano anterior.

A meta foi atingida. O orcamento de custeio e capital para 2012 sofreu um incremento da
ordem de 10,67%.

Meta 12 - Reduzir em 40% o déficit de servidores nas VT deficitarias em 2010.

Déficit de Servidores nas Varas deficitarias

24 m Déficit de senidores

m Déficit limite para alcance dg
meta

Inicial Dezembro

Déficit de servidore:

O déficit no namero de servidores no final de 2010 foi de 41, sendo que para o cumprimento
da meta em 2011, seria necessario chegar ao limite maximo de 24 (40% corresponde a redu¢do de
17).

O déficit de servidores ao final de 2011 foi de 19, correspondendo a uma redugdo de
46,34%, em relacdo a 2010 (41).

Ja considerando-se a diferenca entre o déficit em 2010 (41) e o nimero de servidores lotados
(22) obtemos o percentual de 53,65%.

Acgdes realizadas: definigdo de critérios de priorizacdo na lotagdo das unidades pela
Comissao de Remocao, abertura de editais de remocdo das VTs superavitarias para as deficitérias,
redirecionamento de cargos vagos da atividade-meio para a atividade-fim, com destaque para as
unidades de primeira instancia, e nomeagdes e exercicio de servidores aprovados em concurso
publico.

* Para o calculo da meta ¢ considerada a quantidade de servidores por unidade conforme lotagao-

padrdo definida na Resolu¢dao n°® 63/2010 do CSJT (alterada pela Resolu¢dao 83/11) e na Portaria
Presi n°® 284/2010.
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1.2.2.2 Analise do plano de acdo da unidade referente ao exercicio a que se referir o Relatério

de Gestao

Os resultados apresentados no item 1.2.2.1 foram decorrentes de iniciativas estratégicas e
departamentais. As iniciativas estratégicas que integram o portfolio estratégico da JT-SC, que € o
conjunto de todos os Programas e Projetos Estratégicos encontra-se demonstrado abaixo:

PROJETOS ESTRATEGICOS DA JT-SC 2011

Projeto Gestdo Or¢gamentéria
Projeto Comité de Eficiéncia Operacional
Projeto Atualizacdo do Regimento Interno

Programa Processo Judicial Virtual

Programa Melhorias nos Processos de Trabalho
Programa Conciliar na JT-SC ¢ Legal

Programa Lotagao-Padrao

Projeto Uniformizacao de Jurisprudéncia

Programa de Capacitagdo e Desenvolvimento de Servidores

Projeto Pressdo Saudavel
Projeto Campanha de Vacinagao 2011

Para o inicio de 2012 estd prevista revisdo das metas estratégicas e do plano de agdo,
alinhando-as as novas metas nacionais.

1.2.3 Programas de Governo sob a Responsabilidade da Unidade

1.2.3.1 Execuciao dos programas de Governo sob responsabilidade da UJ

Este Tribunal ndo utiliza os programas de Governo.

1.2.3.2 Execucao fisica das a¢oes realizadas pela UJ

Tabela IV - Quadro A.2.2 — Execugao Fisica das Ac¢oes Realizadas pela UJ

UG : 080013
Funcio Sub: Programa Acio Tipo_da Prioridade Unida(_ie de Me_ta M_eta 1\:::;;:"512"
funcio Acao Medida prevista |realizada em 2011

09 272 0089 0396 A UNIDADE 479 - -
02 061 0571 4256 A UNIDADE 104.770 | 91.777 98.601
02 061 0571 4224 A UNIDADE 2.380 2.491 1.989
02 301 0571 2004 A UNIDADE 5.158 5.052 5.700
02 365 0571 2010 A UNIDADE 240 237 239
02 331 0571 2011 A UNIDADE 11 8 11
02 306 0571 2012 A UNIDADE 1515 1.503 1.502
02 128 0571 4091 A UNIDADE 2.000 2.446 1.800
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02 122

0571

11FF

% execugao fisica

2%

0,503 %

9%

02 122

0571

10XF

% execugao fisica

61,76%

48,92 %

38%

Fonte: SIGPLAN

Nota : 1) Nas ac¢oes 2004,2010,2011 e 2012 foram consideradas as metas realizadas em
dezembro/2011 por serem acdes com metas ndo cumulativas.
2) Sem acompanhamento no SIGPLAN no exercicio de 2011 da a¢do 0396 , sem previsao
execucao fisica na LOA.
3) Na agdo 4091 foi adotada a realizac¢do de treinamento na modalidade a distancia ,

gerando redugao de custos e ampliando a regido de atuagao do Servigo de Capacitacao e
Desenvolvimento.

1.2.4 Desempenho Orcamentario e Financeiro

1.2.4.1 Programacao Orcamentaria das Despesas

Tabela V - Quadro A.2.3 — Identificacdo das Unidades Or¢camentarias

Denominac¢io da Unidade Or¢camentaria Cédigo da UO Codlggzl(z)&FI da
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12* REGIAO 15113 080013

1.2.4.2. Programacio de Despesas Correntes

Tabela VI - Quadro A.2.4 — Programacdo de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociais

2 — Juros e Encargos da

3- Outras Despesas Correntes

2 Divida
Orcamentarios
Exercicios Exercicios Exercicios
2010 2011 2010 2011 2010 2011
Dotaciio proposta
LOA pela UO 712.134.533,92(649.120.100,88 42.634.680,00| 50.549.789,00
PLOA 395.915.239,001402.611.559,00 30.920.153,00] 34.996.556,00
LOA 400.704.152,00 [432.311.432,00 30.977.241,00] 35.063.052,00
Suplementares 35.158.079,00, 53.809.507,00 3.705.465,00 2.016.559,00
|Abertos 0,00 0,00
Especiais [Reabert
: 0S 0,00 0,00 0,00
CREDITOS Abertos 0,00 0,00 0,00
Extraord
inarios Reabert
08 0,00 0,00 0,00
Créditos
Cancelados 0,00, 0,00 (240.000,00)| (995.280,00)
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00,

Total

435.862.231,00

486.120.939,00

34.442.706,00

36.084.331,00

Fonte: SIAFI 2010 ¢ 2011
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Dotacdo proposta pela Unidade Orgamentaria .
Ano 2010 - 1) Inclusdo dos valores referente a passivos e incorporagdes — R$ 248.274.200,00 nas
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais.
Ano 2011 — 1) Inclusdo dos valores referente a passivos e incorporagdes — R$ 223.867.180,90 nas
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais.

2) Os valores considerados na dotagcdo proposta pela UO refletem a necessidade
orgamentaria ¢ o os valores considerados na PLOA refletem os disponibilizados pelo CNJ, dentro
dos limites or¢amentarios.

1.2.4.3 Programacao de Despesas de Capital

Tabela VII - Quadro A.2.5 — Programagao de Despesas de Capital

Valores em R$ 1,00

. 5 — Inversoes 6- Amortizaciao
4 — Investimentos . . 2.0
Financeiras da Divida
Origem dos Créditos Orcamentarios .
Exercicios
2010 2011 2010 2011 2010 2011
IDotac¢ao proposta pela UO
é §40 PTOP P 27.109.310,00 | 38.600.867,00 |3.500.000,00
=~ [PLOA 3.853.087,00 6.024.788,00 0,00
LOA 3.853.087,00 6.024.788,00 0,00
Suplementares 1.116.920,00 0,00
IAbertos 0,00
v ..
o specials IReabertos
= 0,00
a . |Abertos 0,00
 |[Extraordin
© lrios Reabertos
0,00
Créditos Cancelados (1.810.000,00) (705.650,00) 0.00
Outras Operacoes 0,00
Total 2.043.087,00 6.436.058,00 0,00
Fonte: STAFI1 2010 ¢ 2011
Ano 2010 - Na Proposta Prévia foram incluidos valores de projetos que estdo com proposta de

exclusdao na PPA 2008-2011
Investimentos : 11.E8 - Construgdo Forum Trabalhista de Balneario Camboritt — R$ 3.600.000,00
(2009) e R$ 3.600.000,00(2010);

11.E5 - Construgdo Forum Trabalhista de Sdo José - R$ 5.000.000,00(2009) ¢ R$
6.000.000,00(2010);

11.DW — Construgdo do Forum Trabalhista de Jaraguda do Sul - RS
3.600.000,00(2009) e R$ 4.000.000,00(2010).
Inv. Financeiras: Aquisicdo de imovel para instalacio do SASER (Servico de Assisténcia ao
Servidor) - R$ 3.500.000,00(2010).
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Ano 2011 - Na dotagao proposta pela UO foram incluidos valores de projetos que constam na
PPA 2008 -2011 e outros projetos que
representam a necessidade da Unidade Gestora , tendo sido parcialmente
contemplado nos projetos que constam na
PPA-2008-2011, obedecendo os critérios de distribui¢do determinados pelo CNJ.

1.2.4.3.1 Quadro Resumo da Programacao das Despesas

Tabela VIII - Quadro A.2.6 — Quadro Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de
Contingéncia

Valores em R$ 1,00

9 — Reserva de

. . Despesas Correntes Despesas de Capital N
Origem dos Créditos Contingéncia
Orgamentirios Exercicios Exercicios Exercicios
2010 2011 2010 2011 2010 2011
Dotacio proposta pela UO
g 754.769.213,92| 699.669.888,98 30.609.310,00, 38.600.867,00
=~  PLOA 426.835.392,000 437.608.115,00 3.853.087,00, 6.024.788,00
LOA 431.681.393,00| 467.374.484,00 3.853.087,00] 6.024.788,00
Suplementares 38.863.544,000 55.826.066,00 1.116.920,00
IAbertos
§ Especiais IReabertos
)
% |Abertos
O |[Extraordinarios
IReabertos
Créditos Cancelados (240.000,00) (995.280,00)( (1.810.000,00) (705.650,00)
Outras Operacées
Total 470.304.937,00 522.205.270,00[ 2.043.087,00| 6.436.058,00

Fonte: SIAFI 2010 e 2011

Ano 2009 e 2010 - Na Proposta Prévia foram incluidos valores de projetos que estdo com
proposta de exclusdo na PPA 2008-2011
Investimentos : 11.E8 - Constru¢do Forum Trabalhista de Balneario Camboritt — R$ 3.600.000,00
(2009) e R$ 3.600.000,00(2010);
11.E5 - Constru¢ao Forum Trabalhista de Sao José - R$ 5.000.000,00(2009) ¢ RS
6.000.000,00(2010);
11.DW — Constru¢do do Forum Trabalhista de Jaragua do Sul -
3.600.000,00(2009) e R$ 4.000.000,00(2010).
Inv. Financeiras: Aquisicdo de imovel para instalagdo do SASER (Servico de Assisténcia ao
Servidor) - R$ 3.500.000,00(2010).
diferenca verificada entre os valores do PLOA e LOA 2010, em Despesas Correntes, no
valor de R$ 4.846.001,00 refere-se a precatorios nao incluidos no PLOA.

R$

Ano 2011 - Na dotagdo proposta pela UO foram incluidos valores de projetos que constam na
PPA 2008 -2011 e outros projetos que representam a necessidade da Unidade Gestora , tendo sido
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parcialmente contemplado nos projetos que constam na PPA-2008-2011, obedecendo os critérios
de distribui¢do determinados pelo CNJ.
- Diferenga verificada entre os valores do PLOA e LOA 2011, em Despesas Correntes ,
no valor de R$ 29.766.369,00 refere-se a precatérios nao incluidos no PLOA.

1.2.4.3.2 Movimenta¢ao Orcamentaria por Grupo de Despesa

Tabela IX - Quadro A.2.7 — Movimentagdo Or¢camentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes

Natureza da UG concedente | Classificacio da 2 — Juros e
Movimentacio de Crédito| ou recebedora acio 1-Pessoale Encargos da 3 - Outras
Encargos Sociais - Despesas Correntes
Divida
Movimenta Concedidos
cio 000475 44.454,04
TF(eran Recebidos 08001 020641 579.662,38
024290 206.936,00
Concedidos
Movimenta)
¢cdo 030696 318.973,00 66.496.00
Externa | Recebidos 201009 030697 29.169.000,00 o
158125 031252 211.900,00
Despesas de Capital
Natureza da UG concedente | Classificacio da . 6—
Movimentacio de Crédito| ou recebedora acio 4 _ Investimentos | > Lnversoes Amortizacio da
Financeiras 20
Divida
Movimenta Concedidos
¢do 08001 000475 1.852.054,00
Y T Recebidos 020641 185.234,64
024290 74.169,25
Movimenta| Concedidos
¢ao .
TS T Recebidos

Fonte: SIAFI 2011

Obs: As movimentagdes internas recebidas, de Despesas Correntes e Investimentos, do exercicio de
2011, ndo estdo inclusos nos quadros A.2.4; A.2.5e A.2.6, por serem recursos recebidos
posteriormente a aprovacao do orgamento, entretanto as movimentagoes externas recebidas, de
Despesas Correntes, estdo inclusos nos referidos quadros por terem sido aprovados no or¢amento.

1.2.4.4 Execuc¢ao Or¢camentaria da Despesa

Denominacio das Unidades Or¢amentarias

Codigo da UO

Codigo SIAFI da UGO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12° REGIAO

15113

080013
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1.2.4.4.1 Execuciao Orcamentaria de Créditos Originarios da UJ

1.2.4.4.1.1 Despesas por Modalidade de Contratacao

Tabela X - Quadro A.2.8 — Despesas por Modalidade de Contratacao dos Créditos Originarios da

uJ
Valores em R$ 1,00
Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacao Exercicios
2010 2011 2010 2011
Licitacao
Convite 103.702,46 18.276,32 103.702,46) 923,68
Tomada de Precos
Concorréncia 1.000.000,00 1.425.608,19 1.000.000,00 0,00
Pregio 7.381.804,41 14.097.593,70 7.381.804,41 7.357.500,72
Concurso
Consulta
Contratacées Diretas
Dispensa 2.138.094,24 2.791.203,05 2.138.094,24 2.487.087,27
Inexigibilidade 2.025.242,14 2.414.557,69 2.025.242,14 2.837.715,21
Regime de Execucio Especial
Suprimento de Fundos 102.431,53 106.682,71 102.431,53] 106.682,71
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 445.944.849,13 466.708.230,83 445.944.849,13 465.616.276,70,
Diarias 616.222.84 662.841,42 616.222,84 687.598,20
Outros 0,00 0,00

Fonte: Servigo de Or¢amento e Finangas - SOF

1.2.4.4.1.2. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Tabela XI - Quadro A.2.9 — Despesas Correntes por Grupo ¢ Elemento de Despesa dos Créditos

Origindrios da UJ
Valores em R$ 1,00
Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
Exercicios
2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011
1 — Despesas de 429.478.614, 445.775.218, [427.551.100, 445.775.218, 3.917.514,7|1.091.954,1427.551.100, 444.683.263.87
Pessoal 80 00 01 00 9 3 01 o
01 - Aposentarias e [61.375.059,1 68.521.015,6 60.131.699,5 [68.521.015,6 |1.243.359,5 0,00160.131.699,5 | 68.521.015,62
Ref. 0 2 1 2 9 1
11 - Vecto Vant. 278.855.396, 275.866.970, 276.587.642, 275.866.970, 2.267.753,9 0,002276.587.642, |275.866.970,88
Fixas 14 88 20 88 4 20
13 - Obrigacoes 51.269.439,6 [50.180.726,9 [50.900.184,4 50.180.726,9 | 369.255,13 0,0050.900.184,4 | 50.180.726,92
Patronais 2 2 9 2 9
IDemais elementos [39.978.719,9 (51.206.504,5 39.931.573,8 [51.206.504,5 | 37.146,13]1.091.954,139.931.573,8 | 50.114.550,45
do grupo 4 8 1 8 3 1
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2 — Juros e Enc. da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

IDemais elementos
do grupo

1.2.4.4.1.3. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

3- Outras Desp. 34.569.326,2 [36.017.835,0 29.550.976,2 36.017.835.,0 5.018.349,94.065.030,929.550.976,2 31.952.804,06
Correntes 3 0 7 0 6 4 7
30 - Material de 552.798,09| 444.387,98| 1.765.887,17] 1.399.999,49
consumo 2.318.685,26| 1.844.387,47| 1.765.887,17| 1.844.387,47
36 - Outros Serv. 190.444,61| 39.424,06| 2.575.064,18] 1.964.286,38
PF 2.765.508,79| 2.003.710,44| 2.575.064,18| 2.003.710,44
39 - Outros Serv. 3.661.695,7[2.182.283,7| 6.223.511,30] 7.172.923,36
PJ 9.885.207,02| 9.355.207,11| 6.223.511,30| 9.355.207,11 2 5
[Demais elementos (19.599.925.1 [22.814.529,9 (18.986.513,6 22.814.529,9 1.398.935,1|18.986.513,6 | 21.415.594,83
613.411,54]
do grupo 6 8 2 8 5 2
Fonte: SOF

Tabela XII - Quadro A.2.10 — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos
Originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nio processados

Valores Pagos

Despesa

Exercicios

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

4 - Investimentos

3.380.201,87

6.431.940,91

3.380.201,87

6.431.940,91

1.166.931,40

3.998.981,1

3/2.213.270,47

2.432.959,78

51 — Obras e
Instalacoes

1.009.482,00

1

435.676,46| 1

.009.482,00] 1

435.676,46

0,00

553.701,15

1.009.482,00

881.975,31

52 - Equip.
IMaterial
Permanente

2.370.719,87

3.394.094,12

2.370.719,87

3.394.094,12

1.166.931,40

2.100.583,03

1.203.788,47

1.293.511,09

IDemais elementos
do grupo

0,00 1

.602.170,33

0,00 1

.602.170,33

0,00

1.344.696,95

0,00

257.473,38

5 - Inversoes
Financeiras

61 — Aquisicao de
Prédios

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6 - Amortizacao
da Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

IDemais elementos
do grupo

Fonte: SOF
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1.2.4.4.2 Execucio Orcamentaria de Créditos Recebidos da UJ por Movimentac¢ao

Denominacao das Unidades Or¢camentarias Codigo da UO COdlg%EIgFI iE
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12° REGIAO 15113 080013

1.2.4.4.3 Despesas por Modalidade de Contratacao dos Créditos Recebidos por Movimentacao

Tabela XIII - Quadro A.2.11 — Despesa por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Recebidos por

Ano 2010 - Recurso destinado para Modernizagdo das Instalagdes da Justi¢a do Trabalho .
Ano 2011 - Recurso destinado para Modernizacdo das Instalagdes da Justica do Trabalho ¢ Implantagdo de Sistemas

Integrado de Gestao

Movimentagao
Valores em R$ 1,00
Despesa Liquidada | Despesa Paga
Modalidade de Contratacao Exercicios
2010 2011 2010 2011
Licitacao
Convite
Tomada de Precos
Concorréncia
Pregio 827.634,05 2.773.338,73 827.634,05 613.716,84
Concurso
Consulta
Contratacoes Diretas
Dispensa 34.291,72 55.398,80 34.291,72 45.111,80
Inexigibilidade 89.016,00, 78.928,34
Regime de Execucio Especial
Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha
Diarias 24.756,78 24.756,78

Outros 6.186.592,21 29.703.027,94 6.186.592,21 29.649.035,87

Fonte: SOF

1.2.4.5 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por

Movimentacao

Tabela XIV - Quadro A.2.12 — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos
Recebidos por Movimentagao

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos
2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011
1 — Despesas de Pessoal
6.169.032,1[29.636.533,2 29.636.533,| 37.146,13|  53.992,07/6.131.885,9[29.582.541,1
91- Sentencas Judiciais 0 6| 6.131.885,97 26 7 9
Demais elementos do
grupo
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2 Juros e Encargos da
Divida

1° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

3 — Outras Despesas
Correntes

30 — Material de 102.326,10 2.867,00 5.996,70
consumo 102.326,10 8.863,70, 102.326,10, 8.863,70
39— Outros Serv. PF. 156.996,72] 790.803,52| 114.215,67| 790.803,52| 42.781,05 528.083,92| 114.215,67| 262.719,60
Demais elementos do
lgrupo 134.166,34  97.879,88 134.166,34] 97.879,88 0,00 6.627,10) 134.166,34  91.252,78

Fonte: STAFI 2011

1.2.4.6 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por
Movimentacao

Tabela XV - Quadro A.2.13 — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos
Recebidos por Movimentacao

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nio processados

Valores Pagos

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

4 — Investimentos

52- Equip. Material
IPermanente

1.341.990,00

572.301,72

668.250,00

572.301,72

673.740,00

110.853,28

668.250,00

461.448,44

Demais elementos
do grupo

0,00

1.539.156,17

1.539.156,17

1.531.565,25

7.590,92

5 — Inversoes
Financeiras

1° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

6 — Amortizacio da
Divida

1° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

1.2.4.7 Indicadores Institucionais

Fonte: SIAFI 2011

O Painel foi instituido no ano de 2008 com o objetivo de verificar os resultados de melhorias
implementadas, auxiliar na tomada de decisdo e possibilitar o acompanhamento da evolucao do
desempenho institucional e disfungdes que impactem sua atuagao.

O grau de complexidade de cada indicador ¢ minimo, possuindo poucas varidveis em suas

formulas.

A auditabilidade dos indicadores pode ser feita pelos dados fornecidos no quadro “Dados do
Painel de Indicadores”, que mostra a fonte de cada variavel, quais sejam, o Boletim Estatistico de
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Vara do Trabalho remetida mensalmente ao TST, Boletim Estatistico de Magistrado de 1° grau e
Boletim Estatistico de Oficial de Justiga, todos publicados no portal do TRT na internet.

Apresentamos a seguir o Painel de Indicadores de Desempenho do 1° Grau, acompanhado de
uma breve analise da evolu¢ao dos indices.

Apos a apresentacao do Painel de Indicadores sdao exibidos os dados constantes das férmulas
dos indicadores. O acompanhamento dos dados auxilia na investiga¢cdo das causas das variacdes dos
resultados dos indicadores. Constam ainda abaixo os graficos de ilustragdo do acompanhamento da
evolugdo dos indicadores.
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Tabela XVI — Painel de Indicadores do 1° grau na JT/SC

CcOD. INDICADORES FORMULA 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Analise
CnCJ4. [Casos Novos em CnC/Magqo 529 544 559 613 588 623 |Houve um aumento do nimero de casos
Conhecimento por juiz novos em conhecimento de 4%, combinado
com a reducgdo de 2 Magistrados em 2011 com
relacdo a 2010. Pode-se verificar que a
tendéncia deste indicador é de aumento com o
Evolugao percentual do indicador 2,88% | 2,71% | 9,78% | -4,17% | 594% E,Ia:;itrrgngggs&:ﬁtfvgfgtgaegem:?
ChC;. |Litigiosidade em CnC4/100.000 0,56 0,58 0,60 0,63 0,63 0,65 |A litigiosidade em conhecimento obteve um
Conhecimento hab aumento de 16,65% de 2006 a 2011, o que
demonstra que cada ano mais processos sao
Evolucao percentual do indicador 3,85% | 2,71% | 4,65% | 0,52% | 3,96% |ajuizados na JT-SC.
ChExs [Litigiosidade em (CnEx1°+CnExt | 0,25 0,27 0,26 0,23 0,24 0,25 |A litigiosidade em execugdo manteve-se na
Execucgéao 1°)/100.000 hab média de 0,25 de 2006 a 2011, em
decorréncia da constancia no n° de execugdes
iniciadas no decorrer desses anos, mesmo
havendo mais processos julgados por ano.
Pode ser reflexo do aumento do niumero de
conciliagdes, ou da maior espontaneidade no
Evolugao percentual do indicador 6,44% | -5,23% [-10,60%| 6,35% | 0,85% |cumprimento das sentengas pelas partes.
KCJs. |Carga de Trabalho dos (CnCyo + CpCio 833 868 886 984 952 1.003 |Houve um acréscimo de 20,40% de 2006 a
Juizes em Conhecimento |+ RIntC4. + 2011, o que evidencia o aumento da carga de
no 1° Grau RIntCP1.)/Mag;e trabalho dos Magistrados em processos de
Evolugao percentual do indicador 410% | 2,16% | 11,07% | -3,27% | 5,38% [conhecimento nos ultimos 6 anos.
KExs. |Carga de Trabalho dos (CnExqo + 901 977 1.056 | 1.165 | 1.139 | 1.082 [Mesmo havendo um decréscimo deste
Juizes em Execucdo no |CpExye + INCEX4o indicador em 2011, devido a diminuigao do
1° Grau + IncExPy0) / numero de casos novos de execugao e de
Mag;e execucao pendente no inicio do ano houve um
acréscimo de 20,17% de 2006 a 2011, o que
evidencia o aumento da carga de trabalho dos
Magistrados em processos de execugao nos
Evolugéo percentual do indicador 8,42% | 8,11% | 10,40% | -2,30% | -4,95%

ultimos 6 anos.
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KCVT |Carga de Trabalho em (CnCye + CpCyo 1.636 1.719 1.756 1.859 1.887 1.951 |Da mesma forma que ja analisado nos
Conhecimento por Vara |+ RIntCq. + indicadores anteriores, este indicador
RIntCP4)/VT demonstra o crescimento de 19,27% de 2006
a 2011 na carga de trabalho em
Evolugéo percentual do indicador 5,09% | 2,16% | 5,88% | 1,47% | 3,41% |conhecimentos por Vara.
KExVT |Carga de Trabalho em (CnEx1° + 1.768 1.935 | 2.092 | 2.201 2.256 | 2.104 |[Seguindo, ainda, a mesma linha das analises
Execugéao por Vara CpEx1° + anteriores, este indicador demonstra que
IncEx1° + houve um aumento da carga de trabalho em
IncExP1°) / VT execugao por Vara, de 19,03% de 2006 a
2011, mesmo havendo um decréscimo de
6,73% nos ultimos dois anos em virtude da
_ | diminuicdo do niumero de execugdes
Evolugao percentual do indicador 9,44% | 8,11% | 5,24% | 2,48% | -6,73% pendentes do ano anterior de 2010 para 2011.
CCso |Congestionamento em 1-(SentCo / 33,71% | 31,77% | 33,35% | 32,43% | 31,95% | 31,76% |O congestionamento em conhecimento caiu
Conhecimento no 1° Grau |(CnCy. + CpCy.)) 5,79% de 2006 a 2011, o que demonstra que,
mesmo com o0 aumento da litigiosidade, mais
— —L processos sao julgados pelos Magistrados de
Evolugéo percentual do indicador -5,76% | 4,98% | -2,77% | -1,47% | -0,61% |10 Grau.
CExs. |Congestionamento em 1-(EXEncqo / 81,51% | 81,69% | 83,54% | 82,00% | 72,05% | 66,34% |O congestionamento em execuc¢ao caiu
Execucgéo (CnExye + 18,61% de 2006 a 2011, o que demonstra que,
CpEx40)) como a litigiosidade em execugdo manteve-se
na mesma média, um percentual maior de
execugdes puderam ser encerradas. Pode ser
reflexo do estabelecimento da Meta 3 para a
Evolugéo percentual do indicador 0,22% | 2,26% | -1,84% |-12,13% | -7,93% |JT/SC a partir de 2010.
ConC |Conciliagdo em ConC+o / SentCyo| 46,68% | 46,27% | 47,11% | 46,04% | 49,88% | 48,86% |Este indicador evidencia os esforgos dos
Conhecimento Magistrados em promover acordos. De 2006 a
2011, houve um aumento de 4,68%, mesmo
havendo diminuigdo deste indicador de 2010
Evolugéo percentual do indicador -0,88% | 1,81% | -2,27% | 8,34% | -2,04% |para 2011.
ConEx |Conciliagao na Execugédo [ConExq./ - 599% | 7,53% | 6,83% | 5,10% | 5,91% |A constante diminui¢cdo deste indicador e o seu
ExEncye valor baixo, tendo diminuido 1,42% de 2006 a
2011, demonstram que ha dificuldade em
realizar conciliagdo na fase de execugéo. No
entanto, no ano de 2011 pode-se verificar um
Evolugéo percentual do indicador 25,79% | -9,42% |-25,34% | 15,88% |leve aumento em relagdo a 2010.
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SCJso [Sentenga em SentC4. / Mag. 517 554 549 615 598 627 |Houve um acréscimo de 21,40% de 2006 a
Conhecimento por Juiz 2011, o que evidencia o aumento do numero
Evolugéo percentual do indicador 7,16% | -0,73% | 11,96% | -2,86% | 4,94% de sgn_tengas prolatadas pelos Magistrados

nos ultimos 6 anos.
SExJs |Sentenca em Execucdo |SeReExs./ 51 60 75 87 76 80 Houve um acréscimo de 56,84% de 2006 a
por Juiz Magye 2011, o que evidencia o0 aumento do numero
de decisdes proferidas pelos Magistrados em
incidentes de execugao nos ultimos 6 anos.
Isto se deve, em grande parte, pelo aumento
de 73% no numero de incidentes de execugao
autuados no mesmo periodo.

Evolugéo percentual do indicador 17,61% | 24,38% | 15,83% (-12,70% | 6,02%

CMs  [Cumprimento dos DilPos / MOJye | 74,41% | 73,96% | 74,74% | 72,26% | 72,44% | 70,49% |O cumprimento de mandados diminuiu 5,26%

Mandados de 2006 a 2011 o que pode evidenciar uma
certa dificuldade no cumprimento dos
Evolugo percentual do indicador -0,60% | 1,05% | -3,31% | 0,25% | -2,69% |mandados por parte dos Oficiais de Justica.
PD4  |Positividade das DilPos / TotDil | 57,64% | 57,52% | 58,46% | 57,20% | 56,87% | 55,45% |Este indicador, apesar da pouca variagdo
Diligéncias desde 2006, necessita de acompanhamento,
pois a permanéncia dessa gradativa queda em
sua porcentagem pode significar que o Oficial
de Justica necessita realizar cada vez mais
Evolugao percentual do indicador 20.21% | 1,64% | 2,16% | -0,66% | 2.50% [ L0cncas para conseguir efetivar o seu
FP1° [Finalizacdo de Processos [Arg1°/(CnC1° +| 82,66% | 87,30% | 83,18% | 92,04% (114,68%(119,04%|Em 2011 foram arquivados 19,03% mais
no 1° Grau CnExt1°) processos do que os recebidos no mesmo
ano. De 2006 a 2011, este indicador teve um
aumento de 44%. Isto demonstra que a JT-SC
estd cada ano mais célere e efetiva. Em 2011
houve reducao do estoque de processos na
Evolucao percentual do indicador 5,61% | -4,72% | 10,66% | 24,60% | 3,80% |[fase de execugdo.

RxC4 [Recorribilidade em (RO + ROPS)4. /| 60,64% | 66,58% | 74,87% | 71,36% | 74,04% | 78,92% |O aumento de 30,14% de 2006 a 2011

Conhecimento no 1° Grau |SeReCy. demonstra que as partes estao recorrendo a
cada ano mais das sentencgas prolatadas, o
Evolugao percentual do indicador 9,80% | 12,45% | -4,68% | 3,76% | 6,58% |due protela a tramitagdo do processo.
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Rxap1e  [Recorribilidade em AP/ SeReExq. | 67,53% | 73,93% | 99,98% | 81,97% | 70,08% | 71,06% |O aumento de 5,23% de 2006 a 2011

Execugao demonstra que, na execugao, ndo houve um
aumento expressivo na quantidade de
recursos interpostos, o que evidencia que as
partes mantiveram o mesmo nivel de

Evolugéo percentual do indicador 9,47% |35,23% |-18,01% |-14,50% | 1,40% |conformidade com as decisdes de eXEecuGao.

ARJs.  |Audiéncias realizadas por |Auds. / Mag. 1.088 1.162 1.171 1.323 1.267 1.334 |Este indicador demonstra que a cada ano, os

Juiz no 1° Grau Magistrados de 1° Grau realizam mais
audiéncias. De 2006 a 2011 o numero de

£ - — L . . . . . audiéncias realizadas por Magistrado

volucao percentual do indicador 6,74% | 0,78% | 13,01% | -4,24% | 5,31% |3umentou 22,59%.
MOJ |Mandados realizados por |MOJ4./ OJ 684 822 861 860 837 901 |Este indicador demonstra que a cada ano, os

Oficial de Justica Oficiais de Justica realizam mais mandados.
De 2006 a 2011 o numero de mandados
realizados por Oficial de Justica aumentou

Evolugéo percentual do indicador 20,21% | 4,77% | -0,13% | -2,69% | 7,67% |[31.78%.

PzSC4. |Prazo médio para PzSC. 11,54 11,73 12,37 7,63 8,12 7,53 |Em 2009 houve um decréscimo de 38,32% no
prolacédo de sentenga em prazo para prolagédo de sentenga. Isto se deve
Conhecimento (dias) ao fato de, no mesmo ano, a Corregedoria ter

publicado uma portaria alterando o prazo, que

era de 20 dias, para 10, conforme determinado

em lei. Isto estimulou os Magistrados a

diminuirem o seu prazo. De 2006 a 2011, o

prazo caiu 34,76% estando abaixo do prazo
Evolugéo percentual do indicador 1,65% | 5,46% |-38,32%| 6,42% | -7,28% |legal.

PzSExs. |Prazo médio para PzSEx. - - - 3,95 3,40 3,77 |O prazo para prolagédo de sentenga em
prolacédo de sentenga em execugao comegou a ser medido somente em
Execugéo (dias) 2009 devido a alteragao da Portaria CR n°

01/2007, ocorrida pela Portaria CR n° 01/2009.
Como o prazo legal é de 5 dias, a JT-SC esta
Evolugao percentual do indicador -13,92% | 10,98% |com o prazo médio abaixo do legal, mesmo
com o leve aumento de 2010 para 2011.
PzMOJ4. |Prazo médio para PzMOJ;. 6,94 6,73 5,97 5,05 5,18 5,46 |O prazo legal para cumprimento de mandados

realizagdo dos mandados
pelos Oficiais de Justica
Avaliadores Federais
(dias)

é de 9 dias. A JT-SC esta atualmente com
prazo médio de 5,46 dias. De 2006 a 2011 ele
caiu 21,29%, mesmo tendo se mantido
constante nos ultimos 4 anos.
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Evolugdo percentual do indicador -3,07% [-11,27%[-15,41%| 2,57% | 5,48%

TEXEPO |Tempo médio para TEXEPO 561 551 601 632 796 1.017 |O tempo médio para execugcado de empresas
realizagéo da execugao privadas no rito ordinario vem aumentando
contra empresas privadas gradativamente de 2006 a 2011. Isto evidencia
no rito ordinario (dias) a dificuldade crescente na efetividade do

cumprimento da sentenga pelas Varas. O

grande aumento nos ultimos 2 anos pode ser

reflexo do estabelecimento da Meta 3 para a

JT/SC e do cadastramento de partes na CDNT

no final de 2011, o que fez com que muitos

processos antigos fossem desarquivados e
Evolugéo percentual do indicador -1,78% | 9,07% | 5,16% | 25,95% | 27,79% |tendo sua execucso finalizada.

TEXEPS [Tempo médio para TEXEPS 323 396 405 484 635 825 |O tempo médio para execugdo de empresas
realizagéo da execugao privadas no rito sumarissimo mais que dobrou
contra empresas privadas de 2006 a 2011, aumentando 155,53%, o que
no rito sumarissimo (dias) pode evidenciar uma crescente dificuldade na

efetividade do cumprimento da sentenga pelas

Varas. No entanto, pode ser reflexo do

estabelecimento da Meta 3 para a JT/SC e do

cadastramento de partes na CDNT no final de

2011, o que fez com que muitos processos

antigos fossem desarquivados e tendo sua
Evolugao percentual do indicador 22.60% | 2.27% | 19.51% | 31,20% | 29,98% |*ecucao finalizada.

TEXEPu |Tempo médio para TEXEPu 257 358 374 365 427 631 |O tempo médio para execugéo de entes
realizagéo da execugao publicos aumentou 145,68% de 2006 a 2011.
contra entes publicos Pressupdem-se que ha uma crescente
(dias) dificuldade na efetividade do cumprimento da

sentenca pelas Varas. Pode ser reflexo do
estabelecimento da Meta 3 para a JT/SC e do
cadastramento de partes na CDNT no final de
2011, o que fez com que muitos processos
Evolugao percentual do indicador 39.30% | 4.47% | -241% | 16.99% | 47.87% | ngos fossem desarquivados e tendo sua

execugao finalizada.
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TProc

Tempo médio de duragdo |TProc 767 783 733 747 999 1.159
do processo (dias)
Evolugéo percentual do indicador 2,09% | -6,39% | 1,91% |33,73% | 16,02%

O tempo médio do processo, da autuacdo até
0 arquivamento, teve um aumento expressivo
em 2010 tendo em vista o arquivamento de
alguns processos muito antigos. Tanto que,
em 2010, houve um significativo aumento no
n°® de processos arquivados. O mesmo
aconteceu em 2011 e pode ser reflexo do
estabelecimento da Meta 3 para a JT/SC e do
cadastramento de partes na CDNT no final de
2011, o que fez com que muitos processos
antigos fossem desarquivados e tendo sua
execucao finalizada.
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Tabela XVII - Dados do Painel de Indicadores do 1° Grau na JT/SC

DADO FONTE 2006 2007 2008 2009 2010 2011
AP1° |BE Vara - Qdo VII, item 4, col 3 3.661 4,758 8.003 7.245 5.673 5.985
Aud. |BE Vara - Qdo I, item 5, total 115.353 | 124.292 | 125.257 | 134.935 | 135.541 | 140.074
Argqe |BE Vara - Qdo |, item 26 47.957 52.892 50.612 58.541 73.361 79.545
CnCy |BE Vara-Qdo |, item 2 (-) Qdo I, item 13, | 56.057 58.214 59.794 62.575 62.902 65.391
cols2e4
CnEx4. |BE Vara - Qdo |, itens 15 + 18 23.481 24.705 24.610 21.917 23.333 23.175
CnExts |BE Vara - Qdo I, item 18 1.958 2.373 1.053 1.027 1.067 1.433
ConCy. |BE Vara - Qdo lll, item 1, col 2 + col 4 25.560 27.405 27.698 28.891 31.896 32.174
ConEx1°|BE Juiz - Qdo IV, item 4 - 1.072 1.296 1.342 1.608 2.076
CpC4 |BE Vara - Qdo I, item 1 26.545 28.596 28.428 30.296 31.068 31.099
CpEx1° |BE Vara periodo anteior - Qdo |, itens 23 + | 66.091 73.041 79.866 87.306 89.568 81.265
24
DilPos [Quadro Est Acum OJs - Col Res Positivo 59.022 69.913 76.592 70.230 68.507 69.239
ExEnc1°|BE Vara - Qdo |, item 21 16.561 17.896 17.200 19.663 31.556 35.156
IncEx1° |BE Vara - Qdo II-B, itens 4 + 5 + 6, col 3 4.506 5.659 7.357 8.437 7.625 7.805
IncExP1 |BE Vara - Qdo II-B, itens 4 + 5 + 6, col 2 1.391 1.081 1.123 1.219 1.307 1.394
o
Mag:» |SERHU - SEPAC 106 107 107 102 107 105
MOJ4. |Quadro Est Acum OJs - Col Atos Total 79.320 94.525 | 102.477 | 97.185 94.569 98.221
OJ [Total de Oficiais de Justica 116 115 119 113 113 109
PzMOJ+.|Quadro Est Acum OJs - Col Pzo Médio 6,94 6,73 5,97 5,05 5,18 5,46
PzSC,. |[BE Juiz - Qdo VIII (Arquivo acumulado) 11,54 11,73 12,37 7,63 8,12 7,53
PzSEx+. |BE Juiz - Qdo XI (Arquivo acumulado - - - 3,95 3,40 3,77
RIntC4. |BE Vara - Qdo II-B, item 3, col 3 5.266 5.449 6.136 7.006 7176 7.997
RIntCP+.|BE Vara - Qdo II-B, item 3, col 2 468 570 478 532 737 869
(RO + |BE Vara - Qdo VI, itens 1 e 2, col 3 14.413 17.002 19.059 20.281 19.930 22.135
ROPS)4.
SentC. [BE Vara - Qdo |, item 6 (-) Qdo lll, item 13, | 54.754 59.229 58.796 62.751 63.942 65.844
cols2e4
SeReC;.|BE Vara - Qdo |, item 6 (-) (Qdo lll, itens 1 23.769 25.536 25.457 28.420 26.917 28.049
+5+ 6, cols 2+4+Qdo ll-A, item 50, col
6)
SeReEx [BE Vara - Qdo II-B, itens 4 + 5, col 4 + Qdo | 5.421 6.436 8.005 8.839 8.095 8.422
1° II-A, item 50, col 6
TEXEPO|BE Vara - Qdo IV, item 5, col 3 (empresas 561 551 601 632 796 1.017
privadas)
TEXEPS|BE Vara - Qdo 1V, item 5, col 2 323 396 405 484 635 825
TEXEPu |BE Vara - Qdo IV, item 5, col 3 (entes 257 358 374 365 427 631
publicos)
TotDil |Quadro Est Acum OJs - Col Tot Dil 102.393 | 121.548 | 131.005 | 122.775 | 120.465 | 124.875
Efetivadas
TProc |BO 767 783 733 747 999 1.159
VT |Numero de Varas do Trabalho 54 54 54 54 54 54
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GRAFICOS

Processos
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1.000+

500+

no 1° Grau
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A Carga de Trabalho dos Juizes em Execugao no 1° Grau

@ Carga de Trabalho dos Juizes em Conhecimento no 1° Grau
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KCVT e KEXVT - Carga de Trabalho em Conhecimento e Execugao por Vara
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47



ConC e ConEx - Conciliagdo em Conhecimento e Execug¢ao no 1° Grau
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PD1° - Positividade das Diligéncias
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ARJ1° - Audiéncias Realizadas por Juiz no 1° Grau
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14,00+
12,00
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PzSC1° e PzSEx1°- Prazo médio para prolagao de sentenga em
Conhecimento e Execucgao (dias)
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B Prazo médio para prolagdo de sentenga em Conhecimento (dias)
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120,00%
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53
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TProc - tempo médio de duragdo do processo (dias)

767 783

733 747

2006 2007

2008 2009 2010 2011

1.3. Informacées sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de
créditos ou recursos

1.3.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Tabela XVIII - Quadro A.3.1. - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou

Recursos

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominagao
080013 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12* REGIAO
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento . Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2010 Devedor Movimento Credor 31/12/2011
080013 02.482.005/0001-23 0,00 0,00 214.698,54 214.698,54

Fonte: Sistema de Honorarios Periciais
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1.3.2 Analise Critica
Registro efetuado em razdo da insuficiéncia de recursos or¢camentarios no Programa

02.061.0571.4224.0042 — Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes para pagamento dos meses de

novembro e dezembro/2011 .
Lancamento na conta 212192200 — conta corrente 33903610 080013

1.4. Informacées sobre a movimentacao e os saldos de Restos a Pagar de
Exercicios Anteriores

1.4.1. Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Tabela XIX - Quadro A.4.1 — Situacao dos Restos a Pagar dos Exercicios Anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2010 0 0 0 0
2009 0 0 0 0

Restos a Pagar nio Processados

Ano de Inscricio Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2010 10.112.796,15 391.828,16 8.743.502,37 977.465,62
2009 282.779,88 118.243,87 140.280,01 24.256,00
2008 2.580,00 2.580,00 0,00 0,00

Observacao:

Reinscricio automatica pelo sistema.

Fonte: SOF

1.4.2 Analise Critica

Ano 2010 - O saldo dos valores inscritos em Restos a Pagar, no ano de 2011, foram pagos
na sua totalidade representando um percentual de 86,46 sobre o montante inscrito. Os valores
cancelados representam um percentual de 9,67 e os valores pagos representam um percentual de
3,87 sobre o montante inscrito.

Ano 2009 — O saldo reinscrito no ano de 2010 foi pago na sua totalidade , com excecao do
empenho 2009ne001169, com pendéncia ao final do exercicio.

A reinscrigdo automadtica do saldo de Restos a Pagar, periodo de 2009 e 2011, foi
devidamente justificada pelo Setor competente.
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1.5 Informacoées sobre Recursos Humanos da Unidade

1.5.1 Composicao do Quadro de Servidores Ativos

O perfil do quadro de servidores ativos da UJ deve ser demonstrado por meio de cinco (5)
quadros evidenciando, cada um, os seguintes aspectos do quadro de pessoal: No Quadro A.5.1 deve
ser demonstrada composi¢do da forga de trabalho da UJ; no Quadro A.5.2 a UJ deve evidenciar as
situacdes que reduzem sua forga efetiva de trabalho; no Quadro A.5.3 deve ser demonstrada a
distribuicdo dos cargos em comissdao e das funcdes gratificadas; no Quadro A.5.4 deve ser
demonstrado o perfil etario dos servidores ocupantes de cargos efetivos e comissionados da UJ; no
Quadro A.5.5 a UJ deve demonstrar o perfil escolar dos ocupantes de cargos efetivos e

comissionados.

Nota: Os conceitos e defini¢des utilizados nos Quadros da gestdo de pessoas sdo baseados na Lei n° 8.112/90 e suas
alteracdes. Esses conceitos e defini¢des devem servir como referéncia, devendo as Unidades que ndo tém essa Lei
como norteadora da gestdo de seu pessoal fazerem as adaptagdes pertinentes.

1.5.1.1 Demonstrac¢io da forca de trabalho a disposicao da unidade jurisdicionada

Tabela XX - Quadro A.5.1 — Forga de Trabalho da UJ — Situagdo apurada em 31/12/2011

LOTACAO INGRESSOS | EGRESSOS
TIPOLOGIAS DOS CARGOS AUTORIZADA| EFETIVA EM 2011 EM 2011
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 1688 1690 59 65
1.1.Membros de poder e agentes politicos 130 122 3 3
1.2.Servidores de Carreira
55 56¢ 5 2
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1938 1508 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo 1558 1491 49 57
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
1.2.3. Serv1.df)r'es de carreira em exercicio 0 71 07 05
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e
0 6 0 1
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Total de Servidores (1+2)

Fonte: Sistema de Recursos Humanos - SRH

1.5.1.2 Situagoes que reduzem a forca de trabalho efetiva da unidade jurisdicionada

Tabela XXI - Quadro A.5.2 — Situacdes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situacdo em

31/12/2011
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. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1.

Exercicio de Cargo em Comissdo

1.2.

Exercicio de Fungdo de Confianga

1.3.

Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis)

. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1.

Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2.

Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3.

Para Servigo em Organismo Internacional

2.4.

Para Participacdo em Programa de Pds-Gradugdo Stricto Sensu no Pais

. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1.

De oficio, no interesse da Administragao

3.2

A pedido, a critério da Administra¢do

3.3.

A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar
cOnjuge/companheiro

3.4.

A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Motivo de
saude

3.5.

A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Processo
seletivo

. Licen¢a remunerada (4.1+4.2)

4.1.

Doenga em pessoa da familia

4.2.

Capacitagdo

. Licenca niao remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1.

Afastamento do conjuge ou companheiro

5.2.

Servigo militar

5.3.

Atividade politica

5.4.

Interesses particulares

5.5.

Mandato classista

. Outras situagdes (Especificar o ato normativo)

. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

2

Fonte: Sistema de Recursos Humanos - SRH
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1.5.1.3 Quantificacdo dos cargos em comissio e das func¢oes gratificadas da unidade
jurisdicionada

Tabela XXII - Quadro A.5.3 — Detalhamento estrutura de cargos em comissao e fungdes
gratificadas da UJ (Situacdo em 31 de dezembro)

TIPOLOGIAS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS LOTACAO INGRESSOS NO
FUNCOES GRATIFICADAS AUTORIZADA| EFETIVA EXERCICIO
1. Cargo em comissio
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0
1.2.Grupo Diregdo e Assessoramento superior 238 233 80
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo 238 227 77
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0
1.2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas 119 4 3
1.2.4. Sem vinculo 119 2 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0
2. Funcdes gratificadas
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 893 857 315
2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0
2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas 178 46 29
3. Total de servidores em cargo e em funcio (1+2) 1309 1136 404

Fonte: Sistema de Recursos Humanos - SRH

1.5.1.4 Qualificacdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a idade

Tabela XXIII - Quadro A.5.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etéria - Situagdo apurada

em 31/12/2011
Faixa Etaria (anos)
Tipologias do Cargo Até30 |De31a40|Dedlas50|Deslaco| A 4¢

1. Provimento de cargo efetivo 143 336 786 381 44

1.1. Membros de poder e agentes politicos 1 41 49 24 7

1.2. Servidores de Carreira 142 295 737 357 37

1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de cargo em comissio 1 1

2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 1 | 0 0 0

2.3. Fungdes gratificadas 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 144 337 786 381 44

Fonte: Sistema de Recursos Humanos - SRH
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1.5.1.5 Qualificacdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a escolaridade

Tabela XXIV - Quadro A.5.5 — Composi¢ao do Quadro de Recursos Humanos por nivel de
escolaridade - Situagdo apurada em 31/12/2011

INivel de Escolaridade

Doutorado; 10 - Ndo Classificada.

Tipologias do Cargo Nivel de Escolaridade
2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos 75 16 28 3
1.2 Servidores de Carreira 14 34 | 257 518 | 636 | 30 2
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca
2. Provimento de cargo em comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento 2
Superior
2.3. Fungdes gratificadas
3. TOTAIS (1+2) 14 34 | 257 | 595 652 | 58 5
LEGENDA

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializacao / Pos-Graduagao; 8 — Mestrado; 9 —

Fonte: Sistema de Recursos Humanos - SRH

1.5.2. Composiciao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

1.5.2.1 Classificacdo do quadro de servidores inativos da unidade jurisdicionada segundo o

regime de proventos e de aposentadoria

Tabela XXV - Quadro A.5.6 — Composi¢ao do Quadro de Servidores Inativos - Situagcdo apurada

em 31/12/2011
Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria  |pe Servidores Aposentados|De Aposentadorias iniciadas no
até 31/12 exercicio de referéncia

1. Integral 237 33

1.1 Voluntaria 193 32

1.2 Compulsoéria 0 0

1.3 Invalidez Permanente 43 1

1.4 Outras 1
2. Proporcional 167 6

2.1 Voluntaria 129 1

2.2 Compulsoéria 1 1

2.3 Invalidez Permanente 36 4

2.4 Outras 1
3. Totais (1+2) 404 39

Informamos que no exercicio de 2011 faleceram 8§ inativos.

Fonte: Sistema de Recursos Humanos - SRH
OBS.: Para fins do presente registo, consideramos “servidores” todos os inativos (servidores e Juizes) registrados no SRH.
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1.5.2.2 Demonstrac¢ao das origens das pensoes pagas pela unidade jurisdicionada

Tabela XX VI - Quadro A.5.7 — Composi¢ao do Quadro de Instituidores de Pensao - Situagao
apurada em 31/12/2011

1. Aposentado 50 -
1.1. Integral 36 2
1.2. Proporcional 14 1

2. Em Atividade 40 1

3. Total (1+2) 90 4

Fonte: Sistema de Folha de Pagamento

1.5.3. Composicao do Quadro de Estagiarios

Tabela XXVII - Quadro A.5.8 — Composi¢ao do Quadro de Estagiarios

1. Nivel superior 80 69 94 111 RS 528.779,73
1.1 Area Fim 76 66 89 108
1.2 Area Meio 4 3 5 3

2. Nivel Médio 0 0 0 0 R$ 0,00
2.1 AreaFim 0 0 0 0
2.2 Area Meio 0 0 0 0

3. Total (1+2) 160 138 188 222 RS 528.779,73

Fonte: Sistema de Recursos Humanos e Servi¢o de Orgamento e Finangas
OBS: Foram considerados no item Despesa no Exercicio os gastos referentes a bolsa de estagio e auxilio-transporte.
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1.5.4 Demonstracao dos custos de pessoal da unidade jurisdicionada

Tabela XXVIII - Quadro A.5.9 — Quadro de Custo de Pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Valores em R$ 1,00

Despesas Varidveis

Despesas de

Tipologias / | Vencimentos e Beneficios Demais Exercicios Dec.is.ét?s Total
Exercicios | vantagens fixas | Retribuigdes | Gratificagdes | Adicionais Indenizagdes | Assistenciaise| despesas Anteriores Judiciais
previdencidrios| varidveis
Membros de poder e agentes politicos
2008 30.834.313,33 -| 2.583.724,55| 1.606.179,97 323.440,40 496.792,63 617.790,07 | 2.542.279,97 -1 36.462.240,95
2009 30.528.106,27 -| 2.682.451,49| 1.727.409,83 494.669,09 635.500,66 632.391,96| 2.511.856,11 -| 36.700.529,30
2010 33.032.509,90 -| 2.778.785,86 | 1.782.959,15 282.779,13 783.434,98 681.751,09 | 7.685.221,77 -1 39.342.220,11
2011 32.862.207,57 -| 2.788.991,39 | 1.779.158,66 226.065,76 804.923,70 | 1.212.747,19| 7.151.059,89 -| 39.674.094,27
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissdo
2008 45.516.698,03 922.215,14 | 4.436.473,36 | 1.417.482,90| 1.679.828,18 278.765,23 | 3.025.328,86| 1.903.860,07 -| 57.276.791,70
2009 50.019.678,66 | 1.120.609,67 | 4.269.178,35| 2.797.864,93 | 1.615.430,38 413.250,76 | 3.281.262,61 (19.413,23) -| 63.517.275,36
2010 47.669.787,73 (22.429.91)| 4.055.676,37| 2.710.860,88 | 2.113.709,12 787.059,67 | 3.071.197,04| 2.351.859,19| 17.121,78 | 60.385.860,90
2011 47.301.225,10 (15.851,63) | 4.037.241,43| 2.710.661,38 | 2.281.721,53 975.304,03 | 3.323.550,85| 4.457.505,23 | 17.008,83 | 60.613.852,69
Servidores com Contratos Temporarios
2008 - - - - - - - - - -
2009 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
2011 - - - - - - - - - -
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga
2008 4.040.086,78 54.846,20 379.386,63 40.779,72 31.943,02 19.735,30 235.665,90 52.226,97| 1.553,04| 4.802.443,55
2009 5.837.099,37 66.349,15 499.024,17 181.166,09 25.056,02 21.465,73 435.153,14 (3.064,73) | 6.729,84 7.065.313,67
2010 6.237.542,14 15.475,42 528.340,75 188.928,32 * 69.668,97 432.092,70 114.353,58 | 6.988,68 7.472.048,30
2011 6.110.049,22 65.944,93 522.250,25 190.231,31 * 37.336,16 480.358,81 404.596,83 | 3.623,76 7.406.170,68
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 - - - - - - - - - -
2009 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
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2011 | - - - - - - - - - -

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior
2008 31.389.738,62 | 11.992.921,35| 4.040.469,88 437.803,61 190.256,55 290.376,66 | 1.982.266,15 871.792,27 | 68.494,65| 50.323.832,82
2009 31.788.614,46 | 15.499.645,27| 4.000.044,27 | 1.335.836,11 202.297,01 213.209,84 | 2.223.807,98 (42.160,19) | 62.124,65| 55.263.454,94
2010 32.100.319,05 | 16.867.105,26 | 4.047.444,42 | 1.399.990,81 * 669.178,58 | 1.993.633,64| 1.380.579,00 | 64.638,18 | 57.077.671,76
2011 31.553.820,78 | 16.733.434,70 | 4.015.158,76 | 1.374.401,43 * 698.843,95| 2.116.159,56| 4.992.216,66 | 58.408,00 | 56.491.819,18
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas -
2008 81.363.909,70 | 13.945.142,49 | 8.825.939,52 | 1.246.443.36 278.320,33 449.328,86 | 6.126.659,40 | 2.105.484,74 - | 112.235.743,66
2009 91.023.870,79 | 17.789.952,09 | 9.191.610,61 | 3.237.998,62 214.226,71 820.211,73 | 7.557.187,10| (157.101,35)| 7.285,38| 129.835.057,65
2010 91.917.001,05 | 18.361.782,11| 9.220.267,60 | 3.220.106,12 (*)| 2.003.155,76 | 7.185.208,32| 2.986.281,47| 33.767,36 | 131.907.520,96
2011 90.447.504,83 | 18.378.588,84 | 9.067.748,13 | 3.215.523,49 43.206,40 | 2.139.074,32 | 7.888.679,25| 10.334.038,59 | 31.165,23 | 131.180.325,26
Fonte: SERHU

Observagdes:

Fazem parte do quadro os magistrados e servidores ativos, inclusive os servidores de outros 6rgaos que trabalham no TRT12.

Com a mudancga do sistema de folha de pagamento, a ldgica para extragao dos dados no ano de 2009 e nos de 2010 e 2011 ¢ diferente. Para o
primeiro ano, a situacdo do magistrado / servidor ¢ definida pela tltima folha de pagamento do ano, e os valores sdo totalizados no ano. Para 2010
e 2011, o sistema de folha de pagamento consegue identificar a situagdo corrente a cada folha de pagamento.

Assim, em 2009, um servidor que tenha uma fung¢ao comissionada no més de dezembro sera incluido no bloco “servidores ocupantes de funcgdes
comissionadas”. Da mesma forma, um servidor que ndo tenha FC ou CJ em dezembro seréd contabilizado no bloco “servidores de carreira que ndo
ocupam cargos de provimento em comissao”, € os valores eventualmente recebidos durante o ano a titulo de FC e CJ fardo parte deste bloco. Em
2010 e 2011, o valor negativo constante de retribui¢des diz respeito as devolugdes realizadas por servidores que foram dispensados ou exonerados
de FC/ ClJ.

Também com a alteracdo de sistema, hd uma observacgdo a ser feita com relacdo as diarias e indenizagdes de transporte: Até 2009, com o antigo
sistema, os pagamentos de didrias realizados pelo SOF eram importados na folha de pagamento no final do ano e era possivel identificar o tipo de
servidor. No sistema atual de folha de pagamento, toda a importagdo de dados externos ¢ considerada para 'servidores ativos sem fc/cj', desta
forma todo o valor pago a titulo de didrias aparece concentrado em 2010 e 2011 no bloco “servidores de carreira que nao ocupam cargos de
provimento em comissdo”. Situacdo andloga ocorre com o pagamento de exercicios anteriores no ano de 2010 relativo a restitui¢do da
previdéncia, que também esta constando integralmente do mesmo quadro.

62



1.5.5. Locac¢ao de mao de obra mediante Contratos de Prestacao de Servicos

Tabela XXIX - Quadro A.5.12 - Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e
vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Tribunal Regional do Trabalho — 12° Regifio

UG/Gestao: 080013/00001

ICNPJ: 02.482.005/0001-23

Informacdes sobre os contratos

Unidade Contratante

Nome: Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido

UG/Gestao: 080013/00001

ICNPJ: 02.482.005/0001-23

Informacées sobre os contratos

Nivel de i
Periodo contratual| Escolaridade Nivel de
Empresa de execucio das exigido dos ESCOlaE‘ld
Ano do Area Natur | Identificaciao Contratada atividades trabalhadores | Sit- |[ade NAO
contrato eza | do Contrato (CNPJ) contratadas contratados Disponiv
F | M| S el
Inicio Fim cC|P|C|P|C P|C
2010 L O PR 1498/2010|78.533.312/0001-58|23/03/10 | 22/03/12 -|-]-1-1-| P |56]56
2010 L O PR 4240/2010]02.531.343/0001-08 | 26/05/10 | 25/01/13 -l -]-|-]-| P [23]|23
2010 L O PR 6893/2010]10.339.552/0001-82|22/09/10 | 21/09/12 -|-]-1-]1-| P |16]16
2010 L PRE
O 14251/2010 [00.482.840/0001-38|23/03/11 |22/03/12 -l-]-]-]-|P |1 1
2010 L O PR 14251/2010]00.482.840/0001-38| 23/03/11 | 22/03/12 -|-]-|-]|-| P |15]15
2011 \Y PRE
O 9363/2011 |829.496.520/001-31|30/11/11 | 29/11/12 - -]-|-]-|P |22
2011 \Y PRE
O 1013/2011 [10.364.152/0001-27|25/05/11 | 24/05/12 -|-|-|-]-|P | 4] 4
2010 \ O PR 11163/2010]05.449.286/0001-00| 30/11/10 | 29/11/11 -|-]-|-]-|E |22
2010 \ O PR 1309/2010 |87.134.086/0002-04| 31/03/10 | 30/03/12 -|-]-|-]-|P | 4] 4
2006 \ O PR 52/2006 [83.930.214/0001-94|25/11/06 | 24/11/11 -|-|-|-|-|E | 4] 4
2011 \Y PRE
O 6456/2011 ]10.502.700/0001-38| 25/11/11 | 24/11/12 -|-]-|-|-|P | 4|4
Observacoes:

Nivel de escolaridade nio disponivel

LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situaciio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: SELCO/SELAD

Tabela XXX - Quadro A.5.13 — Contratos de prestacdo de servigos com locagdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido

UG/Gestao: 080013/00001

[CNPJ: 02.482.005/0001-23

Informacdes sobre os contratos
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2010 C 0] PR 4240/2010 | 02.531.343/0001-08 | 02/0810 | 25/01/13 P 1 1
2010 C 0] PR 1498/2010 | 78.533.312/0001-58 | 23/03/10 | 22/03/12 |- |-|-|-|-|-| P 9 9
2011 D 0] PRE 3073/2011 | 79.283.065/0001-41 | 25/07/11 | 24/07/12 |- |-|-|-|-|-| P | 10 | 10
2010 GL [0 PR 4778/2010 | 03.740.767/0001-45 | 15/06/10 | 14/06/12 |- |-|-|-|-|-| P 3 3
2010 GL [0 PR 4778/2010 | 00.196.526/0001-99 | 15/06/10 | 14/06/12 | - |-|-[-|-]|-| P | 21 |21
2011 I 0] PRE 6171/2011 | 05.085.461/0001-28 | 24/08/11 | 23/08/13 |- |-|-|-|-|-| P 8 8
2010 I 0] PR 1565/2010 | 38.519.484/0001-52 | 14/12/09 | 14/12/12 |- |-|-|-|-|-| P 1 1
2009 I 0] PR 54/2009 | 00.565.447/0001-08 | 14/08/09 | 14/04/12 |- |-|-|-|-|-| P 1 1
2009 I 0] PR 53/2009 | 38.519.484/0001-52 | 18/08/09 | 18/08/12 |- |-|-|-|-|-| P 1 1
2010 LA [0 PR 1498/2010 | 78.533.312/0001-58 | 23/03/10 [ 22/03/12 |- |-|-|-|-|-| P 1 1
2010 R 0] PR 4240/2010 | 02.531.343/0001-08 | 02/08/10|25/01/13 |- |-|-|-|-|-| P 2 2
Observacoes:

INivel de escolaridade nio disponivel

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
Conservagdo e Limpeza; [Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Seguranga; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
\Vigilancia; Prorrogado; (E) Encerrado.

Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
Informatica; contrato; (C) Efetivamente contratada.

Copeiragem;

Recepcao;

Reprografia;

Telecomunicagdes;

Manutengdo de bens movies

Manutengao de bens imoveis

Brigadistas

IApoio Administrativo — Menores Aprendizes

Outras

Fonte: SELCO/SELAD

1.5.6. Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

A Secretaria de Recursos Humanos do Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido se
utiliza de diversos indicadores gerenciais para determinar o desempenho de seus programas e para
medir a efetividade de suas agoes.

Tais indicadores servem ainda para promover o acompanhamento dos diversos Servigos
ligados a Secretaria e como apoio a determinagdo das politicas de Recursos Humanos para a
institui¢do como um todo.

Tema: Desempenho Funcional

No Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido a Avaliagdo de Desempenho funcional é
aplicada aos servidores para efeito de:

-aquisicdo de estabilidade;
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-progressao ou promogao funcional
O TRT da 12* Regiao possui 1558 cargos sendo que atualmente estao providos 1491.

Dentre esses 1491 servidores do quadro de pessoal, apenas 377 estdo sendo avaliados, o que
representa um percentual de 25,28% do total de servidores.

Dentre esses 377 servidores em processo de avaliacdo de desempenho, 92 estao cumprindo
estagio probatodrio e 285 sdo estdveis na carreira.

O numero de servidores reprovados no processo de avaliacdo de desempenho entre 31-12-
2010 e 31-12-2011 ¢ de 13 servidores.

Todos os 13 servidores nao foram promovidos na carreira em virtude do ndo cumprimento
das horas de cursos necessarias a promogao funcional, conforme regulamenta a Lei n® 11.416/2006.

As observagoes e sugestdes expostas pelo avaliador no Plano de A¢ao (um dos instrumentos
de avaliacgdo utilizados pelo TRT da 12* Regido), sdo encaminhadas ao respectivo setor competente
para andlise e providéncias cabiveis. No entanto, cabe registrar que ¢ muito pequeno o niumero de
planos de agdo preenchidos pelo avaliador com observagdes ou sugestdes.

Apresentamos a seguir, de forma sintética, uma andalise quantitativa dos processos de
avaliacdo de desempenho realizados neste Tribunal.

SERVIDORES EM PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO TRT DA 12° REGIAO

Quantidade de servidores avaliados 377 servidores 25,28% do total de 1491 servidores
Quantidade de servidores avaliados92 servidores 46 estao na classe A padrao 1
para efeito de aquisicdo de estabilidade: 33 estdo na classe A padrao 2

13 estdo na classe A padrao 3
Quantidade de servidores avaliados285 servidores 30 estdo na classe A padrdo 4
para efeito de progressao/promog¢ao na 35 estdo na classe A padrao 5
carreira 77 estdo na classe B padrio 6

83 estdo na classe B padrio 7
03 estdo na classe B padrao 8
42 esta na classe B padriao 9

02 esta na classe B padrdo 10
00 estdo na classe C padrao 11
01 estdo na classe C padrao 12
05 estdo na classe C padrao 13
07 estdo na classe C padrao 14

Quantidade de servidores Reprovadosl3 servidores 13 servidores ndo promovidos porn
no processo de Avaliacdo entre 31-12- insuficiéncia de horas de cursos de
2010 e 31-12-2011: aperfeicoamento necessarias a

promocao funcional

Tema: Indice de lotacio de servidores na 1* Instincia.

Com o objetivo de promover a adequada lotacdo dos servidores nas unidades, priorizando a
lotagdo na 1? Instancia, atendendo, desta forma, a atividade fim deste Tribunal, foi desenvolvido o
indice de lotacao de servidores na 1* Instancia.

Este indice esta relacionado a Meta 12 de nosso Planejamento estratégico, que ¢ reduzir o
déficit de servidores nas VTs deficitarias, tomando-se como base a lotacdo-padrao das Varas do
Trabalho estabelecida pela Resolugdo n°® 63/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Em 2011 a Meta que era de reduzir em 40% o déficit de servidores nas VTs deficitarias em
2010, foi superada, uma vez que atingimos o indice de 53,66%, utilizando o seguinte critério:
FORMULA: GCMetal2 = DEFICITATUAL / DEFICITLIMITE * 100
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DEFICIT2010 = Total de déficit de servidores nas VT's deficitarias em 2010

DEFICITLIMITE = DEFICIT2010 menos 40%

DEFICITATUAL = D¢éficit de servidores no periodo

Tema: Rotatividade (turnover)

Em 31-12-2010 o TRT da 12* Regido tinha em seu quadro 1494 servidores integrantes do
Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste Tribunal.

Em 2010, ocorreu a saida de 35 servidores, dos quais 28 por aposentadoria e os outros 07 em
virtude de exoneracdo, posse em outro cargo publico e falecimento, e foram providos 38 cargos.

Ja no ano de 2011, sairam 54 servidores, sendo 38 por aposentadoria e 16 em virtude de
exoneragdo, posse em outro cargo publico e falecimento. No mesmo ano foram providos 49 cargos.

Utilizando-se a foérmula classica de calculo do turnover, ou seja, (N° de Saidas + N° de
Admissoes) / 2 / N° de Servidores ativos no ano anterior * 100, teremos um indice de 3,44%.

Comparado com o indice de 2010 (2,44%), houve um aumento devido, principalmente, ao
aumento do numero de aposentadorias, € a existéncia de concurso vigor que possibilitou a reposicao
das vacancias.

Tema: Disciplina

EVENTOS EM 2011 QUANTIDADE RELACAO RELACAO

REFERENTES A PROCESSOS RESULTADO/PROCESSOS EVENTO/CARGOS

ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS EFETIVOS

DISCIPLINARES DISCIPLINARES (SINDICANCIA

(SINDICANCIA OU PROCESSO OU PROCESSO DISCIPLINAR)

DISCIPLINAR)

Comunicacdes de Supostas 17 9 penalidades/17 comunicagdes 17/1491 (1,14 %)

Irregularidades (53 %)

Sindicancias 22 22 sindicancias/17 comunicagdes 22/1491 (1,48 %)

(129 %)
IProcessos Disciplinares 9 9 procs. disciplinares/17 comunicagdes 9/1491 (0,60 %)
(53 %)

Pena: Adverténcia 5 5 adverténcias/22 sindicancias 5/1491 (0,34 %)
(22,73 %)

Pena: Suspensdo 1 1 suspensdo/9 procs. disciplinares 1/1491 (0,07 %)
(11,11 %)

Pena: Demissdo 3 3 demissdes/9 procs. disciplinares 3/1491 (0,20 %)
(33,33 %)

/Arquivamento 3 3 arquivamento/17 comunicagdes 3/1491 (0,20 %)
(17,65 %)

No ano de 2011 foram realizadas 17 comunicacdes de supostas irregularidades, e 22
apuradas por meio de sindicancia (5 delas ja haviam sido comunicadas no exercicio anterior).
Foram abertos também 9 processos administrativos disciplinares, originarios ou nao de sindicancia.
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Até o final de 2011, de todas as apuracdes realizadas, 9 delas resultaram em aplicagdao de
penalidade (5 adverténcias, 1 suspensao e 3 demissdes), 3 resultaram em arquivamento e as demais
encontravam-se ainda em andamento.

indice de Apuracdes Disciplinares:

Este indice ¢ obtido dividindo-se o numero de comunicagdes de supostas irregularidades
pelo nimero total de servidores do Tribunal.

INDICE DE APURACOES DISCIPLINARES:

N° DE COMUNICACOES DE SUPOSTAS 17 = 1,14%
IRREGULARIDADES EM 2011 =
N° SERVIDORES 1491

Em relagdo ao total do nimero de servidores ativos do Quadro Permanente de Pessoal deste
Tribunal, verifica-se que 1,14% do total estiveram envolvidos em supostas irregularidades.

indice de Infracdes Disciplinares:

Este indice ¢ obtido dividindo-se o nimero de penalidades aplicadas pelo total de servidores.

INDICE DE INFRACOES DISCIPLINARES:

N° DE PENALIDADES APLICADAS EM 2011 = 9 = 0,6%
N° SERVIDORES 1491

Este indicador revela que 0,6% do total de servidores do Tribunal incorreram em infragdes
disciplinares que resultaram em punigao.

Uma vez que ainda restam 10 processos disciplinares sem conclusdo, caso todos resultem
em aplicacdo de penalidade, este indice sera de 1,27%.

Ressalte-se que este tema ¢ de constante preocupagdo deste Tribunal, que, a exemplo de
anos anteriores, investiu na capacitacao continuada dos servidores para atuarem em Comissoes de
Sindicancia ou Processos Administrativos Disciplinares.

Tema: Absenteismo

O indice de absenteismo no Tribunal foi obtido utilizando-se a seguinte féormula: Total de
dias tuteis perdidos /( Total de dias uteis * Numero de Servidores ) *100

O indice de absenteismo verficado em 2011 corresponde a 3,73%.

A titulo de comparacdo o indice de Absenteismo de 2005 foi de 4,08 e o de 2010 de 3,67.
Embora tenha ocorrido um leve aumento em 2011, a tendéncia tem sido de queda nos ultimos 6
anos.

Tema: Acidentes de trabalho

Durante o ano de 2011 ndao houve nenhum acidente de trabalho.
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Tema: Doenc¢as Ocupacionais

Nao temos registro de Doencas Ocupacionais.
Tema: indice de Prevaléncia de Doencas

Os dados levantados foram baseados nos exames ocupacionais realizados pela equipe do
SASER no ano de 2010 e 2011. Os dados de prevaléncia do Brasil sdo da VIGETEL 2010.

TRT- 12 2011 2010 BRASIL
Taxa de prevaléncia de diabéticos 3,00% 4,00% 8,00%
Taxa de prevaléncia de hipertensdo arterial 13,00% 13,00% 24,00%
Taxa de prevaléncia concomitante de diabetes e 2,00% 3,00% Na
hipertensao
Taxa de prevaléncia de fumantes regulares de cigarro 8,00% 10,00% 16,00%
Taxa de prevaléncia de dislipidémicos 23,00% 24,00% 40,00%
Taxa de prevaléncia de obesos 15,00% 15,00% 15,00%
Taxa de prevaléncia de sobrepeso 35,00% 37,00% 33,00%

Conforme os graficos apresentados, a excecao do indice de massa corpdrea, todos os
padrdes apresentados no perfil do TRT 12 estdo abaixo dos limites esperados para o Brasil. Tal
informacao denota que, de maneira geral, os magistrados e servidores do TRTI12 ndo possuem
agravos a satde que destoam do padrio nacional. Quanto ao excesso de peso, a constatagdo de que
o IMC vem aumentando ao longo dos anos ¢ preocupante porque pode significar o aumento do
risco de mortalidade por diabetes e suas complicacdes, doengas cardiovasculares e certos tipos de
cancer. O combate a obesidade ¢ sem duvida um desafio, pois envolve consumo alimentar, muito
ligado a emocao e ao estilo de vida.

Com relagdo aos dados do TRT 12, no ano de 2010, os resultados apresentados foram
parciais tendo em vista que os Exames Periodicos sdo realizados nos servidores e magistrados das
varas do interior a cada dois anos. Desta forma os dados de 2011 sdo os que demonstram de
maneira fidedigna os agravos a satide entre o corpo funcional deste Tribunal.

Tema: Educacdo Continuada

Em 2011 foram organizados 59 eventos internos de capacitagdo, que sdo aqueles
organizados pela Instituicao, desde o planejamento até a conclusdo. Desses, 51 foram realizados de
forma presencial, 7 por meio do ensino a distdncia e 1 em que foram utilizadas as duas formas de
ensino (curso semi-presencial). Foram realizadas 125 turmas, sendo ocupadas 2.244 vagas.

Também foram custeados 93 eventos externos, aqueles em que ndo ha nenhuma participacao
do TRT no planejamento, na organiza¢ao ou na execucao das atividades, e dos quais 228 servidores
participaram. O custeio pode ter sido proporcionado pelo pagamento de inscrigdes/mensalidades, ou
pela dispensa do ponto do servidor para participar do evento.

No total, 2.472 vagas foram ocupadas por servidores ou magistrados do Tribunal em eventos
de capacitagao organizados ou intermediados pelo SCD.
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Foram investidos R$ 323.914,34 (trezentos e vinte trés mil, novecentos e quatorze reais e
trinta e quatro centavos) em eventos intermediados pelo SCD, sendo R$ 152.445,36 (cento e
cinquenta e dois mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e trinta e seis centavos) aplicados em
eventos internos, R$ 25.690,00 (vinte cinco mil, seiscentos e noventa reais) empregados no
Mestrado em Ciéncias Juridicas para magistrados, R$ 7.810,21 (sete mil, oitocentos e dez reais e
vinte um centavos) investidos em contratacdo de servi¢o de consultoria para producgdo de curso de
Direito Processual do Trabalho (que sera lancado em 2012) e R$ 137.968,77 (cento e trinta e sete
mil, novecentos e sessenta e oito reais e setenta e sete centavos) utilizados em eventos externos dos
quais servidores e magistrados participaram por iniciativa propria.

Tiveram for¢a em 2011 os eventos voltados para a capacitacdo de servidores em diferentes
sistemas informatizados adotados pela Justica do Trabalho, como PROVI, Gab2G, PDFX-Change
Viewer, cujo assunto sera melhor relatado a seguir..

Em 2011, teve forca também o Programa Descentralizado de Capacitacdo, que possibilita
aos servidores das diversas unidades de trabalho o planejamento, a organiza¢do e a execucao de
atividades de capacitacdo de forma mais autonoma. Unidades como a VT de Ararangua, VT de
Videira, 5 VT de Joinville e VT de Canoinhas foram algumas das que receberam treinamentos por
meio do programa.

Destaca-se também a realizagdo do Curso de Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais,
que capacitou 290 gestores utilizando-se da metodologia de ensino presencial e a distancia (curso
semi-presencial), na plataforma de ensino MOODLE, implantada pelo TRT-SC em 2011.

Ressalta-se que nao estdo sendo considerados neste relatorio os eventos promovidos pela
Escola Judicial e de Administragdo Judiciaria. Isto porque embora compartilhem do mesmo tipo de
orgamento (capacitacdo de recursos humanos), os eventos da Escola sdo realizados por meio de
verba especifica, enquanto que os eventos aqui apresentados foram promovidos por verba
administrada pelo SCD conforme divisao estabelecida pela Administracdo. Todavia salienta-se que
R$ 3.589,00 foram utilizados em equipamentos/utensilios adquiridos pela Escola Judicial para ser
utilizados nos eventos, valor considerado neste relatorio.

Nos topicos seguintes serdo detalhados os dados quantitativos e os custos dos eventos
internos e externos realizados, bem como os indicadores de desempenho vinculados a area de
capacitagao.

Eventos de Capacitacio

Eventos Internos

Foram incluidos em eventos internos os cursos organizados pela Institui¢do, promovidos
pelo Servico de Capacitagdao e Desenvolvimento, desde o planejamento até a conclusdo, passando
por pesquisa, contratacdo de ministrante, defini¢do de calendario, organizagdo de material, reserva
de auditorio interno ou busca de local externo, reserva de coffe-break, avaliagdo, entre outras
tarefas.

Foram classificados também aqui aqueles eventos in company organizados com a
participag@o das areas interessadas, como no caso das palestras “Como Lidar com Pessoas Dificeis”
e “Como Lidar com o Estresse Desenvolvendo Resiliéncia” (SASER), dos cursos “Curso Pratico
Google Search Appliance - GSA” e “Educagdo em Gerenciamento de Projetos de Software com
Scrum” (SEINFO), e do curso “Gestao por Processos” (SEPLAN). Os cursos “Controle Estatistico
de Processos” e “Gerenciamento de Projetos” também contaram com a participagdo das areas
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interessadas (SEPLAN e SECAD) na organizagao, todavia foram transferidos para 2012, em que
pese o valor de seus pagamentos terem sido empenhados no or¢amento de 2011.

Em 2011 tiveram forga os eventos voltados para a capacitagdo de servidores em diferentes
sistemas informatizados adotados pela Justica do Trabalho: para os servidores e magistrados das
VTs em que foi implantado o PROVI no final de 2011 e em 2012, bem como para os usuarios
externos e de areas administrativas interessadas, foram realizadas 25 turmas de treinamento, sendo
capacitados 226 interessados. Principalmente no intuito de facilitar a utilizacgdo do PROVI para
aqueles servidores ndo familiarizados com a informatica, foi oferecido também o curso de
“Atualizagdao em Informatica”, do qual participaram 11 servidores.

Ja 102 servidores de Gabinetes de Desembargadores foram capacitados na utilizacdo do
“PDFX-Change Viewer”, em 9 turmas oferecidas com o intuito de facilitar a navegagao nos
processos virtuais que chegam aos gabinetes por meio de recursos. O mesmo publico também foi
capacitado no Sistema de Pesquisa a Jurisprudéncia — GSA (55 servidores), em seis turmas
oferecidas.

Destaca-se ainda que a equipe de implantagao do PJE recebeu treinamento relacionado ao
sistema oferecido pela equipe do CSJT/TST e 290 gestores participaram do Curso de
Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais, realizado a distancia, com um debate presencial ao
final, conduzido por instrutores internos.

Estdo inseridos nesta classificagdo também alguns eventos realizados por meio do Programa
Descentralizado de Capacitacdo, que possibilita aos servidores das diversas unidades de trabalho o
planejamento, a organizacdo e a execucdo de atividades de capacitagdo de forma mais autonoma.
Dentre os eventos internos promovidos por meio do programa, destaca-se o Curso de Capacitacao
de Linguagem Juridico-judiciaria, realizado na cidade de Ararangua, e o curso Dinamica das
Relagdes Interpessoais, ministrado aos servidores da cidade de Videira.

No total, no decorrer de 2011, o SCD promoveu 59 eventos (em 125 turmas), entre cursos e
palestras, dos quais 2.244 (dois mil, duzentos e quarenta e quatro) vagas foram ocupadas e nos
quais foram investidos R$ 152.445,36 (cento e cinquenta e dois mil, quatrocentos e quarenta e cinco
reais e trinta ¢ seis centavos).

PERIODO | N° TURMAS | N° PARTICIPANTES [VALORES GASTOS| INVESTIM. INDIVIDUAL

2011 125 2244 RS 152.445,36 R$ 67,93

Tais eventos foram realizados de forma presencial ou por meio de ensino a distancia. Foi
organizado também 1 evento semi-presencial, que utilizou as duas metodologias. Os resultados das
duas formas de ensino utilizadas serdo especificados separadamente a seguir.

Eventos Presenciais

Dos 59 eventos internos promovidos pelo Servico de Capacitagdo e Desenvolvimento em
2011, 51 foram realizados de forma presencial, entre cursos e palestras, com 114 turmas
efetivamente ministradas. Participaram de tais eventos 1.312 (um mil, trezentos e doze) integrantes
do quadro de pessoal do Tribunal, em 883,5 horas de treinamento.

Para realizar tais eventos, foram investidos R$ 132.185,90 (cento e trinta e dois mil, cento e
oitenta e cinco reais ¢ noventa centavos).
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N° . N° CARGA
TIPO DE EVENTO | oo oo N°TURMAS by oo | HORARIA | YALORES GASTOS
EVENTOS PRESENCIAIS 51 114 1312 883,5 RS 132.185,90

Fonte: Sistemas SRH / SUN

Eventos de EAD e semi-presenciais

No ano de 2011, 8 eventos foram promovidos utilizando-se a metodologia de ensino a
distancia, tendo sido realizadas 11 turmas, em 140 horas de treinamento. Conforme ja relatado, um
desse eventos foi realizado utilizando-se as duas formas de ensino, presencial e a distancia: o Curso
de Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais.

Ao final foram capacitados 932 servidores por meio do ensino a distancia.

Nao foram considerados aqui os cursos “Aprenda administrar o seu tempo” e “Comunicagao
Eficaz” iniciados em dez/2010 e concluidos em fev/2011 uma vez que seus dados ja foram
utilizados no relatorio de 2010.

Ressalta-se que, através da metodologia EaD, os servidores foram treinados sem que
houvesse gastos com diarias, trazendo a Instituicdo uma economia estimada em R$ 92.520,00
(noventa e dois mil, quinhentos e vinte reais). Para chegar a tal nimero, utilizou-se o valor de R$
180,00 (cento e oitenta reais) por didria (valor de uma diaria com pernoite para técnico e analista
judicidrio sem funcdo comissionada) e considerando o pagamento de uma diaria com pernoite a
80% dos participantes. Para tal célculo, ndo considerou-se o Curso de Desenvolvimento de
Competéncias Gerenciais, que utilizou metodologia de ensino semi-presencial.

ECONOMIA EM DIARIAS EM VIRTUDE DO EAD

2011 N° PARTICIPANTES EAD X VALOR DIARIA =

Obs: Estimativa

514X 180 = R$ 92.520,00

A economia ocorrida com os gastos ndo obtidos com deslocamento nao foi calculada.

Na realizac¢do dos eventos realizados por meio do EaD, foi investido R$ 20.259,46.

. . . CARGA VALORES
N°EVENTOS | N°TURMAS | N°PARTICIP. | o070 GASTOS

EVENTOS EM EAD 7 10 642 110 RS 17.379.,46

EVENTOS SEMI-

P RESENCIALS 1 1 290 30 RS 2.880,00

Total 8 11 932 140 RS 20.259,46

FONTE: Sistemas SRH / SUN

Eventos com Instrutores Internos

Informa-se que 46 diferentes instrutores internos do Tribunal Regional do Trabalho de Santa
Catarina ministraram 272 horas de treinamento em 31 eventos de capacitacao (61 turmas), em 2011.
Além disso, foram realizadas 27 turmas do Programa de Integracdo de Novos Servidores para 49
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servidores, em 151 (cento e cinquenta e uma) horas de apresentacao.

Dessa forma, totalizaram-se 423 horas de treinamento ministradas por instrutores internos,
capacitando-se 1261 servidores. O valor executado foi de R$ 20.796,66 (vinte mil, setecentos e
noventa ¢ seis reais e sessenta e seis centavos).

Cabe ressaltar que o numero de eventos ministrados por juizes e/ou servidores aumentou
83% em relacdo a 2010, bem como aumentou em 77% o nimero de instrutores internos que
conduziram algum tipo de evento de capacitacdo e cresceu em 40% o nimero de servidores
treinados. Todavia, a carga hordria ministrada diminuiu em 6%.

EVENTOS COM INSTRUTORES INTERNOS

N° eventos | N° turmas | N° instrutores | Carga horaria | N° Participantes | Valor investido
2010 24 44 26 450 900 R$ 14.180,00
2011 31 61 46 423 1261 R$ 20.796,66

FONTES: SEPPP / Sistema SRH

Eventos Externos

Os eventos externos sdao aqueles em que ndao ha nenhuma participagio do TRT no
planejamento, na organizacdo e na execucdo das atividades. A participacdo de servidores em
eventos externos se da quando os proprios servidores solicitam seu custeio ou dispensa de ponto a
Instituicdo, ou quando esta simplesmente compra determinado niimero de vagas de algum evento
oferecido pelo mercado.

Cabe ressaltar que os eventos externos diferenciam-se do Programa Descentralizado de
Capacitagao, visto que neste ha a participagao da Institui¢do no planejamento e na organizacao dos
eventos envolvidos, o que ndo ocorre no primeiro caso.

Por iniciativa dos proprios servidores, ou promovidos pelo SCD, 93 eventos externos foram
realizados no ano de 2011, capacitando 228 servidores. Tais eventos representaram um
investimento de R$ 137.968,77.

PERIODO | N° EVENTOS N° PARTICIPANTES VALORES GASTOS| INVESTIM. INDIVIDUAL

2011 93 228 R$ 137.968,77 R$ 605,13

FONTES: Sistemas SRH / SUN

Resultado dos Eventos de Capacitagio

Considerando-se os cursos internos (presenciais, mistos e a distancia) e externos, por
intermédio do Servico de Capacitacdo e Desenvolvimento, foram realizados 152 eventos de
capacitagdo, 218 turmas, em 3.034,5 horas de treinamento.

Destaca-se que 1228 servidores e/ou magistrados participaram dos treinamentos durante o
ano, contudo foram ocupadas 2.472 vagas. Cada treinando participou, portanto, de 2,01 eventos, em
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média.

EVENTOS N°EVENTOS |N° TURMAS | N° PARTICIP | CARGA HORARIA
PRESENCIAIS 51 114 1312 883,5
EAD / SEMI-PRESENCIAIS 8 11 932 140
TOTAL INTERNOS 59 125 2244 1023,5
TOTAL EXTERNOS 93 93 228 2011
TOTAL DE EVENTOS 152 218 2472 3034,5

FONTE: Sistema SRH

O or¢amento destinado a capacitagdo de recursos humanos em 2011 era inicialmente de R$
640.000,00, dos quais R$ 130.000,00 administrados pela Escola Judicial ¢ R$ 510.000,00 sob
responsabilidade do SCD. Apds contingenciamento sofrido no decorrer do primeiro semestre,
houve uma redug@o or¢amentaria no valor de R$ 200.000,00, passando a ser de R$ 310.000,00 a
verba administrada pelo SCD. No decorrer do segundo semestre, no entanto, a Escola Judicial
disponibilizou R$ 50.000,00 da sua verba (vide PROAD 2890/11), passando para R$ 360.000,00 o
total de recursos administrados pelo Servico de Capacitagao.

O SCD utilizou R$ 152.445,36 em eventos internos. Em eventos externos foram empregados
R$ 137.968,77 e R$ 25.690,00 foram utilizados para pagamento do Mestrado em Ciéncias
Juridicas. Foram utilizados ainda R$ 7.810,21 em consultoria para elaboragdo do curso de Direito
Processual do Trabalho, que sera langado em 2012, ¢ R$ 3.589,00 foram destinados & compra de
equipamento de informatica para a Escola Judicial, valor também extraido do or¢amento de
capacitacdo administrado pelo SCD.

O saldo nao utilizado pelo SCD foi disponibilizado pela SECAD para pagamento referente
aos treinamentos nos sistemas informatizados de gestdo publica para a area administrativa,
adquiridos por meio do PROAD 6993/2011, conforme informacgao obtida naquela secretaria.

INVESTIMENTO
ITEM
2010 2011

EVENTOS INTERNOS + MESTRADO

R$ 166.850,70

RS 178.135,36

EVENTOS EXTERNOS R$ 116.518,87 RS 137.968,77
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS R$ 2.140,00 R$ 3.589,00
CONSULTORIA R$ 25.254,40 RS 7.810,21
TOTAL R$ 310.763,97 R$ 323.914,34

Indicadores de Desempenho

FONTES: Sistemas SRH / SUN
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Percentual de Servidores Treinados

Esse indicador de desempenho resulta da divisdao entre o numero de pessoas treinadas, que
considera a quantidade de servidores/ magistrados que participaram de um ou mais eventos durante
o ano pelo nimero de servidores e magistrados ativos em exercicio no TRT12, indicando o
percentual de funcionarios treinados em relagdo ao total.

% SERVIDORES TREINADOS 2011:

N° SERVIDORES TREINADOS 2011 = 1228 =73,27%
N° SERVIDORES 1676

Registra-se que 73,27% dos servidores participaram, em 2011, de eventos de capacitagdo,
contudo cabe lembrar que cada um deles se increveu, em média, em 2,01 eventos. No ano anterior
69,24% foram capacitados, tendo cada um deles participado dos eventos 1,78 vezes.

Custo de Treinamento por Hora

Esse indicador ¢ obtido dividindo-se o total de despesas incorridas com capacitagao pelo
total de horas de treinamento ministradas no ano de 2011. O resultado indica o quanto foi gasto por
cada hora de treinamento, sendo considerados todos os eventos (internos e externos).

CUSTO DE TREINAMENTO POR HORA:

TOTAL DE DESPESAS COM TREINAMENTO = 323.914,34 = RS 106,74
TOTAL DE HORAS DE TREINAMENTO 3034,5

O resultado desse indicador sofreu um acréscimo de 26% em rela¢do ao ano anterior, que foi
de RS 84,52.

Isso ocorreu porque em 2011, apesar de ter sido realizada uma quantidade expressiva de
eventos ministrados por instrutores internos, foram feitas mais contratacdes externas do que em
2010, quando os treinamentos, em virtude da sua natureza, foram ministrados na maior parte por
instrutores do quadro do Tribunal. Nesse caso, o valor da hora-aula ¢ normalmente inferior ao valor
da hora-aula dos cursos oferecidos no mercado.

Investimento em Capacitacio por Participante

Esse indicador ¢ fruto do célculo do investimento feito em treinamento dividido pelo
numero de vagas ocupadas nos eventos ocorridos em 2011. Foram considerados aqui tanto os
eventos internos quanto os externos.

INVESTIMENTO EM CAPACITACAO POR PARTICIPANTE:

TOTAL DE DESPESAS COM TREINAMENTO = 32391434 = R$ 131,06
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N° VAGAS OCUPADAS 2472

Em 2011 o investimento em capacitag¢do por participante foi 9% menor do que em 2010, que
foi de RS 144,80. Tal resultado ¢ decorrente do nimero maior de vagas ocupadas em 2011, ja que
no ano anterior, devido ao enxugamento da estrutura da area, da baixa infraestrutura de EaD e da
agenda reduzida, o namero de participantes total restou prejudicado.

Total de horas de capacitagao por servidor

Para se obter esse indicador, divide-se o numero total de horas de cursos de capacitacao
(valor global das horas-aula por curso, associada a cada participante individualmente) pelo nliimero
total de servidores e magistrados ativos.

N° TOTAL DE HORAS DE CAPACITACAO / N° TOTAL DE SERVIDORES ATIVOS

NTHC/NTS = 285925 = 17,06
1.676

Em 2010, o total de horas de treinamento por participante foi de 9,64.

Estagiarios e Estudantes

O Programa de Estagio no TRT, em 2011, envolveu 155 estagiarios, sendo 06 do curso de
Administragdo e 149 do curso de Direito. No inicio de 2011, havia 48 estudantes ¢ no fim 94
estudantes estavam no quadro de estagiarios do Tribunal. No decorrer do ano, foram concluidos 12
estagios e solicitados 49 cancelamentos e/ou desisténcias.

O Programa de Visitacdo Publica recebeu 805 estudantes de Direito de diferentes
Instituigdes de Ensino de Santa Catarina totalizando 19 visitas em 2011.

1.6. Informacao sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse,
termo de parceria, termo de cooperacio, termo de compromisso ou outros
acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de referéncia

Este Tribunal nao efetuou transferéncias mediante convénio, acordo, ajuste, termo de
parceria ou outros instrumentos congéneres, bem como a titulo de subvencdo, auxilio ou
contribui¢ao.

Este Tribunal manteve em vigor, no exercicio de 2011, convénios celebrados com o Banco
do Brasil (CVN-034/2009) em 20/11/2009 e com a Caixa Econdmica Federal (CVN-028/2009) em
19/06/2009, para repasse de recursos financeiros daquelas institui¢des bancarias para o Tribunal.
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1.7. Declaracao da area responsavel atestando que as informacoes referentes a
contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres estio disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracio de
Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestao de Convénios, Contratos de
Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei
n.° 12.309, de 09 de agosto de 2010

A declaragdo consta do Anexo II deste relatorio.

1.8. Informacgdes sobre o cumprimento das obrigacées estabelecidas na Lei n°
8.730, de 10 de novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das
declaracoes de bens e rendas

1.8.1 Situacio do cumprimento das obrigacdes impostas pela Lei 8.730/93

Tabela XXXI - Quadro A.8.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ,
da obrigagao de entregar a DBR

Detentores de Cargos e Funcdes [Situacdo em relagao as exigéncias Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
obrigados a entregar a DBR da Lei n° 8.730/93 Entregar a DBR

Posse ou Inicio

.. Final do Final do
do exercicio de . . ‘e
~ exercicio da exercicio
Funcao ou ~ .
Funcéo ou Cargo| financeiro
Cargo
Autoridades
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei n® Obrigados a entregar a DBR 3 0 122
8.730/93)
Entregaram a DBR 3 122
Nao cumpriram a obrigacao 0 0 0
Cargos Eletivos Obrigados a entregar a DBR

Entregaram a DBR

Nao cumpriram a obrigacao

Funcoes Comissionadas
(Cargo, Emprego, Fungdo de  |Obrigados a entregar a DBR 473 454 1181
Confianca ou em comissao)

Entregaram a DBR 473 454 1181
Nao cumpriram a obrigacao 0 0 0
Fonte: SERHU

1.8.2 Analise Critica

No ano de 2011 desenvolveu-se um sistema informatizado de controle da entrega das DBRs,
bem como da autoriza¢do de Acesso ao TCU das Declaragdes na forma dos artigos 2° e 3° da IN n°
67/2011(TCU), sendo que a recepg¢ao dessas Declaragdes se da através de um programa
denominado IRPF(ano)@trt12.jus.br.
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Viérias providéncias sao tomadas visando garantir o cumprimento da obrigacdo: emails,
contatos telefonicos e oficios, informando, inclusive, as penalidades advindas do ndo cumprimento.

Atualmente ¢ o Servico de Digitalizagdo e Guarda de Documentos(SEDIG) que gerencia a
recepcdo e arquivo das ditas declaragdes, encaminhando relatdrios periodicos ao Servico de
Cadastramento e Registro de Pessoal com os nomes dos Juizes/servidores que entregaram as DBRs.

As declaracdes encaminhadas pelo programa IRPF(ano)@trt12.jus.br, ficam
arquivadas/digitalizadas nas pastas funcionais dos interessados, sendo que se houver necessidade,
somente o servidor/juiz podera ter acesso a elas.

1.9. Informacdées sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ.

A informagdo esta estruturada conforme o Quadro A.9.1 abaixo, que dispde diversas
afirmativas sobre os seguintes aspectos do sistema de controles internos da UJ: ambiente de
controle, avaliagdo de riscos, procedimentos de controle, informagdo e comunicagao e
monitoramento.

Tabela XXXII — Quadro A.9.1 — Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacio
Ambiente de Controle 1 2 3 4 5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais
a consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu X
funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ s@o percebidos por
todos os servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
S. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo
ostos em documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacao dos
funcionarios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos X
rocedimentos, das instrucdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de
definicdes claras das responsabilidades.
8. Existe adequada segregagdo de fungdes nos processos da competéncia da
ulJ.
0. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos
resultados planejados pela UJ.

Avaliacao de Risco 1 2 3 4 5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucao dos
objetivos e metas da unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou
externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos ¢ a consequente adogdo de medidas para
mitiga-los.
13. E pratica da unidade a definigdo de niveis de riscos operacionais, de
informagdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da X
gestao.
14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar X

77



Aspectos do sistema de controle interno Avaliagio

mudangas no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacgdes nos ambientes
interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de X
decisdo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos
rocessos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar
sindicdncia para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque ¢
inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade.

IProcedimentos de Controle 1 2 3 4 5

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para
diminuir os riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao
nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e
estdo diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informaciao e Comunicacio 1 2 3 4

23. A informagao relevante para UJ é devidamente identificada,
documentada, armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

(T T I %8 I

25. A informagdo disponivel a UJ ¢ apropriada, tempestiva, atual, precisa e
acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de X
forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da
UJ, em todas as dire¢des, por todos os seus componentes e por toda a sua X
estrutura.

Monitoramento 1 2 3 4 5

28. O sistema de controle interno da UJ ¢ constantemente monitorado para
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e
efetivo pelas avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de

seu desempenho. X

Consideragoes gerais: Foi realizada reunido em 24-01-11 para analisar os quesitos constantes do quadro A.9.1
Estrutura de controles internos da UJ, relativos a situagdo de 31-12-2010, com a participagdo dos Senhores
Secretario-Geral da Presidéncia, Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal, Assessor de Controle Interno e
Diretora da Secretaria de Planejamento e Gestéo.

LEGENDA
Niveis de Avaliacio:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nio aplicado no
contexto da UlJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporg¢ao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa

no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto

da UJ.
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1.10 Informacées quanto a adocao de critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisicao de bens, materiais de tecnologia de informacao (TI) e na contratacao
de servicos ou obras, tendo como referéncia a Instru¢cao Normativa n° 1/2010 e a
Portaria n° 2/2010, ambas da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacio do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio e informacoes
relacionadas a separaciao de residuos reciclaveis descartados em conformidade

com o Decreto n° 5.940/2006.

O tdpico sobre gestdo ambiental e licitagdes sustentaveis traz questdes que o gestor terd de
avaliar segundo sua concordancia ou ndo com as afirmagdes apresentadas no Quadro A.10.1 abaixo.

Tabela XXXIII — Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestio ambiental

Avaliacao

Licitacoes Sustentaveis

1

2

3

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que
levem em consideragdo os processos de extragdo ou fabricacdo, utilizagdo e descarte
dos produtos e matérias primas.

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

Foi adquirido recentemente um equipamento de digitalizacdo de imagens radiograficas
para substitui¢do do antigo equipamento de Raio X. Este moderno equipamento ¢
um sistema composto por sensor e software que digitaliza imagens radiograficas
de maneira simples e com alta qualidade, eliminando a necessidade de filmes e
revelagdes com produtos quimicos altamente poluentes, reduzindo custos e o
impacto ambiental, além de proporcionar um diagnéstico muito mais rapido e
preciso.

Materiais feitos de aparas, produtos biodegradaveis e reciclados, como por exemplo
papel A4.

Nos contratos de limpeza e conservagdo foram incluidas clausulas que obrigam as
contratadas a adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de
desperdicios/menor poluicao, tais como racionalizagao do uso de substancias
potencialmente poluentes e do consumo de energia elétrica e de agua; realizar
lavagem com agua reutilizavel ou outras fontes, sempre que possivel; coletar e
acondicionar em sacos plasticos apropriados, separadamente para reciclagem,
todos os residuos (papéis, plasticos, metais e vidros) de todas as dependéncias,
inclusive das copas e areas externas e remové-los aos locais de armazenagem
disponiveis; da mesma forma coletar e acondicionar em sacos plésticos os rejeitos,
removendo-os para as lixeiras disponiveis, ficando a cargo do Contratante o
destino dos residuos decorrentes da coleta seletiva, nos termos da Portaria PRESI
no 453/2005. As empresas contratadas deverdo atentar para as praticas de
sustentabilidade na execugao dos servigos nos termos do art. 6° do Capitulo III da
Instrugdo Normativa n° 01, de 19/01/2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informagao do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

Na ultima aquisi¢ao de pneus foi incluida uma clausula de sustentabilidade com o
seguinte requisito: a empresa vencedora fornecera declaragdo de que dara o
destino ambientalmente correto aos pneus usados que ficardo em seu poder.

2. Em uma analise das aquisi¢des dos tltimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdao produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetido reciclavel.

3. A aquisi¢@o de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a
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Aspectos sobre a gestio ambiental

Avaliacao

Licitacoes Sustentaveis

2

3

4

natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras
(ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢ao de produtos e
Servigos.

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

A certificagao foi exigida por ocasido da contratagdo de empresa responsavel pelo
descarte do lixo hospitalar produzido neste servigo. Da mesma forma, a
certificacdo ambiental também foi exigida da empresa vencedora da recente
licitagdo para o descarte de lampadas fluorescentes, pilhas, baterias e demais
residuos toxicos e perigosos.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

= Se houver concordancia com a afirmagéo acima, qual o impacto da aquisigdo desses
produtos sobre o consumo de dgua e energia?

Embora a reducdo no consumo exista, nao ha estudo neste sentido para uma resposta
quantitativa.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel
reciclado).

= Se houver concordancia com a afirmag@o acima, quais foram os produtos adquiridos?
Papel A4.

7. No ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e

menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

= Se houver concordancia com a afirmagao acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

Na solicitacdo de aquisicao de veiculo de carga, tipo furgdo, para ser utilizado pelo
Setor de Almoxarifado, foi incluida a seguinte clausula: o fabricante/montadora do
veiculo deve possuir a Certificacdo isso 14001, ou seja, ter Sistema de Gestdo
Ambiental (SGA) que demonstre o compromisso com a protegao ao Meio
Ambiente e prevencdo da poluicao.

8. Existe uma preferéncia pela aquisicao de bens/produtos passiveis de reutilizacao,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

= Se houver concordancia com a afirmagao acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

Refil Saboneteira de parede, 800 ml. Refil Alcool gel, 800ml.

9. Para a aquisi¢do de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizagdo da
edificacdo, a redugdo do consumo de energia e agua ¢ a utilizagio de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destina¢do, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

= Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

A reducao do consumo de dgua e energia elétrica integra o objetivo do Projeto
Racionalizar deste Tribunal, cuja meta ¢ reduzir em pelo menos 1% o consumo
por processo recebido das despesas de agua, energia elétrica, telefone, papel A4,
combustivel, despesas postais e consumiveis de TI (cartuchos e toners) durante o
exercicio de 2011 em relagdo a 2010. O indicador foi calculado por item de
despesa ¢ por localidade em que o Tribunal possui Unidades Judiciarias instaladas,
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Aspectos sobre a gestio ambiental | Avaliagio

Licitacoes Sustentaveis 1 (2|3 |4]|5
e os seus valores publicados na pagina do Tribunal na intranet, com o proposito de
apontar os locais com indicadores adversos, levando ao conhecimento de todos os
Magistrados e Servidores o nivel de consumo de seu local de trabalho. Além de
comunicados via correio eletronico, matérias escritas e video sobre os objetivos do
Projeto Racionalizar foram veiculadas no jornal interno “In Vigilando” do
Tribunal, de forma a promover a conscientiza¢do e chamar ao comprometimento
de todos, o que levou a agdes pontuais de redugdo de consumo, alcangando-se a
meta em boa parte dos locais.

Também houve a realizacdo de uma palestra e a preparagdo para o primeiro semestre
de 2012 a instituicdo do Programa “BLITZ AMBIENTAL”, que visa verificar,
inicialmente, nos prédios Sede do TRT, das Varas do Trabalho da Capital e do
Servigo de Assisténcia aos Servidores, se as luzes e os equipamentos sdo
efetivamente desligados ap6s o uso. Num segundo momento este Programa devera
ser estendido também para as Unidades Judiciarias do interior do Estado.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da

necessidade de prote¢do do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas

para os seus servidores. X

= Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideragoes Gerais: O questiondrio foi respondido em conjunto pelas diversas areas

do Tribunal envolvidas no assunto.

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente nio aplicado
no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporg¢éo de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UlJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da

Ul.

1.11 Informacdes sobre a gestio do patrimonio imobiliario de responsabilidade
da UJ, classificado como “Bens de Uso Especial”, de propriedade da Unido ou

locado de terceiros.

O Quadro A.11.1 a seguir, denominado Distribuicdo Espacial de Bens Imoéveis de Uso
Especial de Propriedade da Unido, esta organizado de modo a permitir a identificacdo do
quantitativo de imoveis de propriedade da Unido que estavam sob a responsabilidade da UJ no final
dos exercicios 2010 e 2011, contemplando a localizagdao geografica dos bens locados no Brasil e no

exterior.

Tabela XXXIV — Quadro A.11.1 — Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de

Propriedade da Unido
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LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2011

EXERCICIO 2010

BRASIL

SANTA CATARINA

28

26

Balneario Camboriu

Blumenau

Cacador

Chapecd

Concordia

Criciima

Curitibanos

Florianopolis

Fraiburgo

Imbituba

Indaial

Itajai

Jaragué do Sul

Joinville

Lages

Mafra

Navegantes

Rio do Sul

Sao Bento do Sul

Sado José

Sdo Miguel do Oeste

Tubarao

Videira

Xanxeré

el el Ll L L L R e e L L el el Ll L e e E Y e L L L L Ll

el el e e L L N A L L L e e Y e e E Y Y e L L Y L

Subtotal Brasil

N
@

[\*]
(=)

EXTERIOR

| PAiS1

[

Subtotal Exterior

S|

0

Total (Brasil + Exterior)

N
@

26

Fonte: SEROM/SECAD

Tabela XXXV — Quadro A.11.2 — Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados

de Terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2011

EXERCICIO 2010

BRASIL

SANTA CATARINA

Ararangua

Balneario Camboriu

Blumenau

Brusque

Canoinhas

Curitibanos

Florianépolis

Jaragua do Sul

Joacaba

Mafra

Navegantes

Palhoca

Rio do Sul

Sao Bento do Sul

c-n»—m-m-n-n»—mu]c»—m-m-n-n»—m;

D—Kh—lb—ﬂch—lh—lb—KUID—lb—ﬂb—ﬂh—lh—lb—KG
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Sao José 1 1

Timbo 1 1

Subtotal Brasil 18 19

EXTERIOR | PAIS1 0 0
Subtotal Exterior 0 0

Total (Brasil + Exterior) 18 19

Fonte: SEROM/SECAD

Tabela XXXVI — Quadro A.11.3 — Discriminagao dos Bens Imoéveis de Propriedade da Unido sob

responsabilidade da UJ
Esta Valor do Imével Despesa com M,al.luteng:ﬁo
Regi do de no exercicio
UG RIP me Cons e g Data da Valor . ~

e;‘;: Valor Historico Avaliagio| Reavaliado Imovel Instalacées
080013/00001 | 8047 00022.500-2 | 13 | 4 201.432,08 01701720000 54y 435 oy  18.221.44  11.103,67
080013/00001 | 8057 00014.500-6 | 13 | 2 30.273,85 |[01/01/20000 34573 g5 0,00 3.324,57
080013/00001 | 8081 00024.500-3 | 13 | 4 115.811,54 |01/01/20001 15811 54 70.716,07  14.050,57
080013/00001 | 8083 00020.500-8 | 13 | 3 530.000,00 |09/10/2006] 530 gog,09  80-407.89  4.900,62
080013/00001 | 8089 00018.500-6 | 13 | 3 | 3.016.324,64 |04/11/2004] 31632464 85-000.00  26.984,90
080013/00001 | 8105 00239.500-3 | 13 | 3 808.026,46 |01/01/2000)  gng 006 46 124.999.98 0,00
080013/00001 | 8105 00250.500-3 | 13 | 3 74.000,04 |01/0172000 74 600,04 0,00 0,00
080013/00001 | 8105 00252.500-4 IPor ordem judicial retornou ao proprietario e este Tribunal passou a pagar aluguel.
080013/00001 | 8105 00253.500-0 | 13 | 3 [145.000.000,00 |01/01/2000{;45 600.000,00 0,00 0,00
080013/00001 | 8105 00445.500-3 | 13 | 3 | 16.040.000,00 |17/10/2010] ¢ 940.000,00] !-048-174.94 0,00
080013/00001 | 8161 00088.500-4 | 13 | 3 258.320,07 01701720001 55637097  15:908,00  9.783,35
080013/00001 | 8175 00012.500-0 | 13 | - 500.000,00 |!18/11/20091 500 000,00 0,00 0,00
080013/00001 | 8179 00057.500-8 | 13 | 1 140.576,70 |01/01/20001 440 576 70 0,00 25.393,15
080013/00001 | 8183 00030.500-9 | 13 | 4 269.545,18 |01/01/2000 769 545 19  12.951.28  7.576,04
080013/00001 | 8199 00032.500-6 | 13 | - 140.000,00 |30/06/20101 440 900,00 0,00 0,00
080013/00001 | 8291 00029.500-0 | 13 | - 225.000,00 |26/05/2008] 555 600,00 0,00 0,00
080013/00001 | 8327 00058.500-3 | 13 | = | 1.956.036,30 |21/08/2003| | 956 036,30 0,00 0,00
080013/00001 | 8339.00012.500-6 | 13 | 4 21.330,86 |26/09/2011 21.330,86 0,000 3.540,36
080013/00001 | 8367.00024.500,7 | 13 | 4 121.259,14 |01/01/20001 151 559 14 0,00 559886
080013/00001 | 8379.00008.500-3 | 13 | 4 175.000,00 |93/09/2006 175 400,00 0,00 6.514,76
080013/00001 | 8383.00010.500-2 | 13 | 4 123.369,99 |03/0720111 153 369 99 0,00 4.959,15

Total 1.456.379,60| 123.730,00

Fonte: SPIUnet, Empenhos Executados em Contratos de Manutengdo (Obtidos do PROAD, do SUN e do Site deste

Tribunal) e Critérios Técnicos do SEROM/NPO.

1.12. Informacgdes sobre a gestao de tecnologia da informacao (TI) da UJ.

Tabela XXXVII — Quadro A.12.1 — Gestao de TI da UJ
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Quesitos a serem avaliados

Avaliacio

desenvolvimento, mantendo-o focado no negécio do Tribunal.

Temos, entdo, nesta area um percentual de 46%.

No suporte, ¢ mantida a gestdo das areas pelo quadro deste Tribunal, terceirizando o
maximo possivel. No suporte 70% de atividades executadas por terceirizados

1 23|45
Planejamento da drea
1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como
um todo. X
2. H4 Planejamento Estratégico para a area de TI em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizacao das agdes e investimentos de TI para a UJ. X
PPerfil dos Recursos Humanos envolvidos
4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. 12 Terceirizados
52 Servidores
5. Ha carreiras especificas para a 4rea de TI no plano de cargos do Orgdo/Entidade. X
Seguranca da Informacio
6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com segurang¢a da informacao.
Ha delegacio para SEINFO na Portaria da Informacio X
7. Existe Politica de Seguranca da Informagao (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X
Desenvolvimento e Producio de Sistemas
8. E efetuada avaliagio para verificar se os recursos de TI sdo compativeis com as
necessidades da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das solu¢des de TI do
Orgio/Entidade oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ ¢ exigido acordo de nivel de servigo. X
Contratacio e Gestio de Bens e Servicos de TI
12. Nivel de participacdo de terceirizagao de bens e servigos de TI em relagdo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ.
INao ha terceirizacdo de Bens
Uso de fabrica de software para aumentar a produtividade do corpo técnico de Bens 0%

Desenvolvimento 46%

Suporte 70%

13. Na elaboragao do projeto basico das contratagdes de TI sdo explicitados os beneficios da

contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de T1. X
14. O Orgio/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de

gestdo de contratos de bens e servigos de TL. X
15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgio/Entidade referente a

produtos e servigos de TI terceirizados? X

Consideracoes Gerais:

LEGENDA
Niveis de avaliacio:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente NAO aplicada
ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ parcialmente aplicada ao contexto
da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporg¢éo de aplicagdo do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UlJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa € parcialmente aplicada ao contexto da
UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente aplicada ao contexto da
ulJ.
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1.13. Informacgoes sobre a utilizacio de cartdoes de pagamento do governo

federal, observando-se as disposicoes dos Decretos n°s 5.355/2005 e 6.370/2008.

1.13.1. Despesas Com Cartao de Crédito Corporativo

1.13.1.1 Relacgao dos portadores de cartio de crédito corporativo na unidade e utiliza¢ao no

exercicio

Tabela XXXVIII — Quadro A.13.1 — Despesa com Cartao de Crédito Corporativo por UG e por

Portador

Valores em R$ 1,00

Codigo da UG 080013 ILimite de Utiliza¢ao da UG
Valor
Valor do
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura

IAbel Exterkotter 761.296.169-53 2.500,00 0,00 0,00, 0,00
IAddo Ferreira 399.179.759-34 7.500,00 250,00, 2.498,71 2.748.41
IAlexandre Mussi Brandao 501.889.259-53 900,00 270,00 143,38 413,38
Alexandre S. Fagundes 607.345.900-91 4.200,00 0,00 2.865,32 2.865,32
IAnderson Bastos 006.570.879-20 3.000,00 552,00 1.704,28 2.256,28
Carlito Andrade 083.121.849-53 3.000,00 0,00 0,00, 0,00
Cézar Augusto R. Bellaguarda  [575.068.170-04 5.000,00, 0,00 94,56 94,56
Claudio Roberto Manzi 073.622.718-08 5.600,00, 1.022,00 1.184,36 2.206,36
Daniel Caprioli Pereira 818.430.549-49 16.000,00 150,00 11.990,29 12.140,29
Denilson da Silva Patricio 535.050.850-49 4.000,00 133,04 153,01 286,05
Edson Luiz Balestrin 384.966.740-53 600,00 70,00 0,00, 70,00
Elistelma L. Domingos 679.552.409-44 1.600,00 0,00 145,96, 145,96
[Enedina M. Soares 674.632.749-34 110,00 30,00 80,00 110,00
Everson Matos da Silva 464.494.269-34 7.000,00 250,00 2.209,06 2.459,06
Janice M. Lenz Borges 540.394.609-87 600,00 180,00 324,84 504,84
José de Jesus 345.035.287-34 24.000,00 1.115,90 22.224,75 23.340,65
Jonas Medeiros 548.454.329-00 2.000,00 967,81 1.014,09 1.981,90
José Joaquim da Silva 399.212.129-15 7.000,00 386,17 1.928,29 2.314,46
Liliane Toldo C. Oldra 608.416.059-04 1.200,00 0,00 517,40 517,40
Lucia Juraszek 448.984.019-53 500,00 200,00, 0,00, 200,00
Luciane N. Giode 622.808.809-20 500,00 390,00 0,00, 390,00
Maria Lucia C. F. Travi 656.335.049-68 6.500,00 379,70 1.961,50 2.341,20
Maria Tereza S. Miranda 402.977.059-20 8.500,00 400,00, 6.752,76 7.152,76
Marcio César Jacinto 910.554.239-15 4.000,00 1.365,28 1765,32 3.131,60
Marta Neckel Menezes 549.908.079-87 2.000,00 65,00 933,00 998,00
Mario Rodrigues de Oliveira 155.599.049-53 7.000,00 346,70 1.464,99 1.811,69
Mauricio M. Mota 133.919.828-29 4.000,00 0,00 814,30 814,30
INatalicio Adelino Cordeiro 416.514.569-68 5.000,00, 0,00 1.082,05 1.082,05
INilton Jorge da Silveira 416.936.209-87 8.000,00, 495,00, 3.381,09 3.876,09
Paulo José R. Dutra 533.097.669-34 24.000,00 2.023,77 21.974,35 23.998,12
Robert Staloch 569.711.929-15 400,00, 15,00 92,73 107,73
IRobson Nestor Bandeira 681.146.309-06 3.400,00 0,00 2.384,77 2.384,77
Rogério Augusto Girardi 464.502.540-68 3.000,00 0,00 289,40 289,40
Salvador F. Tirloni 560.187.899-49 3.000,00 80,00 1.504,55 1.584,55
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Z¢lio dos Santos 223.933.589-00 | 6.000,00) 130,00 1.580,58 1.710,58

'Wilson Demo 690.353.779-15 900,00 0,00 354,65 354,65
Total utilizado pela UG 11.267,37 95.415,34 106.682,71

Fonte: SIAFI 2011 e controle pagamento suprimento de fundos

1.13.1.2 Utilizagao dos cartoes de crédito corporativo da unidade

Tabela XXXIX - Quadro A.13.2 — Despesa Com Cartao de Crédito Corporativo (Série Historica)

;. Saque Fatura Total (RS)
Exercicios — -
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (atb)
2011 100 11.268,07 243 95.415,34 106.682,71
2010 121 15.694,08 237 86.192,60 103.127,60
2009 134 17.452,93 216 58.856,60 76.770,29

Fonte: STAFI 2009,2010 e 2011

1.14. Informacées sobre Renuncia Tributaria, contendo declaracio do gestor de
que os beneficiarios diretos da rentncia, bem como da contrapartida,
comprovaram, no exercicio, que estavam em situacdo regular em relacio aos
pagamentos dos tributos juntos a Secretaria da Receita Federal do Brasil —
SRFB, ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e a Seguridade
Social.

Nao se aplica neste Tribunal.

1.15. Informacdes sobre providéncias adotadas para atender as deliberacoes
exaradas em acordios do TCU ou em relatorios de auditoria do orgao de
controle interno a que a unidade jurisdicionada se vincula ou as justificativas
para o caso de nio cumprimento.

1.15.1. Deliberacoes do TCU atendidas no exercicio

No exercicio ndo foram encaminhadas diretamente pelo TCU determinacdes ao TRT da 12*
Regido, constando, porém, determinagdes de exercicios anteriores que foram cumpridas neste
exercicio.

Os quadros abaixo sintetizam todos os encaminhamentos feitos pelo Conselho Nacional de
Justica e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, de acérdaos do Tribunal de Contas da
Unido, em que foram detectadas algumas irregularidades em outros Orgdos do Poder Judiciario,
para que o controle interno verificasse se o TRT da 12% Regido observa as orientacdes, quanto aos
temas abordados e que foram objeto de deliberacdes da Corte de Contas.

Tabela XL - Quadro A.15.1. — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido --

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdio Item Tipo Comunicaciio Expedida

Of-Circular CNJ n° 110/2011/SG-

1 032.654/2008-0 | 059/2011-Pleno 9.5.1.9.5.2. DE SCT

Descriciio da Deliberacio

Determinagdo do CNJ para a Assessoria de Controle Interno verificar:

1 - a incidéncia da contribui¢do previdencidria sobre o adicional por tempo de servigo e sobre a gratificacdo natalina, a
partir da edi¢cdo da Lei n°® 9.783/1999;

2 - a efetivagdo de desconto de imposto de renda sobre verbas salariais pagas e atraso, em especial quanto a
conversdo da remuneracdo em URV e do recalculo do teto remuneratorio dos servidores do Poder Judiciario no
periodo de 1°.01.1998 a 1°.06.2002.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU e Setor de Preparo de Pagamento de Pessoal - SEPPP --

Sintese da providéncia adotada:

Formado o expediente PROAD 3541/2011. As areas responsaveis prestaram as informagdes pertinentes ¢ a ASCRI
efetuou diligéncias, em folha de pagamento, para a verificacdo da correc¢do da aplicacdo da legislagdo pertinente.

Sintese dos resultados obtidos

Pelo Parecer da Assessoria de Controle Interno ¢ concluido que o TRT da 12* Regido observa as determinagdes do
TCU. Entretanto, quanto ao item “1”, ndo houve a incidéncia da contribui¢cdo previdenciaria sobre aquelas verbas no
periodo de maio/1999 a junho/2004, por for¢a de liminar concedida no MS TRT-SC n°® 3.917/1999, posteriormente
cassada. Determinada a devolugdo dos valores, o SINTRAJUSC propés a A¢do Ordinaria 2008.72.00.013492-7,
perante a 3* Vara Federal de Florianopolis, julgada parcialmente procedente “para reconhecer ilegal o desconto nao
precedido de processo administrativo”.

Feita comunicagdo ao CNJ, dos resultados apurados, pelo Oficio n® ACI 05/2011.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

Aguarda decisdo definitiva na Apelagdo Civel n° 0013492-63.2008.404.7200, junto ao TRF da 4* Regido.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido --

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordio Item Tipo Comunicacio Expedida

Of-Circular CNJ n° 111/2011/SG-

2 007.462/1999-9 | 952/2011-Pleno - - SCI

Descricao da Deliberacao

Determinagao do CNJ para a Assessoria de Controle Interno verificar a eventual ocorréncia de:

1- nepotismo direto, nas designac¢des para fungdes/cargos comissionados no ambito do TRT;

2- afastamento irregular de servidor para participar de curso de pos-graduagao (art. 96-A da Lei n° 8.112/1990);
3- pagamento irregular de passagens e didrias.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU e Servigo de Orgamento e Finangas - SOF --

Sintese da providéncia adotada

Formado o expediente PROAD n°® 3542/2011. As areas responsaveis prestaram as informagoes pertinentes. A ASCRI

87




efetuou diligéncias para a verificagdo da corre¢do da aplicagdo da legislagdo pertinente as matérias tratadas.

Sintese dos resultados obtidos

Por meio de Parecer, a ASCRI concluiu que o TRT da 127 Regido observa as determinag¢des do TCU.
Feita comunicacdo ao CNJ, dos resultados obtidos, pelo Oficio n® ACI 06/2011.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo
gestor

Nao ocorreram fatores negativos para a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido --

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdiao Item Tipo Comunicaciio Expedida

Of-Circular CNJ n° 114/2011/SG-

3 020.054/2008-4 | 685/2011-Pleno 9.3.1.¢9.3.2. DE SCT

Descricio da Deliberacio

Determinagdo do CNJ para a Assessoria de Controle Interno verificar:

1 — se ha efetivo controle sobre as férias de servidores, devendo a administragdo abster-se de permitir o acimulo de
mais de dois periodos de férias, bem como gozo das férias em periodo no qual ja surtiu efeito o instituto da
decadéncia, dando fiel cumprimento ao previsto no art. 77 da Lei n°® 8.112/1990;

2 — se ha controle das atividades dos fiscais de obras, criando, se ndo houver, uma fiscalizagdo hierarquica dos atos
desses profissionais, orientando-os e contribuindo para a melhoria nos procedimentos de obras.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU e Secretaria Administrativa - SECAD --

Sintese da providéncia adotada:

Formado o expediente PROAD 3671/2011. Solicitadas pela ASCRI informagdes iniciais, inclusive com relagdo ao
controle de férias de magistrados, sendo determinado pelo Exmo. Desembargador-Presidente a apuragdo do saldo de
férias dos juizes. As areas responsaveis prestaram as informagdes pertinentes e a ASCRI efetuou diligéncias
consideradas necessarias, sugerindo a ado¢do de medidas para que os saldos de férias dos Exmos. Magistrados,
anteriores a 2010, fossem zerados.

Sintese dos resultados obtidos

Com relagdo as férias de servidores inferiu a ASCRI que a determinagdo do TCU ¢é observada e que ha o efetivo
controle das atividades dos fiscais de obras, com regulamentacdo especifica no ambito deste Regional.

Em relacdo as férias dos magistrados, foi acolhida pela administracdo a sugestdo da ASCRI, oficiado aos magistrados
para solicitarem o gozo de férias atrasadas, sendo expedidos varios atos de concessdo. Para a elaboragdo da escala de
férias para o exercicio de 2012, o Exmo. Desembargador-Presidente exarou o seguinte despacho:

“Considerando o expediente PROAD 3671-2011 e o disposto no § 1° do art. 67 da Lei
Complementar n° 35/79, devem os magistrados fazer a indicagdo dos periodos em que pretendem
usufruir as férias relativas aos exercicios anteriores, posicionando-se esta Presidéncia na marcagao
dos periodos e saldos mais antigos, se ndo houver manifestacdo do Magistrado”.

Feita comunicagdo ao CNJ, dos resultados obtidos, pelo Oficio n°® ACI 17/2011.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

Nio ocorreram fatores negativos para a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io completa Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regido --

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item | Tipo ‘ Comunicaciio Expedida
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899/2010-Pleno e Of-Circular CNJ n° 116/2011/SG-
4 008.658/2006-9 683/2011-Pleno —_—- DE ST

Descricio da Deliberacio

Determinagdo do CNJ para a Assessoria de Controle Interno verificar:

1 - eventual pagamento das gratificacdes judicidria e extraordindria a servidores ocupantes de cargo em comissao dos
grupos DAS 4, 5, 6, ndo optantes pela remuneragdo do cargo efetivo, inclusive aos sem vinculo, e de diferencas a
titulo de vantagem pessoal, pela incidéncia das referidas gratifica¢des, apds o advento da Lei n® 9.030/1995,

2 - a ocorréncia de atualizagdo do valor das parcelas de quintos incorporados decorrentes da inclusdo das mencionadas
gratificagoes;

3 - a jornada de trabalho cumprida pelos exercentes dos cargos efetivos de “Analista Judiciario — médico e
odonto6logo”, consignando, ainda, as suas jornadas na hipdtese de exercicio de fungdo ou cargo comissionado, por
entender o TCU que as jornadas de trabalho destas especialidades ¢ de 8 horas didrias.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU, Servico de Legislacdo de Pessoal e Aferi¢do de Tempo
de Servico — SELAT e Servigo de Assisténcia aos Servidores - SASER --

Sintese da providéncia adotada:

Formado o expediente PROAD 3673/2011. As areas competentes prestaram informagoes iniciais e a ASCRI efetuou
as diligéncias consideradas necessarias.

Sintese dos resultados obtidos

Por meio de Parecer, a ASCRI, inferiu que ndo ocorreu, neste TRT, a hipotese considerada irregular pelo TCU
referente a0 pagamento das gratificagdes judiciaria e extraordinaria, bem como de seus reflexos em eventuais
atualizacdes das parcelas de quintos.

No que se refere as jornadas de trabalho de médicos e odontdlogos, com fulcro em decisdes do Supremo Tribunal
Federal, do Superior Tribunal de Justica e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, concluiu a ASCRI que, a
excecdo dos servidores integrantes das especialidades citadas que exergam fung@o/cargo comissionado, cuja jornada
deve ser de 8 horas diarias, os ndo exercentes de FC e CJ, por terem legislagdo especifica estdo sujeitos a jornada de 4
horas (médicos) e de 6 (odontdlogos) diarias.

Pelo Oficio SEGEP n°® 527/2011 foi comunicado o Exmo. Ministro Presidente do STF das apuragdes efetuadas.

A Secretaria de Controle Interno do CNJ, por meio do Oficio-Circular n® 002/2001, dirigido a ASCRI, comunica,
quanto as jornadas de trabalho das especialidades medicina e odontologia, que ha conflito de posigdes entre o Tribunal
de Contas da Unido e julgados prolatados nos Pedidos de Providéncia 200810000022694 ¢ 0075428420092000000 do
CNJ, resolvendo-se a questdo “sob os auspicios do principio da especialidade”, por inexistir “sobreposi¢ao hierarquica
entre os 6rgaos”.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Nao ocorreram fatores negativos para a ado¢do das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io completa Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regido --

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordio Item Tipo Comunicacio Expedida

Of-Circular CNJ n°® 169/2011/SG-

5 002.814/2005-0 | 1087/2011-Pleno 9.1 SCI

Descricao da Deliberacao

Determinagdo do CNJ para a ASCRI verificar se houve pagamento indevido da indenizagdo de férias ndo usufruida
(art. 78, §3°, Lei n°® 8.112/1990), na hipotese de vacancia por posse em cargo inacumulavel.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cédigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU -
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Sintese da providéncia adotada

Formado o expediente PROAD n° 5077/2011. O Setor de Legislacdo de Pessoal e Afericdo de Tempo de Servigo —
SELAT, informa que o TRT da 12? Regido, por considerar opgdo do servidor, efetua o pagamento da indenizagdo na
hipotese de declaragdo de vacéncia, com base em parecer da Assessoria Juridica deste Regional. A ASJUR
manifestou-se opinando pelo acolhimento da determinagdo do TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Os setores competentes tomaram ciéncia e passaram a observar a determinagao.
Feita comunicagdo ao CNJ, dos resultados apurados, pelo Oficio n® ACI 07/2011.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

Nao ocorreram fatores negativos para a ado¢do das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io completa Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido --

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordio Item Tipo Comunicacio Expedida

Of-Circular CNJ n°® 168/2011/SG-

6 021.543/2010-0 587/2011-Pleno | - DE SCI

Descricao da Deliberacao:

Determinagdo do CNJ para a Assessoria de Controle Interno verificar se os setores competentes do TRT observam os
prazos fixados na Instrugdo Normativa n® 55/2007, quanto ao cadastramento dos atos de admissdo e de concessdao de
aposentadoria e pensdo no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes — SISACNet.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementac¢ao Codigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU, Servigo de Legislagdo de Pessoal e Aferigdo de Tempo
de Servico — SELAT e Servigo de Promogdo e Acesso de Pessoal - SEPAC --

Sintese da providéncia adotada

Formado o expediente PROAD 5114/2011. Os setores competentes tomaram ciéncia da determinagao.

Sintese dos resultados obtidos

A ASCRI, que acompanha e monitora os cadastros e registros dos atos de admissdo e concessdo de aposentadoria e
pensao, inclusive emitindo parecer sobre a regularidade dos atos, concluiu que os prazos estipulados sdo observados,
ocorrendo raras excegodes, € por tempo infimo, em virtude de problemas no proprio sistema e em razdo de alguns
procedimentos administrativos em que sao sugeridas diligéncias pelo controle interno.

Feita comunica¢do ao CNJ, dos resultados obtidos, pelo Oficio n® ACI 08/2011.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo
gestor

Nao houve qualquer prejuizo ou resultado negativo.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io completa Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regido --

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordio Item Tipo Comunicacio Expedida
2563/2008 ¢ Of-Circular CNJ n° 189/2011/SG-
7| 014.770/2006-4 115711201 1-Pleno DE Isar

Descricao da Deliberacao

Determinagdo do CNJ para a Assessoria de Controle Interno verificar a eventual ocorréncia, no ambito deste
Regional, da pratica de nepotismo, envolvendo poderes e orgéos distintos, com reciprocidade de nomeagdes de
pessoas para cargo em comissdo ou funcdo comissionada, ndo investidas em cargo efetivo da administragdo publica,
na forma do que dispde o inc. II do art. 2° da Resolugdo n°® 7/2005 do CNJ.

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Assessoria de Controle Interno — ASCRI --

Sintese da providéncia adotada

Formado o expediente PROAD 5151/2011. Realizada pela ASCRI diligéncias e verificagdes objetivando apurar a
determinagdo.

Sintese dos resultados obtidos

Realizados os levantamentos considerados necessarios, a ASCRI, por meio de parecer inferiu inexistir referida pratica
no ambito do TRT da 12* Regido. A Presidéncia foi cientificada das conclusdes.

Feita comunicagdo ao CNJ, dos resultados obtidos, pelo Oficio n°® ACI 10/2011.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Nada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io completa Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido --

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida

Of-Circular CNJ n°® 188/2011/SG-

8 025.320/2006-9 SCI

1338/2011-Pleno - DE

Descricao da Deliberacao

Determinagcdo do CNJ para a ASCRI verificar a ocorréncia de eventual acumulagdo de cargos por servidores e
magistrados, em especial pelo exercicio concomitante do magistério, bem como a verificacdo de compatibilidade de
horérios entre os cargos exercidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgao Codigo SIORG

Assessoria de Controle Interno — ASCRI --

Sintese da providéncia adotada

Formado o expediente PROAD 5157/2011 e efetuadas diligéncias e averiguagdes consideradas necessarias pela
ASCRI, estando todo o procedimento acostado no referido expediente administrativo, cumprindo o TRT, anualmente,
por provocacgdo do CNJ, em relagdo aos magistrados, o que estabelece a Resolugdo CNJ n°® 34/2007.

Sintese dos resultados obtidos

Parecer conclusivo da ASCRI no sentido de que ndo ocorre, neste Regional, a irregularidade apontada pelo TCU.
Feita comunicagdo ao CNJ, dos resultados obtidos, pelo Oficio n° ACI 12/2011.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Nada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido --

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem

Processo

Acordao

Item

Tipo

Comunicaciio Expedida

9

020.030/2010-0

1342/2011

94.

DE

Of-Circular CNJ n° 186/2011/SG-

SCI

Descriciio da Deliberacio

Determinagdo do CNJ para que sejam observados os termos do Acorddo-TCU no sentido de que “a opgao formal do
servidor pela contagem em dobro do periodo de licenga-prémio, para efeito de aposentadoria”, bem como para efeito
de abono permanéncia, ¢ irretratavel.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG
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Secretaria de Recursos Humanos — SERHU e Servico de Legislagdo ¢ Aferigdo de Tempo de
Servico — SELAT --

Sintese da providéncia adotada

Formado o expediente administrativo PROAD n® 5159/2011. Encaminhado para conhecimento e aplicagdo das
determinagdes @ DIGER, a SERHU e ao SELAT, informando o ultimo que a regra € observada.

Sintese dos resultados obtidos

Exarado parecer pela ASCRI, conclusivo no sentido de que o TRT da 12* Regido ja cumpre a determinagao.
Feita comunicacdo ao CNJ, dos resultados obtidos, pelo Oficio n® ACI 9/2011.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Nada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido --

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdio Item Tipo Comunicaciio Expedida

Of-Circular CNJ n° 346/2011/GP-

10 017.907/2009-0 | 1515/2011-Pleno 9.2. RE SCT

Descricio da Deliberacio

Determinagdo do CNJ, confirmando entendimento do TCU, no sentido da “necessidade da utilizacdo do pregéo
eletronico na contratagdo de bens e servigos comuns de Tecnologia da Informagdo, sendo admitida, excepcionalmente
e desde que justificada, a forma presencial de pregdo”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Codigo SIORG

Dire¢do Geral — DIGER e Secretaria Administrativa — SECAD --

Sintese da providéncia adotada

Formado o expediente PROAD 5991/2011. Encaminhado a Dire¢do Geral e a Secretaria Administrativa, tendo a
ultima prestado informagdes preliminares e tomado ciéncia da determinagdo, para sua aplicagdo, que ja vinha sendo
observada, ndo s6 em relacdo as aquisi¢des de bens e servigos comuns de TI. A ASCRI efetuou as apuragdes
consideradas necessarias.

Sintese dos resultados obtidos

Constatado que todos os procedimentos de aquisicdo do género foram efetuados por meio de pregao eletronico, tendo
o unico efetuado por pregdo presencial sido revogado. Verificado, também, que do total de 51 licitagdes realizadas,
até o més de julho, na modalidade pregéo, apenas 9 foram submetidas a forma de pregdo presencial.

Feita comunica¢do ao CNJ, dos resultados obtidos, pelo Oficio n® ACI 11/2011.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Nada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido --

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicaciio Expedida

Of-Circular CNJ n° 407/2011/GP-

11 017.517/2010-9 | 1752/2011-Pleno -—-- DE SCT

Descriciio da Deliberacio

Encaminha copia do Acérddo para conhecimento e “eventual adogdo de medidas para o aumento da sustentabilidade
no uso de recursos naturais, a luz dos temas tratados na auditoria operacional realizada pela Corte de Contas, em
especial sobre o consumo eficiente de energia elétrica, agua e papel”.

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Secretaria Administrativa — SECAD --

Sintese da providéncia adotada

Formado o expediente PROAD 6528/2011. Encaminhado & DIGER para conhecimento e, posteriormente 8 SECAD,
em 05.08.2011, para prestar informagdes.

Sintese dos resultados obtidos

Prestadas informagdes pela SECAD. Com base nas informagdes e levantamentos feitos pela Assessoria de Controle
Interno foi apurado que o TRT da 12* Regido, dentro do seu Plano Estratégico cumpre com maior amplitude as
recomendagdes através do Projeto Racionalizar, que integrou a Meta 6 no exercicio de 2010, visando a redugdo de
consumo de energia elétrica, telefone, papel, dgua, correio (postagens), consumiveis de TI (cartuchos e toners) e de
combustivel, com criagdo de indicadores de consumo. Ressaltado que o aspecto da sustentabilidade ¢ observado
também nas edifica¢des ¢ obras do TRT.

Comunicagado dos resultados ao CNJ pelo Oficio ACI n° 15/2011.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Nada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominaciio completa Cédigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido --

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdio Item Tipo Comunicaciio Expedida

Of-Circular CNJ n° 358/2011/SG-

12 011.643/2010-2 | 1793/2011-Pleno 9.5 RE SCT

Descricio da Deliberacio

Determinagdo do CNJ para que sejam observadas as recomendagdes abaixo:

“9.5. recomendar ao Departamento de Coordenaciio e Governanca das Empresas Estatais/MP, ao Conselho
Nacional de Justica e ao Conselho Nacional do Ministério Publico que: (destaque no original)

9.5.1. orientem, conforme o caso, as entidades ou os 6rgaos sob sua atuacéo:

9.5.1.1. acerca da necessidade de autuarem processos administrativos contra as empresas que praticarem atos ilegais
tipificados no art. 7° da Lei n°® 10.520/2002, alertando-os de que a ndo autuacdo sem justificativa dos referidos
processos podera ensejar a aplicagdo de sancdes a seus gestores, conforme previsao do art. 82 da Lei n® 8.666/1993,
bem como representagdo por parte do Tribunal de Contas da Unido, com fulcro no art. 71, inciso XI, da Constituicao
Federal c/c o art. 1°, inciso VIII, da Lei n® 8.443/1992;

9.5.1.2. quando se tratar de contratacdes mediante o Servigco de Registro de Preco (SRP), a respeitarem os limites
previstos no art. 8°, caput e §3°, do Decreto n® 3.931/2001;

9.5.1.3. quando se tratar de contratacdo mediante adesdo a ata de registro de prego, a realizarem ampla pesquisa de
mercado, visando caracterizar sua vantajosidade sob os aspectos técnicos, econdmicos e temporais, sem prejuizo de
outras etapas do planejamento, conforme previsto no art. 15, §1°, da Lei n® 8.666/1993 c/c os arts. 3° e 8°, caput, do
Decreto n® 3.931/1999 e no item 9.2.2 do Acérdio n° 2.764/2010-TCU-Plenario;

9.5.1.4. acerca da impossibilidade de adesdo a atas de registro de pregos provenientes de licitagdes de administragao
estadual, municipal ou distrital, por falta de amparo legal, em aten¢@o ao principio da legalidade previsto no caput do
art. 37 da Constituicao Federal;

9.5.1.5. a verificarem, durante a fase de habilitagdo das empresas, em atencdo ao art. 97, caput e paragrafo Unico, da
Lei n° 8.666/1993, além da habitual pesquisa ja realizada no moédulo Sicaf do sistema Siasg, a existéncia de registros
impeditivos da contratagdo:

9.5.1.5.1. no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU, disponivel no Portal da Transparéncia
(http://www.portaltransparencia.gov.br);

9.5.1.5.2. por improbidade administrativa no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa disponivel no Portal do CNJ;

9.5.1.6. a verificarem a composicao societaria das empresas a serem contratadas no sistema Sicaf a fim de certificarem
se entre os socios ha servidores do proprio orgdo/entidade contratante, abstendo-se de celebrar contrato nessas
condi¢des, em atencao ao art. 9°, inciso III, da Lei n°® 8.666/1993;

9.5.1.7. a executarem adequadamente o processo de planejamento de suas contratagdes a fim de bem estimarem os
quantitativos de bens e servicos a serem contratados, evitando a necessidade de firmar aditivos com acréscimo de
valor em prazo exiguo, baseado no art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/1993;

9.5.1.8. a verificarem no Portal da Transparéncia (http://www.portaldatransparencia.gov.br), quando da habilitacao de
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microempresa ¢ de empresa de pequeno porte, que tenha utilizado a prerrogativa de efetuar lance de desempate,
conforme Lei Complementar n°® 123/2006, art. 44, se o somatorio de ordens bancarias recebidas pela empresa,
relativas ao seu ultimo exercicio, ja seria suficiente para extrapolar o faturamento maximo permitido como condigao
para esse beneficio, conforme art. 3° da mencionada Lei Complementar;

9.5.1.9. a cadastrarem seus contratos no Siasg, em atencdo ao art. 19, § 30, da Lei n® 12.309/2010;

9.5.2 oriente os gestores das entidades sob sua atuagdo, quando atuarem como gerenciadores de atas de registro de
preco, a ndo aceitarem a adesdo ap6s o fim da vigéncia das atas, em atencdo ao art. 4°, caput e § 2°, do Decreto n°
3.931/2001;”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Codigo SIORG

Diregdo Geral — DIGER, Assessoria de Controle Interno, Assessoria Juridica, Secretaria
Administrativa — SECAD e Servigo de Licitagdes e Compras — SELCO --

Sintese da providéncia adotada

Formado o expediente PROAD 8708/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Encaminhamento a Direg¢do Geral, Secretaria Administrativa, Servico de Licitagdes e Compras e a Assessoria Juridica
para conhecimento e efetiva aplicagdo das recomendagdes.

Feita comunicagdo ao CNJ pelo Oficio n® ACI 16/2011.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Nada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io completa Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido --

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida

94/2005-2"Cam.
13 000.405/2004-1 | 3260/2008-2*Cam.
4939/2008-2"Cam.

9.1,9.2¢9.3 do DE Oficios Sefip n°. 2295/2008,
Acoérddo 94/2005 2874/2008 e 8087/2008

Descricio da Deliberacio:

Julgado ilegal o ato de aposentadoria de Humberto D’Avila Rufino. Julgado Embargos de Declaragio em Pedido de
Reexame, com manutenc¢do da ilegalidade do ato e determinagdo da exclusdo da vantagem do inc. I, art. 192, da lei n°
8.112/1990, por nio ter satisfeito os requisitos para implementagdo da vantagem até 14.10.1996, mas somente em
15.09.1997.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgao Codigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU e Servico de Preparo de Pagamento de Pessoal — SEPPP --

Sintese da providéncia adotada

Expediente interno SUP n°® 495/2009. Comunicagao ao interessado do teor do acorddo. Emitido novo ato, excluindo-se
a irregularidade apontada pelo TCU. Novo cadastro no SisacNet, nimero de controle 20787200-04-2009-000006-3.
Expediente SUP n° 1458/2009 para apurar e informar valores a serem devolvidos, em razdo do transcurso de prazo
pela oposicao de Embargos de Declaracao junto ao TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Determinagao atendida, com comunicag¢ao ao TCU pelo Oficio ACI n°® 02/2009.

Apds terem sido tomadas as providéncias descritas o interessado apresentou Recurso Administrativo (RA 43/2010) ao
Tribunal Pleno, requerendo a isen¢do da devolugdo de valores, descontados entre a data do conhecimento do Acérddo
que julgou ilegal a aposentadoria até a data do julgamento do Pedido de Reexame pelo TCU. O Tribunal Pleno do
TRT negou provimento ao recurso do interessado. O desconto de valores recebidos indevidamente iniciaram em
fevereiro/2010 e terminardo em fevereiro/2012, ante a aplicagao do § 1° do art. 46 da Lei n°® 8.112/1990.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Nada a relatar.
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1.15.2. Deliberac¢des do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Por entender que o Quadro A.15.1 € mais apropriado as situagdes a serem relatadas, deixo
de utilizar o modelo do Quadro A.15.2, e utilizo o modelo do primeiro Quadro por ser mais
abrangente, além do que a maioria das pendéncias independe da vontade da administracdo por
versarem sobre situagdes em que os interessados tomaram providéncias legais para reverter as
determinagoes/deliberagcdes do TCU.

Tabela XLI - Quadro A.15.2 - Situagdo das deliberacdes do TCU que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa Codigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido --
Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicaciio Expedida
1 030.150/2010-8 | 1968/2011-Pleno 92a94 DE | Oficio TCU/SEFIP n° 32850/2011

Descricio da Deliberacio

Decorrente de decisdo tomada pela Presidéncia do TRT “sobre a revisdo dos atos de aposentadoria de juizes classistas
ja encaminhadas a esta Corte para apreciagdo e julgamento, com a exclusdo do adicional por tempo de servico em
funcdo de decisdo proferida nos autos do processo administrativo n® 729.255/2001-4”

Encaminhado a este TRT o Acordao n® 1968/2011-Plenario, contendo as seguintes deliberagdes, conforme juntada nos
expedientes PROAD n°s. 1534/2011, 7057/2011 e 7540/2011:

“9.1. conhecer da presente denuncia por preencher os requisitos estabelecidos no art. 235 do RI/TCU para, no mérito,
considera-la procedente;

9.2. alertar o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido que, nos termos da Stiimula n° 6 do Supremo Tribunal
Federal, os atos de anulagdo, parcial ou integral, de ato sujeito a registro anteriormente emitido e ja julgado legal pelo
Tribunal de Contas da Unido, expedidos no exercicio do poder de autotutela da Administragdo, devidamente
observado o disposto no art. 54, § 1° da Lei n°® 9.784/1999, ndo produzem efeitos antes de serem julgados por esta
Corte;

9.3. determinar ao TRT que, no prazo de 10 (dez) dias a contar da ciéncia deste acorddo, adote as medidas necessarias
para suspender os efeitos dos atos administrativos que modificaram os atos ja julgados legais por esta Corte, de que
trata este processo;

9.4. cientificar o TRT que, no caso de constatacdo de ilegalidade em ato ja registrado por esta Corte apds o prazo
decadencial de que trata o art. 54, § 1° da Lei n® 9.784/1999, e ainda nao ultrapassado o prazo de cinco anos do
julgamento, represente a ilegalidade a este Tribunal para que, nos termos do art. 260, § 2°, do RI/TCU, seja promovida
revisdo de oficio; (...)

9.7. encaminhar copia desta deliberagdo ao denunciante e ao Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regido e ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho;”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pelas informacoes Codigo SIORG

Presidéncia do TRT - Secretaria de Recursos Humanos — SERHU e Servico de Legislagdo de
Pessoal e Aferi¢ao de Tempo de Servico — SELAT --

Sintese da providéncia adotada
Formados os expedientes PROAD n°s. 1534/2011, 7057/2011 e 7540/2011.
Sintese dos resultados obtidos

Recebido o Acérddo, com as determinagdes, o TRT da 12* Regido por seu Presidente, apresentou Embargos de
Declaragao junto ao TCU, em 31.08.2011, requerendo a suspensdo do prazo para cumprimento do Acoérddo. Em
24.10.2011, recebido pela ASCRI o Acoérddo n® 2550/2011-TCU-Plenario, negando provimento aos embargos de

95




declaragdo, sendo encaminhado para ciéncia da Administragao.
Na data de 08.11.2011, o TRT da 12? Regido apresentou Pedido de Reexame, pendente de julgamento pelo TCU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Nada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io completa Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regido --

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
2580/2006-2*Cam. Oficios Sefip n°. 3079/2006,
2 013.503/2004-0 | 3081/2007-2*Cam. -- DE 4315/2007, 4317/2007 e 4751/2007
3519/2007-2*Cam. e 1151/2008

Descricao da Deliberacao

Acordao n°® 2580/2006-2:

9.2. considerar ilegais as concessdes de aposentadoria aos servidores Livia Burlani e Luiz Cecconi e recusar o registro
dos atos de n°’s 2-078720-0-04-1998-000013-0 ¢ 2-078720-0-04-1998-000001-6;

9.4. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido que adote medidas para:

9.4.1. dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor desta deliberacdo aos interessados cujos atos foram
considerados ilegais;

9.4.2. fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, o pagamento decorrente dos atos considerados ilegais de n°s 2-
078720-0-04-1998-000013-0 e 2-078720-0-04-1998-000001-6, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa, até eventual emissdo de novos atos, escoimados da irregularidade verificada, a serem
submetidos a apreciagdo deste Tribunal;

9.4.3. dar ciéncia aos interessados cujos atos foram considerados ilegais de que o efeito suspensivo proveniente da
eventual interposi¢do de recurso ndo os exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apds a notificagao,
em caso de nao provimento desse recurso;

9.4.4. oriente os interessados nos atos considerados ilegais sobre a possibilidade de retornarem a atividade para
completar o tempo de servigo necessario para aposentadoria, de requererem a aposentadoria proporcional, ou, ainda,
de comprovarem o recolhimento, perante o INSS, das contribuicdes relativas ao tempo de servico prestado na
condicao de trabalhador rural; (Nova redacao dada pelo AC-3081-39/07-2, que deu provimento parcial ao Pedido de
Reexame do Acorddo n® 2580/2006-2.)

Pelo Acordao n® 359/2007-2 foram rejeitados os embargos de declaragcdo ao Pedido de Reexame apresentados por
Livia Burlani.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgao Codigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU e Servico de Preparo de Pagamento de Pessoal - SEPPP --

Sintese da providéncia adotada

Cientificados os interessados dos acordaos relacionados em epigrafe.

Livia Burlani obteve a procedéncia do mérito na Ac¢do Ordinaria n°® 2007.71.00.003922-5/RS (2* Vara Federal
Tributaria de Porto Alegre), fazendo o recolhimento, de forma indenizada, das contribui¢des previdenciarias relativas
ao tempo de atividade rural. A comprovacdo dos recolhimentos foi noticiada ao TCU através do Oficio ACI n°
17/2008. Por decisdo monocratica, transitada em julgado em 08.06.2011, o STJ, no Agravo de Instrumento n°
1.389.532-R, negou provimento ao pedido do INSS. Medidas tomadas no Proc. TRT PA-MAD 75/1997, SAD n° 11-
1660/1997).

Em relagdo a Luiz Cecconi foi expedido ato tornando sem efeito o ato inicial de aposentadoria e revertendo o
interessado a atividade (PROC. TRT PA-MAD 31/1997 — SAD n° 01-6246/1997). Ante a interposicao de Pedido de
Reexame junto ao TCU foi dado efeito suspensivo aos itens 9.2 ¢ 9.4.2 do Acdrdao n® 2580/2006-2. Propds Agdo
Ordinaria n® 2006.72.00.013025-1/SC (1* Vara Federal de Florianopolis), sendo deferida a “antecipagdo de tutela” e
julgado “procedente o pedido para assegurar o direito do autor & manutengdo da aposentadoria”, pela aplicagdo do
“transcurso do prazo decadencial de 5 anos. Lei 9.784/99”. Decisdao de 1° grau mantida pelo TRF da 4* Regido na
Apelagido Civel n° 2006.72.00.013025-1/SC. Aguarda julgamento, pelo STJ, do Recurso Especial n® 1083632/SC,
recebido no efeito devolutivo. TRT cumpre decisdo do TRF da 4* Regido que restabelece a aposentadoria inicial do
interessado.
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Sintese dos resultados obtidos

TRT cumpre decisao do TRF da 4® Regido que restabelece a aposentadoria inicial do interessado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Nada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io completa Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido --

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
a . Oficios TCU/Sefip n° 2064/2008
2355/2008-2*Cam. ’
3| 001.997/2007-0 om | Reladionados | g Controle n° 9500-TCU/Sefip ¢
1056/2009-2"Cam. X Oficio 164/2009-TCU-SERUR

Descriciio da Deliberacio

“9.2. considerar ilegais as concessdes de aposentadoria de Ana Maria Alvise Braz, Claudete Cardoso, Grace Maria
Rossi Keunecke, Mavia de Aquino Santos, e recusar o registro dos atos de fls. 2/7 e 15/34;

9.4. determinar a unidade jurisdicionada que, no prazo de 15 (quinze) dias, adote medidas para:

9.4.1. dar ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo as interessadas cujos atos foram considerados ilegais, alertando-as
que o efeito suspensivo proveniente da eventual interposicdo de recurso nao as exime da devolugdo dos valores
percebidos indevidamente apds a notificagdo, em caso de ndo provimento desse recurso;

9.4.2. fazer cessar os pagamentos decorrentes dos atos considerados ilegais, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa, até eventual emissdo de novos atos, escoimados das irregularidades verificadas, a
serem submetidos a aprecia¢do deste Tribunal;

9.4.3. obter o ressarcimento, a contar de setembro de 2001, com fundamento no art. 46 da Lei n° 8.112/1990, das
quantias indevidamente pagas as servidoras Ana Maria Alvise Braz e Grace Maria Rossi Keunecke, referentes a
parcela "fungdo cheia", obtida liminarmente por decisdo judicial posteriormente desconstituida, caso ainda ndo tenha
adotado essa medida;

9.4.4. orientar as servidoras Ana Maria Alvise Braz ¢ Mavia de Aquino Santos no sentido de que poderdo, apos
sanadas as demais irregularidades, optar entre:

9.4.4.1. retornarem imediatamente a atividade, para completar o tempo necessario para aposentadoria com proventos
integrais, segundo as regras vigentes;

9.4.4.2. recolherem as contribui¢des previdencidrias em momento posterior a prestagdo da atividade rural, de forma
indenizada, para fins de contagem reciproca desse tempo para a concessdo de aposentadoria estatutaria na forma que
lhe foi concedida;

ou 9.4.4.3. serem aposentadas com proventos proporcionais concedidos nos percentuais de 75% (Ana Maria Alvise
Braz) e 70% (Mavia de Aquino Santos).

9.6. orientar o 6rgdo de origem no sentido de que, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno, os atos
considerados ilegais poderao prosperar mediante a emissdo ¢ o encaminhamento a este Tribunal de novos atos, livres
das irregularidades indicadas nesta deliberacdo, para que sejam submetidos a apreciacdo por este Tribunal, na forma
do art. 260, caput, também do RITCU;”

Pelo Oficio n® 164/2009-TCU-SERUR, ¢ informado pelo TCU que os Pedidos de Reexame interpostos pelas
interessadas, t€ém efeito suspensivo, “em rela¢do aos subitens 9.2, 9.4.2. ¢ 9.4.3. da decisdo recorrida”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU e Servico de Preparo de Pagamento de Pessoal - SEPPP --

Sintese da providéncia adotada

As interessadas foram cientificadas do inteiro teor do acordao.

1 - Ana Maria Alvise Braz: interpds embargos de declaragdo ao Acorddao n°® 2355/2008-2, que foram rejeitados,
conforme acorddo n° 1056/2009-2. Emitido novo ato de aposentadoria, com proventos proporcionais a 75%, seguindo
orientagdo contida no item 9.4.4.3. do Acdrddo n° 2355/2008-2. Ato suspenso em razdo do Pedido de Reexame feito
pela interessada, que ainda esta pendente de julgamento pelo TCU. A devolugdo dos valores referentes a funcio cheia
esta pendente em razdo do efeito suspensivo dado ao Pedido de Reexame e até julgamento pelo TCU. Tramitando
pelo SUP n° 22.347/2008. Processo TRT PA-MAD 40/2002, SAD n° 11-00054/2002.

2 - Claudete Cardoso: retificado o ato inicial de aposentadoria, com a exclusdo dos proventos da parcela referente a
opcdo de 70% da FC-04. Concedido efeito suspensivo em razdo da interposicdo de Pedido de Reexame ainda ndo
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julgado pelo TCU. A servidora averbou nova certiddo de tempo de contribuicdo, emitida pelo INSS, por for¢a do
reconhecimento judicial através do Mandado de Seguranca n°® 98.00.07698-0. Ante as novas averbagoes foi deferido o
pedido de revis@o de proventos, fazendo jus & aposentadoria com proventos integrais. Emitido novo ato e cadastrado
no SisacNet sob o nimero de controle 20787200-04-2009-000027-6. Processo TRT PA-MAD 1166/2002, SAD n°® 11-
2366/2002.

3 - Grace Maria Rossi Keunecke: Expedido novo ato retificando a concessao inicial e alterando a percepgdo da opgao
de 70% do cargo em comissdao CJ-03 para CJ-02, de acordo com o que dispde o item 9.3.1. do Acérdao n® 2076/2005-
PL. Interposto Pedido de Reexame ¢ concedido efeito suspensivo. Recurso pendente de julgamento pelo TCU.
Devolugio dos valores percebidos a titulo de fungo cheia, que tramita pelo expediente SUP n°® 22.347/2008, pendente
em razdo do efeito suspensivo dado ao Pedido de Reexame e até o julgamento pelo TCU. Processo TRT PA-MAD
217/2003, SAD n° 11-846/2003.

4 - Mévia de Aquino Santos: Emitido novo ato de aposentadoria, com proventos proporcionais a 75%, seguindo
orientacdo contida no item 9.4.4.3. do Acdrddao n® 2355/2008-2. Interpés embargos de declaragdo ao Acdrdao n°
2355/2008-2, orientando o TCU, no item 9.2. do Acérdao n® 1056/2009-2, sobre a possibilidade de a interessada vir a
se aposentar com proventos integrais, caso venha a ser confirmado, por meio de junta médica oficial, que foi
acometida de doenca especificada em lei. Ato suspenso em razdo do Pedido de Reexame feito pela interessada e
pendente de julgamento pelo TCU. Processo TRT PA-MAD 509/2003, SAD n° 11-1763/2003.

Sintese dos resultados obtidos

Aguardando julgamento dos Pedidos de Reexame pelo TCU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Nada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido --

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicaciio Expedida
2029/2008-2*Cam. Oficios Sefip n°. 1948/2008 e
4 011.240/2007-2 | 648/2009-2*Cam. | 9.2, 9.4.2.¢9.4.3. DE |277/2009 e Controle n°
1836/2010-2*Cam. 19340/2010-TCU/Sefip

Descricio da Deliberacio

Julgado ilegal o ato de aposentadoria de Claudir Garbim, ante o computo de tempo de aluno-aprendiz e atividade
rural, e fazer cessar os pagamentos decorrentes do respectivo ato, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa, bem como orientar o servidor no sentido de que podera realizar o recolhimento posterior das
contribui¢des previdenciarias relativas ao tempo rural averbado, de forma indenizada, caso seja de seu interesse.

Acoérdao n°® 1836/2010-2*Camara:

“9.1 conhecer, com fulcro no art. 48, caput e paragrafo unico c/c o art. 33, da Lei n.° 8.443/92, do Pedido de Reexame
interposto por Claudir Garbim, para, no mérito, dar-lhe provimento, tornando insubsistente os subitens 9.2, 9.3, 9.4,
9.5 € 9.6 do Acordao n.° 2.029/2008-2*C, mantendo-se inalterado o subitem 9.1;”

9.2 encaminhar os autos ao Relator a quo para a ado¢do das medidas que entender pertinentes;”

Pela Comunicagao Processual, Controle n® 19340, de 04.06.2010, o TCU comunica a este TRT que na acdo ordindria
n® 2009.72.12.000920-0, foi deferida antecipagdo de tutela para que: “a) reconheca ¢ averbe o tempo de servigo rural,
em regime de economia familiar, no lapso de 12/12/1976 a 22/02/1978; b) reconheca e averbe o tempo de servico na
condi¢do de aluno aprendiz da Escola Agrotécnica Federal de Concoérdia, no lapso de 01/06/1969 a 11/12/1976” (feita
correcdo de erro material para a data inicial de 01.03.1969, mas computado a contar de 03.03.1969, tendo em vista
concomitincia com outro tempo averbado); e ¢) mantenha a aposentadoria por tempo de servico com proventos
proporcionais deferido ao autor em 16/06/2006, de acordo com o art. 40, III, “c” da CEF em sua redacdo original, c/c
arts. 186, I11, “c” da Lei 8.112/90 e 3°, §§ 2° e 3° da EC n. 20, ou seja, nos exatos termos em que concedida pelo” TRT
da 12* Regido.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU e Servico de Preparo de Pagamento de Pessoal - SEPPP --

Sintese da providéncia adotada

Providéncias tomadas no Processo PA-MAD 53/2003, SAD n° 11-256/2003. Realizada comunicac¢do ao servidor.
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Rejeitados, pelo Acérdao n® 648/2009-2, os embargos de declaragdo opostos pelo interessado. Interposto Pedido de
Reexame pelo servidor, julgado pelo Acordao 1836/2010-2*Camara. Por forg¢a do disposto no item 9.2 do referido
Acordao, o ato de aposentadoria encontra-se pendente de apreciacdo pelo TCU. A Administragdo do TRT determinou
que se aguarde o transito em julgado da acdo ordindria 2009.72.12.000920-0, que tramita na Vara Federal de
Concordia. Tanto a Unido quanto o servidor interpuseram Apelagdo para o TRF da 4* Regido, ainda pendente de
julgamento.

Sintese dos resultados obtidos

Nada a registrar

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Nada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido --

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdio Item Tipo Comunicaciio Expedida
514/2007-Plenario
- 9.1.2. -
5 016.264/2006-9 1258/2007-Plenario CI/DE

Descricio da Deliberacio

Rever, de oficio, o Acorddo n° 514/2007-TCU-Plenario, conferindo ao subitem 9.1.2 a seguinte redagéo:

“9.1.2. as concessdes de quintos a servidores que exerceram cargo em comissdo ou fungdo de confianga sem vinculo
efetivo com a Administragdo Publica e que ingressaram em cargo efetivo no servigo publico federal a partir de
25/11/1995 sio ilegais, devendo ser anulados os atos correspondentes;”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU e Servico de Preparo de Pagamento de Pessoal - SEPPP --

Sintese da providéncia adotada

Recebido, em 16.08.2007, Oficio CIRC.SECON N° 3/2007 (Secretaria de Controle da Justica do Trabalho), para
cumprimento dos Acordaos do TCU n°s. 514/2007-P e 1258/2007-P. Expediente interno SUP n° 19.938/2007.

Determinada pela Administragdo a revisao das incorporacdes e apostilamentos de servidores que se enquadravam na
hipotese versada no Acdrdao: 1- Jodo Carlos Godoy Ilha; 2- Maria Lucia Cury Figueiredo Travi; 3- Nei Luiz Gonzaga
Filho; e 4- Silvana Schaarschmidt Carioni. Foram expedidos os atos de adequagdo a determinagao.

Sintese dos resultados obtidos

Todos os servidores ajuizaram agdes ordinarias junto a Justica Federal de Santa Catarina, estando os respectivos

processos nas seguintes situagoes:

1- Jodo Carlos Godoy Ilha, acdo ordinaria 2008.72.00.014899-9/SC (2* Vara Federal de Florianopolis), com
procedéncia do pedido em 1? instancia, sendo interposta apelacao pela Unido em 04.12.2009, ainda pendente de
julgamento pelo TRF da 4* Regido;

2- Maria Lucia Cury Figueiredo Travi, a¢do ordindria 2007.72.00.013495-9/SC (4* Vara Federal de Floriandpolis),
com decisdo de mérito favoravel em 1* e em 2% instancia. Aguarda julgamento, pelo STJ, do REsp 1157831/SC.
Decisao monocratica do Relator no Agravo de Instrumento, determinando o processamento do Recurso Especial.

3- Nei Luiz Gonzaga Filho, agdo ordinaria 2007.72.00.015217-2/SC (2* Vara Federal de Florianopolis), com pedido
julgado procedente, mantido pelo TRF da 4® Regido ao apreciar a apelacdo da Unido Federal. Aguarda
julgamento, pelo STJ, do REsp 1154016/SC;

4- Silvana Schaarschmidt Carioni, agdo ordinaria 2008.72.00.002958-5/SC (1* Vara Federal de Florianopolis),
julgada improcedente. A 4* Turma do TRF da 4* Regido deu provimento parcial ao recurso da servidora,
determinando a manuteng@o dos quintos incorporados. Negada a subida do Recurso Especial, com manutencao da
decisdo do TRF da 4* Regido, o processo encontra-se em fase de execug@o na Vara Federal de Origem.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Nada a destacar.
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1.15.3. Recomendacoes do OCI atendidas no exercicio

Tabela XLII - Quadro A.15.3 - Relatdrio de cumprimento das recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regido

Recomendacodes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
o PROAD n° 8292/2010,
1 Folha de pagamento — PROAD n° 8292/2010 Al encaminhado em 19.07.2010
Codigo

Setor objeto da recomendacéo SIORG

Direcdo Geral da Secretaria e Secretaria de Recursos Humanos

Descricio da Recomendacio:

Revisdo de incorporagdo de quintos de Diretor de Servigo-CJ-2 do servidor Antonio Fernando de Vasconcelos,
reconhecida por apostila de 20.04.2006, com implementagdo de 03 quintos a contar de 23.04.1999, 22.04.2000 ¢
22.04.2001. O desempenho de cargo em comissdo somente ocorreu a partir de 24.05.1999, o que torna indevida a
incorporagdo da primeira parcela de quinto.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementac¢ao SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU e Servico de Preparo de Pagamento de Pessoal - SEPPP

Sintese da providéncia adotada:

No expediente PROAD n° 10.383/2010 foi tornada sem efeito a incorporagdo da 1?* parcela de quinto do cargo em
comissdo de Diretor de Secretaria CJ-2.

No expediente PROAD n° 12.148/2010, ¢ informado que a 1* parcela de quintos foi excluida da remuneragdo do
servidor a partir do més de setembro/2010, bem como determinada a devolugdo dos valores referentes ao periodo de
junho/2006 a agosto/2010.

Sintese dos resultados obtidos

O interessado apresentou Recurso Administrativo (RecAdm 16/2011, autuado em 12.01.2011), recebido no efeito
devolutivo pela Presidéncia, requerendo a ndo devolugdo de valores, sustentando o recebimento de boa-fé. Na sessao
de 25.07.2011, o Tribunal Pleno do TRT deu provimento ao recurso do interessado, dispensando-o da devolucdo de
valores, nos termos da Stimula n° 249 do TCU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

O presente caso ndo trata de “erro de interpretacdo”, mas de erro de procedimento administrativo (erro da
administracao) pela contagem equivocada de tempo para a concessdo do direito a incorporagdo de quintos.
Inaplicavel ao caso a Simula 249 do TCU.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominac¢io completa: SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regido
Recomendacodes do OCI
Recomendacées expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
o SUP n°® 7548/2009, encaminhado
2 Folha de pagamento. SUP n° 7548/2009 B.1. em 07.04.2009
. ~ Caodigo
Setor objeto da recomendacio SIORG

Direcdo Geral da Secretaria — Secretaria de Recursos Humanos

Descricao da Recomendacio:
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Rever a averbacdo, por magistrados que ingressaram na carreira apds a publicacdo da EC n°® 20/1998, de tempo de
exercicio de advocacia para efeitos de aposentadoria e gratificacdo adicional por tempo de servigo, tendo como base
certiddo emitida pela Ordem dos Advogados do Brasil, sem a comprovagdo do recolhimento de contribuigdo
previdencidria por certiddo emitida pelo INSS, conforme Decisdo n° 504/2001-Plenario-TCU.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacgao SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU

Sintese da providéncia adotada:

Determinacgdo da Presidéncia do TRT para que o tempo de servigo de advocacia, para os magistrados que ingressaram
no TRT apoés a EC n® 20/1998, s6 podera ser computado mediante a apresentacdo da certiddo passada pela OAB,
acompanhada de certiddo de tempo de contribuicdo expedida pelo Orgdo Previdenciario, bem como o levantamento
de casos analogos. Oficiados da decisdo, dois magistrados interpuseram recurso ao e. Tribunal Pleno (Processos PA-
RAD-995/2009 e PA-RA-996/2009).

Sintese dos resultados obtidos

Nos dois processos administrativos (PA-RAD 995/2009 ¢ PA-RAD 996/2009), o Tribunal Pleno do TRT decidiu dar
provimento aos recursos “para declarar a decadéncia do direito da Administragdo de rever seu ato”, pela aplicagdo do
prazo decadencial previsto no art. 54 da Lei n® 9.784/99. Nos demais casos em que ndo foi apresentado recurso o
despacho de desaverbacdo foi mantido.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Nada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominac¢io completa: SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regido
Recomendacodes do OCI
Recomendacées expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
o SUP n° 20521/2009,
3 Folha de pagamento. SUP n°® 20521/2009 A.l. encaminhado em 25.09 2009
. ~ Caodigo
Setor objeto da recomendacéo SIORG

Direcdo Geral da Secretaria — Secretaria de Recursos Humanos

Descricao da Recomendacio:

Rever a averbagao de tempo de servico, do servidor Vladimir Luiz Cortina, relativo a 1.013 dias de aluno-aprendiz
prestado junto a Escola Agrotécnica Federal de Concordia, comprovado por “certiddo que ndo atende aos requisitos
estabelecidos no Acérdao n° 2.024/2005-TCU-Plenario”, segundo entendimento contido no Acoérdao n° 2.029/2008-
TCU-2? Camara.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU

Sintese da providéncia adotada:

O Servigo de Legislacdo e Aferigdo de Pessoal e Afericdo de Tempo de Servico — SELAT informou que o servidor
foi cientificado para apresentar certiddo que atenda as exigéncias do TCU. No expediente SUP n° 22.070/2009, o
servidor apresenta nova certiddo que, no entendimento ASCRI, néo satisfez os requisitos exigidos.

Sintese dos resultados obtidos

Desaverbagao de 1.013 dias dos assentamentos funcionais do servidor, conforme decidido no expediente SUP n°
22.070/2009.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Nada a destacar.
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Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacio completa: SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regido
Recomendacodes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

PROAD n° 20521/2009,

4 Folha de pagamento. PROAD n° 41579/2009 Al encaminhado em 14.12.2009
. ~ Codigo
Setor objeto da recomendacéo SIORG

Direcéo Geral da Secretaria — Secretaria de Recursos Humanos

Descricio da Recomendacio:

Rever a incorporacdo de quintos do servidor Adriano Yassuo Freitas que nomeado por concurso, averbou tempo de
exercicio de fun¢do comissionada FC-04 em outro Regional, transformada por Resolugdo Administrativa, em cargo
comissionado CJ-02, e obteve o reconhecimento neste TRT do direito a incorporagdo de 2/5 de CJ-02. Incorporagdo
considerada irregular pela Assessoria de Controle Interno por ter sido efetuada a transformagéo/criagao por Resolugio
Administrativa e ndo por lei, conforme entendimento pacificado pelo TCU (Acdrddo n® 635/2003-TCU-2* Camara)

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementac¢ao SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU

Sintese da providéncia adotada:

A Assessoria Juridica ratificou o posicionamento da ASCRI. Em 25.10.2010 ¢ determinada pela Presidéncia do TRT
a revisao da averbagdo de tempo de exercicio de funcdo e cargos comissionados. O servidor apresentou, em
08.12.2010, recurso administrativo (RecAdm 448/2011).

Sintese dos resultados obtidos

Julgando o recurso administrativo, o e. Tribunal Pleno, manteve as incorporagdes questionadas, tendo o Acorddo do
RecAdm 448/2011, a seguinte ementa:
“REVISAO DE ATOS ADMINISTRATIVOS. DECADENCIA. ART. 54 DA LEI N° 9.784/99. Ainda
que seja questionavel a licitude da composi¢cdo remuneratdria do servidor, a Administracdo somente podera
rever seus atos promovendo a adequagdo da metodologia utilizada as disposi¢des legais se observar o prazo
decadencial de 5 (cinco) anos fixado no art. 54 da Lei n® 9.784/99.”

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Nada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominac¢io completa: SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido
Recomendacodes do OCI
Recomendacées expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
Audltorlq patrlmonlal.' ]EAstqque de medlf:amentos PROAD e 14994/2010,
5 do Servico de Assisténcia aos Servidores — 1a9 encaminhado em 17.12.2010
SASER. Expediente PROAD n° 14994/2010 T
. ~ Caodigo
Setor objeto da recomendacéo SIORG

Direcdo Geral da Secretaria — Secretaria de Recursos Humanos — Servigo de Assisténcia aos
Servidores

Descricio da Recomendacio:

Auditoria realizada nos estoques de medicamentos do Servigo de Assisténcia aos Servidores — SASER, com os
seguintes itens:
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1- adequagdo dos procedimentos de solicitagdes de materiais para consumo pelas subunidades (consultorios
médicos e odontoldgicos), possibilitando a producdo de elementos que permitam a identificacdo formal de quem
esta realizando a solicita¢do, bem como documentar os langamentos de baixa de estoque;

2- observar o cumprimento da norma interna relativa a solicitagdo semanal de materiais pelas subunidades;

3- efetuar ajustes no sistema eletronico de controle de estoque permitindo ganho na sua operacionalidade: criar uma
op¢do que permita, anular ou estornar, os langamentos apurados como indevidos ou errados;

4 - recomendar que, quando da realizagdo dos inventarios anuais, seja procedido melhoria de sua documentagio
comprobatdria, com a emissdo e guarda de relatorio onde conste a assinatura do diretor do Servico, atestando
dessa forma que tem conhecimento da sua efetivacdo (segregacdo de atribuicdes), devendo ficar registrados de
forma evidente quaisquer ajustes de saldo, efetivados em decorréncia de diferencas de contagem,;

5 - melhoria na iluminagdo interna do espaco para facilitar a manipulagdo e operagdo dos materiais do estoque;

6 - instalacdo de cortina na janela proéxima a geladeira instalada no estoque, com o proposito de melhorar as
condi¢des gerais de seguranca do local. A recomendagdo decorre da constatacdo de que nas condigdes atuais,
quem transita pela rua lateral do SASER possui visdo de parte dos materiais estocados, o que poderia incitar a
pratica de eventuais furtos;

7 - readequacdo do espago de estocagem de materiais no que se relaciona a prevencdo contra o risco de incéndios,
com a instalag@o no local dos dispositivos correlacionados ao tipo de materiais existentes no local;

8 - defini¢do de critérios quanto ao tipo de controle que se pretende exercer sobre os materiais estocados nas
subunidades e, concomitantemente, fixagdo de norma quanto a sistematica de baixa desses materiais por ocasido
de seu efetivo consumo, tendo por proposito um adequado funcionamento dos instrumentos de controle, por ndo
espelharem os dados constantes de controle das subunidades a realidade dos materiais existentes, podendo
ocasionar uma tomada de decisdo baseada em dados imprecisos;

9 - levantamento e analise de alguns itens constantes do estoque que apresentaram saldos elevados e baixo consumo,
com o objetivo de detectar a real necessidade de aquisi¢do, visando também a adequada alocagdo de recursos, a
otimizag@o do espago e da manipulagdo pelos servidores responsaveis.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG

Servigo de Assisténcia aos servidores — SASER

Sintese da providéncia adotada:

Item 1 - Solicitagdo de materiais para serem utilizados nos consultérios: implementado no sistema informatizado
moddulo denominado “Requisi¢do de Materiais ¢ Medicamentos” e mantidas as planilhas de controle nos
consultorios e demais subunidades , que sdo langadas no sistema através de requisi¢des, identificando o
solicitante e a unidade a que se destina o material.

Item 2 - Determinado que as requisi¢des poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, porém, as retiradas do
estoque deverdo ser realizadas, somente, nas sextas-feiras. Na necessidade de utilizagdo de materiais ou
medicamentos antes das sextas-feiras, a retirada do estoque devera ser justificada.

Item 3 - O melhoramento do Sistema eletrénico vem acontecendo desde sua implantacdo, sendo realizadas
modifica¢des em decorréncia das necessidades sentidas no gerenciamento do estoque. A corre¢do dos itens
langados indevidamente ja foi solicitada, a empresa Central IT, fornecedora do programa de controle. A
pesquisa ¢ visualizacdo da movimentagdo por item, bem como os ajustes de saldos decorrentes de
diferencas observadas, s6 sera permitido com a utilizagdo da senha da diregcdo deste servico, ¢ com o
preenchimento de um campo para descrever o motivo do ajuste .

Item 4 - Implementado no sistema um moédulo de auditoria que permitird a emissdo e guarda de relatorio atestando a
realizagdo do procedimento.

Item 5 - Atendida a recomendacao quanto a melhoria da iluminagao.

Item 6 - Atendida com a colocagao de cortina.

Item 7 - Prevengao contra incéndio, atendida.

Item 8 - O SASER informa que optou por manter o controle somente no estoque central e ndo nas subunidades.

Item 9 - Levantamento e avaliacdo da existéncia de saldo elevado de alguns produtos e com baixo consumo decorreu
das politicas de atuagdo do SASER ¢ de novas tecnologias, gerando também alteracdo de procedimentos.
Com a conclus@o do levantamento, o servidor responsavel pelo estoque devera solicitar, via e-mail, ao
Diretor do Saser, autorizagdo para retirada e destino adequando para cada tipo de produto. Solicitada a baixa
patrimonial dos materiais fora de uso.

Sintese dos resultados obtidos

Melhoria no controle de entradas e saidas do estoque, otimizagdo dos procedimentos de requisicdo, maior seguranga
do local de estocagem e aperfeigoamento do sistema informatizado de controle de estoque, implantacdo de sistema de
requisi¢do de material via sistema de controle de estoque.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor
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Os proprios resultados descritos acima sdo positivos, cabendo observar que o prazo para informar a ASCRI as
providéncias adotadas foi longo, uma vez que ocorreram, aproximadamente, nove meses apds o encaminhamento do
relatorio de auditoria.

1.15.4. Recomendacoes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

Tabela XLIII - Quadro A.15.4 - Situacao das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominac¢io completa: SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regido
Recomendacodes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
. o SUP n° 7548/2009, encaminhado
1 Folha de pagamento. Expediente SUP n° 7548/2009 A2. em 07.04.2009
. ~ Cédigo
Setor objeto da recomendacéo SIORG

Direc¢ao Geral — DIGER — Secretaria de Recursos Humanos — SERHU

Descricio da Recomendacio:

Devolugdo de valores pelo servidor André Zampieri Alves, designado para responder por fungdo comissionada FC-01
no periodo de 03.11.2005 a 12.12.2005. Percebeu valores, sem haver portaria de designagdo no periodo 13.12.2005 a
agosto/2008.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacgao SIORG

Servi¢o de Preparo de Pagamento de Pessoal - SEPPP

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Formalizado o expediente SUP n° 16.691/2009, com determinagdo de devolugdo dos valores, na forma do § 1° do art.
46 da Lei n° 8.112/1990. Cientificado em 31.08.2009, do montante a devolver, o interessado apresentou defesa
administrativa, sendo mantida a decis@o de devolucdo, chegando a serem descontados valores nos meses de abril a
junho/2010.

O interessado ingressou com a Ag¢do Ordinaria n°® 5001408-71.2010.404.7200, que tramita na 2* Vara Federal de
Floriandpolis. No Agravo de Instrumento n°® 0010457-93.2010.404.0000 (TRF 4 Regido) obteve a antecipacdo de
tutela determinando a suspensdo dos descontos. Na decisdo de 1° grau, quanto ao mérito, a acdo foi julgada
improcedente. Interposta, pelo servidor, Apelagdo n° 5001408-71.2010.404.7200 ao TRF da 4* Regido, pendente de
julgamento.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Nada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominacio completa: SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regido
Recomendacodes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

PROAD n° 6884/2011,

2 Folha de pagamento. PROAD n° 6884/2011 la7 encaminhado em 02.08.2011
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. ~ Cédigo
Setor objeto da recomendacéo SIORG

Direc¢ao Geral — DIGER — Secretaria de Recursos Humanos - SERHU

Descricao da Recomendacio:

Relatério de auditoria tendo como objeto verificar a regularidade dos apostilamentos de incorporagdo de quintos, pelo
exercicio de cargo/fungdo comissionada, decorrentes da aplicagdo do art. 3° da Medida Provisdria n® 2225-45/2001,
que viabilizou a concessdo da vantagem prevista no art. 62 da Lei n° 8.112/1990, até a data de 04.09.2001, resultando
nas seguintes constatagdes:

1 — Carlos Roberto Kohler: incorporagéo ocorrida em 11.06.99 ¢ indevida, uma vez que na contagem de tempo para
sua incorporagdo foi considerado o desempenho da fungdo comissionada de Auxiliar Especializado (FC03),
instituida pelo Ato 365, de 27/04/98, fundamentado na Resolugdo Administrativa n°® 26/98, que foi tornada sem
efeito pelo Ato SERHU n° 219, de 10.04.2000, que torna sem efeito especificamente em relagdo ao servidor a
designacao decorrente da RA citada;

2 — Dario Tavares Bina: a atualizagdo da primeira parcela de quintos a contar de 02.01.1999, pelo exercicio da fungao
comissionada de Executante de Mandados (FCO05), ¢ indevida, por ndo haver ocorrido exercicio de tempo de
desempenho suficiente da mencionada fungdo que possibilitasse amparar tal atualizagdo;

3 — Denise Cristina Soares Ramos: possui as incorporacdes de 3/5 da funcdo comissionada de Assistente-Chefe de
Setor (FC04) ocorridas nas datas de 10.09.1998, 10.09.99 e 09.09.00, conforme apostilas. Na analise de seus
assentamentos funcionais apurou-se o desempenho de fungdes comissionadas, ora substituindo, ora designada, de
forma ininterrupta desde 09.05.1997 até a data limite fixada para incorporagio, ou seja, 04.09.2001. Assim, além
de as datas apostiladas acima encontrarem-se incorretas, teria direito a incorporagdo de mais 1/5 da fungdo
comissionada de Assistente-Chefe de Setor, a contar de 07.05.2001;

4 — Flavio Kretzer: possui averbado em seus assentamentos funcionais e percebe o equivalente a 3/5 de FC04 e 2/5
de FCO05 (Chefe de Servigo). Pelos levantamentos efetuados nas pastas funcionais, deveria ter atualizado 2/5 de
Chefe de Servigo (FC05) nos anos de 2000 e 2001, passando a ter direito a 4/5 de FCO5 e 1/5 de FC04;

5 — Heloisa Helena Henemann: possui averbado em seus assentamentos funcionais e percebe o equivalente a 4/5 de
FCO05 e 1/5 de FCO08. Na composicdo dos valores percebidos referentes aos 4/5 de FC05 (Chefe de Servigo)
incluiu-se o apostilamento de 2/5 de Chefe de Servigo nas datas de 13.12.1998 e 13.12.1999. Da analise de seus
assentamentos funcionais verificou-se que a incorporagdo relativa a data de 13.12.1999 esta incorreta. Tal
afirmagdo decorre da constatagdo de que a servidora foi dispensada da fungdo comissionada de Chefe de Servico
que exercia no gabinete do Exmo. Juiz Jodo Cardoso, pelo Ato SERHU n° 291, de 05.04.1999, ¢ designada, na
mesma data, através do Ato SERHU n° 292, para exercer a fungdo comissionada de Assistente Administrativo
FCO04 no gabinete da Exma. Juiza Ione Ramos. Assim, ao incorporar mais 1/5 na data de 13.12.1999, seu tempo
de maior permanéncia foi na fung¢do comissionada FC04 e ndo na FCO05 como foi apostilado.

6 — Lauren Regina Gavioli: incorporou o quarto quinto da fun¢do comissionada de Chefe de Servigo (FCO05) em
14.04.2001, de acordo com apostila constante de seus assentamentos, porém, foi constatado que usufruiu licenga
para tratar de interesse particular no periodo de 12.04.2001 a 30.08.2001, que ndo pode ser computado para
nenhum efeito, sendo indevida a incorporac¢do do quarto quinto, ocorrida em 14.04.2011.

7 — Silvia Mayumi Kimura de Carvalho: no apostilamento consta a incorporagdo pela servidora de 2/5 da fungao
comissionada de Assistente Administrativo (FC04) nas datas de 20.05.2000 e 20.05.2001. Constatado que
somente foi designada para a fungdo, a contar de 22.09.1999, data da publicagdo do Ato SERHU n°® 528, de
17.09.1999. Indevida a incorporagdo concedida tendo por base a data de 20.05.2001, uma vez que a data correta
seria 20.09.2001, que extrapola a data limite estabelecida para incorporagdo (04.09.2001).

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacgao SIORG

Secretaria de Recursos Humanos e Servigo de Preparo e Pagamento de Pessoal

Justificativa para o seu nio cumprimento:

O Servico de Legislagdo de Pessoal e Afericdo de Tempo de Servico — SELAT, informa que as constatacdes
realizadas pela ASCRI estdo corretas, sendo criados os expedientes administrativos PROAD n°s. 7151/11, 7152/11,
7160/11, 7163/11, 7168/11, 7169/11 e 7177/11, nos quais foram tornados sem efeito os apostilamentos das
incorporacdes relacionadas como indevidas pela ASCRI, bem como feito o reconhecimento de quintos nos casos em
que foram considerados devidos.

Interpostos os Recursos Administrativos n°s. 1090/2011, 1128/2011 e 1167/2011, respectivamente, pelas servidoras
Heloisa Helena Henemann, Silvia Mayumi Kimura de Carvalho e Lauren Regina Gavioli. Até o final do exercicio os
servidores Dario Tavares Bina e Carlos Roberto Khler ndo haviam interposto recurso.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor
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Nada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominac¢io completa: SIORG
Tribunal regional do Trabalho da 12 Regido
Recomendacodes do OCI
Recomendacées expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
\ 5219132213 Og.e pagamento suplementares n°s. 048 e Grico Expediente SUP n° 30733/2008,

encaminhado em 14.11.2008

SUP n° 30733/2008 e SAD n°® 01-266/2011

Codigo

Setor objeto da recomendacéo SIORG

Presidéncia do TRT - Diregdo Geral - DIGER — Secretaria de Recursos Humanos — SERHU

Descricao da Recomendacio:

Rever e sustar o pagamento decorrente do auxilio-moradia/PAE de magistrados e de pensionistas de magistrados que
ja se encontravam ou vieram a se inativar no periodo de setembro de 1994 a dezembro de 1997, periodo em que a
verba foi considerada devida, por contrariar entendimento do TCU (Acérdaos n°s. 547/2008-2* Camara, 2381/2008-1*
Camara e 4075/2008-2* Camara), pelos quais a parcela é indevida a inativos e pensionistas por se caracterizar como
parcela indenizatoria, razdo pela qual foi entendido que ndo caberia a incidéncia de contribuigdo previdenciaria e de
imposto de renda. O restante dos valores serdo pagos em quatro exercicios, 2010, 2011, 2012 ¢ 2013.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementac¢ao SIORG

Secretaria de Recursos Humanos e Servigo de Preparo de Pagamento de Pessoal

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Acolhendo a recomendacdo da Assessoria de Controle Interno, a Presidéncia determinou a devolugdo dos valores
pelos magistrados inativados e dos pensionistas de magistrados, apresentando o magistrado Synésio Prestes Sobrinho,
recurso administrativo 435/2009, no qual o e. Tribunal Pleno manteve a decisdo que entendeu ndo ser devida a
parcela aos magistrados aposentados e a seus pensionistas, ante o seu carater indenizatorio, dispensando a devolucao
dos valores. As parcelas de auxilio-moradia/PAE, nos exercicios de 2010 e de 2011, deixaram de ser pagas aos
magistrados aposentados e pensionistas.

Conforme consta do expediente SAD 01-266-2011 (RecAdm 435/2009), o Exmo. Desembargador-Presidente, com
fulcro nas decisdes do CSJT nos autos dos processos TST-CSJT-PP-664-26.2011.5.90.0000, TST-CSJT-PP-661-
71.2011.5.90.0000 e CSJT-54721-28.2010.5.90.0000, que reconheceu ter a mencionada parcela natureza
remuneratoria e nao indenizatoria, sendo, por consequéncia, devida a todos os magistrados, inclusive aposentados e
pensionistas, determinou que “sejam restituidos imediatamente os valores descontados em folha de pagamento dos
magistrados e pensionistas nos meses de marco a julho de 20117, relativos ao auxilio-moradia/PAE.

Reconhecida a natureza remuneratoria, pelo CSJT, do auxilio-moradia/PAE, a ASCRI entendeu ser inafastavel a
determinagdo de incidéncia da contribui¢do previdenciaria ¢ do imposto de renda, o que foi determinado pela
Administragdo. No PROAD n° 5104/2010, foram iniciados os exames de defini¢do de critérios de recalculo de
valores a magistrados ativos, inativos e pensionistas. Os critérios e o recdlculo serdo definidos no proximo exercicio.
Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Nada a destacar.

1.16. Informacgoes sobre o tratamento das recomendagdes realizadas pela
unidade de controle interno, caso exista na estrutura do o6rgio, apresentando as
justificativas para os casos de nao acatamento.
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Nao se aplica neste Tribunal, sendo destinado a unidade da administragao publica federal
indireta.

1.17. Outras informacgoes relevantes para demonstrar a conformidade e o
desempenho da gestao

A Justica Trabalhista em 1? Instancia ¢ exercida em 55 Varas do Trabalho j& instaladas,
dentre a Vara de Navegantes com recente instalagdo, criada pela Lei n° 12.477/2011: 7 em
Floriandpolis; 5 em Joinville; 4 em Blumenau; 4 em Criciima, 3 em Itajai ¢ 3 em Sao Jos¢; 2 em
Balneédrio Camboriu; 2 em Chapecd; 2 em Jaragud do Sul; 2 em Lages, 2 em Rio do Sul e 2 em
Tubardao; 1 em Ararangud, Brusque, Cagador, Canoinhas, Concordia, Curitibanos, Fraiburgo,
Imbituba, Indaial, Joacaba, Mafra, Navegantes, S3o Bento do Sul, Sdo Miguel do Oeste, Timbo,
Videira e Xanxeré. Ha ainda uma Unidade Judicidria Avangada (UJA) em Palhoga e uma Unidade
Judiciaria Avancada (UJA) em Porto Unido. A jurisdi¢do da Justica do Trabalho abrange todos os
municipios do Estado.

A Vara de Navegantes, instalada em 05-12-11, ¢ a primeira da Justica do Trabalho do pais a
funcionar com o Processo Judicial Eletronico na Justica do Trabalho - PJe, versdao nacional de
processo eletronico que o Conselho Nacional de Justiga adotou para servir de modelo para todo o
Judiciario brasileiro. A primeira audiéncia do PJe aconteceu em 15-12-2011 na Vara do Trabalho de
Navegantes. Ela foi designada em 5 de dezembro, dia da inaugura¢do da unidade judicidria.

A Lei n° 12.477/2011 criou ainda a 2* Vara do Trabalho de Sao Bento do Sul. Importante
salientar que para a estruturagdo das 02 novas Varas ndo foram criados cargos e/ou fungdes
comissionados, apenas os cargos de Juizes e servidores.

Serdo destacadas, de forma sucinta, algumas ac¢des implementadas pela Administracdo do
Tribunal no decorrer do ano de 2011, objetivando aperfeicoar a qualidade do atendimento aos
jurisdicionados, mediante a promocdo da saude dos magistrados e servidores, a identificacdo de
melhorias nos processos de trabalho da 1* Instancia, o aperfeicoamento dos mecanismos de gestao
estratégica, a capacitacdo de magistrados e servidores, o estabelecimento de cronograma
orgamentario para as areas gestoras internas, a informatizagdo de tarefas rotineiras, entre outras
acoes.

v' Foi priorizado o orcamento para o auxilio-sauide mediante a ado¢do de medidas que
possibilitardo seu aumento como a transposi¢ao de verbas de outras rubricas (capacitacao),
tendo o valor per capita evoluido de R$ 6,60 em janeiro de 2010 para R$ R$ 96,50 em 2011.

v Foi priorizada a lotagdo na 1* Instancia, relacionada a Meta 12 do Planejamento Estratégico:
reduzir em 40% o déficit de servidores nas Varas deficitarias em 2011. Para tanto, foram
implementadas varias agoes, entre elas: a Comissao de Remocgao instituida pela Portaria PRESI
n°® 159/2008 teve suas atribui¢des ampliadas, por meio da Portaria n® 187/11, para emitir parecer
acerca da movimentagdo de servidores; estabelecimento do prazo minimo de 2 anos de
permanéncia na Unidade de lotagdo; realizacdo de concurso de remocgao para as Unidades que
apresentavam déficit, cujo publico-alvo foram os servidores lotados em Varas com superavit de
pessoal; direcionamento de cargos vagos decorrentes de aposentadorias e vacancias para a 1?
Instancia; nomeacdo de candidatos aprovados no concurso publico exclusivamente para a 1?
Instancia. Com as ag¢des implementadas em 2011 o déficit foi reduzido em 53,66%.

v Foi realizada a 1* etapa do projeto de integragdo dos sistemas de Folha de Pagamento e
Recursos Humanos. A 2% etapa estd em andamento. A integracdo elimina a necessidade de
cadastramento em duplicidade de informagdes e a tramitagdo desnecessaria de expedientes,
aumenta a confiabilidade nos dados, antecipa a chegada das informagdes para a Folha de
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Pagamento e possibilita o desenvolvimento de novos projetos destinados a automatizar a
utilizagdo de outras informagdes.

Foi realizada campanha de vacinagao contra a gripe.

Homologado concurso piiblico para provimento dos cargos de Analista Judiciario, Area
Judiciaria, e Técnico Judiciario, Area Administrativa. O Edital ofereceu 06 vagas de Analista e
07 vagas de Técnico - até 31/12/2011 foram nomeados 28 Analistas e 31 Técnicos.

Foram realizados treinamentos para os sistemas Processo Virtual -PROVI e Processo Judicial
Eletronico — PJe, projetos estratégicos, e a sensibilizagdo e preparo da comunidade (advogados,
procuradores) nos sistemas em consonancia com as agdes de virtualizagdo dos processos
judiciais. No exercicio de 2011, foram capacitados mais de 300 servidores no PROVI, além da
preparagao da comunidade (advogados e procuradores), acompanhando a expansdo do sistema
dentre as Unidades Judiciarias. Também participou ativamente no planejamento das acdes de
capacitacdo vinculadas ao projeto-piloto do PJE, em execucdo na VT de Navegantes, ¢ cujo
modelo devera ser reaplicado durante a expansdo em Santa Catarina e nos demais Tribunais do
Trabalho.

Foi ultrapassada a META 8 do Planejamento Estratégico “oportunizar que 45% dos servidores
do quadro do Tribunal participem de pelo menos um evento de capacitacdo em 2011, nao
incluidos os obrigatorios por lei”: o resultado chegou a 61,4%. Para isso, além do oferecimento
de cursos para os servidores em geral, que ja faz parte do planejamento anual da area, algumas
acoes foram realizadas buscando o atingimento da meta: - defini¢do de critérios de preferéncia
na defini¢ao das vagas quando o numero de interessados ultrapassa a quantidade oferecida
(preferéncia a servidores que ainda ndo haviam participado); - produgdo de cursos assincronos,
que possibilitam o oferecimento a um nimero maior de pessoas, bem como a sua reedicao; -
contratacdo de empresa externa para oferecer cursos a distancia de interesse geral.

Atingimento da meta Programa de Hipertensdo — Relacionado a META 6 do planejamento
Estratégico: reduzir em 15% as alteracdes de niveis de pressao arterial do grupo de servidores
acompanhados.

Atingimento da META 7 do Planejamento Estratégico: reduzir em 3% os dias de afastamento
por doengas osteomusculares. Descri¢ao: Varias agdes foram implantadas no sentido de prevenir
as doencas ocupacionais e atender a meta estratégica. Sdo elas: - ginéstica laboral com
prescricdo direcionada; - blitz ergondmica; - avaliacdes ergondOmicas; - exames periodicos; -
trabalho da Comissdo de Reinser¢do do Servidor. Ressalta-se que além das acdes
implementadas houve ajustes no sistema com relagdo a melhor estratificacdo das doencgas
osteomusculares, bem como ocorreram aposentadorias de servidores com longos periodos de
afastamento.

Instituicdo do Programa de Acompanhamento Individual do Servidor — PAIS, com o intuito de
dar condi¢des e estimular os servidores que estejam apresentando dificuldades no trabalho,
proporcionando apoio institucional, por meio de atencao individualizada e buscando a melhoria
de seu rendimento funcional e a sua satisfacdo no trabalho. Consiste em agdes sistematicas e
formalizadas de acompanhamento funcional ou biopsicossocial e pressupde a participagao direta
do servidor e do seu superior hierarquico na busca de solucdes eficazes, por meio da elaboracao
e monitoramento de um Plano de A¢ao em conjunto com a SERHU.

Participagdo como membro do grupo de trabalho do CSJT para implantagdo da Gestdo por
Competéncias na Justica do Trabalho. O Grupo de Trabalho foi formado pelo CSJT (Ato n°
141-CSJT, de 06-10-2010) com o objetivo de elaborar projeto de implantagdo da gestdo de
pessoas por competéncias na Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Resultado: Em andamento. Concluido pelo grupo a politica de gestdo de pessoas por
competéncias e projeto de implantagdo. Estd em fase de analise pelo Secretario do CSJT.
Visando o aprimoramento do atual modelo de Avaliagdo de Desempenho e, ainda, buscando
desenvolver as competéncias comportamentais de todos os servidores deste Regional,
realizamos estudo, apoiado por empresa de Consultoria, com o fito de elaborar e futuramente
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implantar o Programa “Gestao do Potencial dos servidores do TRT da 12* Regido. Encontra-se
em andamento.

A partir da contratagdo de empresa especializada, em 2011 foi lancado o novo portal de EaD,
por meio da plataforma moodle. Trata-se de ferramenta utilizada nas atividades de educagdo a
distancia, em substituicdo ao mddulo Training do software Adobe, utilizado anteriormente.
Além de estar disponivel em software livre (a contratacdo da empresa limitou-se ao
fornecimento de servigos de instalagdo, configuragcdo, customizagao e treinamento), segundo o
CNJ a nova ferramenta ja vinha sendo utilizada por cerca de 60% dos orgios do judiciario
federal e estadual, permitindo, assim, o compartilhamento de cursos a distincia entre os
Tribunais. Uma das vantagens da nova ferramenta ¢ a possibilidade de producdo de cursos
assincronos (cursos a distdncia sem necessidade de interagdo on line, com possibilidade de
acesso a qualquer momento dentro do periodo estipulado, com ou sem tutoria), que podem ser
reeditados quantas vezes forem necessarias. A contratagdo da empresa e a producdo teve inicio
em 2010.

Foi duplicado o nimero de vagas de estagio. Em agosto de 2011, no 3° processo seletivo do ano
para a contratacdo de estagiarios e apds pesquisa de interesse das unidades, dobrou-se o nlimero
de vagas de estagio, passando de 56 para 112.

Desenvolvimento de Auto-atendimento para Autorizacdo de Acesso as Declaragdes de Bens.
Para fins de cumprimento da exigéncia contida no art. 13 da Lei 8.429, de 1992, e no art. 1° da
Lei 8.730, de 1993, e tendo em vista o disposto na Instru¢do Normativa n° 67, de 6 de julho de
2011, do Tribunal de Contas da Unido, o SECAR participou do desenvolvimento do Sistema de
Autoatendimento — Modulo Autorizacdo de Acesso a Declaragdo de IR. Esse Sistema ¢
integrado ao Sistema de Recursos Humanos. Por meio desse Sistema os Magistrados e
Servidores autorizam o Tribunal de Contas da Unido - TCU a ter acesso aos dados das
Declaragoes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagdes
apresentadas a Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Com o intuito de documentar, aprimorar e racionalizar as rotinas das Varas do Trabalho que
utilizam o processo eletronico, foram desenhados os processos de trabalho derivados do
Processo Virtual - PROVI, na fase de execugdo. A fase de conhecimento foi desenhada no ano
de 2010. Foram identificadas e disseminadas boas praticas nas rotinas das VTs que utilizam o
PROVI. Os desenhos dos processos de trabalho vém sendo utilizados para capacitacao de
servidores e auxilio a 4rea de informatica na criacdo de funcionalidades no sistema.

Foram concluidos relatérios do Sistema de Apoio @ Tomada de Decisao — SIAD, cujo objetivo ¢
fornecer dados e informacgdes aos gestores do Tribunal de forma a auxilid-los no processo de
tomada de decisdo. Tais relatorios sdao oriundos do cruzamento de dados ¢ informagdes das
bases de dados dos sistemas em utilizagdao no Tribunal, por exemplo Sistema de Tramitagao
Processual na 1* Instancia, Sistema de Tramitagdo Processual na 2* Instincia, Sistema de
Recursos Humanos e futuramente sistemas da area de suprimentos. O sistema ¢ aderente ao
conceito de inteligéncia organizacional.

Definida e publicada a Metodologia de Gestdao de Projetos e Programas Estratégicos.

Definida a Metodologia de Gestao de Processos de Trabalho.

Criado o Centro de Estatistica do Tribunal, que concentrara os dados e informagdes estatisticas
do Tribunal.

Foram envidados esforgos para atendimento ao Sistema de Gerenciamento de Informagdes
Administrativas e Judicidrias da Justica do Trabalho - e-Gestao no 2° Grau.

Realizadas Reunides de Analise Estratégica para monitoramento do desempenho do Tribunal
mediante os resultados alcancados em cada uma das Metas definidas no inicio de 2011 para a
Justica do Trabalho Catarinense e das metas definidas pelo Conselho Nacional de Justiga.
Publicacdo de painéis estatisticos interativos no sitio do Tribunal, possibilitando ao usuario
escolher as variaveis a serem consultadas relativas a estatistica processual de 1° e 2° Graus,
Juizes e Oficiais de Justiga.
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Esta em desenvolvimento o sistema processo judicial eletronico - PJE 2° Grau, cujo objetivo ¢
elaborar e manter um sistema de processo judicial eletronico capaz de permitir a pratica de atos
processuais pelos magistrados, servidores e demais participantes da relagdo processual
diretamente no sistema, assim como o acompanhamento processual. Periodo de execugdo do
projeto: julho a dezembro de 2012.

Implantado e aprovado pelo TRIBUNAL PLENO do TRT o Planejar TI — Planejamento
estratégico da TI.

Implantacdo do PROVI no FORO de Joinville.

Implantagdo do Pje 1° grau na Vara de Navegantes.

Revisada a MGP- Metodologia de Gerenciamento de Projeto — incluindo na area “acordo com
fornecedores” os dispositivos da IN 4.

Contratagdo de manutencdo de sistemas legados (Forms/reports) através de APF- Andlise de
Pontos por Funcao.

Participa¢do na coordenacdo dos projetos nacional — DEJT- Comité de projetos.

Integragdo do SRH com Folha de pagamento.

Contrato de fabrica com a INFOX para desenvolvimento do Pje 2g.

Implantagdo do cadastro de participantes, usado para todos os projetos novos.

Contratada nova empresa de suporte para par a central de atendimento de informatica.

Migracao do Banco de dados ORACLE para ultima versao da 10.

Implantacdo do novo CORE de rede.

Ampliacdo da rede Wireless.

Duplicagdo da conexdo da sala cofre com 4* andar (TI).

Utilizagdo de técnicas de ITIL e SCRUMM para gerenciamentos da atividades diarias e de
projetos.

Melhora da rede de dados de Imbituba, Curitibanos e Sdo Bento do Sul.

Aquisi¢ao de TABLETS para testes de aplicativos.

Instalagdo de link redundante em Navegantes e nos foros de Blumenau, Itajai, Tubardo e
Criciima.

Ampliagdo da refrigeragcdo da Sala Cofre.

Contratagdo de suporte para os no breaks grandes.

Iniciada a reforma do prédio UTRILLO para a instalacio do Férum Trabalhista de
Florianopolis. Reforma em execugdo, com adaptacdo do prédio a ocupacdo do Forum
Trabalhista de Florianopolis, renovando e modernizando todas as suas instalagcdes. Foram
utilizados os mesmos conceitos de projeto dos ultimos concebidos como acessibilidade,
sustentabilidade, sempre tendo como parametro a melhor relagio custo x beneficio.

Joinville: obra inaugurada em 30 de julho, com novo conceito de projeto, com a criagcdo de um
pavimento de salas de audiéncias proximo ao térreo, minimizando o acesso do publico a todos
os andares do prédio e otimizando a area privativa de cada Vara. O sistema de condicionamento
de ar esta de acordo com os conceitos mais atuais (VRV). Ha ressaltar a ventilagcdo cruzada que
existe nas areas de maior concentracdo de pessoas, como secretarias das Varas e espera de
publico. O prédio ¢ todo adaptado aos portadores de necessidades especiais.

Mafra: obra em execugdo, com aplicacdo de novas tecnologias em termos de esquadrias, piso
elevado para facilitar a passagem de instalacdes, mantendo-se os conceitos de projeto ja
utilizados nos ultimos concebidos, como ventilagdo cruzada, acessibilidade e sustentabilidade,
inclusive quanto a escolha dos materiais a serem utilizados, considerando o custo e o beneficio.
O Tribunal aderiu ao sistema de Pregdo Eletronico do Banco do Brasil — Licitagdes, o que
possibilitou a agilizagdo das compras e a participagdo de um maior numero de licitantes
fornecedores.

Encontra-se em andamento projeto de ampliacdo e adequacdo do espago fisico destinado ao
funcionamento da Assessoria de Comunicacdo Social - com a implantacdo de estidio de
gravacao de audio e video.
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Navegantes: foi inaugurada nova unidade judiciaria com a implantagao do sistema Pje (processo
judicial eletronico).

Foi implantado o sistema de recadastramento de imoveis com o objetivo de disponibilizar um
meio informatizado para gestdo de bens imoveis.

Sao José: foram iniciados os projetos para construgdo da nova sede do Forum Trabalhista.
Chapeco: foram iniciados os projetos para constru¢ao da nova sede do Forum Trabalhista.

Rio do Sul: foram iniciados os projetos para constru¢cao da nova sede do Forum Trabalhista.
Foram iniciados os trabalhos para implantagdo do Portal Administrativo, que visa modernizar a
area administrativa através da aquisicao de sistemas informatizados de gestao publica.

Foi realizado processo licitatorio — Registro de Precos — para aquisi¢do de equipamentos para o
estudio de gravacao de audio e video, do tipo cameras digitais de alta definicio com os
respectivos periféricos, com prazo de entrega previsto para o final de abril de 2012.

Esta em estudo no Tribunal a possibilidade de encaminhamento de solicitacdo de outorga de
radio na modalidade educativa, junto ao Tribunal Superior do Trabalho, com pedido de
encaminhamento & Empresa Brasil de Comunicacdo (EBC) e posterior tramite junto ao
Ministério das Comunicagdes e ao Congresso Nacional. Tal estudo encontra-se pausado, no
momento, aguardando redefinicdes em projeto que criard nova infraestrutura de gravacao de
audio e video para a Assessoria de Comunicagdo Social.
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2. INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

2.1. Declaracao do contador responsavel pela unidade jurisdicionada atestando
que os demonstrativos contabeis (Balancos Orc¢amentario, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstracio das Variacoes Patrimoniais, previstos na Lei n.°
4.320, de 17 de marc¢o de 1964) e o demonstrativo levantado por unidade gestora
responsavel — UGR (valido apenas para as unidades gestoras nio executoras)
refletem a adequada situacio or¢camentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta relatorio de gestio.

Tabela XLIV — Declaragdao do Contador

DECLARACAO DO CONTADOR

IDenominag¢ao completa (UJ): Codigo da UG:
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12* REGIAO 080013

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Or¢amentario, Financeiro e Patrimonial e
a Demonstragdo das Varia¢des Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964) relativas ao exercicio de
2011 refletem adequada e integralmente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatorio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local Floriandpolis Data 13/02/2012
Contador . c. e Leite Destri CRC n° 16.890-0/SC
Responsavel
Fonte: SOF

Notas Explicativas :

No célculo da depreciacao, foi utilizado o método das quotas constantes, e seguindo as orientagdes
contidas na macro fun¢ao 020330.2010 — manual SIAFI
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RESULTADOS E CONCLUSOES

Este Tribunal, pautado em seu Plano Estratégico, vem exercendo as suas atribui¢des na
busca constante de alinhar suas agdes aos objetivos e metas delineados de forma a permitir a
continuidade dos programas e das agdes intergestoes.

Os resultados esperados pelo fortalecimento das acdes que integram o Plano Estratégico
consistem na integracdo das iniciativas a fim de evitar a dispersdo de recursos e alinhar as agdes
estratégicas as orgamentarias.

Floriandpolis, 27 de fevereiro de 2012.

Gisele Pereira Alexandrino
Juiza-Presidente
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ANEXOS

ANEXO1  —Organograma da JT/SC
ANEXO Il  — Painel de Projetos Estratégicos da JT/SC
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DECLARACAO

Eu, Luiz Fernando Ribeiro, CPF n° 416.524.369-87, Diretor do Servigo
de Licitacdes e Compras, exercido no Tribunal Regional do Trabalho 12" Regido,
declaro junto aos 6rgados de conirole interno e externo que todas as informacgoes
referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados at€ o exercicio de
2011 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administragio de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de
Convénios, Contratos de Repasse € Termos de Parceria — SICONY, conforme estabelece
o art. 19 da Lei n° 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios

anteriores.

Florianépolis, 17 de fevereiro de 2012.

Luiz Fernando Ribeiro
416.524.369-87
Diretor do Servico de Licitagdes e Compras

Tribunal Regional do Trabalho 12* Regido
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