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INTRODUCAO

Este Relatério de Gestdo consiste na apresentacdo de acdes e projetos desenvolvidos no
ambito da Justica do Trabalho de Santa Catarina e na demonstracdo da utilizacdo dos recursos
or¢amentdarios e financeiros colocados a sua disposi¢@o, no periodo de janeiro a dezembro de 2014,
sob a administracdo dos Desembargadores Edson Mendes de Oliveira, Presidente, Viviane Colucci,
Vice-Presidente, e Gracio Ricardo Barboza Petrone, Corregedor Regional.

As atividades realizadas pautaram-se pela fiel observancia as atribui¢cdes e determinacdes
definidas na Constitui¢do da Republica, na Consolidagao das Leis do Trabalho, no Regimento
Interno, no Plano Plurianual e no Plano Estratégico, com destaque para as acdes relevantes
desenvolvidas com o propésito de oferecer aos jurisdicionados da 12* Regido uma justica cada vez
mais agil e eficaz.

7z

A Justica Trabalhista em 1* Instincia € exercida em 60 Varas do Trabalho: 07 em
Florianépolis; 05 em Joinville; 04 em Blumenau; 04 em Criciima; 04 em Chapecd; 03 em Itajai; 3
em S3do José; 03 em Lages; 02 em Balnedrio Camborid; 02 em Brusque; 02 em Jaragua do Sul; 02
em Rio do Sul; 02 em Tubarao; 01 em Ararangud, Cacador, Canoinhas, Concérdia, Curitibanos,
Fraiburgo, Imbituba, Indaial, Joacaba, Mafra, Navegantes, Palhoca, Sdo Bento do Sul, Sao Miguel
do Oeste, Timbo, Videira e Xanxeré.

A tramitacdo processual em 26 Varas do Trabalho ocorre por meio do Processo Judicial
Eletronico — PJe, distribuidas nos seguintes municipios: Chapecd, Florian6polis, Joinville, Lages,
Navegantes, Sao José, Palhoga e Brusque.

Foi instalada, em 22-08-2014, a 2* Vara do Trabalho de Brusque, juntamente com a
implantacdo da tramitagdo processual do PJe no Foro. Das 04 (quatro) Varas do Trabalho criadas
pela Lei n° 12.658/2012 - VT de Palhoga, 3* e 4* VTs de Chapec6 e 2* VT de Brusque -, essa era a
Unica que ainda ndo havia sido instalada até o inicio do ano de 2014. Mencionada Lei criou, ainda,
04 (quatro) cargos de Juiz do Trabalho (Titular de VT), 32 (trinta e dois) cargos de Analista
Judiciério e 16 (dezesseis) cargos de Técnico Judiciario. Nao foram criados cargos em comissao e
fun¢des comissionadas para as novas VTs, o que exigiu a reestruturacdo de algumas unidades de
apoio administrativo e de 1° Grau.

O presente Relatorio estd estruturado seguindo os itens do Anexo II da Decisdo Normativa
TCU n.° 134/2013 e utilizando os quadros e orientagdes contidos na Portaria TCU n° 90/2014.
Expde as informacdes gerais sobre a gestdo apresentando sua estrutura; a governanga, relatando as
atividades correcionais e de controle interno; o relacionamento com a sociedade; os resultados do
Planejamento Estratégico, incluindo metas nacionais e regionais; apresenta a Execucdo
Orcamentdria da Despesa em sua programacdo e classificacdo por grupos e modalidades; mostra
dados e informagdes sobre a gestdo de pessoas, terceirizacdo de mao de obra e custos; discrimina
os bens da gestdo do patrimdnio mobilidrio e imobilidrio e analisa, por meio de questiondrios, a
gestdo de TI, o uso dos recursos renovdveis e a sustentabilidade ambiental. Apresenta, ainda,
resultados de como foram tratadas as deliberagdes do TCU atendidas no exercicio e das
recomendacdes do Controle Interno, identificando cada recomendagdo e apresentando andlise
critica da adocdo da providéncia.

As tabelas estdo numeradas sequencialmente na ordem em que aparecem no texto, seguidas
pelo nimero do quadro dos modelos estabelecidos pela Portaria TCU 90/2014. Os seguintes
quadros referenciados pela Portaria TCU 90/2014 nao foram apresentados neste Relatério por
tratarem de situagdes ndo ocorridas no exercicio ou que ndo se aplicam a este Tribunal: A.1.1.2,
A.1.13, Al1.14, AS52.1, A522, A523.2, A5233, A6.1.32, A6.1.34, A6.5.1, A.6.5.2,
A6.53,A.654,A7.1.42,A.823,A.12.4.1.
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No tépico relacionado a outras informacdes sobre a gestdo, sdo apontadas algumas das acdes
relevantes que ocorreram no ano de 2014 e que nao foram mencionadas nos tépicos anteriores.
Destacam-se: a atuacdo da Assessoria de Comunicacdo — ASCOM; os eventos de incentivo a
conciliacdo e execucdo trabalhista; as acOes de treinamento, orientagdo e suporte ao Ple; as
atividades voltadas a melhoria da qualidade de vida no trabalho do servidor; a implantacdo do
modelo de Gestdo por Competéncias de forma progressiva e participativa; o aprimoramento e
desenvolvimento de novos sistemas de informagao; as obras em andamento e concluidas em 2014 e
a elaboracao de estudos para dar continuidade a tramitacido dos processos de criacdo de cargos de
juiz e funcdes comissionadas, assim como elaborac¢do de novos estudos para criacao de mais cargos
de juiz substituto, cargos efetivos de servidores e unidades judicidrias (VT, Gabinetes).

Edson Mendes de Oliveira
Desembargador do Trabalho-Presidente
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INFORMA COES GERAIS SOBRE A GESTAO

1. IDENTIFICA(;AO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM
O RELATORIO

1.1  Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

TABELA I - QUADRO A.1.1 — IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgao de Vinculacao

Poder: Judicidrio
Orgao de Vinculacao: Justica do Trabalho | Cédigo SIORG: --

Identificacio da Unidade Jurisdicionada
Denominac¢ido Completa: Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido/SC

Denominac¢io Abreviada: TRT da 12° Regido

Cédigo SIORG: -- | Cédigo LOA: 15113 | Cédigo SIAFTI: 080013
Natureza Juridica: Orgéo Piblico | CNPJ: 02.482.005/0001-23
Principal Atividade: Justica | Cédigo CNAE: 8423000
Telefones/Fax de contato: | (48) 3216-4000 | (48) 3222-5055 (fax) |

Endereco Eletronico: seplan@trt12.jus.br
Pagina na Internet: http://www.trt12.jus.br
Endereco Postal: Rua Esteves Junior, 395 - Centro — Floriandpolis - SC - CEP: 88.015-905.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Normas de criacao e alteracido da Unidade Jurisdicionada

Constituicao Federal.

O Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido foi criado pela Lei n.° 6.928, de 7 de julho de 1981, com jurisdi¢do no
Estado de Santa Catarina.

Outras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno deste Tribunal da 127 Regido. Aprovado em 22-5-2003 e publicado no Didrio da Justica do Estado
de Santa Catarina em 10-7-2003, com vigéncia a partir de 1°-8-2003 e posteriores alteragdes.
Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Regulamento Geral. Aprovado na Ata da Sessdo Administrativa n.° 03/2004 em 19/02/2004 e publicado no Didrio
Oficial Eletronico de Santa Catarina em 16-02-2007.

Fonte: SEPLAN
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1.2

Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

Compete ao Tribunal Regional da 12* Regido processar e julgar nos termos do art. 114 da

Constitui¢ao Federal, no ambito do Estado de Santa Catarina:

as agOes oriundas da relagcdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

as acdes que envolvam exercicio do direito de greve;

as acOes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores;

os mandados de segurancga, habeas corpus € habeas data, quando o ato questionado envolver
matéria sujeita a sua jurisdicao;

os conflitos de competéncia entre 6rgaos com jurisdicao trabalhista, ressalvado o disposto no
art. 102, 1, o;

as acoes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo de trabalho;

as agOes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgios de
fiscalizacdo das relagdes de trabalho;

a execugdo, de oficio, das contribui¢des sociais previstas no art. 195, I, a, e II, e seus
acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;

outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.

A finalidade do Tribunal Regional da 12* Regido estd explicita em sua missdo institucional,

definida quando da elaboragdo do seu Planejamento Estratégico, “Realizar justica com celeridade e
efetividade no ambito das relacdes de trabalho”, e em sua visdo institucional - “Ser reconhecida
pela sociedade por sua exceléncia na prestagao dos servigos e pela credibilidade, até 2014”.

Para cumprir sua missdo constitucional e alcangar sua visdo estratégica, o Tribunal definiu

objetivos estratégicos, classificados entre os temas Eficiéncia Operacional, Acesso a Justica e
Efetividade, Alinhamento e Integracdo, Atuacdo Institucional, Responsabilidade Institucional,
Gestdo de Pessoas, Infraestrutura e Tecnologia e Or¢amento. Os objetivos estratégicos sao os
orientadores da execugdo das acdes desenvolvidas e encontram-se apresentados a seguir.

Objetivos Estratégicos do TRT 12* Regido:
Aprimorar e uniformizar os métodos de trabalho.
Aprimorar continuamente a gestdo de custos operacionais.
Promover a adequada lotacao dos servidores nas unidades, priorizando a 1* instancia.
Aproximar a Justica do Trabalho do cidad@o.
Promover a efetividade no cumprimento das decisoes.
Promover o alinhamento estratégico e a integracao de todas as unidades.
Estimular a concilia¢io e buscar formas de prevencado de conflitos.
Aprimorar a comunica¢do com o publico interno e externo.
Fortalecer as relacdes com Institui¢des publicas e privadas.
Promover a responsabilidade socioambiental.
Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos juizes e servidores, com foco na
estratégia.
Melhorar continuamente o clima organizacional.
Garantir a infraestrutura apropriada as atividades administrativas e judiciais.
Garantir a disponibilidade, a atualizacdo, a ampliacao e a integracdo dos sistemas de TL
Buscar a exceléncia na gestdo or¢camentdria, assegurando a execucao da estratégia.

Assegurar recursos or¢amentarios necessarios ao funcionamento da Instituicao.
Fonte: SEPLAN
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1.3  Organograma Funcional

O organograma constante do Anexo I permite o entendimento da representacdo organica da
Institui¢cdo, indicando os 6rgdos que a compde e sua hierarquia.

Construido com base no Regimento Interno, de 1° de agosto de 2003, e no Regulamento Geral
deste TRT, de 19 de fevereiro de 2004, com algumas alteracdes posteriores por meio de Resolucdes
Administrativas, o organograma funcional compreende Secretarias, Servigos, Nucleos e Setores e
informa as atribui¢des das unidades da Institui¢do, conforme segue:

TABELA II - QUADRO A.1.3 - INFORMACOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICAS
Periodo de Atuagdo: 01-01 a 31-12-2014

Areas/ Subunidades

T e Competéncias Titular Cargo
Dirigir e representar o Tribunal na
PRESIDENCIA forma estabelecida no seu Regimento Desembargador Edson Presidente

Mendes de Oliveira
Interno.

Auxiliar o Presidente do Tribunal na
execucao das atribuicdes a ele
Vice-Presidéncia conferidas, além de substituir o

Desembargadora Viviane . .
g Vice-Presidente

. Colucci
Presidente e o Corregedor sempre
que necessdrio.
Exercer correi¢do permanente,
. . ordindria e extraordindria, geral e Desembargador Gracio Corregedor-
Corregedoria Regional . o . . 5
parcial, sobre os 6rgdos de primeiro | Ricardo Barboza Petrone Regional

grau.
Operacionalizar o processo judicial
trabalhista de 2° Grau, abrangendo o
julgamento e revisdo das decisdes Desembargadores (18)
proferidas nos processos trabalhistas
de 1? instancia.

Realizar cursos regulares de
preparacdo, formacao, treinamento,
aperfeicoamento, desenvolvimento e
Escola Judicial do TRT da capacitacdo de magistrados, Desembargadora Viviane

12" Regido promovendo também quaisquer Colucci

atividades culturais que visem ao

aprimoramento das fung¢des

judicantes e administrativas.
Garantir um canal de comunicacdo

entre o Tribunal e a sociedade,
propondo solucdes decorrentes das | Desembargadora Viviane
oportunidades de melhorias Colucci
identificadas nos ambitos externo e
interno.

Unidade de assisténcia direta e
imediata ao Presidente do Tribunal, |Christiane Reis Odebrecht
tem por finalidade contribuir para o Secretario-Geral

desempenho das atividades da Presidéncia
administrativas e de representacdo da CJ-04
Presidéncia, apoiar o relacionamento
externo do Tribunal.
Planejar, coordenar, orientar, dirigir Ageu Raupp
e controlar os servicos
administrativos do Tribunal, em Diretor-Geral da
conformidade com a orientacdo Secretaria CJ-04
estabelecida pelo Presidente e com as
deliberacdes do Tribunal.

Desembargadores do
Trabalho

Direcao

Ouvidoria Ouvidora

Secretaria Geral da
Presidéncia (SEGEP)

Direcao Geral da
Secretaria (DIGER)

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 52758879.



Areas/ Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Secretaria do Tribunal
Pleno (SETRI)

Orientar, coordenar e supervisionar
as atividades concernentes a
distribuicdo dos processos de

segundo grau, de natureza recursal e

origindria, secretariar as sessdes

solenes, as sessdes de julgamento e

de deliberagcdes administrativas do

Tribunal Pleno, bem como coordenar

e supervisionar o plantio judicidrio

do 2° Grau.

Roberto Carlos de
Almeida

Secretario do
Tribunal Pleno
CJ-04

Secretaria da
Corregedoria (SECOR)

Fiscalizar, disciplinar e orientar os
servigos judicidrios de primeiro grau,
zelando pelo bom funcionamento da

Justica.

Renata Jorge Rosa

Secretdrio da
Corregedoria
CJ-03

Gabinete da Presidéncia

Dar suporte operacional a
Secretaria-Geral da Presidéncia, bem
como protocolar, receber, encaminhar

e arquivar os expedientes
administrativos de competéncia da
Presidéncia.

Silvana Schaarschmidt

Assessor da
Presidéncia CJ-
03

Gabinete da Vice-
Presidéncia

Assessorar o Vice-
Presidente na solucdo de processos
sujeitos a seu despacho ou
deliberacdo.

Felipe Krusser Primo

Assessor CJ-02

Secao Especializada 1

Coordenar e supervisionar a execugao

Ana Licia Caminha

Assessor CJ-02

(SECAO 1) dos trabalhos relacionados a Correa
Secao Especializada 2 tramitacdo e julgamento dos Maria Cristina Profes
’ (SECA02) processos de sua competéncia. Franco Assessor CJ-02
Secretaria da 1* Turma Coordenar as atividades judicidrias Luciana Ferro Borini Secretdrio de
(SETUR 1) de apoio aos magistrados integrantes Turma CJ-03
Secretaria da 2* Turma da Turma, bem como executar as Jefferson Neri Corbari Secretario de
(SETUR 2) atividades diretamente ligadas a Turma CJ-03
Secretaria da 3* Turma preparo, registro e divulgagdo das Dimitry Aquino do Diretor de
(SETUR 3) sessdes de julgamento. Nascimento Secretaria CJ-03
Planejar, orientar e coordenar a
execucdo das atividades relativas ao
processamento e a execugdo dos
Secretaria Judiciaria despachos e decisdes nos processos Diretor de
(SEJUD) de recursos a instancia superior, bem | Carlos Becker de Aquino

como as atividades de receber,
protocolar, classificar e autuar os
processos de natureza recursal e
origindria.

Secretaria CJ-03

Secretaria de
Planejamento e Gestao
(SEPLAN)

Auxiliar a administra¢do do Tribunal
na concepgao, execucgao e
acompanhamento de sua estratégia.

Fernanda Gomes Ferreira

Diretor de
Secretaria CJ-03

Secretaria de Informatica
(SEINFO)

Planejar e coordenar diretrizes e
solucdes de tecnologia da informagado
e comunicacdo, de seguranca da
informagdo, de armazenamento de
dados, de suporte e infraestrutura.

Gustavo Bestetti Ibarra

Diretor de
Secretaria CJ-03

Secretaria de Recursos
Humanos (SERHU)

Planejar, coordenar e desenvolver as
atividades de administracao de
pessoal, compreendendo assuntos
como recrutamento e selecdo,
registros funcionais, estudos e
pareceres sobre direitos e deveres do
servidor, folha de pagamento e seus

Vanessa Gesser de
Miranda

Diretor de
Secretaria CJ-03

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 52758879.
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Areas/ Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

consectdrios, capacitacio e avaliagdao
de desempenho no ambito do
Tribunal.

Secretaria Administrativa
(SECAD)

Planejar e supervisionar as
atividades de logistica, licitacdes,
contratacdes e aquisi¢des, or¢amento
e finangas, contabilidade, seguranca,
transporte, projetos, manutencio e
conservacgdo predial.

Paulo Cesar Dias

Diretor de
Secretaria CJ-03

Assessoria de Comunicacao
Social (ASCOM)

Realizar os servigos de
comunicacdo social, prestar
assessoramento as autoridades do
Tribunal junto a midia e assegurar a
boa imagem institucional do Tribunal
perante a sociedade.

Vanderlei Luiz Ricken

Assessor de
Comunicagdo
Social CJ-03

Assessoria de Controle
Interno (ASCRI)

Planejar, coordenar, orientar
e supervisionar as atividades de
controle interno no &mbito do
Tribunal, contemplando as acdes de
auditoria, fiscalizacdo, avaliacdo de
gestdo, bem como o
acompanhamento da execugdo
or¢amentdria, financeira, contabil,
operacional, patrimonial e de pessoal
quanto aos principios legais e
constitucionais que regem a
administracdo publica.

Sidonio Jacintho de
Oliveira Neto

Assessor da
Presidéncia CJ-
03

Assessoria Juridica
(ASJUR)

Analisar os assuntos
juridicos que lhe sejam submetidos,
bem como examinar e aprovar
minutas de editais de licita¢do,
contratos, acordos, convénios e
outros ajustes, nos termos do
pardgrafo tnico do art. 38 da Lei n°
8.666/93.

Ana Paula Volpato
Wronski

Assessor da
Presidéncia CJ-
03

Varas do Trabalho

Operacionalizar o processo
judicial trabalhista de 1° Grau,
abrangendo a distribuicao dos
processos, a fase de conhecimento, a
fase de execucdo, o cumprimento de
diligéncias externas, o
encaminhamento de cartas
precatdrias e a concretizagdo da
prestacdo jurisdicional.

Magistrados Titulares (60);
Magistrados Substitutos (54);
Diretores de Secretaria (60)

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 52758879.
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14 Macroprocessos Finalisticos

Compreendem o conjunto de processos de trabalho que geram produto ou servico ao cliente externo, essenciais a existéncia da Instituicao.

TABELA III - QUADRO A.1.4 - MACROPROCESSOS FINALISTICO

Macroprocessos Descricao Produtos e Servicos Principais Clientes Subunidades Responsaveis
Prestacdo Operacionalizar o Processo: Distribui¢do dos processos Advogados Secretaria das Varas do
Jurisdicional de 1° processo judicial trabalhista Subprocesso: Distribui¢do de Varas do Trabalho Trabalho
Grau de 1° Grau, abrangendo a peticdes iniciais Gabinetes de
distribuicdo dos processos, a Subprocesso: Recebimento e Desembargadores
fase de conhecimento, a fase cadastro de outros expedientes Orgios Judicantes
de execucdo, o cumprimento Subprocesso: Preparacdo da agdo MPT
de diligéncias externas, o AGU
encaminhamento de cartas Processo: Conhecimento Entes Publicos
precatérias e a concretizagao Subprocesso: Audiéncia Federais
da prestacdo jurisdicional. Subprocesso: Pés-sentenga Jurisdicionados
Subprocesso: Procedimentos Sociedade

especiais

Processo: Execugdo

Subprocesso: Liquidagdo

Subprocesso: Citagdo, penhora e
avaliacdo

Subprocesso: Embargos

Subprocesso: Formalizagdo da praga
/ leilao

Subprocesso: Embargos de terceiros

Processo: Cumprimento de
diligéncias externas

Processo: Encaminhamento de cartas
precatdrias

Processo: Concretizag@o da prestagdo
jurisdicional

Subprocesso: Extin¢do da obrigagdo

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 52758879.




Macroprocessos Descricao Produtos e Servicos Principais Clientes Subunidades Responsaveis
por acordo
Subprocesso: Liberacao de crédito e
pagamento de despesas
Subprocesso: Finalizag¢do do
processo
Prestacdo Operacionalizar o processo Processo: Validagdo e solucdo de Advogados Presidéncia;
Jurisdicional de 2° judicial trabalhista de 2° Grau, expedientes Varas do Trabalho Gabinete dos
Grau abrangendo a validagdo e Gabinetes de Desembargadores (18);
solucdo de expedientes, o Processo: Cadastramento e Desembargadores Secretaria do Tribunal Pleno;
cadastramento e distribuigdo, distribui¢do Orgios Judicantes Secdes Especializadas 1 e 2;
o julgamento, o pos- Subprocesso:  Cadastramento  de MPT Secretaria da 1%, 2% e 3?
julgamento, as diligéncias e acdes e recursos AGU Turmas;
providéncias e a publicagdo e Subprocesso: Distribui¢do de Entes Publicos Secretaria Judicidria;
notificacdo e ou intimacao. processos Federais
Subprocesso: Ac¢des de competéncia Jurisdicionados
exclusiva ou conhecimento prévio Sociedade

Subprocesso:  Processamento  de

precatérios

Processo: Julgamento

Subprocesso: Relatoria/Revisao

Subprocesso: Preparacdo  para
julgamento

Subprocesso: Sessdo de julgamento

Processo: Pés-julgamento

Subprocesso: Fase recursal

Subprocesso: Execucio em
processos de competéncia origindria

Subprocesso: Finalizac¢do dos
processos

Processo: Diligéncias e providéncias
Subprocesso: Audiéncias
Subprocesso: Parecer do MPT
Subprocesso: Processamento de
pedido de sequestro/ intervencao
Subprocesso: Mandados de
Constatacdo e Reintegracdo e Alvard de
Soltura ou Contra Ordem de Prisao/Salvo

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 52758879.
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Macroprocessos

Descricao

Produtos e Servigos

Principais Clientes

Subunidades Responsaveis

Conduto (em carater de excepcionalidade)
Subprocesso: Carta Precatéria, de
Ordem e Rogatéria
*#*Subprocesso: Guia de depdsito e
alvard judicial

Subprocesso: Diligéncias diversas
Subprocesso: Formacdo de autos
suplementares para execucio

Processo: Publicacdo e
notificacdo/intimacao

Atendimento ao Atendimento e suporte aos Processo: Atermacio Advogados Secretaria do Tribunal Pleno;
Publico e Outros jurisdicionados e demais Processo: Fornecimento de MPT Secdes Especializadas 1 e 2;
Orgﬁos usudrios no uso de servicos e certiddes/documentos AGU Secretaria da 12, 2% ¢ 3*

sistemas disponibilizados e Processo: Informagdes diretas ao Entes Puablicos Turmas;
utilizados pelo Tribunal. publico Federais Secretaria Judicidria;
Processo: Consulta aos autos Jurisdicionados Ouvidoria;
arquivados Sociedade Secretaria das Varas do
Trabalho
Gestio do Conjunto de Processo: Arquivamento de autos Advogados Secretaria Judicidria;
Arquivamento procedimentos técnicos e Processo: Desarquivamento de autos Varas do Trabalho Secretaria das Varas do
operacionais referentes as Processo: Devolugdo dos autos Tribunal Regional Trabalho
atividades de classificagao, Processo: Destinagdo final do Trabalho
avaliacdo e arquivamento MPT
dos documentos, visando sua AGU
eliminag@o ou recolhimento Entes Publicos
a guarda permanente. Federais
Jurisdicionados
Sociedade

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 52758879.
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2.  INFORMACOES SOBRE GOVERNANCA

2.1  Estrutura de Governanca

A estrutura de governanca e o conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle
(transparéncia, accountability e normas) postos em pratica pelo Tribunal Regional do Trabalho da
12* Regido para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a prestacdo de servigos a
sociedade e a melhoria de seu desempenho, sdo apresentadas a seguir, classificadas de acordo com

0s seguintes temas:

1. Estrutura — defini¢do de unidades e comités de apoio a governanca interna.

2. Estratégia — estabelecimento de politicas de gestdo que permita o alinhamento de
operacdes a estratégia e possibilite aferir o alcance dos objetivos do TRT.

3. Lideranca — assegurar a adequada capacitacao dos gestores e a gestao das competéncias

4. Controle:

a. Transparéncia — acesso a informagao

b. Accountability — conjunto de mecanismos € processos para prestar contas.
Promocao da transparéncia.

c. Normas e regulamentos — conjunto de regramentos de apoio a governanca.

1. Estrutura

e Delegaciao de competéncias relativas a procedimentos administrativos no ambito do TRT da 12*
Regido, regida atualmente pela Portaria 178/2014, que considera niveis hierdrquicos e atende
aos objetivos estratégicos “Aprimorar e uniformizar os métodos de trabalho” e “Aprimorar
continuamente a gestao de custos operacionais’.

e Publicacio de Portarias criando Comités, Comissdes e procedimentos com vistas ao
aprimoramento da estrutura de governanga deste Tribunal, conforme exemplos abaixo citados.

TABELA IV — COMITES E COMISSOES

Portaria GP n. 165/2014

Dispoe sobre a criagio do Comité de Acompanhamento Orcamentario do
Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido, em cumprimento ao art. 7° da
Resolugdo n°® 195/2014, do CNJ.

Portaria PRESI n. 399/2014

Institui as Unidades Gestoras de Orcamento, os prazos e os procedimentos
relativos a gestdo orcamentdria no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
127 Regido e d4 outras providéncias.

Portaria GP n. 65/2012
Portaria GP n. 154/2014

Institui o Comité do Sistema de Gerenciamento de Informacdes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho e-Gestao no dmbito deste
Regional.

Portaria Presi n. 400/2014

Designa servidores como responsaveis pela conformidade de registro de
gestao, conforme dispoe a Instrucdo Normativa n. 6/2007, da STN.

Portaria GP n. 38/2013

Dispoe sobre o Comité de Gestdo Estratégica do Tribunal Regional do
Trabalho da 12* Regido.
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Portaria GP n° 1/2014

Designa servidores para, sob presidéncia da Exma. Desembargadora do Trabalho-
Vice-Presidente, comporem a Comissdo de Ouvidoria e fazer cessar, a partir
desta data, os efeitos das designacdes constantes da Portaria GP 198-2012.

Portaria PRESI n° 4/2014

Designa servidores, para comporem Comissio com o objetivo de elaborar
proposta de regulamentacio de procedimentos administrativos disciplinares.

Portaria GP n°® 46/2014

Designa servidoras, para compor a Comissao de Estudos Prévios dos novos
critérios a serem adotados nas promocées de Magistrados.

Portaria PRESI n° 233/2014
RA n. 14/2014

Designa os membros para compor o Comité Gestor Regional de acordo com a
Resolugdo n°® 194/2014 do Conselho Nacional de Justica.

Portaria Presi n. 705/2009

Designa servidores para compor a comissao de revisao de prontuarios médicos
deste Tribunal, em aten¢f@o aos termos da Resolucdo CFM n. 1.638/2002.

Portaria Presi n. 41/2010

Designa servidores para compor a comissao de avaliacdo de desempenho deste
Tribunal.

Portaria Presi N° 307/2014

Dispde sobre o Programa de Avaliacio de Desempenho dos servidores do
Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido.

Portaria Presi N° 423/2014

Dispde sobre o Programa de Desenvolvimento Gerencial no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 12* Regido.

Portaria Presi N° 178/2014

Delega competéncias relativas a
procedimentos administrativos no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 12* Regido.

Portaria PRESI n° 385/2013

Designa servidores qualificados para comporem comissao permanente de
avaliacio de documentos, CPAD, e cessa os efeitos da Portaria PRESI n°
56/2010.

Portaria Presi n. 244/2010

Designa servidores para comporem a comissao de recebimento de prestacio de
servicos e/ou execucio de obras, conforme estabelece a Lei n. 8.666/1993.

Portaria Presi n. 384/2010

Institui comissdo encarregada da elaboracio do plano de obras e do
disciplinamento do sistema de priorizacdo de obras do TRT da 12* Regido,
conforme Resolugdo n. 114/2010 do CNJ.

Portaria Presi n. 196/2005
Portaria Presi n. 515/2005

Institui no ambito da 12* Regido da Justica do Trabalho, a Comissao de Avaliacio
para Fins de Remocio, Readaptacio e Restricoes Funcionais.

RA n. 12/2014

Aprova os nomes dos Exmos. Desembargadores do Trabalho Jorge Luiz Volpato e
Garibaldi Tadeu Pereira Ferreira (suplente) para integrarem a Comissao de
Regimento Interno.

Portaria Presi n. 70/2011

Institui o Comité de Sistemas Judiciarios, encarregado do exame das questdes
relativas aos sistemas de acompanhamento processual e seus auxiliares, e
regulamenta seu funcionamento.

RA n. 08/2014

Designa os membros da Comissao de Uniformizacao de Jurisprudéncia.

Portaria GP n° 4/2014
Portaria GP n° 6/2014
Portaria PRESI n° 40/2014
Portaria GP n° 156/2014

Designa os membros que compordo a Comissao de Tecnologia da Informacao
do TRT da 12* Regido.

Portaria GP n. 247/2012

Portaria GP n. 39/2013
Portaria PRESI n° 17/2014

Institui Comité Gestor de Seguranca da Informacido no dmbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 12* Regido, sob a orientacdo da Comissdo de tecnologia
da Informacao deste Regional.

Portaria GP n. 257/2012 Ato GP

n. 35/2013

Institui o Comité Gestor Regional do PJe no dmbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 12% Regido.

Portaria Presi n. 65/2014

Dispde sobre o Instituto da Remoc¢do para servidores lotados no Tribunal
Regional do Trabalho da 12* Regido. MODIFICADA pela_Portaria PRESI n°
336/2014 e pela Portaria PREST N° 362/2014.

Portaria Presi N° 61/2011

ALTERA a Portaria PRESI n.° 1.565, de 24 de novembro de 2008, publicada no
Boletim de Servigo n® 48/2008, que trata dos cargos em comissdo e das func¢des
comissionadas de natureza gerencial no d&mbito do TRT 12°. REVOGADA pela
Portaria PRESI n® 423/2014.

Portaria Presi n. 178/2012

Institui o Comité Regional de Gestao de Pessoas por Competéncias do Tribunal
Regional do Trabalho da 12* Regido e designa seus membros.

Portaria Presi N° 161/2014

Dispoe sobre as diretrizes bdsicas para implantagdo do modelo de Gestao de
Pessoas por Competéncias no ambito da Justica do Trabalho da 12* Regido.
Disponibilizado no Didrio Oficial Eletronico deste Regional em 15/05/2014,
considera-se publicada em 16/05/2014. MODIFICADA pela Portaria PRESI n°
351/2014.
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Designa os membros para compor a Comissao Permanente de Licitacdoes no
periodo de 21-03-2014 a 20-03-2015.

Designa os servidores, que menciona, para comporem Comissao de Recebimento
Portaria Presi n°® 335/2014 de Materiais de Consumo e/ou Permanente, e torna sem efeito, a partir desta
data, as designagdes constantes na Portaria Presi n® 318/2013.

Portaria SERHU n° 53/2014

Fonte: SEPLAN

2. Estratégia

Para ampliar a participagdo na elaboracao do Plano Estratégico - 2015 a 2020, o CNJ
estabeleceu, por meio da Portaria CNJ n° 138/2013, a Rede de Governanca Colaborativa do
Judiciério, formada por um Comité Gestor Nacional e Comités Gestores de cada segmento de
Justica, sendo que nos segmentos de Justica com maior nimero de Tribunais a Rede trabalha com
Subcomités.

A Resolugdo CNJ n° 198/2014 aprovou o planejamento estratégico do Poder Judicidrio para
o sexénio 2015-2020. Com o objetivo de alinhar o Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho
as diretrizes do Planejamento Estratégico do Poder Judicidrio, foi instituida, pelo Ato n° 294/2014
do CSJT, a Rede de Governanca Colaborativa da Estratégia da Justica do Trabalho, que inclusive
revogou o Ato CSJT.GP.SE n° 193/2009, que definia o modelo de Planejamento e Gestao
Estratégica do CSJT.

Por conseguinte, nos termos do Ato 294/2014 supracitado, foi publicado pelo CSJT o Ato n°
298/2014 dispondo sobre a composi¢do do Comité Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho,
apresentando a coordenacdo conjunta pelo Juiz do Trabalho Alexandre Luiz Ramos, gestor de metas
do Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regiao e pelo Coordenador de Gestdo Estratégica do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

e (Coordenacao conjunta do Comité Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho, representado pelo
Juiz do Trabalho Alexandre Luiz Ramos, gestor de metas do Tribunal Regional do Trabalho da
12* Regido.

e Publicacdo da Portaria GP n° 225, de 1° de outubro de 2014, que dispde sobre o modelo de
elaboracdo do Planejamento Estratégico Participativo 2015-2020 do Tribunal Regional do
Trabalho da 12* Regiao, em face da finalizac¢do do ciclo do Planejamento Estratégico 2008-2014
deste Tribunal, visando o alinhamento estratégico as diretrizes do CNJ e CSJT. A portaria
institui, ainda, a Rede de Governanga Colaborativa, composta pelo Comité Gestor Regional,
responsavel pela Politica Nacional de Aten¢do Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo, e
pelos Juizes Auxiliares da Presidéncia, com a competéncia de auxiliar o Comité de Gestao
Estratégica na elaboragdo e avaliacdo do Planejamento Estratégico Participativo 2015-2020
deste Regional.

e Participacio de magistrados e servidores na elaboragdo do Planejamento Estratégico
Institucional e no acompanhamento da execu¢ao do Plano Estratégico e publicacdo de pagina do
Planejamento Estratégico e seus resultados.

e Implementacdo da Politica de Priorizacdo do 1° grau, conforme determina Resolu¢do CNJ
194/2014. Para tanto, foi instituido pela Portaria PRESI n° 233/2014 o Comité Gestor Regional.

e Instituicio do Comité Gestor Regional, pela Portaria PRESI n°® 233/2014, para gestdo e
implementacdo da Politica de Priorizacdo do 1° grau no ambito de sua atuacdo, conforme
determina Resolu¢do CNJ 194/2014.

Foram realizadas duas reunides do Comité, nas datas de 18-08-14 e 16-09-14. Como
resultado foi encaminhado ao CNJ, por meio de oficio, em 29-09-2014, o Plano de Acdo do Comitg,
que estabeleceu o seguinte:

1- Participacao do Comité Gestor Regional na Rede de Governanca Colaborativa e na
elaboragdo do Planejamento Estratégico do Tribunal Regional da 12* Regiao;
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2- Realizacdo de pesquisa pelos Membros do Comité Gestor Regional para levantar as
necessidades do primeiro grau, na visao dos magistrados e dos servidores;

3- Validacdo, em evento especifico da Escola Judicial, das demandas levantadas em 2013
pelos magistrados de primeiro grau;

4- Apresentacdo das demandas e debate sobre sua priorizagdo para os devidos
encaminhamentos.

Publicacdo das metas estratégicas do Tribunal, com detalhamento por unidades judicidrias,
possibilitando, assim, melhor acompanhamento de desempenho pelas unidades.

3. Lideranca

Capacitacdo recorrente dos gestores do Tribunal em competéncias gerenciais, 0 que contribui
com a disseminacdo dos conceitos e fundamentos publicos e estratégicos, como gestdo de
pessoas (gestdo por competéncias), gestao de processos e gestdo de projetos.

Expansdo do Programa de Gestdo por Competéncias. Foi realizada a avaliagdo das
competéncias dos Diretores de VT, com a elaboragao do PDI pelos participantes. Apos, foram
mapeados os cargos gerenciais da Sede e avaliados seus ocupantes, que se encontram em fase de
constru¢do dos PDIs.

4. Controle

4.1 Transparéncia

Publicacdo dos atos de gestio em Boletim Informativo Didrio, encaminhado a todos os
magistrados e servidores por e-mail.
Disponibilizagdo dos atos regulamentadores nas pédginas eletronicas das dreas e no link

Legislagao, classificando-os inclusive por Atos e Portarias.
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/legislacao/intranet/index.jsp

4.2 Accountability

Sistemas automatizados de execu¢do orcamentdria, pagamento de pessoal, gestdo de pessoas
(autoatendimento de férias, licencgas, designagdo, dispensa e substitui¢do de funcdes, frequéncia,
didrias), suprimentos e servigos, tramitacdo de expedientes administrativos, central de servigos
de informética, gestdo da estratégia.

Participacao de magistrados e servidores na elabora¢do de normas procedimentais por meio da
formacdo de comissdes multidisciplinares que também acompanham a gestdo de recursos de
tecnologia da informacdo; da seguranca da informacgdo; da expansdo do Processo Judicial
Eletronico — Pje; da lotacdo e remocao de servidores; da seguranca patrimonial e de pessoas; da
ouvidoria; da conformidade de registro de gestdo; do inventdrio de bens mdveis, imdveis e
almoxarifado, entre outras comissoes.

Desenvolvimento de relatérios gerenciais por meio de Sistema de Inteligéncia Organizacional.
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e Pritica de instauracdo de sindicancias para apurar responsabilidades e exigir eventuais
ressarcimentos.

e A estrutura de Governanca do Tribunal também conta com a unidade de Controle Interno, a
Assessoria de Controle Interno, com estrutura e agdes detalhadas no item 2.2 a seguir.

e Na mesma linha dos anos anteriores, no ano de 2014 foram respondidos os seguintes
questiondrios para o indice iGov: Questiondrio de Governanga Publica, que visa ao
levantamento de informacdo sobre boas préiticas de governancga publica; e Questiondrio de
Governanga de TI 2014, que visa ao levantamento de informagao sobre a adocao das praticas de
governanca de TI na Administracdo Publica Federal. As pesquisas estdo disponiveis no
endereco eletronico http://www.tcu.gov.br/perfilgov.

4.3 Normas e regulamentos

¢ Normas que observam as regulamentacdes superiores e regulam internamente os procedimentos
relativos as dreas que compdem o sistema administrativo: financeira/or¢amentdria, gestao de
pessoas, suprimentos e servicos, tecnologia da informacao e gestdo da estratégia. Podem-se citar
alguns dos procedimentos normatizados internamente: planejamento estratégico, indenizagdes,
suprimentos de fundos, pagamento de didrias, ressarcimento de despesa com transporte,
fornecimento de passagens a magistrados e servidores, calenddrio orcamentério, averbagdes e
concessOes de vantagens e beneficios, estagios, lotagdes de servidores, remocdes de servidores,
licencas, férias, assisténcia a sadde, licitacdes, dispensas ou inexigibilidades, fiscalizag¢do e
execugdo contratuais, uso de veiculos oficiais e atividades de transporte, controle de uso do
telefone com utilizac@o de senha pessoal, gestdo dos imdveis e seguranca da informacao.

Fonte: SEPLAN

2.2 Atuacio da unidade de auditoria interna

A Assessoria de Controle Interno do TRT da 12* Regido foi criada pela Resolugdo
Administrativa n° 39/1993, estando vinculada a presidéncia do Tribunal, que tem o nome de seu
titular, a cada bi€nio de administracdo, indicado pelo Desembargador do Trabalho-Presidente ao e.
Tribunal Pleno, que ratifica ou ndo o nome do servidor para o desempenho da atribuicdo de
Assessor de Controle Interno.

As atribuicoes da Assessoria de Controle Interno do TRT da 12° Regido estdo
regulamentadas pela Portaria GP n°® 41/2014, obedecendo a disposi¢des das Resolugdes CNJ n°s
86/2009 e 171/2013, recomendagdes contidas no Acérdao n® 1074/2009-TCU-Plenério e na Decisao
CN1J 0201047-40.2.00.0000.

A Decisao CNJ, acima citada, que aprovou o Parecer n° 02/2013 SCI/Presi/CNJ, dentre
varias demandas, determinou a realizacao de estudos e apresentacdo de resultados, no prazo de 150
dias, para que a unidade de controle interno tenha, no minimo, a mesma estrutura funcional e
hierdrquica das unidades auditadas, observada a especializacdo derivada da competéncia de cada
orgao do Poder Judicidrio.

A matéria foi tratada inicialmente no Proad n° 2612/2013 e, atualmente no 3208/2014, sendo
que até o final do exercicio a questdo ndo obteve definicdo, ante as dificuldades encontradas pela
administracdo em alocar fun¢des comissionadas para respaldar a nova estrutura exigida.

Para tanto, conforme o Proad 13471/2014, a Administracdo formalizou proposta de
anteprojeto de lei para criacdo de cargos efetivos e de funcdes comissionadas para algumas
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estruturas do TRT, aprovada pela RA 21/2014 do TRT da 12* Regido, encaminhando-a ao CSJT
pelo Oficio SEGEP n° 1535, de 28.11.2014.

No exercicio de 2014 a lotacdo da Assessoria de Controle Interno estava constituida por 6
(seis) servidores.

A estratégia de atuacdo foi definida no Plano de Auditoria de Longo Prazo 2014-2017 e no
Plano Anual de Auditoria de 2014, ambos com publica¢io no sitio do Orgdo, através do link
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ASCRI/extranet/ascri.jsp, bem como o processo de trabalho de
auditoria.

Para este exercicio foram previstas agdes de controle dos atos de gestdo de pessoas, de
gestdo orcamentdria, financeira, contdbil e patrimonial, auditoria especial em didrias e passagens
com recursos descentralizados pelo CSJT, acdes coordenadas de controle e auditoria determinadas
pelo CNJ e CSJT, bem como ag¢des relativas a gestio estratégica e a prestacdo de contas.

Como trabalhos relevantes cabe destacar também a elaboracdo e organizacdo das pecas
complementares, referentes ao exercicio de 2013, que integraram a prestacdo de contas dos
responsaveis pelos atos de gestdo do TRT da 12* Regido, formalizada através do processo virtual
PROAD n° 4548/2014, cujas constatacdes foram relacionadas nos diversos itens integrantes do
Relatério de Auditoria de Gestao do exercicio de 2013.

Execu¢do da Acdo Coordenada de Auditoria, conforme Proads n°s 13201/2013 e
13665/2014, determinada pelo CNJ e CSJT, com o objetivo de avaliar o modelo de contratagcdo e
gestdo de solugdes de tecnologia da informacdo, conforme Resolu¢do CNJ n° 182/2013, tendo sido
analisados os documentos relacionados aos planejamentos estratégicos do 6rgao e de tecnologia da
informacao, ao plano diretor de TI e ao plano de contratacdes de TI, além de 6 (seis) processos de
contratagdo de solugdes de TI, concluindo a equipe de auditoria pela implementacdo dos
procedimentos exigidos na referida Resolucao por este Regional.

Atendimento da Ac¢do Coordenada de Auditoria, determinada pelo CSJT, conforme
Requisicao de Documentos e Informagdes (RDI CCAUD/CSJT n° 81/2014) e Proad 7302/2014,
referente a verificacdo da efetiva utilizacdo de servidores blades e softwares a eles vinculados,
finalizado em 07.08.2014, com remessa dos resultados de auditoria a Coordenadora de Controle e
Auditoria do CSJT.

As atividades de auditoria realizadas no exercicio e que merecem destaque, além daquelas
constantes dos subitens 11.2.1 e 11.2.2 do presente Relatério de Gestao, onde estdo registrados os
resultados alcangados, observaram o planejamento e o cronograma estabelecido do Plano Anual de
Auditoria de 2014, sendo formalizados por meio de processos administrativos virtuais (PROAD), a
seguir relacionados.

TABELA V — ATIVIDADES DE AUDITORIA

AUDITORIAS DO EXERCICIO DE 2014
PROAD DESCRICAO INICIO FINAL

3870/2014 Relatério de Auditoria de MARCO/2014 na folha de pagamento 22.04.2014 | 21.07.2014
10739/2014 | Relatdrio de Auditoria de SETEMBRO/2014 na folha de pagamento | 03.10.2014 | 19.12.2014
15052/2014 | Relatério de Auditoria de DEZEMBRO/2014 na folha de pagamento | 30.12.2014 Pendente

6649/2014 Relatério de Auditoria de JUNHO/2014 em concessdes de adicional | 30.06.2014 19.12.2014
de insalubridade ou periculosidade

6773/2014 Relatério de Auditoria de JULHO/2014 em concessdes de abono | 03.07.2014 14.07.2014
permanéncia

13269/2014 | Relatério de Auditoria de NOVEMBRO/2014 em concessdes de | 13.11.2014 Pendente
abono permanéncia

7029/2014 | Relatério de Auditoria de JULHO/2014 em averbagdes de tempo de | 09.07.2014 | 07.08.2014
contribuicao
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14659/2014 | Relatério de Auditoria de DEZEMBRO/2014 em averbacdes de | 15.12.2014 Pendente
tempo de contribui¢do

8555/2014 Relatério de Auditoria de JULHO/2014 em aquisi¢cdes na modalidade | 13.08.2014 Pendente
pregao

14129/2014 | Relatério de Auditoria de DEZEMBRO/2014 em aquisi¢des na|03.12.2014 | 19.12.2014
modalidade pregio

7090/2014 | Relatério de Auditoria de JULHO/2014 em concessdes de suprimento | 10.07.2014 |  14.07.2014
de fundos com utilizacéo de cartdo corporativo do governo federal

14380/2014 | Relatério de Auditoria de DEZEMBRO/2014 em concessdes de | 09.12.2014 15.12.2014
suprimento de fundos com utilizacdo de cartdo corporativo do
governo federal

6946/2014 | Relatério de Auditoria de JULHO/2014 em aquisi¢des por dispensa - | 09.07.2014 | 15.07.2014
compra direta

14327/2014 | Relatério de Auditoria de DEZEMBRO/2014 em aquisi¢cdes por | 05.12.2014 15.12.2014
dispensa - compra direta

12123/2014 | Relatério de Auditoria de OUTUBRO/2014 em contratos de locacdo | 03.11.2014 Pendente

11908/2014 | Relatério de Auditoria de OUTUBRO/2014 em aquisi¢des por|31.10.2014 | 26.12.2014
inexigibilidade e contratos derivados

Fonte: ASCRI

O grau de cumprimento das principais acdes e metas estabelecidas no PAA-2014 esta
sintetizado nos quadros abaixo.

TABELA VI — CUMPRIMENTO DAS PRINCIPAIS ACOES E METAS DO PAA-2014

Acoes Meta Prevista (%) Meta Efetivada (%)
Auditar atos de admissao de pessoal concursado 100 Cumprida
Auditar atos de concessdo de aposentadorias e pensdes 100 Cumprida
Auditar atos de revisdo de aposentadoria e de pensio 100 Cumprida
Auditar atos de concessdo de abono permanéncia* 30 32,73
Auditar averbacdes de tempo de contribuicdo™* 25 38,66
Aufhtalr concessdes de indenizagdo de licenca-prémio por 100 Cumprida
assiduidade
Parecer e envio ao TCU, sistema Sisac, dos atos de admissio, .
~ ~ . ~ 100 Cumprida
concessdo e alteracdo de aposentadorias e pensdes
Auditar concessdo e pagamento de adicional de | 100% dos pagamentos Cumprida
insalubridade/periculosidade entre abr/13 e abr/14 P
Aud.itar folhqs de .pag.amento no?mgis, incluidos magistrados e 3 meses Cumprida
servidores, ativos, inativos e pensionistas
* Total formalizado entre janeiro e outubro 2014, 55, auditados 18.
** Total formalizado entre janeiro e outubro/2014, 119, auditados 46.
~ . q Meta
Acoes Meta Prevista (%) | Total | Auditados Efetivada (%)
Auditar aplica¢do de suprimento de fundos (cartdo |25%  abertos de
. 53 17 32,08
de pagamento do governo federal) janeiro a outubro
Auditar processos de aquisicdo por compra direta 1 0%. abertos  de 218 25 11,47
janeiro a outubro
Auditar processos licitatérios na modalidade pregdo 1 5%. abertos  de 63 10 15,87
janeiro a outubro
Auditar processos/contratos de locagdo de iméveis |20% dos vigentes 13 4 30.77
vigentes no exercicio no exercicio ’
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Auditar contratacdes por inexigibilidade, excetuadas | 20% dos vigentes
contratacdes de servigos publicos e de treinamentos | no exercicio

24 6 25,00

Foram auditados e emitidos pareceres sobre os seguintes atos: de admissdo de pessoal, 151;
de concessdao de aposentadoria inicial e de revisdo, 68; de concessdo de pensdo inicial, 7; de
concessdo de indenizagdo de licengca-prémio, 40.

Na mesma quantidade, os atos sujeitos a apreciacdo de legalidade pelo TCU, foram
encaminhados aquela Corte por meio do Sistema de Apreciacio e Registro dos Atos de Admissao e
Concessdes — Sisac, na forma e nos prazos estabelecidos pela Instru¢do Normativa TCU n°® 55/2007.

Para o exercicio de 2014, foram previstas acdes de capacitagdo com a participacdo de
servidores em pelo menos um curso, destacando-se os seguintes: auditoria governamental, oferecido
pelo CNJ/CSJT; gestdo de risco, avaliacdo de sistemas de controle interno, balanced scorecard,
tomada e prestacao de contas anuais, além da participa¢do no Programa Continuado de Capacitacao
em Licitagdes e Contratos, que contou com temas como no¢des bésicas de licitagdes e contratos,
andlise de mercado, elaboracdo de projeto bésico e termo de referéncia e fiscaliza¢do de contratos.

Em relacdo aos indicadores utilizados para monitorar e avaliar a governanga e o desempenho
operacional da unidade jurisdicionada, no ambito do TRT12 a Secretaria de Planejamento e Gestao,
com lotacdo de quatorze servidores, € responsdvel por apoiar a constru¢cdo e andlise dos indicadores
estratégicos do Tribunal, além de consolida-los, oferecendo a Administracdo cendrios que
possibilitem alocar os recursos fisicos, financeiros, tecnoldgicos e humanos. Vinculados a esta
Secretaria, o Servico de Estatistica, com lotacdo de quatro servidores, gerencia a operacionalizacao
no TRT12 do Sistema de Gerenciamento de Informacdes Administrativas e Judicidrias da Justica do
Trabalho (e-Gestao) e a Assessoria de Projetos Estratégicas, com lotagdo de dois servidores,
gerencia a utilizacdo do Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho (SIGEST).

Destaca-se que o TRT12 foi agraciado pelo CNJ em 10.11.2014 na categoria Ouro do Selo
Justica em Numeros, prémio que objetiva incentivar os tribunais a aperfeicoar a qualidade das
informacdes que alimentam o “Justica em Numeros” e reconhecer o esforco daqueles que
investiram na gestdo de informacdo buscando atingir niveis de exceléncia, qualidade e
confiabilidade dos dados. A andlise realizada pelo CNJ para a premiacdo avalia os sistemas de
coleta, producdo e disseminacao de dados estatisticos.

Cita-se ainda que o Conselho Superior da Justica do Trabalho definiu por meio da
Resolucdo CSJT n° 145/2014, a utilizacdo dos indices iGovPessoas, iGovTI e iGov, calculado pelo
TCU, como indicadores de metas previstas no Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o
periodo de 2015 a 2020.

Em relagcdo aos dados utilizados para os indicadores, identifica-se a existéncia de uma série
de controles objetivando sua confiabilidade, como padronizacdao de procedimentos em sistemas,
algoritmos de checagem de dados em sistemas, geragdao de relatérios com comparacdo de dados
para identificar inconsisténcias, verificacdo de dados por parte do CSJT e CNJ, orientacdes as
Unidades Judicidrias por parte da Corregedoria a partir de situacdes identificadas, existéncia de
glossario de metas do CNJ que auxilia a dirimir didvidas interpretativas, além de oferecimento de
capacitacdo para os servidores.

Preocupada com a qualidade das informagdes que servem de base, entre outros, para a
afericdo dos indicadores de gestdo, a administracio do TRT12 impulsionou no exercicio de 2014
vdarios processos administrativos para solucionar alguns itens criticos, buscando mecanismos para
conferir maior confiabilidade dos indicadores para a tomada de decisdes, citando-se como exemplo
o estudo de migracdo do Boletim Estatistico de Juiz para o e-Gestdo, que € o sistema oficial de
estatistica da Justica do Trabalho, coordenado pelo CSJT, e a implantacdo no TRT12 dos sistemas
de correicao virtual, desenvolvido no TRT23, e de correi¢do colaborativa, do TRT21.

Observa-se que de maneira geral os controles existentes sdo adequados, possibilitando a
utilizacdo dos indicadores como instrumentos para monitorar e avaliar a governanga € o0
desempenho operacional da unidade jurisdicionada.
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Atualmente, avalia-se que os maiores riscos para a confiabilidade das informagdes sdo
derivados da multiplicidade de sistemas e necessidade de consolidaciao dos dados, com a utilizacao
de programas extratores, que necessitam definicao precisa de critérios para efetuar a conversao dos
registros entre os sistemas. Assim, certas informagdes, por exemplo, do PJ-e, ainda ndo constam do
e-Gestao exigem andlise por outros sistemas e, dentre aquelas que constam, algumas podem ter seus
critérios de extracdo alterados pelo CSJT, modificando seu resultado e dificultando a comparacao
com a série histérica. Especificamente quanto ao PJ-e, entende-se que o aperfeicoamento do sistema
extrator pelo CSJT e consequente concentracao das informacdes no sistema e-Gestdo trard maior

confiabilidade aos dados.
Fonte: ASCRI

2.3  Sistema de Correicao

A Corregedoria € 6rgao do Tribunal, conforme disposto no inc. V do art. 3° do Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, e ¢é dirigida pelo Corregedor.

Cabe a Corregedoria exercer as fun¢des de orientacdo, correicdo permanente, ordindria e
extraordindria, geral e parcial, sobre os 6rgdos de primeiro grau, visando assegurar o regular
funcionamento da justica e a disciplina judiciaria. A atribui¢do do cargo de Corregedor encontra-se
definida no art. 34 do Regimento Interno do TRT da 12* Regido, aprovado em 22-05-2003,
publicado no DJ-SC de 10-07-2003 e vigéncia a partir de 1°-08-2003.

A Corregedoria, no decorrer de 2014, além de desenvolver suas atribui¢cdes essenciais,
realizando inspecdes correcionais em todas as Unidades de 1° Grau, recepcionando, instruindo e
processando os feitos de sua competéncia (Correicdo Parcial, Pedido de Providéncias e
Expedientes), e atendendo aos jurisdicionados, também definiu seu Plano Estratégico para o periodo
2014-2016, realizando iniciativas que o integram. Na oportunidade, foi explicitada a Visdo de futuro
da Corregedoria para 2016, e foram definidos os objetivos e as a¢des para lograr €xito no alcance do
almejado.

O Plano Estratégico da Corregedoria estd alinhado as diretrizes estratégicas do CNJ, da
Justica do Trabalho e do TRT 12* Regido, e podera sofrer adequacdo, em 2015, ao Planejamento
Institucional que se encontra em prazo final de sua vigéncia.

O periodo 2014-2016 foi escolhido tendo em vista a existéncia de uma curva de
aprendizagem de parte da equipe, em especial dos servidores que integram a coordenacdo da
Secretaria da Corregedoria, que, na maioria das gestoes, sdo indicados pelo Corregedor eleito. Desta
forma, a ideia é que o Plano Estratégico, definindo linhas de atuacdo para 2014 a 2016, contribua,
também, com a préxima gestdo (2015-2017), propiciando ferramentas que facilitem a continuidade
dos servigos durante a mencionada curva de aprendizagem, que, respeitada a formagao da equipe de
trabalho, em média ocorre durante o primeiro semestre do primeiro ano de atuacdo da nova gestdo.
O Plano Estratégico encontra-se disponibilizado no link:

http://www.trt12.jus.br/portal/areas/secor/extranet/menus/documentos/PLANOESTRATEGI
COCORREGEDORIA-2014-2016.pdf

De forma sucinta, as iniciativas estratégicas realizadas visaram ao aprimoramento do
processo de gestdo da Corregedoria; a instalacdo de sua sede em espago fisico que permitisse
melhores condi¢des de atendimento aos jurisdicionados e o melhor desempenho dos processos de
trabalho a ela afetos; ao desenvolvimento de metodologia para realizacio de inspecdes nas
Unidades Judicidrias cujos processos tramitam por meio do Processo Judicial Eletronico — Ple; a
identificacdo de novas solugdes tecnoldgicas que viabilizassem a geracdo de relatdrios gerenciais
extraidos do PJe, com o objetivo de auxiliar as Varas do Trabalho no melhor gerenciamento da
tramitacdo processual naquele sistema.

Fonte: SECOR
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2.3.1 Correicoes

Das 60 (sessenta) Varas do Trabalho que integram a jurisdicdo da 12* Regido, 58 (cinquenta
e oito) foram correcionadas em 2014.

As VTs nao inspecionadas foram a 3* de Lages e a 2* de Brusque. A 3* VT de Lages foi
instalada em 25.11.2013, data muito préxima a realizacdo da correicdo naquele Foro em 2014,
configurando-se periodo de tempo insuficiente para a identificacio das caracteristicas da
movimentac¢do processual na Unidade, tendo, todavia ocorrido visita por parte do Corregedor aquela
VT, conforme relatério disponibilizado na pdgina deste Orgdo na Internet. Com relagdo a 2* VT de
Brusque, sua instalacdo em 22.8.2014 foi posterior a realizacdo da inspe¢do correcional ordinaria
naquele municipio em 2014 (30.4.2014).

Além das Varas do Trabalho, foram correcionados 7 (sete) Servicos de Distribui¢do dos
Feitos de 1* Instancia e Centralizacdo de Mandados e 5 (cinco) Centrais de Atendimento e
Execugdo de Mandados.

Do total das Varas do Trabalho correcionadas (58), em 24 (vinte e quatro) Unidades os
processos tramitam por meio do Processo Judicial Eletronico — PJe, fato que representou desafio
para a Corregedoria, em virtude de tratar-se de um novo sistema e nao existir a pratica recorrente de
exame de processos que nele tramitam, o que imp0s a adequacdo do modelo de correi¢do até entao
adotado.

Para tanto foram realizadas diversas a¢des, dentre elas encontram-se:

e capacitagado de servidores da equipe da Corregedoria no PJe;
e obtencgdo de perfil de acesso ao PJe para os servidores da Corregedoria;
e obtenc¢do de “assinatura digital” para os servidores da Corregedoria;

e defini¢do dos critérios de selecao de processos a serem analisados, tanto por ocasidao
das inspecdes quanto previamente na Secretaria da Corregedoria;

e adaptacdo das rotinas de andlise dos processos a tramitacao eletronica;

¢ adequac¢do do modelo de Ata de Inspecdo as caracteristicas da tramitacao e tarefas do
PJle, e aos dados estatisticos do e-Gestio;

® “importacdo” de 02 (dois) sistemas de outros Regionais que viabilizaram a geracdo
de relatdrios gerenciais do PJe, o Correi¢do Virtual do TRT da 23* Regido e o Correicao
Colaborativa do TRT da 21* Regido;

® 0 uso frequente do Sistema e-Gestao para obten¢ao dos dados estatisticos em face de
tratar-se do Sistema de Estatistica Oficial da Justica do Trabalho;

e a realizacdo de reunides de compartilhamento de informacdes com a equipe da
Unidade de Suporte Operacional - USO;

e 0 uso do Sistema de Apoio a Decisdes — SIAD, deste Regional, que possui
repositorio de dados da tramitacdo processual, possibilitando o cruzamento deles de
forma a gerar novas informacdes estatisticas;
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® 0 intercambio de informacdes com as Unidades Judicidrias que utilizam o Ple,
buscando conhecer as rotinas decorrentes da implantacdo daquele Sistema e identificar

boas préticas, e,

¢ disseminacdo de boas préticas identificadas para as demais VTs.

As Correicoes iniciaram-se em 12.3.2014 na Vara do Trabalho de Imbituba e foram
concluidas, em 5.12.2014, na Vara do Trabalho de Palhoga, conforme planilha abaixo apresentada:

TABELA VII - CORREICOES 2014

Unidade Inspecionada Dia Sistema de Tramitacio Processual
1* Vara do Trabalho de Tubario 10e 11.3.2014 SAP1
2% Vara do Trabalho e Servico de Distribui¢do e Centralizagdo
de Mandados de Tubar@o i i i 10e11.3.2014 SAP1
Vara do Trabalho de Imbituba 12.3.2014 SAP1
3% Vara do Trabalho de Lages *) Ple
1% Vara do Trabalho e Central de Atendimento e Execugao de 313e SAPI e Ple
Mandados de Lages 01.04.2014
2* Vara do Trabalho de Lages 31.3e01.4.2014 SAPI e PJe
Vara do Trabalho de Curitibanos 02.4.2014 SAP1
1* Vara do Trabalho de Rio do Sul 3.4.2014 SAP1
2 Vara do Trabalho e Servico de Distribui¢do de Rio do Sul 3e4.4.2014 SAP1
1* Vara do Trabalho de Jaragud do Sul 28.4.2014 SAP1
2% Vara do Trabalho e Servico de Distribui¢do de Jaragua do Sul 29.4.2014 SAP1
1* Vara do Trabalho de Brusque 30.4.2014 SAPI e PJe
2% Vara do Trabalho de Brusque (**) Ple
2% Vara do Trabalho de Blumenau e Servico de Distribuicdo e
Centraliza¢do de Mandados de Blumenau 11.5.2014 SAPI
1* Vara do Trabalho de Balnedrio Camboriu 19.5.2014 SAP1
Distribui¢do e Central de Mandados em Balnedrio Camborid 20.5.2014 SAP1
2% Vara do Trabalho de Balnedrio Camboriu 20.5.2014 SAP1
1* Vara do Trabalho de Itajai 21.5.2014 SAP1
2% Vara do Trabalho de Itajai 22.5.2014 SAP1
3* Vara do Trabalho e Servico de Distribui¢do de Itajai 22 e 23.5.2014 SAP1
Vara do Trabalho de Canoinhas 02.6.2014 SAP1
Vara do Trabalho de Mafra 4.6.2014 SAP1
Vara do Trabalho de Sdo Bento do Sul 5.6.2014 SAP1
Vara do Trabalho de Timb6 6.6.2014 SAP1
1* Vara do Trabalho de Joinville 14.7.2014 SAP1/PROVIe Ple
2% Vara do Trabalho de Joinville 15.7.2014 SAP1/PROVIe Ple
3% Vara do Trabalho de Joinville 15.7.2014 SAP1/PROVIe Ple
4% Vara do Trabalho de Joinville 16.7.2014 SAP1/PROVIe Ple
5% Vara do Trabalho e Central de Atendimento e Execucdo de
Mandados de Joinville/SC ¢ 17.7.2014 SAP1/PROVIe Ple
Vara do Trabalho de Navegantes 18.7.2014 Ple
Vara do Trabalho de Joagaba 4¢5.8.2014 SAP1
Vara do Trabalho de Videira 6.8.2014 SAP1
Vara do Trabalho de Cacador 7.8.2014 SAP1
Vara do Trabalho de Fraiburgo 8.8.2014 SAP1
Vara do Trabalho de Sdo Miguel do Oeste 01.9.2014 SAP1
Vara do Trabalho de Xanxeré 02.9.2014 SAP1
Vara do Trabalho de Concérdia 3.9.2014 SAP1
1* Vara do Trabalho de Chapecé 4.9.2014 SAPI e PJe
2% Vara do Trabalho de Chapecd 4.9.2014 SAPI e PJe
3* Vara do Trabalho de Chapec6 5.9.2014 Ple
4 Vara do Trabalho e Central de Atendimento e Execugdo de
Mandados de Chapecé 3.9.2014 Ple
Vara do Trabalho de Ararangud 29.9.2014 SAP1
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2* Vara do Trabalho de Criciima 30.9.2014 SAP1

1* Vara do Trabalho de Criciima 01.10.2014 SAP1

3 'V'a/ra do Trabalho, Distribuicdo e Central de Mandados de 01 ¢ 02.10.2014 SAPI
Cricitima

4* Vara do Trabalho de Criciima 02.10.2014 SAP1

1* Vara do Trabalho de Florianépolis 13 e 14.10.2014 SAP1/PROVIe Ple
2* Vara do Trabalho de Florianépolis 13 e 14.10.2014 SAP1/PROVIe Ple
3* Vara do Trabalho de Florianépolis 14 e 15.10.2014 SAP1/PROVIe Ple
4? Vara do Trabalho de Floriandpolis 14 e 15.10.2014 SAP1/PROVIe Ple
Cent'ral /de Atendlmento e Execucdo de Mandados de 16.10.2014 SAP1/PROVI e Ple
Florianépolis

5% Vara do Trabalho de Florianépolis 16.10.2014 SAP1/PROVIe Ple
6 Vara do Trabalho de Florianépolis 15 e 16.10.2014 SAP1/PROVIe Ple
7* Vara do Trabalho de Florianépolis 15 e 16.10.2014 SAP1/PROVIe Ple
Vara do Trabalho de Indaial 3.11.2014 SAP1

1* Vara do Trabalho de Blumenau 12.11.2014 SAP1

3* Vara do Trabalho de Blumenau 11e12.11.2014 SAP1

4* Vara do Trabalho de Blumenau 12.11.2014 SAP1

1* Vara do Trabalho de Sao José 2e3.12.2014 SAP1/PROVIe Ple
2* Vara do Trabalho de S3o José 2e3.12.2014 SAP1/PROVIe Ple
3* Vara do Trab~alh0 e/Central de Atendimento e Execugdo de 2e3.12.2014 SAP1/PROVI e Ple
Mandados de Sdo José

Vara do Trabalho de Palhoca 4.12.2014 SAP1/PROVI e PJe

Fonte: Ato CR N° 01/2013
(*) A 3* Vara de Lages foi instalada em 25.11.2013, data muito préxima a realiza¢@o da correi¢éio naquele Foro em
2014.
(**) A 2% Vara de Brusque foi instalada em. 22.8.2014.

As correicdes foram realizadas na modalidade presencial, conforme dispde o inc. I do art.
160 do Provimento CR n° 01/2013 — Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria, com a
utilizacdo dos recursos da informética e consubstanciada na andlise antecipada de parte dos
processos a serem correcionados na Secretaria da Corregedoria, € complementada com o
deslocamento do Corregedor Regional e da equipe de servidores até a Unidade, para a anélise do
restante dos processos, da regularidade processual e dos procedimentos praticados.

Como critério técnico para a definicdo do referencial do nimero de processos que
integraram a amostragem de feitos, por Unidade Judicidria, a serem examinados por ocasido das
inspecdes correcionais, foi adotada a classificacdo das Varas do Trabalho por faixa de
movimentagdo processual, conforme o disposto no Anexo III da Resolu¢do CSJT n° 63, de 28 de
maio de 2010, observando-se para tal classificacdo o nimero de processos recebidos.

O total de processos analisados em correi¢do ordindria, em 2014, foi de 2.934 (dois mil
novecentos e trinta e quatro), sendo que desses, 751 foram objeto de observacdes da Corregedoria, o
que correspondeu a 25,6% do total de processos examinados, € 21,6% tramitam por meio do PJe.

Os processos objeto de inspecdo sdo vistados pelo Corregedor e, quando necessdria, €
expedida recomendagdo ou determinacdo para o caso em concreto ou de cunho geral
(recomendacdes gerais).

Previamente a cada correi¢do, a equipe de servidores da Corregedoria analisa os dados
relativos a movimentacdo processual da Unidade, a produtividade de magistrados e de oficiais de
justica, utilizando-se para isso dos sistemas de tramitacdo processual (SAP1 e PJe), do Sistema de
Informagdes Administrativas e Judicidrias da Justica do Trabalho — e-Gestao, do Sistema de Apoio
a Decisdo — SIAD, do Sistema Correicdo Virtual e Correicdo Colaborativa, estes dois dltimos
“importados’, respectivamente, do TRT da 23* Regido e do TRT da 21* Regido para a geragcao de

relatorios do Ple.
Fonte: SECOR
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2.3.2  Processos de competéncia exclusiva da Corregedoria

Quanto aos processos de competéncia exclusiva da Corregedoria no decorrer de 2014, foram
autuados 44 Correicdes Parciais e 37 Pedidos de Providéncias.

Além disso, o Corregedor determinou a autuagdo de 02 Procedimentos Administrativos
Preliminares.

Dos 44 pedidos de Correicao Parcial 02 foram procedentes, 07 improcedentes, 29 rejeitados
de plano por incabiveis e, 06 rejeitados de plano por intempestivos.

Dos 37 Pedidos de Providéncias 06 foram acolhidos e 32 foram rejeitados.

Foram interpostos 05 Agravos Regimentais.

Foram autuados, além das Correi¢des Parciais e Pedidos de Providéncias, 48 expedientes,

sendo 03 acolhidos, 45 rejeitados e inimeras consultas foram respondidas.
Fonte: SECOR

2.3.3 Orientacoes normativas expedidas

Em 2014, a Corregedoria emitiu orientagdes normativas, sendo 38 Oficios Circulares, 06
Portarias em conjunto com a Presidéncia e o Provimento CR n° 01/2014, que alterou o inc. III do
art. 82 do Provimento CR n° 1/2013, tendo todas as normas por objetivo maior o aprimoramento da

prestacdo jurisdicional na 1* Instancia.
Fonte: SECOR

2.3.4 Despesas com viagens de Inspecdes Correcionais Ordinarias

Com relacdo as despesas com deslocamentos e didrias do Corregedor e da equipe de
servidores da Corregedoria para realiza¢do das Inspecdes na Unidade Judicidria ocorreu acréscimo
de 25,00% em relagdo ao exercicio de 2013, e de 0,80% em relacdo a 2012. Cumpre destacar que
em 2014 foram iniciadas as inspecdes correcionais nas Unidades Judicidrias que utilizam o Sistema
Processo Judicial Eletronico -Ple, ensejando o deslocamento de mais um servidor para auxiliar nos

trabalhos e oportunizar o esclarecimento de duvidas e orientagdes em relacdo ao referido sistema.
Fonte: SECOR

2.4  Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

TABELA VIII - QUADRO A.2.4 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ
ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1/2(3(4|5

A alta administracio percebe os controles internos como essenciais a consecug@o dos objetivos da
unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

—

X

o

Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

et

A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

&

Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X

e
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formais.

6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participacio dos funciondrios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaborag@o dos procedimentos, das instru¢cdes operacionais ou
codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢cdes claras das
responsabilidades.

Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucio dos resultados planejados pela UJ.

Avaliacao de Risco 1

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificacido dos processos criticos para a consecu¢do dos objetivos e metas da unidade.

12.E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identifica¢do da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adocao de medidas para mitigd-los.

13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliacgdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco
da UJ ocasionadas por transforma¢des nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de
prioridades e a gerar informagdes lteis a tomada de decisdo.

16.Nao h4 ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos
da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicincia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1

19. Existem politicas e a¢Oes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e alcancar
os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que
possam derivar de sua aplicacdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacao e Comunicaciao 1

23. A informacao relevante para UJ € devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir
ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

ISR R

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ € apropriada, tempestiva, atual,
precisa e acessivel.

26. A Informacio divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos daj
UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicag¢do das informacdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as diregdes,
por todos 0s seus componentes € por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacdes
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

SRRl

Analise critica e comentarios relevantes:

Para a resposta da pergunta de nimero 16 foi considerado pelo grupo de discussdo do questiondrio que: toda fraude ¢

perda, quando da sua ocorréncia, decorrem de fragilidade nos sistemas de controles internos.

Avaliacdo realizada em reunido por: Secretdrio do Tribunal Pleno, Secretdria Geral da Presidéncia, Diretor-Geral,
Diretora da Secretaria de Recursos Humanos, Diretora da Secretaria de Planejamento e Gestdo, Diretor da Secretaria

Administrativa, Diretor da Secretaria de Informatica, Assessor de Controle Interno e Assessora Juridica.
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Escala de valores da Avalia¢io:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é integralmente niao observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UlJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

Fonte: Reunido com Secretario do Tribunal Pleno, Secretaria Geral da Presidéncia, Diretor-Geral, Diretora da
Secretaria de Recursos Humanos, Diretora da Secretaria de Planejamento e Gestdo, Diretor da Secretaria
Administrativa, Diretor da Secretaria de Informatica, Assessor de Controle Interno e Assessora Juridica.

2.5 Remuneraciao Paga a Administradores

Este item e seus subitens ndo sdo aplicdveis a este Tribunal.
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3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.

3.1 Canais de acesso do cidadao

A Ouvidoria, criada pelo Ato GP 214, de 04 de dezembro de 2001, e reformulada pela
Resolu¢do Administrativa n. 35, de 13 de dezembro de 2010, tem como atribui¢des: receber
consultas, diligenciar junto aos setores administrativos competentes e prestar informagdes e
esclarecimentos sobre os atos praticados no ambito do Tribunal; receber informagdes, sugestoes,
reclamacdes, denuncias, criticas e elogios sobre as atividades do Tribunal e encaminhar tais
manifestacoes aos setores administrativos competentes, mantendo o interessado sempre informado
sobre as providéncias adotadas; promover a apuracdo das reclamagdes acerca de deficiéncias na
prestacao dos servigos, abusos e erros cometidos por servidores e magistrados, observada a
competéncia da Corregedoria; sugerir aos demais 6rgdos do Tribunal a ado¢do de medidas
administrativas tendentes a melhoria e ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas, com base
nas informacgdes, sugestdes, reclamacgdes, dentncias, criticas e elogios recebidos; apresentar e dar
publicidade aos dados estatisticos acerca das manifestacdes recebidas e providéncias adotadas;
encaminhar ao Tribunal Pleno relatério anual das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria.

Em 21 de junho de 2012, conforme despacho exarado no PROAD n. 4250/2012, a Ouvidoria
foi designada também para o processamento dos pedidos de acesso a informagdo apresentados
segundo o art. 10 da Lei n. 12.527/11.

A Ouvidoria ndo possui estrutura administrativa propria, sendo composta por uma comissao
de servidores efetivos, os quais permanecem em suas respectivas lota¢cdes de origem, contando
atualmente com dois membros titulares e dois suplentes, atuando sob a coordenacdo do Ouvidor,
funcdo exercida pelo Desembargador do Trabalho Vice-Presidente (Resolucdo Administrativa
35/2010).

No periodo de 01 de janeiro a 10 de dezembro de 2014 foram realizados aproximadamente
870 contatos com a Ouvidoria, pelos meios de acesso disponiveis, dentre os atendimentos recebidos
por meio de formulério “on line”, na pagina deste Tribunal na internet, emails, contatos telefonicos
e atendimentos pessoais.

Os contatos mantidos com a Ouvidoria foram classificados, em resumo, em pedidos de
informacdo (andamento de processos, direitos trabalhistas e concursos), sugestdes, criticas,
questionamentos, solicitacdes, reclamacdes, dentncias, elogios e assuntos relacionados a
transparéncia. Nas hipéteses relacionadas a pedido de acesso a informagdes, ha abertura de PROAD
para a devida tramitagdo dos requerimentos.

Os elogios e as criticas foram encaminhados aos setores envolvidos do Tribunal e foram
fornecidas respostas aos interessados, com indicagdo, caso cabivel, dos canais a serem utilizados
para processamento de criticas e dentncias ndo afetas as suas atribuicoes.

Com referéncia a Lei de Acesso a Informacgdo, os pedidos foram processados e levados a
andlise da Excelentissima Desembargadora do Trabalho Vice-Presidente e, apds despacho,
encaminhados aos setores competentes para o fornecimento das informagdes, com posterior repasse
dessas informacdes aos interessados.

Todos os atendimentos foram focados na prestacdo de servico ao cidaddo em geral e
também ao servidor, na imagem da Instituicdo e na eficiéncia. As informacdes, reclamagdes e
sugestdes recebidas pela Ouvidoria sdo repassadas as dreas estratégicas, como subsidios
estratégicos, inclusive para tomada de decisoes.

Plano de acoes da Ouvidoria - PROAD 7691/14:
No ano de 2014, com o apoio dos Gabinetes da Presidéncia e da Vice-Presidéncia a
Ouvidoria elaborou e iniciou a execu¢do de um projeto com as seguintes finalidades:
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1 - Renovar a imagem da Ouvidoria do Tribunal, propiciando maior aproximacdo com a
sociedade e a ampliacdo dos canais de acesso do Cidadao, bem como implantar melhorias nos
processos de trabalho e registros estatisticos, no intuito de aperfeicoar e consolidar o exercicio de
seu papel como ferramenta de gestdo e instrumento de participacdo democrética.

2 - Estudar a adequagdo da Ouvidoria do TRT 12 a Resolucdo n. 103/2010 do CNIJ e as
atuais diretrizes do TST e do Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho - COLEOUYV, bem como
avaliar a necessidade e conveniéncia de sua reestruturacdo administrativa, considerada a realidade
de nosso Regional.

O projeto foi estruturado em 4 (quatro) eixos, de acordo com a natureza das acdes e dreas
técnicas envolvidas: A — Mapeamento e aprimoramento dos processo de trabalho; B — Plano de
comunicacdo social; C — Atualizagdo dos sistemas informatizados da Ouvidoria; D — Estudo da
adequacdo da estrutura administrativa atual da Ouvidoria do TRT 12.

Conforme cronograma ajustado, os itens A e B estdo em fase conclusiva, com auxilio da
Secretaria de Planejamento e da Assessoria de Comunicagdo, sendo que as demais agdes propostas
como escopo do projeto serdo concluidas ao longo do exercicio de 2015.

O acesso a Ouvidoria € viabilizado por meio do e-mail ouvidoria@trtl2.jus.br, formulério
proprio disponivel no site www.trtl2.jus.br (sistema da ouvidoria), telefone (48) 3216-4350,
correspondéncia enderecada a Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido — Rua
Esteves Junior, 395 — CEP 88.015-130 — Florian6polis/SC ou pessoalmente, na sede do TRT da 12°

Regido, no endereco antes referido.
Fonte: OUVIDORIA

3.2  Carta de Servicos ao Cidadao

A Carta de Servicos ao Cidadao € exigida, segundo art. 11 do Decreto 6921/2009, aos
“Orgaos e entidades do Poder Executivo Federal que prestam servigos diretamente ao cidadiao”.

Portanto este item ndo se aplica a este Tribunal.
Fonte: OUVIDORIA

3.3  Mecanismos para medir a satisfaciao dos produtos e servicos

Foi realizada por este Tribunal Consulta Publica, no periodo de 06 a 22 de outubro de 2014,
com o intuito de obter as percepcdes do publico interno e externo ao Tribunal quanto a estratégia a
ser adotada para os proximos seis anos, para o Planejamento Estratégico 2015-2020.

Levantaram-se, nessa Consulta, questdes relativas aos pontos fortes e fracos, oportunidades
e ameacas da instituicdo; bem como sua identidade estratégica e objetivos estratégicos.

A pesquisa foi realizada através de questiondrio estruturado, sendo quatro suas
classificacdes quanto ao puiblico respondente: Interno - Areas, ou seja, resposta representativa da
opinido da equipe das diversas unidades do TRT; Interno — individual, sendo esta a resposta dos
magistrados ou servidores que optaram por contribuir individualmente com a pesquisa; Externo —
individual, advogados, cidaddos e outros que responderam a Consulta pelo formulério na internet; e
Externo — entidades, sendo a resposta das entidades que foram convidadas a contribuir com a
constru¢do do Planejamento do TRT-SC, quais sejam, AGU-SC, MPT-SC e OAB-SC.

Dentre as perguntas realizadas, a seguinte pergunta foi realizada somente ao publico
externo: Sociedade e Entidades Parceiras.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 52758879.



“NO PLANO ESTRATEGICO 2008-2014, A VISAO DA JT-SC FOI: Ser reconhecida pela
sociedade por sua exceléncia na prestacio de servicos e pela credibilidade, até 2014. Voce
reconhece a JT-SC por sua exceléncia na prestagdo de servigos e pela credibilidade?”

Como resultado, foram obtidas as seguintes respostas:
SOCIEDADE INDIVIDUALMENTE:

Sim - 57,81%

Niao - 25,00%

Nao tenho opinido formada — 14,06%
MINISTERIO PUBLICO:

Sim - 75,00%

Nio — 00,00%

Nao tenho opinido formada — 25,00%

Nao foram realizadas quaisquer outras pesquisas de opinido ou utilizadas outras ferramentas
para medig¢do da satisfacdo dos cidaddos-usudrios no ambito deste regional.

Fonte: SEPLAN

3.4  Acesso as informacoes da unidade jurisdicionada

No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regidao o detalhamento dos servigos
prestados pela Institui¢do estd disponivel no portal eletronico, havendo link especifico na pédgina
principal denominado “Servicos”.

Também estd disponivel diretamente no portal, na aba “Administrativo”, o Regulamento
Geral do Tribunal, onde esta especificada toda a estrutura administrativa, com detalhamento das
atribuicdes e servicos prestados por cada setor, sendo acessivel também por meio do link:
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2007/021609sn.pdf.

As informacdes referentes a atuacdo da unidade, especialmente as relacionadas a
transparéncia da gestdo, estdo também disponibilizadas diretamente no portal da Instituicdo na
internet, na aba ‘“Administrativo”, link “Transparéncia”. Na mesma aba também estdo disponiveis
para acesso publico outros links contendo informagdes de gestdo, como licitagdes, registro de
precos, compras diretas e o Planejamento Estratégico do Tribunal.

3.5 Avaliacao do desempenho da unidade jurisdicionada

Nao foi realizada pesquisa sobre a satisfacdo dos usudrios relativa aos servigos prestados por
este Tribunal. O Decreto 6932/2009, em seu art. 12, obriga somente os 6rgaos e entidades do Poder
Executivo Federal a aplicar periodicamente pesquisa de satisfacdo junto aos usudrios de seus
Servicos.

Fonte: SEPLAN
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3.6 Medidas Relativas a acessibilidade

Em 2014, todas as unidades do TRT 12* Regido que foram construidas ou reformadas
contemplaram o atendimento aos normativos relativos a acessibilidade. Também foi utilizada como
fonte de consulta a publicacio do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina: Promovendo
acessibilidade espacial nos edificios publicos — Programa de Acessibilidade as Pessoas com
Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida nas Edificagdes de Uso Publico, editada em 2014. O projeto
de acessibilidade é desenvolvido como um projeto complementar de arquitetura, na medida em que
esta é uma atribui¢c@o dos arquitetos e urbanistas.

Mais especificamente, podemos citar:

1. Construcdo do Férum Trabalhista de Rio do Sul e do Férum Trabalhista de Sdo José: estas
obras iniciaram-se em 2014, sendo autorizadas junto ao CSJT em 2013, apds andlise da
regularidade quanto aos terrenos, aprovacao dos projetos junto aos 6rgaos competentes, bem
como atendimento aos requisitos de dreas e custos, conforme as resolucdes 114/2010 do
CNJ e 70/2010 do CSIJT. Foi elaborado Projeto de Acessibilidade para as unidades,
contemplando o atendimento aos dispositivos legais aplicdveis, prevendo a instalacdo de
pisos tateis, sanitdrios adaptados, utilizacdo de elevadores com informagdes sonoras,
comunicacdo visual em Braille, rampas na inclinagdo permitida, mobilidrio adaptado, 4reas
de espera reservadas. Ambas as construgdes tem previsiao de conclusao em 2015.

2. Reforma do Anexo do Prédio Sede do TRT 12* Regido: esta obra iniciou-se em 2014, sendo
que os projetos foram desenvolvidos em 2013, inclusive o Projeto de Acessibilidade, para
adaptar o prédio existente as exigéncias legais aplicdveis, conforme outras unidades,
prevendo a instalacdo de pisos tateis, sanitdrios adaptados, utilizacdo de elevadores com
informacdes sonoras, comunicacdo visual em Braille, rampas na inclinacdo permitida,
plataforma elevatéria, mobilidrio adaptado, dreas de espera reservadas e ainda a instalacdo
de mapa tatil.

3. Reforma para Adequacdo da Acessibilidade nas unidades de Lages e Sao Miguel do Oeste:
em 2014 foram feitos os projetos e encaminhadas as contratagdes para adequacdo da
acessibilidade nas unidades de Lages e Sao Miguel do Oeste. Em Lages, foram previstas a
instalacdo de pisos tdteis e a construcdo de rampa de acesso conforme a norma. Em Sao
Miguel do Oeste, foi prevista a instalacdo de plataformas elevatdrias no acesso a unidade e
ao estacionamento do subsolo. Ambas as obras tem previsdo de estarem finalizadas no
primeiro semestre de 2015.

4. Reforma para Adequacdo da Acessibilidade no prédio locado da Avenida Rio Branco,
atualmente ocupado pelos gabinetes de desembargadores e demais setores da area judicidria:
em 2014 foram licitados dois projetos, um para a implementacdo de mais uma parada do
elevador no mezanino existente (que estava sem acessibilidade) e outro para a construgdo de
plataforma entre os mezaninos, permitindo acessibilidade total aos usudrios naquele local.

5. Construcao da nova sede do Férum Trabalhista de Chapecé: licitada no ano de 2014 e com
inicio previsto para este ano, a referida obra contempla, em seus projetos, todas as condi¢des
de acessibilidade previstas na NBR 9050, da ABNT, assim como as diretrizes previstas no

DECRETO 5.296/2004.
Fonte: SECAD
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S. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1 Planejamento da unidade

O Planejamento Estratégico vigente do Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regiao foi
elaborado em 2008, para o periodo de 2008 a 2013. Em 2009 ocorreu sua revisao a fim de alinha-lo
ao Plano Estratégico do Poder Judicidrio, instituido pelo CNJ por meio da Resolugdao n° 70/2009,
sendo sua validade elastecida até 2014. O Plano Estratégico da JT-SC foi aprovado por meio da
Resolucdo Administrativa n® 106/2009, publicada em 14-12-2009.

No ambito da JT-SC, a gestao estratégica reine o planejamento estratégico e administrativo em um
unico processo, formando um conjunto de atividades planejadas, estratégicas e organizacionais que
visa a integrar a capacidade interna da organizacdo ao ambiente externo, prevendo uma abordagem
integrada e equilibrada de todos os recursos da organizagdo para a consecucao dos seus fins.

O Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido possibilita o
direcionamento dos investimentos de recursos financeiros, tecnolégicos, materiais e do esfor¢o de
Desembargadores, Juizes e servidores para cumprimento da Missdao e alcance da Visdo
Institucionais. O direcionamento, por meio dos objetivos estratégicos, evita a dispersdo dos recursos

em agodes isoladas.

A seguir estdo apresentados os atuais objetivos estratégicos, suas descri¢cdes e linhas de atuacgao.

TABELA IX — OBJETIVOS ESTRATEGICOS

necessdrios a prestacio jurisdicional.

OBJETIVO ~ ~
TEMA ESTRATEGICO DESCRICAO DO OBJETIVO LINHAS DE ATUACAO
. " T S
Ap.r1m01tar © Garantir o aprimoramento continuo e a Otlrmza.gao e simplificacdo
uniformizar os . S P de rotinas
) uniformizacdo dos métodos de trabalho. . L
métodos de trabalho e Tecnologia (modernizagdo)
. Garantir a economicidade dos recursos
Aprimorar . . . L ..
. por meio da racionalizacdo na aquisicio e |® Economicidade
continuamente a e L -
A ~ utiliza¢do de todos os materiais e bense |e  Redugdo do custo
Eficiéncia gestdo de custos . o . .
. S servigos (responsabilidade ambiental) operacional
Operacional operacionais.

Promover a adequada
lotacdo dos servidores
nas unidades,
priorizando a lotacdo
na 1* instancia.

Garantir a melhor alocag@o dos recursos
humanos necessarios a prestacao
jurisdicional.

®  Priorizar a lotacdo na 1*
instancia

e Adequar o niimero de
servidores aos processos
de trabalho (rotinas)

Aproximar a Justica

Promover o acesso a Justi¢ca do Trabalho

® Promover meios que
garantam a acessibilidade

efetividade no
cumprimento das

emanadas da Justica do Trabalho de Santa
Catarina a fim de garantir que os direitos
reconhecidos alcancem resultados

do Trabalho do de Santa Catarina e garantir equidade no . oA o
R . N . e Reduzir a distancia fisica
cidadio. atendimento a sociedade. R . e
N . as Unidades Judicidrias
Acesso a Justica N - 0 das deciss
.. ssegurar o cumprimento das decisoes .
e Efetividade Promover a & P e Modernizacdo dos

mecanismos de
cumprimento/ execugdo do

Alinhamento e

~ estratégico e a
Integracdo &

integracdo de todas as
unidades.

planejamento estratégico alinhado,
respeitando as particularidades locais e
visando resultados de curto, médio e
longo prazos (continuidade).

decisdes. julgado
concretos.
Garantir as unidades da Justi¢a do
Promover o .
. Trabalho de Santa Catarina um
alinhamento

e Aprimorar 0s mecanismos
de gestdo estratégica
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Estimular a
conciliagdo e buscar
formas de prevengdao
de conflitos.

Aprimorar os procedimentos e ampliar a
informagao a sociedade, estimulando a
conciliagdo e a prevengdo de conflitos.

Nicleos de conciliacao
Veiculag¢do de matérias
sobre conciliacao

Aprimorar a

Aprimorar a comunica¢do com o piblico
interno e externo, com linguagem clara e

Atuacdo o P . oens ¢ Ampliacdo dos canais
¢ ¢ : comunicagdo com o acessivel, disponibilizando, com . plag
Institucional PR A ~ internos e externos de
publico interno e transparéncia, informacdes sobre o papel, veiculacio
externo. as acoes e as iniciativas da Justica do §
Trabalho de Santa Catarina.
Fortalecer as relacdes | Fortalecer a integracdo da Justica do e Convénios
com Institui¢oes Trabalho de Santa Catarina com entidades | ®  Parcerias
publicas e privadas. publicas e privadas. e Comunicagio eletrdnica
Promover a inclusdo socioambiental, por |e®  Programa de Gestdo
Responsabilidade Promover a meio de a¢des que contribuam para o Ambiental (Portaria n° 002,
Soc?oambiental responsabilidade fortalecimento da educagdo e da de 11 de janeiro de 2011).
socioambiental. consciéncia dos direitos e deveres do e Programa de
cidaddo e sua interagdo com o ambiente. Responsabilidade Social
Melhorar e Politica de Gestdo de
. . Aprimorar a percepg¢do positiva do clima Pessoas
continuamente o clima . . .
organizacional organizacional. ® Pesquisa de Clima
' e  Gestdo por competéncias
Gestdo de Desenvolver ¢ Desenvolvimento de
Pessoas conhecimentos, Garantir que os juizes e servidores capacidade de vestio dos
habilidades e atitudes | possuam conhecimentos, habilidades e i dIc)eres &
dos juizes e servidores | atitudes essenciais Para o alcance dos N
- L e Politica de Gestao de
com foco na objetivos estratégicos. p
o essoas
estrat€gia.
Prover os recursos materiais e
Garantir a tecnoldgicos (instalagdes, mobilidrios, ¢ Infraestrutura
. equipamentos de informética e sistemas) |® Ergonomia
infraestrutura .
apropriada is que permitam o bom desempenho das e Seguranca das pessoas
agviga des unidades da JT/SC, garantindo aos juizes |e  Seguranca fisica
. . e servidores condi¢des de trabalho com institucional
administrativas e P go=t = L
judiciais sadde e seguranca, além da protecdo e e Padronizacdo das
Infraestrutura e ’ manutencdo dos bens materiais e dos instalagdes fisicas
. sistemas.
Tecnologia -
Garantir a e C 1 de Servicos d
disponibilidade, a entra’ de Servigos de
p L K Informatica
atualizagdo, a L. -
ampliacio e a Prover os recursos tecnolégicos que e Seguranca da Informacao
intsgra(éio dos permitam o bom desempenho das e  Processo judicidrio
sistemas de unidades da JT/SC. eletronico
Tecnologias da ®  Processo administrativo
Informacio eletronico
Promover a¢des orcamentarias visando
o assegurar recursos que viabilizem as
Buscar a excelénciana | . PN ~
~ .. acdes e metas necessdrias a execucio da
gestdo orcamentdria - . . eqe ¢  Orcamento para
Estratégia. Garantir a disponibilizacdo dos ~ ‘o
assegurando a P L. execugdo da estratégia
~ recursos orcamentarios necessarios para a - .
execugdo da = . ‘o e  Gestdo orcamentaria
L. execucdo dos projetos estratégicos, de
estratégia. .
Orgamento acordo com os cronogramas estabelecidos

para cada iniciativa.

Assegurar recursos
or¢amentarios
necessarios ao
funcionamento da
instituicao.

Promover ac¢des orcamentérias visando
assegurar Os recursos necessarios ao
funcionamento da institui¢do. Garantir a
aprovagdo dos recursos orcamentarios
solicitados.

Politica de gestdo
or¢amentaria

Fonte: SEPLAN
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O Comite de Gestao Estratégica deste Tribunal foi instituido pela Portaria GP n°® 723/2009 e
atualizado por meio da Portaria GP n°® 38/2013 com a finalidade de acompanhar os resultados do
Planejamento Estratégico por meio das Reunides de Andlise da Estratégia, oportunidade em que se
pode promover ajustes e outras medidas necessdrias a melhoria do desempenho, além de aprimorar
os indicadores, estabelecer metas para o alcance dos objetivos estratégicos e identificar
necessidades de realinhamento de programas e projetos.

Sao membros do Comité de Gestdo Estratégica:

Desembargador-Presidente;

Desembargador-Vice-Presidente;

Desembargador-Corregedor;

01 Desembargador ou Juiz Gestor de Metas Auxiliar indicado pela Presidéncia;
02 Magistrados (01 Desembargador e 01 Juiz) indicados pela AMATRA XII;
02 Servidores (01 de 1° Grau e 01 de 2° Grau) indicados pelo SINTRAJUSC;
Secretario-Geral da Presidéncia;

Diretor-Geral da Secretaria;

Secretario do Tribunal Pleno;

Secretario da Corregedoria;

Diretor da Secretaria Administrativa;

Diretor da Secretaria de Informética;

Diretor da Secretaria de Recursos Humanos;

Diretor da Secretaria de Planejamento e Gestao;

Em 2014, foram realizadas 3 (trés) Reunides de Andlise da Estratégia - RAEs.

A 1* RAE foi realizada no dia 18 de marco, onde foram apresentados ao Comité Estratégico,

os resultados do Tribunal em relagcao as Metas de 2013, as Metas estabelecidas para 2014, definidas
pelo CNJ, e o Projeto de Gestao da Estatistica e Gestdo de Metas. Em relagdao as Metas de 2014, o
Comité de Gestao Estratégica decidiu adotar as metas definidas pelo CNJ para o ano e as metas de
2013 relacionadas a execugdo or¢amentdria, tendo em vista a sua importancia para o controle do
or¢amento, além de propiciar uma distribui¢do or¢amentéria mais homogénea durante o ano.
Na 2* RAE, realizada em 2 de julho, foi debatida a situacido da JT-SC no cumprimento das metas de
2014, foram expostos os principais projetos e acdes no que tange a gestdo estratégica e, ainda, foi
apresentada a conjuntura para o Planejamento 2015-2020 de acordo com as diretrizes definidas pelo
Conselho Nacional de Justica.

A 3* RAE foi realizada em conjunto com a 1* Oficina do Planejamento Participativo, em 4
de novembro, ocasido em que foram apresentados os principais resultados da JT-SC em relagdo ao
cumprimento das metas.

Considerando a finalizacdo do ciclo do Planejamento Estratégico do periodo 2008-2014,
bem como a obrigatoriedade de elaborac@o de um plano estratégico definida na Resolu¢ao CNJ n.°
198/2014, iniciou-se o projeto de elaboragao do Planejamento Estratégico 2015-2020 da JT-SC. Foi
publicada a Portaria GP n.° 225/2014 estabelecendo a metodologia e etapas do projeto, que contou,
em 2014, com evento de abertura, pesquisa publica realizada com magistrados, servidores,
institui¢des parceiras e a sociedade, bem como Oficina da Rede de Governanga, instituida pela na
Portaria supracitada, que definiu, com base nos resultados da consulta publica, a identidade
estratégica do Tribunal para os proximos seis anos (visdo, missao, valores e objetivos estratégicos).
O projeto terd continuidade em 2015 e devera ser finalizado at¢é o més de marco, quando serda
submetido ao Tribunal Pleno para homologacao.

Fonte: SEPLAN

44

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 52758879.



5.2  Programacio orcamentaria e financeira e resultados alcancados

Nao aplicavel a este Tribunal.

5.2.1 Programa Tematico

Nao aplicavel a este Tribunal.

5.2.1.1 Analise Situacional

Nao aplicavel a este Tribunal.

5.2.2 Objetivo

Nao aplicavel a este Tribunal.

5.2.2.1 Analise Situacional

Nao aplicavel a este Tribunal.

5.2.3 Acao

UG - 080013 - ACOES:

Acao: 2012 - Auxilio-Alimentacio aos Servidores e Empregados

Produto: pessoa beneficiada

Unidade de medida: unidade

Finalidade: proporcionar aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), o auxilio-alimentacao,
sob a forma de pecunia, pago na proporcao dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgao
ou entidade de lotacdo ou exercicio do servidor ou empregado ou por meio de manutencdo de
refeitdrio.

Descricao: concessdo em cardter indenizatdrio e sob a forma de pecinia do auxilio-alimentacao aos
servidores e empregados publicos federais, ativos, inclusive pessoal contratado por tempo
determinado (Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por meio de manutencao de refeitorio.
Meta fisica: prevista 1.676 e realizada 1.670 pessoas beneficiadas.

Aciao: 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos dependentes dos Servidores e Empregados
Produto: crianga atendida
Unidade de medida: unidade
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Finalidade: oferecer aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por
tempo determinado (Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993), durante a jornada de trabalho,
condi¢des adequadas ao atendimento aos seus dependentes em idade pré-escolar.

Descricdo: concessao em cardter indenizatorio e sob a forma de pectinia da assisténcia pré-escolar
aos servidores e empregados publicos federais, ativos, inclusive pessoal contratado por tempo
determinado.

Meta fisica: prevista 242 e realizada 234 criancas atendidas.

Acao: 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Produto: pessoa beneficiada

Unidade de medida: unidade

Finalidade: propiciar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza
juridica indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos servidores e empregados publicos federais,
inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Descrigdo: pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos servidores e empregados publicos federais,
inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa. A concessao do beneficio
por intermédio desta acdo ndo € extensiva a estagidrios, cuja despesa deverd correr a conta das
dotagdes pelas quais correm o custeio das respectivas bolsas de estagio.

Meta fisica: prevista 10 e realizada 5 pessoas beneficiadas.

Acdo: 4224 - Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

Produto: pessoa assistida

Unidade de medida: unidade

Finalidade: garantir a assisténcia juridica gratuita a pessoas carentes, mediante a contratacdo de
servigos especializados realizados por terceiros, indispensdveis ao reconhecimento do direito
requerido e ao deslinde da controvérsia legal.

Descricdo: pagamento de honorérios devidos a defensores dativos, peritos, intérpretes e curadores
especiais no ambito do Judicidrio, que atuam em processos em que seja reconhecida a caréncia do
requerente.

Meta fisica: prevista 5.552 e realizada 5.244 pessoas assistidas.

Acao: 4256 — PO 0001 - Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho

Produto: processo julgado

Unidade de medida: unidade

Finalidade: solucionar e julgar dissidios individuais e coletivos, entre trabalhadores e empregadores,
regidos pela Consolidacao das Leis Trabalhistas.

Descrigdo: recursos aplicados em acdes que visem a solug¢do de controvérsias trabalhistas, mediante
a atuacdo de magistrados e servidores, por meio da execugcdo de despesas com: viagens e
locomocao; didrias; indenizagdes e restituicdes; ajuda de custo; servigos postais; telefonia fixa ou
celular; manutencdo dos servicos de telecomunicagdes; aquisicao e guarda de material de consumo,
expediente e material permanente; comunicacdes administrativas; assinatura de jornais, periddicos e
afins; outras despesas administrativas; veiculos (aquisicdo, licenciamento, pecas, aluguéis,
manutencdo, revisdo, reparo, combustivel); manutencdo e conservacdo de imoéveis, préprios da
Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos Tribunais Trabalhistas, compreendendo: aluguéis,
despesas de condominio e seguros; impostos e taxas; servicos de vigilancia; servicos de limpeza;
locacdo de mao de obra para vigilancia e limpeza; conservagdo, estagidrios, aquisi¢des, construcoes
e reformas prediais de pequeno vulto e que nao ultrapassem o exercicio financeiro; servicos de
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utilidade publica (dgua, luz, gias e afins); aquisicio e manutencdo de equipamentos de ar-
condicionado, de prevencdo de incéndio, de elevadores e de escadas rolantes; aquisi¢do, locacdo,
manutencdo e suprimento de equipamentos, softwares e material de consumo de informadtica;
servicos de consultoria na drea de informatica; dentre outros.

Meta fisica: prevista 106.315 e realizada 104.075 processos julgados.

Acao: 4256 — PO 0002 - Capacitacao de Recursos Humanos

Produto: servidor capacitado

Unidade de medida: unidade

Finalidade: proporcionar ao quadro de integrantes do Orgdo a qualificacio e o aperfeicoamento
necessarios ao cumprimento de suas atribuicdes constitucionais de modo a atender aos anseios da
sociedade cada vez com maior presteza, primando assim pela transparéncia e objetividade das
informacdes prestadas aos cidadados.

Meta fisica: prevista 2.400 e realizada 4.654 servidores capacitados.

Acao: 4256 — PO 0005 — Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados

Produto: magistrado capacitado

Unidade de medida: unidade

Finalidade: oferecer aos Magistrados de cursos de formagdo inicial e de formagdo continuada,
qualificacdo de instrutores, intercambio e estudos com o objetivo de elaborar, aprimorar ou dar
subsidios a formulacdo de cursos de aprimoramento da Magistratura, producdo e edi¢do de
publica¢des para divulgacdo e disseminacdo de informagdes sobre ordenamento juridico, promog¢ao
de eventos para discussdo, formulacdo e divulgacdo de jurisprudéncias e doutrinas, visando
proporcionar aos magistrados a qualificacdo e o aperfeicoamento necessarios ao cumprimento de
suas atribui¢des constitucionais, de modo a atender aos anseios da sociedade de forma célere,
efetiva, transparente e objetiva.

Meta fisica: prevista 127 e realizada 846 magistrados capacitados.

Acdo: 135X - Construcao do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Sao José-SC

Produto: edificio construido

Unidade de medida: percentual de execucao fisica

Finalidade: atender e receber o publico-alvo em instalacdes condizentes que propiciem o bem estar,
a satisfacdo coletiva e a melhoria da prestacdo do servigo publico. Diretamente serdao beneficiados
as partes e os procuradores dos processos trabalhistas, os advogados que militam na 4rea do direito
do trabalho, os servidores e os juizes que fazem a prestacao jurisdicional no municipio e regido. A
jurisdicdo da Unidade Judicidria compreende o respectivo Municipio e os Municipios de Antdnio
Carlos, Biguagu, Governador Celso Ramos e Sdo Pedro de Alcintara. Populagdo atendida: 285.399
habitantes (censo de 2010).

Descricao: constru¢do de edificio para sediar Foérum Trabalhista, com instalacdes elétricas,
hidraulicas, infraestrutura de informatica, sistema de ar-condicionado e demais caracteristicas
apropriadas ao funcionamento do servigo publico e ao atendimento ao jurisdicionado no municipio
de Sao José - SC.

Meta fisica: prevista 21% e realizada 0% de edificio construido.

Acao: 11FF - Construcao do Edificio-sede do Féorum Trabalhista de Rio do Sul -SC

Produto: edificio construido

Unidade de medida: percentual de execucao fisica

Finalidade: atender e receber o publico-alvo em instalacdes condizentes que propiciem o bem estar,
a satisfacdo coletiva e a melhoria da prestacdao do servigo publico. Diretamente serdo beneficiados
as partes e os procuradores dos processos trabalhistas, os advogados que militam na 4rea do direito
do trabalho, os servidores e os juizes que fazem a prestacao jurisdicional no municipio e regidao. A
jurisdicdo da Unidade Judicidria compreende o respectivo Municipio e os Municipios de
Agrolandia, Agrondmica, Alfredo Wagner, Atalanta, Aurora, Braco do Trombudo, Chapadao do
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Lageado, Dona Emma, Ibirama, Imbuia, Ituporanga, José Boiteux, Laurentino, Leoberto Leal,
Lontras, Mirim Doce, Petrolandia, Pouso Redondo, Presidente Getilio, Presidente Nereu, Rio do
Campo, Rio do Oeste, Salete, Tai6, Trombudo Central, Vidal Ramos, Vitor Meireles e Witmarsum.
Populacdo atendida: 272.935 habitantes (censo de 2010).

Descrig¢do: construcdo de edificio para sediar Férum Trabalhista, com instalacdes elétricas,
hidraulicas, infraestrutura de informatica, sistema de ar-condicionado e demais caracteristicas
apropriadas ao funcionamento do servigo publico e ao atendimento ao jurisdicionado no municipio
de Rio do Sul - SC.

Meta fisica: prevista 3% e realizada 0% de edificio construido.

Acao: 135U - Construcao do Edificio-sede do Férum Trabalhista de Chapecé —SC

Produto: edificio construido

Unidade de medida: percentual de execucao fisica

Finalidade: atender e receber o publico-alvo em instalacdes condizentes que propiciem o bem estar,
a satisfagcdo coletiva e a melhoria da prestagao do servigo publico. Diretamente serdo beneficiados
as partes e os procuradores dos processos trabalhistas, os advogados que militam na édrea do direito
do trabalho, os servidores e os juizes que fazem a prestacao jurisdicional no municipio e regiao. A
jurisdicdo da unidade judicidria compreende o respectivo Municipio e os Municipios de Aguas de
Chapeco, Aguas Frias, Arvoredo, Bom Jesus do Oeste, Caibi, Caxambu do Sul, Cordilheira Alta,
Coronel Freitas, Cunhatai, Guatambu, Jardin6polis, Modelo, Nova Erechim, Nova Itaberaba, Paial,
Palmitos, Pinhalzinho, Planalto Alegre, Sao Carlos, Saudades, Serra Alta, Sul Brasil e Unido do
Oeste. Populacao atendida: 305.962 habitantes (censo de 2010).

Descrig¢do: construcdo de edificio para sediar Férum Trabalhista, com instalacdes elétricas,
hidraulicas, infraestrutura de informatica, sistema de ar condicionado e demais caracteristicas
apropriadas ao funcionamento do servico publico e ao atendimento ao jurisdicionado visando
atender e receber o publico alvo em instalagdes adequadas, com a melhoria da prestacdao do servico
jurisdicional trabalhista.

Meta fisica: prevista 16% e realizada 0% de edificio construido.

Acdo: 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus
dependentes

Produto: pessoa beneficiada

Unidade de medida: unidade

Finalidade: proporcionar aos servidores e empregados publicos federais, em cardter suplementar,
condi¢cdes para manutenc¢do da satide fisica e mental, inclusive pessoal contratado por tempo
determinado. (Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993).

Meta fisica: prevista 5.322 e realizada 5.201 pessoas beneficiadas.

Acao: 2549 - Comunicacio e Divulgacao Institucional

Produto: matéria veiculada

Unidade de medida: unidade
Finalidade: informar a sociedade sobre as atividades desenvolvidas pela Unidade Gestora.
Meta fisica: prevista 3.200 e realizada 3.768 matérias veiculadas.

Fonte: SOF/SECAD
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5.2.3.1 Acoes - OFSS

TABELA X — QUADRO A.5.2.3.1 - ACOES DE RESPONSABILIDADE DA UJ — OFSS

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 52758879.

Identificacao da Acao
Codigo 2549
Titulo Comunicacdo e Divulgacao Institucional
Iniciativa Acdo sem iniciativa
Objetivo Acdo sem objetivo
Programa (0571 - Prestagdo Jurisdicional Trabalhista
Unidade Orcamentaria 15113 - Tribunal Regional do Trabalho da 12a. Regido - Santa Catarina
Acao Prioritaria ( )Sim (X )Nado Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Nao Processados
190.000,00 182.386,00 174.386,00 | 58.261,00 | 58.261,00 0 116.125,00
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidac.le de Montante
medida Previsto | Reprogramado| Realizado
Matéria veiculada ‘ | Unidade 3200 3768 3768
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuciao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado Ca;]i(l); do Descri¢do da Meta Uli(i?j(iigade Realizada
19.762,00 27.355,00 0 Matéria veiculada Unidade 100
49



Identificacdo da Ac¢ao

Codigo 4224

Titulo Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes
Iniciativa Acdo sem iniciativa

Objetivo Acdo sem objetivo

Programa 0571 - Prestac@o Jurisdicional Trabalhista

Unidade Orcamentaria

15113 - Tribunal Regional do Trabalho da 12a. Regido - Santa Catarina

Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execuc¢io Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
5.000.000,00 |5.000.000,00 | 5.000.000,00 | 4.502.896,00 [4.502.896,00 0 497.104,00
Execucao Fisica
Descri¢do da meta Unidade de Montante
medida Previsto | Reprogramado Realizado
Pessoa assistida || [Unidade 5552 5244 5244

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014| Valor Liquidado Ca:i?; do Descri¢ao da Meta Uﬁiﬁ?gade Realizada
3.916,00 3.916,00 0 Pessoa assistida Unidade 100
Identificacao da Acao
Codigo 4256
Titulo Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho
Iniciativa Acdo sem iniciativa
Objetivo Acdo sem objetivo
Programa (0571 - Prestagdo Jurisdicional Trabalhista
Unidade Orcamentaria (15113 - Tribunal Regional do Trabalho da 12a. Regido - Santa Catarina
Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
37.836.061,00 [44.650.088,00| 35.782.499,00 | 29.625.559,00 |29.625.559,00 0 6.156.941,00
Execucao Fisica
Descri¢ao da meta Unida('ie (9 Montante
medida Previsto | Reprogramado Realizado
Processo julgado | Unidade | 106315 104075 104075

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
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Execucao Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em 1/1/2014| Valor Liquidado Vs Descri¢ao da Meta Un1da<.ie (9 Realizada
Cancelado medida
4.894.821,00 4.429.521,00 156.544,00 Processo julgado Unidade 87,3

Fonte: SOF/SECAD

5.2.3.2 Acoes/Subtitulos - OFSS

Nao aplicavel a este Tribunal.

5.2.3.3 Acoes nao Previstas na LOA 2014 — Restos a Pagar nao Processados - OFSS

Nao aplicavel a este Tribunal.

5.2.3.4 Acoes - Orcamento de Investimento — Ol

TABELA XI - QUADRO A.5.2.3.4 — ACOES DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

Identificacao da Acao
Caodigo 11FF
Titulo Construgdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Rio do Sul - SC
Iniciativa Acdo sem iniciativa
Objetivo Acdo sem objetivo
Programa 0571 — Prestagdo Jurisdicional Trabalhista
Unidade - 15113 — Tribunal Regional do Trabalho da 12a. Regido - Santa Catarina
Orcamentaria
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Execuciao Financeira e Fisica
Execu¢do Orcamentaria e Financeira Execugao Fisica — Meta
]?r(l)it:ﬁl ?0 Dlgifgf ° Rezllﬁlz(;rdo Des;f[f; 0 da Urrlrlliz(iigade Previsto | Reprogramado Realizado
200000 | 200000 | 20000 | Bae | peemlde | | g :
Identificacao da Acao
Codigo 135U
Titulo Construcdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Chapecé - SC
Iniciativa Acdo sem iniciativa
Objetivo Acdo sem objetivo
Programa 0571 — Prestag@o Jurisdicional Trabalhista
Unidade - 15113 — Tribunal Regional do Trabalho da 12a. Regido - Santa Catarina
Orcamentaria
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
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Execuciao Financeira e Fisica

Execugdo Or¢amentaria e Financeira Execugao Fisica — Meta
Dotagdo | Dotagdo Valor Descrigao da Unidade de . .
Inicial Final Realizado Meta medida Previsto | Reprogramado Realizado
2000000 | 1660000 | 1660000 Edificio percentual de 0 0 0
construido execucao fisica
Identificacdo da Acao
Codigo 135X
Titulo Constru¢ao do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Sao José - SC
Iniciativa Acdo sem iniciativa
Objetivo Acdo sem objetivo
Programa 0571 — Prestagdo Jurisdicional Trabalhista
Unidade - 15113 — Tribunal Regional do Trabalho da 12a. Regido - Santa Catarina
Orcamentaria
Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Execucao Financeira e Fisica

Execugdo Orgamentdria e Financeira Execucdo Fisica — Meta
Dotagdo | Dotacdo Valor Descricdo da Unidade de . .
Inicial Final Realizado Meta medida Previsto | Reprogramado Realizado
3000000 | 3000000 | 3000000 | Edificio percentual de 0 0 0
construido execucao fisica

Fonte: SOF/SECAD

5.2.3.5 Analise Situacional

Nao aplicavel a este Tribunal.

5.3 Informacoes sobre outros resultados da gestao

As metas nacionais de 2014 foram escolhidas pelos Presidentes dos Tribunais brasileiros no
VII Encontro Nacional do Poder Judiciario, nos dias 18 e 19 de novembro de 2013, em Belém/PA.

Fruto de aberta e participativa deliberagdo dos representantes dos 6rgaos que compdem o
Poder Judicidrio brasileiro, por meio da rede de Governanga Colaborativa, as metas nacionais para o
ano de 2014 foram assumidas como passos importantes e indispensaveis a oferta de uma prestacao
jurisdicional efetiva, segura, célere e democratica.

Foram definidas pelo CNJ 6 (seis) metas nacionais a serem alcancgadas por todos os tribunais
em 2014, sendo que apenas uma, a Meta 4, ndo se aplica a Justica do Trabalho. Foram definidas,
ainda pelo CNJ, mais 2 (duas) metas especificas para o judicidrio trabalhista. Além dessas metas, a
JT-SC decidiu pela continuidade das metas de 2013 relacionadas a execu¢do orcamentdria,
transformando a Meta 14/2013 do CNJ e a Meta 3/2013 da JT-SC em uma tnica meta.
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Projeto Gestao de Metas e da Estatistica

Em 2014, com a finalidade de identificar, por dados estatisticos, situacdes de risco e
acompanhar periodicamente o cumprimento das metas, gerando a¢des que permitam dar suporte as
equipes de trabalho para superar os momentos criticos e alcancar as metas estabelecidas foi criado,
no ambito do TRT da 12* Regido, o Projeto Gestdo de Metas e da Estatistica. A finalidade do
projeto € fazer a gestdo da estatistica e das metas vinculadas ao 1° e 2° Graus de forma colaborativa,
critica e com suporte institucional. Foram realizadas vérias reunides com a participagdo de
representantes das dreas administrativa e judicidria, tendo como pauta a andlise do desempenho
institucional e como resultado a proposicao de estudos e iniciativas.

METAS CNJ 2014 - NACIONAIS

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano

META 1
corrente.

Meta nao cumprida.

O grau de cumprimento da meta da JT-SC foi de 91,06% o que equivale a 103.475 dos
113.634 processos necessdrios para o alcance da meta. Para o cumprimento da meta sdo
considerados os processos distribuidos no 1° e 2° grau.

Analisando as instancias separadamente, na primeira o grau de cumprimento da meta foi de
94,60%, ou seja, foram julgados 78.376 dos 82,847. E, na 2° instancia o cumprimento da meta foi
de 81,52%, isto é, foram julgados 25.099 dos 30.787 para o cumprimento da meta.

Dentre as diversas agdes realizadas para se tentar alcangar a meta, destaca-se a implantacdo
do Projeto de Gestdo de Metas e da Estatistica, atuacdo da Corregedoria Regional, a atuagdo do
Nicleo Permanente de Conciliacio e Apoio as Unidades Judicidrias de Primeira Instancia —
CONAP, criado em de 2012, e a priorizagdo de lotacdo de servidores na 1 instancia.

Identificar e julgar, até 31/12/2014, pelo menos 90% dos processos distribuidos até

CIREE 31/12/2011 e 80% dos processos distribuidos até 31/12/2012, nos 1° e 2° graus.

A meta ja iniciou o0 ano cumprida.

Em relacdo aos processos distribuidos até 2011, 99,10% foram julgados (a meta era julgar
90%), o que representa um grau de cumprimento da meta de 110,11%. E, referente aos processos
distribuidos até 2012, o percentual de processos julgados foi de 98,87% (meta era julgar 80%), o
que resulta em um grau de cumprimento de 123,58%.

Dentre os fatores que favoreceram o alcance antecipado da meta, salienta-se o esforco
empreendido por magistrados e servidores deste Tribunal no cumprimento de metas similares em
anos anteriores, a se destacar a Meta Regional 2 de 2011: “Julgar todos os processos de
conhecimento distribuidos (em 1° e 2° Graus) até 31/12/2008”; e Meta Regional 1 de 2012: “Julgar,
até 31.12.2012, 90% dos processos distribuidos até 31.12.2009 e nao julgados até 31.12.2011.”.

Estabelecer e aplicar parametros objetivos de distribuicio da for¢a de trabalho,
META 3 | vinculados a demanda de processos, com garantia de estrutura minima das unidades da
area fim.

Meta nao cumprida.
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Conforme glossdrio estabelecido pelo CNJ, pra cumprir a meta, o Tribunal deve responder
positivamente as seguintes perguntas:

1. O Tribunal definiu estrutura minima da forca de trabalho de cada unidade judicial de
apoio direto a atividade judicante no 1° grau?

2. Para estabelecimento da estrutura minima da forc¢a de trabalho no 1° grau, o Tribunal
considerou a demanda processual?

3. Para estabelecimento da estrutura minima da for¢a de trabalho no 1° grau, o Tribunal
considerou a produtividade (nimero de processos baixados por servidor) das dreas de apoio direto a
atividade judicante? **

4. Para estabelecimento da estrutura minima da for¢a de trabalho no 1° grau, o Tribunal
definiu grupos de unidades semelhantes (competéncia material e territorial)? *

5. Para estabelecimento da estrutura minima da forca de trabalho no 1° grau, o Tribunal
observou os parametros do Plano de Gestdo para o funcionamento de Varas Criminais e de
Execug¢do Penal aprovado pelo CNJ? *

6. O tribunal definiu e aprovou tabela de lotacdo de servidores de 1° grau de acordo com
os parametros estabelecidos?

7. O Tribunal nomeou ou relotou servidores de 1° grau de acordo com os parametros
estabelecidos?

8. O Tribunal definiu critério para lotacdo de servidores nas areas de apoio indireto a
atividade judicante do 1° grau?

9. O Tribunal publicou a tabela de lotacdo com a especificacdo da forca de trabalho
alocada em suas dreas de apoio direto a atividade judicante e nas de apoio indireto a atividade
judicante do 1° grau?

10. O Tribunal definiu estrutura minima da forca de trabalho de cada unidade judicial de
apoio direto a atividade judicante no 2° grau?

11. Para estabelecimento da estrutura minima da for¢a de trabalho no 2° grau, o Tribunal
considerou a demanda processual?

12. Para estabelecimento da estrutura minima da for¢a de trabalho no 2° grau, o Tribunal
considerou a produtividade (nimero de processos baixados por servidor) das dreas de apoio direto a
atividade judicante? **

13. Para estabelecimento da estrutura minima da forca de trabalho no 2° grau, o Tribunal
definiu grupos de unidades semelhantes (competéncia material e territorial)? *

14. O tribunal definiu e aprovou tabela de lotacdo de servidores de 2° grau de acordo com
os parametros estabelecidos?

15. O Tribunal nomeou ou relotou servidores de 2° grau de acordo com os parametros
estabelecidos?

16. O Tribunal definiu critério para lotacdo de servidores nas dreas de apoio indireto a
atividade judicante do 2° grau?
17. O Tribunal publicou a tabela de lotacdo com a especificacdo da forca de trabalho

alocada em suas dreas de apoio direto a atividade judicante e nas de apoio indireto a atividade
judicante do 2° grau?

As perguntas 4, 5 e 13 ndo se aplicam a Justica do Trabalho.

Na versao 7 do glossdrio, publicado em 3-12-2014, o CNJ alterou a forma de cumprimento
da meta de “A meta estard cumprida quando todas respostas forem SIM” para “A meta estard
cumprida quando todas respostas forem SIM, com excecdo de 3 e 12, para as quais a resposta
“NAO” ou “SIM” nio afetard o cumprimento da meta”.

A JT-SC respondeu “SIM” as perguntas 1, 2, 6 e 7, resultando em um cumprimento de
33,3%.

As perguntas respondidas como “NAO” pelo Tribunal, estdo relacionadas, principalmente, a
falta de definicdo de uma lotacdo-padrdo para as dreas administrativas e de apoio judicidrio. Essa
defini¢do ndo estd prevista pela Resolu¢ao 63 do CSJT, que institui a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgdos da Justica do Trabalho.
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Importante salientar que a JT-SC cumpre os requisitos de lotagdo de servidores
estabelecidos pelas resolucdes de Conselhos Superiores, principalmente a Resolugdo CSJT n°
63/2010, e suas alteracoes.

Reduzir o congestionamento, em relacdo a taxa média de 2013 e 2012, na fase de
META 5 | cumprimento de sentenca e de execucdo em qualquer percentual quanto as execugdes
fiscais e em 5% quanto as execugdes ndo fiscais e cumprimento de sentenca.

Meta nao cumprida.

Para os processos na fase de execuc¢do tipo “nao fiscais”, a meta do Tribunal era reduzir a
taxa de congestionamento para baixo de 51,28%. Foi alcangada uma taxa do congestionamento de
56,66%. Ja para as execucdes fiscais a meta era baixar de 67,60%. A JT-SC alcancou 72,93%.

Embora a meta nao tenha sido atingida, a JT-SC em 2014, baixou 24.246 processos na fase
de execuc¢do, enquanto iniciaram 22.870 processos, uma relacdo de mais de 106% entre o que saiu
(baixados) e o que entrou (casos novos).

Virias acdes foram feitas para se tentar o cumprimento da Meta. Destacam-se, entre elas, o
Projeto de Gestao de Metas e da Estatistica e a Semana Nacional da Execucdo Trabalhista.

Em 2014, a JT-SC, por ocasido da 4* Semana Nacional da Execucdo Trabalhista, que
ocorreu no periodo de 22 a 26-9-2014, foram realizadas 460 audiéncias de conciliacdo na fase de
execuc¢do de 1° e 2° Graus, homologados 220 acordos (acréscimo de 11,11% em relacdo a 2013), e
arrecadados mais de R$ 5,7 milhdes. Paralelamente as conciliacdes nos processos em execugao -
quando a divida j4 estd reconhecida judicialmente, mas ainda nao foi paga - foram realizadas mais
416 audiéncias de conciliacdo na fase de conhecimento.

Identificar e julgar, até 31/12/2014, as a¢des coletivas distribuidas até 31/12/2011, no 1°

META 6 Grau e no TST, e até 31/12/2012, no 2° Grau.

Meta nao cumprida.

No inicio do ano, no 1° grau, existiam 19 processos para serem julgados a fim de que a JT-
SC cumprisse a meta, o ano encerrou restando 7 processos (grau de cumprimento de 97,18%). Para
0 2° grau, a meta foi cumprida, o ano iniciou com 20 processos a serem julgados e todos foram
julgados (grau de cumprimento de 100%).

Apesar do ndo cumprimento da meta, algumas agdes se destacam na tentativa de
cumprimento, entre elas o Projeto de Gestdao de Metas e da Estatistica, que identificou os processos
que estavam pendentes, propiciando a Corregedoria o encaminhamento de oficios para as Varas do
Trabalho solicitando esforcos para julgar referidos processos e consequente cumprimento da meta.

METAS CNJ 2014 - ESPECIFICAS PARA A JT

Realizar oficinas de administrag¢do judicidria com participagdo de, pelo menos, 25% dos
META 1 :
magistrados.

Meta cumprida.

Na JT-SC, para o cumprimento da meta, pelo menos 32 magistrados deveriam participar de
oficinas cujo tema deveria ser administracdo Judicidria, Gestao de Pessoas, Gestdo de Processos,
Gestao Estratégica, Gestao de Projetos ou Gestdo de Mudangas.

Foram realizadas duas oficinas em 2014. A 1* foi realizada por ocasido do 1° Mddulo de
2014 da Escola Judicial com o tema Relacdes Interinstitucionais. A 2* oficina foi realizada no 4°
Moédulo de 2014 da Escola Judicial, denominada Oficina de Gestao de Metas. Para o cumprimento
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da meta, foram considerados os magistrados que participaram das duas oficinas totalizando 66

magistrados.
Portanto, o grau de cumprimento da meta foi de 206%.

META 2 Implantar programa de desenvolvimento gerencial em todos os tribunais, com base em

modelo de gestdo por competéncias.

Meta cumprida.

Para o cumprimento da meta os Tribunais do Trabalho deveriam obedecer as determinagdes
da Resolucdo n° 92/2012 do CSJT, que estabelece as diretrizes bdsicas para a implantagdo do
modelo de Gestao de Pessoas por Competéncias no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Abaixo, seguem os quesitos para cumprimento da meta e o cumprido pelo JT-SC.

TABELA XII — QUESTIONARIO DA META 2

PERGUNTA META | JT-SC
Total de cargos e funcdes de natureza gerencial - 114
Total de ocupantes de cargos e fun¢des de natureza gerencial - 114
Total de membros envolvidos no Projeto de Implantacio de Gestdo por Competéncias - 10
Criou Comité Gestor Regional de Gestdo Pessoas por Competéncias? SIM SIM
Total de membros do item p3 que foram capacitados em Gestdo por Competéncias com no 8 10
minimo 32 h/a
Total de cargos e func¢des de natureza gerencial mapeadas 57 101
Total de ocupantes de cargos e fun¢des de natureza gerencial avaliados 57 93
Total de PDI elaborados em relagdo ao total de gestores avaliados 29 68
Implantou PDG? SIM SIM
Grau de cumprimento - 100%

METAS 2014 - REGIONAL DA JT-SC

(custeio e capital) até agosto, 90% até novembro e 99% até dezembro.

Executar, até setembro de 2014, pelo menos 65% do or¢camento anual disponivel,
META 1 |excluidas as despesas com pessoal, e empenhar, no minimo, 65% do orcamento|

Meta nao cumprida.

O Percentual da execugdo/liquidacdo da despesa da JT-SC, durante o ano de 2014, foi o

seguinte:

TABELA XIII - META 1 JT-SC

. EXECUTADO/ Grau de
S DISPONIVEL | g ippNHADO | % Cumprimento

Executar, até setembro de 2014, pelo menos 37.766.061,00 22.558.156,67 59,73% 91,89%
65% do or¢camento anual disponivel,
excluidas as despesas com pessoal
Empenhar, no minimo, 65% do orcamento 28.747.301,46 24.634.731,57 85,69% 131,84%
(custeio e capital) até agosto
90% até novembro 28.747.301,46 27.059.740,62 94,13% 104,59%
99% até dezembro 28.747.301,46 28.730.296,72 99,94% 100,95%

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 52758879.
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Portanto, a meta nao foi cumprida, pois nao foi possivel executar 65% do orcamento até
setembro. Um dos principais fatores que contribuiu para que a meta ndo fosse cumprida foi a
edicao da resolucdo CNJ n°® 182/2013, que dispde sobre diretrizes para as contratagdes de Solucao
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, e exigiu mudancas de métodos, estudos adicionais
sobre fluxos de trabalho e adocdo de novos procedimentos nas aquisi¢des de TIC, atrasando os
processos de contratagao.

Fonte: APE/SEPLAN

5.4  Informacoes sobre indicadores de desempenho operacional

Os indicadores de desempenho utilizados neste Tribunal para acompanhamento do
desempenho institucional foram definidos com base nos indicadores utilizados pelos conselhos
superiores no planejamento estratégico, juntamente com os indicadores do planejamento estratégico
deste Tribunal e sdo apresentados no quadro abaixo.

TABELA XIV - QUADRO A.5.4 - INDICADORES DE DESEMPENHO

dos processos de
conhecimento
distribuidos até 3
anos anteriores — 1°
grau

Denominacao Indche d? Indl.ce Indice Observado| Periodicidade Formula de Calculo
Referéncia [Previsto
Indice de julgamento |  83,47% 100% 94,60% Mensal (Processos de conhecimento novos
dos processos de que receberam o primeiro
conhecimento em julgamento) / ((Processos de
relacdo ao conhecimento distribuidos no 1°
quantitativo de grau) + 1 — (processos de
distribuidos no ano conhecimento que sairam da meta))
corrente — 1° grau
Indice de julgamento | 97,63% 100% 81,52% Mensal (Processos de conhecimento novos
dos processos de que receberam o primeiro
conhecimento em julgamento) / ((Processos de
relacdo ao conhecimento distribuidos no 1°
quantitativo de grau) + 1 — (processos de
distribuidos no ano conhecimento que sairam da meta))
corrente — 2° grau
Indice de julgamento - 90% 99,12% Mensal (Numero total de processos de

conhecimento distribuidos na
instincia no PERIODO DE
REFERENCIA e nio julgados até o
ano anterior) + (Numero total de
processos informados em P2.1 que
foram julgados pela primeira ou
Unica vez até o ano anterior) /
(Numero total de processos de
conhecimento ndo criminais
distribuidos na instancia no
PERIODO DE REFERENCIA e nio
julgados no PERIODO DE
REFERENCIA) + (Numero total de
processos de distribuidos na
instincia no PERIODO DE
REFERENCIA e nio julgados até o
ano anterior que entraram na meta
por sairem de situag¢@o de suspensao)
— (Ndmero total de processos de
conhecimento distribuidos na
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Denominaciao

Indice de
Referéncia

Indice
Previsto

Indice Observado

Periodicidade

Formula de Calculo

instincia no PERIODO DE
REFERENCIA e nio julgados até o
ano anterior que sairam da meta por
suspensao)

Indice de julgamento
dos processos de
conhecimento
distribuidos até 3
anos anteriores — 2°
grau

90%

99,03%

Mensal

(Numero total de processos de
conhecimento distribuidos na
instincia no PERIODO DE
REFERENCIA e nio julgados até o
ano anterior) + (Nimero total de
processos informados em P2.1 que
foram julgados pela primeira ou
Unica vez até o ano anterior) /
(Numero total de processos de
conhecimento nao criminais
distribuidos na instancia no
PERIODO DE REFERENCIA e nio
julgados no PERIODO DE
REFERENCIA) + (Nimero total de
processos de distribuidos na
instancia no PERIODO DE
REFERENCIA e nio julgados até o
ano anterior que entraram na meta
por sairem de situac@o de suspensao)
— (Numero total de processos de
conhecimento distribuidos na
instincia no PERIODO DE
REFERENCIA e nio julgados até o
ano anterior que sairam da meta por
suspensao)

Indice de julgamento
dos processos de
conhecimento
distribuidos até 2
anos anteriores — 1°
grau

80%

96,69%

Mensal

(Numero total de processos de
conhecimento distribuidos na
instincia no PERIODO DE
REFERENCIA e nio julgados até o
ano anterior) + (Numero total de
processos informados em P2.1 que
foram julgados pela primeira ou
Unica vez até o ano anterior) /
(Numero total de processos de
conhecimento ndo criminais
distribuidos na instancia no
PERIODO DE REFERENCIA e nio
julgados no PERIODO DE
REFERENCIA) + (Numero total de
processos de distribuidos na
instincia no PERIODO DE
REFERENCIA e nio julgados até o
ano anterior que entraram na meta
por sairem de situac@o de suspensao)
— (Ndmero total de processos de
conhecimento distribuidos na
instancia no PERIODO DE
REFERENCIA e nio julgados até o
ano anterior que sairam da meta por
suspensdo)

Indice de julgamento
dos processos de
conhecimento
distribuidos até 2
anos anteriores — 2°

80%

98,87%

Mensal

(Numero total de processos de
conhecimento distribuidos na
instancia no PERIODO DE
REFERENCIA e nio julgados até o
ano anterior) + (Numero total de
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Denominaciao

Indice de
Referéncia

Indice
Previsto

Indice Observado

Periodicidade

Formula de Calculo

grau

processos informados em P2.1 que
foram julgados pela primeira ou
Unica vez até o ano anterior) /
(Numero total de processos de
conhecimento nao criminais
distribuidos na instincia no
PERIODO DE REFERENCIA* e
nio julgados no PERIODO DE
REFERENCIA) + (Nimero total de
processos de distribuidos na
instincia no PERIODO DE
REFERENCIA e nio julgados até o
ano anterior que entraram na meta
por sairem de situacdo de suspensio)
— (Ndmero total de processos de
conhecimento distribuidos na
instincia no PERIODO DE
REFERENCIA e nio julgados até o
ano anterior que sairam da meta por
suspensdo)

Taxa de
congestionamento na
fase de execucdo de
acoes ndo fiscais

54,33%

51,28
%

56,66%

Mensal

1 - (TPJB /(TCN + TCP))
onde:

TPJB — Total de processos judiciais
baixados

TCN - Total de casos novos

TCP - Total de casos pendentes

Taxa de
congestionamento na
fase de execucdo de
acoes fiscais

66,98%

67,60
%

72,93%

Mensal

1 - (TPJB /(TCN + TCP))
onde:

TPJB — Total de processos judiciais
baixados

TCN — Total de casos novos

TCP — Total de casos pendentes

Indice de julgamento
de a¢des coletivas
distribuidas até 2011
no 1° grau

100%

97,18%

Mensal

((Numero total de processos de
conhecimento em agdes coletivas
distribuidos na instancia no
PERIODO DE REFERENCIA E
NAO JULGADOS ATE 31/12/2013
que, no més de referéncia, foram
nela julgados pela primeira ou tnica
vez no ano de 2014) + (Numero total
de processos de conhecimento em
acdes coletivas distribuidos na
instincia no PERIODO DE
REFERENCIA* QUE FORAM
JULGADOS EM 2012) + (Nimero
total de processos de conhecimento
em ag¢des coletivas distribuidos na
instancia NO PERIODO DE
REFERENCIA QUE FORAM
JULGADOS EM 2013)) / (Ndmero
total de processos de conhecimento
em agdes coletivas distribuidas e ndo
julgados na instancia no PERIODO
DE REFERENCIA, EXCLUIDOS
OS SUSPENSOS ATE 31/12/2013)
+ (Ndmero total de processos de
conhecimento em agdes coletivas
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Denominaciao

Indice de
Referéncia

Indice
Previsto

Indice Observado

Periodicidade

Formula de Calculo

distribuidos na instancia no
PERIODO DE REFERENCIA E
NAO JULGADOS ATE 31/12/2013
que entraram na meta por sairem de
situacdo de suspensio ou por
passarem a se enquadrar nos
critérios da meta, no més de
referéncia) — (Ntimero total de
processos de conhecimento em ag¢des
coletivas distribuidos na instincia no
PERIODO DE REFERENCIA* E
NAO JULGADOS ATE 31/12/2013
que safram da meta por suspensdo ou
ndo enquadramento nos critérios da
meta, que nio por julgamento, no
més de referéncia) x 100

Indice de julgamento
de a¢des coletivas
distribuidas até 2012
no 2° grau

100%

100%

Mensal

((Ndmero total de processos de
conhecimento em acdes coletivas
distribuidos na instincia no
PERIODO DE REFERENCIA E
NAO JULGADOS ATE 31/12/2013
que, no més de referéncia, foram
nela julgados pela primeira ou tnica
vez no ano de 2014) + (Numero total
de processos de conhecimento em
acoes coletivas distribuidos na
instancia no PERIODO DE
REFERENCIA* QUE FORAM
JULGADOS EM 2012) + (Nimero
total de processos de conhecimento
em agdes coletivas distribuidos na
instincia NO PERIODO DE
REFERENCIA QUE FORAM
JULGADOS EM 2013)) / ((Ntdmero
total de processos de conhecimento
em agdes coletivas distribuidas e ndo
julgados na instancia no PERIODO
DE REFERENCIA, EXCLUIDOS
0S SUSPENSOS ATE 31/12/2013)
+ (Numero total de processos de
conhecimento em agdes coletivas
distribuidos na instincia no
PERIODO DE REFERENCIA E
NAO JULGADOS ATE 31/12/2013
que entraram na meta por sairem de
situacdo de suspensao ou por
passarem a se enquadrar nos
critérios da meta, no més de
referéncia) — (Numero total de
processos de conhecimento em acgdes
coletivas distribuidos na instancia no
PERIODO DE REFERENCIA* E
NAO JULGADOS ATE 31/12/2013
que sairam da meta por suspensao ou
ndo enquadramento nos critérios da
meta, que nio por julgamento, no
més de referéncia) x 100

Percentual de
participagdo de
magistrados em

25%

51,56%

Quadrimestral

(N° de magistrados que participaram
de oficinas de administracao
judicidria com c.h. > 4horas) / (total
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Denominacio Indlcf d? Il‘ldl.CE indice Observado| Periodicidade Férmula de Calculo
Referéncia [Previsto
oficinas de de magistrados)
administracao
judicidria
Indice de - 100% 100% Quadrimestra Criar comité Gestor Regional
implantagdo de 1 (16,66%) + Capacitar equipe do
Programa de projeto em gestdo por competéncia
Desenvolvimento com no minimo 32h/a (16,66%) +
Gerencial Mapear pelo menos 50% dos cargos
e funcdes de natureza gerencial
(16,66%) + Avaliar 50% dos
ocupantes de cargos e fungdes de
natureza gerencial (16,66%) +
Elaborar pelo menos 50% dos
Planos de Desenvolvimento
Individual em relac@o aos gestores
avaliados (16,66%) + Implantar o
Programa de Desenvolvimento
gerencial (16,66%)
Percentual de 64,67% 65% 59,73% Unica Total de or¢camento executado até
orcamento setembro / total de or¢gamento
executado até disponivel
setembro
Percentual de 80,86% 65% 85,69% 3 vezes Total de orcamento liquidado no
or¢amento liquidado (ago) (ago) (ago) més de referenc'la / Tf)tal de
em agosto, or¢amento disponivel
novembro e 93,73% 90% 94,13%
dezembro (nov) (nov) (nov)
99,47% 99% 99,94%
(dez) (dez) (dez)

Fonte: APE/SEPLAN
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5.5 Informacoes sobre custos de produtos e servicos

Nao hd um sistema de custos implantado. Conforme Cronograma de Implantac¢do do Sistema de Custos na JT, fornecido pelo Coordenador do
GT-Custos do CSJT, que foi criado pelo Ato n° 398/CSJT.GP.SG, este Tribunal devera ter este sistema implantado em 2016. Deste modo, no presente
subitem ¢é apresentado o quadro fornecido pelo referido Coordenador, encaminhado pela Mensagem CFIN/CSJT n°® 014/2015, em formato diferente do
modelo sugerido na Portaria TCU n.° 90/2014.

TABELA XV — QUADRO A.5.5 - VARIACOES CUSTOS

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 52758879.

Custo Anual 2012 a 2014
Programa 0571 - Prestacao Jurisdicional Trabalhista em R$ 1,00
TDE

ANO PROGRAMA DE TRABALHO REz?LIZ ADA CUSTO DIRETO ANUAL
02061057142240042 |ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENT - NO ESTADO DE SANTA C 2.079 1.234.543,09
02061057142560001 |APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TR - NACIONAL 3.176.343 23.761.889,54
02122057109HB0042 |CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQ - NO ESTADO DE SANTA C 49.084.619,96
021220571148F0001 |[IMPLANTACAO DE VARAS DA JUSTICA DO TR - NACIONAL 39 922.613,27
0212205711P660001 |[MODERNIZACAO DE INSTALACOES FISICAS D - NACIONAL 178 1.758.021,57
02122057120TP0001 |PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO - NACIONAL 272.675.968,88
0212605712C730001 |MANUTENCAO DO SISTEMA NACIONAL DE TEC - NACIONAL 1 10.087,34
2012 7126057150930001 |[IMPLANTACAO DE SISTEMA INTEGRADO DE G - NACIONAL 4 173.200,09
02128057140910001 |CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS - NACIONAL 55.420 515.625,05
02131057125490001 |COMUNICACAO E DIVULGACAO INSTITUCIONA - NACIONAL 13.949 29.633,62
02301057120040001 |ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS - NACIONAL 125.494 4.866.308,55
02306057120120001 |AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CI - NACIONAL 45.368 13.941.324,40
02331057120110001 |AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIV - NACIONAL 3.949 30.446,61
02365057120100001 |ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENT - NACIONAL 7.671 1.399.482,05
02061057142240042 |ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENT - NO ESTADO DE SANTA C 6.529 3.996.083,53
02061057142560042 |APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TR - NO ESTADO DE SANTA C 96.940 21.667.490,66
02122057109HB0042 |CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQ - NO ESTADO DE SANTA C 52.054.899,54
2013 021220571148F0001 |[IMPLANTACAO DE VARAS DA JUSTICA DO TR - NACIONAL 81 515.495,62
02122057120TP0042 |PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO - NO ESTADO DE SANTA C 287.270.903,06
0212605712C730001 |[MANUTENCAO DO SISTEMA NACIONAL DE TEC - NACIONAL 1 145.577,60
02126057150930001 |IMPLANTACAO DE SISTEMA INTEGRADO DE G - NACIONAL 1 95.817,64
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02131057125490042 ICOMUNICACAO E DIVULGACAO INSTITUCIONA - NO ESTADO DE SANTA C 3.538 61.244,51
02301057120040042 |ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS - NO ESTADO DE SANTA C 5.236 7.251.985,08
02306057120120042 |AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CI - NO ESTADO DE SANTA C 1.623 13.745.815,28
02331057120110042 [AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIV - NO ESTADO DE SANTA C 9 21.273,04
02365057120100042 |ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENT - NO ESTADO DE SANTA C 238 1.537.371,30
02061057142240042 |ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENT - NO ESTADO DE SANTA C 0 4.502.895,80
02122057109HB0042 |CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQ - NO ESTADO DE SANTA C 55.560.098,65
0212205711P660001 |MODERNIZACAO DE INSTALACOES FISICAS D - NACIONAL 0 503.813,57
02122057120TP0042 [PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO - NO ESTADO DE SANTA C 305.408.295,78
02122057142560042 |APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TR - NO ESTADO DE SANTA C 0 27.352.216,37
0212605712C730001 [MANUTENCAO DO SISTEMA NACIONAL DE TEC - NACIONAL 0 741.795,59

2014 02128057120G20001 |[FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTR - NACIONAL 0 277.735,11
02131057125490042 |[COMUNICACAO E DIVULGACAO INSTITUCIONA - NO ESTADO DE SANTA C 0 43.860,63
02301057120040042 [ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS - NO ESTADO DE SANTA C 10.834.025,73
02331057100M10042 |BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DECORRENTES - NO ESTADO DE SANTA C 73.012,43
02331057120100042 |[ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENT - NO ESTADO DE SANTA C 1.614.009,04
02331057120110042 |AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIV - NO ESTADO DE SANTA C 8.698,97
02331057120120042 |AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CI - NO ESTADO DE SANTA C 14.950.874,60

Fonte: SIC-Sistemas de Informacdes de Custos

OBS: Foram excluidos do Custo Total os seguintes valores:

1) Classificados no SIC com o c6digo -9 - Nao se aplica;

2) de Projetos e Atividades sem execugdo financeira;

3) do Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido;
4) do Programa 0901 - Cumprimento de Sentencas Judiciais;

5) do Programa 0909 - Pensdes Decorrentes de Legislagdo Especial.

6) Os restos a pagar nao processados liquidados no exercicio.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 52758879.
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GESTAO DE FUNDOS DO CONTEXTO DE ATUACAO DA UNIDADE

N&o ha conteudo a ser tratado neste capitulo por este érgao.
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6.  TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.

6.1 Programacao e Execuciao das despesas

6.1.1 Programacao das despesas

TABELA XVI - QUADRO A.61.1 - PROGRAMACAO DE DESPESAS

Unidade Orcamentaria: Tribunal Regional do Trabalho 12* Regido

Cédigo UO: 080013

UGO: 15113 |

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesa Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociais

2 — Juros e Encargos da Divida

3- Outras Despesas Correntes

DOTACAO INICIAL 454.168.926,00 0,00 63.386.564,00
Suplementares 33.835.940,00, 10.801.956,00,
. . /Abertos
. Especiais Reabertos
CREDITOS
Extraordinarios Abertos
Reabertos
Créditos Cancelados 357.473,00
Outras Operacdes
Dotacao final 2014 (A) 488.004.866,00 73.831.047,00
Dotacio final 2013(B) 467.077.256,00 55.988.279,00
Variacio (A/B-1)*100 4,48% 31,87%

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesa Capital

4 — Investimentos

5 — Inversoes Financeiras

6- Amortizacio da Divida

DOTACAO INICIAL 12.154.600,00 0,00 0,00
Suplementares 9.859,00
. . IAbertos
. Especiais Reabertos
CREDITOS
Extraordinarios Abertos
Reabertos
Créditos Cancelados 345.400,00

Outras Operacdes

Dotacio final 2014 (A)

11.819.059,00

Dotacio final 2013(B)

17.693.180,00

Variacio (A/B-1)*100

-33.20%

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 52758879.

Fonte: SIAFI 2014
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6.1.1.1 Analise Critica

1- Pessoal e Encargos Sociais:

A dotagdo orcamentdria inicial para o pagamento das despesas com Pessoal e Encargos
Sociais desta UG correspondeu ao valor necessdrio para a satisfacdo destas despesas devidas até o
més de novembro aproximadamente. No més de agosto, por ocasido da segunda etapa de pedidos de
créditos adicionais, foi feita uma reavaliacdo das necessidades suplementares para o exercicio e o
seu envio a Unidade Setorial CFIN/CSJT), que procedeu os encaminhamentos necessarios para a
concessdo de créditos adicionais suplementares suficientes. Foi solicitado crédito adicional para o
pagamento de passivos de pessoal no valor de R$ 9.548.000,00, sendo que houve suplementacio
para esta finalidade, no final do exercicio, no valor de R$ 4.102.187,00, inscritos em restos a pagar.

3 — Outras Despesas Correntes:

A dotacdo orcamentdria inicial para o pagamento das Outras Despesas Correntes desta UG
ndo foi suficiente para a satisfacdo destas despesas durante todo o exercicio. Foi solicitado crédito
adicional suplementar sem oferecimento de recursos orcamentdrios, por conta de recursos
financeiros de fonte propria (F181) provenientes dos Convénios firmados com o Banco do Brasil e
Caixa Economica Federal, vindo a atender as necessidades bdsicas de manuten¢ao no exercicio. O
recebimento de créditos de outras UO/UG, na forma de Movimentagdo entre Unidades
Orcamentdrias do mesmo Orgdo, contribuiu para dar continuidade a alguns projetos prejudicados
pela limitacdo de dotacdo orcamentdria prOpria, porém, mesmo assim, alguns tiveram que ser
adiados. A destinag¢do dos recursos de fonte 181 (convénios) estd sendo planejada para a aquisicao
de imdveis visando a instalacdo de féruns e varas do trabalho.

4 — Investimentos:

Dotacdo Orcamentdria insuficiente para o atendimento das despesas decorrentes dos
projetos planejados para o exercicio. Foi solicitado crédito adicional suplementar sem oferecimento
de recursos orcamentdrios desta UG, por conta de recursos financeiros de fonte propria provenientes
dos Convénios firmados com o Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal para complementacao
da dotac@o orcamentdria de fonte 100. O recebimento de créditos de outras UO/UG, na forma de
Movimentagio entre Unidades Orcamentdrias do mesmo Orgio, contribuiu para dar continuidade a
alguns projetos, diminuindo as necessidades de dotacdes orcamentarias proprias. A destinagdo dos
recursos de fonte 181 (convénios) estd sendo planejada para a aquisicdo de imdveis visando a
instalagd@o de féruns e varas do trabalho.

Créditos extraordinarios:
N3do houve créditos extraordinarios.

Fonte: SECAD
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6.1.2 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

TABELA XVII - QUADRO A.6.1.2.1 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE DESPESA

Movimentacio dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

Origem da Movimentacao

Classificacao da acio

UG Despesas Correntes

1 - Pessoal e

2 — Juros e Encargos da

3 — Outras Despesas

Concedente | Recebedora Encargos Sociais Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
UG Despesas de Capital
Origem da Movimentacio Concedente | Recebedora Classificagdo da acao 4 — Investimentos |5 — Inversées Financeiras 6- Amlt));:il(zlzgao da
Concedidos
Recebidos

Movimentacéo entre Unidades Orcamentirias do mesmo Orgéio

Origem da Movimentacao

Classificacao da acio

Despesas Correntes

1 - Pessoal e

2 — Juros e Encargos da

3 — Outras Despesas

Concedente Recebedora Encargos Sociais Divida Correntes
Concedidos
080017 080013 02.122.0571.1P66.0001 1.928.094,86
Recebidos 080001 080013 02.126.0571.2C73.0001 1.182.999,31
080001 080013 02.128.0571.20G2.0001 281.297,61

Origem da Movimentaciao

Classificacio da acio

Despesas de Capital

6 — Amortizacio da

Concedente Recebedora 4 — Investimentos |5 — Inversoes Financeiras Divida
Concedidos
080017 080013 02.122.0571.1P66.0001 1.305.540,34
Recebidos 080017 080013 02.122.0571.148F.0001 236.365,70 6.800.000,00
080001 080013 02.126.0571.2C73.0001 2.133.234,35

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 52758879.

Fonte: SECAD
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TABELA XVIII - QUADRO A.6.1.2.2 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA EXTERNA POR GRUPO DE DESPESA

Origem da UG (Ot 0 e Despesas Correntes
Movimentacdo | Concedente | Recebedora 1 — Pessoal e Encargos Sociais |2 — Juros e Encargos da Divida| 3 — Outras Despesas Correntes
Concedidos
201009 080013 28.846.0901.0005.0001 56.303.095,00
Recebidos 201009 080013 28.846.0901.0625.0001 68.083.500,00
153163 080013 28.846.0901.0005.0042 64.441,00
Origem da UG (Ot 0 e Despesas de Capital
Movimentacdo | Concedente | Recebedora 4 — Investimentos 5 — Inversoes Financeiras 6 — Amortizacio da Divida
Concedidos
Recebidos

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 52758879.

Fonte: SECAD
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6.1.3

Realizacao da Despesa

6.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacao - Créditos Originarios — Total

TABELA XIX - QUADRO A.6.1.3.1 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS ORIGINARIOS TOTAL

Valores em R$ 1,00

UNIDADE ORCAMENTARIA: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12°* REGIAO - CODIGO UO: 15113 UGO: 080013
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacio (a+b+c+d+e+f+g) 25.043.980,94 29.626.079,17 13.195.432,33 12.865.225,19
a) Convite 47.617,86 415.988,22 29.277,08 38.309,16
b) Tomada de Precos 763.887,46, 0,00 437.821,37 0,00
c) Concorréncia 5.287.075,29 12.874.372,45 106.730,51 423.172,64
d) Pregdo 18.945.400,33 16.335.718,50 12.621.603,37 12.403.743,39
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas 0,00 0,00 0,00
2. Contratacdes Diretas (h+i) 8.980.617,55 7.063.029,62 8.006.957,11 6.130.304,72
h) Dispensa 5.006.961,27 4.009.440,86 4.552.179,48 3.442.227,52
i) Inexigibilidade 3.973.656,28 3.053.588,76 3.454.777,63 2.688.077,20,
3. Regime de Execucio Especial (j) 73.839,25 127.872,90 73.839,25 127.872,90
1) Suprimento de Fundos 73.839,25 127.872,90 73.839,25 127.872,90
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 520.940.304,63 490.019.633,70 517.869.298,33 470.882.818,62
k) Pagamento em Folha 519.338.997,26 488.615.747,75 516.267.990,96 469.498.007,47
1) Didrias 1.601.307,37 1.403.885,95 1.601.307,37 1.384.811,15
5. Outros 9.656.727,55 8.996.166,42 8.096.705,59 11.147.145,16
6. Total (1+2+3+4+5) 564.695.469,92 535.832.781,81 548.142.232,61 501.153.366,59

Nota: Nao foram considerados no quadro A.6.1.3.1, os valores recebidos de provisdo e créditos.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 52758879.

Fonte: SIAFI 2014
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6.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacao — Créditos Originarios — Executados Diretamente pela UJ

Nao aplicavel a este Tribunal.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 52758879.
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6.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

TABELA XX — QUADRO A.6.1.3.3 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS — TOTAL

DESPESAS CORRENTES CODIGO UO: 15113 UGO: 080013
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
01 Aposentadorias e Ref 109.070.013,20 92.644.073,91| 109.070.013,20, 92.644.073,91 0,00 47.786,000 109.070.013,20] 92.596287,91
11 Vecto e vantagens fixas 303.450.112,64/ 291.130.117,21| 303.329.352,23] 291.130.117,21 120.760,41 5.748.178,77) 303.329.352,23| 283.381.938,44
13 Obriga¢des Patronais 56.080.457,15 54.474.555,92)  55.609.821,57 54.474.555,92 470.635,58 2.092.985,56) 55.609.821,57| 52.381.570,36
Demais elementos do grupo 19.404.283,01 28.828.508,96 15.301.681,92 23.369562,08, 4.102.601,09 8.461.938,80, 15.301.681,92] 20.366.570,16
Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes
30 — Material de Consumo 2.964.765,27 2.415.089,43 2.747.521,82 2.415.089,43 217.243,45 253.996,55 2.747.521,82 2.161.092,88
36 — Outros Serv. PF 5.930.857,39 4.818.240,66 5.444.764,84] 4.818.240,66 486.092,55 66.388,69 5.455.299,10 4.751.851,97
39 — Outros Serv. PJ 17.060.579,85 14.229.876,04 14.760.591,94 14.229.876,04| 2.299.987,91 2.622.497,77 14.650.111,39] 11.607.378,27
Demais elementos do grupo 40.958.030,31 30.984.293,36 40.011.662,84 30.984.293,36 94.367,41 1.205.270,49] 40.056.815,83] 29.779.022,87
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada 0,00 Valores Pagos
Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
51 — Obras e Instala¢des 4.863.510,00 12.421.476,25 3.510,00 12.421.476,25| 4.860.000,000 12.405.607,62 3.510,00 15.868,63
52 — Equip. Material Permanente 4.324.111,00 3.157.432,45 1.451.455,46 3.157.432,45] 2.872.655,54 1.265.096,40 1.451.455,46 1.892.336,05
Demais elementos do grupo 588.750,10 729.117,62 466.650,10 729.117,62 122.100,00 509.668,57, 466.650,10 219.449,05
Inversoes Financeiras
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacao da Divida
1° elemento de despesa 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 52758879.

Fonte: STAFI
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6.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores executados Diretamente pela UJ

Nao aplicavel a este Tribunal.

6.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacao — Créditos de Movimentacao

TABELA XXI - QUADRO A.6.1.3.5 - DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS DE MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2014 2013 2014 2013

1. Modalidade de Licitacao (a+b+c+d+e+f+g) 6.610.410,83 6.545.359,92 3.069.872,49 2.302.180,61
a) Convite 105.938,47 0,00 103.173,63 0,00

b) Tomada de Precos 1.893.882,61 269.000,00 429.518,54 269.000,00

C) Concorréncia 0,00 2.323.259,70 0,00 0,00

d) Pregéo 4.610.589,75 3.953.100,22] 2.537.180,32] 2.033.180,61

e) Concurso 0,00 0,00 0,00, 0,00

f) Consulta 0,00 0,00 0,00, 0,00

g) Regime Diferenciado de Contratagdes Piblicas 0,00 0,00

2. Contratacoes Diretas (h+i) 7.046.725,94 183.469,29 57.389,60 145.577,60
a) Dispensa 6.887.314,86 6.662,75 55.957,16 0,00

b) Inexigibilidade 177.411,08 176.806,54 1.432,44 145.577,60

3. Regime de Execucio Especial 0,00 0,00
a) Suprimento de Fundos 0,000 0,00 0,00 0,00

4. Pagamento de Pessoal (k+1) 0,00 0,00
a) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00

b) Diarias 0,00 0,00 0,00

5. Outros 121.910.961,77 5.515.981,68 121.910.961,77 2.612.733,01
6. Total (1+2+3+4+5) 135.586.097,94 12.244.810,89 125.038.133,26 5.060.491,22

NOTA: Incluidos os valores recebidos de Precatdrios — PTRES 075952, 076920 e 076921.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 52758879.

Fonte: SIAFI 2014
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6.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

TABELA XXII - QUADRO A.6.1.3.6 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTACAO Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
91- Sentencas Judiciais 121.718.565,77] 5.458.946,88 121.718.565,77 5.458.946,88 0,00, 2.903.248,67|]121.718.565,77| 2.555.698,21
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00
2 — Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00
3 — Outras Despesas Correntes
30- Material de Consumo despesa 0,00 66.462,75 66.462,75 29.638.75 36.824,00
39 — Outros Serv. PJ 2.792.370,73] 3.450.305,84 1.188.548,30 3.450.305,84| 1.603.822,43| 2.826.056,62| 1.188.548,30 624.249,22
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 600.021,05 97.771,64 334.795,97 97.777,64] 265.225,08 4.500,00 33479597  97.777,64
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
52- Equip. Material Permanente 2.874.919,62| 2.511.557,78 1.716.196,66 2.511.557,78] 1.158.722,96| 1.425.375,63| 1.716.196,66| 1.086.182,15
39 -Outros Serv. Terc. PJelemento de despesa 700.699,35|  390.760,00 0,00 390.760,00| 700.699,35 0,00 0,000 390.760,00
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo 99.521,42, 269.000,00 25.233,26 269.000,000 74.288,16 0,00 25.233,26) 269.000,00
5 — Inversoes Financeiras
61- Aquisicdo de Imoveis 6.800.000,00 0,00 6.800.000,00] 0,00
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
6 — Amortizacio da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 52758879.

Fonte: SIAFI
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6.1.3.7 Analise critica da realizacao da despesa

1- Pessoal e Encargos Sociais:

As despesas para o pagamento das despesas com Pessoal e Encargos Sociais desta UG
atenderam as necessidades até o mé€s de novembro aproximadamente. Foram solicitados créditos
adicionais para possibilitar o pagamento de Pessoal e Encargos no ano de 2014. No exercicio de
2014 foram efetuados pagamentos de passivos financeiros de pessoal, tendo sido realizado o
pagamento parcial dos valores, restando saldo inscrito em Restos a Pagar.

3 — Outras Despesas Correntes:

O orcamento destinado para o pagamento das Outras Despesas Correntes foi insuficiente
para as despesas durante todo o exercicio. Para suprir a necessidade, foi solicitado crédito
suplementar utilizando o recurso de fonte propria, provenientes dos Convénios firmados com o
Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal, vindo a atender as necessidades basicas de
manuten¢do no exercicio. O recebimento de recursos por movimentagdo de créditos entre Unidades
Orcamentdrias contribuiu para dar continuidade a alguns projetos prejudicados pela limitacdo de
dotagcdo or¢camentdria propria.

4 — Investimentos:

O orcamento foi insuficiente para o atendimento dos projetos planejados para o exercicio.
Para suprir a necessidade, foi solicitado crédito suplementar utilizando o recurso de fonte propria,
provenientes dos Convénios firmados com o Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal. O
recebimento de créditos de outras UO/UG, na forma de Movimentacdo entre Unidades
Orcamentdrias do mesmo Orgdo, contribuiu para dar continuidade a alguns projetos, diminuindo as
necessidades de dotacdes orcamentdrias proprias. A destinagdo dos recursos de fonte 181
(convénios) estd sendo planejada para a aquisi¢do de imoveis visando a instalacdo de féruns e varas

do trabalho.
Fonte: SECAD

6.2  Despesas com ac¢oes de publicidade e propaganda

TABELA XXIII - QUADRO A.6.2 —- DESPESAS COM PUBLICIDADE

Publicidade Programa/Acio Orcamentaria Valores Empenhados Valores Pagos
Institucional 02.122.0571.4256.0042 PO 0006 1.350,00 1.350,00
Legal 02.122.0571.4256.0042 PO 0001 101.366,00 93.030,03
Mercadolégica - - -
Utilidade publica - -

Fonte: SIAFI 2014
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6.3  Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos
TABELA XXIV - QUADRO A.6.3 - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR Valores em R$ 1,00
INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS '
Identificacdo da Conta Contabil
Codigo SIAFI Denominacao
21.212.11.00 Pessoal a Pagar por Insuficiéncia de Créditos /Recursos
21.213.11.00 Encargos por Insuf. de Créditos /Recursos
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento . Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2013 Devedor Movimento Credor 31/12/2014
080013 02.482.005/0001-23 7.847.617,22 7.677.887,93 0,00 158.179,29
080013 02.482.005/0001-23 1.224.968,00 507.278,66 0,00 680.721,34

Fonte: SIAFI 2014

6.3.1 Analise Critica

Registro de Passivos Financeiros pendente de pagamento por insuficiéncia or¢camentéria
conforme levantamento de valores realizado pelo setor competente, com reconhecimento de divida
e aguardando recurso extraordindrio. Solicitagdo de recurso encaminhada em 2014, sendo atendido

parcialmente com saldo de restos a pagar para liquidacdao em 2015.
Fonte: SECAD

6.4  Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

TABELA XXV - QUADRO A.6.4 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM

; Valores em R$ 1,00
EXERCICIOS ANTERIORES

Restos a Pagar nao
Processados
Ano de Inscri¢ao Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 41.863.734,89 25.269.867,63 566.814,77 16.027.052,49
2012 1.381.534,17 438.073,88 314.695,82 628.764,47
2011 927.593,24 0,00 0,00 927.593,24
Restos a Pagar
Processados
Ano de Inscricao Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013
2012

Fonte: SOF/SECAD

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 52758879.



6.4.1 Analise Critica

Os valores reinscritos em restos a pagar nao processados aguardam liberacdo de pendéncias para

sua quitagdo, de acordo com informacao repassada pelo Setor responsavel.
Fonte: SOF/SECAD

6.5 Transferéncias de Recursos

Este item e seus subitens ndo sdo aplicdveis a este Tribunal.
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6.6  Suprimento de Fundos

6.6.1 Concessao de Suprimento de Fundos

TABELA XXVI - QUADRO A.6.6.1 - CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Meio de Concessao

Unidade Gestora (UG) do — Valor d .
Exercci SIAFI Conta Tino B Cartio de Pagamento do | Ya'0r d0 maior
xercicio P Governo Federal limite
Financeiro individual
Codigo Nome ou Sigla | Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total il
080013 | TRT 12* REGIAO - - 67 73.839,25 8.000,00
2014
2013 080013 | TRT 12* REGIAO - - 80 123.724,07 8.000,00
012 080013 | TRT12* REGIAO - - 96 115.481,52 8.000,00

Fonte: SIAFI 2014 — SOF/Controle de Suprimento de Fundos

6.6.2 Utilizacao de Suprimento de Fundos

TABELA XXVII - QUADRO A.6.6.2 — UTILIZACAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Unidade Gestora (UG) do .
SIAFI Conta Tipo B

L. Saque Fatura
Exercicio i

Cartao de Pagamento do Governo Federal

Total

oy . . . Valor dos | Valor das
Cédigo| Nome ou Sigla | Quantidade |Valor Totall Quantidade s s (1) (a+b)

080013 | TRT 12* REGIAO - - 40 6.159,01| 67.680,24 73.839.,25

2014

2013 080013 | TRT 12 REGIAO - - 96 16.517,69107.206,38 | 123.724,07

Fonte: SIAFI 2014 e 2013
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6.6.3 Classificacao dos Gastos com Suprimento de Fundos

TABELA XXVIII - QUADRO A 6.6.3 —- CLASSIFICACAO DOS GASTOS COM SUPRIMENTO DE FUNDOS

NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Unidade Gestora (UG) do SIAFI

Classificacao do Objeto do Gasto

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 52758879.

Cadigo Nome ou Sigla Elemento da Despesa | Subitem da Despesa Total
1 15.874,53
9 1.258,28
10 4.880,86
15 1.005,40
16 1.412,00
17 1.873,15
19 630,30
20 580,00
21 341,47
22 943 .82
339030 24 15.921,17
25 1.110,35
26 11.749,42
28 1.043,10
29 1.195,00
36 130,80
39 2.249,60
80013 TRT 12* REGIAO 41 480,50
42 2.120,80
44 449,15
50 227,81
99 330,40
14 550,00
16 41,20
17 1.807,00
18 200,00
19 982,00
20 665,00
339039 59 357,00
63 90,00
69 391,78
74 780,00
78 1.698,25
83 167,70
99 301,41
73.839,25

Fonte: SIAFI
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6.6.4 Analise Critica

Os Recursos destinados para utilizacdo de Suprimentos de Fundos atenderam as normas
vigentes, tendo sido utilizados conforme solicitacdes dos supridos. As prestacdes de contas foram

aprovadas dentro do exercicio de 2014.
Fonte: SECAD

6.7 Renuncias sob a Gestiao da UJ

Este item e seus subitens ndo sdo aplicdveis a este Tribunal.
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6.8

Gestao de Precatorios

6.8.1 Requisicoes e Precatorios da Administracao Direta

TABELA XXIX - QUADRO A.6.8.1- REQUISICOES E PRECATORIOS — ADMINISTRACAO DIRETA

Requisicoes - Precatorios
Administracao Direta
Quantidade de Requisicao e Valor Quantidade de Precatorio e Valor
Natureza 2013 2012 2011 2013 2012 2011
Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade Valor
Alimenticia 15 88.753,13 3 624.324,70 4 53.160.885,93 5 55.761.163,52 3 624.324,70 4 53.160.885,93
Comum 41 66.054.363,71 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Total 56 66.143.116,84 3 624.324,70 4 53.160.885,93 5 55.761.163,52 3 624.324,70 4 53.160.885,93
Precatorios — Dotacio e Pagamento
- L. Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza Dotagdo Orcamentiria Pessoa Fisica = . Pessoa Juridica LTS
2014 2013 2012 2014 2013 2012 2014 2013 2012 Pagar
Alimenticia 59.809.487,00 674.866,00| 57.567.920,00| 56.367.535,63 647.156,79 53.814.071,15 0,00 0,00 0,00 0,00
Comum *91.008,00 *87.406,00 *76.724,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 59.900.495,00 674.866,00 | 57.644.644,00 | 56.367.535,63| 647.15679,00 53.814.071,15 0,00 0,00 0,00 0,00

Observacoes: * Valores referentes ao parcelamento do Precatdrio 560/2008, incluido no or¢amento de 2010.

O saldo da dotagdo or¢amentéria de 2014 (R$ 3.506.392,37) e o valor de R$ 91.008,00, referente ao Precatério 560/2008, foram colocados a disposi¢cdo do CSJT por meio do OF.
SEGEP 1148/2014.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 52758879.

Fonte: GAPRE
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6.8.2 Requisicoes e Precatorios da Administracao Indireta

TABELA XXX - QUADRO A.6.8.2 — REQUISICOES E PRECATORIOS — ADMINISTRACAO INDIRETA

Requisicoes - Precatérios

Administracao Indireta

Quantidade de Requisicao e Valor Quantidade de Precatdrio e Valor
Natureza 2013 2012 2011 2013 2012 2011
Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade| Valor [Quantidade| Valor |Quantidade Valor Quantidade Valor
Alimenticia 4 585.537,68 2 1.073.532,24 1 44.113,41 0 0,00 2 1.073.532,24 1 44,113 ,41
Comum 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 60.079,00 0 0,00 0 0,00
Total 4 585.537,68 2 1.073.532,24 1 44.113,41 1 60.079,00 2 1.073.532,24 1 44.113,41
Precatorios — Dotacio e Pagamento
Dt Gt Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar
2014 2013 2012 2014 2013 2012 2014 2013 2012

Alimenticia 0,00 1.160.813,00 47.770,00 0,00 1.074.603,09 44.499,11 0,00 0,00 0,00 0,00
Comum 64.441,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64.441,00 0,00 0,00 0,00
Total 64441,00 1.160.813,00 47.770,00 0,00| 1.074.603,09 44.499,11 64.441,00 0,00 0,00 0,00

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 52758879.

Fonte: GAPRE
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6.8.3 Analise Critica

Na Estrutura Organizacional do Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido a gestdo de
precatorios estd a cargo do Setor de Precatorios, que é vinculado ao Gabinete da Presidéncia. O
Setor conta com um servidor, ocupando a funcao de Assistente-Chefe de Setor — FC4.

A andlise sucinta dos nimeros constantes dos Quadros A.6.8.1 e A.6.8.2 demonstra que, nos
anos correspondentes ao periodo analisado, os precatdrios federais requisitados foram integralmente
quitados, podendo-se concluir que o procedimento em vigor, qual seja: a inclusdo dos precatérios da
administracdo direta e indireta na proposta orcamentdria anual, com o repasse dos valores pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho, via SIAF, diretamente ao Tribunal de origem, tem
possibilitado o regular cumprimento do disposto no Art. 100 da Constituicao Federal.

Fonte: GAPRE
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7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

7.1 Estrutura de pessoal da unidade

7.1.1 Demonstracao e Distribuicio da Forca de Trabalho a Disposicao da Unidade
Jurisdicionada

A demonstragdo e distribuicio da forca de trabalho da unidade, correspondente aos
conteddos dispostos nas alineas “a”, “b” e “c” do item 7.1 da DN 134/2013, é objeto dos Quadros
A7.1.1.1; A7.1.1.2 e A.7.1.1.3, e de andlise circunstanciada dos dados apresentados:

O Quadro A.7.1.1.1 visa a demonstrar a for¢ca de trabalho da UJ, comparando-se a lotagao
autorizada com a efetiva. Para cada tipologia de cargos, a UJ deve informar a lotacao autorizada e a
efetiva, registrando-se, ainda, os ingressos e egressos no exercicio. O Quadro A.7.1.1.1 deve
refletir a situacdo apurada em 31/12 do exercicio de referéncia do Relatério de Gestao.

TABELA XXXI - QUADRO A.7.1.1.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ

Tipologias dos Cargos Lotacio Ing;f)SSOS Egress?s "o
Autorizada | Efetiva | Exercicio | EXercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1767 1640 173 86
1.1. Membros de poder e agentes politicos 134 130 4 2
1.2 Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1633 1510 169 84
1.2.1.  Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 1633 1506 167 84
1.2.2.  Servidores de carreira em exercicio descentralizado Niao hd 0 0 0
1.2.3.  Servidores de carreira em exercicio provisério Nao ha 4 2 0
1.2.4.  Servidores requisitados de outros 6rgados e esferas Nao ha 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios Nao h4 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Publica 119 2 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 1886 1642 173 86

Fonte: Sistema SRH

Observagdo QUADRO A.7.1.1.1: os seguintes servidores, que estdo lotados no TRT/SC, ndo foram considerados no
quadro acima:

1) CEDIDOS, art. 93, I, da Lei 8112/90: 05 servidores;
2) REMOVIDOS, art. 36, I, I, III, b e ¢, da Lei 8112/90: 64 servidores;
3) LOTACAO PROVIS()RIA, art. 84, §2° da Le1 8112/90: 13 servidores.
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TABELA XXXII - QUADRO A.7.1.1.2 - DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA

Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos y y
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 408 1103
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 408 1103
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 407 1100
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado Nao ha Nao ha
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 1 3
1.1.5. Servidores requisitados de outros érgdos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Piblica
4. Total de Servidores (1+2+3) 408 1105

Fonte: Sistema SRH

Observacdo do QUADRO A.7.1.1.2: os seguintes servidores, que estdao lotados no TRT/SC,

nao foram considerados no quadro acima:

TABELA XXXIII - NAO INCLULIDOS NA DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA

Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos z Z
Area Meio Area Fim
CEDIDOS, art. 93, I, da Lei 8112/90 0 5
REMOVIDOS, art. 36, I, I, III, b e c, da Lei 8112/90 11 53
LOTACAO PROVISORIA, art. 84, §2° da Lei 8112/90 4 9
Total 15 67

Fonte: Sistema SRH
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TABELA XXXIV - QUADRO A.7.1.1.3- DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcoes Lotacdo Ingressos no | Egressos no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comissao 238 237 49 50
1.1. Cargos Natureza Especial Nio ha 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 238 237 49 50
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 238 229 46 47
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado Nio h4 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas 238 6 3 3
1.2.4. Sem Vinculo 119 2 0 0
1.2.5. Aposentados Nio hi 0 0 0
2. Funcoes Gratificadas 860 838 415 441
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 860 794 388 405
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado Nio h4 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 860 44 27 36
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2) 1098 1075 464 491

Fonte: Sistema SRH

Nos ultimos anos, observa-se o aumento da demanda nas unidades judicidrias deste
Tribunal.

Em 2014, no inicio da atual gestdo, apds andlise do volume processual das Unidades
Judiciarias de 1° Grau, considerando a média dos ultimos trés anos e considerando a insuficiéncia
de cargos vagos de modo que possibilitasse suprir, de forma equanime, todo o déficit originado pela
adog¢do do critério de lotagdo-padrdao pelo méaximo estabelecido na Resolucao CSJT n° 63/2010,
uma vez que o crescimento processual ndo veio acompanhado da necessdria criagdo de cargos para
o Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, este Egrégio optou por estabelecer a
lotacdo pelo minimo.

Todavia, em maio de 2014, foi elaborado um Relatério Conjunto do 1° Grau que apresentou
a necessidade de revisdo da lotacdo-padrdo das Varas do Trabalho, haja vista a sobrecarga de
trabalho, o aumento considerdvel da movimentacdo processual e o problema originado no
estabelecimento da lotagdo pelo minimo, qual seja, a auséncia de reposi¢do no caso de vacancias e
remogdes nas unidades superavitarias.

Ap0s a elaboracdo de estudo, com vistas a delimitar o impacto administrativo e de pessoal,
foi adotado o critério da lotacao-padrao pelo maximo estabelecido na referida Resolucao.

Paralelamente, a fim de minimizar o descompasso entre o crescimento do volume processual
e a insuficiente criacdo de cargos para o Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste
Tribunal, foi elaborado um fndice objetivo, denominado Indice de Seguranca Técnica, capaz de
auxiliar na priorizagdo de lotagdo das Varas do Trabalho, levando em consideragdo a carga de
trabalho a que a Vara estd submetida, quer pelo volume processual ordindrio, quer pelo volume
excedente de cartas precatdrias e pelo absenteismo.

O referido indice permite que sejam observadas quais as Unidades que ja estio no maximo
de sua capacidade e aquelas que ficardo nesta situacdo com eventuais vacancias de servidores,
sendo possivel analisar mais claramente as Unidades com necessidade de atendimento imediato e de
reposicao, quando necessario.

Sobre a distribuicdo da forca de trabalho, o Conselho Superior da Justica do Trabalho
estabeleceu que o quantitativo de servidores vinculados as unidades de apoio administrativo
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corresponderd a no maximo 30% do total de servidores, incluidos efetivos, removidos, cedidos e
ocupantes de cargos em comissao sem vinculo com a Administracdo Publica. Conforme se observa
no quadro A.7.1.1.2, a quantidade de servidores lotados na drea meio deste Regional corresponde a

26,5% do total de servidores, percentual abaixo do limite estabelecido.

Além disso, o Conselho Superior da Justica do Trabalho estabeleceu que as unidades de
apoio administrativo dos Tribunais ndo poderdo contar com mais do que 30% do total de cargos em
comissdo e de funcdes comissionadas disponiveis para todo o quadro de pessoal. Atualmente, este

percentual € de 23,68 %.

Em relacdo aos afastamentos que reduzem a forca de trabalho disponivel na UJ, segue
abaixo quadro demonstrativo do nimero de servidores afastados por tipologia de afastamento:

TABELA XXXV — AFASTAMENTOS POR TIPO

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas na
Situacao em 31 de Dezembro

1. Cedidos 3
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 3
1.2. Exercicio de Funcio de Confianca 0

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 1
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 1
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 0
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu no Pais 0

3. Removidos (3.1+3.2+3.3) 51
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo 3
3.2. A Pedido, a Critério da Administracao 45
3.3. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo
de satde 3

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 1
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 0
4.2. Capacitagdo 1

5. Licenca nao Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 3
5.1.  Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 2
5.2. Servico Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 1
5.5. Mandato Classista 0

6. Outras Situacoes (Especificar o ato normativo) 14
6.1. Removido (art, 15 do Ato Conjunto TST/CSJT n° 20/2007) 10
6.2. Lotacdo Proviséria para acompanhar conjuge (ar. 84, §2°, Lei 8§112/90) 4

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 73

Fonte: Sistema SRH
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Diante dos dados apresentados acima, verifica-se que 73 afastamentos reduzem a forca de
trabalho da UJ, quantidade inferior aos 88 servidores que aumentam a forca de trabalho, conforme
consta no quadro A.7.1.1.1 — Distribuicao da Lotacdo Efetiva.

Cumpre destacar que as unidades de apoio administrativo, assim como as unidades
judicidrias, carecem de pessoal em virtude do aumento de volume de trabalho apresentado nos
ultimos anos sem a correspondente criagdo de cargos.

Dessa forma, atualmente, os cargos existentes sdo insuficientes para atendimento de todas as
demandas de pessoal da 12* Regido.

Contudo, segundo informacdo da SEPLAN, estd em tramitagdo no CSJT o Processo CSJT-
AL - 28408-88.2014.5.90.0000 com proposta de criagdo de 30 cargos de juiz do trabalho substituto
e proposta de criagcdo de 121 cargos efetivos de servidores. No Congresso Nacional estio em
tramitacdo os seguintes Projetos de Lei:

PL 8333/2015 — Proposta de criacao de 04 Cargos de Juiz do Trabalho Substituto
PL 383/2015 - Proposta de criagdo de 45 fun¢des comissionadas

Fonte: SERHU

7.1.2 Qualificacio e capacitacio da Forca de Trabalho

Em 2014 foram organizados 96 eventos internos de capacitacdo, com 173 turmas, 5372
vagas ocupadas. Dessas turmas, 139 foram realizadas de forma presencial, 22 por meio do ensino a
distancia e 12 em que foram utilizadas as duas formas de participagdo, sendo que para os servidores
da capital a participacdo foi presencial e para os demais a distancia,

Também foram custeados 105 eventos externos com total de 157 vagas. O custeio foi
proporcionado pelo pagamento de inscrigdes ou pela dispensa do ponto do servidor para participar
do evento.

No total, portanto, 5529 vagas foram ocupadas por servidores do Tribunal em eventos de
capacitacdo organizados ou intermediados pelo SCD.

Foram investidos R$ 443.810,71 em eventos gerenciados pelo SCD. Deste montante o SCD
utilizou R$ 336.912,00 em eventos internos € R$ 106.898,71 em eventos externos.

Destacamos os seguintes pontos:

1) Meta 2 do CSJT - Implantar Programa de Desenvolvimento Gerencial em todos os
tribunais, com base em modelo de gestdo por competéncias. Meta cumprida com a promulgagdo da
Portaria Presi 423/2014

2) Foi dada continuidade a capacitacdo de servidores na utilizacio da ferramenta do
PJe-JT. 362 servidores da drea judicidria realizaram pelo menos 1 curso de PJE. O SCD ofereceu
961 vagas nos 27 cursos oferecidos (com um total de 37 turmas). Foram realizadas 09
videoconferéncias, com 648 participantes no total, para atualizacio de versdes e demais
usabilidades do sistema.

3) Este ano foi oportunizado que 82% dos servidores do quadro do Tribunal participassem
de pelo menos um evento de capacitacdo, ndo incluidos os obrigatérios em lei.

4) Foram realizados os cursos obrigatorios por lei e cumpridas as determinacdes emanadas
das Resolugdes do CSJT e do CNJ, tais como: Curso de Reciclagem Anual dos Agentes de
Seguranca e o Curso de Competéncias Gerenciais.

- Programa de Reciclagem de Segurancas - Lei 11.416/2006, Art. 16, § 3°.Curso obrigatdrio
promovido anualmente para fins de atualizacdo de conhecimentos, percepcao da GAS e promocao
dos Agentes de Segurancga. Realizado de 01/08 a 30/09 com duragdo de 60 dias.
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- Curso de Competéncias Gerenciais - Lei 11.416/2006, Art. 5°, § 5°Curso obrigatério dirigido a
servidores ocupantes de cargo de natureza gerencial que aborda aspectos relacionados a lideranga, a
comunicacdo, ao relacionamento interpessoal e as ferramentas de gestdo, entre outros. No ano de
2014 foram treinados 83 ocupantes de cargos/ funcdes comissionados.

5) No que tange a area judiciaria foram oferecidos os seguintes cursos:

TABELA XXXVI - CURSOS DA AREA JUDICIARIA

Curso N° de Turmas Servidores Capacitados
Nocdes de Calculo 2 30
Liquidacdo de Sentenga com Jursicalc 4 61
Sentenga Liquidada com Juriscalc 3 42
Preparatdrio para atividades de Assistente de Desembargador 1 25
Pratica de Sentenca e Prética Processual 1 31

6) Realizado o Programa Continuado de Capacitacao em Licitacoes e Contratos,
demanda expressa da Administragdo do Tribunal, que foi dividido em 4 mdédulos, realizados entre

marco e agosto de 2014.

a) Médulo 1 — Basico de Licitacao:
Capacitados: 60
Turmas: 2 turmas
Periodo: Mar¢o/2014
Carga Horéria: 16h/a
Instrutoria Interna: Ana Paula Volpato Wronski

b) Médulo 2 — Elaboracao de Projeto Basico
Capacitados: 70
Turmas: 2 turmas
Periodo: 9 a 11 e 24 a 26 de junho
Carga horaria: 16h por turma
In Company — Empresa contratada: IDEMP

¢) Modulo 3 — Analise de Mercado
Capacitados: 64
Turmas: 2 turmas
Periodo: 1 a3 e 23 a 25 de julho
Carga horaria: 16h por turma
In Company —Empresa contratada: Consultre

d) Médulo 4 — Curso Pratico de Fiscalizacao de Contratos Administrativos
Capacitados: 73
Turmas: 2 turmas
Periodo: Agosto/2014
Carga horaria: 16h por turma

In Company — empresa contratada: Consultre

7) Implementado o Programa de Aproximacao de Servidores SERHU com a area
Judiciéria, com intuito de ampliar o conhecimento da equipe de forma a promover maior alcance
das suas ac¢des no resultado institucional. Foram realizadas as seguintes acoes:
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e realizadas duas visitas técnicas as unidades judiciarias de Sao José (1°) e Florian6polis (2%),
contando com a participagdo de 9 servidores;

e participacdo de 2 servidores no Programa de Visitagao Publica;

e Realizado um curso de Direito Processual do Trabalho, ministrado por instrutor interno, para
17 servidores da SERHU.

8) Realizado Encontro de Diretores de 1* Instancia nos dias 29 e 30 de maio, no Majestic
Palace Hotel, com participagdo de 70 Diretores de 1* Instancia. Entre as atividades desenvolvidas
estdo a Oficina de Atividades conduzida por psicéloga, com levantamento de problemas e sugestoes
de solucdes, que gerou documento entregue a Administragdo durante o evento e palestras. Além
disso, o evento contou com participacdo de representantes de toda a Administracdo do Tribunal,
ouvindo os levantamentos dos participantes e expondo alguns assuntos pertinentes.

9) Realizado Encontro de Diretores de 1? Instincia com PJE, no dia 15 de setembro, com
carga hordria de 6 horas e participagdo de 37 Diretores de VT e Chefes de Centrais de Atendimeto
que utilizam Pje. Foram abordados temas como coordenacdo do PJe e o papel de todos os
envolvidos, comunicagdo como instrumento de trabalho, fluxo do processo de trabalho do suporte
Pje, estabelecimento de critérios de priorizacdo de demandas, avaliacdo/definicdo da comunicagdo
USO, e-Gestao, Sistema Aud, atuacdo da Corregedoria, orientagdes procedimentais na tramitacao
dos processos, metodologia das inspecdes correicionais, sistema de correi¢do virtual e geracdo de
informacao ao Saser.

10) Nos dias 31 de julho e 1° de agosto foi realizado o Encontro de Oficiais de Justica do
TRT/SC no Majestic Palace Hotel. Com duracdo de 12 horas, o evento contou com a participacao
de 54 Oficiais de Justica de todo o Estado. Participaram do evento o Dr. Alexandre Ramos,
contextualizando o Judicidrio no 1° Grau, a psic6loga Andréa Alvarenga, conduzindo uma oficina
onde foram levantadas demandas e apontados fatores positivos, bem como realizada troca de
experiéncia entre os participantes. Da oficina resultou um documento entregue a Administracao
com os pontos debatidos. Participou também o Oficinal de Justica do TRT9, Marcelo de Aratjo
Freitas, proferindo palestra no encerramento do Encontro com experiéncias e conselhos praticos a
todos os presentes. Representantes da Administracdo do TRT/SC também estiveram presentes para
ouvir os Oficiais e passar algumas informagdes importantes.

11) Realizado Encontro dos Multiplicadores de PJE no dia 11 de setembro no Auditério
do Tribunal, contando com participacao de 8 servidores que atuardo como Multiplicadores do PJe
em suas regides. O evento foi conduzido pela Coordenadora do PJe-JT Silvana Schaarschmidt.
Foram trabalhados temas como Aspectos Pedagégicos e Aspectos do Pje.

12) Foram realizadas demais acoes de capacitacido envolvendo areas especificas tais
como: saude e qualidade de vida, responsabilidade s6cio-ambiental, gestao de estresse, motivacao,
legislacdo de aposentadoria, novos servidores, visitagdo institucional, dentre outros.

13) Talk Shows: Direto ao Assunto. Exposicdes que tratam de assuntos polémicos e atuais
da drea juridica sobre os quais um palestrante responde a perguntas sobre o tema formuladas por
servidores e magistrados do Tribunal. Foram realizados trés eventos: Medidas assecuratérias da
efetividade das execugdes trabalhistas, Recuperacdo Judicial e seus efeitos na execugdo trabalhista,
seguranca publica e o oficial de Justiga, totalizando 475 participantes.

14) Curso de PROAD e Autoatendimento e Curso de Contribute. Treinamentos realizados
com o objetivo de esclarecer duvidas, orientar e atualizar servidores no uso de ferramentas e
sistemas usados para processos administrativos internos do Tribunal. Foram capacitados 87
servidores

15) Eventos destinados a qualidade de vida e a satde. Eventos realizados com o objetivo
de zelar pela saide fisica e mental dos servidores, orientando quanto a prevencdo e tratamento de
doengas e estilo de vida saudédvel. Foram realizados os eventos — Conciliando o papel do cuidador;
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Deficiéncia visual: limites e possibilidades; Nutricdo esportiva; Nutricio — Alimentacdo saudavel
em restaurantes; Nutricdo — como comer bem e mudar hdbitos em familia; Nutri¢do-Lanches
sauddveis e nutri¢ao na prética, totalizando 1174 participacoes.

16) Programa de Integracio de Novos Servidores —Portaria Conjunta 3, Anexo III, art. 4°,
Inciso I. O programa objetiva fazer com que o novo servidor se sinta parte integrante da Instituicao.
Sdo apresentados os principais servicos, missdo e objetivos, além da estrutura organizacional da
Justica do Trabalho, os direitos e deveres dos servidores, entre outros topicos. Foram realizadas 34
turmas em 2014. Participaram, no total, 157 servidores.

17) Cursos In Company Cursos que abordam temas relevantes a varias areas, servicos ou
setores do Tribunal. A contratacio de empresa para ministrar curso nas dependéncias do TRT ¢é
importante para que se possa estender o contetido de um curso a um maior nimero de servidores.

A seguir serdo detalhados os dados quantitativos e os custos dos eventos internos e externos
realizados.
Fonte: SERHU

7.1.2.1. Eventos de Capacitacio

7.1.2.1.1 Eventos Internos

Foram incluidos em eventos internos os cursos organizados pela Instituicdo e promovidos
pelo Servico de Capacitacio e Desenvolvimento com participacdo em algumas etapas como:
planejamento, pesquisa, contratacdo de ministrante, definicdo de calendario, organizagdo de
material, reserva de auditdrio interno ou busca de local externo, reserva de coffee-break, avaliacao,
entre outras tarefas.

Em 2014 tiveram destaque os eventos destinados a formagdo de novos contadores, com
curso de Célculo, bem como os voltados para os assistentes de juizes, com cursos de pratica de
sentenga e pratica processual.

No total o SCD promoveu 96 eventos (em 173 turmas), entre cursos e palestras, dos quais 5372
vagas foram ocupadas e nos quais foram investidos R$ 336.912,00.

TABELA XXXVII - TURMAS DE CURSOS E PALESTRAS

PERIODO | N° TURMAS | N° DE PARTICIPANTES | VALORES GASTOS | INVESTIM. POR VAGA

2014 173 5372 R$ 336.912,00 R$ 62,72
Fonte: Sistema SRH

Tais eventos foram realizados de forma presencial ou por meio de ensino a distancia. Os
resultados das duas formas de ensino utilizadas serdo especificados separadamente a seguir.

Eventos Presenciais

Dos 96 eventos internos promovidos pelo Servigco de Capacitacdo e Desenvolvimento em
2014, 64 foram realizados de forma presencial, entre cursos e palestras, com 139 turmas
ministradas. Participaram de tais eventos 2019 integrantes do quadro de pessoal do Tribunal, em
1250 horas de treinamento.

Para realizar tais eventos foram investidos R$ 272.452.00.

TABELA XXXVIII - EVENTOS PRESENCIAIS

TIPO DE EVENTO N° EVENTOS | N° TURMAS | N° PARTICPANTES CARGA HORARIA

Presencial 64 139 2019 1250
Fonte: Sistema SRH
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Eventos de EAD

No ano de 2014, 21 eventos foram promovidos utilizando-se a metodologia de ensino a
distancia, tendo sido realizadas 22 turmas, em 138 horas de treinamento.
Foram disponibilizadas 3.353 vagas (ead + misto) com investimento de R$64.460,00.

TABELA XXXIX - EVENTOS EAD

N° EVENTOS | N° TURMAS | N° PARTICIPANTES | CARGA HORARIA | VALORES GASTOS
EAD 21 22 1823 138 R$ 43.100,00

Misto 11 12 1530 107,5 R$ 21.360,00
Fonte: Sistema SRH

Eventos com Instrutores Internos

Informa-se que 46 diferentes instrutores internos do Tribunal Regional do Trabalho de Santa
Catarina ministraram 880 horas de treinamento em 42 eventos de capacitacao (99 turmas), em 2014.
Foram realizadas 34 turmas do Programa de Integracdo de Novos Servidores, das quais
participaram 157 servidores em 196 horas de apresentagao.

Foram capacitados 1778 participantes e o valor executado foi de R$ 54.820,00.

TABELA XL — EVENTOS COM INSTRUTORES INTERNOS
CAR’GA
HORARIA

42 99 46 880 1778 R$ 54.820,00
Fonte: Sistema SRH

N°EVENTOS |N°TURMAS | N° INSTRUTORES N° PARTICIPANTES| VALOR INVESTIDO

7.1.2.1.2. Eventos Externos

Os eventos externos sdo aqueles em que ndo hd nenhuma participagdo do TRT no
planejamento, na organizagdo e na execugdo das atividades. A participacdo de servidores em
eventos externos se dd quando os superiores hierdrquicos solicitam para os servidores o custeio ou a
dispensa de ponto a Instituicdo ou quando esta simplesmente compra determinado niimero de vagas
de algum evento oferecido pelo mercado.

Cabe ressaltar que os eventos externos diferenciam-se do Programa Descentralizado de
Capacitagdo, visto que neste hd a participagcdo da Institui¢do no planejamento e na organizacao dos
eventos envolvidos, o que ndo ocorre no primeiro caso.

Em 2014 houve 105 eventos externos atendendo 157 servidores. Tais eventos representaram um
investimento de R$ 106.898,71.

TABELA XLI - EVENTOS EXTERNOS

PERIODO |N° EVENTOS| N° PARTICIPANTES | VALORES GASTOS INVESTIM. INDIVIDUAL

2014 105 157 R$ 106.898,71 R$ 680,88
Fonte: Sistema SRH
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7.1.2.2. Resultado dos Eventos de Capacitaciao

Considerando-se os cursos internos (presenciais, a distdncia e mistos) e externos, por
intermédio do Servico de Capacitacio e Desenvolvimento, foram realizados 201 eventos de

capacitacdo, 278 turmas, em aproximadamente 3.400,9 horas de treinamento.

Destaca-se que 1.308 servidores participaram de pelo menos um treinamento durante o ano,
com o oferecimento de 5.529 vagas. Cada treinando participou, portanto, de 4,22 eventos, em

média.
TABELA XLII - EVENTOS 2014
EVENTOS N° EVENTOS | N° TURMAS N° VAGAS CARGA HORARIA
PRESENCIAIS 64 139 2019 1250
EAD 21 22 1823 138
MISTOS 11 12 1530 107,5
TOTAL INTERNOS 96 173 5372 1495,5
TOTAL EXTERNOS 105 105 157 1905,4
TOTAL DE EVENTOS 201 278 5529 3400,9

Fonte: Sistema SRH

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 52758879.
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7.1.3. Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

TABELA XLIII - QUADRO A.7.1.3 — CUSTOS DO PESSOAL

Despesas Variaveis
Tipologias/ VI Beneficios Demais Despes)a.s de Decisoes
Exercicios ¢ V;ril;::gens Retribuicoes | Gratificacoes | Adicionais | Indenizacoes | Assistenciais e Despesas fﬁ::lc.:(c)i:ss Judiciais Total
Previdenciarios Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
Exer | 2014 | 38.761.131,82 0,00 3.301.090,8 | 2.270.998,96 2.455.975,11 1.563.511,26 2.634.383,29 5.106.786,65 0,00 | 56.093.877,92
cicios | 2013 | 35.955.366,01 0,00 | 3.062.949,86 | 2.152.479,86 2.126.035,12 1.187.700,14 597.437,00 1.892.793,58 0,00 46.974.761,57
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade jurisdicionada
Exer | 2014 | 179.986.277,77 |34.979.317,48 | 18.392.434,07 | 10.617.243,69 15.564.754,34 1.612.935,29 2.937.568,87 3.973.455,38 | 40.476,51 | 268.074.463,40
cicios | 2013 | 157.074.285,19 | 34.984.680,17 [ 17.461.527,32 | 16.125.518,30 16.615.441,48 4.832.556,85 1.223.244,19 162.498,35 | 32.379,46 | 248.512.131,31
Servidores de carreira SEM VINCULO com o orgao da unidade jurisdicionada
Exer | 2014 0,00 213.892,06 13.146,11 4.414,50) 53.578,98 15.178,52 14.929,14 4.629,65 0,00 319.769,26
cicios | 2013 0,00 273.492,36 16.792,22 5.596,20) 53.578,98 15.178,52 15.178,82 4.860,09 0,00 384.913,25
Servidores SEM VINCULO com a administracao publica (exceto temporarios)

Exer | 2014 0,00 218.561,76 18.213,48 6.071,16 18.047,04 0,00 0,00 0,00 0,00 260.893,44
cicios | 2013 0,00 218.561,76 18.213,48 6.071,16 17.040,00 0,00 0,00 0,00 0,00 259.886,40
Servidores cedidos com 6nus
Exer | 2014 | 10.659.435,15 298.457,25 681.254,60 572.970,43 665.614,98 183.918,67 3.799,19 501.453,21 13.566.903,48
cicios | 2013 | 13.927.777.41 307.626,97 622.137,13 677.971,73 679.663,37 136.900,99 9.519,75 4.943,86 16.366.541,21
Servidores com contrato temporario
Exer | 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cicios | 2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO TRT 12* REGIAO

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 52758879.
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7.1.4 Irregularidades na area de pessoal

Em relacdo a acumulacdo remunerada de cargos, fungdes e empregos e a terceirizagio
irregular de cargos, as informacgOes disponibilizadas neste item devem observar as orientacdes
contidas nos itens 7.1.4.1 e 7.1.4.2.

7.1.4.1 Acumulacio Indevida de Cargos, Funcoes e Empregos Piblicos

Quando da nomeacdo de candidato para o exercicio de cargo efetivo ou em comissao, €
colhida declaracdo emitida pelo nomeado, da qual consta que ele ndo acumula cargos, empregos e
funcdes, na forma do disposto no art. 37, XVI e XVII, da Constituicao Federal, e art. 118 da Lei n°
8.112/90.

Os servidores inativos também apresentam declara¢do, por ocasido do recadastramento
anual, de que ndo recebem rendimentos provenientes de outros Orgdaos ou entidades da
administracao publica direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios. Aqueles que declaram o recebimento de outros
rendimentos sdo instruidos a indicar a fonte pagadora e a apresentar o respectivo comprovante.

Além disso, anualmente € expedido comunicado circular dirigido aos servidores e
magistrados ativos, solicitando daqueles que acumulam cargos, empregos e fungdes publicas, que
indiquem o 6rgdo ao qual estdo vinculados e a remuneracdo percebida, com apresentacdo dos
respectivos comprovantes. O ultimo comunicado dessa natureza foi expedido em 29-1-2014 (cépia
no PROAD 6235/2012).

Havendo declaragdo positiva, em todos os casos mencionados examina-se se a acumulagio
estd enquadrada nas excecdes permitidas pela Constituicdo Federal e se hda compatibilidade de
horérios.

Nenhuma irregularidade foi constada no ano 2014.

Quanto aos magistrados, o CNJ tem realizado inspe¢do, por meio de solicitacio de
informacdes aos Tribunais, acerca do exercicio da docéncia ou de cargos ou funcdes de
coordenagdo académica (Resolucao n°® 34/2007).

7.1.4.2 Terceirizacao Irregular de Cargos

Nao hé ocorréncia de servidores terceirizados em cargos do plano de cargos do 6rgao.

Fonte: SERHU

7.1.5 Riscos identificados na gestao de pessoas

Nos ultimos anos, as vacancias de cargos efetivos do Quadro Permanente de Pessoal da
Secretaria deste Tribunal ocorreram, principalmente, em virtude de aposentadoria e posse em outro
cargo inacumuldvel. Em 2014, essas duas formas de vacancia corresponderam a 96,20% dos
desligamentos de servidores de cargos efetivos, conforme se observa no quadro abaixo:
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TABELA XLIV - QUADRO A.7.1.5.1 - VACANCIAS 2010-2014

Aposentadoria Posse em outro cargo Outras
ANO % sob 1d % sob 1d % % sob 1d
Quantidade © S0 rAe to.ta € Quantidade © S0 rAe tqta € Quantidade o7 S0 Are t.ota €
vacancias vacancias vacancias
2010 28 75,68 4 10,81 5 13,51
2011 37 66,07 9 16,07 10 17,86
2012 72 79,12 15 16,48 4 4,40
2013 51 57,95 29 32,95 8 9,10
2014 54 68,35 22 27,85 3 3,80

Fonte: Sistema SRH — TRT12

Em relacdo as aposentadorias, destaca-se que o aumento observado nos ultimos anos sofre
influéncia da data de criagc@o do tribunal, que foi instalado em 11 de dezembro de 1981. A partir do
final de 2011, um grande numero de servidores que ingressaram nos primeiros anos de
funcionamento deste Egrégio passaram a satisfazer as condi¢des para requerer a aposentadoria.

No que se refere as vacancias decorrentes de posse em outro cargo e pedidos de exoneragao,
este Tribunal disponibiliza junto ao requerimento de vacancia um formulédrio de desligamento no
qual consulta o servidor sobre as causas que motivaram o seu pedido. Por se tratar de um
documento de preenchimento facultativo, a quantidade de respostas € insuficiente para apontar as
suas principais causas.

No entanto, observa-se que intmeros candidatos nomeados nos ultimos concursos sao
oriundos de outros estados. Em entrevistas realizadas no Programa de Integracdo de Novos
Servidores, realizado na data da posse, constata-se que grande parte desses servidores prestam
concursos simultaneamente para diversos 6rgdos em estados diferentes e encontram-se aprovados
em mais de um certame. Dessa forma, ocupam o cargo neste Regional apenas com o objetivo de
aguardar a préxima nomeagdo para um 6rgdo mais proximo de seu estado de origem ou nele
localizado.

Outrossim, a referida entrevista aponta que esses mesmos servidores tomam posse neste
Tribunal apenas com o objetivo de requerer de imediato a remog¢do por permuta com servidores de
outros Tribunais Regionais do Trabalho, sem interesse de permanecer no 6rgdo para o qual
prestaram concurso publico originalmente.

A remocgao por permuta entre tribunais encontra-se regulamentada pela Resolucdo CSJT n
110/2012 e foi instituida pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n°® 20/2007. A rotatividade causada pelas
remogdes por permuta entre tribunais tem sido amenizada pelas regras internas deste Tribunal que
restringem essa forma de remocao aos servidores que possuem dois anos de efetivo exercicio.

o

Fonte: SERHU
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7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

TEMA: PRIORIZACAO DE LOTACAO DAS VARAS DO TRABALHO

Conforme relatado anteriormente, a fim de minimizar o descompasso entre o crescimento do
volume processual e a insuficiente criagdo de cargos para o Quadro Permanente de Pessoal da
Secretaria deste Tribunal, foi elaborado um indice objetivo, denominado Indice de Seguranca
Técnica - IST, capaz de auxiliar na priorizacdo de lotacdo das Varas do Trabalho, levando em
consideragdo a carga de trabalho a que a Vara estd submetida, quer pelo volume processual
ordindrio, quer pelo volume excedente de cartas precatorias e pelo absenteismo.

O referido indice permite que sejam observadas quais as Unidades que ja estio no maximo
de sua capacidade e aquelas que ficardo nesta situacdo com eventuais vacancias de servidores,
sendo possivel analisar mais claramente as Unidades com necessidade de atendimento imediato e de
reposi¢do, quando necessario.

Segue abaixo a férmula do IST:

IST =TReal/ 1 —IAbs  onde,

- TReal= Carga de Trabalho Real da Unidade em relagdo ao esperado (varidveis: média de
cartas precatdrias e processos recebidos pela Unidade nos ultimos 03 anos; nimero minimo e
maximo de servidores para a faixa processual definida no quadro de lota¢do-padrao; nimero de
servidores lotados na Unidade); e

- IAbs= Indice de Absenteismo (varidveis: Licencas para Tratamento de Sadde; Licencas para
Tratamento de Saide em Pessoa da Familia da Unidade; e nimero de servidores lotados na
Unidade).

Sempre que o Indice de Seguranca Técnica for superior a 1 significa que a Unidade
encontra-se com uma carga de trabalho superior a sua capacidade, necessitando ateng¢do da
Administragdo do Tribunal.

TEMA: DESEMPENHO FUNCIONAL

No Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regiao a Avaliacdo de Desempenho funcional é
aplicada aos servidores para efeito de:

-aquisi¢ao de estabilidade;

-progressdo ou promogao funcional.

O TRT de Santa Catarina, em 31-12-2014, contava com 1574 servidores ativos em Sseu
quadro de pessoal. Dentre esses servidores, 615 estdo em processo de avaliacdo funcional,
representando um percentual de 39,07% do total de servidores ativos.

As observacdes e sugestdes expostas pelo avaliador no Plano de Ac¢ao (um dos instrumentos
de avaliacdo utilizados pelo TRT da 12* Regido) sao encaminhadas ao respectivo setor competente
para andlise e providéncias cabiveis. No entanto, cabe registrar que é muito pequeno o nimero de
planos de acao preenchidos pelo avaliador com observacdes ou sugestoes.

Apresentamos a seguir, de forma sintética, uma andlise quantitativa dos processos de
avaliacdo de desempenho realizados neste Tribunal retratados em 31-12-2014.
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TABELA XLV - SERVIDORES EM PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO TRT DA 12* REGIAO

Quantidade de servidores em processo de avaliacido 615 servidores 39,07% do total de 1574 servidores

166 servidores na classe A padrio 1
Quantidade de servidores em processo de avaliacdo

para efeito de aquisico de estabilidade 296 servidores 93 servidores na classe A padrao 2

37 servidores na classe A padrao 3

28 servidores na classe A padrdo 4
31 servidores na classe A padrdo 5
17 servidores na classe B padrdo 6

19 servidores na classe B padrdo 7
Quantidade de servidores em processo de avaliacdo

. ~ ~ . 319 servidores 29 servidores na classe B padrao 8
para efeito de progressao/promog¢ao na carreira

79 servidores na classe B padrao 9
78 servidores na classe B padrao 10

4 servidores na classe C padrio 11

34 servidores na classe C padrio 12

Em 2014, o indice de aprovacdo nas avaliacdoes de desempenho foi de 100% e apenas um
servidor deixou de ser promovido por insuficiéncia de horas de cursos de aperfeicoamento
necessdrias a promoc¢ao funcional.

TEMA: ROTATIVIDADE (TURNOVER)

Em 31-12-2013 o TRT da 12* Regido tinha em seu quadro 1491 servidores integrantes do
Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste Tribunal.

Em 2013, ocorreu a saida de 84 servidores, sendo 51 por aposentadoria € 33 em virtude de
exoneracdo, posse em outro cargo publico e falecimento. No mesmo ano, ingressaram 109
servidores.

Ja no ano de 2014, sairam 79 servidores, sendo 54 por aposentadoria e 25 em virtude de
exoneracao, posse em outro cargo publico, demissao e falecimento. No mesmo ano ingressaram 162
servidores; no entanto, para o cdlculo do furnover, foram consideradas 135 admissdes, pois 27
ingressos referem-se ao primeiro provimento de cargos criados em 2014.

Utilizando-se a férmula clédssica de cdlculo do turnover, ou seja, (N° de Saidas + N° de
Admissoes) / 2 / N° de Servidores ativos no ano anterior * 100, teremos um indice de 7,18%.
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TEMA: DISCIPLINA

TABELA XLVI - PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

EVENTOS EM 2014 REFERENTES A PROCESSOS

ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES (SINDICANCIA OU | QUANTIDADE ngﬁgggg&%f,gg/
PROCESSO DISCIPLINAR)
Comunicacdes de supostas irregularidades 8 8/1574=0,005%
Sindicancias 8 8/1574=0,005%
Processos disciplinares 0 0
Pena: Adverténcia 2 2/1574=0,001%
Pena: Suspensdo 0 0
Pena: Demissdo 0 0
Arquivamento 3 3/1574=0,002%
Pendentes 3 3/1574=0,002%

TEMA: ABSENTEISMO

O indice de absenteismo no Tribunal foi obtido utilizando-se a seguinte férmula:
Total de dias uteis perdidos /( Total de dias tteis * Nimero de Servidores ) *100

O indice de absenteismo verificado em 2014 corresponde a 3,76%.

TEMA: ACIDENTES DE TRABALHO

Oito servidores sofreram acidentes de trabalho em 2014, totalizando 439 dias de
afastamento. Dentre eles 5 foram identificados como acidentes tipicos e 3 como doenga do trabalho.

TEMA: DOENCAS OCUPACIONAIS

Em 2014 houve o registro de trés casos de doenca ocupacional (doenca osteomuscular

relacionada ao trabalho — DORT).
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TEMA: EDUCACAO CONTINUADA

Percentual de Servidores Treinados

Esse indicador de desempenho resulta da divisdo entre o nimero de pessoas treinadas, que
considera a quantidade de servidores que participaram de pelo menos um evento durante o ano pelo
nimero de servidores ativos em exercicio no TRTI12, indicando o percentual de funciondrios
treinados em relacdo ao total.

TABELA XLVII — % SERVIDORES TREINADOS 2014

N° SERVIDORES TREINADOS 2014 = 1308 82%
N° SERVIDORES 1595

Custo de Treinamento por Hora

Esse indicador € obtido dividindo-se o total de despesas com capacitagcdo pelo total de horas
de treinamento ministradas no ano de 2014. O resultado indica o quanto foi gasto por cada hora de
treinamento, sendo considerados todos os eventos (internos e externos).

TABELA XLVIII - CUSTO DE TREINAMENTO POR HORA

TOTAL DE DESPESAS COM TREINAMENTO = R$ 443.810,71
TOTAL DE HORAS DE TREINAMENTO 3486.,9

R$ 127,28

Investimento em Capacitacio por Participante

Esse indicador € fruto do calculo do investimento feito em treinamento dividido pelo
nimero de vagas ocupadas nos eventos ocorridos em 2014. Foram considerados aqui tanto os
eventos internos quanto os externos.

TABELA XLIX — INVESTIMENTO EM CAPACITACAO POR PARTICIPANTE

TOTAL DE DESPESAS COM TREINAMENTO = R$ 443.810,71
N° VAGAS OCUPADAS 5529

R$ 80,26

Total de horas de capacitacio por servidor

Para se obter esse indicador, divide-se o nimero total de horas de cursos de capacitacdo
(valor global das horas-aula por curso, associada a cada participante individualmente) pelo nimero
total de servidores ativos.

TABELA L - N° TOTAL DE HORAS DE CAPACITACAO/N°® TOTAL DE SERVIDORES ATIVOS

NTHC/NTS = 38.362,8/1595 = 24,05

Fonte: SERHU
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7.2  Contratacio de mao de obra de apoio e de estagiarios

7.2.1

Contratacio de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

TABELA LI - QUADRO A.7.2.1- CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA E VIGILANCIA OSTENSIVA

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 52758879.

Unidade Contratante
Nome: Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regiao
UG/Gestao: 080013/00001 |CNPJ : 02.482.005/0001-23
Informacoes sobre os contratos
Periodo contratual de l}I{vel de Escolaridade Nivel de
¢ Identificacio do | Empresa Contratada| execucio das atividades exigido dos trabalhadores Escolaridade nao
Ano do contrato Area Natureza contratados Sit. . .
Contrato (CNP)) contratadas F M S disponivel
Inicio Fim P|lC|P|C|P|C P C
2010 L (0] PRE 14251/2010 | 00.482.840/0001-38 23/03/11 22/02/15 -l -1 -1 -1-1-1P 19 19
2010 L (0] PR 4240/2010 02.531.343/0001-08 26/05/10 25/05/15 -l -1 -1 -1-1-1P 14 14
2010 L (0] PR 1498/2010 78.533.312/0001-58 23/03/10 09/01/15 -l -1-1-1-1-1P 68 68
2012 L (0] PRE 6736/2012 02.531.343/0001-08 27/08/12 26/08/15 - -1-1-1-1-1P 9 9
2013 L (0] PRE 2058/2013 02.531.343/0001-08 06/06/13 05/06/15 -l - 1-1-1-1-1P 17 17
2010 \Y O PR 1309/2010 87.134.086/0002-04 31/03/10 30/03/15 -l -1-1-1-1-1P 4 4
2011 \% (0] PRE 1013/2011 10.364.152/0001-27 25/05/11 24/05/15 -l -1 -1 -1-1-1P 4 4
2013 v (0] PRE 11504/2013 | 87.134.086/0002-04 17/01/14 16/01/16 -l -1-1-1-1-1P 2 2
2013 \" (0] PRE 4351/2013 83.930.214/0001-94 01/07/13 30/06/15 -l - 1-1-1-1-1P 2 2
2013 \" (0] PRE 8661/2013 82.949.652/0001-31 22/10/13 21/10/15 -l -1-1-1-1-1P 16 16
Obs.: Nivel de Escolaridade nao disponivel

Fonte: SOF/SELAD
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7.2.2 Locacao de Mao de Obra para Atividades niao Abrangidas pelo Plano de Cargos do ()rgﬁo

TABELA LII - QUADRO A.7.2.2 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regiao
UG/Gestao: 080013/00001 |CNPJ: 02.482.005/0001-23
Informacdes sobre os contratos

, Nivel de Escolaridade p
Periodo contratual de . . Nivel de
. ~ ~ . . exigido dos trabalhadores . -
¢ Identificacdo do [Empresa Contratada| execucao das atividades .. | Escolaridade nao
Ano do contrato Area Natureza contratados Sit. . ,
Contrato (CNP)) contratadas F M S disponivel
Inicio Fim P|C|P|C|P|C P C
2009 I (0] PR 1565/2010 38.519.484/0001-52 14/12/09 13/12/14 - - - - -1 - |E 1 1
2009 I (0] PR 53/2009 38.519.484/0001-52 18/08/09 17/08/14 - - - - -1 - |E 1 1
2010 LA (0] PR 1498/2010 78.533.312/0001-58 23/03/10 09/01/15 - - - - -1 - 1P 1 1
2010 GL (0] PR 4778/2010 03.740.767/0001-45 15/06/10 14/06/15 - - - - -1 - |P 3 3
2010 C (0] PR 1498/2010 78.533.312/0001-58 23/03/10 09/01/15 - - - - -1 - |P 13 13
2011 D (0] PRE 3073/2011 79.283.065/0001-41 25/07/11 24/07/12 - - - - -1 - |P 12 12
2012 R (0] PR 6736/2012 02.531.343/0001-08 27/08/12 26/08/15 - - - - -1 - |P 2 2
2012 C (0] PR 6736/2012 02.531.343/0001-08 27/08/12 26/08/15 - - - - -1 - |P 1 1
2013 GL (0] PRE 5430/2013 10.652.114/0001-70 01/08/13 31/07/15 - - - - -1 - |P 27 27
2012 I (0] PRE 2726/2012 05.085.461/0001-28 01/10/12 19/09/15 - - - - -1 - |P 11 11
2013 ASB (0] PRE 13344/2013 00.482.840/0001-38 21/03/14 20/03/15 - | - -l -1-1-|P 2 2

Obs.: Nivel de Escolaridade ndo disponivel

LEGENDA Area: (C) Copeiragem; (GL) Ginastica Laboral; (I) Informética; (LA) Lavador de Automével; (D) Digitalizadores; (R) Recepcionista; (ASB) Auxiliar em Saidde Bucal
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: SOF/SELAD
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7.2.3 Analise Critica dos itens 7.2.1 e 7.2.2

Como atividade de rotina, a drea responsavel pela conferéncia do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas das empresas contratadas para a prestacdo de servigcos de limpeza e higiene e
vigilancia, executa, a cada faturamento, a respectiva conferéncia e exigéncias contratuais acerca da
comprovacgdo da contratada do recolhimento das verbas trabalhistas e comprovaciao de pagamento
dos respectivos saldrios dos terceirizados. Dessa forma, quando da falta de pagamento ou nao
comprovagdo, os valores faturados sdo retidos como medida acautelatéria o que tem dado respaldo
financeiro as reclamatdrias trabalhistas.

7.2.4 Contratacao de Estagiarios

TABELA LIII - QUADRO A.7.2.4 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
Nivel de escolaridade
1° Trimestre 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1.  Nivel superior 122 135 157 152 R$ 1.154.514,06
1.1 AreaFim 119 130 152 146
1.2 Area Meio 3 5 5 6
2. Nivel Médio 0 0 0 0 0
2.1 AreaFim 0 0 0 0
2.2 Area Meio 0 0 0 0
3. Total (1+2) 122 135 157 152 R$ 1.154.514,06

Analise Critica

O processo seletivo é baseado na andlise do desempenho académico (indice de mérito académico), dentre os
interessados de cada instituicio de ensino, em cardter classificatério. E realizada a sele¢io sempre que houver
necessidade de preenchimento ou abertura de vaga, podendo acontecer em qualquer época do ano, bem como podera
ser interrompido a critério da administracdo.

A selecdo € realizada de forma imparcial, feita por meio de sorteio publico das institui¢des de ensino conveniadas,
agrupadas de acordo com os cursos oferecidos e drea geografica abrangida, alternando-se sucessivamente sua posi¢do
de acordo com o preenchimento das vagas.

Como resultados, observamos que o programa de estdgio proporciona aos estagidrios uma complementacdo de ensino
e aprendizagem e experiéncia pratica mediante participacdo efetiva nos servicos, constituindo instrumento de
integragdo, em termos de treinamento, de aperfeicoamento técnico-cultural e de relacionamento humano.

Dentre os instrumentos de avaliacdo o Tribunal possui as seguintes formas: a avaliacdo semestral e a avalia¢do final
de estdgio, sendo realizadas pelo supervisor e pelo estagidrio. Destacamos que, no ano de 2014, a grande maioria dos
estudantes avaliou positivamente seu estdgio, informando que o programa contribuiu de forma significativa para
ampliar seus conhecimentos e evoluindo no Ambito profissional e pessoal. A maioria dos supervisores também opinou
no mesmo sentido, informando que os estagidrios sob sua supervisdo atenderam plenamente as expectativas na sua
atuacgdo nas atividades que lhe foram designadas.

No ano de 2014, passaram pelo programa de estdgio 214 estudantes nas dependéncias do TRT da 12° Regido, sendo
que 122 renovaram seus contratos ou foram selecionados, 25 concluiram o estidgio e outros 67 cancelaram seus
estagios.

Fonte: SERHU
OBS: Foram considerados no item Despesa no Exercicio os gastos referentes a bolsa de estdgio e auxilio-transporte

101

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 52758879.



7.3  Medidas Adotadas para Revisao dos Contratos Vigentes Firmados com Empresas
Beneficiadas pela Desoneracao da Folha de Pagamento

Elencadas abaixo as providéncias adotadas objetivando o cumprimento da Decisdo
Normativa TCU n°® 139/2014, que prevé a prestacdao de esclarecimentos relacionados ao tema, de
acordo com o item 7.3 da Parte A — Contetido Gerais.

Foi formalizado o PROAD 12.382/2013 para tratar do cumprimento das determinagdes
expedidas pelo c. TCU, constante do Acérdao n°® 2859/2013 — Plendrio, itens 9.2.1 e 9.2.2, e as
solicitacdes formuladas pelo CNJ, por meio dos Oficios-Circulares n° 579/SG — SCI/2013 e n°
264/SG - SCI1/2014.

Os documentos mencionados nos itens abaixo estao juntados no PROAD 12.382/2013.

a) Medidas adotadas para revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas pela
desonerac¢do da folha de pagamento propiciada pelo art. 7° da Lei n® 12.546/2011:

a.1) formacdo de grupo de trabalho para elaborar o levantamento solicitado pelo TCU;

a.2) levantamento dos contratos firmados por este TRT 12 e apontamento de eventuais valores a
serem ressarcidos pelas empresas a Unido em decorréncia da aplicacdo da Lei n. 12.546/2011, bem
como das orientacdes elaboradas pelo CNJ e encaminhadas por meio do Oficio-Circular n. 264/SG-
SCI1/2014;

a.3) expedi¢do de oficios direcionados as empresas de TI e TIC comunicando-as da revisdao
determinada e dos possiveis valores a serem ressarcidos, sendo encaminhada a competente GRU
para recolhimento das quantias apuradas, se de acordo com a revisao.

b) obtencdo administrativa do ressarcimento dos valores pagos a maior (elisdo do dano) em relacdo
aos contratos ja encerrados que foram firmados com empresas beneficiadas pela desoneracdo da
folha de pagamento propiciada pelo art. 7° da lei 12.546/2011 e pelo a rt. 2° do decreto 7.828/2012:
b.1) das empresas oficiadas, apenas 04 (quatro) efetuaram o recolhimento da GRU que foi
encaminhada com o Oficio que as comunicou da revisdo, totalizando R$ 4.256,54 (Anexo II). As
demais, conforme detalhado no Anexo III, apresentaram razdes de contrariedade a revisdo dos
contratos e aos valores a serem ressarcidos. As impugnagdes estavam pendentes de apreciacdo pela
administracdo até o encerramento do exercicio.

c¢) Detalhamento sobre os contratos (vigentes e encerrados) revisados, incluindo nimero, unidade
contratante, nome/CNPJ da empresa contratada, objeto e vigéncia, com destaque para a eventual
economia (redugao de valor contratual) obtida em cada contrato (anexo III).

Resta ser realizada a revisdo dos contratos cujos objetos compreendem Obras e Constru¢ao
Civil a fim de serem apurados os eventuais valores a serem ressarcidos ou repactuados, em

conformidade ao determinado pelo TCU e CNJ.
Fonte: SECAD
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8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1  Gestao da Frota de Veiculos Préprios e Contratados de Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

a)  Legislacdo que regula a constitui¢do e a forma de utilizag¢do da frota de veiculos;

R: Lei n® 1.081/1950, Lei n°® 9.327/1996, Resolugdo CNJ 83/2009, RESOLUCAO CSJT N° 68,
DE 21 DE JUNHO DE 2010, RESOLUCAO CSJT N° 79, DE 7 DE JUNHO DE 2011,
PORTARIA PRESI 398/2014 TRT12.

b)  Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

R: Transporte de pessoas e materiais entre as Unidades Judicidrias, atendendo a demanda de
servigos. Transporte de Autoridades em servico e em atividades de eventos institucionais.

a)  Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos,
segundo a classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacdo,
veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizacdo por grupo e geral;

TABELA LIV - ESPECIFICACOES DOS VEICULOS DO TRT12

Res. 83/09
ANO FAB/ Passa ) - CNJ Art. 2°,
PLACA MARCA MODELO Cor . Combustivel Descricao L 1L, 111
LYE 4381 | FURGLASS | 1997/1997 | BRANCA | * - Trailer Elggrrfc‘ldo 360 Ar 11
MBD9871 |CHEVROLET| 2006/2007 | BRANCA| 5 | DIESEL | GMSI0 ColinaD 2.8 11
MGH 2231 |CHEVROLET| 2007/2007 | PRETA | 5 |GASOL/ALC|  Vectra Sedan Elite 1
OKH 8498 |CHEVROLET| 2014/2015 | BRANCA| 7 |GASOL/ALC|  SPINLIZ 1.8 8V 11
OKH 8468 |CHEVROLET| 2014/2015 | BRANCA| 7 |GASOL/ALC|  SPINLIZ 1.8 8V 11
OKH 8588 |CHEVROLET| 2014/2015 | BRANCA | 7 | GASOL/ALC|  SPINLIZ 1.8 8V 11
OKH 8538 |CHEVROLET| 2014/2015 | BRANCA | 7 |GASOL/ALC|  SPINLIZ 1.8 8V 11
MLI 2149 ME}EECI\EIZD ES | 20142014 | PRATA | 10 | DIESEL | 415CDI SPRINTERM I
OKG 9246 | RENAULT | 2014/2015| PRETA | 5 | GASOL/ALC Duster 1
MDF 6566 ME§§I§ZD ES | 20052005 | PRATA | 10 | DIESEL Sprinter 313 CDI I
MERCEDES Sprinter 413 CDI -
MED 3268 | MPREDES 120052006 | BRANCA | 2| DIESEL ypeitet i I
MEX 1941 ME}EECI\EIZD ES | 20052006 | PRATA | 10 | DIESEL Sprinter 313 CDI I
MEN 9511 FIAT | 2006/2006 | BRANCA | 5 |GasoL/aLc | Falio Weeé‘gi‘v‘lFLX Flex I
MEN 9551 FIAT | 2006/2006 | BRANCA| 5 |GasoL/ALc | Padlio Wee}f(‘)’jvirHLX Flex I
MEN 9581 FIAT | 2006/2006 | BRANCA| 5 |GasoL/ALc | Palio Wee}f(‘)’jvirHLX Flex I
MEN 9601 FIAT | 2006/2006 | BRANCA| 5 |GasoL/ALc | Palio Wee}f(‘)’jvirHLX Flex I
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MHK 2730 | FIAT | 2005/2006 | BRANCA| 5 | GASOLINA Dobld ELX I

MHK 2820 | FIAT | 2005/2006 | BRANCA| 5 | GASOLINA Dobld ELX I

MIF 5652 MEggl\EIZDES 2010/2011 | BRANCA | 2 | DIESEL | Sprinter Furgdo 313 CDI I

MKC3915 | FORD 156150012 PRETA | 5 | GASOLINA |  Ford Fusion 173 CV I
FUSION ust

MLAO9525 |  FIAT | 2013/2014 | BRANCA| 5 |GASOL/ALC| Palio WK TREKK 1.6 I

Fonte: SECAD/SERGE
. Com a totalizagao por grupo:
Classificacdo I - Veiculos de Representacio................... (1 unidade)
Classificacao II — Veiculos de Transporte Institucional... (17 unidades)
Classificacao III — Veiculos de Servigos...........cceeuveeennee. (3 unidades)
Com a totalizagao geral de 21 unidades

d)  Média anual de quilometros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo contida

[Pl

na letra “c” supra;

R: A média anual para os Veiculos de Representacdo — Classificacao I é de 15.743 Km, de
Transporte Institucional — Classificacao II, de 181.173 Km e de Servigos — Classificacdo IlII, de
14.590 Km.

e) Idade média da frota, por grupo de veiculos;

R: A média de idade para os Veiculos de Representacdo — Classificacdo I é de 2 anos, de
Transporte Institucional — Classificacdo II, de 4 anos e 5 meses e de Servicos — Classificacao III,
de 10 anos.

f)  Custos associados a manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisdes periddicas, seguros obrigatérios, pessoal responsdvel pela administragao da
frota, entre outros);

R: Os gastos com combustiveis e lubrificantes foi de R$ 57.998,78 com oficina/revisdes
periddicas, de R$ 25.959,25 e de seguro total, de R$ 7.673,00.

g)  Plano de substitui¢do da frota;

R: Existe um plano de substituicdo da frota, iniciando pela substituicdo dos automéveis mais
antigos e que nao atendam a legislacdo atual de seguranga, e do caminhao, por nao ser vidvel a
manutencdo, conforme placas MFN 9511, MFN 9551, MEN 9581, MFN 9601, MHK 2730, MHK
2820 e MED 3268 dos veiculos ja listados na tabela acima.

h)  Razdes de escolha da aquisi¢dao em detrimento da locagao;

z

R: A escolha pela aquisicdo é em razdo da vulnerabilidade da seguranga no transporte de
Desembargadores e Juizes, bem como no transporte de processos judiciais.

1) Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacdo eficiente e
econdmica do servigo de transporte.

R: E utilizado um programa (software), no qual sdo armazenadas as ocorréncias relacionadas ao
uso de veiculos, como: o controle das saidas de maneira racional, o controle de média de
quildmetros rodados por litro e controle de manutengdes preventivas periddicas.

Frota de Veiculos Automotores a servico da UJ, mas contratada de terceiros.
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N3do ha veiculos locados de terceiros em uso neste Tribunal.

8.2 Gestao do Patrimonio Imobiliario

8.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial

TABELA LV — QUADRO A.8.2.1- DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE
DA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2014

EXERCICIO 2013

SANTA CATARINA

31

30

Ararangud

Blumenau

Cacador

Chapecé

Concordia

Criciima

Curitibanos

Florianépolis

Fraiburgo

Imbituba

Indaial

BRASIL Itajaf

Jaragud do Sul

Joinville

Lages

Mafra

Navegantes

Rio do Sul

Sao Bento do Sul

| [ | | [N RO | e [ | | [ [ RO | e [ [ | Oy | e [ | | e | | e |

[ | | [N R | e [ | | [ [ RO | e [ [ |y | e [ | | | | e | @

Sao José
Sao Miguel do Oeste
Tubarao
Videira
Xanxeré
31 30
EXTERIOR PAIS 1 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 31 30

Fonte: Relacido Detalhada de Iméveis por UG/UF/Municipio do SPIUnet e Dados SECAD/SEROM
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8.2.2 Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imével funcional

TABELA LVI - QUADRO A.8.2.2.1 - IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

Valor do Imodvel Despesa no Exercicio
UG RIP LOCAL T DGR
eglme Conservagﬁo Data da Valor Com
Valor Historico | Avaliacao Reavaliado | Com Reformas | Manutenc¢iao
080013/00001 8027.00056.500-3 Ararangud 13 8 95.778,96 03/12/2014 95.778,96 0,00 6.354,46
080013/00001 8047.00022.500-2 | Blumenau(Av.Beira Rio) | 11 6 201.432,08 13/08/2014 | 2.163.000,00 14.420,00 16.433,38
080013/00001 8057.00014.500-6 Cacador 13 4 30.273,85 11/072013 218.693,58 0,00 4.699,85
080013/00001 8081.00046.500-3 Chapecé 13 8 3.005.000,00( 24/07/2012 | 3.005.000,00 0,00 31.646,89
080013/00001 8083.00020.500-8 Concérdia 13 3 530.000,00] 09/10/2006 530.000,00 0,00 13.579,33
080013/00001 8089.00018.500-6 Cricidma 13 4 3.016.324,64 04/11/2004 | 3.016.324,64 740.181,29 39.250,67
080013/00001 8093.00016.500-3 Curitibanos 13 2 30.000,00| 17/06/2013 404.442,70 0,00 2.337.87
080013/00001 8105.00250.500-3 FlorianGpolis (Luiz 13 6 74.000,04| 21/06/2013 3.466.624.,66 0,00 74.364,72
Sanches B. da Trindade)

080013/00001 8105.00239.500-3 Flor“}rl’j‘l’fi’grh;g%;teves 13 4 808.026,46| 21/06/2013 8.333.303,22 0,00 153.160,86
080013/00001 8105.00253.500-0 Flor“}rl’j‘l’fi’grh;%teves 13 4 145.000.000,00% 14/06/2013 2.704.996,23 0,00 57.054,50
080013/00001 8105.00445.500-3 Flor‘anolf’;iseéglm“ame 13 3 16.040.000,00{ 17/10/2010 | 16.040.000,00 0,00 93.990,14
080013/00001 8105.00544.500-1 Fl(’“ans"af;z?vsagsamos 13 7 4.031.444,29/ 30/03/2013 | 4.031.444,29 0,00 56.195,91
080013/00001 8107.00005.500-7 Fraiburgo 11 4 792.888,65| 27/06/2013 792.888,65 0,00 16.550,41
080013/00001 8143.00020.500-5 Imbituba 13 5 253.478,69| 30/03/2013 253.478,69 39.995,51 10.042,91
080013/00001 8147.00005.500-6 Indaial 23 3 876.197,15| 05/07/2011 876.197,15 0,00 1.543,02
080013/00001 8161.00088.500-4 Ttajai 12 4 258.320,07| 09/07/2013 949.723,97 0,00 1.543,02
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080013/00001 8175.00012.500-0 Jaragua do Sul 13 8 500.000,00| 18/11/2009 500.000,00 0,00 5.102,65
080013/00001 8179.00057.500-8 Joinville 13 3 140.576,70| 24/06/2013 4.014.189,97 0,00 3.503,89
080013/00001 8183.00030.500-9 Lages 12 4 269.545,18| 27/06/2013 537.829,58 203.867,05 28.558,36
080013/00001 8199.00032.500-6 Mafra 13 4 140.000,00[ 30/06/2010 140.000,00 309.500,15 10.796,96
170173//0001%*%* 8221.00017.500-4 Navegantes 12 8 550.000,00( 17/10/2013 550.000,00 0,00 7.332,74
080013/00001 8291.00029.500-0 Rio do Sul 13 8 375.000,00) 24/07/2014 477.118,90 0,00 5.102,65
080013/0001 8311.00008.500-4 Sao Bento do Sul 13 3 669.157,05| 13/06/2013 669.157,05 0,00 1.533,54
080013/00001 8327.00058.500-3 Sao José 13 8 3.512.860,00| 31/01/2014 229.363,15 0,00 9.711,79
080013/00001 8339.00012.500-6 SdoMiguelD'Oeste 13 6 21.330,86 26/06/2013 24.035,54 385.507,24 5.941,95
080013/00001 8367.00024.500-7 Tubardo 13 5 121.259,14 27/09/2013 270.365,51 0,00 14.226,78
080013/00001 8379.00008.500-3 Videira 13 4 175.000,00( 17/06/2013 355.254,98 0,00 5.751,78
080013/00001 8383.00010.500-2 Xanxeré 13 6 123.369,99| 13/06/2013 496.556,35 0,00 8.289,45
Total 1.693.471,24 461.030,02

*Valor calculado na moeda da época da aquisicao.

*tCodigo UG/Gestao (170173/00001) é o que consta no sistema SPIUnet referente ao RIP 8221.00017.500-4. Ja possui Termo de Entrega do imével, porém ainda nao foi
atualizado o RIP para constar na UG deste Tribunal.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 52758879.
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107



Observagoes:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Os Valores Histéricos da presente Relaciio Detalhada, relativos aos RIPs cadastrados antes do exercicio de 2013, tiveram como base os dados apresentados na Relagdo
Detalhada de Iméveis informada em Janeiro/2013.

O Valor Histérico e Reavaliado do RIP 8027.00056.500-3 (Ararangud) é o Valor do RIP de Utilizacdo 8027.00087.500-2, uma vez que s6 parte do imével € destinado para
construcao da nova Vara de Ararangud, conforme Termo de Entrega da referida fracdo do imével entre a Unido e este Tribunal, datado de 04/12/2014;

Os Valores Reavaliados dos RIPs, destacados a seguir, foram atualizados de acordo com os Valores Venais (terreno e benfeitoria) constante em avaliagdo feita por Oficial
de Justica Avaliador: 8047.00022.500-2 (Blumenau);

Os Valores Reavaliados dos RIPs, destacados a seguir, foram atualizados de acordo com os Valores Venais (terreno e benfeitoria) informados pelas respectivas Prefeituras
Municipais: 8057.00014.500-6 (Cacador); 8093.00016.500-3 (Curitibanos); 8105.00253.500-0 (Florian6polis- R. Esteves Junior, 87); 8161.00088.500-4 (Itajai);
8179.00057.500-8 (Joinville); 8183.00030.500-9 (Lages); 8339.00012.500-6 (Sdo Miguel D'Oeste); 8367.00024.500-7 (Tubardo); 8379.00008.500-3 (Videira);
8383.00010.500-2 (Xanxeré).

Os Valores Reavaliados dos RIPs, destacados a seguir, equivalem-se aos Valores Histdricos informados, por ndo haver novas informagdes: 8081.00046.500-3 (Chapecd);
8105.00445.500-3 (Floriandpolis- R. Almirante Lamego); 8175.00012.500-0 (Jaragud do Sul).

Os Valores Reavaliados dos RIPs, apontados a seguir, equivalem-se aos Valores Histéricos informados. Manteve-se esses valores, uma vez que, em consulta as respectivas
Prefeituras Municipais, obteve-se novos valores venais dos iméveis, que foram inferiores aos ja constantes nos registro do sistema SPIUnet: 8083.00020.500-8 (Concérdia);
8089.00018.500-6 (Cricitima); 8147.00005.500-6 (Indaial); 8199.00032.500-6 (Mafra).

O Valor Reavaliado do RIP 8291.00029.500-0 (Rio do Sul) foi atualizado pela SPU utilizando-se o indice IPCA-E, conforme instrui o item 2.3 do Memorando Circular n°
79/DECAP/SPU-MP, de 06/06/2012, protocolado sob n° 04905.002903/2012-34.

Os Valores Reavaliados dos RIPs, apontados a seguir, ttm como base os Valores Venais (terreno e benfeitoria) que foram atualizados conforme cdlculos proporcionais

referenciados em Consulta & respectiva Prefeitura Municipal, em relacdo ao imdvel sito a Rua Esteves Junior, n° 377, centro, Floriandpolis: 8105.00250.500-3
(Florian6polis- R.Luiz Sanches B. da Trindade); 8105.00239.500-3 (Florianépolis- R.Esteves Janior, 395).

Os Valores Reavaliados dos RIPs, destacados a seguir, equivalem aos Valores Histérico informados, por se tratar de imével cadastrado a partir de 2013: 8105.00544.500-1
(Florian6polis- R. Santos Saraiva); 8311.00008.500-4 (Sdo Bento do Sul); 8221.00017.500-4 (Navegantes).

Os Valores Reavaliados dos RIPs, informados a seguir, embora sejam imével cadastrados a partir de 2013, equivalem-se aos Valores Histéricos. Manteve-se esses valores,
uma vez que, em consulta as respectivas Prefeituras Municipais, obteve-se novos valores venais dos imdveis, que foram inferiores aos j4 constantes nos registro do sistema
SPIUnet: 8107.00005.500-7 (Fraiburgo); 8143.00020.500-5 (Imbituba).

O Valor Reavaliado do RIP 8327.00058.500-3 (Séo José) € o Valor Venal informado pela respectiva Prefeitura Municipal em 2014, constante no RIP de Utilizacdo
8327.00071.500-4, uma vez que s6 parte do imével é destinado para constru¢do do novo Férum Trabalhista de Sdo José, conforme Termo de Ajuste de Conduta n° 368/2007
do Ministério Publico da Unido e Termo de Entrega da referida fracdo do imével entre a Unido e este Tribunal, datado de 02/06/2010.
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8.2.2.1 Cessao de Espaco Fisico em Imé6vel da Uniao

O Quadro A.8.2.2.2 a seguir visa a caracterizacao da cessdo de espaco fisico a terceiros em
imo6vel da Unido que esteja na responsabilidade da UJ. Deve ser elaborado um quadro para cada

espaco cedido.

Se houver UJ agregada ao relatério de gestao, os espacos cedidos localizados em iméveis de
responsabilidade UJ agregada devem ser tratados no relatério da UJ agregada.

TABELA LVII - QUADRO A.8.2.2.2 - CESSAO DE ESPACO FISICO EM IMOVEL DA UNIAO NA

RESPONSABILIDADE DA UJ
Caracterizacdo do RIP 8179.00057.500-8
g::;(l) Objeto de Endereco Rua do Principe, n° 31 — Centro — Joinville/SC
CNPJ 00.000.000/0001-91

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou Ramo de Atuacido

Institui¢do Financeira

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do Cessiondrio

Contratagdo Direta

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Instalacdo e funcionamento de um Posto de Atendimento
Bancério — PAB

Prazo da Cessio

Até 10/05/2016

Caracterizacdo do espago cedido

27,85 m2

'Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Cessdo nao onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Cessdo nao onerosa

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

Cessdo nio onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imdvel

Valor proporcional mensal das despesas incidentes na drea
(estipulado por meio das faturas de dgua e energia elétrica
juntamente com os valores de taxa de limpeza e coleta de lixo,
vigilancia armada e eletrdnica, manutencdo de plataformas e
elevadores).

Caracterizacio do RIP 8161.00088.500-4
im(’)v~e 1 Objeto de Endereco Rua José Siqueira, n® 126 — Lote n° 08 da Quadra 01 — Ressacada
i ¢  Ttajai/SC

CNPJ 00.000.000/0001-91

Identificacdo do
Cessiondrio

Nome ou Razdo Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou Ramo de Atuacido

Institui¢do Financeira

Caracterizacdo da
Cessdo

IForma de Selecdo do Cessiondrio

Contratagdo Direta

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Instalacdo e funcionamento de um Posto de Atendimento
Bancério — PAB

Prazo da Cessao

Até 10/05/2016

Caracterizacdo do espago cedido

38 m2
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Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Cessdo nio onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Cessdo ndo onerosa

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

Cessdo nao onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Valor proporcional mensal das despesas incidentes na drea
(estipulado por meio das faturas de dgua e energia elétrica
juntamente com os valores de taxa de limpeza e coleta de lixo,
vigilancia armada e eletrdnica, manutencdo de plataformas e
elevadores).

Caracterizacdo do |RIP 8047.00022.500-2
gg:;é Objeto de Endereco Av. Presidente Castelo Branco, n° 1185 — Centro — Blumenau/SC
CNPJ 00.000.000/0001-91

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou Ramo de Atuacio

Institui¢do Financeira

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do Cessiondrio

Contrata¢do Direta

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Instalacdo e funcionamento de um Posto de Atendimento
Bancério — PAB

Prazo da Cessdo

Até 10/05/2016

Caracterizacdo do espago cedido

12,61 m2

'Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Cessdo nao onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Cessdo nao onerosa

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

Cessdo nao onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imdvel

Valor proporcional mensal das despesas incidentes na drea
(estipulado por meio das faturas de dgua e energia elétrica
juntamente com os valores de taxa de limpeza e coleta de lixo,
vigilancia armada e eletronica, manutencdo de plataformas e
elevadores).

Caracterizacdo do RIP 8133.00030.500-9
P 1 Objeto de Endereco Rua James Robertos Ames, n° 184 — Centro — Lages/SC
Cessado

CNPJ 00.000.000/0001-91

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou Ramo de Atuacio

Institui¢do Financeira

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do Cessiondrio

Contratagdo Direta

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Instalacdo e funcionamento de um Posto de Atendimento
Bancdrio — PAB

Prazo da Cessao

Até 10/05/2016

Caracterizacdo do espago cedido

25,45 m2
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Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Cessdo nio onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Cessdo ndo onerosa

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

Cessdo nao onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Valor proporcional mensal das despesas incidentes na drea
(estipulado por meio das faturas de dgua e energia elétrica
juntamente com os valores de taxa de limpeza e coleta de lixo,
vigilancia armada e eletrdnica, manutencdo de plataformas e
elevadores).

Caracterizagao do RIP 8105.00239.500-3

imével Objeto de

Cessio Endereco Rua Esteves Junior, n° 395 — Centro — Florian6polis/SC
CNPJ 00.000.000/0001-91

Identificacdo do
Cessiondrio

Nome ou Razdo Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou Ramo de Atuacido

Institui¢do Financeira

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do Cessionario

Contratagdo Direta

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Instalac¢do e funcionamento de um Posto de Atendimento
Bancério — PAB

Prazo da Cessao

Até 10/05/2016

Caracterizacdo do espago cedido

76 m2

'Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Cessdo nao onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Cessdo nao onerosa

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

Cessdo nao onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imdvel

Valor proporcional mensal das despesas incidentes na drea
(estipulado por meio das faturas de dgua e energia elétrica
juntamente com os valores de taxa de limpeza e coleta de lixo,
vigilancia armada e eletronica, manutencdo de plataformas e
elevadores).

Caracterizacao do|RIP 8089.00018.500-6

imével Objeto de

Cessio Endereco Rua Getilio Vargas, n° 361 — Centro — Criciuma/SC
CNPJ 00.000.000/0001-91

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou Ramo de Atuacio

Institui¢do Financeira

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do Cessiondrio

Contratagdo Direta

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Instalacdo e funcionamento de um Posto de Atendimento
Bancdrio — PAB

Prazo da Cessao

Até 10/05/2016

Caracterizacdo do espago cedido

29,30 m2
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Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Cessdo nio onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Cessdo ndo onerosa

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

Cessdo nao onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Valor proporcional mensal das despesas incidentes na drea
(estipulado por meio das faturas de dgua e energia elétrica
juntamente com os valores de taxa de limpeza e coleta de lixo,
vigilancia armada e eletrdnica, manutencdo de plataformas e
elevadores).

Caracterizacdo do |RIP 8105.00445.500-3
gg:;é Objeto de Endereco Rua Almirante Lamego, n° 1.389 — Centro — Florian6polis/SC
CNPJ 00.000.000/0001-91

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou Ramo de Atuacio

Institui¢do Financeira

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do Cessiondrio

Contrata¢do Direta

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Instalacdo e funcionamento de um Posto de Atendimento
Bancério — PAB e auto-atendimento.

Prazo da Cessdo

Até 10/05/2016

Caracterizacdo do espago cedido

80,12 m2

'Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Cessdo nao onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Cessdo nao onerosa

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

Cessdo nao onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imdvel

Valor proporcional mensal das despesas incidentes na drea
(estipulado por meio das faturas de dgua e energia elétrica
juntamente com os valores de taxa de limpeza e coleta de lixo,
vigilancia armada e eletronica, manutencdo de plataformas e
elevadores).

Caracterizacdo do RIP 8183.00030.5000-9
gzg:;é Objeto de Endereco Rua James Robertos Ames, n® 184 — Centro - Lages/SC
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Caixa Econdmica Federal

Atividade ou Ramo de Atuacio

Institui¢do Financeira

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do Cessiondrio

Contratagdo Direta

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Instalacdo e funcionamento de um Posto de Atendimento
Bancdrio — PAB

Prazo da Cessao

Até 17/03/2016

Caracterizacdo do espago cedido

25,45 m2
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Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Cessdo nio onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Cessdo ndo onerosa

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

Cessdo ndo onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Valor proporcional mensal das despesas incidentes na drea
(estipulado por meio das faturas de dgua e energia elétrica
juntamente com os valores de taxa de limpeza e coleta de lixo,
vigilancia armada e eletrdnica, manutencdo de plataformas e
elevadores).

Caracterizacio do|RIP 8367.00024.500-7
imével Objeto de Endereco Rua Expedicionario José Pedro Coelho, n® 1025 — Humaiti -
Cessdo ¢ Tubardao/SC

CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Caixa Econdmica Federal

Atividade ou Ramo de Atuacio

Institui¢do Financeira

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do Cessiondrio

Contrata¢do Direta

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Instalacdo e funcionamento de um Posto de Atendimento
Bancério — PAB

Prazo da Cessdo

Até 17/03/2016

Caracterizacdo do espago cedido

7 m2

'Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Cessdo nao onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Cessdo nao onerosa

Forma de utilizacao dos Recursos
Recebidos

Cessdo nao onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imdvel

Valor proporcional mensal das despesas incidentes na area
(estipulado por meio das faturas de dgua e energia elétrica
juntamente com os valores de taxa de limpeza e coleta de lixo,
vigilancia armada e eletronica, manutencdo de plataformas e
elevadores).

Caracterizacao do|RIP 8161.00088.500-4
ICIII:S):; Objeto de Endereco Rua José Siqueira, n° 126 — Ressacada — Itajai/SC
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do
Cessiondrio

Nome ou Razdo Social

Caixa Economica Federal

Atividade ou Ramo de Atuacido

Institui¢do Financeira

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do Cessiondrio

Contratagdo Direta

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Instalac¢do e funcionamento de um Posto de Atendimento
Bancério — PAB

Prazo da Cessao

Até 17/03/2016

Caracterizacdo do espago cedido

23,10 m2
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Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Cessdo nio onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Cessdo ndo onerosa

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

Cessdo nao onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Valor proporcional mensal das despesas incidentes na drea
(estipulado por meio das faturas de dgua e energia elétrica
juntamente com os valores de taxa de limpeza e coleta de lixo,
vigilancia armada e eletrdnica, manutencdo de plataformas e
elevadores).

Caracterizacdo do RIP 8179.00057.500-8
gg:;é Objeto de Endereco Rua do Principe, n° 31 — Centro — Joinville/SC
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Caixa EconOmica Federal

Atividade ou Ramo de Atuacio

Institui¢do Financeira

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do Cessiondrio

Contrata¢do Direta

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Instalacdo e funcionamento de um Posto de Atendimento
Bancirio — PAB e instalag@o de caixas eletronicos

Prazo da Cessdo

Até 17/03/2016

Caracterizacdo do espago cedido

24,23 m2

'Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Cessdo nao onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Cessdo nao onerosa

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

Cessdo nao onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imdvel

Valor proporcional mensal das despesas incidentes na drea
(estipulado por meio das faturas de dgua e energia elétrica
juntamente com os valores de taxa de limpeza e coleta de lixo,
vigilancia armada e eletronica, manutencdo de plataformas e
elevadores).

Caracterizacao do|RIP 8047.00022.500-2
gzg:;é Objeto de Endereco Av. Presidente Castelo Branco, n° 1185 — Centro — Blumenau/SC
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Caixa Econdmica Federal

Atividade ou Ramo de Atuacio

Institui¢do Financeira

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do Cessiondrio

Contratagdo Direta

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Instalacdo e funcionamento de um Posto de Atendimento
Bancdrio — PAB

Prazo da Cessao

Até 17/03/2016

Caracterizacdo do espago cedido

3m2
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Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Cessdo nio onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Cessdo ndo onerosa

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

Cessdo nao onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Valor proporcional mensal das despesas incidentes na drea
(estipulado por meio das faturas de dgua e energia elétrica
juntamente com os valores de taxa de limpeza e coleta de lixo,
vigilancia armada e eletrdnica, manutencdo de plataformas e
elevadores).

Caracterizacdo do|RIP 8105.00239.500-3
EI:S):; Objeto de Endereco Rua Esteves Junior, n° 395 — Centro — Florian6polis/SC
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Caixa EconOmica Federal

Atividade ou Ramo de Atuacio

Institui¢do Financeira

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do Cessiondrio

Contrata¢do Direta

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Instalacdo e funcionamento de um Posto de Atendimento
Bancério — PAB

Prazo da Cessio

Até 17/03/2016

Caracterizacdo do espago cedido

49,50 m2

'Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Cessdo nao onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Cessdo nao onerosa

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

Cessdo ndo onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imdvel

Valor proporcional mensal das despesas incidentes na area
(estipulado por meio das faturas de dgua e energia elétrica
juntamente com os valores de taxa de limpeza e coleta de lixo,
vigilancia armada e eletrdnica, manutencdo de plataformas e
elevadores).

Caracterizacao do|RIP 8105.00445.500-3

imével Objeto de

Cessio Endereco Rua Almirante Lamego, n® 1.389 — Centro — Florianépolis/SC
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do
Cessiondrio

Nome ou Razdo Social

Caixa Economica Federal

Atividade ou Ramo de Atuacido

Institui¢do Financeira

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do Cessiondrio

Contratagdo Direta

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Instalacdo e funcionamento de um Posto de Atendimento
Bancério — PAB e auto-atendimento

Prazo da Cessao

Até 17/03/2016

Caracterizacdo do espago cedido

97,64 m2

115

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 52758879.




Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Cessdo nio onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Cessdo ndo onerosa

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

Cessdo nao onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Valor proporcional mensal das despesas incidentes na drea
(estipulado por meio das faturas de dgua e energia elétrica
juntamente com os valores de taxa de limpeza e coleta de lixo,
vigilancia armada e eletrdnica, manutencdo de plataformas e
elevadores).

Caracterizacdo do |RIP 8089.00018.500-6
gg:;é Objeto de Endereco Rua Getulio Vargas, n° 361 — Centro — Cricitima/SC
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Caixa EconOmica Federal

Atividade ou Ramo de Atuacio

Institui¢do Financeira

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do Cessiondrio

Contrata¢do Direta

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Instalacdo e funcionamento de um Posto de Atendimento
Bancério — PAB e auto-atendimento

Prazo da Cessdo

Até 17/03/2016

Caracterizacdo do espago cedido

21,12 m2

'Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Cessdo nao onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Cessdo nao onerosa

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

Cessdo nao onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imdvel

Valor proporcional mensal das despesas incidentes na drea
(estipulado por meio das faturas de dgua e energia elétrica
juntamente com os valores de taxa de limpeza e coleta de lixo,
vigilancia armada e eletronica, manutencdo de plataformas e
elevadores).

Caracterizacao do|RIP 8089.00018.500-6

imével Objeto de

Cessio Endereco Rua Getiilio Vargas, n° 361 — Centro — Cricidima/SC
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Caixa Econdmica Federal

Atividade ou Ramo de Atuacdo

Institui¢do Financeira

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecao do Cessionario

Contratagdo Direta

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Instalacdo e funcionamento de um Posto de Atendimento
Bancdrio — PAB e auto-atendimento

Prazo da Cessao

Até 17/03/2016

Caracterizacdo do espago cedido

21,12 m2
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Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Cessdo nio onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Cessdo ndo onerosa

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

Cessdo nao onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Valor proporcional mensal das despesas incidentes na drea
(estipulado por meio das faturas de dgua e energia elétrica
juntamente com os valores de taxa de limpeza e coleta de lixo,
vigilancia armada e eletrdnica, manutencdo de plataformas e
elevadores).

Caracterizacdo do |RIP 8047.00022.500-2

imével Objeto de

Cessio Endereco Av. Presidente Castelo Branco, n° 1185 — Centro — Blumenau/SC
CNPJ 82.519.190/0001-12

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do de Santa Catarina

Atividade ou Ramo de Atuacio

Entidade imprescindivel a Administra¢do da Justica

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do Cessiondrio

Contrata¢do Direta

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Funcionamento de uma sala da OAB.

Prazo da Cessdo

Até 1°/07/2017

Caracterizacdo do espago cedido

19,70 m2

'Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Cessdo nao onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Cessdo nao onerosa

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

Cessdo nao onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imdvel

Na3o hé rateio

Caracterizacdo do |RIP 8083.00020.500-8

imével Objeto de

Cessio Endereco Rua Guilherme Helmuth Arendt, n° 228 — Centro — Concérdia/SC
CNPJ 82.519.190/0001-12

Identificacdo do
Cessiondrio

Nome ou Razdo Social

Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do de Santa Catarina

Atividade ou Ramo de Atuacido

Entidade imprescindivel a Administra¢do da Justica

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecao do Cessionario

Contratagdo Direta

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Funcionamento de uma sala da OAB.

Prazo da Cessdo

Até 1°/07/2017

Caracterizacdo do espago cedido

16,96 m2

'Valores e Beneficios Recebidos

pela UJ Cedente

Cessdo nao onerosa
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Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Cessdo nio onerosa

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

Cessdo ndo onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Naio ha rateio

Caracterizacdo do|RIP 8089.00018.500-6

imével Objeto de

Cessio Endereco Rua Getilio Vargas, n° 361 — Centro — Criciuma/SC
CNPJ 82.519.190/0001-12

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo de Santa Catarina

Atividade ou Ramo de Atuacio

Entidade imprescindivel a Administra¢do da Justica

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do Cessiondrio

Contratagdo Direta

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Funcionamento de uma sala da OAB.

Prazo da Cessdo

Até 1°/07/2017

Caracterizacdo do espago cedido

20,44 m2

'Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Cessdo nao onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Cessdo niao onerosa

Forma de utilizacao dos Recursos
Recebidos

Cessdo nao onerosa

Forma de Rateio dos Gastos

Relacionados ao Imdvel

Na3o hé rateio

Caracterizagio do[RIP 8093.00016.500-3
imév?l Objeto de Endereco Rua Altino Gongalves de Farias, n° 1600 — Sao Francisco —
(Cessdo ¢ Curitibanos/SC

CNPJ 82.519.190/0001-12

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do de Santa Catarina

Atividade ou Ramo de Atuacio

Entidade imprescindivel a Administracdo da Justica

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do Cessiondrio

Contrata¢do Direta

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Funcionamento de uma sala da OAB.

Prazo da Cessio

Até 1°/07/2017

Caracterizacdo do espago cedido

16,40 m2

'Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Cessdo nao onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Cessdo nao onerosa

Forma de utilizacao dos Recursos

Recebidos

Cessdo nao onerosa
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Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imdvel

Naio ha rateio

Caracterizacdo do RIP 8107.00005.500-7

imével Objeto de

Cessio Endereco Avenida Cacgador, de Farias, s/n° — Sdo José — Fraiburgo/SC
CNPJ 82.519.190/0001-12

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do de Santa Catarina

Atividade ou Ramo de Atuacio

Entidade imprescindivel a Administracdo da Justica

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do Cessiondrio

Contratagdo Direta

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Funcionamento de uma sala da OAB.

Prazo da Cessio

Até 1°/07/2017

Caracterizacdo do espago cedido

18,59 m2

'Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Cessdo nao onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Cessdo nao onerosa

Forma de utilizacao dos Recursos
Recebidos

Cessdo nao onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Na3o hé rateio

Caracterizacdo do |RIP 8143.00020.500-5
g::;é Objeto de Endereco Rua Ayrton Senna, n° 717 — Centro — Imbituba/SC
CNPJ 82.519.190/0001-12

Identificacdo do
Cessiondrio

Nome ou Razdo Social

Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do de Santa Catarina

Atividade ou Ramo de Atuacido

Entidade imprescindivel a Administracdo da Justi¢ca

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do Cessiondrio

Contratagdo Direta

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Funcionamento de uma sala da OAB.

Prazo da Cessio

Até 1°/07/2017

Caracterizacdo do espago cedido

14 m2

'Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Cessdo nao onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Cessdo nao onerosa

Forma de utilizacao dos Recursos
Recebidos

Cessdo nao onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Na3o hé rateio

Caracterizacdo do RIP 8147.00005.500-6

imével Objeto de

Cessio Endereco Rua Vereador Alvin Rauh Junior, n°® 145 — Na¢oes — Indaial/SC
Identificacdo do CNPJ 82.519.190/0001-12

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 52758879.
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Cessionario

Nome ou Razdo Social

Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do de Santa Catarina

Atividade ou Ramo de Atuacido

Entidade imprescindivel a Administracdo da Justica

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do Cessiondrio

Contratagdo Direta

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Funcionamento de uma sala da OAB.

Prazo da Cessao

Até 1°/07/2017

Caracterizacdo do espago cedido

18,62 m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Cessdo nio onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Cessdo ndo onerosa

Forma de utilizacao dos Recursos
Recebidos

Cessdo nao onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Na3o hé rateio

Caracterizagao do
imével Objeto de
Cessdo

RIP

8161.00088.500-4

[Endereco

Rua José Siqueira, n® 126 — Lote n° 08 da Quadra 01 — Ressacada
— Itajai/SC

Identificacdo do
Cessiondrio

CNPJ

82.519.190/0001-12

Nome ou Razdo Social

Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do de Santa Catarina

Atividade ou Ramo de Atuacido

Entidade imprescindivel a Administracdo da Justi¢ca

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do Cessiondrio

Contratagdo Direta

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Funcionamento de uma sala da OAB.

Prazo da Cessao

Até 1°/07/2017

Caracterizacdo do espago cedido

18,68 m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Cessdo niao onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Cessdo niao onerosa

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

Cessdo ndo onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Na3o hé rateio

Caracterizacao do
imével Objeto de
Cessdo

RIP

8179.00057.500-8

Endereco

Rua do Principe, n° 31 — Centro — Joinville/SC

Identificacdo do
Cessiondrio

CNPJ

82.519.190/0001-12

Nome ou Razdo Social

Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do de Santa Catarina

Atividade ou Ramo de Atuacido

Entidade imprescindivel a Administracdo da Justigca

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do Cessiondrio

Contratagdo Direta

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Funcionamento de uma sala da OAB.
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Prazo da Cessao

Até 1°/07/2017

Caracterizac@o do espago cedido

37,74 m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Cessdo niao onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Cessdo ndo onerosa

Forma de utilizacao dos Recursos
Recebidos

Cessdo nao onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Na3o hé rateio

Caracterizacdo do |RIP 8133.00030.500-9

imével Objeto de

Cessio Endereco Rua James Robertos Ames, n° 184 — Centro — Lages/SC
CNPJ 82.519.190/0001-12

Identificacdo do
Cessiondrio

Nome ou Razdo Social

Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do de Santa Catarina

Atividade ou Ramo de Atuacido

Entidade imprescindivel a Administracdo da Justi¢ca

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do Cessiondrio

Contratagdo Direta

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Funcionamento de uma sala da OAB.

Prazo da Cessao

Até 1°/07/2017

Caracterizacdo do espago cedido

17,75m2

'Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Cessdo nao onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Cessdo nao onerosa

Forma de utilizacao dos Recursos
Recebidos

Cessdo nao onerosa

Forma de Rateio dos Gastos

Relacionados ao Imével

Na3o hé rateio

Caracterizag¢do do
imével Objeto de
Cessdo

RIP

8199.00032.500-6

Endereco

Rua Vereador Antonio Narloch, n° 110 — Centro — Mafra/SC

Identificacdo do
Cessiondrio

CNPJ

82.519.190/0001-12

Nome ou Razdo Social

Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do de Santa Catarina

Atividade ou Ramo de Atuacido

Entidade imprescindivel a Administracdo da Justi¢ca

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do Cessiondrio

Contratagdo Direta

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Funcionamento de uma sala da OAB.

Prazo da Cessao

Até 1°/07/2017

Caracterizacdo do espago cedido

29,46m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Cessdo ndo onerosa

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 52758879.
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Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Cessdo nio onerosa

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

Cessdo ndo onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Naio ha rateio

Caracterizacdo do RIP 8105.00239.500-3
EI:S):; Objeto de Endereco Rua Esteves Junior, n° 395 — Centro — Florian6polis/SC
CNPJ 82.519.190/0001-12

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo de Santa Catarina

Atividade ou Ramo de Atuacio

Entidade imprescindivel a Administra¢do da Justica

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do Cessiondrio

Contratagdo Direta

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Funcionamento de uma sala da OAB.

Prazo da Cessao

Até 1°/07/2017

Caracterizacdo do espago cedido

40,60 m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Cessdo niao onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Cessdo niao onerosa

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

Cessdo ndo onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imdvel

Naio ha rateio

Caracterizagao do
imével Objeto de
Cessdo

RIP

8311.00008.500-4

[Endereco

Avenida Sido Bento, n° 55 — Colonial — Sdo Bento do Sul/SC

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

82.519.190/0001-12

Nome ou Razdo Social

Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do de Santa Catarina

Atividade ou Ramo de Atuacio

Entidade imprescindivel a Administracdo da Justica

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do Cessiondrio

Contrata¢do Direta

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Funcionamento de uma sala da OAB.

Prazo da Cessio

Até 1°/07/2017

Caracterizacdo do espago cedido

20,52 m2

'Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Cessdo nao onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Cessdo ndo onerosa

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

Cessdo ndo onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imdvel

Naio ha rateio

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 52758879.
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Caracterizacdo do RIP 8339.00012.500-6

imével Objeto de

Cessio Endereco Rua 21 de abril, n° 1830 — Centro — Sdo Miguel D'Oeste/SC
CNPJ 82.519.190/0001-12

Identificacdo do
Cessiondrio

Nome ou Razdo Social

Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do de Santa Catarina

Atividade ou Ramo de Atuacido

Entidade imprescindivel a Administra¢do da Justica

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do Cessionario

Contratagdo Direta

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Funcionamento de uma sala da OAB.

Prazo da Cessdo

Até 1°/07/2017

Caracterizacdo do espago cedido

11,30 m2

'Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Cessdo nao onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Cessdo nao onerosa

Forma de utilizacao dos Recursos
Recebidos

Cessdo nao onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Na3o hé rateio

Caracterizacdo do [RIP 8367.00024.500-7
imév~el Objeto de Endereco Rua Expediciondrio José Pedro Coelho, n° 1025 — Humaita -
(Cesséo ¢ Tubario/SC

CNPJ 82.519.190/0001-12

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do de Santa Catarina

Atividade ou Ramo de Atuacio

Entidade imprescindivel a Administra¢do da Justica

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do Cessionario

Contratagdo Direta

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Funcionamento de uma sala da OAB.

Prazo da Cessio

Até 1°/07/2017

Caracterizacdo do espago cedido

12,20 m2

'Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Cessdo ndo onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Cessdo nao onerosa

Forma de utilizacao dos Recursos
Recebidos

Cessdo nao onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Na3o hé rateio

Caracterizag¢do do
imével Objeto de
Cessdo

RIP

8379.000008.500-3

Endereco

Rua Antonio Pinto, n°® 144 — Centro - Videira/SC

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

82.519.190/0001-12

Nome ou Razdo Social

Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do de Santa Catarina

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 52758879.
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Atividade ou Ramo de Atuacido

Entidade imprescindivel a Administracdo da Justica

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do Cessiondrio

Contratagdo Direta

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Funcionamento de uma sala da OAB.

Prazo da Cessao

Até 1°/07/2017

Caracterizacdo do espago cedido

17,60 m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Cessdo nio onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Cessdo ndo onerosa

Forma de utilizacao dos Recursos
Recebidos

Cessdo nao onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Na3o hé rateio

Caracterizacao do|RIP 8383.00010.500-2

im6vel Objeto de

Cessio Endereco Rua Maranhio, n° 241 — Centro - Xanxeré/SC
CNPJ 82.519.190/0001-12

Identificacdo do
Cessiondrio

Nome ou Razdo Social

Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do de Santa Catarina

Atividade ou Ramo de Atuacido

Entidade imprescindivel a Administracdo da Justigca

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do Cessiondrio

Contratagdo Direta

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Funcionamento de uma sala da OAB.

Prazo da Cessao

Até 1°/07/2017

Caracterizacdo do espago cedido

17,60 m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Cessdo ndo onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Cessdo nio onerosa

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

Cessdo nao onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Na3o hé rateio

Caracterizacdo do RIP 8105.00445.500-3

imével Objeto de

Cessio [Endereco Rua Almirante Lamego, n® 1.389 — Centro — Florianépolis/SC
CNPJ 82.519.190/0001-12

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do de Santa Catarina

Atividade ou Ramo de Atuacido

Entidade imprescindivel a Administracdo da Justi¢ca

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do Cessiondrio

Contratagdo Direta

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Funcionamento de uma sala da OAB.

Prazo da Cessao

Até 1°/07/2017
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Caracterizac@o do espago cedido

52,88 m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Cessdo nao onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Cessdo ndo onerosa

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

Cessdo niao onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Naio ha rateio

Caracterizacdo do|RIP 8105.00239.500-3

imével Objeto de

Cessio Endereco Rua Esteves Junior, n° 395 — Centro — Florian6polis/SC
CNPJ 37.079.720/0001-02

Identificacdo do
Cessiondrio

Nome ou Razdo Social

Cooperativa de Economia e Crédito Mituo dos Servidores da

Justica do Trabalho e Ministério Publico do Trabalho Ltda. -
SICOOB Credijustra

Atividade ou Ramo de Atuacio

Institui¢do Financeira

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do Cessionario

Contratagdo Direta

Finalidade do Uso do Espago

Instalacdo e funcionamento de um terminal de auto-atendimento —

Cedido ATM.
Prazo da Cessdo Até 08/09/2015.
Caracterizagdo do espago cedido |2 m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Cessdo nio onerosa

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Cessdo nao onerosa

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

Cessdo nao onerosa

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imdvel

Naio ha rateio

Caracterizacdo do |RIP 8105.00239.500-3

imével Objeto de

Cessio Endereco Rua Esteves Junior, n® 395 — Centro — Florianépolis/SC
CNPJ 05.539.645/0001-10

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Jerson Adriano Wagner ME

Atividade ou Ramo de Atuacio

Lanchonetes, Casas de Ch4, de Sucos e Similares

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do Cessiondrio

Licitacao

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Exploragao de servigos de lanchonete e cafeteria

Prazo da Cessio

Até 08/01/2017.

Caracterizacdo do espago cedido

43,48 m2

'Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Recolhimento, via GRU c6d. 28804-7, do valor firmado em
contrato pela ocupagdo do espaco.
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Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

PT - 02.122.0571.4256.0042.0001 (PTRES — 075089), ND —
3390.36.15 UG: 080013/00001

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

Alocados no

Programa Or¢amentdrio Aprecia¢do de Causas na Justica do
Trabalho, PTRES 075089, fonte 150, e foram utilizados para o
pagamento parcial da locacdo do imdvel onde se encontra
instalado o Servigo de Assisténcia Médica. Notas de Empenho:
2014NE000133 — R$ 60.000,00; 2014NE001050 — R$ 27.137,03
(anulagdo).

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Valor proporcional mensal das despesas incidentes na area ttil
ocupada, referentes ao consumo de energia elétrica, dgua e
esgoto.

Caracterizacdo do |RIP 8105.00445.500-3

imével Objeto de

Cessio Endereco Rua Almirante Lamego, n® 1.389 — Centro — Florianépolis/SC
CNPJ 08.949.655/0001-12

Identificacdo do
Cessiondrio

Nome ou Razdo Social

E-Alimentar Restaurante Ltda.

Atividade ou Ramo de Atuacido

Lanchonetes, Casas de Cha, de Sucos e Similares

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do Cessiondrio

Licitagcao

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Exploracéo de servicos de lanchonete e cafeteria

Prazo da Cessao

Até 15/11/2014.

Caracterizacdo do espago cedido

67,63 m2

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Recolhimento, via GRU cdd. 28804-7, do valor firmado em
contrato pela ocupagdo do espaco.

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

PT - 02.122.0571.4256.0042.0001 (PTRES - 075089), ND —
3390.36.15 UG: 080013/00001

Forma de utilizacao dos Recursos
Recebidos

Alocados no Programa Orcamentdrio Aprecia¢do de Causas na
Justica do Trabalho, PTRES 075089, fonte 150, e foram
utilizados para o pagamento parcial da locacao do imével onde se
encontra instalado o Servigo de Assisténcia Médica. Notas de
Empenho: 2014NE000133 — R$ 60.000,00; 2014NE001050 — R$
27.137,03 (anulacdo).

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imdvel

Valor proporcional mensal das despesas incidentes na area titil
ocupada, referentes ao consumo de energia elétrica, dgua e esgoto.

Fonte: SECAD

8.2.3

Imoéveis Funcionais da Uniao sob Responsabilidade da UJ

Nao aplicavel a este Tribunal.
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8.2.4. Analise Critica

Os iméveis localizados em Itajai, Sao Bento do Sul e em Rio do Sul possuem 2 (dois)
terrenos limitrofes em cada uma dessas localidades, que estdo em processo de unificagdo das
matriculas, dessa forma informou-se no Quadro 8.2.1 que em cada uma das respectivas localidades
ha 2 (dois) lotes. No entanto, no Quadro A.8.2.2.1, foi apresentado um unico RIP para cada uma
dessas cidades, considerando que os lotes estdo sendo tratados em conjunto no sistema SPIUnet.

Os registros contdbeis dos imdveis estdo o mais proximo possivel dentro dos valores venais
de mercado. Em “observacdes” do Quadro A.8.2.2.1, estdo descritas as situacdes que demonstram
de como foram procedidas as reavaliagdes de cada imédvel.

Além das situagOes acima descritas, nos ultimos anos foram regularizados os demais
iméveis cedidos ao Tribunal Regional do Trabalho da 12" Regido, que se encontravam com
pendéncias perante os 6rgaos publicos. A partir de entdo, as novas sedes judicidrias que vém sendo
edificadas ja seguem naturalmente o processo de regularizacdo, a partir do “habite-se” da obra,
tendo-se completo controle e gestdo do patrimdnio existente no ambito da UJ. Todas as situacdes de

regularizagdes sao encaminhadas a SPU.
Fonte: SECAD

8.3 Bens Imoveis Locados de Terceiros

O Quadro A.8.3 a seguir, denominado Distribuicao Espacial de Bens Imdveis de Uso
Especial Locados de Terceiros, estd organizado de modo a permitir a identificagdo do quantitativo
de imdveis que estavam locados de terceiros pela UJ no final dos exercicios de 2014 e 2013,
contemplando a localizacdo geogréfica dos bens locados no Brasil e no exterior.

TABELA LVIII - QUADRO A .8.3 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

LOCADOS DE TERCEIROS
Quantidade de Imoéveis Locados de
LOCALIZACAO GEOGRAFICA Terceiros dela UJ
Exercicio 2014 Exercicio 2013
SANTA CATARIANA 17 17
Ararangud 1 1
Balnedrio Camborid 1 1
Blumenau 1 1
Brusque 1 1
Canoinhas 1 1
Chapecé 1 1
BRASIL Florian6polis 4 4
Jaragud do Sul 1 1
Joagaba 1 1
Navegantes 1 1
Palhoca 1 1
Séo José 1 1
Rio do Sul 1 1
Timb6 1 1
Subtotal Brasil 17 17
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EXTERIOR [PAIS 1

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

17

17
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Fonte: SECAD
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9.

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

9.1

9.1.a)

Gestao da Tecnologia da Informacao (TI)

Sistemas computacionais utilizados

Sistemas Finalisticos

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Processo Judicidrio Eletronico (PJe) — Sistema tinico na Justiga para execucao e gestao dos
processos judicidrios. Em expansdo para atender todas as unidades em 2015.

SAP1 — Sistema legado de acompanhamento eletronico de processos judicidrios impressos
(fisicos) de primeiro grau, que ficard obsoleto em 2016.

SAP2 — Sistema obsoleto de acompanhamento eletronico de processos judicidrios impressos
(fisicos) de segundo grau,

Provi — Sistema obsoleto de execugdo de processos judicidrios de primeiro grau.

Peticionamento Eletronico (STDI) — Sistema legado que recebe as peti¢cdes para o SAPI.
Ficara obsoleto e deverd ser desativado em 2016.

Consulta Processos web — Telas web de consulta de processos do SAP1 e SAP2.

DEIJT - Diério Eletronico da Justica do Trabalho — Servico disponibilizado no CSJT para as
publicacdes de todos os 6rgaos da justica do Trabalho.

DOE - Diario Oficial Eletronico do TRT12. Em processo de avaliagdo de se continuara
disponivel como meio de alimentacdo do DEJT ou serd descontinuado.

Apoio a finalisticos

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

Plugin Pje — ferramenta auxiliar ao PJe para gestdo de atividades processuais (controles de
prazos, distribui¢ao de tarefas, etc) das secretarias de varas e gabinetes de desembargadores.

Jurisprudéncia — Servigo de consulta a Jurisprudéncia

Sentencas -consulta web as sentencas (1° Grau) para processos do SAP1 e PROVI
e-revista - Andlise de admissibilidade de recursos de revista —

e-remessa — envio de processos para o TST

e-Gestdo — aplicacdo de Estatistica do trabalho judiciario

Correicao Virtual — sistema de inteligéncia ao negdcio que fornece relatorios estatisticos
para suporte as correi¢oes

Certidao Online

Consultar Certidoes de Crédito

Honorarios Periciais — Controle de servicos prestados e pagamentos realizados a Peritos
Calenddrio — Calendario oficial do Tribunal disponivel no Portal do Tribunal

CDM2G - Sistema de apoio a Central de Mandados

m) Produtividade - consolida os dados de produtividade das varas do trabalho para envio ao

CNJ
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Sistemas Estratégicos/Criticos

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g
h)

“SIAD - Sistema Integrado de Apoio a Decisao” — aplicacdo de BI que calcula Indicadores
de Gestao para a Administracao

SRH - Sistema de Recursos Humanos
Folha de Pagamento
PROAD - Sistema de execugdo dos processos administrativos

RITM - Sistema de controle das solicitagdes encaminhadas a SEINFO (Secretaria de
Informética). Serd substituido com a implanta¢do do Assyst.

AARHD:idrias — Sistema de autoatendimento para gerenciamento de despesas associadas
com viagens de funciondrios (didrias, passagens,..)

AARHFreq — Sistema de controle da frequéncia dos servidores.
AAFiscon — Sistema de fiscalizacdo de contratos

SAF - Sistema de Assentamentos Funcionais (arquivamento de todos os documentos
relativos a vida funcional de magistrados e servidores).

Demais Sistemas de Apoio

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g
h)

)

7
k)

Ouvidoria — pigina web para recebimento de comunicacdes enderecadas a Ouvidoria do
Tribunal

AARHFérias — auto atendimento de férias para servidores

AARHFREQ - auto atendimento de frequéncia de servidores

AARHLS - auto atendimento de licengas de saide

AARHCONSULTAS - consulta as informacdes funcionais de magistrados e servidores

AARHSEFIN RH=> Folha) — aplica¢do para transferéncia das informacgdes de férias para a
folha de pagamento

Consultas web folha de pagamento

Declaragdes Assinadas — aplicagdo web para entrega de declaragdes especificas de
servidores e magistrados

CitSaude — sistema contratado para atendimento e gestao da drea da satide de magistrados e
servidores

Biblioteca — sistema contratado para controle da Biblioteca do Tribunal
SUP (Obsoleto) Substituido pelo PROAD

Servicos web de comunicacio e colaboracéo

a)
b)

c)

Gmail
Google Agenda
Google Docs
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9.2.b) Necessidade de desenvolvimento de novos sistemas

Durante 2014 foram iniciados ou continuados os projetos para fornecer os servigos abaixo, com as
suas justificativas:

. DEIJT - Pesquisa Personalizada para advogados e escritérios - Necessidade de
oferecer aos advogados um servigo personalizado para pesquisa de publicac¢des

] DEIJT - Caderno Administrativo - Necessidade de publicacao de tabelas, atos,
portarias de cunho administrativo em caderno separado do caderno judiciario. (obs.:
Projeto concluido em 02-13 e entrada em producdo 01-14)

= SCMP (Material permanente e Almoxarifado) - Sistema utilizado até entdo para
controle de material e patrimdnio ndo atendia necessidades da instituicao. Contrato com
empresa que forneceu o sistema foi interrompido.

. AAFM (autoatendimento de férias de magistrados de primeiro grau) - Controlar de
forma automatizada marcacio, aprovacao, suspensao e interrup¢ao de férias de juizes de 1°
Grau.

. Gestdo auxiliar PJe (Prazo PJE) - PJe ndo oferece funcionalidades para controle de
prazos

. TRT-NEWS — Sistema de noticias e imagens - Necessidade de um sistema para
cadastro, manutenc¢ao, agendamento e divulgacao de noticias e imagens, integrado com a
solucdo atual de portal do TRT12.

. Moédulo Previdéncia Complementar (afetou SRH e folha de pagamento) - Mudanca
de legislacao

. Funcionalidade de célculo de PSSS e IR nos pagamentos de RRA (Rendimentos
Recebidos Acumuladamente) - Sistema de Passivos ndo previa estes célculos

. Modelagem de processos gerenciamento de servigos de TT — Necessidade de
organizar processos informais

. Implantagdo de ferramenta de suporte ao gerenciamento de servigos de TI (assyst) —
a ferramenta anterior (RITM) ndo atende as necessidades
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9.1.0)

Relacao dos contratos vigentes em 2014

TABELA LIX - QUADRO A.9.1 - CONTRATOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO EM 2014

Obs.: Todos os valores demonstrados no custo (empenhados) e no desembolso (pagamentos) sao relativos a 2014

N° de Fornecedores Valores
Objeto Vigéncia Custo
contratos CNPJ Denominacio desembolsados
AQUISICAO DE
RADIOS COM
ANTENA INTEGRADA
DE 16DBI PARA
APLICACAO EM PTP,
PONTO A PONTO E OU ALFANET
|cp PTMP, PONTO A DISTRIBUIDOR
10912/14 [MULTI PONTO. 09/10/14 | 114861030001-200 ALTDA —EPP | R$2.798,400  R$ 2.798,40
AQUISICAO DE
MODULOS DE
EXPANSAO PARA A
BIBLIOTECA DE UNITECH RIO
FITAS ROBOTIZADA COMERCIO E
|cp QUANTUM SCALAR | 12/11/14 SERVICOS
11061/14 1500, MODELO LTO5. |11/11/15 | 325783870001-54 LTDA. R$ 134.100,00 RS -
SERVICOS DE
ATUALIZACAO DE
LLICENCA DE ORACLE DO
SOFTWARES E BRASIL
|co SUPORTE DOS 09/11/12 SISTEMAS
11221/12 [PRODUTOS ORACLE | 08/11/15 | 594562770001-76, LTDA . R$ 177.411,08) R$ 172.579,66
AQUISICAO
PROJETOR
MULTIMIDIA
(DATASHOW) PARA
PROJECAO DE WEIKAN
|cp IMAGENS DE TECNOLOGIA
12058/14 COMPUTADOR 18/11/14| 91595030001-89 LTDA R$ 1.825,000  R$ 1.825,00]
AQUISICAO DE DUAS
LICENCAS ADOBE WEIKAN
|cp CREATIVE CLOUD TECNOLOGIA
14347/14 (ADOBE CC) 10/01/15| 91595030001-89 LTDA R$ 4.400,000  R$ 4.400,00]
AQUISICAO DE
MATERIAIS PARA SANTA RITA -
INSTALACAO DE NO- COMERCIO E
|cp BREAKS NO PREDIO INSTALACOES
1635/14 |DA AV.RIO BRANCO |24/02/14| 86365350000681 LTDA. R$ 1.685,000  R$ 1.685,00]
AMERICAN
MANUTENCAO DE POWER
|Ico DOIS NOBREAKS 16/06/11 CONVERSION
3326/11 [MARCA APC. 14/06/15| 27477020004-01| BRASIL LTDA. | R$37.318,98] R$37.318,99|
AQUISICAO DE PECAS
E ACESSORIOS
DESTINADOS A
MANUTENCAO E LS7
SUPORTE AOS COMERCIAL DE
CD RECURSOS DE INFORMATICA
3438/14 |[INFORMATICA. 30/06/14 | 191082350001-20] EIRELI — ME R$2.342,000  R$2.342,00]
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N° de Fornecedores Valores
Objeto Vigéncia Custo

contratos CNPJ Denominaciio desembolsados
IAQUISICAO DE PECAS
E ACESSORIOS
DESTINADOS A
MANUTENCAO E
SUPORTE AOS

|Ico RECURSOS DE ALESSANDRA

3438/14 |[INFORMATICA. 31/07/14 | 790534680001-02] MILANI — EPP R$ 8.344,000 RS 8.344,00]
AQUISICAO DE PECAS
E ACESSORIOS
DESTINADOS A
MANUTENCAO E LANCIN-L
SUPORTE AOS COMERCIO E

|co RECURSOS DE DISTRIBUICAO

3438/14 |[INFORMATICA. 31/07/14 | 175551640001-88] LTDA-EPP R$ 24.788,000 R$ 24.788,00
AQUISICAO DE PECAS
E ACESSORIOS
DESTINADOS A
MANUTENCAO E
SUPORTE AOS NS

|Ico RECURSOS DE TELEINFORMAT

3438/14 |[INFORMATICA. 31/07/14| 78576550001-20] ICA LTDA. R$ 815,00 RS -
AQUISICAO DE PECAS
E ACESSORIOS
DESTINADOS A
MANUTENCAO E
SUPORTE AOS BM ELETRO

|co RECURSOS DE ELETRONICA

3438/14 |[INFORMATICA. 31/07/14 | 919810270001-68 LTDA. R$9.119,000  R$9.119,00]
AQUISICAO DE PECAS
E ACESSORIOS
DESTINADOS A
MANUTENCAO E
SUPORTE AOS PHD COMERCIO

|Ico RECURSOS DE E LICITACOES

3438/14 |[INFORMATICA. 31/07/14 | 108282860001-51 LTDA. R$ 11.800,000 R$ 11.800,00
AQUISICAO DE PECAS
E ACESSORIOS
DESTINADOS A
MANUTENCAO E TECPARTS
SUPORTE AOS IMPORTACAO E

|co RECURSOS DE DISTRIBUICAO

3439/14 |[INFORMATICA. 05/08/14 | 151352100001-64DE PECAS LTDA| R$ 10.420,000 R$ 10.420,00
AQUISICAO DE PECAS
E ACESSORIOS
DESTINADOS A
MANUTENCAO E
SUPORTE AOS PROVILLE

|co RECURSOS DE INFORMATICA

3439/14 |[INFORMATICA. 05/08/14 | 740119740001-07| LTDA EPP R$ 13.990,000 R$ 13.990,00
AQUISICAO DE PECAS
E ACESSORIOS
DESTINADOS A GOINFO
MANUTENCAO E ALONSO
SUPORTE AOS INFORMATICA

CD RECURSOS DE COMERCIO E

3439/14 |[INFORMATICA. 05/08/14 | 104591080001-09|SERVICO LTDA.| R$5.31999 R$5.319,99
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N° de Fornecedores Valores
Objeto Vigéncia Custo
contratos CNPJ Denominaciio desembolsados
AQUISICAO DE PECAS
E ACESSORIOS
DESTINADOS A
MANUTENCAO E
SUPORTE AOS MARUMBI
Ico RECURSOS DE TECNOLOGIA
3439/14 [INFORMATICA. 05/08/14 | 85286840001-000 LTDA ME R$ 4.000,00 R$ 4.000,00]
AQUISICAO DE PECAS
E ACESSORIOS
DESTINADOS A R.M.S.
MANUTENCAO E COMERCIO DE
SUPORTE AOS PRODUTOS
Ico RECURSOS DE ELETRONICOS
3439/14 [INFORMATICA. 31/07/14 | 122863410001-54 LTDA R$ 1.700,00 R$ 1.700,00]
AQUISICAO DE
LICENCA DE
WINDOWS SERVER
2012 OLP G PARA USO WEIKAN
Ico DO NUCLEO DE TECNOLOGIA
3513/14 [SEGURANCA 07/05/14 | 9159503000189 LTDA R$ 2.245,00 R$ 2.245,00]
CONSERTO DE
NOTEBOOK HP, LCP
MODELO ELITEBOOK IMPRESSORAS E
Ico 8460P DE TOMBO SUPRIMENTOS
3704/14 [76.149 29/04/14 | 9367612000191 LTDA.ME R$ 450,00 R$ 450,00
AQUISICAO DE
LICENCAS DE
SOFTWARE
PHOTOSHOP
LIGHTROOM 5 GOV
MULTIPLE
PLATAFORMS WEIKAN
Ico PORTUGUESE PARA TECNOLOGIA
4019/14 [USO NA ASCOM 13/05/14 | 9159503000189 LTDA R$ 2.658,00 R$ 2.658,00)
FORCA DIGITAL
IAQUISICAO DE COMERCIO DE
BATERIAS E FONTE ELETROELETRO
DE ALIMENTACAO NICOS E DE
Ico PARA NOTEBOOK INFORMATICA
519/14 05/08/14 | 82890970001-06 LTDA R$ 533,00 R$ 533,00
AQUISICAO DE
CERTIFICADOS
DIGITAIS PARA: A)
ASSINATURA
DIGITAL DE CODIGO;
B)
ESTABELECIMENTO
DE CONEXAO
SEGURA (SSL) COM COMODO
0S SITES BRASIL
Ico DISPONIVEIS NO TECNOLOGIA
6009/14 [PORTAL TRT12 07/07/14 | 7305218000101 LTDA — ME R$ 7.255,00 R$ 7.255,00]
CONTRATACAO DE
SERVICO DE
CONFIGURACAO DA
CENTRAL
TELEFONICA DO LABCCOM
CD FORO TRABALHISTA TELECOMUNIC
6112/14 [DE FPOLIS. 23/06/14 633716000126] ACOES LTDA R$ 1.600,00 R$ 1.600,00]
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N° de Fornecedores Valores
Objeto Vigéncia Custo
contratos CNPJ Denominaciio desembolsados
SERVICOS DE
SUPORTE TECNICO
DO SISTEMA
SOLUCAO DE CENTRAL IT
TECNOLOGIA DA TECONOLOGIA
INFORMACAO PARA DA
CD GESTAO NA AREA DE |30/07/14 INFORMACAO
6399/14 |SAUDE 29/07/15 | 071712990001-96 LTDA R$ 61.716,67| R$ 17.616,67
CONTRATO DE
SUPORTE E
MANUTENCAO COM
UPGRADE DE
LICENCAS PARA
EXPANSAO DA
PLATAFORMA DE
DESENVOLVIMENTO
JAVA COM
FRAMEWORKS
JCOMPANY DA POWERLOGIC
POWERLOGIC, PARA CONSULTORIA
|cp ATE 10 18/11/14 E SISTEMAS
9460/11 |[DESENVOLVEDORES | 17/11/15 | 003871130001-91 S.A. R$ 25.513,000 RS$ 25,513,00]
CONSERTO DE
03(TRES)
IMPRESSORAS,
MARCA SAMSUNG, LCP
MODELO ML3471ND, IMPRESSORAS E|
|cp TOMBOS 69550, 69551 SUPRIMENTOS
9651/14 [E 69555. 29/09/14 | 9367612000191 LTDA.ME R$ 1.065,000  R$ 1.065,00]
DATAINFO
SERVICOS DE SOLUCOES EM
SUPORTE TECNICO TECNOLOGIA
IAOS RECURSOS DE DA
PR INFORMATICA 20/09/12 INFORMACAO
2726/12 19/09/15 | 50854610001-28 LTDA. R$ 426.772,18] RS$ 426.772,18
MANUTENCAO DO CENTRO
CABEAMENTO BRASILEIRO DE
ENGENHARIA E
ESTRUTURADO DA
|IPRE REDE DE DADOS 05/11/13 SISTEMAS
10284/13 04/11/15 | 033145160001-07| EIRELI EPP R$ 48.100,000  R$ 30.280,00]
SERVICO DE
SUPORTE TECNICO POWERSOLUTI
ESPECIALIZADO EM ONS
|IPRE TSM - TIVOLI 25/11/13 INFORMATICA
10674/13 |STORAGE MANAGER |24/11/14 | 783.093/0001-78 LTDA. R$ 72.000,000 R$ 71.867,00)
SERVICOS DE
SUPORTE TECNICO
ESPECIALIZADO
PARA OS SISTEMAS POWERSOLUTI
OPERACIONAIS ONS
PRE LINUX, WINDOWS 25/11/13 INFORMATICA
10733/13 |SERVER E VMWARE | 24/11/15 | 007830930001-78 LTDA. R$ 95.520,000 R$ 43.226,13
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N° de Fornecedores Valores
Objeto Vigéncia Custo
contratos CNPJ Denominaciio desembolsados
AQUISICAO DE
MICROCOMPUTADOR
ES DESKTOP, COM
CARACTERISTICAS IMPERIO DO
ESPECIAIS DE PAPEL
HARDWARE, E COMERCIO DE
IPRE MONITORES DE 09/12/14 PAPEIS LTDA —
10768/14 [VIDEO. 08/12/15 | 200817240001-14 ME R$ 42.599,92 RS
AQUISICAO DE
MICROCOMPUTADOR
ES DESKTOP, COM
CARACTERISTICAS
ESPECIAIS DE
HARDWARE, E DATEN
IPRE MONITORES DE 09/12/14 TECNOLOGIA
10768/14 [VIDEO. 08/12/15| 46027890001-01 LTDA R$ 99.000,00 RS
AQUISICAO DE
SOLUCAO DE
ICONECTIVIDADE,
EQUIPAMENTOS
CONCENTRADORES
DE REDE E SOLUCAO
DE REDE SEM FIO,
PARA ATUALIZACAO
DOS ATIVOS E
EXPANSAO DA REDE
DE DADOS E TELTEC
IPRE TELECOMUNICACOES| 15/01/15 SOLUTIONS
11109/14 DO TRT/SC. 14/01/16 | 048929910001-15 LTDA R$ 593.190,75 RS
SERVICOS DE
SUPORTE TECNICO FIRST DECISION
ESPECIALIZADO TECNOLOGIAS
PARA SOFTWARES INOVADORAS E
IPRE SAP BUSINESS 04/12/13 INFORMATICA
11209/13 [OBJECTS 23/01/16 | 052760490001-95 LTDA. R$ 24.331,400 R$ 20.721,40,
SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM GROWXI
BUSINESS GESTAO DE
INTELIGENCE E NA NEGOCIOS E
IPRE PLATAFORMA SAP 03/12/13 TECNOLOGIA
11278/13 [BUSINESS OBJECTS | 02/06/15 | 078110500001-06] LTDA-ME R$ 150.077,000 R$ 33.813,64
AQUISICAO DE ACAO
IPRE LICENCAS DE BANCO | 26/02/14 INFORMATICA
11954/12 DE DADOS ORACLE. |25/02/15 | 816278380005-35 BRASIL LTDA. | R$ 226.475,10] R$ 226.475,10
CONTRATACAO DE
SERVICO DE
SUPORTE TECNICO
PARA SISTEMA DE
ARMAZENAMENTO COMPWIRE
IPRE DE DADOS TIPO 28/04/14 INFORMATICA
1469/14 [STORAGE. 27/08/15| 11812420002-72 S/A. R$ 272.000,00 R$ 256.000,00)
SERVICO DE ACESSO
PRE CORPORATIVO A 21/06/13
3149/13 [INTERNET 20/06/15 | 335304860001-29| EMBRATEL S/A | R$ 118.578,10[ R$ 118.576,78

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 52758879.
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N° de Fornecedores Valores
Objeto Vigéncia Custo
contratos CNPJ Denominaciio desembolsados
CONTRATO DE
SUPORTE
ESPECIALIZADO E QUICK SOFT
MONITORAMENTO SISTEMAS DE
|PRE PARA O BANCODE |18/07/11 INFORMACOES
4341/11 [DADOS ORACLE 17/07/15 | 005654470001-08 LTDA. R$ 154.909,10 R$ 154.909,10
IMPLANTACAO DE
SOLUCAO DE
GERENCIAMENTO DE
|PRE SEGURANCA E 05/07/13 SENIOR
4919/13 [GESTAO DE FROTAS | 04/07/15 | 806800930001-81| SISTEMAS S/A | R$ 34.200,00 RS
SERVICOS DE
COMUNICACAO DE WIK-TEL
DADOS UTILIZANDO SERVICOS DE
|IPRE LINK DE FIBRA 29/08/12 TELECOMUNIC
6725/12 |OPTICA 28/08/15 | 77836090001-23] ACOES LTDA. | R$85.736,91] R$ 77.053,10)
CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA
PRESTACAO DE
SERVICOS
ESPECIALIZADOS NA
AREA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO TI,
COM EXECUCAO DE
ATIVIDADES
ABRANGENDO OS
SERVICOS DE
MANUTEN. E
SUSTENTACAO DE
SISTEMAS DO TRT DA
12 DESENVOLVIDOS
NA PLATAFORMA
DEVELOPER FORMS E
REPORTS 61 E 10G DA
ORACLE E
LINGUAGEM DE
PROGRAMACAO
PL/SQL, UTILIZANDO DATAINFO
A METRICA DE SOLUCOES EM
PONTOS POR FUNCAO TECNOLOGIA
(PF) PARA DA
|PRE DIMENSIONAMENTO | 12/09/13 INFORMACAO
6944/13 [DAS DEMANDAS 11/09/15| 50854610001-28 LTDA. R$ 189.000,00 R$ 158.159,39|
SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DO
TIPO MENTORING EM
TECNOLOGIA DE PD CASE
|IPRE DESENVOLVIMENTO | 12/09/13 INFORMATICA
7364/13 [JTAVA 11/09/14 | 385194840001-52 LTDA. R$ 100.000,000 R$ 52.105,31
TLD TELEDATA
SUPORTE TECNICO TECNOLOGIA
ESPECIALIZADO EM EM
PRE BANCO DE DADOS 27/11/13 CONECTIVIDAD
7871/13 [POSTGRESQL 26/04/15 | 800439040001-33]  E LTDA.. R$ 105.000,000 R$ 87.220,48
|PRE SERVICO DE ACESSO |24/10/14
8956/13 [MOVEL A INTERNET |23/10/15 | 404325440001-47 CLARO S/A | R$ 127.418,50| R$ 122.837,51

Para verificar as assinaturas,

acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 52758879.
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N° de
contratos

Objeto

Vigéncia

Fornecedores

CNPJ

Denominac¢ao

Custo

Valores
desembolsados

IPRE-
6135/12

SERVICOS DE
MANUTENCAO PARA
A SALA-COFRE

01/09/14
31/08/15

432094360001-06

ACECOTI
LTDA.

R$ 206.244,33

R$ 201.941,76]

IRP
11238/14

CONTRATACAO DE
EMPRESA
ESPECIALIZADA
PARA
FORNECIMENTO DE
SUBSISTEMAS DE
ARMAZENAMENTO
DIGITAL DO TIPO
STORAGE COM
PROTOCOLO
REDUNDANT ARRAY
OF INDEPENDENT
DRIVES (RAID), POR
MEIO DE
PARTICIPACAO NA
ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 60/2013 DO
TRT DA 3* REGIAO,
COM VIGENCIA ATE
10-02-2015.

13/11/14
12/11/15

415875020001-48

LANLINK

INFORMATICA

LTDA. “Verba do
TRT12”

R$ 374.340,00

RS -

IRP
11238/14

CONTRATACAO DE
EMPRESA
ESPECIALIZADA
PARA
FORNECIMENTO DE
SUBSISTEMAS DE
ARMAZENAMENTO
DIGITAL DO TIPO
STORAGE COM
PROTOCOLO
REDUNDANT ARRAY
OF INDEPENDENT
DRIVES (RAID), POR
MEIO DE
PARTICIPACAO NA
ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 60/2013 DO
TRT DA 3* REGIAO,
COM VIGENCIA ATE
10-02-2015.

13/11/14
12/11/15

415875020012-09

LANLINK
INFORMATICA
LTDA. “Verba
Descentralizada”

R$ 1.076.981,58

RS -

RP
11393/14

FORNECIMENTO DE
REGULARIZACAO
DAS LICENCAS
EXISTENTES DO
SOFTWARE DE
BACKUP IBM TIVOLI

STORAGE MANAGER

26/11/14
25/11/14

816278380001-01

ACAO
INFORMATICA
LTDA.

R$ 68.302,50

R$ 68.302,50

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 52758879.
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N° de
contratos

Objeto

Vigéncia

Fornecedores

CNPJ

Denominac¢ao

Custo

Valores
desembolsados

IRP
11867/14

AQUISICAO DE
SOLUCAO DE
HARDWARE
ESPECIALIZADO, TIPO
APPLIANCE, EM
CLUSTER, PARA
CONTROLE,
MONITORAMENTO E
FILTRAGEM DE
CONTEUDO NO USO
DA INTERNET PARA
UTILIZACAO
CORPORATIVA

09/12/14
08/12/15

024820050001-23

FAST SECURITY
TECNOLOGIA
DA
INFORMACAO
LTDA. EPP

R$ 176.761,80

RS -

IRP
13721/14

SERVICOS PARA
IMPLANTACAO E
APRIMORAMENTO DE
ESCRITORIO DE
GESTAO DE
PROJETOS DE
TECNOLOGIA DE
INFORMACAO E
COMUNICACOES —
EGP-TIC

11/12/14
10/12/15

106821870001-04

INTELIT
PROCESSOS
INTELIGENTES
LTDA. EPP

R$ 41.260,00

RS -

IRP
13759/14

CONTRATACAO DE
EMPRESA
ESPECIALIZADA
PARA
FORNECIMENTO DE
LICENCAS PARA
SISTEMA DE
VIRTUALIZACAO DE
INFRAESTRUTURA DE
TIC DO TIPO
VMWARE COM
IAQUISICAO DE
TREINAMENTOS E
ICONSULTORIA, POR
MEIO DE
PARTICIPACAO NA
ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 59/2013 DO
TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 3°
REGIAO, COM
VIGENCIA ATE 26-12-
2014.

15/12/14
14/12/15

5.333.907/0001-96

IT ONE
TECNOLOGIA
DA
INFORMACAO
LTDA.

R$ 176.364,65

RS -

IRP
14256/12

SERVICOS DE ACESSO
A SOLUCAO
INTEGRADA DE
COLABORACAOE
COMUNICACAO
CORPORATIVA
BASEADA EM NUVEM

16/01/13
15/07/15

528452030001-82

SPREAD
TELEINFORMAT
ICA LTDA.

R$ 580.332,11

R$ 572.100,11

RP
6819/14

IMPLANTACAO DE
SOLUCAO
INTEGRADA DE
GERENCIAMENTO DE

TI

12/09/14
11/09/15

MCR SISTEMAS
E
CONSULTORIA

041982540001-17

LTDA.

R$ 539.431,95

RS -

Para verificar as assinaturas,

acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 52758879.
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N° de
contratos

Objeto

Vigéncia

Fornecedores

CNPJ

Denominac¢ao

Custo

Valores
desembolsados

IRP
6898/14

CONTRATACAO DE
EMPRESA
ESPECIALIZADA
PARA
FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS
PORTATEIS
NOTEBOOKS POR
MEIO DE
PARTICIPACAO NA
ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 124/2013
DO TST.

30/07/14
29/07/15

36197670001-91

TORINO
INFORMATICA
LTDA.

R$ 518.050,00

R$ 518.050,00

RP
7094/14

CONTRATACAO DE
EMPRESA
ESPECIALIZADA
PARA
FORNECIMENTO DE
SERVICOS DE
DIAGNOSTICO E
MODELAGEM DE
PROCESSOS DE
GESTAO DE
SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO POR
MEIO DE
PARTICIPACAO NA
ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 33/2012 DO
TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 23°
REGIAO.

09/07/14
08/07/15

026416630001-10

FUNDACAO
CPQD - CENTRO
DE PESQUISA E
DESENVOLVIM

ENTO EM
TELECOMUNIC
ACOES

R$ 278.666,00

R$ 109.087,57

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 52758879.

Fonte: SEINFO
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10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL
10.1 Gestao do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental
TABELA LX - QUADRO A.10.1 - ASPECTOS DA GESTAO AMBIENTAL
5 . . L. Avaliacao
Aspectos sobre a gestao ambiental e Licitacées Sustentaveis N ~
Sim | Nao
Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Ptblica (A3P)? X
Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacio a X
associagoes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n® 5.940/20067
As contratagdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os pardmetros estabelecidos no X
Decreto n° 7.746/2012?
A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentdvel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto X
7.746/20127? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
A Comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de X
novembro de 2012?
O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os X
topicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)? X
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.
Os resultados alcancados a partir da implementagdo das acdes definidas no PLS sdo publicados
semestralmente no sitio da unidade na Infernet, apresentando as metas alcangadas e os resultados X
medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Foram realizadas vérias acdes envolvendo a Gestdo Ambiental, tais como:

Consideracoes Gerais

Renovacgdo da contratagdo de coleta de residuos quimicos, téxicos e perigosos (Idmpadas fluorescentes,
pilhas, baterias de celulares, cartuchos nao reciclaveis de maquinas fotocopiadoras e impressoras, estopas
com graxa, medicamentos vencidos, fitas VHS e restos de produtos quimicos);

Renovagdo da contratacdo de servico de coleta e tratamento dos residuos hospitalares do SASER, com
exigéncia de Licenca Ambiental de Operacdo emitida pela FATMA;

Doagdo de papel para reciclagem de processos findos e da drea administrativa;

Organizada a realizacdo da palestra “Residuos Soélidos: Satide e Meio-Ambiente”, juntamente com a
apresentacdo do esquete teatral “Dona Tainha e o Vento Sul”, ministrada gratuitamente pela Sra. Gléria
Clarice Martins, Gerente da Divisdo de Conscientizagad Ambiental da COMCAP.

Participacdo no controle da Meta 2 JT/SC 2013 - Critérios de Sustentabilidade;

Participacdo do Coordenador da CPGAmbiental, Danilo Augusto Saldanha Caiaffo, no Grupo de Trabalho
que elaborou proposta de resolu¢do conjunta em que o CSIT e o TST instituiram a Politica Nacional de
Responsabilidade Socioambiental (Ato conjunto TST.CSJT .GP n° 24/14, divulgado no DEJT de
18/11/2014).

Fonte: SERHU/SECAD
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11. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE

11.1 Tratamento de deliberacées exaradas em acéordao do TCU

As determinagdes/recomendacdes efetuadas pelo TCU foram levadas a efeito pela
administracdo. Entretanto, em alguns casos, a efetividade dos atos administrativos praticados
encontra-se pendente, por versarem sobre situagdes em que os interessados agiram judicialmente ou
interpuseram recursos administrativos para reverter as determinacdes/deliberagdes.

11.1.1 Deliberacoes do TCU Atendidas no Exercicio

TABELA LXI - QUADRO A.11.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Unidade Jurisdicionada
. Cadigo
Denominacao Completa SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido --
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
aa Oficio n°
1 025.980/2013-0 542/2014-2*Camara 9.2 DE 1249/2014-TCU/SEFIP

Descricao da Deliberacao

Acérdio n°® 542/2014:

9.2. considerar ilegal o ato inicial de aposentadoria do Sr. Orides de Souza Filho, com a consequente negativa de
registro e determinar que o 6rgéo de origem emita novo ato de alteracio de aposentadoria do servidor Orides de Souza
Filho escoimado da irregularidade apontada nos autos, conforme previsto no artigo 262, §2° do Regimento Interno do
TCU. (proporcionalizar o valor do Adicional de Qualifica¢do nos proventos de aposentadorias proporcionais, incluido
nos proventos, na concessao inicial, de forma integral).

Providéncias Adotadas

Codigo

Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU --

Sintese da Providéncia Adotada

Formalizados os PROADs n°® 1945/2014 e 3037/2014 para cumprimento da decisdo. Cientificado o interessado do
acérdio em epigrafe.

Em virtude da decisdo exarada no ato especifico, a Assessoria de Controle Interno sugeriu por meio do PROAD n°
2005/2014, que:

1 — em futuras concessdes, nas hipdteses de concessdo de aposentadorias com tempo de contribuicdo proporcional, a
parcela do Adicional de Qualificacdo seja também proporcionalizada;

2 — fossem revistos os valores referentes ao Adicional de Qualificacdo de servidores cujas aposentadorias tenham
ocorrido por tempo de servigo/contribuicdo proporcional, bem como de pensdes delas derivadas, com efeitos
financeiros a contar de 26.02.2014, data do recebimento do Oficio acima referido.

Revisados os proventos de aposentadoria dos seguintes servidores: Aldo Brandalise (Proad 2841/2014), Alexandre
Duarte Cardoso (Proad 2859/2014), Alziro Lazaro de Souza (Proad 2883/2014), Diane Milani Kornely (Proad
2816/2014), Luiz Apolindrio Custédio (Proad 2822/2014), Marcio Luis Gomes Keunecke (Proad 3036/2014), Maura
Terezinha Andreani Petters (Proad 3038/2014), Ricardo José da Rosa (Proad 3348/2014), Sieglinde Dieling (Proad
2968/2014), Vera Licia da Cunha Brito (Proad 3347/2014).

Sintese dos Resultados Obtidos

Determinacdo atendida no prazo fixado. Encaminhado formuldrio de concessdo pelo sistema Sisac. Aguarda
julgamento do ato de revisdo de aposentadoria de Orides de Souza Filho pelo TCU.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

.o Codigo
Denomina¢ao Completa SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regido --

Deliberagoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
Oficios n°s
2 004.231/2007-3 -- -- -- 1455/2014-TCU/SEFIP e
6834/2014-TCU/SEFIP

Descricao da Deliberacao

Solicita o encaminhamento a SEFIP, no prazo de 15 dias a contar de 17.03.2014, da cépia dos contracheques atuais
dos beneficidrios Carolina Gommersbach, Lucas Albert Gommersbach e Monique Gommersbach, cuja instituidora de
pensdo € Lia de Marchi Gommersbach.

Providéncias Adotadas

Cadigo

Setor Responsavel pela Implementaciao SIORG

Servico de Preparo e Pagamento de Pessoal - SEPPP --

Sintese da Providéncia Adotada

Formalizado expediente Proad n° 2626/2014, procedendo-se ao levantamento requisitado, com remessa ao TCU na
data de 24.03.2014, conforme Oficio ACI n° 05/2014.
Procedimento encerrado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Determinacio atendida no prazo. Acérdao TCU 1709/2014-Plendrio, considera legal, para fins de registro, os atos de
pensdo civil dos interessados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

.o Codigo
Denomina¢ao Completa SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regido --

Deliberacgoes do TCU
Deliberac¢oes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
7499/2013-2* Camara 94.1 Oficios n°s
3 006.872/2014-0 363/2014-2% Camara 9.4.1 -- 2397/2014-TCU/SEFIP,
818/2014-2° Camara 9.4 10271/2014-TCU/SEFIP

Descricao da Deliberacao

Solicita a disponibiliza¢do, no prazo de 30 dias a contar de 10.04.2014, das informacdes cadastrais e respectivas fichas
financeiras de todos os magistrados e servidores, incluindo os comissionados, aposentados, instituidores de pensdo e
pensionistas do TRT da 127 Regiao/SC.

Menciona-se ainda que restou consignado nos Acdérddos citados que a periodicidade de encaminhamento de
informagdes serd semestral, tendo como meses de referéncia setembro e maio. Tais remessas serdo precedidas de
oficios solicitando as referidas informacdes.

Por meio do Oficio 10271/2014-TCU/SEFIP, foram solicitadas as informacdes cadastrais e respectivas fichas
financeiras correspondentes ao més de setembro de 2014, no prazo de 30 dias a contar de 01.10.2014.

Providéncias Adotadas

p ~ Codigo
Setor Responsavel pela Implementaciao SIORG
Servico de Cadastramento e Registro de Pessoal - SECAR e Servico de Preparo e Pagamento de
Pessoal — SEPPP --
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Sintese da Providéncia Adotada

Para atendimento ao Oficio 2397/2014-TCU/SEFIP, foi formalizado expediente Proad n® 3680/2014, procedendo-se
ao levantamento requisitado (fichas financeiras de mar¢o/2014), com remessa ao TCU na data de 05.05.2014,
conforme Oficio ASCRI n° 07/2014.
Para atendimento ao Oficio 10271/2014-TCU/SEFIP, foi formalizado expediente Proad n° 10661/2014, procedendo-se
ao levantamento requisitado (fichas financeiras de setembro/2014), com remessa ao TCU na data de 29.10.2014,
conforme Oficio ASCRI n° 19/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Determinacio atendida no prazo. Aguarda eventual determinag¢do do TCU.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa gltglll{g((;
Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido --
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
Oficio n°
4 011.706/2014-7 - - ~ | 3931/2014-TCU/SEFIP

Descricao da Deliberacao

Solicitada a disponibilizacdo, no prazo de 15 dias a contar de 21.05.2014, de informacdes cadastrais e financeiras de
todas as pensionistas na situacdo de filha maior solteira, com fundamento na Lei n°® 3.373/1958, tendo como més de
referéncia abril de 2014.

Providéncias Adotadas

Cadigo

Setor Responsavel pela Implementaciao SIORG

Setor de Cadastramento e Registro de Pessoal - SECAR e Servigo de Preparo e Pagamento de
Pessoal — SEPPP --

Sintese da Providéncia Adotada

Formalizado expediente Proad n° 5086/2014, procedendo-se ao levantamento requisitado, com remessa ao TCU na
data de 23.05.2014, conforme Oficio ASCRI n° 08/2014. Esclarecido que ndo ha beneficidria de pensdo na situacdo de
filha maior solteira, com fundamento na Lei n® 3.373/1958.

Sintese dos Resultados Obtidos

Determinacio atendida no prazo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢ao Completa gl(g;fé
Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regido --
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
2 A Oficio n°
5 008.288/2014-4 2143/2014-2* Camara 1.6.1e1.6.2 DE 4972/2014-TCU/SEFIP

Descricao da Deliberacao

Acérdio n°® 2143/2014:

“1.6.1. determinar ao 6rgdo de pessoal da unidade jurisdicionada que cadastre no sistema Sisac, no prazo de 60
(sessenta dias), novos atos de admissdo relativos aos servidores acima nominados, corrigindo as falhas ora
identificadas, ou detalhando a situacdo concreta no campo “Esclarecimentos do Gestor de Pessoal”;
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1.6.2. orientar ao 6rgdo de pessoal da unidade jurisdicionada no sentido de que o encaminhamento de atos de
admissdo ou concessdo contendo omissdes e inconsisténcias injustificadas, pode ensejar a aplicacdo de multa ao
responsdvel, nos termos do inciso II, art. 58, da Lei 8443, de 1992”.

Servidoras Juliana Miguel Ferrari e Sabrina Gonzaga: ndo cumprimento do prazo entre a data da nomeagdo e a da
posse (art. 13, §1°, da Lei 8.112/90).

Providéncias Adotadas

Cadigo

Setor Responsavel pela Implementaciao SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU, Servico de Cadastramento e Registro de Pessoal —
SECAR e Servico de Legislacdo e Afericdo de Tempo de servico — SELAT

Sintese da Providéncia Adotada

Formalizado expediente Proad n°® 5845/2014, procedendo-se ao reenvio de formuldrio de admissdo, com os devidos
esclarecimentos de que os prazos foram cumpridos, por terem encerrado em dias ndo-tteis, prorrogando-se para o
primeiro dia ttil subsequente. Remessa ao TCU na data de 04.07.2014, conforme Oficio ASCRI n° 09/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Determinacio atendida no prazo. Aguarda julgamento dos atos de admissdo pelo TCU.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa gl(g;{g((;
Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido --
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
Oficio n°
6 008.945/2014-4 - - "~ | 7451/2014-TCU/SEFIP

Descricao da Deliberacao

Solicita o encaminhamento a SEFIP, relativo aos interessados Osvaldo José Correa € Pedro José de Carvalho, da
seguinte documentagao:

a) copia do Mapa de Apuracdo do Tempo de Servico, juntando, quando for o caso, as cépias das certiddes dos tempos
averbados, incluindo os tempos insalubres com as respectivas justificativas, bem como discriminando os periodos
insalubres laborados. Caso exista averbacdo de tempo insalubre decorrente de mandado de injuncio, enviar a cOpia da
respectiva decisdo, além da comprovacgdo de que o interessado €, de fato, beneficidrio do referido mandado.

b) Enviar documentos (laudo pericial e outros) que comprovem o exercicio de atividades laborais em condigdes
insalubres, conforme acérdao n° 911/2014-TCU Plenario.

Providéncias Adotadas

Codigo

Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

Servico de Legislacdo e Afericdo de Tempo de servico — SELAT --

Sintese da Providéncia Adotada

Formalizado expediente Proad n° 8899/2014, procedendo-se a juntada dos documentos solicitados, com remessa ao
TCU na data de 29.08.2014, conforme Oficio ASCRI n° 13/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Determinacio atendida no prazo. Aguarda julgamento pelo TCU.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

.o Codigo
Denominacao Completa SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido --
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Deliberacgoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
a (4 Oficio n°
7 025.670/2013-1 5811/2014-2* Camara 9.2a942 DE 13019/2014-TCU/SEFIP

Descricao da Deliberacao

9.2 considerar ilegal e negar registro ao ato de pensdo das beneficidrias Liane Mastalir Moreira, Marilia Sironi e
Martina Moreira Ferreira, tendo como instituidor Gildo Ferreira;

9.3. aplicar a Stmula TCU 106, em relacdo as importancias recebidas de boa-fé pelos beneficidrios;
9.4 determinar Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regiao/SC, com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da
Constituicdo Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte, que:

9.4.1. faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, o pagamento decorrente dos atos impugnados, contados da ciéncia da
deliberagdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidéria da autoridade administrativa omissa;

9.4.2. dé ciéncia as interessadas, alertando-as de que o efeito suspensivo proveniente da eventual interposi¢do de
recurso ndo as exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente apds a notificagdo, em caso de
desprovimento;

Providéncias Adotadas

Cadigo

Setor Responsavel pela Implementaciao SIORG

Servico de Legislacdo e Afericdo de Tempo de servico — SELAT --

Sintese da Providéncia Adotada

Formalizado expediente Proad n® 13157/2014. Publicado Ato Presi n® 470/2014, concedendo pensdo com fundamento
no art. 40, § 7°, inc. I, e 8°, da CF, com a reda¢d@o dada pela EC n°41/2003, e art. 2°, inc. I, e 15 da Lei n® 10.887/2007.
O cadastramento do ato de pensdo no Sisac serd efetuado no prazo da IN-TCU n° 55/2007.

Pelo Oficio ASCRI 21/2014, as medidas adotadas foram comunicadas ao TCU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Determinacao atendida no prazo fixado no Acérdao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a destacar.

Fonte: ASCRI

11.1.2 Deliberac¢oes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

TABELA LXII - QUADRO A.11.1.2 - SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Scl(gll{g((;
Tribunal Regional do Trabalho da 127 Regido -
Deliberacgoes do TCU
Deliberacgoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
1 032.654/2008-0 | 059/2011-Pleno 9.5.1.9.5.2. DE | Of-Circ. CNJ n° 110/2011/SG-SCI

Descricao da Deliberacao

Determinacido do CNJ para a Assessoria de Controle Interno verificar:

1 - a incidéncia da contribuicao previdencidria sobre o adicional por tempo de servigo e sobre a gratificacdo natalina, a
partir da edicdo da Lei n® 9.783/1999;
2 - a efetivagdo de desconto de imposto de renda sobre verbas salariais pagas em atraso, em especial quanto a

conversdo da remuneragdo em URV e do recdlculo do teto remuneratério dos servidores do Poder Judicidrio no
periodo de 1°.01.1998 a 1°.06.2002.
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Justificativa Apresentada pelo seu nao Cumprimento

Codigo

Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU e Setor de Preparo de Pagamento de Pessoal - SEPPP --

Justificativa para o seu nao Cumprimento:

Formado o expediente PROAD 3541/2011. As dreas responsdveis prestaram as informagdes pertinentes e a ASCRI
efetuou diligéncias, em folha de pagamento, para a verificacdo da corre¢do da aplicacdo da legislacdo pertinente.

Pelo Parecer da Assessoria de Controle Interno é concluido que o TRT da 12* Regido observa as determinagdes do
TCU. Entretanto, quanto ao item “1”, ndo houve a incidéncia da contribui¢do previdencidria sobre aquelas verbas no
periodo de maio/1999 a junho/2004, por for¢a de liminar concedida no MS TRT-SC n° 3.917/1999, posteriormente
cassada. Determinada a devolucdo dos valores, o SINTRAJUSC propds a Acdo Ordindria 2008.72.00.013492-7,
perante a 3* Vara Federal de Florianépolis, julgada parcialmente procedente “para reconhecer ilegal o desconto ndo
precedido de processo administrativo”.

Feita comunicacdo ao CNJ, dos resultados apurados, pelo Oficio n® ACI 05/2011.
Houve prolacdo de acérddo na Apelacdo Civel n° 0013492-63.2008.404.7200, junto ao TRF da 4* Regido,
confirmando a sentenga de primeiro grau.

Feita comunicag@o pela Procuradoria da Fazenda Nacional, pelos Proads 5084/2014, 6140/2014 e 9835/2014, apds o
transito em julgado da acdo referida, foi determinado pelo Desembargador do Trabalho-Presidente (Proad 6140/2014):

“1) A atualizacdo dos célculos dos valores devidos pelos servidores a titulo de contribuicdes previdencidrias do
periodo de 1999 a junho de 2004;

2) A disponibilizacdo, aos servidores, de planilha individualizada dos valores devidos, de informagdo sobre os
parmetros utilizados para cdlculos, bem como cépia da presente decisdo, esclarecendo que possuem o prazo de 30
dias para: (a) pagar, (b) solicitar o parcelamento na forma do art. 46 da Lei n° 8.112/1990 ou (c¢) impugnar os célculos;

3) Nao havendo manifestacdo no prazo de 30 dias, proceda-se ao desconto em folha de pagamento, observando o
disposto no art. 46 da Lei n°® 8.112/1990 e seus pardgrafos.”

A partir da folha de pagamento de novembro de 2014 foram iniciados os descontos. Alguns servidores opuseram
recurso administrativo ou intentaram novas agdes junto a Justica Federal, com pedido de antecipagdo de tutela para
ndo efetivagcdo do desconto previdencidrio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢ao Completa Scl(glligé
Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido --
Deliberacgoes do TCU
Deliberacgoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

2580/2006-2*Cam.

a . Oficios Sefip n°. 3079/2006,
2| 013.503/2004-0 gg%ﬁgg;%ggﬁ Rel:g;‘;;‘idos DE | 43152007, 4317/2007, 4751/2007,
' 1151/2008 e 4107/2014

1957/2014-2°Cam.

Descricao da Deliberacao

Acordao n° 2580/2006-2:

9.2. considerar ilegais as concessdes de aposentadoria aos servidores Livia Burlani e Luiz Cecconi e recusar o registro
dos atos de n°s 2-078720-0-04-1998-000013-0 e 2-078720-0-04-1998-000001-6;

9.4. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido que adote medidas para:

9.4.1. dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor desta deliberacdo aos interessados cujos atos foram
considerados ilegais;

9.4.2. fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, o pagamento decorrente dos atos considerados ilegais de n°s 2-
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078720-0-04-1998-000013-0 e 2-078720-0-04-1998-000001-6, sob pena de responsabilidade soliddria da autoridade
administrativa omissa, até eventual emissdo de novos atos, escoimados da irregularidade verificada, a serem
submetidos a apreciac@o deste Tribunal;

9.4.3. dar ciéncia aos interessados cujos atos foram considerados ilegais de que o efeito suspensivo proveniente da
eventual interposi¢do de recurso nio os exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente apds a notificacao,
em caso de nao provimento desse recurso;

N

9.4.4. oriente os interessados nos atos considerados ilegais sobre a possibilidade de retornarem a atividade para
completar o tempo de servigo necessdrio para aposentadoria, de requererem a aposentadoria proporcional, ou, ainda,
de comprovarem o recolhimento, perante o INSS, das contribui¢des relativas ao tempo de servigo prestado na
condi¢do de trabalhador rural; (Nova redacdo dada pelo AC-3081-39/07-2, que deu provimento parcial ao Pedido de
Reexame do Acérdao n° 2580/2006-2).

Pelo Acérdao n°® 359/2007-2 foram rejeitados os embargos de declaracdo ao Pedido de Reexame apresentados por
Livia Burlani.

Justificativa Apresentada pelo seu nao Cumprimento

Codigo

Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU e Servico de Preparo de Pagamento de Pessoal - SEPPP --

Justificativa para o seu nao Cumprimento:

Cientificados os interessados dos acérddos relacionados em epigrafe.

Livia Burlani obteve a procedéncia do mérito na Acdo Ordindria n° 2007.71.00.003922-5/RS (2* Vara Federal
Tributdria de Porto Alegre), fazendo o recolhimento, de forma indenizada, das contribui¢cdes previdencidrias relativas
ao tempo de atividade rural. A comprovacdo dos recolhimentos foi noticiada ao TCU através do Oficio ACI n°
17/2008. Por decisdo monocrética, transitada em julgado em 08.06.2011, o STJ, no Agravo de Instrumento n°
1.389.532-R, negou provimento ao pedido do INSS. Medidas tomadas no Proc. TRT PA-MAD 75/1997, SAD n° 11-
1660/1997).

Em relacdo a Luiz Cecconi foi expedido ato tornando sem efeito o ato inicial de aposentadoria e revertendo o
interessado a atividade (PROC. TRT PA-MAD 31/1997 — SAD n° 01-6246/1997). Ante a interposicdo de Pedido de
Reexame junto ao TCU foi dado efeito suspensivo aos itens 9.2 e 9.4.2 do Acérdao n° 2580/2006-2. Propds Acdo
Ordindria n° 2006.72.00.013025-1/SC (1* Vara Federal de Floriandpolis), sendo deferida a “antecipacdo de tutela” e
julgado “procedente o pedido para assegurar o direito do autor a manutencdo da aposentadoria”, pela aplicacdo do
“transcurso do prazo decadencial de 5 anos. Lei 9.784/99”. Decisdo de 1° grau mantida pelo TRF da 4* Regido na
Apelagdo Civel n® 2006.72.00.013025-1/SC.

TRT cumpre decisao do TRF da 4* Regido que restabelece a aposentadoria inicial do interessado.

Aguarda julgamento, pelo STJ, do Recurso Especial n® 1083632/SC. Pelo Acérddo 1957/2014 (Proad 5322/2014), é
dada determinacdo a SEFIP, exclusivamente, para acompanhar o recurso citado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa ;:I(gll{gé
Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regido --
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
2355/2008-2*Cam. Oficios TCU/Sefip n° 2064/2008,
3| 001.997/2007-0 | 1056/2009-2°Cam. | Relacionados abaixo | DE | jCOmolen 90 TCLBeD.
5150/2014-2*Cam. Oficio 10508/2014-TCU-SEFIP

Descricao da Deliberacao

Acérdao 2355/2008-2:
“9.2. considerar ilegais as concessdes de aposentadoria de Ana Maria Alvise Braz, Claudete Cardoso, Grace Maria
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Rossi Keunecke, Mdvia de Aquino Santos, e recusar o registro dos atos de fls. 2/7 e 15/34;
9.4. determinar a unidade jurisdicionada que, no prazo de 15 (quinze) dias, adote medidas para:

9.4.1. dar ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo as interessadas cujos atos foram considerados ilegais, alertando-as
que o efeito suspensivo proveniente da eventual interposi¢do de recurso ndo as exime da devolugcdo dos valores
percebidos indevidamente ap6s a notificagcdo, em caso de ndo provimento desse recurso;

9.4.2. fazer cessar os pagamentos decorrentes dos atos considerados ilegais, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa, até eventual emissdo de novos atos, escoimados das irregularidades verificadas, a
serem submetidos a apreciacio deste Tribunal;

9.4.3. obter o ressarcimento, a contar de setembro de 2001, com fundamento no art. 46 da Lei n° 8.112/1990, das
quantias indevidamente pagas as servidoras Ana Maria Alvise Braz e Grace Maria Rossi Keunecke, referentes a
parcela "funcdo cheia", obtida liminarmente por decisdo judicial posteriormente desconstituida, caso ainda ndo tenha
adotado essa medida;

9.4.4. orientar as servidoras Ana Maria Alvise Braz e Mdvia de Aquino Santos no sentido de que poderdo, apds
sanadas as demais irregularidades, optar entre:

9.4.4.1. retornarem imediatamente a atividade, para completar o tempo necessdrio para aposentadoria com proventos
integrais, segundo as regras vigentes;

9.4.4.2. recolherem as contribui¢cdes previdencidrias em momento posterior a prestacdo da atividade rural, de forma
indenizada, para fins de contagem reciproca desse tempo para a concessdao de aposentadoria estatutdria na forma que
lIhe foi concedida;

ou 9.4.4.3. serem aposentadas com proventos proporcionais concedidos nos percentuais de 75% (Ana Maria Alvise
Braz) e 70% (Mévia de Aquino Santos).

9.6. orientar o 6rgdo de origem no sentido de que, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno, os atos
considerados ilegais poderdo prosperar mediante a emissdo e o encaminhamento a este Tribunal de novos atos, livres

das irregularidades indicadas nesta deliberag@o, para que sejam submetidos a apreciacdo por este Tribunal, na forma
do art. 260, caput, também do RITCU;”

Pelo Oficio n° 164/2009-TCU-SERUR, ¢ informado pelo TCU que os Pedidos de Reexame interpostos pelas
interessadas tiveram efeito suspensivo “em relagdo aos subitens 9.2, 9.4.2. e 9.4.3. da decisdo recorrida”.

Acérdao 5150/2014-2:

“0.1. conhecer dos pedidos de reexame de Ana Maria Alvise Braz, Claudete Cardoso e Mdvia de Aquino Santos e
negar-lhes provimento;

9.2. conhecer do pedido de reexame de Grace Maria Rossi Keunecke, dar-lhe provimento parcial, considerar legal seu
ato de aposentadoria e ordenar o respectivo registro;”

Justificativa Apresentada pelo seu nao Cumprimento

Codigo

Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU e Servico de Preparo de Pagamento de Pessoal - SEPPP --

Justificativa para o seu nao Cumprimento:

As interessadas foram cientificadas do inteiro teor do acordao 5150/2014.

Determinada pela Presidéncia, em face do Acérddo 5150/2014, a exclusdo da parcela “op¢do” das servidoras Ana
Maria Alvise Braz, Mdvia de Aquino Santos e Claudete Cardoso, bem como levantamento de valores para reposi¢ao a
contar da ciéncia do Ac. 2355/2008-TCU-2* Camara. Determinado o levantamento e devolucido por Grace Maria
Rossi Keunecke e Ana Maria Alvise Braz da parcela “funcdo cheia”, referente ao periodo de setembro/2001 a
setembro/2003. As providéncias adotadas foram comunicadas ao TCU por meio do Oficio ASCRI 17/2014 e os
formularios Sisac serdo encaminhados no prazo da IN n°® 55/2007.

1 - Ana Maria Alvise Braz: interpds embargos de declaracdo ao Acérdao n° 2355/2008-2, que foram rejeitados,
conforme Acérdao n° 1056/2009-2. Emitido novo ato de aposentadoria, com proventos proporcionais a 75%, seguindo
orientagdo contida no item 9.4.4.3. do Acérdao n° 2355/2008-2. O novo ato de aposentadoria e a devolucdo dos
valores referentes a funcio cheia ficaram suspensos em razdo de Pedido de Reexame protocolado pela interessada
junto ao TCU, que foi conhecido e teve negado seu provimento no Acérdao 5150/2014.

Pelo Proad 10839/2014 foi expedido o Ato Presi 435/2014, concedendo aposentadoria na forma determinada pelo
TCU, e determinada a devolugdo dos valores referentes a fun¢do cheia, que tramita no expediente 13087/2014. A
servidora protocolou requerimento em 11.12.2014, pendente de andlise pela administracdo, a fim de obter o
reconhecimento das contribui¢des previdencidrias relativas ao periodo de trabalho rural e a consequente manutencao
de sua aposentadoria com proventos integrais.

Destaca-se que a servidora ingressou com acdo judicial 5034891-53.2014.404.7200 na 3* Vara Federal de
Florian6polis/SC para recolhimento das contribui¢des previdencidrias relativas ao periodo de trabalho rural, sem obter
€xito na antecipagdo de tutela.
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2 - Claudete Cardoso: retificado o ato inicial de aposentadoria, com a exclusdo dos proventos da parcela referente a
opcdo de 70% da FC-04. Concedido efeito suspensivo em razdo da interposicdo de Pedido de Reexame, que foi
conhecido e teve negado seu provimento no Acérddo 5150/2014. A servidora averbou nova certiddo de tempo de
contribui¢do, emitida pelo INSS, por forca do reconhecimento judicial através do Mandado de Seguranca n°
98.00.07698-0. Ante as novas averbacdes foi deferido o pedido de revisdo de proventos, fazendo jus a aposentadoria
com proventos integrais. Emitido novo ato e cadastrado no Sisac sob o nimero de controle 20787200-04-2009-
000027-6.

A servidora Claudete interpds Embargo de Declaragdo ao Ac. 5150/2014, conforme Proad 11438/2014, estando
pendente de julgamento pela Corte de Contas, mantendo-se desta forma o pagamento da parcela referente a opgéo de
70% da FC-04 e suspensa a devolugd@o nos termos do item 9.4.1. do Acérdao 2355/2008-2 dos valores recebidos a este
titulo.

3 - Grace Maria Rossi Keunecke: Expedido novo ato retificando a concessao inicial e alterando a percep¢io da opgao
de 70% do cargo em comissdo CJ-03 para CJ-02, de acordo com o que dispde o item 9.3.1. do Acérdao n° 2076/2005-
PL. Interposto Pedido de Reexame e concedido efeito suspensivo, mantendo-se o pagamento de 70% do cargo em
comissdo CJ-03. Recurso provido pelo TCU, Acérdao 5150/2014, reconhecendo o direito a opcdo do cargo
comissionado nos termos do item 9.3.1. do Acérdao 2076/2005. Pendente o ajuste em relacdo a mudanca da opcdo de
70% do cargo em comissido CJ-03 para CJ-02 bem como o cdlculo dos valores a devolver, nos termos do item 9.4.1.
do Acérdao 2355/2008-2.

A devolugdo dos valores percebidos a titulo de fung@o cheia tramita pelo expediente SUP n° 22.347/2008 e Proad
13101/2014.

4 - Mavia de Aquino Santos: Emitido novo ato de aposentadoria, com proventos proporcionais a 70%, seguindo
orientagdo contida no item 9.4.4.3. do Acérdao n° 2355/2008-2. Interpds embargos de declaracdo ao Acoérdido n°
2355/2008-2, orientando o TCU, no item 9.2. do Acérdao n® 1056/2009-2, sobre a possibilidade de a interessada vir a
se aposentar com proventos integrais, caso venha a ser confirmado, por meio de junta médica oficial, que foi
acometida de doencga especificada em lei. O novo ato de aposentadoria foi suspenso em razdo de Pedido de Reexame
protocolado pela interessada junto ao TCU, que foi conhecido e teve negado seu provimento no Acérdao 5150/2014.

Pelo Proad 13094/2014 foi expedido o Ato Presi 436/2014, concedendo aposentadoria na forma determinada pelo
TCU. A servidora requereu a revisdo dos proventos de aposentadoria pela aplicagdo do art. 190 da Lei n° 8.112/1990,
ainda pendente de decisdo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa ;:I(;()ill{g((;
Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regido -
Deliberacgoes do TCU
Deliberac¢oes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida

4 514/2007-Plenério 9.1.2.

016.264120069 | 1258/2007-Plendrio DE -

Descricao da Deliberacao

Rever, de oficio, o Ac6rdao n® 514/2007-TCU-Plendrio, conferindo ao subitem 9.1.2 a seguinte redagdo:

“0.1.2. as concessdes de quintos a servidores que exerceram cargo em comissdo ou fun¢do de confianca sem vinculo
efetivo com a Administracdo Publica e que ingressaram em cargo efetivo no servigo publico federal a partir de
25/11/1995 sio ilegais, devendo ser anulados os atos correspondentes;”

Justificativa Apresentada pelo seu nio Cumprimento

p ~ Codigo
Setor Responsavel pela Implementaciao SIORG
Secretaria de Recursos Humanos — SERHU e Servico de Preparo de Pagamento de Pessoal - SEPPP | --
Justificativa para o seu nao Cumprimento:
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Recebido, em 16.08.2007, Oficio CIRC.SECON N° 3/2007 (Secretaria de Controle da Justica do Trabalho), para
cumprimento dos Acérdios do TCU n°s. 514/2007-P e 1258/2007-P. Expediente interno SUP n° 19.938/2007.
Determinada pela Administragc@o a revisdo das incorporacgdes e apostilamentos de servidores que se enquadravam na
hipétese versada no Acérdio: 1- Jodo Carlos Godoy Ilha; 2- Maria Liicia Cury Figueiredo Travi; 3- Nei Luiz Gonzaga
Filho; e 4- Silvana Schaarschmidt Carioni. Foram expedidos os atos de adequacdo a determinagao.

Todos os servidores ajuizaram acdes ordindrias junto a Justica Federal de Santa Catarina, estando os respectivos

processos nas seguintes situagoes:

1- Jodo Carlos Godoy Ilha, acdo ordindria 2008.72.00.014899-9/SC (2* Vara Federal de Florian6polis), com
procedéncia do pedido em 1? instancia, sendo interposta apelagcdo pela Unido em 04.12.2009. Pendente de decisao
definitiva.

2- As decisdes referentes a Maria Licia Cury Figueiredo Travi, acdo ordindria 2007.72.00.013495-9/SC (4* Vara
Federal de Florianépolis), Nei Luiz Gonzaga Filho, a¢do ordinaria 2007.72.00.015217-2/SC (2% Vara Federal de
Florianépolis) e Silvana Schaarschmidt Carioni, acdo ordindria 2008.72.00.002958-5/SC (1* Vara Federal de
Floriandpolis), favoreceram os interessados, que mantiveram os quintos percebidos, e transitaram em julgado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a destacar.

Fonte: ASCRI

11.2 Tratamento de Recomendacoes do ()rgﬁo de Controle Interno (OCI)

As informacdes sdo pertinentes as recomendacdes/determinagdes emanadas da Secretaria
de Controle Interno — SCI, do Conselho Nacional de Justica, da Coordenadoria de Controle e
Auditoria — CCAUD, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, bem como da Unidade de
Controle Interno do TRT da 12* Regido. Via de regra, sdo atendidas pela administracdo, que
determina a ado¢do de providéncias cabiveis para eventuais corre¢des, cuja efetividade, em algumas
situacdes, principalmente as relacionadas a recursos humanos, passam a depender de recursos
administrativos ou acdes judiciais propostas pelos interessados.

11.2.1 Recomendacdes do Orgéo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

TABELA LXIII - QUADRO A.11.2.1- RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO ORGAO
DE CONTROLE INTERNO

Unidade Jurisdicionada

Codigo
SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regido --

Denominacao Completa

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

. - o Of. Circular
1 Requisicdo de Docum;;/t;)(s) 1(341nf01rma<;0es (RDI) n __ CSIT.SG.CCAUD n°

30/2014

Descricao da Recomendacio

Encaminha “Formuldrio de encaminhamento de informagdes e documentos” para fins de avaliacdo do Projeto de
Constru¢ao do Férum Trabalhista de Chapecd, conforme Resolugdo CSJT n° 70/2010, art. 9°.

Requisi¢do recebida em 08.04.2014, com prazo de cumprimento até 13.06.2014.

Providéncias Adotadas

Codigo

Setor Responsavel pela Implementaciao SIORG
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Secretaria Administrativa — SECAD, Servigo de Obras e Manuten¢do - SEROM e Nucleo de Projetos
e Obras — NPO

Sintese da Providéncia Adotada

Formalizado o PROAD n° 3588/2014, sendo solicitado o preenchimento do formuldrio 8 SECAD e ao NPO. Os
projetos, memoriais e or¢amentos relativos ao Férum Trabalhista de Chapecé seriam finalizados pela empresa
contratada no final de julho. Questionada, a CCAUD informou quais documentos devem ser encaminhados nessa
situacdo.

Preenchido o Formulario, com remessa a CCAUD/CSJT na data de 26.05.2014.

Concluidos os projetos, memoriais e or¢amentos contratados, foi preenchido formuldrio completo e remetido na data
de 03.09.2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Por meio do Oficio CSJT.SG.CCAUD n° 84/2014, o CSJT informa que a Coordenadoria de Controle e Auditoria
(CCAUD/CSJT) emitiu parecer técnico favordvel acerca do projeto de construcdo do Férum Trabalhista de Chapecé e
que sua apreciacgdo transcorrerd por meio do processo CSJT-A-20607-24.2014.5.90.0000.

No referido Oficio, o CSJT recomendou que o inicio da execugdo da obra estivesse condicionado a aprovagdo dos
projetos pela Prefeitura e pelo Corpo de Bombeiros, além da expedi¢do de Alvard de Construcio pela Prefeitura, bem

como a publicacdo no portal eletronico das informagdes e documentos relevantes elencados pela drea técnica.
Respondidas as recomendacdes, conforme Oficio DIGER/PRESI n° 361/2014.

Processo licitatério realizado por Concorréncia Publica CP 9013/2014, sagrando-se vencedora a empresa Engedix
Solucdes de Engenharia Ltda.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢ao Completa Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido --

Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
) Requisi¢do de Documentos e Informagdes (RDI) n° __ Despacho Presidente Proc.
35/2014 Adm. n° 501.250/2013-0

Descricao da Recomendaciao

Auditoria sistémica na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, conforme Plano Anual de Auditoria do CSJT (Ato CSJT
n° 103/2014, alterado pelo Ato CSJT n° 229/2014), que solicita o levantamento de magistrados que fazem jus ao
ressarcimento de valores contribuidos ao Montepio Civil da Unido.

Requisi¢do recebida em 05.05.2014, com prazo de cumprimento até 09.05.2014, prorrogada até 13.05.2014 por meio
da RDI n°® 36/2014.

Providéncias Adotadas

Codigo

Setor Responsavel pela Implementaciao SIORG

Servico de Preparo e Pagamento de Pessoal — SEPPP e Assessoria de Controle Interno - ASCRI --

Sintese da Providéncia Adotada

Formalizado o Proad n° 4499/2014, procedendo-se ao levantamento requisitado, com remessa a CCAUD/CSJT na
data de 08.05.2014, conforme Oficio DIGER n° 99/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Realizado o levantamento, foi verificado que nao ha magistrados neste Tribunal que fazem jus ao ressarcimento de
valores contribuidos ao Montepio Civil da Unido. Atendimento realizado no prazo fixado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Codigo

Denomina¢ao Completa SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido --
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Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

. ~ o Of. Circular
3 Requisicdo de DOCllm;E;;S 1(341nf01rmagoes (RDI) n __ CSIT.SG.CCAUD n°
62/2014

Descricio da Recomendacio

Acdo Coordenada de Auditoria, conforme Plano Anual de Auditoria do CSJT (Ato CSJT n°® 103/2014, alterado pelo
Ato CSJT n° 229/2014), que solicita informac¢des concernentes a pagamentos de auxilio moradia a magistrados nos
ultimos cinco anos.

Requisi¢do recebida em 07.08.2014, com prazo de cumprimento até 13.08.2014.

Providéncias Adotadas

Codigo

Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

Assessoria de Controle Interno — ASCRI, Servico de Preparo e Pagamento de Pessoal — SEPPP --

Sintese da Providéncia Adotada

Formalizado o Proad n°® 8399/2014, procedendo-se as informagdes requisitadas, com remessa 8 CCAUD/CSJT na data
de 13.08.2014 por meio de e-mail do SEPPP a CCAUD/CSJT.

Sintese dos Resultados Obtidos

Aguarda resultado de auditoria da CCAUD/CSIJT.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢ao Completa ;:I(gll{gé
Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido --
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Of. Circular

4 Requisi¢do de Documentos e Informagdes (RDI) n . CSJT.SG.CCAUD n°
90/2014 e 117/2014 78/2014

Descricao da Recomendaciao

Auditoria sistémica na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, conforme Plano Anual de Auditoria do CSJT (Ato CSJT
n° 103/2014, alterado pelo Ato CSJT n° 229/2014), que requer o encaminhamento de informacdes relativas a
conversdao em pectunia de periodos de férias nao usufruidos a magistrados.

Requisi¢do recebida em 29.09.2014, com prazo de cumprimento até 10.10.2014.

Providéncias Adotadas

Codigo

Setor Responsavel pela Implementaciao SIORG

Presidéncia do TRT, Secretaria de Recursos Humanos — SERHU e Assessoria de Controle Interno —
ASCRI

Sintese da Providéncia Adotada

Formalizado o Proad n° 10423/2014, procedendo-se ao levantamento requisitado, com remessa a CCAUD/CSIJT na
data de 10.10.2014, conforme Oficio ASCRI n° 15/2014.

Solicitacdo de informacdes complementares, conforme RDI n° 117/2014 recebida em 03.12.2014, com prazo de
cumprimento até 08.12.2014. Resposta remetida em 04.12.2014, conforme Oficio DIGER n° 364/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Até o fechamento do exercicio ndo houve retorno da CCAUD/CSIJT.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a destacar.

153

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 52758879.



Unidade Jurisdicionada

Denomina¢ao Completa ;:I(gll{gé
Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido --
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
PROAD n° 12581/2013,
5 Folha de pagamento. PROAD n° 12581/2013 A.laA3eB.l encaminhado em
25.11.2013

Descricao da Recomendacao

A.l.a - Recomendada a apresentacdo, pelo servidor Luiz Bernardo Ramos Litzinger, de cdpia do contrato celebrado
com a operadora de plano de saiide ou com a administradora do convénio, ou declara¢do por ela emitida para
concessdo do auxilio-saude, conforme estabelece o art. 5°, II da Portaria 339/2011. (Proad n°® 4062/2013);

A.1.b - Recomendado que, para o registro de acumulacio de férias, seja observado o que dispde o § 1° do art. 15 da
Portaria PRESI n® 374/2011, no sentido de que deve haver expressa atestacdo do superior hierdrquico da necessidade
de acumulacio por imperiosa necessidade de servigo. (Proad n® 12898/2012);

A.2. - Recomendada a apresentacdo, pela servidora Pamela Marinelli de Souza e Silva Silveira, cdpia do contrato
celebrado com a operadora de plano de saiide ou com a administradora do convénio, ou declaragdo por ela emitida
para concessdo do auxilio-satide, conforme estabelece o art. 5°, II da Portaria 339/2011. (Proad n°® 4776/2013);

A.3 - Recomendado que seja procedida a revisdo das verbas rescisérias, no Proad n° 13.149 /2012, da ex-servidora
Rose Emily Pippus Rosso, em razéo da incorre¢@o no desconto de falta injustificada;

B.2 — Sugerido o encaminhamento a drea competente para manifestar-se sobre o valor pago a titulo de ajuda de custo
ao magistrado Roberto Masami Nakajo, no valor de subsidio de Juiz Titular de Vara do Trabalho, uma vez que o
despacho da Presidéncia foi no sentido de “o valor da ajuda de custo é calculado conforme a remuneragdo na
origem...” e “... tendo como base o més de outubro de 2011...”, devendo corresponder ao de Juiz Substituto.

Providéncias Adotadas

Codigo

Setor Responsavel pela Implementaciao SIORG

Servico de Cadastramento e Registro de Pessoal - SECAR e Servico de Preparo e Pagamento de
Pessoal — SEPPP

Sintese da Providéncia Adotada

Expediente encaminhado aos respectivos setores para esclarecimentos.

Sintese dos Resultados Obtidos

A.l.a e A2 — Por meio da Informagdo SECAR/SEGESB n° 779/2013, o SECAR considerou que o documento
apresentado pelos servidores, comprovante de pagamento, ¢ habil para a concessdo do beneficio, pois contém os
dados exigidos no pardgrafo tnico do art. 5° da Portaria n® 339/2011, e atende o que dispde o inc. III do art. 3° da
mesma Portaria. Reconhece a drea que, de fato, tais documentos ndo foram exigidos dos servidores, conforme consta
do terceiro pardgrafo da mencionada Informacdo. Contudo, o entendimento da Assessoria de Controle Interno
(ASCRI) é de que a aceitagdo de outro documento que ndo o exigido na Portaria, torna inécuo o comando
regulamentar interno. Por isso, a ASCRI pronunciou-se no sentido de que se faz necessdria a apresentacdo do
documento especifico exigido na Portaria. Houve determinacdo da Direcdo-Geral da Secretaria para que a area
observe a observacdo da ASCRI.

A.1.b — O SECAR argumentou que a simples concordancia do superior hierdrquico no adiamento das férias, induz a
reconhecer, implicitamente, a imperiosa necessidade de servigo. Acrescenta que mesmo procedimento é adotado
quando da anotagdo de férias por meio do sistema de autoatendimento, uma vez que o sistema emite mensagem ao
superior do servidor. A ASCRI entende que a argumentacio expedida ratifica a necessidade de que haja expressa
manifestagdo do superior hierdrquico. Houve determinagdo da Direcdo-Geral da Secretaria para que a drea observe a
observacdo da ASCRI.

A.3 —No Proad n° 13149/2012, verificou-se que a ex-servidora efetuou a devolugio do valor de R$872,97.

B.1 — No Proad n° 269/2014 e no sistema de folha de pagamento, verificou-se que o magistrado efetuou, em parcela
tnica, a devolugdo do valor de R$2.291,18.

Procedimento de auditoria encerrado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a registrar.
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Unidade Jurisdicionada

Denomina¢ao Completa ;:I(gll{gé
Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido --
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

PROAD n° 12986/2013,

6 Abono permanéncia. PROAD n° 12986/2013 3.1e3.2 remetido em 02.12.2013

Descricao da Recomendacao

Relatério de Auditoria de dezembro/2013.

3.1 — Recomendada a juntada ao expediente PROAD n° 9331/2013 das certiddes de tempo de contribui¢do/servigo
relativas aos periodos trabalhados pela servidora no Servigo Federal de Processamento de Dados (23.02.81 a
25.05.81) e na Associa¢do Sulina de Crédito e Assisténcia Rural (25.06.81 a 30.09.87), tendo em vista ser documento
essencial a instrucdo de concessdo do pedido de abono permanéncia.

3.2 — Recomendada, no PROAD 5309/2013, a revisdo da averbacdo de tempo de contribui¢do de servidora, referente
aos periodos reconhecidos de 24.0.83 a 07.02.84 e de 08.02.94 a 16.12.93, em razdo do exercicio de advocacia, por ter
sido comprovado apenas com certiddo emitida pela OAB/SC, sem ter sido apresentada certiddo de tempo de
contribui¢do emitida pelo INSS.

Providéncias Adotadas

Codigo

Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

Servico de Legislacdo e Afericdo de Tempo de servigo — SELAT --

Sintese da Providéncia Adotada

Determinado o encaminhamento do Relatério de Auditoria ao SELAT para manifestacdo sobre as recomendagdes.

Sintese dos Resultados Obtidos

3.1 — Juntada dos documentos solicitados no Proad n° 9331/2013.

3.2 — No Proad n° 5309/2013 foi determinada a desaverbag@o do tempo de servigo/contribuicdo relativo ao exercicio
da advocacia, com base unicamente na certiddo emitida pela OAB/SC, sem recolhimento das contribui¢des
previdencidrias, resultando no indeferimento do pedido de abono permanéncia, por nio ter a servidora requerente
implementado as condi¢des para a sua concessao.

Procedimento de auditoria encerrado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a registrar.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regido --
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
7 Aquisicdes por compra direta. 41edn PROAD n° 12979/2013,
PROAD n° 12979/2013 remetido em 02.12.2013

Descri¢ao da Recomendacao

Relatério de Auditoria de dezembro/2013.

4.1 e 4.2 - Recomendada a atualizagdo das informac¢des nos PROADs n°s 10647/2013 e 10747/2013, tendo em vista
que a entrega dos objetos adquiridos expirou, respectivamente, em 18.10.2013 e 15.10.2013, e até a data de
02.12.2013 ndo houve foi juntada qualquer informac¢ao ou comprovacio da realiza¢io dos servi¢os contratados.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacio SIORG
Servico de Documentacdo, Divulgacdo e Jurisprudéncia - SEDJUR e Assessoria de Comunicagado __
Social - ASCOM
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Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhado o Relatério de Auditoria para os respectivos setores para manifestacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Prestada informacao pela Diretora do SEDJUR, e pelo Assessor da ASCOM. Efetuada a entrega de uma fototela, com
a respectiva liquidagdo e pagamento (Proad n® 10647/2013, doc. 17). Quanto a segunda fototela, ndo entregue,
considerando as manifestacdes e justificativas constantes do Proad n° 10647 (doc. 13), e, o cancelamento da
correspondente nota de empenho, mesmo Proad, doc. 15, reputa-se sanada a inconsisténcia inicialmente apontada,
uma vez que a extrapolacdo do prazo de entrega foi devidamente justificada.

Procedimento de auditoria encerrado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a registrar.

Unidade Jurisdicionada

. Codigo
Denominacao Completa SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 127 Regido --

Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
PROAD n° 3870/2014
8 Folha de pagamento. PROAD n° 3870/2014 AleA2 encaminhado em
22.04.2014

Descricao da Recomendaciao

Verificadas as seguintes inconsisténcias:

A.1 — Auséncia de comprovagdo de participagcdo em programa anual de reciclagem (§ 3°, art. 17, Lei n° 11.416/2006),
para percepcdo da GAS, nos assentamentos funcionais de servidor investido no cargo de Técnico Judicidrio,
Especialidade Seguranca, removido em 19.04.2010, por permuta, para o TRT da 4* Regido.

A.2 — Auséncia de documentacio capaz de comprovar que servidora beneficidria de auxilio-satide custeia os encargos
mensais de plano de saide em que figura como dependente de seu conjuge (inc. IV do art. 2° da Portaria PRESI n°
339/2011).

Providéncias Adotadas

Codigo

Setor Responsavel pela Implementaciao SIORG

Servi¢o de Cadastramento e Registro de Pessoal - SECAR --

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhado o Relatério de Auditoria para a drea competente, que prestou os esclarecimentos.

Sintese dos Resultados Obtidos

A.1 — Foi solicitada manifestacdo do TRT da 4* Regido acerca da participacdo do servidor no curso de reciclagem,
ficando sobrestada a situacdo do servidor. A resposta do TRT da 4* Regido foi juntada ao PROAD 163/2014 (doc. 23),
com a informacdo de que o servidor foi aprovado no Programa de Reciclagem Anual para Atividade Seguranca-2013,
realizado naquele Orgo.

A.2 — Pela Informacdo SECAR/SEGESB n° 276/2014, aquele Servi¢o narra que os comprovantes juntados pela
servidora nos PROADs n°s 13886/2012 e 11673/2013, comprovam a condi¢do de usudria de plano de saide privado,
dela e de seus dependentes, porém, ndo comprovam a condicdo de ser a responsdvel pelo custeio das mensalidades.
Esclarece que por ocasido da inscri¢do no programa a servidora comprovou este fato. Acrescenta que, instada a se
manifestar, a servidora apresentou as declaracdes de Imposto de Renda dos anos-calendério 2009, 2010, 2011, 2012 e
2013, delas constando que seu cOnjuge e seus filhos sdo seus dependentes para efeito de imposto de renda, e que ela é
responsavel pelo custeio mensal do plano de saide em que o seu conjuge € titular.

Serdo incluidas acdes de monitoramento por parte da ASCRI, para o exercicio de 2015, dos dois pontos relacionados
no Relatério de Auditoria. Procedimento de auditoria encerrado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a destacar.
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Unidade Jurisdicionada

. Codigo
Denomina¢ao Completa SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido --

Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Adicional de insalubridade e periculosidade. PROAD PROAD I 6649/2014
9 0° 6649/2014 3.1a33 encaminhado em
30.06.2014

Descricao da Recomendaciao

3.1 — a determinag@o constante do art. 4° da Portaria Presi n° 518/02 ndo vem sendo satisfatoriamente cumprida no que
se refere ao prazo fixado para envio anual pelos superiores hierdrquicos a Secretaria de Recursos Humanos da relacio
de servidores que percebem o adicional, bem como da manutencdo das condi¢des que deram causa a concessao.

3.2 — Com base na ON n° 6/2013, arts. 9 e 11, sugeriu-se o envio do Relatério de Auditoria ao Servigo de lotacdo da
servidora ocupante do cargo de Analista judicidrio, Especialidade Assistente Social, para que fornecessem dados
quantitativos de tempo de exposi¢do, conforme o escalonamento previsto nos incisos I a III do art. 9° da ON n°
6/2013, de modo a embasar legalmente o enquadramento utilizado.

3.3 — Considerando que os servidores Dolores Cunha de Amorim Santos, Gilcione Amaral Madruga, Suzana
Schambeck Bianchini, Everton Aimi e Charles Joaquim Pauli sdo detentores de funcio de chefia, foi sugerido o envio
do relatério as dreas pertinentes para que informassem se a exposicdo dos servidores se dd na forma estabelecida no
inc. IV do art. 11 da mesma ON, de modo a caracterizar adequadamente a concessdo.

Providéncias Adotadas

Codigo

Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU, Servico de Assisténcia ao Servidor — SASER, Servigo de
Obras e Manuten¢do — SEROM

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhado o Relatério de Auditoria para as dreas competentes.

Sintese dos Resultados Obtidos

3.1- A SERHU informou que, de acordo com o art. 4° da Portaria PRESI 518/02, compete ao superior hierdrquico do
servidor que percebe o adicional de insalubridade ou periculosidade o encaminhamento, aquela Secretaria, anualmente
no més de janeiro, de informagdes acerca da manutengdo das condi¢des que deram causa a concessio. Apesar disso,
todos os anos, a SERHU procura alertar os superiores hierdrquicos sobre sua obrigacdo. Contudo, reconhece que de
fato, nem sempre consegue fazé-lo anteriormente ao prazo estipulado, e que estd sendo estudada a implantacio de
novo mecanismo de controle que facilite o cumprimento do prazo fixado de forma satisfatéria.

3.2 — Realizada revisdo dos laudos periciais, concluiu-se pela inexisténcia de insalubridade nas atividades
desenvolvidas pelos exercentes do cargo de Analista Judicidrio, Especialidade Assistente Social, conforme Proad
9670/2014. No Proad 9934/2014, foram revisados os laudos periciais relacionados aos ocupantes do cargo de Analista
Judicidrio, Especialidade Odontdélogo.

3.3 - SASER informou que, apesar dos citados servidores exercerem estas funcdes, ou seja, atividades de comando e
de cunho burocritico, eles continuam prestando atendimentos e realizando atividades de forma concomitante as
tarefas relacionadas a coordenagdo da 4drea, estando suas agendas disponiveis em mais de 50% dos horarios. SEROM
informou que o servidor Charles Joaquim Pauli atua direta e frequentemente em subestacdes de energia.

Procedimento de auditoria encerrado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Codigo

Denominacao Completa SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regido --

Recomendacoes do OCI
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Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
PROAD n° 6773/2014
10 Abono Permanéncia. PROAD n° 6773/2014 3.1a34 encaminhado em
02.07.2014

Descricao da Recomendacao

3.1 - Auséncia de deferimento formal para concessdo do beneficio nos Proad n° 1581, 1631, 1644 e 1650, todos de
2014.

3.2 - Cadastro no Sistema de Recursos Humanos - SRH/SELAT, com referéncia ao nimero de Proad equivocado,
constou Proad n° 47/2014, quando deveria ser Proad n° 1581/2014.

3.3 - Pagamento da proporcionalidade no més de concessio do beneficio calculado incorretamente.

3.4 - Deficiéncia no arquivamento de documentos no Sistema de Assentamento Funcional — SAF, referente aos Proad
n° 373/2014 e 1650/2014.

Providéncias Adotadas

Codigo

Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

Servico de Legislacdo de Pessoal e Afericdo de Tempo de Servico — SELAT e Servigo de Preparo de
Pagamento de Pessoal — SEPPP

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhado o Relatério de Auditoria para as dreas competentes.

Sintese dos Resultados Obtidos

3.1 - Realizada a formalizacdo de despacho de concessdo do abono de permanéncia nos processos mencionados.
3.2 - Consultado o sistema SRH/SELAT, foi aferida a regularizacdo da divergéncia apontada.
3.3 - O subitem 3.3 foi preventivamente solucionado, antes da elaboracio final do Relatdrio.

3.4 - Juntada ao Sistema SAF a totalidade da documentag@o pertinente as concessdes do beneficio processadas por
meio dos Proad n® 373/2014 e 1650/2014.
Procedimento de auditoria encerrado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

. Codigo
Denomina¢ao Completa SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido --

Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria em dispensa de licita¢@o por valor (art. 24, PROAD " 6946/2014
11 Tell) 3.1e3.2 encaminhado em
07.07.2014

Descricao da Recomendacao

3.1 — Eventual risco de fracionamento de despesa, visto que a contratacdo de servicos de filmagem e edi¢do de video
totalizaram R$7.440,00 e hd programacio de atividades idénticas que ensejem a realiza¢do de despesas com 0 mesmo
objeto.

3.2 — De andlise do Proad n° 5127/2014, foi observado que o vencimento da obrigacdo expirou em 16.06.2014.

Contudo, até 07.07.2014, ndo havia nos autos qualquer comprovacio da realizacdo dos servigos ou informagdo
relativa & tomada de providéncias para que o objeto fosse efetivamente entregue.

Providéncias Adotadas

p ~ Codigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Servico de Licitacdes e Compras — SELCO e Escola Judicial --
Sintese da Providéncia Adotada
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Encaminhado o Relatério de Auditoria para as dreas competentes.

Sintese dos Resultados Obtidos

3.1 — A Escola Judicial providenciou processo licitatério para a contratagdo de servigos de filmagem e edi¢do de video
para os préximos eventos programados para 2014.

3.2 — A Escola Judicial incluiu justificativa no expediente préprio de que o bem foi efetivamente entregue em
03.07.2014.

Procedimento de auditoria encerrado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

. Codigo
Denomina¢ao Completa SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regido --

Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Averbacdo de Tempo de Contribuicio. PROAD " 702572014,
12 PROAD r° 7029/2014 3.1e3.2 encaminhado em
09.07.2014

Descricio da Recomendacio

3.1 — Averbagdo de certiddo emitida pelo Instituto de Previdéncia de Itajai para aproveitamento em 6rgdo diverso
deste Tribunal.

3.2 - Tempo de contribuigdo certificado pelo RGPS e RPPS.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacio SIORG

Servico de Legislacio de Pessoal e Afericdo de Tempo de Servico — SELAT --

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhado o Relatério de Auditoria para que o SELAT preste esclarecimentos

Sintese dos Resultados Obtidos

3.1 — O SELAT esclareceu que, por constar “para aproveitamento no INSS”, foi solicitado a servidora providenciasse
nova certiddo. A servidora entdo apresentou nova certiddo, agora expedida pelo INSS, onde consta aquele periodo
referente a Prefeitura de Itajai, sanando a irregularidade.

3.2 — O SELAT, com base em diligéncia efetuada ao Instituto de Previdéncia de Itajai, informou que o INSS tem
fornecido aos servidores da Prefeitura de Itajai a certiddo de tempo de contribui¢do relativa ao regime préprio, pois as
informagdes constam também cadastradas no Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais — CNIS.

Procedimento de auditoria encerrado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacio Completa SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regido --
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
PROAD n° 10739/2014
13 Folha de pagamento. PROAD n° 10739/2014 Al encaminhado em
03.10.2014
Descricao da Recomendacio
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Na folha de pagamento normal do més de agosto de 2013 o servidor Antdnio Domingos de Souza percebeu a rubrica
2490, relativo a adicional noturno decorrente de servicos prestados em hordrio noturno durante o més de junho de
2013. Por meio do Proad n° 5659/2013, o Servico de Preparo e Pagamento de Pessoal deste Tribunal relatou a
ocorréncia de uma inversdo de valores pagos entre o servidor em epigrafe e o servidor Georges Demétrio Daura
Serratine, que também prestou servigo nas mesmas condi¢des e no mesmo més, tendo sido efetuado o ajuste na folha
de pagamento normal do més de setembro de 2013. Ao realizar a compensacdo de valores entre ambos, o mencionado
Servi¢o incorreu em erro material, pois desconsiderou na apuracdo dos valores envolvidos a existéncia de uma
distin¢gdo do valor da hora base para calculo do adicional noturno devido a cada servidor, ocasionando dessa forma a
realizacdo de um ajuste incorreto de valores.

Providéncias Adotadas

Codigo

Setor Responsavel pela Implementaciao SIORG

Servico de Preparo de Pagamento de Pessoal — SEPPP --

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhado o Relatério de Auditoria para que o SEPPP preste esclarecimentos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Formalizado expediente Proad 11652/2014 para realizar a reposi¢do ao erdrio do valor de R$86,77. Desconto
realizado na folha de dezembro de 2014 do servidor Anténio Domingos de Souza.

O pagamento ao servidor Georges Demétrio Daura Serratine ocorrerd por meio de reconhecimento de divida, a ser
pago na forma da Resolu¢do CSJT n°® 137/2014, e estd sendo monitorado pela Assessoria de Controle Interno.

Procedimento de auditoria encerrado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

. Codigo
Denomina¢ao Completa SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido --

Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
N C PROAD n° 11908/2014,
14 Aquisicdes por inexigibilidade 31e32 encaminhado em
PROAD n° 11908/2014 ’ ’ 31102014

Descricao da Recomendaciao

3.1 Proad 3326/2011

3.1.1 A empresa APC foi contratada em 2011 para prestar servicos de manutencdo de nobreak, modelo Symmetra, por
meio de inexigibilidade de licitacdo. Identificado Proad 9506/2013, em que este Tribunal realizou pregdo eletrénico
para contratar servico similar, modelo SUVT, sendo que este modelo também estava abrangido pela Certiddao de
Exclusividade apresentada pela APC. No processo de pregdo, sagrou-se vencedora empresa diversa daquela que
detém a exclusividade. Em 2014, o contrato realizado por inexigibilidade de licitacdo (Proad 3326/2011) teve sua
vigéncia prorrogada. Nos autos, consta solicitagdo de orcamento da SEINFO as empresas ACECO TI e VIGA, antes
da assinatura do Primeiro Termo Aditivo.

3.1.2 Foi realizada substitui¢do de CNPJ entre filiais sem a formalizacdo e andlise por parte da Administragao.
3.2 Proad 113/2011

3.2.1 De andlise do referido expediente, foi apontada a auséncia de alguns documentos: 1° Termo aditivo assinado e
respectiva comprovagdo de publicacdo, Nota de empenho relativa ao exercicio de 2013, faturas do periodo
compreendido entre margo de 2012 e agosto de 2014, a excecdo de meses relacionados no Relatério de Auditoria.

3.2.2 Embora o contrato tenha sido realizado com a matriz e o empenho de 2011 e 2014 constem com o CNPJ da
matriz, o empenho de 2012 e diversas liquidacdes foram realizadas com o CNPJ da filial.

Providéncias Adotadas
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Codigo

Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

Secretaria de Informatica — SEINFO, Secretaria Administrativa — SECAD -

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhado o Relatério de Auditoria para que as dreas competentes

Sintese dos Resultados Obtidos

As dreas responderam os questionamentos e resolveram as pendéncias relacionadas. Considerando os esclarecimentos
prestados, foram reputadas sanadas as inconsisténcias inicialmente apontadas. Recomendado, para o item 3.1.1, que
na hipétese de apresentacdo de certiddo de exclusividade por parte de empresa, quando houver indicios de que outras
empresas possam prestar 0 mesmo servico, deve ser analisada a real ocorréncia de inviabilidade de competi¢do
indicada no art. 25 da Lei 8.666/93. Recomendado também que, nas prorrogacdes de contratos decorrentes de
processos de inexigibilidade de licitagdo, deve ser analisada a eventual manutencdo da condicdo de inviabilidade de
competicdo. Para o item 3.2.1, recomendou-se atengd@o para a regular instru¢cdo dos processos, o que foi realizado.

Procedimento de auditoria encerrado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa SCI(:;lIlfé
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao --
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
i Contatosde locagdo de mGvel Sies2 | oncaminhadoem |
10.11.2014

Descricao da Recomendacao

3.1.1 O pagamento da locacdo dos meses de janeiro a maio de 2014 ocorreu antes da apresentacdo dos recibos.
Contudo, o contrato de locacdo estabelece que o pagamento do aluguel seja efetuado até o 10° dia ttil apds a
apresentacio do respectivo recibo de locacdo (Proad 227/2010 - Férum Trabalhista de Jaragud do Sul),

3.1.2 Em relag@o ao exercicio de 2014, ndo hd o atesto por parte do fiscal do contrato nas despesas condominiais.

3.2.1 Nao foi anexada ao expediente copia da escritura publica averbada no registro de iméveis (Proad 7554/2012 -
Vara do Trabalho da Palhoca).

3.2.2 Nio consta no expediente informacio acerca do encaminhamento de oficio a Secretaria do Patriménio da Unido
consultando sobre a disponibilidade de imével da Unido que atenda as necessidades deste Regional.

Providéncias Adotadas

Codigo

Setor Responsavel pela Implementaciao SIORG

Secretaria Administrativa — SECAD --

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhado o Relatério de Auditoria para as dreas competentes.

Sintese dos Resultados Obtidos

3.1.1 — H4 decisdo de administracdes anteriores de “que a prépria liquidagdo e ordem bancdria contemplam a quitacio
ao locador, sendo dispensdvel a emissdo do recibo”. Entretanto, os contratos de locacdo atuais continuaram
apresentando cldusulas exigindo a apresentacdo prévia do recibo. Logo, para adequacdo entre os procedimentos
estabelecidos nos contratos de locacdo e aqueles efetivamente executados, a Direcdo Geral determinou alteragdo
contratual. Ponto de auditoria a ser monitorado em auditorias futuras.

3.1.2 - A diretora substituta do Servi¢o de Or¢amento e Finangas (SOF) informou que considera o certifico de loca¢io
emitido pelo fiscal do contrato no Sistema AA-Fiscon tanto para a locacdo quanto para as taxas condominiais. Indica
que, doravante, este procedimento serd demonstrado nos expedientes.

3.2.1 e 3.2.2 - A Direcdo Geral determinou que os processos de locacdo de imdveis futuros sejam instruidos com a
juntada e andlise de escritura ptblica atualizada e averbada no registro de imdveis, bem como prévia consulta a
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Secretaria do Patrimo6nio da Unido.
Procedimento de auditoria encerrado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido --
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

o N ~ PROAD n° 14219/2014,

16 Auditoria em aquisi¢des por Pregdo 31 encaminhado em
PROAD n° 14219/2014 03.12.2014

Descricao da Recomendacio

Em que pese o interessado no Pregdo 7730/2014 ter utilizado expressdes como “pedido de esclarecimento” e
“formular esclarecimentos”, observa-se que sua manifestacéio teve como objetivo impugnar o item 9.1.9 do edital. No
caso concreto, foi encaminhada a manifestacdo do SEROM ao interessado, sem qualquer decisdo por parte do
pregoeiro.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Servico de Licita¢cdes e Compras — SELCO --

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhado o Relatério de Auditoria para a drea competente.

Sintese dos Resultados Obtidos

A interpretagdo do SELCO foi de que se tratava de um pedido de esclarecimento. Ante a manifestaciio da drea e a
constatacdo de que ndo houve prejuizo ao certame, recomendou-se que privilegie o conteido das solicitagdes,
utilizando-o como critério para classificd-las.

Procedimento de auditoria encerrado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢ao Completa Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido --

Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
SUP n° 7548/2009,
17 Folha de pagamento. Expediente SUP n° 7548/2009 A2 encaminhado em
07.04.2009

Descricao da Recomendacao

Devolucio de valores pelo servidor André Zampieri Alves, designado para responder por fungdo comissionada FC-01
no periodo de 03.11.2005 a 12.12.2005. Percebeu valores, sem haver portaria de designacéo no periodo 13.12.2005 a
agosto/2008.

Providéncias Adotadas

p ~ Codigo
Setor Responsavel pela Implementaciao SIORG
Direcdo Geral e Secretaria de Recursos Humanos --
Sintese da Providéncia Adotada
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Formalizado o expediente SUP n° 16.691/2009, com determina¢do de devolugdo dos valores, na forma do § 1° do art.
46 da Lei n°® 8.112/1990. Cientificado em 31.08.2009, do montante a devolver, o interessado apresentou defesa
administrativa, sendo mantida a decisdo de devolucdo, chegando a serem descontados valores nos meses de abril a
junho/2010.

O interessado ingressou com a Ag¢do Ordindria n® 5001408-71.2010.404.7200, que tramita na 2* Vara Federal de
Florianépolis. No Agravo de Instrumento n° 0010457-93.2010.404.0000 (TRF 4* Regido) obteve a antecipacio de
tutela determinando a suspensdo dos descontos. Na decisdo de 1° grau, quanto ao mérito, a acdo foi julgada
improcedente. O TRF da 4* Regido deu provimento a Apelacido n° 5001408-71.2010.404.7200, proposta pelo servidor,
ocorrendo o transito em julgado 29.07.2014

Sintese dos Resultados Obtidos

Procedimento de auditoria encerrado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a destacar.

Fonte: ASCRI

11.2.2 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

TABELA LXIV - QUADRO A.11.2.2 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢ao Completa gl(gllf(g
Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido --
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Processo de Acompanhamento de Cumprimento de o Despacho de intimagdo —

1 Deciso CNI 0201047-40.2009.2.00.0000, que Parggj;}ﬁgf/gf:ﬁ - Agompanhamentogdo
aprovou o Parecer 02/2013 SCI/Presi/CNJ cumprimento de decisdo

Descricao da Recomendaciao

Com a aprovagao pelo Conselho Nacional de Justiga do Parecer 02/2013 SCI/Presi/CNIJ, na 181? Sessdo Ordindria, no
processo de Acompanhamento de Cumprimento de Decisao CNJ 0201047-40.2009.2.00.0000, impuseram-se vdrias
demandas em relagdo a organizacdo e funcionamento de unidades ou ntcleos de controle interno dos Tribunais.
Dentre as demandas citadas, registram-se algumas:

La, Lb, Il.a. Cotejar competéncias e atribuicdes do instrumento que regulamenta a unidade de controle interno e
comparar com a Constituicdo Federal e as constantes do parecer, e propor a presidéncia nova proposta de regulamento
caso detecte a necessidade de correcdo.

I.c. Divulgar do PALP e PAA na internet até o 10° dia 1til de dezembro de cada ano.

I.d. Incluir no PAA de 2014 a 2017 pelo menos duas das dreas elencadas no Parecer.

Le. e VIILa. Solicitar levantamento de servidores com formac¢do multidisciplinar para atuar temporariamente em
exames de auditoria, sendo necessdria formacdo nas técnicas da Res. 171. A drea de gestdo de pessoas efetue o
levantamento.

I.f. Encaminhar Plano de Capacitagdo para a totalidade dos servidores lotados na unidade.

I.g. Elaborar planejamento e cronograma para migrar responsabilidade da definicdo e gerenciamento de risco para a
Administracdo do TRT.

Lh. Incluir no PAA a partir de 2015 avaliagdo de pelo menos uma 4drea vinculada a sistemas de controles internos
administrativos.

Li. Submeter a PRESI processo de trabalho definido e documentado para realizag¢do de auditorias.

I.j. Regulamentar: 1) processo de trabalho de acompanhamento de recomendacdo ou determinagdo; 2) acdes de
monitoramento das providéncias adotadas pela unidade auditada; 3) a utilizacdo da técnica de controle de inspecdo
administrativa; 4) a utilizacdo da técnica de controle de fiscalizacio na forma de vigilancia.

Lk. Regulamentar processos de trabalho que evidenciem: a comunicagdo prévia ao auditado antes do inicio das
atividades, o encaminhamento dos achados para manifestagdo do auditado antes do relatdrio final, o acompanhamento
da implementag@o da recomendacio ou determinacio, e a aproximagdo do OCI com as dreas.

IL.b. Regulamentar os procedimentos a serem observados pela ASCRI no encaminhamento dos achados ou do
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relatério final de auditoria para ci€éncia das atividades exercidas.

IL.c. Alterar os fluxos dos processos de trabalho para que a ASCRI: 1) atue com técnicas de auditoria, inspecdo
administrativa e fiscalizacdo; 2) se abstenha de exercer atividades proprias e tipicas de gestdo.

II.d. Incluir na estrutura do OCI drea formalmente instituida para acompanhamento e harmonizagdo da interpretagdo
da legislag@o e atos normativos.

IL.e. Divulgar de forma ampla a fung@o e foco da atuacao da ASCRI.

V.a. Realizar estudos e apresentar os respectivos resultados a aprovagdo do Plendrio do tribunal para que a estrutura
da ASCRI atenda o determinado no Parecer.

VIIL.b e VIIl.c. Promover estudo para viabilizar inclusdo no préximo concurso de cargos para lotacdo exclusiva no
OCI, de éreas especializadas, bem como avaliar causa da alta rotatividade de servidores lotados na ASCRIL.

IX. Identificar e suprir necessidades de TI da ASCRI.

Providéncias Adotadas

Codigo

Setor Responsavel pela Implementaciao SIORG

Presidéncia do TRT, Assessoria de Controle Interno — ASCRI, Secretaria de Planejamento e Gestao —
SEPLAN, Assessoria de Comunicacdo Social — ASCOM, Secretaria de Recursos Humanos — -
SERHU, Secretaria de Informatica — SEINFO

Justificativa para o seu nao Cumprimento

O parecer foi juntado ao Proad 2612/2013 e as demandas foram formalizadas e tratadas nos expedientes Proad 874/14,
757/14, 12333/13, 436/14, 719/14, 807/14, 1686/14, 2976/14, 3779/14, 4146/14, 4962/14, ja concluidos, € no
expediente Proad 3208/14, ainda em tramitacio.

Atendidos: L.a., Ib., IL.a., I.c., I.d., Lf,, Lh,, Li, Lj., Lk., ILb., IL.c, IL.d., IL.e., IX.

Nao aplicdveis: I.g. — A defini¢do e o gerenciamento de risco ndo eram executados pela ASCRI; VIIIL.c. — ndo h4 alta
rotatividade de servidores lotados na ASCRI.

Itens ndo atendidos: I.e. e VIIL.a. — Entendeu-se como ndo sendo possivel no momento a atuagdo tempordria na
ASCRI de servidores com formacdo multidisciplinar, comunicando-se ao CNJ e CSJT por meio dos Oficios
PRESI/DIGER 100/2014 e 101/2014, respectivamente.

Em tramitagdo: V.a. — A andlise sobre a alteracdo de estrutura para a Assessoria de Controle Interno estd sendo
processada no expediente Proad 3208/14; VIILb. — Entendeu-se como ndo sendo possivel no momento a inclusdo no
préximo concurso de cargos para lotagdo exclusiva no OCI, comunicando-se ao CNJ e CSJT por meio dos Oficios
PRESI/DIGER 100/2014 e 101/2014, respectivamente. A proposta de criagdo de cargos efetivos para este Tribunal,
tratada no Proad 13471/2014 e encaminhada ao CSJT pelo Oficio SEGEP n° 1535, considera a necessidade de cargos
para a ASCRI.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Coédigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido --
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2 Processo CSIT-A-9241-56.2012.5.90.0000 Acérdio Offcio CSTT S CPROC K

Descricao da Recomendacao

1.1 Regularizar a quantidade de cargos efetivos e de cargos em comissdo e fun¢des comissionadas, para cumprimento
integral do disposto no art. 2° da Resolucdo 63/2010.

3.1 Desconstituir a aplica¢do de decadéncia no Acérdio do Pleno do TRT12, nos autos do processo RA 00650-2009-
000-12-00-6, que trata do pagamento indevido de GAJ e de Vantagem Pessoal Individual a servidores aposentados,
antigos ocupantes de Cargo Isolado de Provimento Efetivo (PJ), e a beneficidrios de pensdo civil instituida por ex-
ocupantes de tais cargos. Suprimir a parcela alusiva a GAJ dos proventos percebidos pelos beneficidrios acima
qualificados. Adotar providéncias para o ressarcimento ao erdrio dos valores indevidamente percebidos pelos referidos
servidores deste a edicdo da Lei n® 11.416/2006, observada a prescricdo quinquenal prevista no Decreto n® 20.910/32.

3.2.1 Com relagdo as cessdes de espago fisico a OAB, fixar os valores devidos a titulo de ressarcimento das despesas
decorrentes do funcionamento do cessiondrio, utilizando-se critérios objetivos de mensuracao, assim como recolher os
valores provenientes dos ressarcimentos & conta tnica do Tesouro.
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3.2.2 Com relacdo as cessdes de espago fisico a instituicdes bancdrias oficiais: conferir cardter oneroso e precdrio;
fixar o valor cobrado a titulo de onerosidade da cessdo com base no mercado imobilidrio e no potencial econdmico da
exploracdo da atividade; estabelecer a participacdo proporcional do cessiondrio no rateio das despesas com
manutengdo, conservacdo, fornecimento de dgua e energia elétrica, vigildncia e taxas ou quotas condominiais;
recolher as receitas e os ressarcimentos a conta unica do Tesouro; e, finalmente, com relacdo as dreas cedidas em
comodato pelos bancos: se o comodato originar-se de loca¢do realizada pelo banco com a finalidade de repassar o
imével para a utilizagdo do TRT, deve o TRT assumir a condi¢@o de locatério; se os imoveis cedidos em comodato ao
Tribunal sdo de propriedade dos bancos, deve-se registrar nos termos de cessdo de uso e no contrato de administragcao
de depdsitos judiciais a outorga mitua de imdveis proprios do TRT e do banco.

3.2.3 Com relacdo a concessao de uso de drea para exploracdo de servicos de lanchonete: proceder a avaliacdo da drea
a ser cedida de forma criteriosa, observando a Resolu¢do 87/2011, assim como abster-se de fixar valor mdximo a ser
pago pela contratada. Determinada ainda realizacdo de pesquisa prévia de precos visando a defini¢do precisa dos
valores maximos dos precos dos produtos a serem ofertados pela contratada.

3.3 Nas contratacdes de empresas para prestacdo de servigos de forma continuada: fazer constar dos editais e contratos
referentes a futuras licitacdes que, dos valores mensais pagos, serdo glosadas e depositadas em conta corrente
vinculada as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 13° saldrio e multa do FGTS por dispensa sem justa
causa; e promover a alteracdo dos contratos em vigor, a fim de implementar o que foi supracitado.

3.4 Encaminhar ao TCU, para conhecimento, cépia do acérddo acompanhado do respectivo relatério de auditoria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU, Servico de Promocdo e Acesso — SEPAC, Servico de
Preparo e Pagamento de Pessoal - SEPPP, Secretaria Administrativa — SECAD

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Formalizado o expediente Proad n° 5664/2012. Encaminhado Oficio SEGEP n°® 609/2014 ao CSJT informando que
foram adotadas as providéncias necessdrias para o cumprimento integral das determinac¢des constantes do Acérdao.

Dado conhecimento ao TCU, conforme Oficio n° 85/2014/PRESI/DIGER, em atencdo a recomendagdo 3.4. Recebido
Oficio 729/2014-TCU/SECEX-SC em 18.11.2014, solicitando o encaminhamento de informagdes e documentos
relacionados ao cumprimento das recomendacdes do acérddo em epigrafe, com prazo de atendimento de 15 dias.
Formalizado o expediente Proad n® 13489/2014, procedendo-se ao levantamento requisitado, com remessa ao TCU na
data de 27.11.2014, conforme Oficio 351/2014/PRESI/DIGER e detalhado abaixo.

1.1 A Resolugdo n° 118, aprovada em 21 de novembro de 2012, alterou o limite de cargos e fun¢des comissionadas
nos TRTs que deve corresponder a no maximo de 70% do quantitativo de cargos efetivos do 6rgdo. Na data de
02.05.2014, este Regional atingiu o percentual de 68,52% e, a partir de 02.06.2014 o indice de 67,24%, o que
representa cumprimento integral do disposto no art. 2° da Resolucéo 63/2010.

Respondida diligéncia do TCU de que em 26.11.2014 o percentual foi de 67,24%, o que representa manutengdo do
cumprimento legal.

3.1 Foi realizada a adequacdo do pagamento do servidor inativo Alvaro Branddo e da pensionista Marly Moreira
Nobre a partir da folha de pagamento de junho/2014, com o processamento dos valores percebidos indevidamente nos
expedientes Proad n° 9220/2014 e 9205/2014, respectivamente. A pensionista Marly Moreira Nobre foi beneficiada
por decis@o liminar no processo 5013429-16.2014.404.7208, que determinou o restabelecimento do pagamento das
parcelas inicialmente suprimidas. O pagamento da pensionista Brigitte Elling Weihermann foi retificado a contar de
julho/2009 e a devolugdo dos pagamentos foi processada por meio do SUP 5923/2009.

3.2.1 O termo aditivo ao termo de cessdo teve sua formalizacdo obstada por liminar concedida pelo CNJ em favor da
OAB, que culminou na edi¢do, pelo CSJT, da Resolucdo n° 135/2014, que alterou o §2° do art. 10 da Resolucao CSJT
n° 87/2011.

3.2.2 Com relag@o a defini¢do do cardter oneroso e precdrio, bem como do estabelecimento do valor cobrado a titulo
de onerosidade, a SECAD justificou que as disponibiliza¢des de espaco fisico constituem cessio onerosa, j4 que como
contrapartida pela cessdo de 547,57m?, o Tribunal recebe 5.417,77m?. Considera que a cobranca em pectinia desse
espago contraria o entendimento firmado pelo TCU e poderd redundar na prética de ato antiecondmico. Quanto a
participagdo proporcional no rateio das despesas, ela estd prevista nos termos de cessdo de uso. Considerando que a
apuracdo individualizada mensal representaria custo desproporcional, a SECAD decidiu pelo estabelecimento, nos
contratos, de valor fixo correspondente a média das despesas, sujeito a revisdes anuais. Por fim, a SECAD informou
que as areas disponibilizadas pelo Banco do Brasil e pela Caixa Econdmica sdo propriedades destes. O contrato de
administracdo de depdsitos celebrado com o Banco do Brasil ji contempla obrigacdo da instituicdo bancédria em
manter a cessdo dos espacos ao Tribunal. A fim de inserir idéntica exigéncia no contrato com a Caixa, foi realizado
termo aditivo (Proad 3997/2013).
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3.2.3 A SECAD esclareceu que a mais recente cessdo de espaco fisico para exploragdo de servigos de lanchonete e
cafeteria foi precedida de pesquisa de mercado para avaliacdo do valor minimo a ser cobrado como retribui¢io pelo
uso da drea, bem como o edital ndo estipulou valor mdximo a ser pago como retribuicdo. Além disso, a instaura¢do do
processo licitatério foi precedida de pesquisa junto a empresas do ramo para definicdo dos valores mdximos dos
produtos comercializados.

3.3 Justifica a SECAD que dos 7 (sete) contratos de servicos com cessdo de mao-de-obra, apenas 2 (dois) serdo
prorrogados em 2015, de modo que os demais serdo licitados e contemplardo a previsdo de retencdo dos encargos
trabalhistas. J4 para os dois contratos que serdo prorrogados, serd realizada altera¢do contratual para prever a glosa
dos valores pertinentes aos referidos encargos.

Pendente de resposta pelo CSJT e pelo TCU dos procedimentos realizados por este Regional para atendimento as
determinagdes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢ao Completa 51(311%’((;
Tribunal Regional do Trabalho da 127 Regido --
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3 Folha de pagamento. PROAD n° 6884/2011 la7 enczqun?ﬁ?dgoe?ig(;lz/%)%%zl(’)ll

Descricao da Recomendaciao

Relatério de auditoria tendo como objeto verificar a regularidade dos apostilamentos de incorporacdo de quintos, pelo

exercicio de cargo/funcdo comissionada, decorrentes da aplicagdo do art. 3° da Medida Proviséria n°® 2225-45/2001,

que viabilizou a concessdo da vantagem prevista no art. 62 da Lei n°® 8.112/1990, até a data de 04.09.2001, resultando

na constatacdo de incorporacdes consideradas indevidas em relacdo a 5 (cinco) servidores, tendo 3 situagdes sido

resolvidas no exercicio de 2011 e as situacdes abaixo discriminadas solucionadas no exercicio de 2012:

1 — Carlos Roberto Kohler: incorporagdo indevida ocorrida em 11.06.99, uma vez que na contagem de tempo para sua
incorporacio foi considerado o desempenho da funcdo comissionada de Auxiliar Especializado (FCO03), instituida
pelo Ato 365, de 27/04/98, fundamentado na Resolu¢do Administrativa n® 26/98, que foi tornada sem efeito pelo
Ato SERHU n° 219, de 10.04.2000, que torna sem efeito especificamente em relagdo ao servidor a designagdo
decorrente da RA citada;

2 — Dario Tavares Bina: a atualizacdo da primeira parcela de quintos a contar de 02.01.1999, pelo exercicio da fun¢do
comissionada de Executante de Mandados (FC05), é indevida, por ndo haver ocorrido exercicio de tempo de
desempenho suficiente da mencionada funcio que possibilitasse amparar a respectiva atualizagdo.

Providéncias Adotadas

Codigo

Setor Responsavel pela Implementaciao SIORG

Presidéncia do TRT, Direcdo Geral e Secretaria de Recursos Humanos --

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O Servico de Legislacdo de Pessoal e Afericio de Tempo de Servico — SELAT, informa que as constatagdes
realizadas pela ASCRI estdo corretas, sendo criados os expedientes administrativos PROAD n°s. 7151/11, 7152/11,
7160/11, 7163/11, 7168/11, 7169/11 e 7177/11, nos quais foram tornados sem efeito os apostilamentos das
incorporacdes relacionadas como indevidas pela ASCRI, bem como feito o reconhecimento de quintos nos casos em
que foram considerados devidos.

Interpostos os Recursos Administrativos n°s. 1090/2011, 1128/2011 e 1167/2011, respectivamente, pelas servidoras
Heloisa Helena Henemann, Silvia Mayumi Kimura de Carvalho e Lauren Regina Gavioli. O Tribunal Pleno do TRT
determinou a retificacdo dos atos de incorporagdo, dispensando as servidoras da devolugdo de valores, por aplicagdo
da Stimula n° 249 do TCU.

O servidor Dario Tavares Bina (PROAD n° 7169/2011), ap6s ter indeferido seu pedido de ndo devolugdo de valores,
requereu o parcelamento da devolucdo na forma do § 1° do art. 46 da Lei n° 8.112/1990. A devolugdo de valores
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ocorreu a partir da folha de pagamento de setembro/2012, findando em janeiro/2013. O servidor interpds a Acdo
Ordindria n° 5016925-48.2012.404.7200, que tramita na 3* Vara Federal de Floriandpolis, obtendo decisdo judicial de
mérito, em primeiro grau, que julgou procedente seu pedido, em 30.09.2013. Na data de 23.10.2013 a Unido
apresentou Apelacdo. Pendente de decisdo definitiva.

O servidor Carlos Roberto Kohler, no PROAD n° 7151/2011, solicitou a ndao devolucdo dos valores. Pela Presidéncia,
em 17.12.2012, foi indeferido o pedido e determinada a devolucdo de valores, com aplicacdo do § 1° do art. 46 da Lei
n° 8.112/1990. Realizado o registro na folha de pagamento em 20.12.2012 para a devolugdo de valores, efetivando os
descontos nos meses de janeiro e fevereiro/2013. O servidor interpds a Ag¢@o Ordindria n° 5001760-
21.2013.404.7201/SC, que tramita na 2* Vara Federal de Joinville, obtendo a antecipac¢do da tutela, gerando a
suspensdo determinada pela administracdo dos descontos a contar de margo/2013. Na data de 09.10.2013, foi
proferida decisdo judicial, com resolu¢do de mérito, em primeiro grau, julgando procedente o pedido. Na data de
22.10.2013, a Unido apresentou Apelagdo/Reexame Necessério n° 5001760-21.2013.404.7201, com acérddo prolatado
em 30.10.2014, confirmando a sentenca de primeiro grau. Pendente de decisdo de embargos de declaracdo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa ;:I(gill{g((;
Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido --
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
e || ot Gl csTsGccaup

n° 1/2013

— Plendrio. Adog¢do de providéncias.

Descricao da Recomendaciao

Acdo de auditoria deflagrada pelo CSJT em fun¢do de inspecdo realizada naquele Conselho pelo TCU em decorréncia
do Acérdao n° 117/2013. Determinagdo inicial por meio do Of. Circular CSJT.SG.CCAUD n° 1/2013 para suspensio
de pagamentos relacionados aos passivos auditados bem como para efetuar recdlculo com base nos critérios e indices
encaminhados por meio das Solicitagdes de Auditoria (SA) n° 5/2013 e 6/2013. Posteriormente foram solicitadas
novas adequagdes ou informagdes por meio das SAs 13/2013, 39/2013, 85/2013, 91/2013, 106/2013, 115/2013,
123/2013, 140/2013, 157/2013, 221/2013, 236/2013, 244/2013, Oficios Circulares CSJT.SG.CFIN n° 3/2013 e
4/2013, CSJT.SG.CCAUD n° 81/2013, bem como adequagdes decorrentes do Acérddo TCU n° 2306/2013. As
alteracdes indicadas dizem respeito a:

1. Diferenca da Parcela Autdnoma de Equivaléncia decorrente do auxilio-moradia para magistrados: aplicacdo de
escalonamento de 10% entre os cargos (desembargador, juiz titular e juiz substituto), no lugar dos 5% aplicados
originalmente pelo TRT12; abatimento dos cdlculos do valor pago em julho de 2008 a titulo de abono
permanéncia quando da quitag@o de parcela do passivo; limitacdo temporal do reflexo da URV sobre a diferenga
da PAE até janeiro de 1995 e ndo até dezembro de 1997 como dispunha decisdo do CSJT (Processo CSJT-PP
742-83.2012.5.90.0000), com determinacdo para devolugdo dos valores recebidos a maior a este titulo por meio
de abatimento no novo célculo, posteriormente suspensa por meio de Medida Cautelar em Mandado de Seguranca
32.538 do STF; aplicagdo de tabela de indices de correcdo monetéria e juros encaminhada pelo CSJT;

2. Adicional por Tempo de Servico entre jan-05 a mai-06 para magistrados: calculo do passivo de acordo com o
cargo ocupado pelo magistrado més a més no periodo de apuragdo e aplicacdo do indice de ATS vélido em 31-12-
2004 sobre a tabela remuneratdria aplicdvel a dezembro de 2004, considerando-se eventual promog¢do funcional;
proibicdo de concessdo de anuénios ou quinquénios no periodo do passivo; limitagdo do percentual de ATS a
35%; aplicagdo de tabela de indices de correcao monetaria e juros encaminhada pelo CSJT;

3. Unidade Real de Valor (URV) para servidores: novo levantamento com inclusdo de valores referentes a principal
e correcdo monetdria, considerados anteriormente como quitados pelo TRT12, além dos juros; neste novo
recélculo aplicar apenas correcdo monetdria sobre as parcelas de juros ndo pagas quando das quitagdes parciais de
principal e corre¢cdo monetdria; aplicacdo de tabela de indices de corre¢cdo monetdria e juros encaminhada pelo
CSJT; instauracdo de procedimento para apurar eventual pagamento em duplicidade (via judicial e
administrativa), com consulta junto a Advocacia Geral da Unido e Justica Federal;

4. Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI) decorrente da aplicacio da MP 2.225-45/2001 para
servidores: exclusdo da base de cédlculo deste passivo das parcelas de quintos com data de incorporacgdo anterior a
data da medida proviséria (08/04/1998);
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Além das medidas indicadas anteriormente, o Conselho Superior da Justica do Trabalho determinou ainda a abertura
de processo administrativo para devolugcdo dos valores eventualmente recebidos a maior pelos magistrados e
servidores. Pendente de julgamento de recurso interposto, pela UJ, ao Acérdao TCU n° 2306/2013-Plendrio.

Providéncias Adotadas

Codigo

Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

Secretaria de Recursos Humanos — SERHU

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Formalizados os expedientes PROAD n°® 1.358/2013 e 10.240/2013, nos quais tramitaram o atendimento a esta e as
demais Solicitagdes de Auditoria encaminhadas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho. Elaborados os
recélculos indicados pelo CSJT e encaminhados os dados aquele Conselho. Foram encaminhados oficios a AGU e aos
Tribunais Regionais Federais para identificar eventual duplicidade de pagamento. O TRT12 interpds recurso contra o
Acérdao n°® 2306/2013-Plendrio, ainda ndo julgado pelo TCU, e que ensejou determinaciio no ambito deste 6rgdo para
sustar as determinacdes de devolucdo de valores por parte de magistrados e servidores até o julgamento do recurso por
aquela Corte de Contas. Os valores dos passivos, recalculados e avaliados pelo CSJT, estdo sendo pagos aos
beneficidrios com créditos apurados, com liberacdo de orcamento por parte daquele Conselho, tendo sido pagos até o
momento apenas os passivos relativo a diferenca da PAE decorrente do auxilio-moradia e o Adicional por Tempo de
Servi¢o aos magistrados. O passivo relativo a URV aguarda o julgamento do recurso por parte do TCU e o relativo a
VPNI aguarda liberagdo orcamentdria pelo CSJT.

Atendidas as determinac¢des encaminhadas pelo Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.

Monitoramento para aguardar decisdo do TCU sobre os recursos interpostos contra o Acérddo 2306/2013-Plendrio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢ao Completa gl(gll{gé
Tribunal Regional do Trabalho da 127 Regido --
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5 Auditoria em aquisi¢des por Pregio 31a34 PRQAD n°® 8555/2014,
PROAD n° 8555/2014 encaminhado em 13.08.2014

Descricao da Recomendacao

3.1 - Apés avaliacdo dos processos de aquisicdo na modalidade de licitacdo pregdo foram destacados alguns pontos

especificos quanto a realizac¢do de pesquisa de mercado:
3.1.1 - Em quatro dos cinco processos auditados, observou-se, para formacdo da estimativa de pregos, a
utilizacdo de valores de produtos diversos daqueles a serem licitados;
3.1.2 - Apontada a necessidade de padronizacdo da metodologia para fins de obtencdo do valor estimado, em
relacdo a formula utilizada para o cdlculo da média e dos critérios para identificacdo de valores inexequiveis ou
notadamente acima do valor de mercado;
3.1.3 - Apontada a necessidade de que as situagdes excepcionais ocorridas no curso da pesquisa de mercado
sejam devidamente justificadas e instrumentalizadas no expediente;

3.2 — No Proad 202/2014:
3.2.1 - foi observado que o valor adjudicado foi superior ao estimado. Em que pese os esclarecimentos
prestados pela drea, ndo foi juntada nova pesquisa de mercado demonstrando que o preco adjudicado estava de
acordo com os valores de mercado, uma vez que 0s orcamentos originalmente apresentados tiveram valores
substancialmente inferiores aos dos produtos adquiridos;
3.2.2 - a licitante vencedora do item 5 do procedimento licitatério encaminhou a este Regional manual relativo
ao produto por ela adjudicado, que consta especificada a gramatura do papel de 28 (g/m?), em desacordo com a
especificagdo constante no edital, que exige gramatura minima de 29 (g/m?);
3.2.3 - As empresas classificadas em 2° e 3° lugar solicitaram a desconsidera¢do das suas propostas dentro do
prazo de validade (60 dias) sem, contudo, restar comprovado fato superveniente aceito pelo pregoeiro;
3.2.4 — Verificou-se a aplicacdo de critérios ndo uniformes quanto a aplicagdo de multa por ocasido de atraso na
entrega de produtos.

3.3 — No Proad 1242/2014:
3.3.1 - foi efetuado registro de precos em lotes pelo menor preco unitario. Contudo, tendo em vista o cardter
excepcional dado pelo TCU a adjudicacdo por lotes em registro de precos, hd a necessidade de apresentacio de
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justificativas robustas nos expedientes, que possam comprovar a vantagem inequivoca de sua aplicacio;
3.3.2 — quatro dos cinco itens do lote 1 foram registrados com valores 9% a 115% superiores aos estimados;
3.3.3 — utilizacdo da ata de registro de precos para aquisi¢do de itens com valores superiores aos de mercado;
3.3.4 — ndo constam no expediente, até 05.08.14, informacdes que justifiquem o atraso ou o descumprimento da
obrigacdo de entrega dos bens que tinham por prazo 12.06.14.
3.4 — Nos expedientes de registro de precos analisados, os produtos apresentavam quantidade méxima com variagdes
de 8 a 20 vezes a mais que o quantitativo minimo, fato que ndo possibilita ao interessado diminuir as incertezas do
negdécio, a fim de possibilitar a elabora¢do de proposta mais vantajosa a administraco.

Providéncias Adotadas

Codigo

Setor Responsavel pela Implementaciao SIORG

Direcdo Geral, Secretaria Administrativa — SECAD, Servico de Material e Patrimonio — SEMAP,
Servico de Licitacdes e Compras — SELCO

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em virtude de o relatério de auditoria conter apontamentos, recomendacdes e procedimentos complexos e também por
envolver diversos setores administrativos, o processo nao foi concluido até o final do exercicio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢ao Completa SCI(:;llligé
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido --
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

PROAD n° 13269/2014,
remetido em 13.11.2014

6 Abono permanéncia. PROAD n° 13269/2014 3.1e32

Descricao da Recomendacao

3.1 - Concessdo de abono de permanéncia ao magistrado Roberto Luiz Guglielmetto considerando a averbacdo de
tempo de estdgio e de advocacia sem a correspondente comprovacdo do recolhimento previdencidrio. Acérdaos do
TCU (p. ex. 2066/2014 e 2088/2013, ambos do Plendrio) demonstram o entendimento daquele 6rgdo da necessidade
de comprovacao de recolhimento previdencidrio.

3.2 — Sugere-se que os registros de greve no Sistema de Recursos Humanos sejam revisados, a fim de representar a
real situagdo funcional dos servidores.

Providéncias Adotadas

Codigo

Setor Responsavel pela Implementaciao SIORG

Servico de Cadastramento e Registro de Pessoal — SECAR e Servico de Legislagdo e Afericdo de
Tempo de servico — SELAT

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

3.1 — Pendente de decisdo pela administracio até a data de 20.12.2014, em razdo do recesso forense.
3.2 — O SECAR solicitou a Secretaria de Informética a alteracdo da greve dos dias 26 e 27.04.1995 para greve
abonada.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nao houve tempo hébil para cumprimento em razio do recesso forense (20.12.2014)

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa ;?I(:;ill{g((;
Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido --
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
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PROAD n° 15052/2014,

7 Folha de pagamento. PROAD n° 15052/2014 31e32 remetido em 30.12.2014

Descricao da Recomendacao

A.1 - Apontada a percep¢do cumulativa de proventos de Juiz Classista, por Jodo Norberto Coelho Neto, e de
aposentadoria por idade pelo Regime Geral de Previdéncia Social, em desacordo com o art. 9° da Lei n® 6.903/1981 e
Acérdao 268/2004-TCU-Plendrio;

A.2 — Pagamento de didrias, nos dias 13 a 15 de agosto/2014, a magistrada em férias no periodo de 21.07 a
19.08.2018.

Providéncias Adotadas

Codigo

Setor Responsavel pela Implementaciao SIORG

Presidéncia do TRT da 12* Regido, Dire¢do Geral da Secretaria — DIGER e Servico de Legislacdo e
Afericdo de Tempo de servigo — SELAT

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Encaminhamento ao SELAT para manifestacdo, em relacio ao item A.1.

Envio ao GAPRE e a Desembargadora Maria de Lourdes Leiria para manifestacdo quanto ao item A.2.
Pendente de decisdo pela administracdo em razdo do recesso forense, tendo em vista que o expediente foi
encaminhado em 30.12.2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nio houve tempo hébil para cumprimento em razio do recesso forense (20.12.2014)

Fonte: ASCRI

11.3 Declaraciao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

11.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacoes Impostas pela Lei 8.730/93

TABELA LXV - QUADRO A.11.3 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E
SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detent~ores de -Cargos ¢ Situacgiio em Relacdo as Posse ou Inicio Final do
Funcoes Obrigadosa | poos cias da Lei n° 8.73093 | o Exercicio de | EXerciciode | Final do
Entregar a DBR Cargo, Exercicio
Cargo, Emprego . .
~ Emprego ou Financeiro
ou Funcio >
Funcio

Autoridades Obrigados a entregar a DBR 8 6 130

(Incisos I a VI do art. 1° da | Entregaram a DBR 8 6 130
Lei n° 8.730/93) Nao cumpriram a obrigac¢do 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
Nao cumpriram a obrigagdo 0 0 0
Funcodes Comissionadas | Obrigados a entregar a DBR 464 491 0
(Cargo, Emprego, Fung¢do | Entregaram a DBR 464 491 0

de Confianca ou em ] ]
comissdo) Nao cumpriram a obrigagdo 0 0 0
Fonte: SRH

OBS: TODOS OS MAGISTRADOS E SERVIDORES ASSINARAM A AUTOR!ZACAO DE ACESSO AS
DECLARACOES DE AJUSTE ANUAL DO IMPOSTO DE RENDA PESSOA FISICA.
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11.3.2 Situacdo do Cumprimento das Obrigacoes

Solicita-se das autoridades e servidores, quando da posse neste Tribunal, a autorizagdo para
acesso as declaracdes de ajuste anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica ou a apresentacdo de
Declaracdo de Bens e Rendas.

Considerando que todas as autoridades e servidores deste Tribunal fizeram a opg¢do por
autorizar o acesso as declaracdes de ajuste anual do Imposto de Renda, esse procedimento é
repetido quando a autoridade passa a exercer novo cargo ou quando o servidor entra em exercicio
em cargo de confianca ou funcdo de confianga, conforme dispde o art. 3° da Instru¢ao Normativa n°

67, de 6-7-2011, do Tribunal de Consta da Unido.
Fonte: SERHU

11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

TABELA LXVI - QUADRO A.11.4 - MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO EM 2014

Tomadas de Contas Especiais
Casos de dano Nao instauradas Instauradas
objeto de Dispensadas Nao remetidas ao TCU
medidas Arqui ¢ i
administrativas | papito rquivamento Nio enviadas
internas <R$ Prazo Outros . . Débito <| > 180 dias do | Remetidas
75.000 |~ 10 anos| Casos* Recel’)u.nento Nao . R$ exercicio ao TCU
. Débito Comprovacio 75.000 | instauracio*
02 02
* Especificar razdes Fonte: SECAD

11.5 Alimentacao SIASG E SICONV

TABELA LXVII - QUADRO A.11.5 -DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG
E SICONV

DECLARACAO

Eu, Luiz Fernando Ribeiro, CPF n° 416.524.369-87, Diretor do Servico de Licitagcoes e
Compras, exercido no Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido, declaro junto aos érgdos de
controle interno e externo que todas as informacdes referentes a contratos, convénios € instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracio de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de
Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece a LDO 2014 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Floriandpolis, 02 de fevereiro de 2015.

Luiz Fernando Ribeiro
416.524.369-87
Diretor do Servico de Licitagdes e Compras

Tribunal Regional do Trabalho da 127 Regido

Fonte: SELCO/SECAD
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12. INFORMACOES CONTABEIS

12.1 Medidas Adotadas para Adocao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

1) No calculo da depreciacdo, foi utilizado o método das quotas constantes , € seguindo as
orientagdes contidas na macro fungao 02.03.30.2010 — Manual SIAFI. Durante o exercicio de 2014,
foram realizados os lancamentos de depreciacdo nos bens mdveis, com excecdo do més de
dezembro/2014.

2) Os ajustes de exercicios anteriores, relacionados ao patrimonio, deverdo ser
regularizados e registrados no exercicio de 2015 .

3) A metodologia adotada para avaliacdo e mensuracao das disponibilidades , dos créditos e
dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido nao foi
aplicada devido a ndo realizacdo de ajustes de exercicios anteriores .

Fonte: SECAD

12.2 Apuracao dos custos dos programas e das unidades administrativas

Informo as orientagdes disponibilizadas pelo CSJT para subsidiar o Relatério de Gestao
2014.

“A sistemdtica de apuracdo de custos na Justica do Trabalho (JT) ainda estd em fase de
desenvolvimento e implantagdo. O processo estd sendo coordenado pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), sediado em Brasilia — DF, em cujo Planejamento Estratégico foi
incluida uma Iniciativa Estratégica denominada “Desenvolver /Implantar Sistema de Contabilidade
de Custos da JT”. Essa iniciativa tem um cronograma que prevé a implantacdo do Sistema de
Custos em toda a JT até o exercicio de 2020,de forma escalonada conforme cronograma anexo .

Foi elaborado um Grupo de trabalho - GT -Custos para desenvolver e implantar o Sistema
de Custos da JT. O projeto piloto comegou a ser implantado no segundo semestre de 2014 e estd na
fase de homologacao.

A previsao pelo cronograma para a nossa UG — 080013, de implantacdo do sistema serda no

exercicio de 2016.
Fonte: SECAD

12.3 Conformidade Contabil

No exercicio de 2014, foram registradas restricdes que representaram situagdes no momento
do fechamento do més, sendo solucionadas a posterior.
Informo as restri¢des e seu titulo, para conhecimento.

Restri¢ao Titulo

302 Falta e/ou atraso de remessa RMA
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674  Saldos Alongados/Ind. Ctas transitdrias Pass. Circulante
676 Saldo Invertido — Passivo Circulante
302 A restricdo estd relacionada ao saldo de almoxarifado e lancamentos de
depreciacdo e evolugdo que devido a problemas no sistema utilizado pelo Setor, impossibilitou a

geracdo de relatdrios . Problemas solucionados dentro do exercicio.

674  As restricdes relacionadas aos saldos alongados ocorreram devido a valores com
vencimento posterior ao fechamento do més, como ISS a recolher ou GPS a recolher.

676 A restricdo estd relacionada a cancelamento de ordem bancédria ndo solucionada
dentro do més, tendo sido regularizado no més seguinte.

Fonte: Setor de Contabilidade

12.4 Declaracao do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracoes Contabeis

12.4.2 Declaracio com Ressalva

TABELA LXVIII - QUADRO A.12.4.2 - DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVAS SOBRE A
FIDEDIGNIDADE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacio completa (UJ) Codigo da UG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12° REGIAO 080013
Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balancos Orcamentdrio, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstragdes das Variacdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos
pela Lei n.° 4.320/1964, refletem adequadamente a situacdo or¢amentdria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao, EXCETO no tocante a:
a)Depreciacdio registrada no exercicio de 2014 com valores em duplicidade ou incorretos devido a
alteracdo do sistema utilizado pelo Setor Competente.
b) Valores dos bens iméveis em utilizacdo pelo TRT 12* Regido registrados no SPIUNET sem a devida|

atualizacdo em razdo de benfeitorias .
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Florianépolis Data 06/02/2015

Contador Responsavel | LILIANE LEITE DESTRI CRCn’ 1SC016890
Fonte: SECAD

12.5 Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resolucdao CFC n° 1.133/2008

N3ao se aplica aos Orgdos do Judicidrio.
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12.6 Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n° 6.404/1976

Nao se aplica aos Orgdos do Judicidrio.

12.7 Composicao Acionaria das Empresas Estatais

12.7.1 Composicao Acionaria do Capital Social como Investida

Nao aplicavel a este Tribunal.

12.7.2 Composicao Acionaria da UJ como Investidora

Nao aplicavel a este Tribunal.

12.8 Relatorio de Auditoria Independente

Nao aplicavel a este Tribunal.
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13. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

13.1 Outras Informacoes Consideradas Relevantes pela UJ

Para gerir toda a estrutura da 12* Regido da Justica do Trabalho, além das acdes ja
apresentadas no decorrer deste Relatério, foram realizadas diversas outras acdes que serdo
destacadas, de forma sucinta, a seguir.

. OUVIDORIA

e Com o apoio dos Gabinetes da Presidéncia e da Vice-Presidéncia a Ouvidoria elaborou e iniciou
a execuc¢ao de um projeto com as seguintes finalidades:
- Renovar a imagem da Ouvidoria do Tribunal, propiciando maior aproximacdo com a
sociedade e a amplia¢do dos canais de acesso do Cidadao, bem como implantar melhorias nos
processos de trabalho e registros estatisticos, no intuito de aperfeicoar e consolidar o exercicio
de seu papel como ferramenta de gestao e instrumento de participa¢do democratica.
- Estudar a adequag@o da Ouvidoria do TRT 12 a Resolucado n. 103/2010 do CNIJ e as atuais
diretrizes do TST e do Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho — COLEOUYV, bem como
avaliar a necessidade e conveniéncia de sua reestruturacdo administrativa, considerada a
realidade de nosso Regional.

. COMUNICACAO E INFORMATICA

e C(Clipagem - 12° Hora, noticidrio eletronico elaborado diariamente com as principais noticias
veiculadas pela imprensa e pelos principais portais de noticias - publicos e privados -, incluindo
uma criteriosa selecdo de noticias juridicas, estaduais, nacionais e internacionais. Enviado por e-
mail para todos os servidores, magistrados do Regional catarinense, todos os tribunais regionais
do trabalho e todos os tribunais superiores, advogados trabalhistas, faculdades de Direito e
pessoas fisicas solicitantes. Em 2014, foram produzidos 240 clippings.

e Veiculacdo do programa de entrevistas Justica do Trabalho na TV, (JT na TV), um programa de
entrevistas, veiculado semanalmente. Gravado em estidio proprio, pauta assuntos relacionados
ao Judicidrio, as questdes trabalhistas, a cidadania e as proprias ci€ncias juridicas e sociais. Com
duracdo aproximada de 30 minutos, € transmitido, nacionalmente, pela TV Justica, e em rede
estadual por 12 emissoras. A producao anual fica em torno de 52 programas. Com 39 exibi¢des
semanais, o JT na TV € veiculado, em média, 2 mil vezes por ano. Além das apresentacdes
televisivas, as entrevistas estdo disponiveis no YouTube, no canal da Justica do Trabalho
catarinense. Até 2014, entre as mais acessadas estdo as entrevistas “Poder e Competéncia”, com
Mirio Sérgio Cortella, “Constitucionalismo Além Fronteiras”, com Marcelo Neves e
“Inteligéncia Emocional”, com Flavio Gikovate.

® Producio do documentirio “Nao é brinquedo”, objetivando reforcar o combate ao trabalho
infantil, amplamente enfrentado por acdes da Justica do Trabalho e do Ministério Publico do
Trabalho, a partir de iniciativa dos gestores regionais do programa de Combate ao Trabalho
Infantil, Desembargadora Maria de Lourdes Leiria e do juiz do trabalho Ricardo Koch Nunes.

e O Boletim In Vigilando é um veiculo de comunicagao interna do Tribunal. Enviado todas as
sextas-feiras para o e-mail corporativo, traz uma sintese dos principais fatos ocorridos durante a
semana no ambito da Justica do Trabalho da 12* Regido, além de noticias externas consideradas
de interesse de servidores e magistrados. Assuntos informais também sao de interesse como
despedidas de servidores que se aposentaram, confraternizagdes entre colegas, atividades
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esportivas de juizes e servidores, dentre outros. Durante o ano de 2014, foram publicadas 50
edicdes do informativo, cada uma com média de quatorze matérias, totalizando 700 noticias
veiculadas.

As matérias sobre decisOes judiciais t€tm como fonte principal a andlise dos boletins de
jurisprudéncia encaminhados pelo Servico de Documentagdo, Divulgacdo e Jurisprudéncia
(Sedjur). Magistrados também sugerem temas mais relevantes. Em 2014, até o final de
novembro, foram produzidas 154 noticias, que foram publicadas no site e nas redes sociais do
TRT-SC e encaminhadas para a imprensa e sifes juridicos, que, em geral, repercutem as
matérias. E atribuicio da ASCOM a producdo de todas as matérias jornalisticas publicadas no
site do TRT - internet e intranet. Essas atividades envolvem o processo de pesquisa,
reportagem, redacao e revisao de textos jornalisticos.

Publicagcdo do mural eletronico, uma ferramenta de comunicagdo que comegou a ser utilizada no
final de 2012. Foram implantados, inicialmente, seis monitores estrategicamente distribuidos,
que permitem uma comunica¢do diferenciada com o publico que estd aguardando a chegada ou
utilizando os elevadores. O publico-alvo compde-se de usudrios externos e internos. O perfil das
informagdes publicadas no mural € variado: jurisprudéncia, matérias de interesse administrativo,
capacitacdo, decisdes judiciais, noticias estaduais e orientacdes aos advogados, além do
conteddo de editorias oferecidas pela empresa contratada. A partir de agosto de 2014, o servico
foi desativado na sede da Esteves Junior, por ter surgido a proposta de realizd-lo no prédio que
abriga os gabinetes dos desembargadores e os 6rgaos julgadores. Em novembro, foi celebrado
contrato com empresa do ramo para disponibilizacdo do servigo que estd em vias de instalacdo.
Com o advento das redes sociais, o TRT-SC buscou estruturar-se para orientar suas publicagcdes
nessas plataformas, considerando trés bases: Twitter, Facebook ¢ YouTube. Em 2014, no
YouTube, foram postados 64 videos, 587.728 visualiza¢des. No que se refere a conta no
Twitter, constata-se que desde sua criacdo, em agosto de 2009, foram lancados 2.184 tweets,
acompanhados por 8.532 seguidores. O Facebook contabilizou em torno de 3.881 curtidas.
Cobertura fotografica dos eventos realizados no TRT como posses, inauguragdes, cursos,
palestras, entre outros; Tratamento das fotos (brilho, contraste, cor, nitidez e tamanho),
adequando-as para utilizacdo no In Vigilando (matérias e slideshows), site, DVDs e frames do
JT na TV; criacdo de DVDs das posses e eventos para os interessados; organizagdo do acervo
fotografico da ASCOM; envio dos DVDs para as Tvs parceiras. Por conta da iminente
implantacdo da Assessoria de Comunicacdo Social em novo local, bem como do novo estudio
de dudio e video, com obras em andamento, fez-se necessaria a aquisi¢ao de equipamentos para
otimizagdo do fluxo de trabalho nas ilhas de edi¢do e padronizacdo na sala master do novo
estidio. O projeto corresponde a continuidade das a¢des de implantacdo desse novo espago
multimidia, planejadas desde 2010.

Distribuicao de cartazes e folders para as unidades judicidrias, relativamente aos eventos
nacionais e regionais como campanhas, congressos e concursos; distribui¢do de dvds com
entrevistas para o programa Justica do Trabalho na TV aos entrevistados; elaboracdo das
inscricdes da Ascom em congressos € cursos; acompanhamento da execug¢do orcamentdria da
Ascom; elaboracdo de projetos basicos para aquisicio de materiais e contratacdo de servicos;
apoio nas solicitacdes de capacitagdo interna e externa; fechamento da frequéncia dos
servidores; pedido, recebimento e devolucao de materiais de consumo; auxilio na prestacdo de
contas das solicitagdes de suprimento de fundos; auxilio no teleprompt durante as gravacdes do
estidio; auxilio nas formalizagdes de convénios.

Elaboradas cartilhas “Gestdo Documental no dia a dia” para orientar magistrados, servidores e
estagidrios, com as principais informacdes e melhores praticas nos procedimentos de Gestdo
Documental e disponibilizou no link de Internet Servico de Arquivo na pagina do Tribunal. A
cartilha também foi enviada a Corregedoria Regional do Tribunal para servir de apoio nas
correi¢Oes realizadas nas Unidades Judicidrias.

Inclusdo no Boletim Informativo Didrio de destaques com matérias dos Tribunais e Conselhos
Superiores e jurisprudéncias selecionadas.
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Incorporacdo ao acervo histérico de todos os processos judiciais da Vara do Trabalho de
Brusque desde a sua instalagdo, totalizando 715 caixas-arquivo.

Implantado em 13 de dezembro de 2013 a Matricula on-line, através do qual qualquer usuério
pode se cadastrar no sistema da Biblioteca para poder solicitar empréstimos. Até novembro de
2014, 97 usuarios se cadastraram.

Implantada no dia 20 de agosto a Biblioteca Digital do TRT da 12* Regido. Com esta moderna
ferramenta magistrados e servidores podem fazer o depdsito de monografias e artigos que ficam
disponiveis, na integra, para consulta pela Internet.

Comemorada de 20 a 24 de outubro — A Semana Nacional do Livro e da Biblioteca com a
realizacdo de uma campanha de doacdes de livros de literatura ao e a divulgacdo da Biblioteca
Digital. Foram sorteados brindes (marcadores de péagina e canecas). Foram arrecadados 26
livros. No total, de janeiro a novembro, a campanha arrecadou 318 livros para o Projeto Livre-
se.

Foi iniciado um projeto de melhoria dos processos de gerenciamento dos servi¢os de TIC, que
inclui o diagndstico da situacdo atual, revisdo e modelagem de novos processos de gestdo de
servicos, bem como a ado¢@o de uma nova ferramenta de gestao destes servigos. Para isso foram
realizadas duas contratagdes:

a) Consultoria especializada para Modelagem e Diagndstico de processos de gerenciamento de
servicos de TIC alinhados a biblioteca ITIL V3;

b) Aquisi¢do de software para gerenciamento suporte aos processos modelados;

Ambas contratagdes foram realizadas com recursos descentralizados pelo CSJT e fazem parte de
uma estratégia nacional dos Tribunais Regionais do Trabalho. As ac¢des foram iniciadas em
2014 e serdo concluidas em 2015.

Expansao do Pje: instalacdo, atualizacdo e configura¢do de equipamentos do Foro de Brusque;
apoio técnico aos treinamentos do PJe e adequacao da infraestrutura de rede; instalacdo de nova
infraestrutura de servidores para sustentacio do sistema PJe-JT nas salas de julgamento.
Atualizagao do parque de informadtica:

- Distribuicdo e atualizagdo do parque de Informdtica do TRT da 12* Regido com 250
microcomputadores, 130 notebooks para magistrados, 64 multifuncionais (equipamentos de
imagem), 17 impressoras, 38 scanners.

- Aquisi¢ao de 165 microcomputadores, 180 impressoras, 29 scanners.

- Aquisicao de 137 licengas de software Microsoft Office Standard 2013

- Instalacdo do PJe no Foro de Brusque junto da criacdo da 2° VT com a adequacdo da
insfraestrutura necessdria para expangao do PJE.

- Ampliacdo da cobertura da rede sem fio do TRT12

Ampliacdo da capacidade de armazenamento digital para as unidades de compartilhamento de
rede, para garantir a continuidades dos servigos.

Aquisi¢ao de novos subsistemas de armazenamento de dados digitais do tipo Storage para
aumentar em 70% a capacidade de acumulacdo de documentos digitais dos sistemas
administrativos e Pje-JT, possibilitando o funcionamento do Pje-JT em 100% das unidades
judiciarias de SC até 2017, mantendo a taxa de crescimento de 2014 para o banco de dados do
Ple;

Reforma da rede de dados para ajustes das lotacdes em 42 salas no prédio SEDE

Instalacdo de cabeamento estruturado para 18 gabinetes de Desembargadores e 3 turmas
especializadas de julgamento nas novas instalacdes do TRT12 na Av. Rio Branco; Mudanca do
gabinete dos desembargadores.

Implantacdo de um processo de gerenciamento pro-ativo para ativos de infraestrutura de TI por
meio de um Niucleo de Operacdo e Controle (NOC), Este projeto depende de investimentos em
sistemas auxiliares de monitoramento e execucdo de atividades por parte da equipe de
infraestrutura de forma a viabilizar o monitoramento e atua¢do adequada na manutencdo dos
ativos de infraestrutura tecnolégica do ambiente computacional do TRT/SC, trard o beneficio de
reduzir o tempo de indisponibilidade dos sistemas de informadtica. No exercicio de 2014 foi
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criado o projeto, iniciado os estudos preliminares e iniciado o processo de contratagdao de painel
de visualizacdo, tipo VideoWall, para apoiar os servicos de monitoramento, no exercicio de
2015 continuarao os trabalhos previstos no planejamento de 2014;
Desenvolvimento do médulo de Pesquisa Personalizada para advogados e escritérios no sistema
Nacional DEJT com a finalidade de oferecer um servigo para pesquisa de publicacdes
Desenvolvimento e implantacio do Caderno Administrativo do DEJT para publicacdo de
tabelas, atos, portarias de cunho administrativo em caderno separado do caderno judicidrio.
Instalacdo de novo canal de comunicagao de dados comprotocolo SAN (Storage Area Network)
entre o Datacenter principal do TRT/SC (Sala-Cofre) e Datacenter auxiliar do TRT/SC
localizado no Foro Trabalhista da Capital por meio das fibras Opticas instaladas em 2013
interligando os dois prédios, a interligacdo foi possibilitada pela aquisi¢ao e execugao de tarefas
relacionadas aos equipamentos do tipo gbic, entregues em 2014, desta forma foi possivel
viabilizar a comunicagde interoperabilidade entre os dispositivos de armazenamento de dados
do tipo Storage entre os dois centro de processamento de dados digitais.
Otimizacdo do ambiente vCenter com ampliac@o da infraestrutura do TRT12
Instalacdo de sistema ASN, Autonomous System, com redundancia total para acesso a Internet.
Para continuidade dos servicos; Independéncia de fornecedores.
Regulamentado o Sistema de Assentamento Funcional, por meio da PORTARIA PRESI n° 19,
de 20 de janeiro de 2014. Com a implantacio do novo sistema, coube ao SEDIG a
responsabilidade pela migracdo dos assentamentos funcionais armazenados no sistema
Prodimage para o SAF. Atualmente o nimero de pastas funcionais a serem migradas atinge o
montante de 3.608. Até o momento ja foram auditadas 446 pastas que geraram 94.048
ocorréncias de ajustes (corre¢oes/redigitalizacdes). O processo € lento, pois cada pasta funcional
¢ conferida minuciosamente e auditada para garantir a integridade e seguranca de suas
informagdes no novo sistema.
Desenvolvimento e implantacdo dos mddulos de gestdo dos assentamentos funcionais digitais
(SAF fase II) - substui¢do do Prodimage, revisdo e auditoria de assentamentos funcionais — SAF
¢ um Sistema de consulta aos documentos digitais das pastas funcionais de todos os servidores e
magistrados ativos ou inativos do TRT/SC.
Realizado Férum Virtual de abrangéncia estadual, coordenado pela Desa. Viviane Colucci, em
que todos os magistrados tomaram conhecimento das atividades pedagdgicas desenvolvidas nas
demais Regides.
Foram realizadas melhorias no SFP, criando a funcionalidade de importacdo de dados em série
através de arquivos CSV. Tal melhoria vem ao encontro da reorganizacao interna de atribui¢coes
dos setores e de pessoal, gerando maior confiabilidade dos dados.
Adequacdo dos processos de TI as boas praticas do mercado.
Implantacdo do PROAD nos regionais TRTS, 7 e 20;
Implantacdo do SAF no TRTS com treinamento de multiplicadores: usudrios e implantadores;
Adequacgdo funcional da SEINFO com proposta de reestruturacdo para atender de maneira
adequada as demandas.
Recebimento de 27 novos técnicos
Implantacdo da Resolu¢cao CNJ n° 182/2013
Elaboracdo do primeiro PDTI do TRT da 12* Regido
Solicitado a SEINFO (PROAD 2868/2014) o desenvolvimento de sistema de Autoatendimento
para o Programa de Avaliacdo de Desempenho com vistas a automacdo de procedimentos
manuais, a consisténcia dos dados e ao desafogamento do sistema PROAD.
Desenvolvimento e implantagdo de médulo complementar ao PJe para gestdao de prazos - Gestdo
auxiliar PJe (Prazo PJE).
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. SAUDE

Foram realizados 31 exames oftalmoldgicos (teste de but e schirmmer) com todos os
magistrados durante os encontros da Magistratura, correspondendo a 32,7% dos presentes nos
encontros, com o objetivo de identificar as principais queixas relacionadas a fadiga visual e
desenvolver projetos especificos para reduzi-las. Foram realizados ainda 24 atendimentos a
Desembargadores e Assessores de Segundo Grau.

Como acdo do projeto de Gestdao de Estresse de Magistrados, foram entrevistados
individualmente 17 magistrados durante o evento da Escola Judicial ocorrido em outubro, o que
equivale a 14,91% do total de titulares e substitutos. Foram aplicados 40 testes de estresse,
correspondentes a 27,7% dos magistrados. O objetivo do Programa € identificar agentes
estressores do ambiente laboral atuando preventivamente para a reducao dos niveis de estresse.
Elaborado projeto para implantacdo de pausas (com estudo sobre elaboracdo de portaria) e de
melhorias ergondmicas nas salas de audiéncias. Estd em tramitacido o Proad 12134/2014, que se
encontra em fase de aprovacdo dos servidores indicados para composi¢ao do comité gestor de
Atencdo Integral a Saude de Magistrados e Servidores. Além disso, foi elaborado relatério do
mobilidrio de todas as salas de audiéncia do estado e foram corrigidas 03 salas onde foram
constatadas inadequacdes ergondmicas criticas.

Como forma de apoio aos magistrados e servidores hipertensos, diabéticos e dislipidémicos foi
contratada uma profissional nutricionista, que realizou 122 consultas e atendeu a 22 servidores.
Também foram realizadas 4 reunides de grupo presenciais com participacdo de 19 pacientes.
Realizada a palestra Residuos Sélidos, Satide e Meio-ambiente, com o objetivo de sensibilizar e
apresentar aos servidores e magistrados informagdes importantes sobre o descarte adequado de
residuos sélidos.

Engajamento do Tribunal na campanha Outubro Rosa, com a iluminacdo do prédio sede e
distribuicao de folders para conscientizacdo de magistrados e servidores da importancia do
diagnéstico precoce do cancer de mama.

Foram realizados 400 atendimentos relacionados ao Programa Blitz Ergon6mica, que visa a
avaliar, corrigir e orientar sobre aspectos ergondmicos do posto de trabalho e sobre a postura na
realizagdo de tarefas. Destaca-se que foram visitados todos os gabinetes no novo endereco da
Rio Branco, e todas as unidades com PJE, além de outros locais previstos no planejamento.
Foram vacinados 1.129 magistrados e servidores contra o virus da Influenza, com o objetivo de
prevenir a gripe e suas complicagdes.

Realizados 246 atendimentos e 997 testes de estresse, sendo obtido o seguinte resultado: 757
servidores sem risco (73%), 3 em nivel de alerta (0%), 175 em nivel de resisténcia (17%), 50
em nivel de quase-exaustdo (5%) e 52 em nivel de exaustdo (5%). Em continuidade, foram
entrevistados 58,52% dos servidores identificados com estresse negativo (nivel de exaustio e
quase exaustdo), o que equivale a 60 servidores, com o objetivo de identificar agentes
estressores do ambiente laboral e atuar preventivamente para a reducdo dos niveis de estresse,
apoiar grupos na resolucao de conflitos e no apoio a lideranga.

Realizado um diagnéstico dos principais sistemas administrativos do Tribunal, em termos de
acessibilidade, no periodo de 18 a 22 de agosto de 2014, com a participacio do SASER,
SEINFO e 2 servidores com deficiéncia visual, com o objetivo de promover politica
institucional de inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

Realizada a palestra Nutri¢ao e Atividade Fisica com o especialista em fisiologia do exercicio e
mestre em nutricdo Brian Alves Cordeiro. A palestra foi assistida por 341 servidores, entre
presenciais e a distancia.

Realizada a palestra “Deficiéncia Visual: limites e possibilidades”, ministrada pelo Sr. José
Carlos Rodrigues, que é pedagogo e pessoa com deficiéncia visual.
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Realizado o curso “Atendimento a pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida” via
Ead, com a duracdo de 12 horas, com a tutoria da servidora do SASER, a Assistente Social
Denise Suchara, e contou com a participacao de 60 servidores.

. EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

Criagdo do Conselho Pedagégico e da Regionalizagdo da Escola Judicial, com base na
Resolucio ENAMAT n° 1/2008 e Recomendacdio ENAMAT n° 2/2009, bem como o
Regulamento desta Escola Judicial do TRT da 12* Regiao, foi editada a Portaria n° 6/2013 que
estruturou a darea geogréfica de jurisdicdo da Justica do Trabalho de Santa Catarina em 8
Regides Socioecondmicas.

Realizada a palestra “Conciliando os papéis do Cuidador”, ministrada pela palestrante Dulce
Helena Penna Soares, com 84 participantes.

Realizada a palestra “Coaching como ferramenta de negociacdo das diferencas no ambiente de
trabalho” pela profissional Vanusa Cardoso, com 168 participantes de 77 Unidades, o que
equivale a 58% do total de Unidades do TRT.

Foi dada continuidade a capacitagao de servidores na utilizagdo da ferramenta do PJe-JT.348
servidores da drea judicidria realizaram pelo menos 1 curso de PJE. O SCD ofereceu 891 vagas
nos 23 cursos oferecidos (com um total de 39 turmas). Foram realizadas também 09
videoconferéncias, com 515 participantes no total, para atualizacdo de versdes e demais
usabilidades do sistema.

Participacdo ativa no projeto nacional de implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo
Administrativa — SIGA-JT, com destaque para o mdédulo/projeto Protocolo, que terd como base
o PROAD - Sistema de Processo Administrativo Virtual utilizado neste TRT12/SC.
Implementado o Programa de Aproximacdo de Servidores da SERHU com a area Judicidria,
com o intuito de ampliar o conhecimento da equipe de forma a promover maior alcance das suas
acoes no resultado institucional. As a¢des do programa consistiram em Visitas Técnicas a Varas
do Trabalho (1* Sdo José e 2* Floriandpolis), das quais participaram 9 servidores; Participacao
no Programa de Visitagdo Publica (2 servidores); e realizacdo do Curso de Direito Processual do
Trabalho, ministrado por instrutor interno, para 17 servidores da SERHU.

Foi oportunizado que 77,32% dos servidores do quadro do Tribunal participassem de pelo
menos um evento de capacitacdo, ndo incluidos os obrigatérios em lei (dado extraido do SRH
em 20/11/2014).

Realizados os cursos obrigatérios por lei e cumpridas as determinagdes emanadas das
Resolugdes do CSJT e do CNJ, tais como: Curso de Reciclagem Anual dos Agentes de
Seguranca e o Curso de Competéncias Gerenciais.

No que tange a drea judicidria foram oferecidos cursos de Nog¢des de Calculo (30 servidores
capacitados), Liquidacdo de Sentenca com Juriscalc (61 servidores capacitados), Sentenga
Liquidada com Juriscalc (42 servidores capacitados), Preparatorio para Atividades de Assistente
de Desembargador (25 servidores capacitados) e Prética de Sentenca e Pratica Processual (31
servidores capacitados).

Realizado o Programa Continuado de Capacitacdo em Licitacdes e Contratos, dividido em 4
moédulos, que ocorreram entre marco e agosto. Foram oferecidos os cursos Bésico de Licitacao
(62 servidores capacitados pela Assessoria Juridica Ana Paula Volpato Wronski), Elaboracdo de
Projeto Basico (70 servidores capacitados por profissional especializado), Pesquisa de Mercado
(64 servidores capacitados por profissional especializado) e Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos
(73 servidores capacitados por profissional especializado).

Realizado o Encontro de Diretores de 1* Instancia nos dias 29 e 30 de maio, no Majestic Palace
Hotel, com participacdo de 70 Diretores de 1* Instancia. Entre as atividades desenvolvidas
estavam a Oficina de Atividades conduzida por psicéloga, com levantamento de problemas e
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sugestdoes de solucdes, que gerou documento entregue a Administracdo durante o evento, e
palestras. Além disso, o evento contou com participagdo de representantes de toda a
Administracdo do Tribunal, ouvindo os levantamentos dos participantes e expondo alguns
assuntos pertinentes.

Realizado o Encontro de Diretores de 1* Instancia com Ple, no dia 15 de setembro, com carga
horéria de 6 horas e participagdo de 37 Diretores de VT e Chefes de Centrais de Atendimento
que utilizam Pje. Foram abordados temas como coordenacdo do PJe e o papel de todos os
envolvidos, comunicacdo como instrumento de trabalho, fluxo do processo de trabalho do
suporte Pje, estabelecimento de critérios de priorizagdo de demandas, avaliacdo/definicdo da
comunicacdo USO, e-Gestdo, Sistema Aud, atuacdo da Corregedoria, orientagdes
procedimentais na tramitacdo dos processos, metodologia das inspegdes correicionais, sistema
correi¢do virtual e geragdo de informagdo ao SASER.

Nos dias 31 de julho e 1° de agosto foi realizado o Encontro de Oficiais de Justica do TRT/SC,
no Majestic Palace Hotel. Contou com a participacdo de 54 Oficiais de Justica de todo o Estado
e teve duracdo total de 12 horas. Participaram do evento o Dr. Alexandre Ramos,
contextualizando o Judicidrio no 1° Grau, a psicologa Andréa Alvarenga, conduzindo uma
oficina onde foram levantadas demandas e apontados fatores positivos, bem como realizada
troca de experiéncia entre os participantes. Da oficina resultou um documento entregue a
Administracio com os pontos debatidos. Participou também o Oficinal de Justica do TRT9,
Marcelo de Aratjo Freitas, proferindo palestra no encerramento do Encontro com experiéncias e
conselhos praticos a todos os presentes. Representantes da Administracdo do TRT/SC também
estiveram presentes para ouvir os Oficiais e passar algumas informacdes importantes.

Realizado o Encontro dos Multiplicadores de PJE, no dia 11 de setembro, no Auditério do
Tribunal, contando com participagao de 8 servidores que atuardo como Multiplicadores do PJe
em suas regides. O evento foi conduzido pela Coordenadora do Pje-JT, Silvana Schaarschmidt.
Foram trabalhados temas como Aspectos Pedagdgicos e Aspectos do Pje.

Realizadas demais ac¢des de capacitacdo envolvendo dreas especificastais como: saide e
qualidade de vida, responsabilidade socioambiental, gestdo de estresse, motivacdo, legislacdo de
aposentadoria, novos servidores, visitacdo institucional, dentre outros.

Realizado em 24 e 25 de abril de 2014 o Mddulo Presencial de Formacdo Continuada de
abrangéncia regional, buscando o envolvimento dos magistrados no ambiente regional em
relacdo ao tema Trabalho Seguro, compreendendo as particularidades locais. Para tanto, foi
realizado um evento em cada uma das 8 Regides Socioecondmicas, portanto, 8 eventos
simultineos.

o GESTAO DE DOCUMENTOS E PROCESSOS

No primeiro semestre de 2014 foram eliminados documentos de 35.596 processos,
permanecendo para consulta via Internet apenas os documentos de guarda permanente. Apos a
realizacdo de um levantamento geral do nimero de processos arquivados e da area disponivel
para arquivo nas Varas do Trabalho, a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos
constatou que diversas Unidades Judicidrias ndo dispunham mais de espago fisico para o
arquivamento de processos. A Presidéncia do Tribunal, por meio do PROAD 8340/2014
determinou a utilizacdo dos espacgos fisicos disponiveis no antigo prédio administrativo para o
arquivamento de processos oriundos dessas Unidades.

Criacdo da Comissdao Permanente de Avaliagdo de Documentos — CPAD, por meio d a Portaria
PRESI n° 385, de 12 de dezembro de 2013, o Assistente-Chefe do Setor de Memoria
Institucional passou a integrar a composicdo da Comissdo Permanente de Avaliacao de
Documentos — CPAD.
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. ORCAMENTOS E FINANCAS

Adocao do Sistema de Gestao Orcamentdria (SIGA-SIGEO) do TRT20

Obtencao de R$ 4,9 milhdes junto a Coordenadoria de Orgcamento e Financas (CFIN) do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), em Brasilia, por meio do Projeto de
Implantacdo de Varas do Trabalho, para a aquisicdo de imével que vird a abrigar o recém-
instalado Férum Trabalhista de Brusque.

Aplicacdo da Resolugao n.° 137/2014 do CSJT, que permite o pagamento, a qualquer tempo, de
despesas de exercicios anteriores até o limite de 1% (um por cento) da folha de pagamento do
Regional. Com isso, os passivos devidos a Magistrados e servidores estdo sendo processados,
reconhecidos pelo CSJT, e devem ser pagos observando-se o limite referido.

Integrado ao Sistema de Folha de Pagamento o médulo do Sistema de Recursos Humanos que
cadastra o regime previdencidrio dos magistrados e servidores (regime proprio). Também foi
integrado o médulo que cadastra o regime de previdéncia complementar —- FUNPRESP-JUD.
Foi elevado o valor per capita do auxilio-saide de R$ 240,00 para R$ 255,00, a partir de abril.
Em outubro, o valor foi novamente elevado, para R$ 300,00, e passou para R$ 330,00 a contar
de dezembro, fatos que geraram a atualizacdo, no Sistema de Recursos Humanos — SRH, dos
valores de custeio das mensalidades dos planos de saide de todos os usudrios (2748
beneficiarios).

Realizado o pagamento de parte dos passivos devidos a titulo de PAE e ATS aos magistrados e
pendente de pagamento a URV servidores em razdo de recurso interposto pelo TRT 12* junto ao
TCU.

Realizados célculos e pagamentos por meio de folhas suplementares de pagamento, a partir de
outubro/2014, a titulo de auxilio-moradia a magistrados ativos.

Realizados cdlculos e pagamentos, por meio de folhas suplementares em junho/2014, e posterior
inclusdo a partir do més de julho/2014 em folha normal de pagamento, da PAE aos juizes
classistas inativos e beneficidrios de pensao civil.

Realizado levantamento, a pedido do CSJT, de valores a titulo da PAE retroagindo a 1998 para
subsidiar a¢do de execucgao.

Realizados recdlculos em razdo das alteracdes dos valores retroativos e pagamentos
condicionados a disponibilidade orcamentdria, na base devida, a titulo de auxilio-alimentacao
para magistrados.

Realizados recdlculos previdencidrios, abrangendo todos os servidores ativos no periodo de
maio/1999 a junho/2004, a titulo de PSSS devidamente corrigidos, em atendimento ao contido
no PROAD 6140/2014.

Inicio do controle remuneratério do teto aos magistrados e servidores que possuem mais de um
vinculo empregaticio. Necessidade em curto prazo de desenvolvimento de mddulo integrado
entre os dados do SRH e SFP para identificac@o e controle.

Estdo sendo realizados recédlculos administrativos em todos os pagamentos de passivos
realizados a magistrados e servidores, em atendimento a determinagdo de incidéncias de juros
administrativos concedidos por meio do SUP 24293/2008, respeitando a prescri¢do quinquenal.
Os referidos célculos estdo sendo desenvolvidos observando a Resolucdo CSJT 137/2014.
Realizado, por amostragem, revisdo de levantamentos de tempos especificos para concessao de
beneficios (anuénio, abono de permanéncia etc.) ja& implementados ou ndo a fim de verificar
eventual inconsisténcia dos ja concedidos ou ainda os que por lapso ndo foram concedidos ou
solicitados.

Implementadas no SFP melhorias necessdrias para atender o processamento € consequente
pagamento com vistas a previdéncia limitada ao teto da GRPS e a inclusdo da previdéncia
complementar instituida pela Lei n® 12.618/2012. Tais melhorias incluem a criagdo no SRH de
campos especificos para o registro das diversas modalidades de regimes previdencidrios, bem
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como o desenvolvimento de sistema de autoatendimento para registros da base de contribuicao
para o regime de previdéncia complementar e da respectiva aliquota.

Foram concluidas as atividades relacionadas a implantacdo dos Regimes de Previdéncia(Regime
Préprio e Complementar), conforme Leis n°s 10.887/2004 e 12.618/2012, abrangendo a criacao
no Sistema de Recursos Humanos de mdédulo especifico para o registro das modalidades de
regimes previdencidrios, devidamente integrado com a folha de pagamento. Em razao de outras
prioridades, ndo foi desenvolvido o sistema de autoatendimento para registro da base de
contribuicdo do regime de previdéncia complementar — FUNPRESP- JUD e da respectiva
aliquota.

e OUTRAS ACOES

Criado o Indice de Seguranca Técnica — IST, um indicativo que considera, além da lotacdo-
padrao, outras varidveis que influenciam a carga de trabalho, a fim de se aferir a real
necessidade de pessoal nas unidades. Considerando fatores como a quantidade de cartas
precatérias e o indice de absenteismo nas unidades, o IST passou a demonstrar a que carga de
trabalho a unidade estd submetida acima ou abaixo do esperado, sendo, assim, um parametro
para definicao da prioridade de lotacao de servidores.

Revisada e atualizada a regulamentacdo geral sobre a Avaliagdo de Desempenho no ambito
deste Tribunal, com a edi¢do da Portaria PRESI n° 307/2014. Tal Portaria, além de abarcar
todos os regulamentos existentes sobre o tema (Resolug¢des, Portarias Conjuntas, Leis, etc),
determinou uma importante alteracdo de procedimento com relacdo as datas de geracdo e
encaminhamento das fichas de avaliacdo aos servidores estdveis na carreira, tornando mais
célere o processo de progressdo/promocao funcional desses servidores.

Efetuada a altera¢do da programacgdo do sistema SRH — Mdédulo de Avaliagao de Desempenho -
para atender a mudanca de procedimento na geragcao das fichas de avaliagcdo, determinada pela
Portaria Presi n® 307/2014.

Ocorreu a expansdao do projeto de Gestdo por Competéncias no ambito deste Tribunal, em
conformidade com a Resolu¢do CSJT n° 92/2012 e com a Portaria PRESI 161/2014, que
regulamenta o assunto no ambito deste Tribunal. Realizada a etapa de avaliagdo das
competéncias da fun¢do de Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho. Apds a etapa de
avaliacdo de competéncias, os ocupantes da funcdo elaboraram o PDI, com o apoio do Juiz
Titular da Vara. No segundo semestre de 2014, foram mapeados os cargos gerenciais da Sede
do Tribunal, cujos ocupantes ja foram avaliados em suas competéncias e encontram-se em fase
de construcao do PDL.

CONAP - Niucleo Permanente de Apoio e Conciliacdo as Unidades Judiciarias de Primeira
Instancia, instituido pela PORTARIA n° GP 88 de 15 de maio de 2012, prestou auxilio por meio
de seus servidores as seguintes Unidades Judiciarias no ano de 2014:
- 2* Vara do Trabalho de Chapecé: periodo de 07 a 17.01.2014 (PROAD 12.536/2013)
- Vara do Trabalho de Mafra: periodo de 24 a 28.02.2014, de 10 a 14.03.2014, de 05 a
09.05.2014 e de 12 a 16.05.2014 (PROAD 1015/2014)
- 3* Vara do Trabalho de Sdo José: periodo de 07 a 11.04; de 22 a 25.04; de 28.04 a
02.05; de 05 a 09.05; de 12 a 16.05; 19 a 23.05; de 26 a 30.05.2014; de 07 a 11.07; de 14 a
18.07.2014 (PROAD 2667/ 2014)
- Vara do Trabalho de Xanxeré: periodos de 27 a 31.01; de 03 a 07.02; de 10 a 14.02;
de 24 a 28.03; de 22 a 25.04; de 31 a 03.04; de 19 a 23.05; de 26 a 30.05; de 02 a 06.06; de
23 a 27.06; de 30.06 a 04.07; de 04 a 08.08; de 18 a 22.08; de 25 a 29.08; de 22 a 26.09; de
29.09 a 03.10; de 20 a 24.10 (PROAD 6390/2013).
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- Foro Trabalhista de Rio do Sul: periodo de 13 a 24.10.2014 auxilio renovado pelo

periodo entre 26.01 e 09.02.2015 (PROAD 7206/14).

- 2* Vara do Trabalho de Sao José: auxilio ainda em curso; periodos de 27 a 31.10; 03

a 07.11; 10 a 14.11; 17 a 21.11; 24 a 28.11.2014 e de 01.12.2014 a 28.04.2015 (PROAD

10015/2014).

- 4* Vara do Trabalho de Floriandpolis: auxilio prestado pelos servidores, periodos de

27 a31.10; 03 a07.11; 10 a 14.11; 17 a 21.11 e de 24 a 28.11.2014 de 22.09 a 10.10.2014

(PROAD 10033/2014).

- 2% Vara do Trabalho de Lages: periodo de 24.11 a 05.12.2014 (PROAD 9856/14).

- 3* Vara do Trabalho de Sdo José: periodo de 08.12 a 19.12.2014 (PROAD

11625/2014).

- Foro Trabalhista de Chapecé: pedido de auxilio no sentido de designacdo de Oficial

de Justica Avaliador com o intuito de suprir as lacunas de férias e licencas-prémio.

Indeferido. (PROAD 9740/2014).

- Servico de Distribuicao de Blumenau: Auxilio deferido a ser prestado entre o periodo

de 07.01 e 21.01.2015. (PROAD 14271/2014).

- 1* Vara do Trabalho de Balnedrio Camborid: pedido de auxilio para o deslinde da

execugdo os autos do processo 2949-2005-040-12-00-0. Entre o periodo de 08 a 12/09 e 15

a 19/02/2014. (PROAD 6498/2014).
CONCILIACAO — EVENTOS/CURSOS: III Semana Nacional da Execucdo Trabalhista, evento
organizado pelo CONAP no periodo de 2014, envolvendo audiéncias de conciliagdo em
processos na fase de execucdo em 1° e 2° graus, efetivacido de bloqueios de numerarios junto ao
convénio Bacen-Jud e leildes organizados pelas Varas do Trabalho de Santa Catarina - PROAD
3280/2013. VIII Semana Nacional da Conciliacdao, evento organizado pelo CONAP no periodo
de 2014, envolvendo audiéncias de conciliagio em processos nas fases de conhecimento e
execucdo, tanto em 1° quanto em 2° grau — PROAD 11011/2013.

o OBRAS EM ANDAMENTO EM 2014:

CONSTRUCAO DA NOVA SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE RIO DO SUL -
Indeferido o projeto em 2012, pelo Conselho Nacional da Justica do Trabalho (CSJT), ao
argumento de que aquela unidade judicidria ndo comportaria a expansdo para quatro Varas do
Trabalho, novo projeto foi concebido, desta feita com a previsdo imediata para duas Varas e
possibilidade estrutural para a implantacdo futura de uma terceira Vara. A edificacio projetada,
com drea total em torno de 2.000 m2, estd composta de trés pavimentos (térreo e mais dois)
mais estacionamentos coberto e descoberto, e o valor do contrato estd em torno de R$ 5,8
milhdes. O inicio da obra deu-se em 27.01.2014, com previsao de término em abril de 2015.

REFORMA PARA A INSTALACAO DO SASER E DA ASCOM NO PREDIO ANEXO - Com
a mudanca do Férum Trabalhista de Floriandpolis para a Avenida Beira-Mar, foi projetada nova
ocupacdo para o Prédio Anexo, que possui em torno de 2.000 m2, tendo sido contemplados
principalmente o SASER, a ASCOM e alguns outros setores. Aquela edificagdo nunca sofreu
uma reforma geral desde a sua construcdo em 1998, além disso, serd necessdria em funcdo das
instalacdes especificas de consultérios médico e odontoldgicos e também, para alocacdo do
estidio da ASCOM. O valor do contrato estd em torno de R$ 2,6 milhdes. O inicio da obra deu-
se em 17.02.2014, com previsao de término até maio de 2015.

CONSTRUCAO DA NOVA SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE SAO JOSE - Indeferido
o projeto em 2012, pelo Conselho Nacional da Justi¢a do Trabalho (CSJT), ao argumento de que
o custo da edificacdo estaria elevado, novo projeto foi concebido, desta feita com a aplicacdo de
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materiais e sistemas mais acessiveis economicamente, sem comprometer a qualidade da
edificacdo. O prédio projetado, com drea total em torno de 5.000 m2, estd composto de seis
pavimentos (térreo e mais cinco) mais estacionamentos coberto e descoberto, e o valor do
contrato estd em torno de R$ 11,2 milhdes. O inicio da obra deu-se em 12.02.2014, com
previsao de término até junho de 2015.

REFORMA PARA IMPLANTACAO DE ACESSIBILIDADE EM SAO MIGUEL DO OESTE
- O Ministério Publico Federal, através do Inquérito Civil Pablico n° 1.33.012.000574/2011-11,
instaurado para fiscalizar o cumprimento da recomendagcdo PRM/SMO 059/2011, solicitou a
adequacdo do prédio que abriga a Vara do Trabalho de Sao Miguel do Oeste para garantir a
acessibilidade aos portadores de necessidades especiais ou mobilidade reduzida. Apds alguns
impasses junto a Prefeitura, agora superados, a alteracdo no projeto executado foi aprovada. A
contratagdo iniciou-se em 21.11.2014 com previsdo de término em janeiro de 2015.

REFORMA DA RIO BRANCO - Em dezembro de 2013, ocorreu a ocupagdo de parte do prédio
que abriga a nova do Tribunal Regional do Trabalho de Santa Catarina, pelos Gabinetes dos
Desembargadores, Secretarias das Turmas (SETUR I, II e III), de Sessdes das Turmas e
Secretaria do Tribunal Pleno (SETRI), sendo que a reforma necessaria para essa ocupacgdo foi
executada pelo proprietario do prédio. , para a instalacdo das demais secretarias e servicos da
area judicidria, faz-se necessdria a reforma de alguns espacos remanescentes, que serdo pelos
seguintes setores: Secretaria Judicidria (SEJUD), Servico de Documentacdo, Divulgacdo e
Jurisprudéncia (SEDJUR), Servico de Recurso (SERREC), Servigco Processual (SEPRO),
Servi¢o de Movimentac¢ao Processual (SEMPRO).

PROJETO DE REFORMA DO SETOR DE MEMORIA. Encontra-se em andamento o PROAD
4639/14 para reforma das instalacdes fisicas do Setor de Memdria Institucional do Tribunal,
localizado no prédio da Santos Saraiva — Estreito. O projeto prevé a instalacao de laboratério de
desinfestacdo e restauracdo de documentos e processos historicos, sala destinada ao
armazenamento do acervo histérico com estantes para arquivamento de processos e objetos de
valor histérico, além de espago fisico destinado ao trabalho de servidores e estagidrios em
historia.

AQUISICAO DE IMOVEIS DO BANCO DO BRASIL EM BLUMENAU, BRUSQUE E
CANOINHAS - A aquisicdo de imdveis proprios faz parte da politica estabelecida por este
Tribunal. Dos trinta municipios onde héd unidade judicidria da Justica do Trabalho, apenas oito
ndo possuem sede préopria construida, em processo de construcdo ou terreno disponivel para
constru¢do: Ararangud, Blumenau, Brusque, Canoinhas, Jaragud do Sul, Joacaba, Palhoga e
Timb6. Os imdveis que estdo em tratativas para aquisicdo, localizados nas cidades de
Blumenau, Brusque e Canoinhas, possuem 6tima qualidade construtiva, sdo bem localizados,
em drea central e proximas as Varas de Brusque, Canoinhas e da 1* e 4* Varas de Blumenau. As
Unidades localizadas em Brusque e Canoinhas estdo instaladas em iméveis cedidos pelo Banco
do Brasil, em instalagdes precdrias.

IMPLANTACAO DO SISTEMA SCMP - O Sistema de Controle de Materiais e Patrimdnio
(SCMP), desenvolvido pelo TRT da 24" Regido, serd o sistema afeto a drea de gestdo de
materiais e patrimonio, um moédulo do Projeto SIGA, a ser implantado em toda a Justica do
Trabalho. Neste Tribunal serd implantado em inicio de 2015. Além de receber o sistema para
uso proprio, este Tribunal ainda serd multiplicador do sistema para outros TRTs. Atualmente,
estdo sendo migrados os dados do sistema em uso para o sistema a ser implantado, juntamente
com o treinamento e divulgacdo para os usudrios.

PLANO DE MANUTENCAO DE EDIFICACOES - As boas condicdes de uso e conservacio
dos imdveis do Tribunal - 39 imdveis (23 imdveis proprios, 11 alugados e 5 sob comodato), que
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totalizam em 62.960 m2 de drea construida — sdo essenciais para uma prestacao jurisdicional de
qualidade, garantindo bem estar e conforto aqueles que frequentam diariamente essas
instalacdes. A falta de manutencdo adequada em edificacdes é responsdvel por anomalias
causadoras de danos materiais e, as vezes, pessoais, influenciando diretamente na segurancga e
bem estar de seus usudrios. Recentemente, efetuou-se um levantamento de informagdes que
servirdo de base para definicdo de um plano de manutencdo em consondncia com as normas
ABNT NBR5674 e 14037, contribuindo para a prética sistemdtica de manutencido preventiva
dos imdveis, sua preservacdo e reducdo de custos com agdes corretivas, que por vezes,
representam gastos que poderiam ser evitados.

MANUTENCAO DAS EDIFICACOES - Neste exercicio, até 12 de dezembro, foram
concluidas 4237 solicitagdes relativas a manutencao das instalacdes fisicas do Tribunal (capital
e interior). Estando, o restante das demais solicitagdes: 9 em anélise para deliberacdes e 58 em
andamento de execucao.

INSTITUICAO DO TERMO CIRCUNSTANCIADO ADMINISTRATIVO (TCA) - Por
intermédio da Portaria PRESI n° 277/2014, foi instituido o Termo Circunstanciado
Administrativo no ambito deste Regional, que tem por finalidade a apuracdo do fato por via
deste Termo, quando se tratar de extravio ou dano de bem publico de pequeno valor,

considerado aquele cujo preco de mercado seja igual ou inferior ao limite estabelecido no art.
24, inciso II, da Lei n° 8;666/93 (R$ 8.000,00).

o OBRAS TERMINADAS EM 2014:

OCUPACAO DO PREDIO DA RIO BRANCO - Ocorreu a finalizagio da mudanca dos
Gabinetes dos Desembargadores, das Secretarias das Turmas (SETUR I, II e III), das Salas de
Sessdes das Turmas e da Secretaria do Tribunal Pleno (SETRI) para o prédio da Rio Branco
com auxilio da equipe do SEROM, do SERGE e do SEMAP.
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RESULTADOS E CONCLUSOES

Este Tribunal, pautado em seu Plano Estratégico, vem exercendo as suas atribui¢des na
busca constante de alinhar suas acdes aos objetivos e metas delineados, no comprometimento com o
cumprimento da Missdo da JT-SC: “Realizar justica com celeridade e efetividade no ambito das
relacOes de trabalho”.

Os resultados esperados pelo fortalecimento das acdes que integram o Plano Estratégico
consistem na integracdo das iniciativas a fim de evitar a dispersdo de recursos e alinhar as acdes
estratégicas as orcamentarias.

Na esfera das unidades administrativas, o Tribunal deu continuidade aos Programas que ja
estavam em andamento relacionados a melhoria da qualidade de vida do servidor e instituiu novos.
Realizou a expansio do programa de Gestdo por Competéncias e a criacio do IST — Indice de
Seguranca Técnica, indicativo que passou a ser um parametro para definicdo da prioridade de
lotacdo de servidores.

Em 2014 houve a Producdo de quase 1.000 noticias, a gravacdo de 50 entrevistas com
personalidades e grandes nomes do mundo juridico e a producdo do documentdrio ‘“Ndo €
Brinquedo”, lancado durante o Semindrio sobre Trabalho Infantil. Langada uma nova area sobre
trabalho infantil no portal do Tribunal.

Foi implantada a Biblioteca Digital do TRT da 12* Regido. Com esta moderna ferramenta
magistrados e servidores podem fazer o depdsito de monografias e artigos que ficam disponiveis, na
integra, para consulta pela Internet.

O Tribunal recebeu o Selo ouro na Gestao da Estatistica CNJ. Elaborou estudos para dar
continuidade a tramitacdo dos processos de criacdo de cargos de juiz e funcdes comissionadas,
assim como elabora¢do de novos estudos para criacdo de mais cargos de juiz substituto, cargos
efetivos de servidores e unidades judicidrias (VT, Gabinetes).

No ano de 2014 foi elaborado o primeiro Plano Diretor de TIC que norteia os investimentos
em TIC pelo TRTI12 e definido o Plano de Auditoria de Longo Prazo 2014-2017 e do Plano Anual
de Auditoria de 2014.

Iniciou-se a elaboracdo do Planejamento Estratégico Participativo - 2015/2020. Ressaltamos
que o Plano Estratégico objetiva garantir a continuidade das acdes intergestdes, de forma a
minimizar a dispersdo de recursos materiais, humanos e tecnolégicos, alinhando-os aos recursos
or¢camentdrios para alcancar a Visdo Estratégica da Justica do Trabalho de Santa Catarina: “Ser
reconhecida pela sociedade por sua exceléncia na prestacdo dos servigos e pela credibilidade, até
2014”.

Florianépolis, 13 de margo de 2015.

Edson Mendes de Oliveira
Desembargador do Trabalho-Presidente
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ANEXOS

ANEXOT - Organograma da JT/SC
ANEXOII - Empresas que Recolheram GRU

ANEXO III - Detalhamento dos Contratos Consolidados
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ANEXO Il - Relagéo de contratos em que houve ressarcimento/recolhimento dos valores apurados com a desoneragao

< Valor
Valor ja Pago
Processo Objeto Fornecedor Inicio Fim apurado

PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
INSTALACAO, CONFIGURAGAO, CUSTOMIZACAO E MOBILIZA TECNOLOGIA DA
TREINAMENTO DO SOFTWARE LIVRE DE SISTEMA DE INFORMACAO LTDA. EPP -

PR-7500/2010 GESTAO E APRENDIZAGEM. 06.354.649/0001-97 10/09/10 29/02/12 1.236,00 148,32
SERVICO DE MANUTENGCAO E TELE-SUPORTE PARA
LICENCAS COM Né¢S DE SERIE 296 E 297 DO HARTSYSTEM INFORMATICA LTDA

CDE-866/2010 SOFTWARE ODONTOLOGICO PRODENT - 73.922.171/0001-41 23/10/09 23/10/13 3.244,37 389,32
AQUISICAO DE SOFTWARE CONTRATACAO DE RELATIVA SOLUCOES EM
CONSULTORIA E SUPORTE PARA GESTAO DE INFORMATICA LTDA. -

PR-90/2007 PROCESSOS 81.633.828/0001-89 14/12/07 14/12/12 19.137,03 2.296,44

V OFFICE CONSULTORES

FORNECIMENTO DE BANCO DE HORAS DE SUPORTE ASSOCIADOS LTDA-EPP -

PRE-4998/2011NA SOLUCAO WINDOWS TERMINAL SERVER. 05.533.015/0001-39 01/09/11 31/12/12 11.853,82 1.422,46

| 4.256,54 I
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ANEXO Il - Relacao de contratos em que houve ressarcimento/recolhimento dos valores apurados com a desoneracao

< Valor
Valor ja Pago
Processo Objeto Fornecedor Inicio Fim apurado

PRESTACAO MENSAL DE SERVIGCO DE SUPORTE
TECNICO AOS RECURSOS DE INFORMATICA PARA
ATENDIMENTO DENTRO DO ACORDO DE NiVEL DE
SERVICO, RELATIVOS A SUPORTE, ASSISTENCIA DATAINFO SOLUCOES EM
TECNICA E MANUTENGOES CORRETIVAS, TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

PR-2726/2012  PREVENTIVAS OU PREDITIVAS. LTDA - 05.085.461/0001-28 01/10/12 19/09/14  597.886,77 59.918,90
FORNECIMENTO DE UM TECNICO, PROGRAMADOR,
PARA MANUTENGCAO DE SISTEMAS DESENVOLVIDOS PD CASE INFORMATICA LTDA. -

PR-1565/2010 COM A FERRAMANTA MICROSOFT VISUAL BASIC 6.0 38.519.484/0001-52 14/12/09 13/12/14  255.600,00 6.659,31
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO
DE UM PROGRAMADOR PARA PLATAFORMA PD CASE INFORMATICA LTDA. -

PR-53/2009 JAVA/EES 38.519.484/0001-52 18/08/09 17/08/14  291.612,69 17.764,71
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO QUICK SOFT SISTEMAS DE
DE 1 TECNICO PROGRAMADOR NA PLATAFORMA INFORMAGCOES LTDA -

PR-54/2009 DEVELOPER FORMS E REPORTS DA ORACLE. 00.565.447/0001-08 14/08/09 14/04/12 40.441,74 1.530,15

85.873,07
DATAINFO SOLUCOES EM

PRESTACAO DE SERVICOS DE SUPORTE TECNICO  TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PRE-6171/2011 AOS USUARIOS DE INFORMATICA. LTDA - 05.085.461/0001-28 24/08/11 22/10/12  185.504,96 22.260,60
FORNECIMENTO DE SISTEMAS PARA PESQUISA DE
CONTEUDO EM BASES DE DADOS, TREINAMENTO E
SUPORTE, IMPLEMENTADO EM APPLIANCE E-STORAGE TECNOLOGIA LTDA. -

PR-102/2009 ESPECIFICO. 06.218.551/0001-02 23/11/10 23/11/13  100.583,55 12.070,03
REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE FIVE ACTS ASSESSORIA,
SERVICO DE CONSULTORIA TECNICA E CONSULTORIA, TREINAMENTO EM
ESPECIALIZADA EM INTELIGENCIA DE NEGOCIOS E  INFORMATICA LTDA. -

PRE-4371/2011 NA PLATAFORMA SAP BUSINESS OBJETCS 07.536.218/0001-04 10/11/11 09/05/13  167.667,72 20.120,13

FIVE ACTS ASSESSORIA,

SERVICO DE CONSULTORIA TECNICA E CONSULTORIA, TREINAMENTO EM
ESPECIALIZADA NA FERRAMENTA BUSINESS INFORMATICA LTDA. -

PRE-4371/2011 OBJECTS (BO) 07.536.218/0001-04 23/08/12 30/11/13  236.780,87 28.413,70
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ANEXO Il - Relacao de contratos em que houve ressarcimento/recolhimento dos valores apurados com a desoneracao

. Valor
Valor ja Pago
Processo Objeto Fornecedor Inicio Fim apurado
IBM BRASIL - INDUSTRIA,

CONTRATO DE MANUTENGCAO PARA SOLUCAO MAQUINAS E SERVICOS LTDA -

CDE-7/2009 STORAGE IBM FAMILIA DS 4000. 33.372.251/0001-56 17/04/09 16/04/14 5.553,71 666,45
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO
DOS SERVICOS DE ATUALIZAGAO E SUPORTE
TECNICO DO BANCO DE DADOS ORACLE UTILIZADO ORACLE DO BRASIL SISTEMAS

CDE-4/2009 PELO TRT/SC LTDA - 59.456.277/0001-76 01/04/09 31/03/14  227.573,32 27.308,80
RENOVACAO DE LICENCAS DE SOFTWARE PBI INFORMATICA LTDA. -

PR-88/2008 ANTIVIRUS 04.534.084/0001-02 01/12/08 01/12/12 34.790,24 4.174,83
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE
DESENVOLVIMENTO DE NOVOS SISTEMAS E
EVOLUCAO TECNOLOGICA DOS SISTEMAS PD CASE INFORMATICA LTDA. -

PR-13942/2010 EXISTENTES EM PRODUGCAOQ. 38.519.484/0001-52 25/04/11 24/04/12 59.189,13 7.102,70
REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS, DO TIPO MENTORING, NAS
FERRAMENTAS DE DESENVOLVIMENTO JAVA,
JCOMPANY DEVELOPER FRAMEWORK, JBOSS SEAM, PRIMA INFORMATICA S/S LTDA. -

PRE-3772/2011 DROOLS E JBPM 05.269.844/0001-56 07/07/11 06/07/12 47.094,00 5.651,28
REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOSTECNICOS DE INFORMATICA, VISANDO A
MANUTENGCAO E SUSTENTACAO DE
SISTEMASEXISTENTES NO TRT DA 122 REGIAO,
DESENVOLVIDOS NA PLATAFORMA QUICK SOFT SISTEMAS DE
DEVELOPERFORMS E REPORTS 6l E 10G DA ORACLE INFORMAGOES LTDA -

PR-8768/2011  E LINGUAGEM DE PROGRAMACAO PL/SQL 00.565.447/0001-08 16/03/12 15/03/13  131.200,00 15.744,00
REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA EM REGIME DE FABRICA DE SOFTWARE,  QUICK SOFT SISTEMAS DE
PARA DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS UTILIZANDO INFORMAGOES LTDA -

PR-10896/2010 AS FERRAMENTAS ORACLE (FORMS E REPORTS). 00.565.447/0001-08 17/12/10 31/07/12 49.260,80 5.911,30
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ANEXO Il - Relacao de contratos em que houve ressarcimento/recolhimento dos valores apurados com a desoneracao

< Valor
Valor ja Pago
Processo Objeto Fornecedor Inicio Fim apurado
AQUISICAO DE SOFTWARE CONTRATACAO DE RELATIVA SOLUCOES EM
CONSULTORIA E SUPORTE PARA GESTAO DE INFORMATICA LTDA. -
PR-90/2007 PROCESSOS 81.633.828/0001-89 14/12/07 14/12/12 19.137,03 2.296,44
SEPROL COMPUTADORES E
MANUTENGCAO DE SERVIDORES DE REDE TIPO " SISTEMAS LTDA - 76.366.285/0001-
PRE-3075/2011 EXECUTADA PELO FABRICANTE" 40 02/06/11 01/06/13 6.219,20 746,30
SEPROL COMPUTADORES E
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA MANUTENCAO SISTEMAS LTDA - 76.366.285/0001-
PR-35/2009 DE MICROCOMPUTADORES SERVIDORES DE REDE. 40 25/08/09 24/08/13 4.891,20 586,94
SEPROL COMPUTADORES E
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA MANUTENCAO SISTEMAS LTDA - 76.366.285/0001-
PR-44/2008 DE SERVIDORES DE REDE 40 31/08/08 31/08/13 4.757,12 570,85
FORNECIMENTO DE SUBSCRICOES PARA
SERVIDORES DE APLICACAO JAVA, SUBSCRICOES TECNISYS INFORMATICA E
DE GERENCIAMENTO DE WEBSITES E SERVICOS DE ASSESSORIA EMPRESARIAL
RP-14958/2010 SUPORTE TECNICO. LTDA. - EPP - 26.990.812/0001-15 19/01/11 18/01/13 78.000,00 9.360,00
REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGCAO DE
EQUIPAMENTOS DE CORE E BORDA DE REDE E
CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE CONSULTORIAE  TELTEC NETWORKS LTDA -
PRE-5941/2011 TREINAMENTO 04.892.991/0001-15 18/04/12 17/10/12 7.232,50 867,90
CONTRATACAO DE CAPACITACAO NOS CONCEITOS
DE GERENCIA DE SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO PRECONIZADOS PELO MODELO DE
REFERENCIA ITIL (INFORMATION TECHNOLOGY
INFRASTRUCTURE LIBRARY), POR MEIO DA
APLICACAO DO TREINAMENTO ITIL FOUNDATIONS
V3, MEDIANTE ADESAO, COMO PARTICIPANTE, DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS PE N°©049/2010-A DO VOYAGER BUSINESS
PREGAO ELETRONICO N2 049/2010 DO TRT DA 232 TECHNOLOGY LTDA. -
RP-9366/2011 REGIAO 04.528.676/0001-03 07/11/11  06/11/12 13.070,16 1.568,42
AQUISICAO DE LICENGCA DE USO PARA ATE
05(CINCO) ESTACOES DE TRABALHO DO SIABI - W J SERVICOS DE INFORMATICA
CD-869/2010 SISTEMA DE AUTOMAGAO DE BIBLIOTECAS. LTDA - 05.116.014/0001-99 17/12/07 17/12/12 7.855,10 942,61
| 132.032,65 I
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ANEXO Il - Relacao de contratos em que houve ressarcimento/recolhimento dos valores apurados com a desoneracao

< Valor
Valor ja Pago
Processo Objeto Fornecedor Inicio Fim apurado
AMERICAN POWER CONVERSION
CD-3326/2011 MANUTENCAO PARA DOIS NO BREAKS MARCA APC. BRASIL LTDA. - 02.747.702/0002-40  15/06/11 14/06/14 25.815,36 3.097,84
SUPORTE TECNICO DA PROTOCOLADORA DIGITAL  BRY TECNOLOGIA S/A -
CDE-14/2009 PARA DOCUMENTOS ELETRONICOS 04.441.528/0001-57 09/12/09 09/12/14 15.480,00 1.857,60
CENTRAL IT TECNOLOGIA DA
FORNECIMENTO DE SOLUGAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA. -
PR-39/2009 INFORMAGAO PARA GESTAO NA AREA DE SAUDE 07.171.299/0001-96 24/06/09 24/06/14 72.251,24 8.670,15
PRESTACAO DE SERVIGOS TECNICOS DE
DESENVOLVIMENTO E EVOLUCAO TECNOLOGICA DO INFOX TECNOLOGIA DA
NOVO SISTEMA PJE, COM INTERFACE WEB EM INFORMAGAO LTDA. -
RP-5746/2011 JAVA/EES. 15.123.946/0001-12 04/07/11 03/01/15  205.940,76 24.712,89
AQUISICAO DE DIREITO DE ACESSO E UTILIZACAO OBRA24HORAS SOLUCOES WEB
DE SOFTWARE E SUPORTE TECNICO DIARIO DE PARA ENGENHARIA LTDA -
CD-8665/2011  OBRA ELETRONICO 04.305.110/0001-12 03/10/11 02/10/14 14.952,75 1.794,33
REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO DE
SISTEMAS INFORMATIZADOS DE GESTAO PUBLICA  POLIGRAPH SISTEMAS E
PARA A AREA ADMINISTRATIVA (SECAD) DO REPRESENTACOES LTDA -
PRE-6993/2011 TRT12/SC 85.200.665/0001-00 06/12/11 05/06/14 1.717.633,50 206.116,02
POLIGRAPH SISTEMAS E
AQUISICAO DE SOFTWARE PARA GESTAO DE BENS REPRESENTACOES LTDA -
PR-11463/2010 PATRIMONIAIS 85.200.665/0001-00 30/11/10 29/05/14  158.050,36 18.966,04
CONTRATAGCAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS POWERSOLUTIONS INFORMATICA
PR-1598/2010 PARA A FERRAMENTA DE BACKUP TSM LTDA - 00.783.093/0001-78 07/01/10 06/01/15  137.839,68 16.540,76
CONTRATAGCAO DE SERVIGCO DE SUPORTE
ESPECIALIZADO E SERVICO MENSAL DE QUICK SOFT SISTEMAS DE
MONITORAMENTO REMOTO PARA BANCO DE DADOS INFORMAGOES LTDA -
PRE-4341/2011 ORACLE 00.565.447/0001-08 18/07/11 17/07/14  369.933,52 44.392,02
SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS COM SERVICO FEDERAL DE
DISPONIBILIZACAO DE CONSULTA AOS SISTEMAS PROCESSAMENTO DE DADOS -
CDE-1618/2011 CPF/CNPJ DA CONTRATADA. 33.683.111/0001-07 13/03/11 12/03/15  150.971,23 18.116,55
| 344.264,21 I
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ANEXO Il - Relacao de contratos em que houve ressarcimento/recolhimento dos valores apurados com a desoneracao

< Valor
Valor ja Pago
Processo Objeto Fornecedor Inicio Fim apurado
LICENCA DE ORACLE DATABASE STANDARD EDITIO
ONE, POR PROCESSADOR, PERPETUA, NA SUA
VERSAO MAIS RECENTE COM GARANTIA E SUPORTE ACAO INFORMATICA BRASIL
PRE-11954/2012 DE NO MINIMO 3 ANOS LTDA. - 81.627.838/0005-35 26/02/14 25/02/15  226.475,10 27.177,01
AQUISICAO DE LICENGAS DE BANCO DE DADOS ACAO INFORMATICA BRASIL
PRE-11954/2012 ORACLE LTDA. - 81.627.838/0005-35 20/05/13 19/05/14  339.712,65 40.765,52
AQUISICAO DE LICENGCAS DE BANCO DE DADOS ACAO INFORMATICA BRASIL
PRE-11954/2012 ORACLE LTDA. - 81.627.838/0005-35 20/05/13 19/05/14  449.045,40 53.885,45
ADDED COMPUTER & TELEPHONY
AQUISICAO DE LICENCAS DE VMWARE VSPHERE COMERCIO E SERVICOS LTDA. -
PRE-7694/2012 ENTERPRISE PLUS 03.989.599/0001-26 19/12/12 18/12/13  168.600,00 20.232,00
CONTRATACAO DE SERVICO DE SUPORTE TECNICO
PARA SISTEMA DE ARMAZENAMENTO DE DADOS COMPWIRE INFORMATICA S/A. -
PRE-1469/2014 TIPO STORAGE. 01.181.242/0002-72 28/04/14 27/04/15 32.000,00 3.840,00
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS NA PLATAFORMA DEVELOPER FORMS E  DATAINFO SOLUGCOES EM
REPORTS 61 E 10G DA ORACLE E LINGUAGEM DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
PRE-6944/2013 PROGRAMAGCAO PL/SQL LTDA - 05.085.461/0001-28 12/09/13 11/09/14 450,00 54,00
PRESTACAO DE SERVICOS DE SUPORTE TECNICO E FIRST DECISION TECNOLOGIAS
ATUALIZACAO DE VERSAO DOS SOFTWARES SAP INOVADORAS E INFORMATICA
PRE-11209/2013 BUSINESS OBJECTS LTDA - 05.276.049/0001-95 24/01/14 23/01/15 2.166,00 147,29
FIVE ACTS ASSESSORIA,
PRESTACAO DE SERVICOS DE SUPORTE TECNICO E  CONSULTORIA, TREINAMENTO EM
ATUALIZACAO DE VERSAO DOS SOFTWARES SAP INFORMATICA LTDA. -
PRE-12381/2012 BUSINESSOBJETCS. 07.536.218/0001-04 24/01/13 23/01/14 58.330,80 6.999,70
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM GROWXI GESTAO DE NEGOCIOS
BUSINESS INTELIGENCE E NA PLATAFORMA SAP E TECNOLOGIA LTDA -
PRE-11278/2013 BUSINESS OBJECTS. 07.811.050/0001-06 03/12/13 02/12/14 2.635,00 316,20
OBIZ TECNOLOGIA DA
SERVICO DE ATUALIZACAO, TREINAMENTO E INFORMACAO LTDA ME -
CD-14311/2012 MANUTENGCAO DO SOFTWARE MOODLE. 10.739.653/0001-40 01/02/13 22/04/14 6.100,00 732,00
Pé4gina 5

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 52758879.



ANEXO Il - Relacao de contratos em que houve ressarcimento/recolhimento dos valores apurados com a desoneracao

. Valor
Valor ja Pago
Processo Objeto Fornecedor Inicio Fim apurado

SERVICOS DE ATUALIZACAO DE LICENCA DE ORACLE DO BRASIL SISTEMAS

CD-11221/2012 SOFTWARES E SUPORTE DOS PRODUTOS ORACLE  LTDA - 59.456.277/0001-76 09/11/12 08/11/14 14.557,76 1.746,93
SERVICOS TECNICOS DO TIPO MENTORING EM PD CASE INFORMATICA LTDA. -

PRE-7364/2013 TECNOLOGIA DE DESENVOLVIMENTO JAVA. 38.519.484/0001-52 12/09/13 11/09/14 250,00 30,00
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE
DESENVOLVIMENTO DE NOVOS SISTEMAS E
EVOLUCAO TECNOLOGICA DE SISTEMAS EM PD CASE INFORMATICA LTDA. -

PRE-5420/2012 PRODUGCAO 38.519.484/0001-52 28/08/12 31/05/14  723.998,73 86.879,85
AQUISICAO DE LICENCIAMENTO, INCLUINDO
ADEQUAGCAO, IMPLANTACAO, SUPORTE TECNICO E
MANUTENGCAO DE SISTEMAS INFORMATIZADOS DE ~ POLIGRAPH SISTEMAS E
GESTAO PUBLICA PARA A AREA ADMINISTRATIVA DO REPRESENTACOES LTDA -

PRE-6993/2011 TRT 122 REGIAO 85.200.665/0001-00 06/09/12 05/03/14  520.750,00 62.490,00
SERVICOS DE SUPORTE TECNICO PARA SISTEMAS  POWERSOLUTIONS INFORMATICA

PRE-10733/2013 OPERACIONAIS. LTDA - 00.783.093/0001-78 25/11/13 24/11/14 199,00 23,88
SERVICOS DE SUPORTE TECNICO ESPECIALIZADO  POWERSOLUTIONS INFORMATICA

PRE-10674/2013 EM TSM LTDA - 00.783.093/0001-78 25/11/13 24/11/14 320,00 38,40

PRODIMAGE TECNOLOGIA EM

AUTUALIZACAO DE VERSAO DE SOFTWARES DOCUMENTAGCAO DIGITAL LTDA.

CD-9362/2012  PRODIMAGE PROFESSIONAL E VIEWER NET EPP - 04.992.498/0001-77 30/11/12 29/05/14 24.758,70 2.971,04
REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOSTECNICOS DE INFORMATICA, VISANDO A
MANUTENGCAO E SUSTENTACAO DE
SISTEMASEXISTENTES NO TRT DA 122 REGIAO,
DESENVOLVIDOS NA PLATAFORMA QUICK SOFT SISTEMAS DE
DEVELOPERFORMS E REPORTS 6l E 10G DA ORACLE INFORMAGOES LTDA -

PR-8768/2011  E LINGUAGEM DE PROGRAMACAO PL/SQL. 00.565.447/0001-08 05/12/12 04/12/13 65.584,24 7.870,11
AQUISICAO E IMPLANTACAO DE SOLUCAO DE
GERENCIAMENTO DE SEGURANCA E GESTAO DE SENIOR SISTEMAS S.A. -

PRE-4919/2013 FROTAS 80.680.093/0001-81 05/07/13 04/07/14  175.800,00 21.096,00
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ANEXO Il - Relacao de contratos em que houve ressarcimento/recolhimento dos valores apurados com a desoneracao

< Valor
Valor ja Pago
Processo Objeto Fornecedor Inicio Fim apurado

SERVICO DE ACESSO A SOLUCAO INTEGRADA DE
COLABORAGCAO E COMUNICACAO CORPORATIVA SPREAD TELEINFORMATICA LTDA.

RP-14256/2012 BASEADA EM NUVEM - 52.845.203/0001-82 16/01/13 15/07/16 17.314,00 2.077,68
CONTRATACAO DE SUPORTE TECNICO TLD TELEDATA TECNOLOGIA EM
ESPECIALIZADO EM BANCO DE DADOS CONECTIVIDADE LTDA -

PRE-7871/2013 POSTGRESQL. 80.043.904/0001-33 27/11/13 26/11/14 350,00 42,00
AQUISICAO DE SUBSISTEMA AUTOMATIZADO DE UNITECH RIO COMERCIO E
BACKUP COM SERVICOS DE INSTALACAO, SUPORTE SERVICOS LTDA. - 32.578.387/0001-

RP-7343/2012  TECNICO E TREINAMENTO 54 04/09/12 03/03/13  153.699,00 18.443,88
CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE MANUTENGCAO VIGA NETSTORE LTDA. EPP -

PRE-9506/2013 PARA NOBREAK 03.942.659/0001-55 06/12/13 05/12/14 2.280,00 273,60
PRESTACAO DE SERVIGOS DE SUPORTE TECNICO
AO SIABI - SISTEMA DE AUTOMAGAO DE W J SERVICOS DE INFORMATICA

CD-11211/2012 BIBLIOTECAS LTDA - 05.116.014/0001-99 08/01/13 07/01/15 625,72 75,09

[ 358.207,62 |

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE MANUTENGCAO PREDIAL NAS
UNIDADES JUDICIARIAS LOCALIZADAS FORA DA DSD ENGENHARIA LTDA. -

PRE-171/2013  CAPITAL. 01.837.998/0001-46 18/04/13 17/04/15  342.919,80 41.150,38
MANUTENCAO PREDIAL CORRETIVA E PREVENTIVA,
SOB DEMANDA, PARA AS UNIDADES JUDICIARIAS DA DSD ENGENHARIA LTDA. -

PRE-4358/2013 GRANDE FLORIANOPOLIS. 01.837.998/0001-46 03/07/13 02/07/15  430.207,00 51.624,84

[ 92.775,22 ]
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