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2 APRESENTACAO

Este Relatério de Gestdo consiste na apresentacdo de acoes e projetos desenvolvidos no
ambito da Justica do Trabalho de Santa Catarina e na demonstracdo da utilizagdo dos recursos
orcamentérios e financeiros colocados a sua disposi¢do, no periodo de janeiro a dezembro de 2017,
sob a administracdo dos Desembargadores Gracio Ricardo Barboza Petrone, Desembargador do
Trabalho-Presidente, Mari Eleda Migliorini, Desembargadora do Trabalho-Vice-Presidente e Maria
de Lourdes Leiria, Desembargadora do Trabalho-Corregedora Regional. A administracdo para o
proximo biénio tomou posse em 07-12-2017, na composi¢cdo dos Desembargadores Mari Eleda
Migliorini, Desembargadora do Trabalho-Presidente, Roberto Basilone Leite, Desembargador do
Trabalho-Vice-Presidente e José Ernesto Manzi, Desembargador do Trabalho-Corregedor Regional.

As atividades realizadas pautaram-se pela fiel observancia as atribui¢des e determinagdes
definidas na Constituicao da Republica, na Consolida¢do das Leis do Trabalho, no Regimento Interno,
no Plano Plurianual e no Plano Estratégico, com destaque para as agdes relevantes desenvolvidas com
o prop6sito de cumprir a missdo deste Tribunal de realizar justica com celeridade e efetividade no
ambito das relacdes de trabalho.

Desde de 2016, este Tribunal tem suportado importantes cortes no seu orcamento, fato que,
no periodo, ameacou a continuidade da prestacdo dos servicos a populagdo. Em 2017 o cendrio ndo
se alterou. A manuten¢do das restrigdes exigiu a mobilizacdo de magistrados e servidores para adocao
de uma série de medidas compensatorias que incluiram a redugdo de despesas de custeio, bem como
o cancelamento de diversos projetos, no intuito de ndo prejudicar a atividade jurisdicional.

Niao obstante todas as dificuldades, os esforcos empreendidos permitiram que iniciativas
importantes fossem concluidas com éxito. Dentre os programas, projetos e agdes realizados pela
gestdo em 2017 destacam-se:

° o lancamento do Programa de Incentivo a Inovaciao — Eureka, que tem como objetivos
reconhecer, incentivar € premiar de forma institucionalizada o comportamento inovador e as boas
praticas adotadas nas unidades do Tribunal, por meio da participacdo de magistrados e servidores na
busca de solugdes para desafios enfrentados pela Administracao.

° a instituicdo do Comité€ de Reestruturacdo Organizacional e o conjunto de acdes que
visaram a reestruturacdo organizacional, proporcionando ndo s6 a observancia ao previsto nas
Resolugdes dos Conselhos Superiores, como também uma melhor adequacdo e atualizacdo dos
processos de trabalho das areas envolvidas. Dentre as quais, a aprovacdo da reestruturacdo das
Secretarias das Turmas;

° a instalacdo da nova sede do Férum Trabalhista de Sdo José, inaugurada em margo de
2017, a realizagdo da obra do Férum Trabalhista de Chapecd, com conclusdo prevista para o primeiro
semestre de 2018, a reforma do Almoxarifado do TRT, além dos projetos para as obras de reforma
das sedes em Brusque, Canoinhas, Imbituba e construcdo das sedes de Balnedrio Camborid e
Tubardo; e

o a ampliagdo dos links de comunicacdo com as unidades judicidrias do interior do
Estado, que além de melhorar o desempenho dos sistemas eletronicos, especialmente o PJe, gerara
economia expressiva com suporte aos equipamentos que estdo instalados no interior, uma vez que
todos os servicos que funcionam nestes equipamentos poderao passar a funcionar nos equipamentos
instalados na sede.

Para a consecu¢cdo destas e de diversas outras iniciativas, assim como da atividade
jurisdicional, a Justica Trabalhista Catarinense ¢ composta, em segunda instancia, pelo Tribunal Pleno
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formado por 18 (dezoito) Desembargadores, 02 (duas) Se¢des Especializadas (Secdo 1 e Secdo 2), 03
(trés) Turmas e 05 (cinco) Camaras.

Na primeira instancia a prestacdo jurisdicional € exercida em 60 Varas do Trabalho assim
distribuidas: 7 em Floriandpolis; 5 em Joinville; 4 em Blumenau; 4 em Criciima; 4 em Chapeco; 3
em Itajai; 3 em Sado José; 3 em Lages; 2 em Balneédrio Camboriu; 2 em Jaragua do Sul; 2 em Rio do
Sul, 2 em Tubardo e 2 em Brusque; 1 em Ararangua, Cagador, Canoinhas, Concordia, Curitibanos,
Fraiburgo, Imbituba, Indaial, Joacaba, Mafra, Navegantes, Palho¢a, Sdo Bento do Sul, Sdo Miguel
do Oeste, Timbo, Videira e Xanxeré.

O Tribunal conta, ainda, com as dreas de apoio formadas pela Direcdo-Geral da Secretaria e
pela Secretaria-Geral da Presidéncia, suas respectivas Secretarias e seus Servigos.

O presente Relatorio estd estruturado seguindo os itens da Decisdo Normativa -TCU n° 161,
de 1° de novembro de 2017 e seus anexos € nas orientagdes contidas na pagina do portal do TCU e
no sistema e-contas. Expde as informacdes gerais sobre a gestdo apresentando sua estrutura;
Planejamento Estratégico Institucional, incluindo apresentacdo dos seus objetivos, indicadores, metas
e projetos; Execu¢do Orcamentaria da Despesa em sua programagdo e classificagdo por grupos e
modalidades; estrutura de Governanca; as atividades correcionais, de controle interno e de gestao de
riscos; dados e informagdes sobre a gestdo de pessoas; discrimina os bens da gestdo do patrimonio
mobilidrio e imobiliario; apresenta a gestdo da Tecnologia da Informacao, listando os principais
sistemas de informacdo e descrevendo seu planejamento; descreve sobre a gestdo ambiental e
sustentabilidade; o relacionamento com a sociedade; e, ainda, demonstragcdes contabeis. Sao
apresentados, também, resultados de como foram tratadas as deliberagdes do TCU no exercicio e das
recomendacdes do Controle Interno, identificando cada recomendacgdo e apresentando anélise critica
da adocdo da providéncia.

MARI ELEDA MIGLIORINI
Desembargadora do Trabalho-Presidente

12



3 VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

Identificacao da Unidade

TABELA I - IDENTIFICACAO DA UJ — RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL
Poder e Orgao de Vinculacio

Poder: Judicidrio

Orgao de Vinculacao: Justica do Trabalho | Cédigo SIORG: --
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacido Completa: Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido/SC

Denominacio Abreviada: TRT da 12* Regido

Cédigo SIORG: -- | Cédigo LOA: 15113 | Cédigo SIAFI: 080013
Natureza Juridica: Orgéo Piblico | CNPJ: 02.482.005/0001-23
Principal Atividade: Justica | Cédigo CNAE: 8423000
Telefones/Fax de contato: | (48) 3216-4000 | |

Endereco Eletronico: segest@trt12.jus.br
Pagina na Internet: http://www.trt12.jus.br
Endereco Postal: Rua Esteves Junior, 395 - Centro — Floriandpolis - SC - CEP: 88.015-905.
Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Normas de criacio e alteracdo da Unidade Jurisdicionada
Constitui¢do Federal.
O Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido foi criado pela Lei n.® 6.928, de 7 de julho de 1981, com jurisdi¢do
no Estado de Santa Catarina.
Outras normas infra legais relacionadas a gestio e estrutura da Unidade Jurisdicionada
Regimento Interno deste Tribunal da 12* Regido. Aprovado em 22-5-2003 e publicado no Didrio da Justica do Estado
de Santa Catarina em 10-7-2003, com vigéncia a partir de 1°-8-2003 e posteriores alteracdes.
Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
Regulamento Geral e Manual de Organizacdo. Aprovados por meio da Resolucio Administrativa n® 17 de 09 de
outubro de 2017 e publicado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho em 17-10-2017.

Fonte: SEGEST
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3.1 Finalidade e Competéncias

Compete ao Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido processar e julgar, nos termos do
art. 114 da Constituicao Federal, no ambito do Estado de Santa Catarina:

® as acOes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e
da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios;

e asacdes que envolvam exercicio do direito de greve;

e as acgOes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e
entre sindicatos e empregadores;

e os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado
envolver matéria sujeita a sua jurisdicao;

e os conflitos de competéncia entre 6rgaos com jurisdigcdo trabalhista, ressalvado o disposto
no art. 102, I, o da CF/88;

e as acOes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo de
trabalho;

e asacOes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos érgaos
de fiscaliza¢do das relagdes de trabalho;

® aexecucdo, de oficio, das contribuicdes sociais previstas no art. 195, 1, a, e Il da CF/88 e
seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;

e outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei.

A finalidade do Tribunal Regional da 12* Regido esté explicita em sua missao institucional,
definida quando da elaboragdo do seu Planejamento Estratégico para o periodo 2015-2020, “Realizar
justica com celeridade e efetividade no ambito das relacdes de trabalho™, e em sua visdo institucional
de “Ser reconhecida, até 2020, pela exceléncia na prestagdo jurisdicional, primando pela valorizacdo
das pessoas e pelo desenvolvimento social”.

Para cumprir sua missao constitucional e alcancar sua visdo estratégica, o Tribunal definiu,
em alinhamento com as estratégias do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho
Nacional de Justica, objetivos estratégicos classificados entre as perspectivas de Resultados, de
Processos Internos e de Pessoas e Recursos. Os objetivos estratégicos sdo os orientadores da execucao
das acoes desenvolvidas e encontram-se apresentados a seguir.

Objetivos Estratégicos do TRT 12* Regido:

e assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional;

assegurar a qualidade de vida no meio ambiente de trabalho;
impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais;

racionalizar os processos de trabalho e fortalecer a governanga;
gerir as demandas repetitivas e os grandes litigantes;

assegurar a celeridade e produtividade na prestacao jurisdicional;
estimular a conciliacdo e as solugdes alternativas de conflito;
aprimorar a comunicagdo interna e a integragdo entre as areas;
aprimorar a gestdo de pessoas;

promover a saide e qualidade de vida de magistrados e servidores;
aprimorar a infraestrutura e a governanca de Tecnologia da Informac¢ao e Comunicagao;
aprimorar a gestao orcamentdria;

Fonte: SEGEST

14



3.2  Organograma funcional

O Organograma constante do Anexo I permite o entendimento da representacao organica da
Instituicdo, indicando os 6rgdos que a compdem e sua hierarquia.

Construido com base no Regulamento Geral deste TRT e no Manual de Organizacio, ambos
aprovados por meio da Resolu¢do Administrativa n° 17 de 09 de outubro de 2017, o Organograma
compreende Secretarias, Coordenadorias, Assessoria, Servigos, Nucleos, Secdes e Setores e informa
resumidamente as atribuicdes das unidades da Instituicdo, conforme segue:

TABELA II - INFORMACOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICAS

Poder e ()rgﬁo de Vinculacao
Areas/ Sulzu.mdades Competéncias Titular Cargo Perlod(: de
Estratégicas atuacao
Dirigir e representar o Tribunal | Desembargador
. ., 01-01 a
na forma estabelecida no seu Gracio Ricardo 07-12-2017
PRESIDENCIA Regimento Interno. Barboza Petrone Presidente
Desembargadora 08-12 a
Mari Eleda 31-12-2017
Migliorini
- . . Desembargadora
Auxiliar o Presidente do Tribunal . 01-01a
~ N Mari Eleda
na execugdo das atribuicdes a ele Misliorini . 07-12-2017
. N . c . igliorini Vice-
Vice-Presidéncia conferidas, além de substituir o .
. Desembargador Presidente
Presidente e o Corregedor . 08-12 a
‘- Roberto Basilone
sempre que necessario. Leite 31-12-2017
Desembargadora 01-01
Exercer correicdo permanente, | Maria de Lourdes vla
Corregedoria ordindria e extraordindria, geral e Leiria Corregedor- 07-12-2017
Regional p;lirg:ill;o s;);ﬁe os oOrgaos de Desembargador José Regional 08-12 a
P grat Ernesto Manzi 31-12-2017
Operacionalizar o  processo
judicial trabalhista de 2° Grau,
Desembargadores | abrangendo o julgamento e 01-01 a
do Trabalho revisdo das decisdes proferidas Desembargadores (18) 31-12-2017
nos processos trabalhistas de 1?
instancia.
Realizar cursos regulares de
preparagdo, formacao, Desembgr gadora 01-01 a
fireinameinFo, aperfeigoament?, hlfﬁglilr?gf 07-12-2017
Escola Judicial do esenvolvimento ¢ capacitagao Diretor da
a x de magistrados, promovendo
TRT da 12* Regiao < . . Escola
também quaisquer atividades Desembargador
culturais  que  visem a0 | Reberto Basilone 08-12a
aprimoramento  das  funcdes Leite 31-12-2017
judicantes e administrativas.
Garantir um canal de | Desembargadora 01-01 a
comunicacao entre o Tribunal e a Mari Eleda
. ~ T 07-12-2017
R sociedade, propondo solugdes Migliorini . .
Ouvidoria . Juiz Ouvidor
decorrentes das oportunidades de
. : . Desembargador
melhorias  identificadas  nos . 08-12 a
R . Roberto Basilone
Ambitos externo e interno. Leite 31-12-2017




Secretaria do
Tribunal Pleno
(SETRI)

Unidade subordinada a
Presidéncia do Tribunal, tem por
finalidade orientar, supervisionar
e executar as atividades
concernentes a distribuicdo e
tramitacgdo dos processos
originarios e recursais,
secretariar as  sessdes de
julgamento, solenes e as
deliberagdes administrativas do
Tribunal Pleno, assessorar a
Presidéncia e os demais
Desembargadores do Trabalho,
bem como coordenar as
atividades de Secretaria das
Segdes Especializadas 1 e 2.

Roberto Carlos de
Almeida

Secretario do
Tribunal
Pleno CJ-04

01-01 a
31-12-2017

Secao Especializada
1
(SECAO 1)

Secao Especializada
2
(SECAO 2)

Unidades subordinadas a
Presidéncia do Tribunal e
coordenadas pela Secretaria do
Tribunal  Pleno, tém  por
finalidade coordenar e
supervisionar a execugdo dos
trabalhos relacionados a
tramitacdo e julgamento dos
processos de sua competéncia e
gerenciar a sua base de
informacdes sobre as
deliberagdes adotadas.

Ana Licia
Caminha Correa

Coordenador
CJ-02

01-01 a
31-12-2017

Maria Cristina
Profes Franco

Coordenador
CJ-02

01-01 a
31-12-2017

Secretaria de Apoio
as Turmas
(SEATUR)

N

Unidade subordinada a
Presidéncia do Tribunal, tem por
finalidade planejar, supervisionar
e coordenar todas as fases para a
realizacdo das sessdes de
julgamento, executando  as
atividades de pré e pds sessoes da
12, 2% e 3 Turmas.

Dimitry Aquino do
Nascimento

Diretor de
Secretaria
CJ-03

01-12 a
31-12-2017

Secretaria da
Corregedoria
(SECOR)

Unidade subordinada ao
Desembargador do Trabalho-
Corregedor Regional, tem por
finalidade secretariar e assessorar
o Corregedor Regional no
desempenho de suas atribuigdes,
além de coordenar as atividades
administrativas e de
representacdo  vinculadas  a
Corregedoria.

Dilcionir Jose
Furlan

César Augusto
Bedin

Secretério da
Corregedoria
CJ-03

01-01 a
10-12-2017

11-12 a
31-12-2017

Gabinete da Vice-
Presidéncia
(GVP)

Unidade subordinada ao
Desembargador do Trabalho-
Vice-Presidente, tem por
finalidade assessorar o Vice-
Presidente no desempenho de
suas atribui¢cdes, origindrias e
delegadas, além de organizar e
coordenar as atividades
administrativas e de
representagdo vinculadas a Vice-
Presidéncia.

Ricardo Ganzo
Weickert Caldas

Alessandra
Monteiro da Cunha

Assessor
CJ-02

01-01 a
10-12-2017

11-12 a
31-12-2017

Secretaria de
Controle Interno
(SECI)

Planejar, coordenar e executar as
acdes de auditoria e de avaliagdo
de gestdo, bem como apoiar o

Sidénio Jacintho de
Oliveira Neto

Diretor de
Secretaria
CJ-03

01-01 a
12-01-2017
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controle externo no exercicio de
sua missdo institucional, nos
termos no inciso IV do art. 74 da
Constitui¢do Federal.

Alex Cristiano
Gramkow Hammes

13-01 a
31-12-2017

Assessoria Juridica
(ASSJUR)

Analisar os assuntos juridicos
que lhe sejam submetidos, bem
como examinar e aprovar
minutas de editais de licitagdo,
contratos, acordos, convénios e
outros ajustes, nos termos do
paragrafo tnico do art. 38 da Lei
n° 8.666/93.

Arthur Oliveira
Santos

Gilmar Edilson
Vieira

Assessor da
Presidéncia
CJ-03

01-01 a
10-12-2017

11-12 a
31-12-2017

Secretaria Geral da
Presidéncia
(SEGEP)

Unidade subordinada a
Presidéncia do Tribunal, tem por
finalidade coordenar, orientar e
dirigir as atividades que atendam
ao Presidente no desempenho de
suas fungdes.

Renata Jorge Rosa

Ricardo Ganzo
Weickert Caldas

Secretario-
Geral da
Presidéncia
CJ-04

01-01 a
10-12-2017

11-12 a
31-12-2017

Secretaria
Judiciaria (SEJUD)

Unidade subordinada a
Secretaria-Geral da Presidéncia,
tem por finalidade planejar,
coordenar, orientar, dirigir e
controlar a execugdo das
atividades de apoio aos trabalhos
judicidrios do Tribunal Regional
do Trabalho da 12% Regido.

Luiz Otavio Garcia
Correa

Diretor de
Secretaria
CJ-03

01-01 a
31-12-2017

Secretaria de Apoio
Institucional
(SEAP)

Unidade subordinada a
Secretaria-Geral da Presidéncia,
tem por finalidade gerenciar os
expedientes administrativos
relacionados a lotacdo e
afastamentos dos magistrados,
realizar atividades de apoio
tempordrio na entrega da
prestacdo  jurisdicional as
Unidades de 1° Grau, no
processamento dos precatdrios e
das requisi¢oes de pequeno valor,
no atendimento de suporte
operacional aos usudrios do Ple,
bem como fornecer apoio
administrativo a Secretaria-Geral
da Presidéncia.

Katize Schenkel
Do Amaral e Silva

Diretor de
Secretaria
CJ-03

01-01 a
31-12-2017

Secretaria de Gestao
Estratégica
(SEGEST)

Unidade subordinada a
Secretaria-Geral da Presidéncia,
tem por finalidade fomentar,
coordenar e acompanhar as agoes
e projetos relacionados a gestdo
estratégica, ao desenvolvimento
institucional, a governanga e
gestdo de riscos, a estatistica, a
gestdo de projetos estratégicos e
a gestdo de processos, visando a
modernizagdo  administrativa,
bem como a melhoria continua
da gestdio e do desempenho
institucional.

Fernanda Gomes
Ferreira

Diretor de
Secretaria
CJ-03

01-01 a
31-12-2017
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Secretaria de
Comunicacao Social
(SECOM)

Unidade subordinada a
Secretaria-Geral da Presidéncia,
tem por finalidade planejar,
coordenar, divulgar e monitorar
as acdes de comunicagdo social
da  Justica do  Trabalho
catarinense, zelando pela
imagem da Instituicdo junto a
seus publicos de interesse.

Clayton Haviaras
Wosgrau

Diretor de
Secretaria
CJ-03

01-01 a
31-12-2017

Direcao Geral da
Secretaria
(DIGER)

~

Unidade subordinada a
Presidéncia do Tribunal, tem por
finalidade coordenar, orientar e
dirigir as atividades
administrativas do Tribunal, em
conformidade com a orientagdo
estabelecida pelo Presidente e
com as deliberag¢oes do Tribunal.

Ana Paula Volpato
Wronski

Diretor-Geral
da Secretaria
CJ-04

01-01 a
31-12-2017

Secretaria de
Tecnologia da
Informacio e
Comunicacio
(SETIC)

Unidade subordinada a Direcéo-
Geral, tem por finalidade prover
solucdes de tecnologia da
informacdo, automacdo de
processos, comunicacdo
eletronica e armazenamento de
dados, de modo a prover e manter
servicos e solugdoes de TI que
possibilitem ao Tribunal cumprir
sua missdo institucional e
alavancar suas estratégias e
resultados, bem como propor
politicas e  diretrizes de
Tecnologia da  Informagio,
aperfeicoar e controlar o0s
processos de gestio e de
governanca da Tecnologia da
Informacg@o.

Gustavo Bestetti
Ibarra

Diretor de
Secretaria
CJ-03

01-01 a
31-12-2017

Secretaria de Gestao
de Pessoas
(SGP)

Unidade subordinada a Direcdo-
Geral, tem por finalidade a
administragio e gestao
estratégica de pessoas,
compreendendo assuntos como
selecdo, alocacdo,  registro,
movimentagao, remuneragao,
beneficios, satde, capacitacdo,
desenvolvimento, avaliacdo,
cidadania corporativa e
legislacdo de pessoal.

Vanessa Gesser de
Miranda

Diretor de
Secretaria
CJ-03

01-01 a
31-12-2017

Secretaria
Administrativa
(SECAD)

Unidade subordinada a Direcéo-
Geral, tem por finalidade
planejar e supervisionar as
atividades relativas a licitacdes e
compras, contratos
administrativos, fornecimento e
controle de materiais, controle do
patriménio,  servicos  gerais,
manutencdo de bens mdveis e
iméveis, projetos e obras,
orcamento e financas e
contabilidade.

Paulo Cesar Dias

Fernando
Schlickmann
Oliveira Souza

Diretor de
Secretaria
CJ-03

01-01 a
31-07-2017

01-08 a
31-12-2017

Coordenadoria de
Orcamento e
Financas

Unidade subordinada a Direcéo-
Geral da Secretaria, tem por
finalidade supervisionar, orientar

Alécio José Riffel

Coordenador
CJ-02

01-01 a
31-12-2017
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(COF)

e controlar a contabilidade e as
atividades  relacionadas  ao
planejamento, controle e
acompanhamento do orgamento;
ao empenho de despesas; ao
pagamento de despesas com
pessoal e encargos sociais e
outras despesas correntes e
investimentos.

Coordenadoria de
Sa@de
(SAUDE)

Unidade subordinada a Direcéo-
Geral da Secretaria, tem por
finalidade planejar, coordenar e
gerenciar as atividades afetas a
area de saude ocupacional e
prevencio de doencas
relacionadas ao trabalho e
acidentes de trabalho.

Dolores Cunha de

Coordenador

Amorim Santos CJ-02

01-01 a
31-12-2017

Varas do Trabalho
(60)

Operacionalizar o  processo
judicial trabalhista de 1° Grau,
abrangendo a distribuicdo dos
processos, a fase de
conhecimento, a fase de
execugdo, o cumprimento de
diligéncias externas, o
encaminhamento  de  cartas
precatérias e a concretizagdo da
prestagao jurisdicional.

Magistrados Titulares;
Magistrados Substitutos;
Diretores de Secretaria

01-01 a
31-12-2017

Fonte: SEGEPRO/SEGEST
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3.3  Macroprocessos Finalisticos

Compreendem o conjunto de processos de trabalho que geram produto ou servigo ao cliente externo, essenciais a existéncia da Instituicao.

TABELA III - MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Grau

abrangendo a distribui¢do dos
processos, a fase de
conhecimento, a fase de
execugdo, o cumprimento de
diligéncias externas, 0
encaminhamento de cartas
precatérias e a concretizagio
da prestagio jurisdicional.

Subprocesso: Recebimento e cadastro de outros
expedientes
Subprocesso: Preparagio da acdo

Processo: Conhecimento
Subprocesso: Audiéncia

Subprocesso: Pds-sentenca
Subprocesso: Procedimentos especiais

Processo: Execugdo

Subprocesso: Liquidagdo

Subprocesso: Citagdo, penhora e avaliagao
Subprocesso: Embargos

Subprocesso: Formalizacdo da praga / leilao
Subprocesso: Embargos de terceiros

Processo: Cumprimento de diligéncias externas
Processo: Encaminhamento de cartas precatorias

Processo: Concretizagdo da prestacdo
jurisdicional

Subprocesso: Extin¢do da obrigacgdo por acordo
Subprocesso: Liberagdo de crédito e pagamento
de despesas

Subprocesso: Finalizagdo do processo

Gabinetes de Desembargadores
Orgios Judicantes
MPT
AGU
Entes Publicos Federais
Jurisdicionados
Sociedade

Macroprocessos Descricao Produtos e Servicos Principais Clientes Subunidades Responsaveis
Prestagao Operacionalizar o processo | Processo: Distribui¢do dos processos Advogados Secretaria das Varas
Jurisdicional de 1° judicial trabalhista de 1° Grau, | Subprocesso: Distribui¢do de peti¢des iniciais Varas do Trabalho do Trabalho
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Macroprocessos

Descricao

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades Responsaveis

Prestacao
Jurisdicional de 2°
Grau

Operacionalizar o processo
judicial trabalhista de 2° Grau,
abrangendo a validacdo e
solucdo de expedientes, o
cadastramento e distribuicdo, o
julgamento, o pds-julgamento,
as diligéncias e providéncias e a
publicagdo e notificagio e ou
intimacao.

Processo: Validacdo e solugio de expedientes

Processo: Cadastramento e distribuigcao
Subprocesso: Cadastramento de agdes e recursos
Subprocesso: Distribui¢do de processos
Subprocesso: Ac¢des de competéncia exclusiva ou
conhecimento prévio

Subprocesso: Processamento de precatdrios

Processo: Julgamento

Subprocesso: Relatoria/Revisdo
Subprocesso: Preparagdo para julgamento
Subprocesso: Sessdo de julgamento

Processo: Pés-julgamento

Subprocesso: Fase recursal
Subprocesso: Execucdo em processos de
competéncia origindria

Subprocesso: Finalizacdo dos processos

Processo: Diligéncias e providéncias
Subprocesso: Audiéncias

Subprocesso: Parecer do MPT

Subprocesso: Processamento de pedido de
sequestro/ intervengdo

Subprocesso: Mandados de Constatagdo e
Reintegracdo e Alvara de Soltura ou Contra
Ordem de Prisao/Salvo Conduto (em carater de
excepcionalidade)

Subprocesso: Carta Precatéria, de Ordem e
Rogatéria

Subprocesso: Guia de depdsito e alvara judicial
Subprocesso: Diligéncias diversas
Subprocesso: Formagdo de autos suplementares
para execugao

Processo: Publicagdo e notificacdo/intimacdo

Advogados
Varas do Trabalho
Gabinetes de
Desembargadores
Orgios Judicantes
MPT
AGU
Entes Publicos Federais
Jurisdicionados
Sociedade

Presidéncia;
Gabinete dos
Desembargadores (18);
Secretaria do Tribunal
Pleno;
Se¢oes Especializadas 1 e
2;
Secretaria de Apoio as
Turmas;
Secretaria Judiciaria;

Atendimento ao
Publico e Outros
Orgéaos

Atendimento e suporte aos
jurisdicionados e demais
usudrios no uso de servicos e

Processo: Atermacgdo
Processo: Fornecimento de certiddes/documentos
Processo: Informagdes diretas ao publico

Advogados
MPT
AGU

Secretaria do Tribunal
Pleno;
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Macroprocessos Descricao Produtos e Servicos Principais Clientes Subunidades Responsaveis
sistemas disponibilizados e Processo: Consulta aos autos arquivados Entes Publicos Federais Se¢oes Especializadas 1 e
utilizados pelo Tribunal. Jurisdicionados 2;
Sociedade Secretaria de Apoio as
Turmas;
Secretaria Judiciaria;
Ouvidoria;
Secretaria das Varas do
Trabalho
Gestdo do Conjunto de procedimentos Processo: Arquivamento de autos Advogados
Arquivamento técnicos e operacionais Processo: Desarquivamento de autos Varas do Trabalho
referentes as atividades de Processo: Devolugéo dos autos Tribunal Regional do
classificacdo, avaliagdo e Processo: Destinagao final Trabalho Secretaria Judicidria;
arquivamento dos MPT Secretaria das Varas do
documentos, visando sua AGU Trabalho
eliminacgdo ou recolhimento a Entes Publicos Federais
guarda permanente. Jurisdicionados
Sociedade

Fonte: SEGEPRO/SEGEST
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4 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

4.1 Planejamento organizacional

O planejamento estratégico € ferramenta essencial para o estabelecimento de diretrizes
adequadas que permitam alinhamento em niveis estratégico, titico e operacional, em busca de um
resultado eficaz para a instituicdo na utilizacdo de seus recursos. Desta maneira, por meio do
engajamento das partes interessadas, € possivel obter resultados ndo possiveis de serem alcancados
com a simples execucdo das rotinas de trabalho ji estabelecidas, sem prejuizo da relevancia dessas
para a organizagao.

O primeiro ciclo de Planejamento Estratégico do TRT da 12* Regido, estabelecido na
Resolu¢do Administrativa n.° 106/2009, encerrou-se no ano de 2014. Com vistas a contribuir com a
prestacao jurisdicional de qualidade, célere e efetiva, o Conselho Nacional de Justica determinou a
estratégia nacional do Poder Judicidrio e, por meio da Resolugdo CNJ n.° 198/2014, previu a
obrigatoriedade de alinhamento dos 6rgdos do Poder Judicidrio as suas diretrizes, para o periodo
2015-2020. O Conselho Superior da Justica do Trabalho também estabelece a obrigatoriedade de
observancia da estratégia do judicidrio trabalhista, conforme Resolu¢ao CSJT 145/2014.

Considerando a indispensabilidade de um modelo de gestdo estratégica participativa, o TRT
12* Regiao definiu, na Portaria GP n.° 225/2014, a metodologia de elaboracdo do Planejamento
Estratégico do periodo 2015-2020 com participagdo direta de magistrados, servidores, institui¢des
parceiras e a sociedade. A metodologia adotada pelo TRT da 12* Regido para elaboracdao do
Planejamento Estratégico Participativo 2015-2020 foi o do Balanced Scorecard (BSC), que € uma
metodologia de medicdo e gestdo de desempenho desenvolvida pelos professores da Harvard
Business School (HBS) Robert Kaplan e David Norton, em 1992, a mesma metodologia utilizada
pelos Conselhos Superiores.

Como produto do Planejamento Estratégico obteve-se o Plano Estratégico 2015-2020 da
Justica do Trabalho de Santa Catarina onde foram definidos a missdo, a visdo, os valores, os objetivos
estratégicos, os indicadores as metas e as iniciativas estratégicas para o periodo.

Os indicadores definidos nesse plano foram divididos entre indicadores finais, que medem
a eficdcia das acOes no alcance dos objetivos, e indicadores intermediarios, que devem servir de apoio
no direcionamento de acdes. As férmulas e parametros foram definidos pelas dreas técnicas e pela
equipe de Gestdo Estratégica.

Para que a sociedade, magistrados e servidores possam acompanhar os objetivos,
indicadores estabelecidos e as metas, seguindo as diretrizes da transparéncia na drea publica, o
Tribunal mantém publicadas as informag¢des do seu Plano Estratégico, que estd disponivel no seu sitio
na internet, no link: http://www.trt12.jus.br/portal/areas/seplan/extranet/.

Fonte: SEGEST
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4.1.1 Descricao sintética dos objetivos do exercicio

Na tabela abaixo estdo apresentados os atuais objetivos estratégicos e descricdes correspondentes.

TABELA IV — OBJETIVOS ESTRATEGICOS E DESCRICOES

PERSPECTIVA

OBJETIVO

DESCRICAO

RESULTADOS

Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional

Trata-se de objetivo estratégico que sintetiza os demais, levando em conta, a partir de conceitos
como tempestividade, razoavel duragdo do processo, concretizagio fatica da entrega do direito e
gerenciamento dos custos, a satisfacdo da sociedade no que diz respeito a atuagdo da Justica do
Trabalho de Santa Catarina.

Assegurar a qualidade de vida no meio ambiente de
trabalho

Declaragdo que representa a possibilidade de atuacdo externa, no esforco de contribuir com a
melhoria das relagdes de trabalho em Santa Catarina, como exemplo, o Programa Trabalho Seguro;
bem como a qualidade de vida dos magistrados, servidores, colaboradores e usudrios do TRT/SC.

PROCESSOS
INTERNOS

Impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais

Implantagdo de ac¢des visando a efetividade das a¢des judiciais, propiciando a recuperagio de bens
e valores aos cofres publicos (execugdes fiscais) e a solugdo definitiva dos litigios trabalhistas. Para
tanto, podem ser adotados mecanismos como a utilizacdo tempestiva dos sistemas de bloqueio de
ativos do devedor (BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD); a realizacdo de leildes judiciais; a
celebracdo de parcerias com as Procuradorias de Fazenda, juntas comerciais, cartdrios de registros
de imdveis; a utilizacdo do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT; entre outras agdes.

Racionalizar os processos de trabalho e fortalecer a
governanga

Conjunto de atos que visem a implantacdo das melhores praticas de processos de trabalho, por meio
de andlise do desenvolvimento e execugdo das rotinas estabelecidas, aprimorando-as com agilidade
e racionalidade. Visa, ainda, formulaco, implantacdo e monitoramento de sistema de governanca
baseado nos principios de legitimidade, equidade, responsabilidade, eficiéncia, probidade,
transparéncia e accountability.

Gerir as demandas repetitivas e os grandes litigantes

N

Refere-se a redugdo do actimulo de processos relativos a litigincia serial, advindos dos entes
publicos, do sistema financeiro, das operadoras de telefonia, entre outros, por meio da gestdo da
informacdo e do uso de sistemas eletronicos. Visa reverter a cultura da excessiva judicializac@o,
com a criagdo e aplicagdo de mecanismos para penalizar a litigincia protelatéria, bem como o
monitoramento sistematico dos assuntos repetitivos e dos grandes litigantes.

Assegurar a celeridade e a produtividade na
prestagdo jurisdicional

Tem por fim materializar, na pratica judicidria, o comando constitucional da razoavel duracdo do
processo. Trata-se de garantir a prestacio jurisdicional efetiva e dgil, com seguranca juridica e
procedimental na tramitagio dos processos judiciais.
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Estimular a conciliagdo e as solugdes alternativas de
conflito

Refere-se ao fomento da conciliagdo e de meios para resolu¢do negociada de conflitos, com a
participacdo efetiva das partes e do advogado. Diz respeito ainda a formagdo de agentes de
mediagdo e conciliagdo e a celebragio de parcerias com o Ministério Publico do Trabalho,
Sindicatos e outras entidades afins.

Aprimorar a comunicaco interna e a integracio
entre as dreas

Busca que as unidades da JT-SC trabalhem conjuntamente, atuando de maneira sinérgica em prol
do alcance de resultados de curto, médio e longo prazos, por meio do compartilhamento de
conhecimentos, praticas e solugdes. Ainda, visa favorecer a comunicago horizontal e vertical no
ambiente interno da institui¢ao.

PESSOAS E
RECURSOS

Aprimorar a gestdo de pessoas

Refere-se a politicas, métodos e préticas adotados na gestdo de comportamentos internos,
objetivando potencializar o capital humano. Considera programas e agdes relacionados a avaliagdo
e ao desenvolvimento de competéncias gerenciais e técnicas dos servidores e magistrados; a
valorizac@o das pessoas; a humanizacio das relagdes de trabalho; ao estabelecimento de sistemas
de recompensas; e a adequada distribui¢io da forga de trabalho.

Promover a saide e a qualidade de vida de
magistrados e servidores

Refere-se ao desenvolvimento de a¢des de promogdo do bem-estar fisico e mental e de protecdo da
satide no ambiente de trabalho da JT-SC.

Aprimorar a infraestrutura e a governanga de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

Uso racional dos instrumentos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo. Visa garantir
confiabilidade, integridade e disponibilidade das informacdes, dos servigos e sistemas essenciais
da justica, por meio do incremento e modernizacdo dos mecanismos tecnoldgicos, controles
efetivos dos processos de seguranca e de riscos, assim como a otimizagdo de recursos humanos,
orcamentarios e tecnolégicos.

Aprimorar a gestio orcamentaria

N

Refere-se a utilizacdo de mecanismos para alinhar as necessidades orcamentarias, de custeio,
investimentos e pessoal ao aprimoramento da prestacdo jurisdicional, atendendo aos principios
constitucionais da administragdo publica. Envolve estabelecer uma cultura de reducdo do
desperdicio de recursos publicos, de forma a assegurar o direcionamento dos gastos para
atendimento das necessidades prioritarias e essenciais do planejamento estratégico.

Fonte: SEDIN/SEGEST
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Para o alcance dos objetivos estratégicos definidos no planejamento foram criados projetos
estratégicos e os respectivos indicadores.

Importa ressaltar que os objetivos estratégicos vinculados a perspectiva de Resultados sdao
considerados primordiais € ndo possuem projetos especificos. A metodologia de planejamento
utilizada entende que, se a organizacao alcancgar os demais objetivos (Processos Internos e Pessoas e
Recursos), estard automaticamente atingindo os de Resultados. Sdo eles: Assegurar a efetividade da
prestacao jurisdicional e Assegurar a qualidade de vida no meio ambiente de trabalho.

E notério que, embora o Plano Estratégico determine os elementos que norteardo a estratégia
para os proximos anos, o Planejamento é um processo dindmico e mutavel, que deve ser analisado e
reavaliado periodicamente. Os indicadores e metas apresentados no Plano Estratégico sdo reavaliados
quando necessario, nas Reunides de Andlise Estratégica — RAEs, que ocorrem no minimo trés vezes
ao ano, conforme determina a Resolugdao CNJ n.° 198/2014. Nas RAEs sdo apresentados os estudos
das dreas técnicas, analisadas as propostas e referendadas pelo Comité de Governanga Institucional.
ApOs a realizagdo das alteracdes do Plano Estratégico é publicada uma nova versdao do plano. Em
2017 foi publicada a versdao 3 do Plano Estratégico, apresentando no controle de versdes todas as
alteracOes realizadas:

http://www.trt12.jus.br/portal/areas/seplan/extranet/documentos/PlanoEstrategicov.32017.pdf

Na tabela a seguir estdo apresentados os atuais objetivos estratégicos referentes as
perspectivas de Processos Internos e Pessoas e Recursos, seus respectivos indicadores e as iniciativas

estratégicas (projetos) correspondentes.
Fonte: SEDIN/SEGEST
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TABELA V — OBJETIVOS ESTRATEGICOS

TEMA OBJETIVO IN?;?%E&%E? ;11111\13;8 / INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Criacdo de se¢do especializada em execugao
1. Indice de execuciao Racionalizacdo de processos de trabalho na
Impulsionar as execucdes execucdo
trabalhistas e fiscais 1.1. Taxa de audiéncia na execugio
1.2. Quantidade de processos em execugdo que o SECAJ atuou Redu'g?o' de Estoque de Processos do Arquivo
Provisério
Implantagdo do Médulo CLE
2. iGov Estimado
7 1. iGov estimado Estratéeia Ampliagdo da atuacdo do Escritério de Projetos
Racionalizar os processos de - g Estratégicos
trabalho e fortalecer a . . Instituicdo da politica de governanga do Tribunal
governanca 2.2. iGov estimado Controle Regional do Trabalho da 12° Regido
3. Quantidade de processos racionalizados com percepcao de alto
PROCESSOS impacto
INTERNOS

— 3.1. Quantidade de projetos de racionalizacdo em andamento

Implantagio do plano para desenvolvimento da
competéncia de gestdo de processos

Institucionaliza¢do da metodologia da gestdo de
processos

Gerir as demandas repetitivas e
os grandes litigantes

4. Indice de concentraciio dos maiores litigantes

Redugio do acervo de maiores litigantes

Assegurar a celeridade e
produtividade na prestacao
jurisdicional

5 Indice de processos solucionados no 1° grau

5.1 Indice de processos antigos 1° grau

5.2 Indice de julgamento de ag¢des coletivas 1° grau

6 Indice de processos solucionados no 2° grau
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INDICADORES FINAIS /

TEMA OBJETIVO INTERMEDIARIOS INICIATIVAS ESTRATEGICAS
6.1 Indice de processos antigos 2° grau
6.2 Indice de julgamento de ag¢des coletivas 2° grau
7. Tempo médio de duracao dos processos no 1° grau - conhecimento
Racionalizacgdo do processo de trabalho de gestio
de pauta
8. Tempo médio de duracio dos processos no 2° grau
9. Indice de Conciliacao
Estimular a conciliacio e as 9.1. Quantidade de processos de conhecimento em que o SECAJ atuou Rac19lr'1ah~zaga0 de pautas extraordindrias de
solugdes alternativas de conflito : _ : _ concrliacao __
9.2. Quantidade de magistrados capacitados em conciliacdo Programa de sensibilizagdo e formacdo em
9.2. Quantidade de servidores capacitados em conciliagdo conciliacdo
9.3. Quantidade de pessoas da sociedade participantes de eventos de Programa de conscientizacdo da sociedade para a
sensibilizacgdo para conciliacdo conciliacdo
. . 10. Indice de satisfaciio com a comunicacio interna Pesquisa de comunicagdo interna
Aprimorar a comunicac¢io
interna e a integracio entre as Pror 3 3 S—
areas 10.1. Numero de acessos a matérias de contetido interno rojeto correspondentes ce comunicagao
Nova Intranet
10.2. Numero de pessoas envolvidas em encontros institucionais
Gestdo do clima organizacional
11. iGov Pessoas Estimado Ampliagdo do programa Gestdo por
Competéncias
) ) . ) ) Programa de Gestdo do conhecimento
PESSOAS E Aori N 11.1. iGov estimado Gestao da lideranga e conhecimento
RECURSOS primorar a gestiao de pessoas Cédigo de ética

11.2. iGov estimado Lideranca da alta administracio

19. Indice de realizacao das acoes planejadas

Alinhamento da capacita¢do de magistrados com
assistentes e assessores de magistrados
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TEMA

OBJETIVO

INDICADORES FINAIS /
INTERMEDIARIOS

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Promover a satde e qualidade de
vida de magistrados e servidores

12. Indice de promocio a saide

| 12.1. Taxa de participag¢@o no programa periédico de saide

Interlocutores de saide do TRT/SC

13. Indice de protecio i satde

Programa de identificacdo e mitigacdo de causas
de doencas relacionadas ao trabalho

| 13.1. Taxa de adequagdo ergondmica dos postos de trabalho

Implantagio de Software de preven¢do de DORT

Aprimorar a infraestrutura e a
governanca de Tecnologia da
Informacio e Comunicacgio

14. iGov TI Estimado

Implantagido de ambiente redundante do data
center

14.1. iGov TI estimado Processos

Implantagdo do Escritério de Apoio a Projetos de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (EAP-
TIC)

Servigos de TI - Diagndstico e Modelagem de
processos

14.2. iGov TI estimado Lideranga

14.3. iGov TI estimado Pessoas

Aprimorar a gestiao orcamentaria

15. Indice de empenho do orcamento disponibilizado

Sistemadtica da comunicacdo da gestdo
orcamentaria

16. Indice de liquidacao do orcamento disponibilizado

Implantacgio de sistema nacional de gestdo
orcamentaria

17. Indice de execucao do orcamento das unidades em projetos
vinculados a estratégia

18. Indice de economia de custeio

Implantagdo do Plano de Logistica Sustentdvel
do Poder Judicidrio

Fonte: SEDIN/SEGEST
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4.1.2 Estagio de implementacio do planejamento estratégico

Ap6s a definicio do Plano Estratégico vem a etapa de execugdo, que ocorre pela
concretizacdo dos projetos estratégicos, apresentados na Tabela V, no item anterior, na coluna de
Iniciativas Estratégicas. O monitoramento de alcance dos objetivos € realizado por meio dos
indicadores e respectivas metas estabelecidas.

O acompanhamento dos projetos € feito pela Secretaria de Gestao Estratégica, e os resultados
sdo apresentados a Administracdo nas Reunides de Andlise da Estratégia — RAEs. Durante as RAEs
sdo debatidas adequagdes dos projetos, bem como propostas de substitui¢do no portfélio por projetos
considerados mais efetivos para o alcance dos objetivos do Tribunal. A situagdo do andamento dos
projetos estratégicos em dezembro de 2017 € apresentada no Painel de Projetos Estratégicos no anexo
III deste relatério.

Além dos projetos definidos no Plano Estratégico, outras acdes e projetos sdo definidos no
processo de desdobramento do Planejamento Estratégico nas Unidades do Tribunal.

J4 foram realizados desdobramentos nas dreas de Tecnologia da Informacao e Comunicagao
(PROAD n° 6141/2015), Aquisicoes (PROAD n° 6069/2016) e atualmente estd em andamento o
processo de revisdo do Planejamento Estratégico da Escola Judicial (PROAD n° 8824/2015).

Os trabalhos para o desdobramento do Planejamento Estratégico Institucional na drea de
Aquisigdes foram iniciados em 2016 e concluidos em 2017. O projeto também visou ao atendimento
de recomendacgio do Tribunal de Contas da Unido. Para o desdobramento foi utilizada a metodologia
Painel de Contribuic¢ao, sugerida pelo Conselho Nacional de Justica. Para efetivacao dos trabalhos foi
realizada oficina com os servidores do Servi¢o de Licitagdes e Compras - SELCO, tendo como
facilitadores os servidores da Secretaria de Gestdao Estratégica. O trabalho resultou no Plano de
Contribui¢do contendo objetivos, indicadores, metas e iniciativas para a drea de aquisi¢cdes do
Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido para o periodo 2017-2020.

No Planejamento Estratégico da Escola Judicial estd sendo empregada a metodologia
Balanced Scorecard (BSC), alinhada a estratégia do TRT/SC. Em 2017 foram realizadas reunides
para o planejamento da revisdo e uma Oficina que contou com a presenga da administragdao da Escola
Judicial, de desembargadores, magistrados representantes do 1° grau, da AMATRA, da Dire¢ao Geral
do Tribunal, consultora pedagégica e servidores da Escola Judicial e do TRT/SC. Nesta oficina foi
realizado o diagndstico atual da Escola Judicial, com a definicao de pontos fortes, fracos, ameacas e
oportunidades e a partir de sua andlise em paralelo as diretrizes determinadas, teve como resultado o
Mapa Estratégico da Escola Judicial. As préximas estapas da revisdo do planejamento ocorrerdo no

ano de 2018.
Fonte: SEGEST

4.1.3 Vinculacio dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

Para ampliar a participacdo na elaboragdo do Plano Estratégico - 2015 a 2020, o CNJ
estabeleceu, por meio da Portaria CNJ n° 138/2013, a Rede de Governanca Colaborativa do
Judicidrio, formada por um Comité Gestor Nacional e Comités Gestores de cada segmento de Justica,
sendo que nos segmentos de Justica com maior nimero de Tribunais a Rede trabalha com Subcomités.
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A Resolugao CNJ n° 198/2014 aprovou o planejamento estratégico do Poder Judicidrio para
o sexénio 2015-2020.

Com o objetivo de alinhar o Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho as diretrizes
do Planejamento Estratégico do Poder Judicidrio, foi instituida, pelo Ato n° 294/2014 do CSJT, a Rede
de Governanga Colaborativa da Estratégia da Justica do Trabalho, que inclusive revogou o Ato
CSJT.GP.SE n° 193/2009, que definia o modelo de Planejamento e Gestdo Estratégica do CSJT.

Tendo como norte a estratégia nacional do Judicidrio, o Conselho Superior da Justica do
Trabalho - CSJT elaborou o Plano Estratégico da Justi¢a do Trabalho 2015-2020.

Destarte, alinhado aos planejamentos estratégicos nacionais, tanto do CNJ como do CSJT,
este Tribunal deflagrou, por meio da Portaria GP n° 225/2014, o processo de elaboracdo do
Planejamento Estratégico para o periodo de 2015-2020.

Mais recentemente, a Resolu¢do CNJ n° 221/2016 instituiu principios de gestdo participativa
e democrética na elabora¢do das metas do Poder Judicidrio e das politicas judicidrias do Conselho
Nacional de Justica.

Em cumprimento a citada Resolu¢do, a partir de 2016, este Tribunal passou a realizar
anualmente consulta publica a magistrados, servidores, procuradores, advogados e demais
interessados, por meio de formulério eletronico, visando a formacgdo de proposta de revisdao de metas
nacionais para o ano subsequente.

Em 2017, com vistas a aplicar a gestdo participativa para a elaboracdo das metas para o ano
de 2018, a Secretaria de Gestao Estratégica também realizou videoconferéncia, por meio da Internet,
aberta a todos os Magistrados e servidores do Tribunal Regional Federal da 12* Regido, na qual foram
transmitidas aos participantes informacdes sobre o ciclo para definicio da proposta de metas
nacionais para 2018, bem como aberto espaco para manifestacdes dos participantes. Foi realizada,
ainda, videoconferéncia com os representantes do Comité Gestor Regional de Priorizacdo de 1° grau
para apresentacdo da Proposta Inicial de Metas e reunido com o membros do Comité de Governanga
Institucional e, por fim, a proposta foi encaminhada aos Subcomités do Conselho Superior da Justigca

do Trabalho.
Fonte: SEGEST

4.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucio e dos resultados dos planos

O principal instrumento de monitoramento e revisdo do Planejamento Estratégico sdo as
Reunides de Andlise da Estratégia — RAEs. O acompanhamento dos projetos € feito pela Secretaria
de Gestao Estratégica, e os resultados sdo apresentados a Administracdo nas Reunides de Anélise da
Estratégia — RAEs, durante as quais sao debatidas adequagdes dos projetos, bem como propostas de
substituicdo no portfélio por projetos considerados mais efetivos para o alcance dos objetivos do
Tribunal.

Além das RAEs, o acompanhamento das metas processuais e nao processuais € dos projetos

estratégicos € realizado periodicamente por meio de sistemas, comités, relatdrios, dentre outros
mecanismos e estruturas de monitoramento, conforme a seguir:
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a) SIGEST - Sistema de Gestao Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho

E uma ferramenta baseada na metodologia BSC que permite avaliar a efetividade da gestao
estratégica em uma organizagdo. Seu objetivo € fornecer a Instituicao as informagdes necessdrias para
avaliar se o Plano Estratégico estd sendo cumprido.

A Resolucdo n°® 122/CSJT, de 21 de fevereiro de 2013, instituiu o Sistema de Gestao
Estratégica — Sigest — no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, com vistas a auxiliar a
implantacdo e a gestdo da estratégia do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais
Regionais do Trabalho.

A utilizagcdo do SIGEST pelo CSJT e pelos 6rgédos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus
objetiva:

I — proporcionar o alinhamento estratégico da Justica do Trabalho mediante o
acompanhamento dos indicadores estratégicos do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos
Tribunais Regionais do Trabalho, visando a melhoria dos processos de trabalho e a superacdo dos
desafios descritos na estratégia;

IT — propiciar a gestdo da execucdo do plano estratégico institucional e do plano estratégico
de tecnologia da informacdo — PETI-JT;

III — dotar o Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e os Tribunais Regionais do Trabalho
de infraestrutura tecnoldgica de suporte a execugdo dos respectivos planos estratégicos;

IV — facilitar o entendimento e a realizacdo do desdobramento da estratégia, em perspectivas,
temas, objetivos, indicadores e metas;

V — assegurar a transparéncia da gestao publica do Conselho Superior da Justica do Trabalho
e dos Tribunais Regionais do Trabalho.

b) Sistema e-Gestdo

O Sistema de Gerenciamento de Informag¢des Administrativas e Judicidrias da Justica do
Trabalho (e-Gestdo) é uma ferramenta que tem como objetivo fornecer a Justica do Trabalho, em
todos os niveis, informagdes atualizadas sobre a estrutura administrativa e a atividade judicante de
primeiro e segundo graus.

O Sistema e-Gestdao compde-se de quatro mdédulos especificos:

I - Mdédulo 1: assegura o acesso aos dados sobre a estrutura de pessoal e as informacdes
estatisticas da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

IT - Médulo 2: destina-se ao acesso detalhado a dados relativos aos processos em tramitagao
nas Varas do Trabalho e nos Tribunais Regionais do Trabalho, permitindo, inclusive, a visualizacdo
dos assuntos objeto dos processos, registrados com base na tabela aprovada pelo Conselho Nacional
de Justica;

III - Médulo 3: fornece informagdes concernentes aos indicadores de desempenho das Varas
do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho;

IV - Médulo 4: proporciona o acesso a informagdes atinentes a atuacdo dos Oficiais de Justica
Avaliadores, inclusive os prazos de cumprimento dos mandados judiciais.

c) SIESP] — Sistema Estatistico do Poder Judicidrio

O Sistema de Estatistica do Poder Judicidrio (SIESPJ) foi regulamentado pela Resolugao-
CNJ n. 15/2006. O SIESPJ tem como principal objetivo a coleta de informagdes e indicadores
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estatisticos precisos, padronizados e confidveis que possibilitem comparacdes, diagndsticos, andlises
estatisticas, mensuracdes e avaliacdes de desempenho ou produtividade de O6rgdos, unidades,
magistrados e servidores, para subsidiar a tomada de decisdes no processo de planejamento e gestao
estratégica das institui¢des do Judicidrio.

d) Comité de Governanca Institucional

O Comité de Governanga Institucional, composto por membro da Alta Administracdo e
Diretores de Secretarias, é coordenado pela Presidéncia do Tribunal, com o apoio da Secretaria de
Gestao Estratégica. Além de acompanhar a estratégia por meio das RAEs, compete ao Comité:

I — acompanhar a efetiva implementagdo da Politica de Governanca;

IT — avaliar, dirigir e monitorar a gestdo do TRT-12* Regido com vistas a cumprir as demandas
da sociedade, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, das instancias externas de governanga e
do Tribunal Pleno;

III — elaborar e coordenar a execucao do Plano Estratégico;

IV — determinar como os cidaddos e demais partes interessadas serdo ouvidos e como suas
demandas serdo tratadas;

V — mapear e controlar as interagdes entre as estruturas da Governanca Institucional,
determinando como as decisOes criticas sdo tomadas e como o poder e a responsabilidade sdo
exercidos;

VI - promover a transparéncia e a accountability.

e) Relatorios de metas processuais

Mensalmente, os relatérios individuais de metas sdo elaborados e enviados por e-mail para
todas as Unidades Judicidrias, para que possam acompanhar o cumprimento das metas estratégicas.
Os relatdrios também sdo disponibilizados na pagina de metas, na Intranet.

) Painel de desempenho

Os resultados individuais das metas processuais sdo consolidados e publicados,
periodicamente, em conjunto com os resultados das metas e indicadores ndo processuais, no Painel
de Desempenho, que permite o monitoramento das metas estratégicas. O painel é publicado na
Internet, no link: http://www.trt12.jus.br/portal/areas/seplan/extranet/ResultadodasMetas.jsp

g) Prestacdo de contas a instdncias externas de governanca

z

O planejamento organizacional também € acompanhado pelas instncias externas de
governanga e organizagOes superiores. Ao Tribunal de Contas da Unido, instancia externa de
governanga, sdo encaminhadas, além do Relatério de Gestdo, as autoavaliagdes (1Gov) de governanga
publica, de Tecnologia da Informa¢do e Comunicagdo, de Aquisicdes e de Gestao de Pessoas.

O Conselho Nacional de Justica e o Conselho Superior da Justica do Trabalho, organizacdes
superiores, monitoram o desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho, principalmente, por meio
dos sistemas de gestdao como os ja mencionados e-Gestdo (CSJT) e o SIESPJ — Sistema de Estatisticas

do Poder Judiciario (CNJ).
Fonte: SEGEST
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4.3  Desempenho Orcamentario

4.3.1 Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e resultados alcancados

Acao: 00M1 - Auxilio-Funeral e Natalidade Civis
Previsdo Meta Fisica - 0
Execucdo Meta Fisica - 0

Os recursos orcamentdrios foram destinados aos pagamentos do Auxilio-Funeral a 11
beneficidrios de servidores e 27 servidores receberam o Auxilio-Natalidade.

Acao: 2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus Dependentes

Previsao Meta Fisica - 5.503

Execucdo Meta Fisica - 5.434

Pagamento da contribuicdo do Tribunal para o GEAP — Fundagdo de Seguridade Social para
o custeio de plano de saude de servidores e magistrados e o pagamento de Auxilio-Satide aos
servidores e magistrados que possuem outros planos de satide que ndo a GEAP- Fundagdo de
Seguridade Social.

Acao: 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes Civis, Empregados e Militares
Previsdao Meta Fisica - 224
Execucdo Meta Fisica - 240

Recurso destinado ao pagamento de Auxilio-Creche aos magistrados e servidores do TRT da
12° Regido.

Acao: 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Previsdo Meta Fisica - 4
Execucdo Meta Fisica - 5

Recurso destinado ao pagamento de Auxilio-Transporte a servidores ativos do TRT da 12°
Regido.

Acao: 2012 - Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Previsdo Meta Fisica - 1.753
Execucdo Meta Fisica - 1.688

Recurso destinado ao pagamento de Auxilio-Alimentacdo aos magistrados e servidores ativos do
TRT da 12* Regiao.

Acao: 2549 — Comunicagdo e Divulgagao Institucional
Previsdo Meta Fisica - 850
Execucdo Meta Fisica - 739

O recurso or¢amentério foi destinado as despesas com atividade de radiofusdo, com vistas a

publicidade e transparéncia, manuten¢do de servicos de legenda oculta em programas de televisio e
de divulgacdo de noticias em mural eletronico.
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Acao: 4224 — Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes
Previsdo Meta Fisica - 6.500
Execucdo Meta Fisica - 7.592

Recurso destinado ao pagamento de honorarios periciais, no valor médio de

R$ 1.000,00 por pericia, conforme designacgdo pelo Juiz. Atende as necessidades de pessoas
com recursos insuficientes para pagamento de honordarios periciais.

Acao: 4256 - Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho
Previsdo Meta Fisica - 106.276
Execucdo Meta Fisica - 128.269

Utilizacao dos recursos destinados as despesas necessarias ao funcionamento da Instituicao,
incluindo as despesas com investimentos. No exercicio de 2017 nio houve a necessidade de cortes
em projetos em virtude de escassez de recursos orcamentdrios como ocorreu em 2016. A politica de
boas praticas implementada no exercicio anterior, como a conscientiza¢do do consumo de energia
elétrica, materiais de consumo, limitacdo de valores de didrias e passagens, negociacao de reajuste de
contratos e outras atividades relacionadas, somada ao complemento de recursos orcamentarios
conforme o previsto nos Pardgrafos 7° e 8° do novo art. 107 do ADCT da CF /88 incluido pelo art. 1°
da EC n° 95/2016, propiciou a execu¢cdo dos projetos planejados, restando somente um projeto
significativo inviabilizado por questdes operacionais, o que permitiu a devolugdo de R$ 2.550.000,00
ao CSJT ja no més de agosto.

Acao: 216H - Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos
Previsdo Meta Fisica - 131
Execuc¢do Meta Fisica - 125

Recurso destinado ao pagamento de Auxilio-Moradia aos magistrados deste Tribunal.

Acao: 15PA - Aquisi¢do do Edificio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 12*
Regido

Previsdao Meta Fisica - 1

Execucdo Meta Fisica - 0

N

Recurso destinado a aquisicio de imdvel para a instalacio dos gabinetes dos
desembargadores e da drea judicidria do Tribunal.

Acao: 135U — Construcdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Chapecé
Previsdo Meta Fisica - 42%
Execucdo Meta Fisica - 33%

Execucdo fisica foi retomada no exercicio de 2017, reduzida no exercicio de 2016, uma vez
que houve a aprovagio de dota¢do orcamentaria, no valor de R$ 4.000.000,00, praticamente suficiente
para a conclusio da obra.

Acao: 135X — Construcdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Sdo José
Previsdo Meta Fisica - 5%
Execucdo Meta Fisica - 3%

Execucdo da obra foi realizada parcialmente com recursos de restos a pagar do exercicio de

2016 e dotagdo orcamentaria, no valor de R$ 410.087,84, aprovada em 2017. A inauguragio da obra
aconteceu em marc¢o, com a entrega do imével que abriga o Férum Trabalhista de Sdo José.

Fonte: COF
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4.3.2 Execucao fisica e financeira das acoes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade

da unidade

TABELA VI - ACOES RELACIONADAS A PROGRAMA TEMATICO DO PPA DE RESPONSABILIDADE DA

UPC- OFSS
IDENTIFICACAO DA ACAO
Codigo 2549
Titulo Comunicacdo e Divulgagio Institucional
Iniciativa Acdo sem iniciativa
Objetivo Acdo sem objetivo
Programa 0571 — Prestagdo Jurisdicional Trabalhista

Unidade Or¢amentaria

15.113 — Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido

Acado Prioritaria

( )Sim (x)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentdria do exercicio de 2017

Execu¢do Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Nao Processados
178.353,00 218.469,00 153.681,18 | 29.532,18 | 29.532,18 0 124.149,00
Execucdo Fisica
Descri¢ao da meta Unida('ie (4 Meta
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Matéria Veiculada Unidade 850 0 739
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° janeiro | Valor Liquidadg Valor Cancelado | Descricdo da Meta | Unidade de medida | Realizada
34.470,00 34.470,00 0 Matéria Veiculada Unidade 478
Fonte: COF

TABELA VII - ACOES RELACIONADAS A PROGRAMA TEMATICO DO PPA DE RESPONSABILIDADE DA

UPC - OFSS
IDENTIFICACAO DA ACAO
Codigo 4224
Titulo Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes
Iniciativa Acdo sem iniciativa
Objetivo Acdo sem objetivo
Programa 0571 — Prestagdo Jurisdicional Trabalhista

Unidade Or¢amentaria

15.113 — Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regido

Acado Prioritaria

( )Sim (x)Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentdria do exercicio de 2017

Execu¢do Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Ndo
Processados
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6.500.000,00 | 8.300.000,00 | 8.300.000,00 | 7.523.251,31 | 7.523.251,31 0 776.748,69
Execucdo Fisica
. . . Meta
Descrigdo da meta Unidade de medida - -
Prevista Reprogramada | Realizada
Pessoa Assistida Unidade 6.500 0 7.592

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentdria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1° janeiro | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Urrlrll(iz(iigade Realizada
291.060,64 291.060,64 0 Pessoa Assistida Unidade 270
Fonte: COF

TABELA VIII - ACOES RELACIONADAS A PROGRAMA TEMATICO DO PPA DE RESPONSABILIDADE DA

UPC - OFSS
IDENTIFICACAO DA ACAO
Codigo 4256
Titulo Apreciacgio de Causas na Justica do Trabalho
Iniciativa Acdo sem iniciativa
Objetivo Acdo sem objetivo
Programa 0571 — Prestagdo Jurisdicional Trabalhista

Unidade Or¢amentaria

15.113 — Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido

Acado Prioritaria

() Sim

(x )Nao Caso positivo: () PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéria do exercicio de 2017

Execu¢do Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Ndo
Processados
44.285.620,00 | 41.804.851,00 | 41.296.521,63 | 32.418.403,42 | 32.418.403,42 0 8.825.482,83
Execucdo Fisica
. . . Meta
Descri¢ao da meta Unidade de medida - -
Prevista Reprogramada Realizada
Processo Julgado Unidade 106.276 0 128.269
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Va}lor om ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Dl UnldaQe % Realizada
janeiro Meta medida
1.836.156,20 1.365.084,25 41.619,19 Processo Julgado Unidade 5.106
Fonte: COF
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TABELA IX — ACOES RELACIONADAS A PROGRAMA TEMATICO DO PPA DE RESPONSABILIDADE DA
UPC - OFSS

IDENTIFICACAO DA ACAO

Codigo 2004

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Titulo Dependentes

Iniciativa Acdo sem iniciativa

Objetivo Acdo sem objetivo

Programa 0571 — Prestagdo Jurisdicional Trabalhista

Unidade Or¢amentaria 15.113 — Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regido

Acado Prioritaria ( )Sim (x)Ndo Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria do exercicio de 2017

Execu¢do Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Ndo
Processados
14.197.740,00 | 14.197.740,00 | 14.197.740,00 | 14.149.193,93 | 14.149.193,93 0 48.546,07
Execucdo Fisica
. . . Meta
Descricdo da meta Unidade de medida - -
Prevista Reprogramada Realizada
Pessoa Beneficiada Unidade 5.503 0 5.434
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Va.lor e ! Valor Liquidado | Valor Cancelado LDl e UnldaQe - Realizada
janeiro Meta medida
231.637,44 226.917,44 2.600,00 Pessoa Unidade 89
Beneficiada
Fonte: COF

TABELA X — ACOES RELACIONADAS A PROGRAMA TEMATICO DO PPA DE RESPONSABILIDADE DA

UPC - OFSS
IDENTIFICACAO DA ACAO
Codigo 2010
Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa Acdo sem iniciativa
Objetivo Acdo sem objetivo
Programa 0571 — Prestagdo Jurisdicional Trabalhista
Unidade Or¢amentaria 15.113 — Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido
Acado Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentdria do exercicio de 2017
Execu¢do Orcamentaria e Financeira
Dotacio Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Procljfs(; dos
1.878.912,00 | 2.003.912,00 | 2.003.912,00 | 2.002.491,09 | 2.002.491,09 0 1.420,91
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Execucdo Fisica

Meta
Descricdo da meta Unidade de medida - -
Prevista Reprogramada Realizada
Pessoa Beneficiada Unidade 224 0 240
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Va.lor e ! Valor Liquidado | Valor Cancelado LDl UnldaQe % Realizada
janeiro Meta medida
18.852,95 0 18.852,95 Pessoa Unidade 0
Beneficiada
Fonte: COF

TABELA XI - ACOES RELACIONADAS A PROGRAMA TEMATICO DO PPA DE RESPONSABILIDADE DA

UPC — OFSS
IDENTIFICACAO DA ACAO
Codigo 216H
Titulo Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Piblicos
Iniciativa Acdo sem iniciativa
Objetivo Acdo sem objetivo
Programa 0571 — Prestagdo Jurisdicional Trabalhista

Unidade Or¢amentaria

15.113 — Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regido

Acado Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentéria do exercicio de 2017
Execu¢do Orcamentdria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Ndo
Processados
6.736.501,00 | 6.627.154,00 | 6.617.668,52 | 6.617.668,52 | 6.617.668,52 0 0
Execucdo Fisica
. . . Meta
Descricdo da meta Unidade de medida - -
Prevista Reprogramada Realizada
Agente Publico Beneficiado Unidade 131 0 125
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Va.lor e ! Valor Liquidado | Valor Cancelado LDl e UnldaQe (4 Realizada
janeiro Meta medida
73.457.83 0 73.457,83 | ‘gente Piblico Unidade 0
Beneficiado
Fonte: COF
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TABELA XII - ACOES RELACIONADAS A PROGRAMA TEMATICO DO PPA DE RESPONSABILIDADE DA

UPC - OFSS
IDENTIFICACAO DA ACAO
Codigo 2012
Titulo Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa Acdo sem iniciativa
Objetivo Acdo sem objetivo
Programa 0571 — Prestagdo Jurisdicional Trabalhista

Unidade Or¢amentaria

15.113 — Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido

Acado Prioritaria ( )Sim (x)Ndo Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentdria do exercicio de 2017
Execugdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Progj; dos
18.595.824,00 | 18.009.454,00 | 18.009.454,00 | 17.982.207,43 | 17.982.207,43 0 27.246,57
Execucdo Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida Meta
Prevista Reprogramada Realizada
Pessoa Beneficiada Unidade 1.753 0 1.688
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Va}lor o I° Valor Liquidado | Valor Cancelado LDl e Unida('ie - Realizada
janeiro Meta medida
0 0 0 Beﬁgﬁ;ﬁ da Unidade 0
Fonte: COF
TABELA XIII - ACOES DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTO
IDENTIFICACAO DA ACAO
Codigo 135U
Titulo Construcio do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Chapecé - SC
Iniciativa Acdo sem iniciativa
Objetivo Acdo sem objetivo
Programa 0571 — Prestagdo Jurisdicional Trabalhista
Unidade Or¢amentaria 15.113 — Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido
Acado Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Execucdo Financeira e Fisica

Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica — Meta
Dotacdo - Valor Descricao da Unidade de . .
Inicial Dotacdo Final Realizado Mota medida Previsto | Reprogramado | Realizado
4.000.000,00 | 4.000.000,00 | 3.099.563,75 | CAIficlo | g Eyec Fisica| 42 0 33
Construido
Fonte: COF
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TABELA XIV — ACOES DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

IDENTIFICACAO DA ACAO
Codigo 135X
Titulo Construcdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Sao José - SC
Iniciativa Acdo sem iniciativa
Objetivo Acdo sem objetivo
Programa 0571 — Prestagdo Jurisdicional Trabalhista

Unidade Or¢amentaria

15.113 - Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido

Acado Prioritaria ( )Sim (x)Ndo Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Execucdo Financeira e Fisica
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica — Meta
]?I(l)it;gjo D&fagf o Rezlll?i(e)lrdo Descricdo da Meta Urrlril(iz(iigade Previsto R‘:E;Zira Realizado
715.045,00 | 715.045,00 | 410.087,84 ng;g‘if(’lo % Excc. Fisica > 0 3
Fonte: COF
TABELA XV — ACOES DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTO
IDENTIFICACAO DA ACAO
Codigo 15PA
Titulo Aquisicao do Edificio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 127 Regido
Iniciativa Acdo sem iniciativa
Objetivo Acdo sem objetivo
Programa 0571 — Prestagdo Jurisdicional Trabalhista
Unidade Or¢amentaria 15.113 — Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido
Acado Prioritaria ( )Sim (x)Ndo Caso positivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Execucdo Financeira e Fisica
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica — Meta
]?I(l)it;gjo Dotacdo Final Rellleiliztio Des;zigi 9] Urrlril(iz(iigade Previsto | Reprogramado | Realizado
0 64.524.000,00 0 Aquisigo | % Exec. 1 0 0
Edificio Fisica
Fonte: COF

4.3.3 Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

Analise Critica:

1 - Pessoal e Encargos Sociais:

A dotagdo orcamentdria inicial para o pagamento das despesas com Pessoal e Encargos Sociais
desta UG, em seu total, correspondeu ao valor necessdrio para o satisfazimento destas despesas
devidas até o més de novembro aproximadamente. No més de agosto, por ocasido da segunda etapa
de pedidos de créditos adicionais, foi feita uma reavaliacdo das necessidades suplementares para o
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exercicio e o seu envio a Unidade Setorial (CFIN/CSJT), que procedeu os encaminhamentos
necessdrios para a concessdo de créditos adicionais suplementares suficientes, liberados em
dezembro. Houve crédito adicional para o pagamento de passivos de pessoal ativo e inativo, no final
do exercicio, no valor de R$ 18.086.186,00, pago parcialmente ainda no exercicio.

2 - Outras Despesas Correntes:

Os valores aprovados na LOA foram suficientes para o atendimento das despesas de custeio no
exercicio, muito em funcdo da politica de boas préticas implementada no exercicio anterior, como a
conscientizacao do consumo de energia elétrica, materiais de consumo, limitagao de valores de didrias
e passagens, negociagdo de reajuste de contratos e outras atividades relacionadas, bem como ao
permissivo de complemento de recursos or¢camentarios conforme o previsto nos Pardgrafos 7° e 8° do
novo art. 107 do ADCT da CF/88 incluido pelo art. 1° da EC n® 95/2016, que propiciou a execucao
dos projetos planejados, restando somente um projeto significativo inviabilizado por questdes
operacionais, o que permitiu a devolugdo de R$ 2.550.000,00 ao CSJT ja no més de agosto.

Portanto, a dotagdo or¢amentdria inicial para o pagamento das Outras Despesas Correntes
desta UG foi suficiente para o satisfazimento destas despesas durante todo o exercicio. O recebimento
de créditos de outras UO/UG, na forma de Movimentacdo entre Unidades Or¢camentédrias do mesmo
Orgao, contribuiu para dar continuidade a vérios projetos.

3 - Investimentos:

A dotagdo orcamentdria inicial para o pagamento das Outras Despesas com Investimentos
desta UG foi suficiente para o satisfazimento destas despesas durante todo o exercicio.

As obras em andamento foram retomadas, com a inauguracdo do imdvel destinado a
instalacdo do Férum Trabalhista de Sao José.

Portanto, a dotacdo Orcamentaria foi suficiente para o atendimento das despesas decorrentes
dos projetos planejados para o exercicio.

Foi solicitado crédito adicional especial com oferecimento de recursos orcamentérios de
outra UG da Justica do Trabalho, de fonte 181 (receita prépria proveniente da administracdo dos
depésitos judicias junto aos bancos oficiais), para a aquisicdio de imével, no valor de R$
80.000.000,00, para a instalagdo dos gabinetes dos desembargadores e da drea judicidria do Tribunal.

O recebimento de créditos de outras UO/UG, na forma de Movimentacdo entre Unidades
Orcamentdrias do mesmo Orgdo, contribuiu para dar continuidade a alguns projetos, diminuindo as

necessidades de dotacOes orcamentdrias proprias.
Fonte: COF

4.3.4 Obrigacoes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orcamento
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TABELA XVI - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

Identificacao da Conta Contabil Valores em R$ 1,00
Codigo SIAFI Denominacio
22.111.04.00 Obrigacdes Trabalhistas a Pagar
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento . Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31-12-2016 Devedor Movimento Credor 31-12-2017
080013 [ 02.482.005/0001-23 98.777.249,11 0,00 1.096.06,42 98.179.522,00

Fonte: SIAFI
Analise critica:

No exercicio de 2015, em fun¢do de mudancas no Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP), foi normatizado pelo CSJT, o registro de passivos financeiros no ambito da Justica
do Trabalho.

Os registros devem obedecer uma padronizagdo por assunto vinculado, classificados por
beneficidrio como inativo, servidores, magistrados, pensionistas ou outros.

A atualizacdo das informagdes, quanto ao movimento devedor ou credor, sdo fornecidas
pelo Servigo de Pagamento através de planilhas resumidas, e registradas no sistema STAFI.

No exercicio de 2017, foi autorizado crédito suplementar para pagamento de passivos
financeiros com base nas informagdes prestadas pelos Regionais, para quitagdo do ‘“Recdlculo da
Parcela Autonoma de Equivaléncia (PAE) “e para amortizacdo de outros passivos a critério da
Administracdo, com utiliza¢do do recurso no exercicio de 2017.

Fonte: COF

4.3.5 Restos a pagar de exercicios anteriores

TABELA XVII - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

Analise Critica:

GV L L ITETD Valores em R$ 1,00
Processados
Ano de Inscricao Montante 01-01-2017 Pagamento Cancelamento Sglld_(i;_g(?ig; d
2016 5.146.628,84 4.578.650,11 136.750,21 431.228,52
2015 1.810.728,35 1.594.149,64 86.463,88 130.114,83
2014 1.069.424,02 933.232,18 0,00 136.191,84
2013 1.703.101,84 43.736,27 0,00 1.659.368,57
2012 391.797,50 0,00 0,00 391.797,50
2011 553.034,00 0,00 0,00 553.034,00
Restos a Pagar
Processados
Ano de Inscricao Montante 01-01-2017 Pagamento Cancelamento Sgll({(i;_ g(;llg;l r
- 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: COF
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Os valores registrados na conta 63.110.00.00 - RP ndo processados a liquidar referente ao
ano de 2011, 2012 e 2013 relacionados pela sua relevancia:

POLIGRAPH SISTEMAS LTDA - empenhos de 2011, 2012 e 2013 pendentes de
pagamento devido acdo judicial impetrada pela empresa para recebimento do servigo efetuado.

Tribunal Regional do Trabalho - empenhos de 2013 referente recurso para pagamento de

pessoal com direcionamento especifico.
Fonte: COF

4.3.6 Execucao descentralizada com transferéncia de recursos

TABELA XVIII - EXECUCAO DESCENTRALIZADA COM TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Unidade concedente ou contratante
Nome: TRIBUNAL DO REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO - 080013

Quantidade de instrumentos celebrados Montantes repassados no exercicio
Modalidade (em RS 1,00

2017 2016 2015 2017 2016 2015

Convénio 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Contrato de repasse 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Termo
Descentralizacao 2 0 0 183.271,48 0,00 0,00
Externa
Totais 2 0 0 183.271,48 0,00 0,00

Fonte: SIAFI e SUN

1- Processo CD-10.218-2017 - Recebedora: 200229/00001 — Academia Nacional da Policia Rodov.
Federal - Formalizado em 04-10-2017 R$ 180.013,38

2- Processo CD-4487-2017 - Recebedora: 170155/00001 — Centro Regional de Treinamento
ESAF/PR — Formalizado em 02-06-2017 R$ 3.258,10

TABELA XIX — VISAO GERENCIAL DA ANALISE DAS CONTAS PRESTADAS

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12* REGIAO - SC
Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio de Termo
referéncia do relatério de gestio Convénios Contratos de Descentralizaciio
repasse
Externa
Quantidade aprovada 1
Contas analisadas Quantidade reprovada 0
Quantidade de TCE instauradas 0
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Montante repassado (R$)

3.258,10

Contas NAO
analisadas

Quantidade

1

Montante repassado (R$)

180.031,38

Processo CD-4487-2017 -

ESAF/PR - Formalizado em 02-06-2017 R$ 3.258,10.
Processo CD-10.218-2017 - Pendente de aprovacao - Prazo para prestacdo de contas: 60 dias apds a

finalizag@o do objeto.

Fonte: SIAFI

Recebedora: 170155/00001 — Centro Regional de Treinamento da

TABELA XX — PERFIL DOS ATRASOS NA ANALISE DAS CONTAS PRESTADAS POR RECEBEDORES DE
RECURSOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12* REGIAO /SC

Instrumentos da

Quantidade de dias de atraso na analise das contas

transferéncia Até 30 dias | De 31 a 60 dias | De 61 a 90 dias | De 91 a 120 dias | Mais de 120 dias
Convénios 0 0 0 0 0
Contratos de repasse 0 0 0 0 0

Termo de Descentralizacao 0 0 0 0 0
Externa

Fonte: SIAFI

Analise Critica:
Contas ndo analisadas:

Processo CD-10.218-2017 - Pendente de aprovacao - Prazo para prestacdo de contas: 60 dias apds a
finalizacdo do objeto R$ 180.031,38.

Prazo para prestacdo de contas: 60 dias apds a efetivacdo ou conclusdo do objeto.

Pendéncia do objeto: Informe com a relagdo dos participantes do treinamento com a frequéncia
minima exigida, tendo sido entregue em janeiro de 2018.
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4.3.7 Informacoes sobre a execucao das despesas

TABELA XXI — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO

Valores em R$ 1,00

UNIDADE ORCAMENTARIA: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12* REGIAO - CODIGO UO: 15113 UGO - 080013
. " Despesa Executada Despesa paga
Modalidade de Contratacao
2017 2016 2017 2016
1 - Modalidade de Licitacao (a+b+c+d+e+f+g) 34.260.210,04 18.988.975,39 25.601.238,17 16.213.138,80
a) Convite 259.151,17 128.741,51 70.297,64 0,00
b) Tomada de Precos 755.693,59 39.246,44 148.380,17 39.246,44
¢) Concorréncia 6.751.280,12 531.489,43 3.622.251,75 291.489,43
d) Pregio 26.494.085,16 8.289.498,01 21.760.308,61 15.882.402,93
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Ptiblicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2 - Contratacdes Diretas (h+i) 76.091.137,62 10.989.447,69 10.043.559,98 9.598.168,64
h) Dispensa 70.859.513,96 5.835.760,71 5.756.919,00 5.477.495,48
i) Inexigibilidade 5.231.623,66 5.153.686,98 4.286.640,98 4.120.673,16
3 - Regime de Execucao Especial (j) 48.877,71 60.945,68 48.877,71 60.945,68
j)  Suprimento de Fundos 48.877,71 60.945,68 48.877,71 60.945,68
4 - Pagamento de Pessoal (k+l) 636.410.819,38 576.457.065,86 634.126.301,18 576.310.530,12
k) Pagamento em Folha 635.145.989,48 575.460.354,20 632.861.471,28 575.313.818,46
1) Diérias 1.264.829,90 996.711,66 1.264.829,90 996.711,66
Outros 166.933.196,94 52.807.879,51 165.938.540,92 49.720.051,67
® Total (1+2+3+4+5) 913.744.241,69 659.304.314,13 835.758.517,96 651.902.834,91

Nota: Considerado os valores de crédito utilizado — 62213.00.00 na coluna despesa executada.

Valor inscrito em RP — R$ 77.985.723,23.

Fonte: Tesouro Gerencial 2017
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TABELA XXII — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

UNIDADE ORCAMENTARIA: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12* REGIAO CODIGO UO: 15113  UGO: 080013
DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
1. Despesas de Pessoal 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
11 — Venc. e Vantagens Fixas 359.385.819,90 | 341.995.108,69 | 358.668.839,70 | 341.995.108,69 716.980,20 0,00 | 358.668.839,70 |341.995.108,69
01 — Aposentadorias e Reformas 171.577.598,01 | 143.885.344,67| 170.877.598,01 | 143.885.344,67 700.000,00 0,00 | 170.877.598,01 | 143.885.344,67
91 — Sentengas Judiciais 115.660.010,89 | 183.785.628,76| 115.660.010,89 | 183.785.628,76 0,00 115.660.010,89 | 186.785.628,76
13 — Obrigagdes Patronais 65.106.870,58 [ 62.194.819,03| 64.731.738,00| 62.194.819,03 375.132,58 0,00 64.731.738,00| 62.194.819,03
Demais elementos do grupo 37.841.981,27( 26.502.174,29| 37.349.575,85| 26.355.638,55 492.405,42 146.535,74 | 37.349.575,85| 26.355.638,55
. Outras Despesas Correntes
39 — Qutros Serv. PJ 25.157.570,84 | 19.782.137,13| 19.780.969,77| 16.905.199,33 5.376.601,07 2.876.937,80 | 19.780.969,77 | 16.905.199,33
46 — Auxilio-Alimentagio 18.007.525,36 | 18.184.476,00| 17.980.278,79| 18.184.476,00 27.246,57 0,00 17.980.278,79 | 18.184.476,00
93 — Ressarcimento e indenizagio 12.800.317,18 | 12.143.604,95| 12.769.532,29| 12.120.104,58 30.784,89 23.500,37 | 12.769.532,29 | 12.120.104,58
37- Locagdo de mio de Obra 9.291.929,93 8.504.203,70 7.713.209,00 7.619.693,40 1.578.720,93 884.510,30 7.713.209,00 | 7.619.693,40
Demais elementos do grupo 23.941.647,00| 19.998.182,07| 21.582.361,26| 19.479.758,55 2.359.285,74 518.423,52 | 21.582.361,26 | 19.479.758,55
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa 0,00 Liquidada 0,00 Valores Pagos
3. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
52 — Equip. Material Permanente 5.505.336,29 2.920.735,60 4.762.021,52 2.555.485,15 743.314,77 365.250,45 4.762.021,52| 2.555.485,15
51 — Obras e Instalagdes s-PJ 4.481.651,42 447.176,00 3.462.044,17 207.176,00 1.019.607,25 240.000,00 3.462.044,17 207.176,00
39 — Outros Servi¢os. Terceiro 414.375,60 676.712,99 372.731,29 585.242,33 41.644,31 91.470,66 372.731,29 585.242,33
Demais elementos do grupo 47.607,42 0,00 47.607,42 0,00 0,00 0,00 47.607,42 0,00
4. Inversées Financeiras
61 — Aquisi¢ao de Iméveis 64.524.000,00 0,00 0,00 0,00| 64.524.000,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI 2017 - SIAFI 2016 - Tesouro Gerencial

Considerado os valores das contas 62.213.00.00 — crédito utilizado, 62.213.04.00 — crédito empenhado liquidado pago e 62.213.05.00 — crédito a liquidar inscrito em
RPNP.
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TABELA XXIII - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA EXTERNA POR GRUPO DE DESPESA

UG Despesas Correntes
M?V?Iii::t:zﬁo C Classificacdo da acao 1 — Pessoal e Encargos 2 - Juros e Encargos da 3 - Outras Despesas
oncedente Recebedora Sociais Divida Correntes
Concedidos
080017 080013 28.846.0901.0005.0001 38.570.771,00
080017 080013 28.846.0901.0625.0001 75.855.520,37
080017 080013 28.846.0901.0005.0001 66.985,00
Recebidos 080017 080013 02.126.0571.2C73.0001 1.535.856,05
080001 080013 02.126.0571.20G2.0001 2.353,74
080017 080013 02.126.0571.151Y.0001 133.494,58
080017 080013 02.122.0571.4256.0001 68.000,00
080017 080013 02.122.0571.1P66.0001 273.120,44
Origem da UG . 5 5 Despesas de Capital
Movimentacao Concedente Recebedora SESIREE D 4 — Investimentos 5 — Inversoes Financeiras 6 — Amortizacio da Divida
Concedidos
080017 080013 02.122.0571.151Y.0001 207.321,80
Recebidos 080017 080013 02.126.0571.2C73.0001 541.566,00
080017 080013 02.122.0571.1P66.0001 1.798.839,70

Analise Critica:

Utilizacao dos recursos descentralizados:
Descentralizacdo interna: PTRES 084847, 084848, 085124 ,85122, 084852 E 127285
Descentralizacdo externa: PTRES 090161, 090162 e 89484.
Finalidade: Recurso para atendimento de necessidade do sistema PJe, Escola Judicial, Programa Trabalho Seguro e Erradicacdo Trabalho Infantil.

Fonte: SIAFI
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4.3.8 Suprimentos de fundos, contas bancarias tipo B e cartoes de pagamento do governo

federal
TABELA XXIV — CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS
Unidade Gestora WEGE ConcCe::il;O de Pagamento Valor do
Exercicio (UG) do SIAFI Conta Tipo B e % o | Maior limite
Financeiro 0 &yoverno redera individual

Codigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total | concedido

2017 080013 | TRT 12* REGIAO 0,00 0,00 45 49.055,89 8.000,00
2016 080013 | TRT 12* REGIAO 0,00 0,00 44 60.945,68 8.000,00
-Unidade Gestora ndo utiliza a op¢ao de conta tipo B. Fonte: COF / Controle Suprimento de Fundos

Analise Critica:

- Os recursos utilizados no TRT por meio de suprimento de fundos, no exercicio de 2017, foram todos
por meio de Cartao Corporativo (CPGF).

- Para averiguagdo bde cada prestacdo de contas, foi utilizado um método de controle pelo Setor
competente (COF), em forma de Cheklist, sugerido pelo Controle Interno deste TRT. Para efeito de
apuracdo de cheklist é seguido rigorosamente a Resoluc¢ao n® 49/2008 do CSJT.

- Néo houve extrapolacio de limites e todas as Prestacdes de Suprimento de Fundos foram aprovadas
pela Ordenadora da Despesa.

- Existe publicagdo bimestral com a utilizacdo das despesas por meio de Suprimento de Fundos no
Transparéncia — Contas Publicas conforme Lei de Acesso a Informacao.

- Movimento devedor com langamentos de devolugdo de saque e devolugdo de valores da fatura  no
valor de R$ 204,50, deduzindo do montante concedido aos supridos.

TABELA XXV — CLASSIFICACAO DOS GASTOS COM SUPRIMENTO DE FUNDOS

Umda(:lz%;it;ll‘a () Classificacao do Objeto do Gasto
Codigo | Nome ou Sigla Elemento da Subitem da Despesa Total
Despesa
1 | Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 6.710,56
10 | Material Odontologico 4.662,43
15 | Material para Festividades e Homenagens 3.768,08
16 | Material de Expediente 2.873,06
TRIBUNAL - - -
20013 REGIONALDO |31 MATERIAL DE 17 | Material de Tic - Material de Consumo 2.562,44
Tlf;fﬁég&g‘* CONSUMO 19 | Material de Acondicionamento e Embalagem 2.021,36
20 | Material de Cama, Mesa e Banho 1.888,00
21 | Material de Copa e Cozinha 1.451,60
22 | Material de Limpeza e Prod. de Higienizacao 931,75
23 | Uniformes, Tecidos e Aviamentos 883,50

49



24 | Material para Manut.de Bens Imoveis/Instalacoes 686,43

25 | Material para Manutencao de Bens Moveis 470,25
26 | Material Eletrico e Eletronico 7.445,97
28 | Material de Protecao e Seguranca 261,73
29 | Material para Audio, Video e Foto 193,20
30 | Material para Comunicacoes 175,00
39 | Material para Manutencao de Veiculos 152,00
41 | Material para Utilizacao em Grafica 148,50
42 | Ferramentas 114,00
9 | Material Farmacologico 72,40
99 | Outros Materiais de Consumo 29,00
17 | Manut. e Conserv. de Maquinas e Equipamentos 2.215,00
16 | Manutencao e Conserv. de Bens Imoveis 1.770,43
18 | Servicos de Estacionamento de Veiculos 1.476,25
19 | Manutencao e Conserv. de Veiculos 1.108,06

OUTROS 20 | Manut.E Cons.de B.Moveis de Outras Naturezas 1.050,00

SERVICOS DE

39| TErCEROS P7 . |47 | Servicos de Comunicacao em Geral 1.038,00
OP.INT.ORC. 63 | Servicos Graficos e Editoriais 915,00
78 | Limpeza e Conservacao 780,00
83 | Servicos de Copias e Reproducao de Documentos 570,00
95 | Manut.Cons.Equip.de Processamento de Dados 233,71
99 | Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica 110,00

OBRIGACOES
47| TRIBUTARIASE | 18 | Contrib.Previdenciarias - Servicos de Terceiros 110,00

CONTRIBUTIVAS

Total 48.877,71

Fonte: SIAF Tesouro Geréncial 2017
Nota: Diferenca de R$ 170,50 a maior referente a reclassificacio da despesa efetuada por pessoa fisica efetuadas no
exercicio de 2017.

4.4 Apresentacao e analise de indicadores de desempenho

Tendo em vista as propostas de indicadores definidos pelo CNJ e CSJT para o periodo 2015-
2020, este Tribunal elaborou seus indicadores estratégicos absorvendo para o planejamento
estratégico regional os indicadores e metas daqueles Conselhos. Além dos indicadores elaborados
pelos Conselhos, os demais indicadores, incluindo suas metas, formulas e parametros, foram
elaborados pelas dreas técnicas e equipe de Gestao Estratégica deste Tribunal. Os indicadores foram
divididos em indicadores finais, que medem a eficicia das agdes no alcance dos objetivos, e
indicadores intermedidrios, que devem servir de apoio no direcionamento de agdes. Totalizaram 18
indicadores finais e 22 indicadores intermedidrios.

Na 3% Reunido de Anélise Estratégica - RAE de 2015, ultima do ano, foi apresentada proposta
de inclusdo no Plano Estratégico do projeto de Alinhamento da Capacitacdo de Magistrados com
Assistentes e Assessores de Magistrados, e respectiva meta de realizar 90% das ac¢des planejadas em
conjunto entre a Escola Judicial e o Servico de Educacdo Corporativa, vinculada ao objetivo
estratégico “aprimorar a gestao de pessoas”.
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Na 1% Reunido de Andlise Estratégica do ano de 2016 foi apresentada proposta de alteracdao
da meta: de realizar 90% das acOes planejadas em conjunto entre a Escola Judicial e o Servigo de
Educacdo Corporativa para realizar 60% das agdes planejadas em conjunto, justificada,
especialmente, em funcdo dos cortes or¢camentarios. Foi aprovada a alteracdo da meta.

Foi excluida do planejamento estratégico, ainda, o indicador intermediario 4.1 — Realizar,
no minimo, 1 (uma) audiéncia publica por ano até¢ 2020; em decorréncia da impossibilidade de
realizacdo do projeto que viabilizaria o alcance da meta. Segue deliberacdo ocorrida na 3* RAE de
2015, constante na respectiva ata:

O grupo deliberou por excluir o Projeto de Audiéncia Publica do Plano Estratégico
do TRT-12° Regido e consequentemente a medigcdo do indicador, sem a inclusdo, por
ora, de outro projeto estratégico. Optou-se por acompanhar a situacdo dos grandes
litigantes e os resultados de eventuais iniciativas de audiéncias puiblicas promovida
isoladamente pelos magistrados.

No ano de 2017 ndao houve alteracdo nos indicadores estratégicos deste Tribunal, sendo
apenas atualizados os valores das metas a serem alcangadas em adequagdo aos estabelecidos pelos

Conselhos Superiores. Atualmente totalizam 19 indicadores finais e 21 indicadores intermedidrios.
Fonte: SEDIN/SEGEST
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TABELA XXVI - METAS 2017

Meta Indicador Descnga(; (()l la 517neta para Formula de calculo 11\\4432 (él;}; Esperado Alcalzlf)a;(;o om Observacoes
META NAO
CUMPRIDA
Nos anos anteriores a
meta era de julgar
100% dos casos novos
em execug¢do, portanto
o percentual de
processos baixados era
(ZProcessos de execugdo nio fiscal igual ao grau de
baixados definitivamente no més+ cumprimento da meta.
Julgar o equivalente a 90% XProcessos de execucio fiscal No ano de 2017 o grau
da quantidade de processos| baixados definitivamente no més) / de cumprimento da
de execucdo distribuidos no| (2Casos novos de execucdo ndo fiscal meta foi de 99,34%.
ano corrente, com redu¢do| no més + XCasos novos de execugao Meta 5 do 89,41% Foram baixados 27.105
Meta 1 | Indice de execugio proporcional, em cada] fiscal no més + XProcessos de CNJe 90% procesos, sendo mais
. N ~ - Meta 11 do
Tribunal, a reducdo do| execugdo ndo fiscal que entraram na CSIT (2016 = 83,64%) do que nos anos
nimero de juizes e de|meta + XProcessos de execugdo fiscal (2015 =90,06%) anteriores (2016 =
servidores cujos cargos no| que entraram na meta — ZProcessos 23.444 processos, €
foram repostos. de execugdo nio fiscal que safram da 2015 =20.489
meta — XProcessos de execugdo fiscal processos). Porém o
que sairam da meta) x 1000/9 percentual de processos
julgados ndo aumentou
porque houve aumento
também na quantidade
de casos novos de
execucdo para 30.317
processos. Em 2016 foi
de 28.029 e em 2015
foi de 22.750.
A Aumentar em 4% o nimero A . META CUMPRIDA
Meta 1.1 Taxa de audiéncia na de audiéncias realizadas na (Audiéncias realizadas na fase de - 3.389 3.721 O grau de cumprimento

execucao

fase de execugdo dos

execucdo no més/Audiéncias

da meta em 2017 foi de
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Descri¢cao da meta para

Meta CNJ e

Alcancado em

Meta Indicador 20157 Férmula de calculo Meta CSJT Esperado 2017 Observacoes
processos em relacdo ao| realizadas na fase de execucdo em (2016 = 3.682) 109,78%. Em 2016 a
ano-base 2014. 2014%*1,04) (2015 =3.117) meta era aumentar em

2% e o grau de
cumprimento foi de
110,76% e em 2015 a
meta era de aumentar
em 1% e o grau de
cumprimento foi de
94,68%.
. Aumentar em 4% o nume~r0 (Processos na fase de execugdo com 2003
Quantidade de|de processos em execugdo atuacio do SECAT / Processos na
Meta 1.2 |processos em execucdo|que o SECAJ atuou em § - - - 84 META CUMPRIDA
em que o SECAJ atuou |relacdo ao ano-base de fase de execugdo com atuagio do (2016=111)
4 20 13 SECAJ no ano de 2014%1,04) (2015 = 135)
Aumentar, em relacdo a
s - Percentual alcangado pelos . 5
. . ultima apuracio, a .| Metal2do Meta bianual — ndo tem
Meta 2 |iGov estimado - componentes do modelo de avaliacdo
pontuagdo alcangada em 1 ) CSIT em 2017.
do iGov
ponto percentual.
iGov estimado T‘Atm.glr ) a . faixa Percentual alcangado pelos. ) Meta bianual — nio tem
Meta 2.1 Estratéoia aprimorado”, acima de|componentes do modelo de avaliacdo - em 2017
g 70,01%, até 2020. do iGov '
Atingir a faixa Percentual alcangado pelos . ~
: : T " . - Meta bianual — ndo tem
Meta 2.2 |iGov estimado Controle| "aprimorado”, acima de|componentes do modelo de avaliagido - em 2017
70,01%, até 2020. do iGov ’
Quantidade de 10
processos Racionalizar 3 processos| Nimero de processos racionalizados
Meta 3 |racionalizados com|com percepcdo de alto| com percepgdo de alto impacto - 3 2016 =7) META CUMPRIDA
percepcdo de  alto|impacto positivo. positivo -
. (2015=4)
1mpacto
Quantidade de projetos o . 8
Meta 3.1 |de racionalizagdo em Te’r.no ano em. med1aj 1o I.\Iumf?ro d~e processos de - 2 META CUMPRIDA
minimo, 2 (dois) projetos racionalizacdo em andamento
andamento (2016 = 6)
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Descri¢cao da meta para

Meta CNJ e

Alcancado em

Meta Indicador 20157 Férmula de calculo Meta CSJT Esperado 2017 Observacoes
de racionalizagio em (2015 =3)
andamento por més.
Quantitativo de processos dos dez
maiores 11t1gante§ pf.:ndentes em 2016 META CUMPRIDA
*0,98 / (Quantitativo de processos
. o A meta a ser alcancada
dos dez maiores litigantes pendentes assou de 1.5% de
s . |Identificar e reduzir em 2% em 2016 + XProcessos dos dez Meta 7 do 11,34% P - o7
Indice de concentracdo . . ., C N redugdo em 2015 para
o acervo dos dez maiores maiores litigantes distribuidos no més CNJe ~
Metad |de  processos  dos|.... ~ . 2% 2% de reducdo em
. . litigantes em relac¢do ao ano + XProcessos dos dez maiores Meta 10 do (2016 = -5,05%)
maiores litigantes ) . 2016 e em 2017, tendo
anterior. litigantes que entraram na meta— CSJT (2015 = 65,77%)
. base sempre 0 ano
XTotal de processos dos dez maiores .
”, . anterior.
litigantes que sairam da meta—
Y>Processos dos dez maiores litigantes
julgados no més) * 100
META CUMPRIDA
Nos anos anteriores a
meta era de julgar
100% dos casos novos,
. portanto o percentual
glulgar 0 .eflillve;lente 2 90% (ZProcessos de conhecimento até de processos baixados
a quantidade de prgcessos entdo ndo julgados na instincia que, era igual ao grau de
d? o conhecimento|  , mas de referéncia, receberam cumprimento da meta.
distribuidos no ano|  primeiro ou tnico julgamento / Meta 1 do 101,97% Em 2017 o erau de
Indice de processos|corrente, com  redugdo| (ZProcessos de conhecimento novos CNJe . £
Meta 5 . o . ., R L 90% cumprimento da meta
solucionados no 1° grau|proporcional, em cada| distribuidos no més de referéncia — Meta 6 do (2016 =97,33%) foi de 113.30%. tendo
Tribunal, a reducdo do XProcessos de conhecimento CSJT (2015 =90,47%) Y70

nimero de juizes e de
servidores cujos cargos nao
foram repostos.

distribuidos no exercicio de 2016 e
que no més de referéncia safram da
meta) x 1000/9

julgado, em niimeros
absolutos, quantidade
maior de processos que
nos anos anteriores: em
2015 foram julgados
80.194 processos, em
2016 foram julgados
93.685 processos € em
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Meta Indicador Descnga(; (()l la 517neta para Formula de calculo 11\\4432 g;}; Esperado Alcag:‘;&;(;o om Observacoes
2017 foram julgados
95,258 processos.
((Total de processos de conhecimento META CUMPRIDA
distribuidos na instancia no periodo No ano de 2015 foram
de referéncia e ndo julgados até 31- julgados 42.286
12-2016 e que foram julgados pela processos de 44.229
primeira ou tnica vez + Total de distribuidos e néo
processos que foram julgados pela julgados até 2013. No
) Julgar 90% dos processos primeira ou unica vez até 31/12/2016) 93,20% ano de 2016 foram
Meta 5.1 Indice de processos distribuidos até 31/12/2015 / (Total de processos de Meta 2 do 90% julgados 49.864
antigos 1° grau conhecimento distribuidos e ndo CNJ (2016 =92,87%) | processos de 53.693

no 1° grau.

julgados no periodo de referéncia +
Total de processos de conhecimento
distribuidos e ndo julgados até 31-12-
2016 que entraram na meta — Total de
processos de conhecimento
distribuidos e ndo julgados até 31-12-
2016 que sairam da meta)) x 1000/9

(2015 =95,61%)

distribuidos e néo
julgados até 2014. No
ano de 2017 foram
julgados 58.337
processos de 62.593
distribuidos e néo
julgados até 2015.
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Meta Indicador Descnga(; (()l la 517neta para Formula de calculo 11\\4432 (él;}; Esperado Alcalzlf)a;(;o om Observacoes
((Total de processos de conhecimento
em agoes coletivas distribuidos até
31-12-2014 e ndo julgados até 31-12-
2016 que no més de referéncia foram
nela julgados pela primeira ou tinica
Ve META NAO
+ Total de processos de
conhecimento em agdes coletivas A mf::tgl:l/:)Pé{II\IlJ)zue P
distribuidos até 31-12-2014 e julgar 98% das’ag(”)es
julgados em 2015 + Total de coletivas distribuidas
~ . processos de conhecimento em agdes | Meta 6 do 98,39% ) . .
c . Julgar as agdes coletivas ] L . 100% até 2014 foi cumprida.
Meta 5.2 Indice de julgamento de distribuidas até 2014 (1° coletivas distribuidos até 31-12-2014 CNJe Porém, optou-se por
acdes coletivas 1° grau e julgados em 2016) / (Total de Meta 8 do (2016 =98,94%) ’
grau). . - (CNJ =98%) permanecer meta
processos de conhecimento em agdes CSIT (2015 =98,29%) interna de 100% para
coletivas distribuidos e nio julgados .
até 31-12-2014 + Total de processos e§t61: TglbunaIS. FOfam
de conhecimento em a¢des coletivas ésleg:ilvzss 33 toi(iilse
distribuidos até 31-12-2014 e néo 310 distribuidas
julgados até 31-12-2016 que entraram ’
na meta - Total de processos de
conhecimento em agdes coletivas
distribuidos até 31-12-2014 e néo
julgados até 31-12-2016 que sairam
da meta)) x 100
(ZProcessos de conhecimento até
entdo ndo julgados na instincia que, ggjﬁﬁ?giﬁiﬁ
Julgar quantidade maior de| . n(? me;s referéncia, receberam Meta 1 do 97,33% que foram julgados em
e primeiro julgamento / (ZProcessos de
Meta 6 Indlc? de processos Processos do que os conhecimento novos distribuidos no CNJe 90% cada ano:
solucionados no 2° grau |distribuidos no ano| . Sbrocessos de conhecimento Meta 6 do (2016 =101,03%) 2015 =21.221,
corrente. distribuidos no exercicio de 2017 e CSIT (2015 =96,04%) ;gig - ;3231’

que no més de referéncia safram da
meta)) x 1000/9

aumentado a cada ano o
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. Descri¢cao da meta para . . Meta CNJ e Alcancado em ~
Meta Indicador 20157 Férmula de calculo Meta CSJT Esperado 2017 Observacoes
ndmero absoluto de
processos julgados.
((Total de processos de conhecimento
dlstrlbuados. na 1I£stgnc1a no per,lodo META CUMPRIDA
de referéncia e ndo julgados até 31- .
12-2016 e que foram julgados pela O grau de cumprimento
.. . da meta em 2017 foi de
primeira ou tnica vez + Total de
. 106,68%.
processos que foram julgados pela ,
o L ) Nuimero de processos
primeira ou tnica vez até 31-12- 96,01% .
£ Julgar 90% dos processos que foram julgados em
Indice de processos|,. ~. . 2016) / (Total de processos de Meta 2 do
Meta 6.1 . o distribuidos até 31/12/2015 . C - 90% cada ano:
antigos 2° grau conhecimento distribuidos e ndo CNJ (2016 =95,07%)
no 2° grau. . h N 2015 =4.485,
julgados no periodo de referéncia + (2015 =93,91%) 2016 = 5.979
Total de processos de conhecimento T
o - . ] 2017 =5.704,
distribuidos e ndo julgados até 31-12-
aumentado a cada ano o
2016 que entraram na meta — Total de ,
. ndmero absoluto de
processos de conhecimento Focessos uleados
distribuidos e ndo julgados até 31-12- P e ’
2016 que sairam da meta)) x 1000/9
((Total de processos de conhecimento
em agdes colezlvgs dlstrlbmc/los até META CUMPRIDA
31-12-2015 e ndo julgados até 31-12- .
A A A meta do CNJ ¢é
2016 que no més de referéncia foram . ~
. . L julgar 98% das acoes
nela julgados pela primeira ou tinica . e
vez + Total de processos de coletivas distribuidas
Julgar as agdes coletivas| conhecimento em Ie)u;(”)es coletivas Meta 6 do 100% at¢ 2015, tendo sido
Meta 6.2 | ndice dejulgamentodel . fo (¢ ate 2015 (2 distribuidos até 31-12-2015 CNJe 100% igualmente cumprida.
acdes coletivas 2° grau rau) iulgados em 2016) / (Total de Meta8do | (CNJ=98%) | (2016=100%) |Este Tribunal optou por
grat. e CSJT (2015 =100%) |permanecer com a meta

processos de conhecimento em ac¢des
coletivas distribuidos e ndo julgados
até 31-12-2016 + Total de processos
de conhecimento em a¢des coletivas
distribuidos até 31-12-2015 e ndo

julgados até 31-12-2016 que entraram

interna de 100%.
Foram julgadas 105
acdes coletivas do total
de 105 distribuidas.
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. Descriciao da meta para p ) Meta CNJ e Alcancado em ~
Meta Indicador 20157 Férmula de calculo Meta CSJT Esperado 2017 Observacoes
na meta - Total de processos de
conhecimento em agdes coletivas
distribuidos até 31-12-2015 e ndo
julgados até 31-12-2016 que sairam
da meta)) x 100
Tempo médio de . L [somatério(data da prolacdo da META NAO
- Reduzir o prazo médio em . 239
duracdo dos processos - sentenca - data do ajuizamento da Meta 5 do CUMPRIDA
Meta 7 relacdo ao ano base 2014 ~ ~ 212 .
no 1° grau - acdo)/Processos com prolagdo de CSIT Grau de cumprimento
conhecimento em 4%. sentenga]/Tempo médio em 2016 (2016 =220) da meta de 88,49%
saremp (2015 = 242) A9%.
Tempo  médio  de|Reduzir o prazo médio em| [somatério(data da baixa — data da 183 META CUMPRIDA
- - - Meta 4 do .
Meta 8 |duracdo dos processos|relagdo ao ano base 2014 autuacdo)/Processos CSIT 194 Grau de cumprimento
no 2° grau em 4%. baixados]/Tempo médio em 2016 (2016 =202) da meta de 106,30%.
(2015 =202)
META NAO
CUMPRIDA
Grau de cumprimento
Conciliacses: tério do ni da meta de 97,04%.
ONCIHAgoes: Somatorio E).numero Meta 3 do 52,40% Nos anos de 2015 e
P Atingir valor igual ou de sentengas homologatrias de CNJ 2016 a meta era de
Meta 9 |Indice de Conciliacdo superior a 54%. acor/do / Soéucmntados: somfat(?rdlo do Meta 9 do 55% (2016 = 47.47%) conciliar 45% dos
fumero de sentencas proferidas CSJT (2015 =48,03%) processos, com
diferentes regras de
negocio, tendo sido
cumprida em ambos os
anos.
. Aumentar em 4% o nimero .
Quantidade de (Zprocessos de conhecimento com META CUMPRIDA
de processos de N . .
processos de . _ | atuag@o do SECAJ no més/processos 565 O grau de cumprimento
Meta 9.1 . conhecimento com atuacdo . ~ - 129 .
conhecimento em que o do SECAJ com relacio 20 de conhecimento com atuagio do da meta em 2017 foi de
SECAIJ atuou ¢ SECAJ em 2015)-1 (2016 = 421) 451,13%. Nao teve

ano-base 2015.
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. Descriciao da meta para p ) Meta CNJ e Alcancado em ~
Meta Indicador 20157 Férmula de calculo Meta CSJT Esperado 2017 Observacoes
(2015 =ndo meta para o ano de
medida) 2015.
Grau de cumprimento
da meta em 2016 foi de
336,15%.
Quantidade de 18
magistrados Capacitar em conciliacdo Magistrados capacitados em META NAO
Meta 9.2 . . o - 60
capacitados em |60 magistrados. conciliagdo 2016 =7) CUMPRIDA
conciliacio (2015 = 66)
Quaytldade . de Capacitar em conciliacio Servidores capacitados em 25 META NAO
Meta 9.2 |servidores _ capacitados 60 servidores conciliacio i 60 CUMPRIDA
em conciliacdo ’ § (2016 =223)
(2015 =92)
Quantidade de pessoas
da ficipant dS 0c1edide Numero de pessoas da sociedade 689
Meta 9.3 |PATHCIPATES e~even ! Sensibilizar 600 pessoas. participantes em eventos de - 600 META CUMPRIDA
de sensibilizagdo para sensibilizacgdo para conciliacdo (2016 = 506)
conciliagio §a0p § (2015 = 497)
META NAO
Indice de satisfacdo MEDIDA
L Aguardando a
Meta10 |com a comunicacio - - - o .
. finalizag@o do projeto
interna
do novo portal
META NAO
Numero de acessos a MEDIDA
Meta 10.1 |matérias de contetido - - - Aguardando a

interno

finalizagdo do projeto
do novo portal
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Descri¢cao da meta para

Meta CNJ e

Alcancado em

Meta Indicador 20157 Férmula de calculo Meta CSJT Esperado 2017 Observacoes
] Aumentar em 4%, com (Ntumero de .pessoas. env.01v1das em 789
Numero de pessoas relacio a 2015. o ndmero encontros institucionais no ano
Meta 10.2 |envolvidas em § S corrente / Numero de pessoas - 128 META CUMPRIDA
. .. . . |de pessoas envolvidas em . (2016 = 634)
encontros institucionais .. . . envolvidas em encontros N
encontros institucionais e (2015 =ndo
institucionais em 2015) - 1 .
medida)
Percentual alcangado pelos (2016 =
. . Atingir a faixa "inicial" do § P . Meta 1 do . Intermediario) Meta bianual — nao tem
Meta 11 |iGov Pessoas Estimado |, componentes do modelo de avaliagao inicial -
iGovPessoas. . CSJT (2015 =ndo em 2017.
do iGovPessoas .
medida)
. . ~ o L Percentual alcangado pelos
iGov estimado Gestdo|Atingir 57% na avaliacio L (2016 = 64%) . N
. . " - componentes do modelo de avaliagao - Meta bianual — ndo tem
Meta 11.1 |da lideranca e|do iGovPessoas "Gestdo da . . - 57% (2015 =ndo
. . : \ do iGovPessoas lideranca e . em 2017.
conhecimento lideranca e conhecimento”. . medida)
conhecimento
Atingir a faixa
iGov estimado| “aprimorado”, até 2020, na Percentual alcancado pelos. - (2016 = 61%) . ~
. L . componentes do modelo de avaliacdo . Meta bianual — nao tem
Meta 11.2 |Lideranca  da  altajavaliacio do iGovPessoas . . - 57% (2015 =ndo
.. ~ i do iGovPessoas — lideranca da alta . em 2017.
administragio Lideranca da alta .. ~ medida)
.. - administragio
administragio”.
META CUMPRIDA
J%magistrados e servidores com 89,05% Foram alterados alguns
Meta 12 Indice de promogdo a|Alcancar indice de| menos de 4 fatores de risco*0,5 + 559 parametros do célculo
saude promocdo a saude de 55%. | %oparticipagdo nos exames periddicos ? (2016 = 85,44%) | com relagdo ao ano de
de saude*0,5 (2015 =20,27%) {2015 por dificuldade na
obtencdo de dados.
(Total magistrados participantes no
o oo NOSE e e s i e ol
Meta 12.1 |programa periédico de|P™ - P prog particip ; 72% META CUMPRIDA

saude

periddico de satide maior
que 72%.

programa periddico de saude) / (Total
de magistrados elegiveis + Total de
servidores elegiveis)

(2016 = 78,40%)
(2015 = 81,09%)

60




. Descri¢cao da meta para . . Meta CNJ e Alcancado em ~
Meta Indicador 20157 Férmula de calculo Meta CSJT Esperado 2017 Observacoes
(%Magistrados e servidores que
participaram da campanha de
vacinagdo/6*0,5)+(%Postos de
trabalho adequados
ergonomicamente/6*1,2)+(%Magistr
ados e servidores sem nivel de 80.24%
Indice de protecio a|Alcancar indice de protecio estresse
. " L )
Meta 13 satide 3 satide de 65%. negativo/6 1.g2i)rll-é(s‘fi;(1:3:rtlclpagao na 65% (2016 = 69,54%) META CUMPRIDA
laboral/6*1,1)+(%Participacdo no (2015 = 61,89%)
PCMSO entre as unidades
elegiveis/6*1,2)+(%Magistrados e
servidores que realizaram consultas
odontolodgicas na area de
saude/6*0,8)
META CUMPRIDA
A férmula do célculo
foi alterada em 2016,
valendo o mesmo para
2017, em que foram
incluidos os postos de
- | Atingir indice de Tota? de postos de trabalho 84,10% trabalho ja avaliados no
Taxa de adequacdo d _ smica d ergonomicamente adequados/(Total teri
Meta 13.1 |ergondmica dos postos adequagao ergonomica €os) 4 postos de trabalho avaliados+Total - 65% ano anterior e que

de trabalho

postos de trabalho maior

que 65%.

de postos de trabalho inadequados
que foram avaliados no ano anterior)

(2016 =70,41%)
(2015 =72,88%)

encontravam-se

inadequados. Assim,
quando se tornarem
adequados, passam a

ser contabilizados
também no total de

postos de trabalho

adequados.
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. Descri¢cao da meta para . . Meta CNJ e Alcancado em ~
Meta Indicador 20157 Férmula de calculo Meta CSJT Esperado 2017 Observacoes
Atingir a faixa Percentual alcangado pelos . ~
Meta 14 |iGov TI estimado “aprimorado”, até 2020, na| componentes do modelo de avaliacdo Meta 3 do 62% (2016 = 78%) Meta bianual ~ ndo tem
o . . CSIT em 2017.
avaliac@o do iGovTI. do iGovTI
Atingir indice maior que
. . . Percentual alcangado pelos . ~
Meta 14.1 1Gov estimado) 68%, .ate Y 2020, Y na componentes do modelo de avaliagdo - 68% (2016 = 76%) Meta bianual -~ ndo tem
Processos perspectiva "Processos" do 46 iGoVTI - Processos em 2017.
indice iGov TI, do TCU.
Atingir indice maior que
. . J Percentual alcangado pelos . .
Meta 14.2 1(.}0v estimado|67%, .ate " .2020’ " na componentes do modelo de avaliacdo - 64% (2016 =72%) Meta bianual - ndo tem
Lideranca perspectiva "Lideranca" do do iGovTI — Lid em 2017.
indice iGov TI, do TCU. 0 THOVET = Hdetansa
Atingir indice maior que
. Percentual alcangado pelos . ~
Meta 14.3 |iGov estimado Pessoas >3%, .ate Y 2020, Y na componentes do modelo de avaliacdo - 49% (2016 =74%) Meta bianual -~ ndo tem
perspectiva "Pessoas" do 46 iGoVTI - Pessoas em 2017.
indice iGov TI, do TCU.
78,13% até ago;
87,46% até nov;
99,39% até dez.
Indice de empenho do Empenhetlr @ 70%; 9 0(%70 (Total do orcamento 70% - ago | (2016 = 86,22% até
Meta 15 |or¢amento Z:ga;njfe;{a)riaiozg% atg empenhado)/(Total do orcamento do - 90% - nov ago, 98,84% at¢ | META CUMPRIDA
disponibilizado ? Tribunal) * 100 99% - dez nov e 99,99% até
dezembro.
dez)
(2015 = 86,59% até
ago, 97,78% até
nov e 99,57% até
dez)
Indice de liquidagdo do|, . . (Valor efet.lvamf.:n.t ¢ 11qu1da510 dOA Meta 2 d? . META NAO
Meta 16 |orcamento Liquidar 60% do| orcamento disponibilizado até o més | CSJT, porém 60% até 56,78% CUMPRIDA
e ¢ orcamento até setembro. de referéncia/Total do orcamento |com diferentes| setembro (2016 =59,35%)

disponibilizado

disponibilizado)*100

variaveis

(2015 =63,91%)
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Meta Indicador Descnga(; (()l la 517neta para Formula de calculo 11\\4432 g;}; Esperado Alcag:‘;&;(;o om Observacoes
Lo . META NAO
Indice de execug.ao do MEDIDA
Meta 17 orgameyto das. unidades - - Medicdo anual Meta niao medida por
em projetos vinculados . ~
3 estratégia dificuldade na obtencdo
dos dados.
Energia = [(Consumo total de energia
no ano/Area total Energia = -28,68%
construida)/(Consumo total de Agua =-29,34%
energia em 2014/Area total Papel = -43,86%
construida em 2014)] - 1
. . . Lo Agua = [(Consumo total de d4gua no (2016:
Meta 18 (I;Illlcsli:o de economia de iejijiizrgjzsﬁeﬁdlce de ano/Area total construl’da)//(Consumo - -4% Er}ergia =-19,37% | META CUMPRIDA
’ total de 4gua em 2014/Area total Agua=-11,89%
construida em 2014)] - 1 Papel = -38,32%)
Papel = (Quantidade de resmas de (2015:
papel solicitadas pelas areas no Energia =-8,18%
ano/Quantidade de resmas de papel Agua =-9,83%
solicitadas pelas dreas em 2014) - 1 Papel = -6,24%)
Realizar 60% das acoes
fndice de realizagio das pl@ejadas anualmente em Nﬁmero /de acoes rea}izadas em 100% META CUMPRIDA
Meta 19 acdes planejadas. conjunto entre a Escola|conjunto/Numero de a¢des planejadas - 60% Meta inserida em 2016
Judicial e o Servico de em conjunto (2016 = 100%)
Educacdo Corporativa.

Fonte: SEDIN/SEGEST
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5. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

5.1  Descricoes das estruturas de governanca

A estrutura interna de Governanca da organizacdo estd definida e formalizada na Portaria
SEAP n° 11/2016 (Anexo IV), que instituiu a Politica de Governanca do Tribunal Regional do
Trabalho da 12* Regido. As atribuicdes dos componentes dessa estrutura estdo definidas no
Regulamento Geral, no Regimento Interno e na RA 35/2010, que delibera acerca da adequacao da
Ouvidoria do Tribunal aos pardmetros fixados pela Resolucdo 103/2010 do CNJ.

Além da estrutura de governanga, a Politica de Governanga estabelece principios, diretrizes,
bem como as préticas de governanga inerentes aos mecanismos de Lideranca, Estratégia e Controle.
A seguir estdo listadas as principais praticas adotadas pelo TRT da 12* Regido em cada um dos
mecanismos:

Lideranca

A Portaria PRESI n° 423/2014, levando em consideracdo as Resolugdes dos Orgdos
superiores (CNJ e CSJT) bem como as diferentes habilidades requeridas dos ocupantes de cargos de
gestdo de acordo com o nivel organizacional de atuacdo, disp0s sobre o Programa de
Desenvolvimento Gerencial no dmbito do TRT 12* Regido. Com relacdo as competéncias gerenciais
estabeleceu o seguinte:

Que o Programa de Desenvolvimento Gerencial a que se refere a Lei n° 11.416/2006, a ser
oferecido pela Administracdo do Tribunal, contera acdes destinadas a elevar o grau das competéncias
gerenciais associadas a gestdo publica contemporanea na consecucdo das metas institucionais, que
contemplem, no minimo, acdes de capacitacio em lideranca, negociacdo, comunicagdo,
relacionamento interpessoal, gestdo de equipes ou correlatos, obedecido o minimo de 30 horas de
aula, a cada dois anos.

Na mesma linha, o Programa de Desenvolvimento Gerencial comtempla acdes de
desenvolvimento relativas as competéncias essenciais da organizacdo e a, pelo menos, duas das
competéncias que apresentaram maiores gaps, considerando o universo do levantamento.

Assim, o Programa de Desenvolvimento Gerencial estd atrelado ao modelo de Gestdo de
Pessoas por Competéncias, que estd sendo implantado no ambito do Tribunal, nos termos da Portaria
PRESI n° 161/2014 e alteragcGes posteriores.

Reforca a governanca de pessoas a Portaria n° 307/2014, que dispde sobre o Programa de
Avaliacdo de Desempenho dos servidores do TRT 127 Regido e a exigéncia de escolaridade adequada
para cargos em comissao e fungdes comissionadas de natureza gerencial.

Outro ponto de destaque no fortalecimento da governanga é o Cédigo de Etica do TRT 12°
Regido, instituido pela Resolu¢io Administrativa n° 006/2016. O Cédigo de Etica tem a finalidade de
orientar os agentes publicos do TRT da 12* Regido, segundo elevado padrio de conduta ético-
profissional, a realizar melhor e em toda amplitude seu papel institucional e reduzir a subjetividade
das interpretacdes pessoais sobre os principios € normas éticos, facilitando a compatibilizacdo dos
valores individuais de cada agente com os valores da Institui¢do.

Fonte: SEDIN/SEGEST
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Estratégia

O Planejamento Estratégico 2015-2020 do Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido foi
elaborado de forma participativa e alinhado ao Planejamento do Conselho Nacional de Justi¢a e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, portanto alinhado com as diretrizes de governanga dos
Orgaos superiores.

A elaboracdo do planejamento seguiu o modelo de gestdo estratégica estabelecido pela
Portaria GP n°® 225/2014.

A estratégia estabelece, em consonincia com os Conselhos Superiores, as metas e 0s
indicadores dos processos finalisticos do TRT da 12° Regido.

Os resultados dos indicadores sdo acompanhados e avaliados periodicamente nas Reunides
de Andlise da Estratégica, formalizados em processos administrativos especificos. Além disso, as
metas sdo monitoradas mensalmente por meio de relatérios elaborados pela Secretaria de Gestdo
Estratégica, que, por sua vez, sdo encaminhados as Unidades Judicidrias.

Fonte: SEDIN/SEGEST

Controle

Transparéncia

Ante o disposto na Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo), nas Resolu¢des n°s
102/2009 e 151/2012 do Conselho Nacional de Justica— CNJ, no Ato CSJT n° 08/2009 e na Resolucao
n° 107/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT e o contido no PROAD n°
1813/2010, o Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido torna publicos seus atos de gestdo
administrativa por meio deste instrumento eletronico de divulgacdo, possibilitando o acesso da
sociedade as informacdes referentes a execucdo orcamentdria e financeira, de pessoal, licitagdes e
contratos, dentre outros dados relativos a administracdo de seus recursos publicos.

A Portaria PRESI n° 181, de 16 de setembro de 2016, instituiu o Grupo Permanente de
Acompanhamento da Lei de Acesso a Informacao — GPA-LAI com representantes de diversas dreas
do Tribunal e coordenado pela Direcdo-Geral da Secretaria.

O GPA-LAI, com o apoio da Secretaria de Gestdo Estratégica, realizou diagndstico da
transparéncia da Institui¢do, com base nas exigéncias da LAI, da Resolucao CNJ 215/2015 e itens
contidos em formulario da fiscalizacdo que visou a avaliar a transparéncia do portal deste Regional
realizada pelo TCU, em 2016.

A partir das andlises, foi elaborado um plano de trabalho para aprimorar a transparéncia do
TRT da 12* Regiao (PROAD n° 1813/2010). Uma das principais iniciativas do plano é o
desenvolvimento do novo Portal do Tribunal, que aproveitara as melhorias propostas pelo GPA-LAI
em seu projeto.

Além disso, com base no Portal atual, foram implementadas diversas iniciativas para
melhoria da transparéncia institucional. Dentre essas iniciativas estao:

e inclusio do rétulo “Acesso a Informacdo” no menu principal da pagina de
Transparéncia;
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publicacdo de relatorios estatisticos contendo a quantidade de pedidos de informacao
recebidos, atendidos e indeferidos, bem como informacdes genéricas sobre os
solicitantes;

ajustes para simplificar o acesso aos enderegos, e-mails e telefones das Unidades e os
respectivos horérios de atendimento ao publico;

estudos para implantacao da Carta de Servigos ao Cidadao;

inclus@o do histérico do andamento das obras por meio da divulgagcdo de registros
fotogréficos;

ajustes para facilitar o acesso a informacOes sobre receitas e despesas, mantendo o
histérico de informacdes;

desenvolvimento de sistema alternativo para prévia identificacdo de interessado em
informacdes individuais e nominais de remunera¢cdo de membros e servidores;
solicitacdo de autorizagdo e realizacdo de ajustes no site para divulgacdo de resultados
de inspec¢des, auditorias e prestacdes de contas realizadas pelos 6rgdos de controle
interno e externo;

ajustes para simplificar o acesso a informacgdes sobre as Leis Or¢camentérias (PPA, LDO
e LOA);

realizacdo de projeto piloto para analisar a possibilidade de gravacdo e transmissao ao
vivo da das sessoes do Tribunal Pleno;

regulamentar a Lei de Acesso a informacdo, incluindo a regulamentacdo do SIC —
Servigo de Informagado ao Cidadao; e

As informagdes publicas estdo acessiveis atualmente por meio da pagina “Transparéncia’:

http://www.trt12.jus.br/portal/areas/contaspublicas/extranet/T-NOVA.isp

Estao também disponibilizados os seguintes canais para a busca de informagdes, nos termos

da Lei de Acesso a Informacao:

Formulério de contato dirigido a Ouvidoria do Tribunal pelo e-mail ouvidoria@trt12.jus.br

ou pelo telefone (48) 3216 — 4350.

Carta enderecada a Ouvidoria do Tribunal, Rua Esteves Junior, 395 — Centro — Florianépolis

- SC, CEP 88015 —905.

Pessoalmente, de segunda a sexta-feira, das 13h as 18h, de acordo com o calendédrio de

funcionamento do Tribunal.

Internamente, o Tribunal disponibiliza a publicacdo dos atos de gestdo em Boletim

Informativo Didrio, encaminhado a todos os magistrados e servidores por e-mail, assim como a

disponibilizacdo dos atos regulamentadores nas pdginas eletronicas das dreas e no link Legislacdo,

classificando-os inclusive por Atos e Portarias.
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/legislacao/intranet/index.jsp

Accountability

Sistemas automatizados de execuc¢do orcamentdria, pagamento de pessoal, gestdo de

pessoas (autoatendimento de férias, licencas, designacdo, dispensa e substituicio de funcdes,
frequéncia, didrias), suprimentos e servicos, tramitacdo de expedientes administrativos, central de
servigos de informadtica, gestdo da estratégia.
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. Participacdo de magistrados e servidores na elaboracdo de normas procedimentais por
meio da formacdo de comissdes multidisciplinares que também acompanham a gestdo de recursos de
tecnologia da informagdo; da seguranca da informacao; da expansdo do Processo Judicial Eletronico
— Pje; da lotag@o e remocdo de servidores; da seguranca patrimonial e de pessoas; da ouvidoria; da
conformidade de registro de gestdo; do inventario de bens moveis, imoveis e almoxarifado, entre
outras comissoes.

. Desenvolvimento de relatérios gerenciais por meio de Sistema de Inteligéncia
Organizacional.

. Prética de instauracdo de sindicincias para apurar responsabilidades e exigir eventuais
ressarcimentos.

. Unidade de controle interno, a Secretaria de Controle Interno, com estrutura e acoes
detalhadas no item 5.2 deste Relatério.

Normas e regulamentos

Normas que observam as regulamentacdes superiores e regulam internamente oS
procedimentos relativos as dreas que compdem o sistema administrativo: financeira/orcamentaria,
gestdao de pessoas, suprimentos e servigos, tecnologia da informacgado e gestdo da estratégia. Pode-se
citar alguns dos procedimentos normatizados internamente: planejamento estratégico, indenizacoes,
suprimentos de fundos, pagamento de didrias, ressarcimento de despesa com transporte, fornecimento
de passagens a magistrados e servidores, calendario orcamentdrio, averbagcdes e concessdes de
vantagens e beneficios, estdgios, lotacdes de servidores, remocdes de servidores, licencas, férias,
assisténcia a saude, licitagdes, dispensas ou inexigibilidades, fiscalizacdo e execu¢do contratuais, uso
de veiculos oficiais e atividades de transporte, controle de uso do telefone com utilizagdo de senha
pessoal, gestdo dos imdveis e seguranga da informacao.

O Referencial Basico de Governanca do Tribunal de Contas da Unido propde um sistema de
governanga para o setor publico, o qual reflete a maneira como os diversos atores se organizam,
interagem e procedem para obter boa governanga. Envolve, dentre outras coisas, as estruturas
administrativas (instancias).

Com base na estrutura proposta no Referencial Basico de Governanca do Tribunal de
Contas da Unido, a Politica de Governanca do TRT da 127 Regido estabeleceu a estrutura que compde
o sistema de Governanga Institucional.

Sdo estruturas da Governancga Institucional:
I - sociedade:

a) empregados e empregadores;

b) organizagdes profissionais e sindicais;
¢) advogados;

d) cidadaos.

IT - organizacées superiores:

a) Conselho Nacional de Justica;

b) Conselho Superior da Justica do Trabalho;
¢) Tribunal Superior do Trabalho.
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III - instancias externas de governanca:
a) Congresso Nacional;
b) Tribunal de Contas da Unido.

IV - instancias externas de apoio a governanca:

a) Ministério Publico do Trabalho;

b) Ordem dos Advogados do Brasil;

¢) Advocacia-Geral da Unido;

d) Associa¢do dos Magistrados do Trabalho da 12° Regido;

e) Sindicato dos Trabalhadores no Poder Judiciario Federal no Estado de Santa Catarina.

V - instiancia interna de governanca:

Tribunal Pleno.

VI - instancias internas de apoio a governanca:

a) Ouvidoria;

b) Comité de Governanca;

¢) Rede de Governanca Colaborativa;

d) Comité Gestor Regional de Priorizacdo do 1° Grau;
e) Comissoes e Comités do TRT/SC;

f) Secretaria da Corregedoria;

g) Secretaria de Gestao Estratégica;

h) Secretaria de Controle Interno.

VII - Alta Administracao:

a) Desembargador do Trabalho-Presidente;

b) Desembargador do Trabalho-Vice-Presidente;
¢) Desembargador do Trabalho-Corregedor;

d) Diretor-Geral da Secretaria.
Fonte: SEDIN/SEGEST

Principais Comités e Comissoes

Dentre as instancias internas de apoio a governanca encontram-se as comissoes e comités do
TRT/SC. Abaixo, apresenta-se tabela listando as principais por assunto € a norma que instituiu o
respectivo Comité/Comissao:
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TABELA XXII —- COMITES E COMISSOES

COMISSAOQ/COMITE - ASSUNTO

LEGISLACAO

Comité Permanente de Acessibilidade e Inclusao.

Portaria PRESI n° 301/2017

Comité de Gestao do Teletrabalho

Portaria PRESI n°® 297/2017

Comissao de Recebimento de Materiais de Consumo e/ou Permanente

Portaria SGP n° 270/2017

Comité Gestor Regional do PJe no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 12°
Regido.

Portaria SEAP n° 243/2017

Comité Gestor do Programa Trabalho Seguro no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 12* Regido.

Portaria GP n° 167/2017

Comité de Movimentagio

PortariaPRESI n° 164/2017

Comité Gestor Regional do Sistema SIGEO, no ambito do TRT 127 Regido.

Portaria PRESI n° 67/2017

Comissdo de Uniformizacdo de Jurisprudéncia.

RA n° 19/2017

Comité de Reestruturacdo Organizacional

Portaria SEAP n° 18/2017

Comissdo de Regimento Interno.

RA n° 12/2014
RA n° 15/2017

Comissao de Vitaliciedade

RA n° 15/2017

Comité de Etica.

Portaria PRESI n°® 230/2016
RA 006/2016

Comité de Governanca de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo do TRT da 12*
Regido.

Portaria PRESI n° 189/2016

Comité de Gestdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - CGesTIC

Portaria PRESI n°® 188/2016

Comité Gestor de Atencdo Integral a Satide de Magistrados e Servidores, no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido.

Portaria PRESI n°® 164/2015
Portaria PRESI n°® 17/2016 —
Altera a composi¢io dada pela
Portaria PRESI n° 164/2015.

Comité Gestor Da Sustentabilidade Portaria PRESI n° 70/2016
Cria a Comissdo Gestora Do Plano De Logistica Sustentavel (PLS-PJ). Portaria PRESIn® 69/2016
Comité Regional do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justi¢a do Trabalho — Portaria PRESI n° 59/2016
SIGEP
Comité de Trabalho Multidisciplinar para acompanhamento da implantacdo do Portaga GP no 21172011
p Judicial Eletroni Ambito do TRT da 12° Rewid Portaria GP n° 190/2012
rocesso Judicial Eletronico no ambito do a egido. Portaria SEAP n° 55/2016
Comité Gestor de Seguranca da Informacdo no ambito do Tribunal Regional do Portaga GP no 24772012
Trabalho da 12° Reeia Portaria GP n°® 39/2013
rabafio @a 1o Fealao. Portaria PRESI n° 48/2016
Comité de Governanca Institucional Portaria SEAP n° 11/2016
Comissdo de Ouvidoria. Portaria PRESI n° 6/2016

Comissao de Inventario Anual do Patrimonio

Portaria PRESI n°® 259/2015

Comissdo de Segurangca Permanente no ambito da Justica do Trabalho da 127 Regido

Portaria PRESI n°® 249/2015

Comissao Permanente de Gestio Ambiental - CPGAMBIENTAL.

Portaria PRESI n° 115/2015

Comissdo de Estudos sobre os critérios a nortearem o novo fluxo procedimental para

a tramitac@o dos recursos e dos Incidentes de Uniformizag@o de Jurisprudéncia, bem | Portaria GP n® 71/2015
como a respeito do tratamento dos recursos repetitivos.

Comissdo Permanente de Licitagdes no periodo de 21-03-2015 a 20-03-2016. g(l)g%r;; SGPn®22/2016 ¢
Comité do Sistema de Gerenciamento de Informagdes Administrativas e Judicidrias | Portaria GP n°® 65/2012

da Justi¢a do Trabalho e-Gestdo no &mbito deste Regional.

Portaria GP n°® 154/2014

Comissdo de Aprimoramento do PROAD.

Portaria PRESI n° 152/2014

Comissdo permanente de avaliagdo de documentos.

Portaria PRESI n° 385/2013

Comité Regional de Gestdo de Pessoas por Competéncias do Tribunal Regional do
Trabalho da 12* Regido.

Portaria PRESI n° 178/2012

Comité de Sistemas Judiciarios.

Portaria PRESI n° 70/2011

Comité de Acompanhamento Individual do Servidor (PAIS), no ambito do TRT da
12% Regido.

Portaria PRESI n° 63/2011
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Comissdo encarregada da elaborac¢io do plano de obras e do disciplinamento do

sistema de priorizagdo de obras do TRT da 12° Regido. Portaria PRESI n” 384/2010

Comissdo de recebimento de prestacdo de servicos e/ou execugdo de obras. Portaria PRESI n° 244/2010
Comissao de avaliacdo de desempenho deste Tribunal. Portaria PRESI n°® 41/2010
Comissao de revisdo de prontudrios médicos deste Tribunal. Portaria PRESI n°® 705/2009

Portaria PRESI n° 196/2005
Portaria PRESI n°® 515/2005

Comissdo de Avaliagdo para Fins de Remocdo, Readaptacdo e Restri¢des Funcionais.

Fonte: SEAP/SEDIN

Das instancias de monitoramento e de controle da governanca institucional:

O monitoramento e o controle da Governanga Institucional envolvem um conjunto de
atividades, planos, métodos, indicadores e procedimentos interligados, utilizados com vista a
assegurar a conformidade dos atos de gestdo e a detectar precocemente riscos ainda nao
adequadamente tratados. Dentre as principais instancias de controle e monitoramento da governanga
institucional do TRT 12* Regido estdo:

a) o Tribunal Pleno (cujas atribui¢des estdo descritas no Regimento Interno -
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/setri/extranet/Regimento_Interno.jsp);

b) a Secretaria de Controle Interno (detalhada no item 5.2 deste relatério);
¢) a Ouvidoria (detalhada no item 7.4 deste relatério);
d) os Comités e Comissdes do TRT/SC (acima listados);

d) o Comité Gestor Regional de Priorizacdo do Primeiro Grau de Jurisdi¢ao.

Cabe detalhar sobre o Comité Gestor Regional de Priorizacdo do Primeiro Grau de
Jurisdi¢do, constituido em atendimento a Politica Nacional de Atencd@o Prioritdria ao Primeiro Grau
de Jurisdi¢do, instituida pela Resolu¢do n° 194/2014 do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

O referido Comité Gestor Regional, além de cuidar da gestdo e implementacdo da Politica
no ambito de sua atuacdo, exerce as seguintes atribui¢cdes, sem prejuizo de outras necessdrias ao
cumprimento de seus objetivos:

I — fomentar, coordenar e implementar os programas, projetos e acoes vinculados a Politica;

II — atuar na interlocu¢do com o CNJ, a Rede de Prioriza¢do do Primeiro Grau e as instituicdes
parceiras, compartilhando iniciativas, dificuldades, aprendizados e resultados;

III - interagir permanentemente com o representante do tribunal na Rede de Governanga
Colaborativa do Poder Judicidrio e com a comissdo e/ou unidade responsavel pela execugao
do Plano Estratégico;

IV — promover reunides, encontros e eventos para desenvolvimento dos trabalhos;

V — monitorar, avaliar e divulgar os resultados alcancados.
Fonte: SEDIN/SEGEST

70



5.2 Atuacao da unidade de auditoria interna

A Secretaria de Controle Interno do TRT da 12* Regido foi criada pela Resolugdo
Administrativa n°® 39/1993 e esta vinculada a Presidéncia do Tribunal, e tem o nome de seu titular, a
cada biénio de administracdo, indicado pelo Desembargador do Trabalho-Presidente ao e. Tribunal
Pleno, para ratificagdo ou ndo do nome do servidor para o desempenho da atribui¢do da titularidade
da unidade de controle.

As atribui¢des da Secretaria de Controle Interno do TRT da 12% Regido estdo regulamentadas
pela Portaria GP n° 4172014, acessivel em
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img legis/2014/02061141.pdf, obedecendo a disposicdoes das
Resolugdes CNJ n°s 86/2009 e 171/2013, recomendagdes contidas no Acérdao n® 1074/2009-TCU-
Plendrio e na Decisdo CNJ 0201047-40.2.00.0000, que aprovou o Parecer n° 02/2013 SCI/Presi/CNJ.

A estratégia de atuacao da Secretaria é definida por meio de um Plano de Auditoria de Longo
Prazo (atualmente PALP 2014-2017) e de um Plano Anual de Auditoria, ambos com publicacdo no
sitio do Orgio, na  pagina de  Auditoria e Prestagado de  Contas:
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ ASCRI/extranet/seci.jsp.

A partir de 1° de setembro de 2015, a estrutura da Secretaria de Controle Interno passou a
ser composta por dois nucleos: Nicleo de Auditoria e Nucleo de Acompanhamento e Andlise da
Gestao (Proad 3208/2014).

No exercicio de 2017, o quadro da Secretaria de Controle Interno era composto por 5 (cinco)
servidores, ja tendo sido desconsiderada a aposentadoria de um servidor ocorrida em janeiro/2017.

Desde 2016, a Secretaria de Controle Interno conta com Manual de Auditoria Interna,
também divulgado no sitio eletronico do Tribunal, dispondo sobre os procedimentos para realiza¢ao
das auditorias e definindo modelos de documentos. Referido normativo estd em consonancia com as
boas praticas internacionais sobre o tema, posto que define uma abordagem sistemadtica e disciplinada
nas atividades de auditoria interna.

De acordo com o processo de trabalho de auditoria aprovado, os achados de auditoria sdo
encaminhados para a Dire¢do-Geral da Secretaria, que solicita esclarecimentos ou justificativas as
areas auditadas. Posteriormente, a Secretaria de Controle Interno envia o relatério de auditoria a
Direcdo-Geral da Secretaria para determinagdo de ado¢do de providéncias ou elaboragdo de plano de
acdo pelas areas auditadas e, em atendimento a Resolugdo CNJ n°® 171/2013, art. 38, dé ciéncia do
resultado da auditoria ao Presidente deste Regional.

Tomando-se por base os critérios de independéncia e objetividade definidos pela INTOSAI
GOV 9140 (Independéncia da auditoria interna no setor publico), € possivel concluir que a Secretaria
de Controle Interno do TRT da 12* Regido € independente e autdbnoma, uma vez que suas atribui¢des
sdo regulamentadas em norma, estd vinculada diretamente a Presidéncia, informa os resultados de
auditoria a alta direcdo, comunicando resultados individuais de auditorias ao presidente e de forma
resumida, por meio do Relatdrio de Auditoria de Gestdo, ao Tribunal Pleno, ndo pratica cogestao, ndo

sofre pressoes politicas e tem liberdade para fixar os planos de auditoria.
Fonte: SECI
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5.3 Atividades de correicao e apuracao de ilicitos administrativos

A Corregedoria € 6rgao do Tribunal, conforme disposto no inc. V do art. 3° do Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido, e € dirigida pelo Corregedor.

Cabe a Corregedoria exercer as funcdes de orientacdo, correicdo permanente, ordindria e
extraordindria, geral e parcial, sobre os 6rgaos de 1° grau, visando assegurar o regular funcionamento
da justica e a disciplina judicidria.

A atribui¢cdo do cargo de Corregedor encontra-se definida no art. 34 do Regimento Interno
do TRT da 12* Regido, aprovado em 22-05-2003, publicado no DJ-SC de 10-07-2003, com vigéncia
a partir de 1°-08-2003.

A Corregedoria, no decorrer de 2017, além de desenvolver suas atribuicdes essenciais,
realizando inspecdes correcionais em todas as Unidades de 1° Grau, recepcionando, instruindo e
processando os feitos de sua competéncia (Correicdo Parcial, Pedido de Providéncias e Expedientes),
e atendendo aos jurisdicionados, também desenvolveu projetos que integram o Plano Estratégico da
Corregedoria, como a melhoria no relatdrio gerencial que apresenta a relacdo de processos conclusos
com prazo excedido no PlJe, com inclusdo de regra que permite o desconto automatico dos
afastamentos; manuteng¢ao e realizacdo de melhorias na disponibilizacdo mensal as Varas do Trabalho
dos relatérios do Sistema Correicdo Colaborativa, que demonstram as diversas situagdes de
tramitagdo dos feitos no PJe; elaboragdo e publicagdo na pagina da Corregedoria, a partir de 23-01-
2017, de painel contendo dados estatisticos das Unidades Judicidrias de 1° grau e quadros
comparativos que auxiliam a Desembargador do Trabalho-Corregedor na andlise situacional de cada
Vara do Trabalho, dando transparéncia a essas informagdes; mapeamento e modelagem dos processos
de trabalho e subprocessos relacionados a inspe¢do correcional e dos processos de trabalho
relacionados aos pedidos de remogdo, promocdo e afastamentos de magistrados; elaboracdao de
relatério do PJe que apresenta processos fora de pauta e auxilia no trabalho da Corregedoria, em
especial para a reducdo dos prazos de designacdo de audiéncias; elaboragdo de relatorio do PJe com
quantidade de audiéncias realizadas por periodo (matutino e vespertino) e por dia da semana,
auxiliando no trabalho da Corregedoria, em especial para a redu¢do dos prazos de designacdo de
audiéncias; elaboragdo e publicagcdo, em 27-09-2017, do Provimento CR n° 01/2017, que substituiu a
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria (Provimento CR n° 01/2013) e dispde sobre os
procedimentos a serem observados pelas Unidades Judicidrias de 1° grau da 127 Regido, em especial
em relacdo ao Processo Judicial Eletronico — Ple; padronizagdo de documentos expedidos pelas
Unidades Judicidrias de 1° grau, objetivando criar uma identidade visual na forma de apresentacdo
desses documentos, bem como a sua elaboragdo com maior rapidez, otimizando e racionalizando as
rotinas de trabalho. Foram padronizados os seguintes documentos: Alvarad Judicial; Habilitagdo no
Programa Seguro-Desemprego; Libera¢do de valores FGTS; Notificagdo inicial ao réu — rito
Sumarissimo; Notifica¢do inicial ao réu — rito Ordindrio; solicitada a integracdo da Corregedoria
Regional, em maio de 2017, no PJe-COR, sistema criado pelo CNJ para tramitacdo de processos de
competéncia exclusiva da Corregedoria. Entretanto, por questdes de ajustes desse sistema no CNJ,
ainda nio houve implantacdo no dmbito da Corregedoria.

Estes projetos e agdes objetivaram dar continuidade as iniciativas realizadas nos anos
anteriores, contribuindo para a mobilizacdo da equipe da Corregedoria e o estabelecimento do
sincronismo das atividades rotineiras as estratégias determinadas, de modo a reduzir a dispersao dos

recursos e dos esforcos envidados pela Corregedora e servidores.
Fonte: SECOR

o Correicoes
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Todas as 60 (sessenta) Varas do Trabalho foram inspecionadas em 2017, além dos 13 (treze)
Nucleos de Apoio a Gestao do Foro e Central de Mandados — atualmente reestruturados em ““Setores
de Apoio a Gestdo Administrativa do Foro e da Central de Mandados”, conforme Portaria SEAP n°
267/2017.

Do total das Varas do Trabalho inspecionadas, em 5 Unidades os processos tramitavam, por
ocasido da inspecdo, apenas por meio do Processo Judicial Eletronico — PJe e em 55 Unidades, por
meio dos processos fisico e eletronico.

As Inspecdes Correcionais iniciaram-se em 31-01-2017 e foram concluidas em 29-11-2017,
conforme planilha abaixo apresentada, no exercicio da Desembargadora-Corregedora Maria de
Lourdes Leiria:

Fonte: SECOR

TABELA XXVIII - INSPECOES CORRECIONAIS

Sistema de
UNIDADE INSPECIONADA Dia tramitacao
processual
1# Vara do Trabalho de Tubario 31-01-2017 SAP1 e PJe
2* Vara do Trabalho de Tubario 1°-02-2017 SAP1 e PJe
NUGECEM de Tubariao 1°-02-2017 SAPI e PJe
Vara do Trabalho de Imbituba 02-02-2017 SAPI1 e Ple
1* Vara do Trabalho de Blumenau 15-02-2017 SAP1 e PJe
2* Vara do Trabalho de Blumenau 16-02-2017 SAP1 e PJe
3% Vara do Trabalho de Blumenau 16-02-2017 SAP1 e PJe
4* Vara do Trabalho de Blumenau 16 e 17-02-2017 SAP1 e PJe
NUGECEM de Blumenau 15 a 17-02-2017 SAPI e PJe
Vara do Trabalho de Canoinhas 14-03-2017 SAPI1 e Ple
Vara do Trabalho de Mafra 15-03-2017 SAPI1 e Ple
Vara do Trabalho de Sdo Bento do Sul 16-03-2017 SAPI1 e Ple
1* Vara do Trabalho de Lages 04-04-2017 SAP1 e PJe
2% Vara do Trabalho de Lages 04-04-2017 SAP1 e PJe

3* Vara do Trabalho de Lages 03 e 04-04-2017 Ple
NUGECEM de Lages 04-04-2017 SAP1 e Ple
Vara do Trabalho de Curitibanos 05-04-2017 SAPI1 e Ple
1# Vara do Trabalho de Rio do Sul 18-04-2017 SAP1 e PJe
2% Vara do Trabalho de Rio do Sul 18 e 19-2017 SAP1 e PJe
NUGECEM de Rio do Sul 18 ¢ 19-2017 SAPI e PJe
Vara do Trabalho de Ararangua 02-05-2017 SAP1 e PJe
1# Vara do Trabalho de Criciima 03-05-2017 SAPI1 e Ple
2% Vara do Trabalho de Criciima 04-05-2017 SAPI1 e Ple
3% Vara do Trabalho de Criciiima 04-05-2017 SAPI1 e Ple
42 Vara do Trabalho de Criciima 05-05-2017 SAPI1 e Ple
NUGECEM de Criciima 05-05-2017 SAPI e PJe
Vara do Trabalho Indaial 17-05-2017 SAPI1 e Ple
Vara do Trabalho Timb6 18-05-2017 SAPI1 e Ple
1* Vara do Trabalho de Balneario Camborit 05-06-2017 SAPI1 e Ple
2% Vara do Trabalho de Balnedrio Camborit 06-06-2017 SAPI1 e Ple
NUGECEM de Balneario Camboriu 06-06-2017 SAPI1 e Ple
1* Vara do Trabalho de Itajai 07-06-2017 SAP1 e PJe
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2% Vara do Trabalho de Itajai 08-06-2017 SAP1 e PJe
3* Vara do Trabalho de Itajai 08-06-2017 SAP1 e PJe
NUGECEM de Itajai 08-06-2017 SAPI1 e PJe
1* Vara do Trabalho de Joinville 24-07-2017 SAP1 e PJe
2% Vara do Trabalho de Joinville 25-07-2017 SAP1 e PJe
3* Vara do Trabalho de Joinville 25-07-2017 SAP1 e PJe
4? Vara do Trabalho de Joinville 26-07-2017 SAP1 e PJe
5% Vara do Trabalho de Joinville 26-07-2017 SAP1 e PJe
NUGECEM de Joinville 25-07-2017 SAPI1 e PJe
1* Vara do Trabalho de Jaragua do Sul 14-08-2017 SAP1 e PJe
2% Vara do Trabalho de Jaragua do Sul 15-08-2017 SAP1 e PJe
NUGECEM de Jaragua do Sul 15-08-2017 SAPI1 e PJe
1* Vara do Trabalho de Brusque 21-08-2017 SAP1 e PJe

2% Vara do Trabalho de Brusque 22-08-2017 Ple
NUGECEM de Brusque 21-08-2017 SAP1 e PJe

Vara do Trabalho de Navegantes 23-08-2017 Ple
Vara do Trabalho de Sdo Miguel do Oeste 11-09-2017 SAP1 e PJe
Vara do Trabalho de Xanxeré 12-09-2017 SAP1 e PJe
1* Vara do Trabalho de Chapecd 13-09-2017 SAP1 e PJe
2% Vara do Trabalho de Chapecd 13-09-2017 SAP1 e PJe

3* Vara do Trabalho de Chapecd 14-09-2107 Ple

4% Vara do Trabalho de Chapecé 14-09-2017 Ple
NUGECEM de Chapec6 13-09-2017 SAPI1 e PJe
Vara do Trabalho de Concoérdia 02-10-2017 SAP1 e PJe
Vara do Trabalho de Joacaba 03-10-2017 SAP1 e PJe
Vara do Trabalho de Videira 04-10-2017 SAP1 e PJe
Vara do Trabalho de Cagador 05-10-2017 SAP1 e PJe
Vara do Trabalho de Fraiburgo 06-10-2017 SAP1 e PJe
Vara do Trabalho de Palhoca 23-10-2017 SAP1 e PJe
1* Vara do Trabalho de Sao José 30-10-2017 SAP1 e PJe
2% Vara do Trabalho de Sao José 30-10-2017 SAP1 e PJe
3* Vara do Trabalho de Sao José 31-10-2017 SAP1 e PJe
NUGECEM de Sao José 31-10-2017 SAPI1 e PJe
1* Vara do Trabalho de Floriandpolis 27 a29-11-2017 SAP1 e PJe
2% Vara do Trabalho de Floriandpolis 27 a29-11-2017 SAP1 e PJe
3* Vara do Trabalho e NUGECEM de Florianépolis 28 e 29-11-2017 SAP1 e PJe
4% Vara do Trabalho de Floriandpolis 28 e 29-11-2017 SAP1 e PJe
5% Vara do Trabalho de Floriandpolis 28 e 29-11-2017 SAP1 e PJe
6" Vara do Trabalho de Floriandpolis 29-11-2017 SAP1 e PJe
7% Vara do Trabalho de Floriandpolis 29-11-2017 SAP1 e PJe

Fonte: Atas das Inspecdes Correcionais disponibilizadas na pagina da Corregedoria na internet

As correi¢cdoes foram realizadas nas modalidades presencial e semipresencial, conforme
dispdem, respectivamente, os incs. I e II do art. 131 do Provimento CR n° 01/2017 (incs. I e II do art.
160 do Provimento CR n°® 01/2013 — Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria), mediante a
andlise antecipada de parte ou da totalidade dos processos inspecionados na Secretaria da
Corregedoria, complementada com o deslocamento da Corregedora, a época em exercicio, e da
equipe de servidores até cada Unidade, quando foi analisado, dependendo do caso, o restante dos
processos e verificada a regularidade de procedimentos praticados.
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No decorrer das inspec¢des, também foram averiguadas as instalagdes das Varas do Trabalho,
realizadas audiéncias com advogados e partes que manifestaram interesse, bem como reunides com
magistrados e servidores.

Por ocasido da inspegdo correcional, nas reunides realizadas com magistrados e servidores,
esta Corregedoria enfatizou a importancia das correi¢des ordindrias por oportunizarem o didlogo
direto com magistrados e servidores, permitindo aprimorar as boas préticas dos procedimentos na
Unidade. Ressaltou, também, os beneficios da migracdo dos processos fisicos para o PJe, por meio
do CLEC, cujos efeitos positivos reverterdio em beneficios, comodidade e celeridade aos
jurisdicionados e aos operadores do direito, na medida em que serd utilizado apenas um sistema de
tramitacdo de processos.

Em 2017, 2.700 processos foram objeto de correi¢do ordindria, sendo que, em 948 foram
exaradas determinacdes ou recomendagdes especificas, representando 35,11% do montante. Do total
inspecionado, 1.706 (63,19%) tramitam por meio do Processo Judicial Eletronico — PJe.

Previamente a cada inspecdo, a equipe de servidores da Corregedoria, além de analisar os
processos, também examinou os dados relativos a movimentagdo processual da Unidade e a
produtividade dos magistrados e dos oficiais de justica, utilizando os sistemas de tramitacao
processual, o Sistema de Informac¢des Administrativas e Judicidrias da Justica do Trabalho — e-Gestao
e o Sistema de Apoio a Decisio — SIAD. Posteriormente, os autos foram visados pela
Desembargadora do Trabalho-Corregedora a época em exercicio e, quando necessdrio, foi expedida

recomendacao ou determinacao para o caso em concreto ou de cunho geral.
Fonte: SECOR

. Processos de competéncia exclusiva da Corregedoria

Quanto aos processos de competéncia exclusiva da Corregedoria, no decorrer de 2017 foram
autuados 12 Correicdes Parciais e 39 Pedidos de Providéncias.

Das 12 Correi¢des Parciais, 11 foram rejeitadas e 1 permanece em tramitacao.

Dos 39 Pedidos de Providéncias, 36 foram rejeitados, 2 foram acolhidos e 1 permanece em
tramitacao.

Além das Correicdes Parciais e Pedidos de Providéncias, foram autuados 16 Expedientes
sobre temas diversos, todos solucionados.
Fonte: SECOR

o Orientacoes normativas expedidas

A Corregedoria, visando a normatizacdo e/ou uniformizacdo de procedimentos, expediu,
durante o ano de 2017: 42 Oficios-Circulares; 10 Portarias em conjunto com a Presidéncia e 2
Provimentos, destacando-se o Provimento CR n° 1/2017, que substituiu a Consolida¢do dos

Provimentos desta Corregedoria e revogou os demais.
Fonte: SECOR
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o Despesas com viagens de inspecdes correcionais ordinarias

Com relacdo as despesas com deslocamentos e didrias da Corregedora e da equipe de
servidores da Corregedoria foram pagos R$ 141.053,17 durante o ano de 2017, que contemplam as
viagens para inspecdes correcionais e para participacdo da Corregedora nas reunides do
COLE9PRECOR.

Verifica-se acréscimo do valor total despendido com didrias de R$ 34.988,17 de 2016 para
2017, o que corresponde a média de R$ 2.915,68 por més. Este aumento nas despesas com didrias €
decorrente das reunides bimestrais de Secretario das Corregedorias, que se iniciaram em 2017, por
deliberagdo do COLEPRECOR. Além disso, a Desembargadora do Trabalho-Corregedora elegeu-se
em 2016 Vice-Presidente do COLEPRECOR para o exercicio em 2017, o que culminou na

participacdo do Secretério da Corregedoria para assessora-la em todas as reunioes.
Fonte: SECOR

e Apuracao de ilicitos administrativos

No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido, o procedimento para apuracao
de eventuais ilicitos administrativos, tem sempre como ponto de partida, a comunica¢do do fato a
Presidéncia do Tribunal.

Em seguida, por despacho, o expediente é encaminhado ao Servico de Legislagdo para
informar a legislacdo aplicavel a matéria e se o fato € enquadravel como ilicito administrativo. Regra
geral, em ndo sendo enquadravel como ilicito, ato continuo, também por despacho, o Presidente do
Tribunal determina o seu arquivamento.

Por outro lado, caso se entenda que houve a ocorréncia de ilicito administrativo na descri¢ao
do fato trazido a cotejo, também, como regra geral, o Presidente determina a abertura de Sindicancia
ou Processo Disciplinar propriamente dito, nomeando uma comissdo para a apuracao dos fatos, por
meio de Portaria, em atendimento ao disposto no art. 143 da Lei n°® 8.112/90.

Concluidos os trabalhos, a Comissdo Processante encaminha novamente o processo a
Presidéncia do Tribunal, sugerindo o seu arquivamento, a aplicacdo de penalidade ou abertura de
Processo Disciplinar propriamente dito, quando se tratar de sindicancia investigatdria ou de aplicacdo
de penalidade de maior gravidade, na forma da legislacao estatutdria.

Uma vez proferida a decisdo pela Presidéncia do Tribunal, cabe recurso ao Egrégio Tribunal
Pleno, instancia final do processo administrativo disciplinar.

Registre-se, ainda, que € resguardado sigilo quanto ao nome dos servidores envolvidos nos
fatos, até decis@o final. Apds o transito em julgado dos processos, caso se decida pelo arquivamento
da sindicancia/processo disciplinar, é publicada tal decis@o no Didrio Oficial Eletronico, figurando-
se tdo somente a informacao de arquivamento. Na hipdtese de decisdo condenatdria, constardo o nome
do servidor penalizado e a penalidade aplicada no ato de publicagao.

Fonte: SGP/SELEG
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A tabela abaixo apresenta as sindicancias, inquéritos e/ou processos administrativos, contra
servidores de 1°, 2° graus de jurisdi¢do e drea administrativa, instaurados, analisados ou concluidos
no ano de 2017.

TABELA XXIX — PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES (SINDICANCIA OU PROCESSO

DISCIPLINAR)
PARTES SITUACAO OBJETIVOS/RESULTADOS
PROCEDENTE
PROC DISCIPLINAR PROAD Suspensado de 75 dias
n°6971/2014 ARQUIVADO (arts. 117, XVIII, 130 e 131, todos da
Lei 8.112/90)
SINDICANCIA PROCEDENTE
PROAD n° 5886/2015 ARQUIVADO Adverténcia escrita
(art. 129 da Lei n° 8.112/90)
PROCEDENTE
PROC DISCIPLINAR PROAD ARQUIVADO Adverténcia escrita
n°® 11898/2015 (art. 116, I, T e IV c/c art. 129, da
Lei n° 8.112/1990)
PROC DISCIPLINAR PROAD PROQEDENTE.
° 13788/2015 ARQUIVADO Suspensao de 90 dias
(art. 130, caput, da Lei n® 8.112/90)
PROCEDENTE
SINDICANCIA Adverténcia escrita
PROAD n° 5669/2016 ARQUIVADO (Art. 116, IV c/c art. 129, da Lei
8.112/1990)
SINDICANCIA
PROAD n° 5670/2016 ARQUIVADO IMPROCEDENTE
SINDICANCIA
PROAD n° 11907/2016 ARQUIVADO IMPROCEDENTE
SINDICANCIA
PROAD N° 3231/2017 ARQUIVADO IMPROCEDENTE
PROC DISCIPLINAR
PROAD 4803/2017 ARQUIVADO IMPROCEDENTE
(Instaurado pelo TRT 9* Regido)

Fonte: SGP/SELEG

TABELA XXX — PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

EVENTOS EM 2017 REFERENTES A PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES (SINDICANCIA OU QUANTIDADE
PROCESSO DISCIPLINAR)

RELACAO EVENTOS
/ CARGOS EFETIVOS

Comunicacdes de supostas irregularidades 2 2/1633=0,001%
Sindicancias 5 5/1633=0,003%
Processos disciplinares 4 4/1633=0,002%
Pena: Adverténcia 3 3/1633=0,002%
Pena: Suspensio 2 2/1633=0,001%
Pena: Demisséo 0 0
Arquivamento 9 9/1633=0,006%
Pendentes 0 0
Obs: Comunicagdes de supostas irregularidades referentes aos seguintes expedientes: PROAD 315/2017 e PROAD
11.639/2017. Fonte: SGP/SELEG
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5.4 Gestao de riscos e controles internos

A gestdo de riscos como um método sistematico de identificar, analisar, avaliar, tratar,
monitorar € comunicar riscos, permitindo manter a organizacdo a um nivel de risco aceitdvel,
encontra-se em fase inicial de implementacido no ambito do TRT 12* Regido.

Em 2016 foi publicada a Portaria SEAP n° 292/2016, que instituiu a Politica de Gestdo de
Riscos no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido (Anexo V).

A Politica estabeleceu principios, diretrizes e responsabilidades para a Gestdo de Riscos,
com base nas principais normas regulamentadoras.

ApOs a publicacdo da referida portaria, foram iniciados os estudos para o estabelecimento
de uma metodologia de gestdo de riscos, que incluiu a realizagdo de um projeto piloto conduzido por
consultor externo. O projeto teve o objetivo de aplicar metodologia de gestdo de riscos sugerida pela
consultoria para identificar, avaliar, tratar e monitorar os riscos no processo de trabalho da drea de
aquisicdes, com transferéncia de conhecimento no modelo de operacao assistida.

Em 2017 foi realizada capacitacdo em gestdo de riscos com a ferramenta Mddulo Risk
Manager para pessoas de areas estratégicas do Tribunal e iniciado os estudos técnicos preliminares
para a contratacdo de consultoria para a implantacio e automacgdo da gestdo de riscos institucionais.

No mesmo ano foi realizado projeto pontual para a identificagdo de riscos dos processos de
concessdo de aposentadoria e pensdo civil do Tribunal, demandado pela Secretaria de Controle
Interno. O projeto fortaleceu a atuag@o da Secretaria de Gestdo Estratégica como consultoria interna
para auxiliar as dreas do Tribunal no mapeamento e avaliagdo de riscos.

Para o proximo ano, estd prevista a formalizacdo da metodologia de gestdo de riscos, a
elaboracdo do manual de gestdao de riscos e as as etapas de capacitacdo e comunicacdo da gestdao de
riscos do Tribunal, finalizando a fase de implantacao.

Além dos esfor¢os que seguem sendo empreendidos para a implantacdo da gestdo de riscos
no Tribunal, € certo que j4 existem diversos controles que sao adotados pelas areas, a fim de mitigar
os riscos inerentes a cada processo de decisdo. Isso pode ser evidenciado nos mecanismos de controle
existentes, a exemplo dos sistemas informatizados que trazem embutidas regras de negdcio que
mitigam riscos previamente identificados, no mapeamento e desenho de fluxos de processos de
negdcio que preveem controles como listas de verificacdo e segregacdo de fungdes, nas auditorias
internas, nos normativos internos e externos, no recém-publicado processo de Seguranca da
Informacdo, dentre outros.

Cabe mencionar, ainda, algumas das préticas de controles adotados, conforme a seguir:

e GESTAO ESTRATEGICA

Um dos controles associados a gestao de riscos estratégicos € o acompanhamento sistematico
dos indicadores vinculados aos objetivos estratégicos. As respostas aos desvios eventualmente
identificados sdo definidas coletivamente em reunides periddicas como as RAEs ou em reunides sob
demanda dos Comités/Comissdes competentes.

Os projetos estratégicos definidos no Plano Estratégico também sao monitorados a fim de
tratar eventuais riscos que sejam identificados ao longo de sua execucao.
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De outra parte, a propria estrutura de governanca do Tribunal estabelecida pela Constitui¢dao
e pelos diplomas legais, ora fortalecida pelo Referencial Basico de Governanga do TCU e pela Politica
de Governanca Institucional apresenta-se como um importante controle para os riscos estratégicos,
uma vez que permite uma comunicagdo rapida entre as dreas e a alta administracao, a0 mesmo tempo
em que obriga que as decisOes estratégicas sejam tomadas coletivamente, especialmente as que

envolvem riscos criticos.
Fonte: SEDIN/SEGEST

e SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL

A gestdo de riscos realizada pela Secretaria de Comunicagdo Social (SECOM) tem foco na
prevengdo e reagdo a crises que possam atingir a reputagdo institucional. Dessa forma, a Secretaria
faz o monitoramento didrio das noticias veiculadas na midia, a fim de evitar erros de informacao,
criticas infundadas ou interpretagcdes equivocadas que possam comprometer a imagem da instituicao.
O mesmo ocorre com as redes sociais. Comentdrios e postagens com base em informagdes
equivocadas, que podem se propagar num curto espaco de tempo, afetando a imagem institucional,
também recebem um olhar atento da SECOM.

Em 2017, a Justica do Trabalho de Santa Catarina teve 259 inser¢des na midia, entre jornais
impressos, portais de noticias, radio, TV e sites diversos, um aumento de 22% em relagdo a 2016. A
maior parte delas apresentou conotacao neutra, ou seja, nem favoravel ou desfavoravel a atuacdo do
6rgdo, ndo ensejando, portanto, resposta institucional. Dessas inser¢des, as que mais tiveram destaque
foram as relativas a Reforma Trabalhista. Uma reportagem que recebeu bastante repercussao positiva,
sendo inclusive capa do jornal estadual de maior circulacdo no Estado, foi a que retratou a celebragao
do acordo de nimero trés mil firmado pelo Centro de Conciliagdo de Florianépolis.

Fonte: SECOM

e SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

A Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo - SETIC, para manter os servigos
de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo e obter os resultados esperados de seus servicos e
iniciativas, organiza, documenta, monitora e trata os riscos relacionados a sua darea de atuacdo. A
implantacdo da Gestdo de Riscos, estruturada de acordo com as boas praticas de mercado € com as
recomendagdes dos Orgdos Superiores e de Controle, é um trabalho permanente.

Contudo, a politica de governanca tem se mostrado cada vez mais relevante e seu
desenvolvimento vem amadurecendo e se institucionalizando gradativamente ao longo do tempo,
especialmente em Tecnologia da Informac¢do e Comunicagao.

Voltadas ao tratamento de riscos de TIC, atualmente o TRT da 12* Regido dispdoe de
estruturas organizacionais que abrangem processos de trabalho e permitem tomadas de decisdo que
variam do nivel estratégico ao operacional, conforme segue:

Comité de Governanga de Tecnologia da Informa¢do e Comunicacdo (CGTIC);
Comité de Gestdo de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacdo (CGesTIC);
Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacio (SETIC);

Comité Gestor de Seguranca da Informacao (CGSI);

Setor de Apoio a Gestao de Riscos de TIC.

Equipe de Tratamento de Incidentes de Seguranca da Informacao.

AN
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Os itens 1. a 3. s@o mais detalhados na secdo de gestdo de Tecnologia da Informacio e
Comunicagao.

O CGSI, instituido pela Portaria GP 247/2012 (alterada pela Portaria GP 39/2013) ¢é
responsavel pela andlise e priorizacdo das agcdes de Seguranca da Informacao.

O Setor de Apoio a Gestdo de Riscos de TIC, visa apoiar o CGSI nos assuntos relacionados
a TIC e coordenar a operacionalizacdo dos demais aspectos da gestdo de riscos de TIC

A Equipe de Tratamento de Incidentes de Segurangca da Informagdo tem suas
responsabilidades definidas no Plano de Continuidade de Negdcios - PCN.

O TRT da 12* Regido também conta com um conjunto de planos, processos € mecanismos
que definem e orientam os controles referentes a Seguranca da Informacado. Sao eles:

Politica de Seguranca da Informacao;

Processo de Gestao de Riscos de Seguranca da Informacao;

Normas de Seguranga da Informacdo que tratam do uso de recursos de TIC;
Plano de Continuidade de Negdcios - PCN (no que se refere a servicos de TIC)

el e

a.  Plano de Gestdo de Incidentes de Seguranca da Informacgao (PGI);
b.  Plano de Recuperacido de Desastres (PRD);
c.  Plano de Administracdo de Crises (PAC).

O TRT da 12 Regido executa um conjunto de processos de trabalho que tem por objetivo
gerenciar o trabalho realizado de forma padronizada, incluindo a gestdo dos riscos associados. Sao
eles:

1. Gestdo do Plano Estratégico de TIC (PETIC);
2. Gestao do Plano Diretor de TIC (PDTIC);
3.  Gestdo do Plano de Contratagdes de TIC (PCTIC), contemplando critérios de

priorizagdo e selecdo de contratagdes;

4.  Gestdo do Portfolio de TIC (PGPO), contemplando critérios de priorizacdo e selecao
de iniciativas;

5. Gestdo do Plano Anual de Capacitagao em TIC (PACTIC);

6. Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas (MDS);

7.  Planejamento da contratacdo de uma solu¢do de TIC (seguindo as orientacdes da
Resolugdao CNJ 182/2013);

8.  Gestdo e fiscalizacdo de contratos de TIC;

9.  Gerenciamento de Projetos de TIC (PGPR);

10. Gerenciamento de Mudancgas de TIC;

11. Gerenciamento de Incidentes;

12.  Gerenciamento de Problemas.

13.  Gerenciamento de Catédlogo de Servigos;

14.  Gerenciamento de Acordos de Nivel de Servigo;

15. Gerenciamento de Liberag¢do e Implantagdo;

16. Gerenciamento de Configuracdes e Ativos;

17. Central de Servicos de TIC;

18. Gerenciamento de Requisi¢des de Servicos de TIC;

19. Gestdo de Ativos de TIC.
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Na sequéncia, segue relagdo parcial dos riscos previstos e acdes programadas, incluindo
riscos de infraestrutura e suporte, desenvolvimento e sustentacdo de sistemas. Esta relacao apresenta

um panorama de alto nivel, sem mencionar detalhes técnicos e operacionais.
Fonte: SETIC

TABELA XXXI — RISCOS E ACOES

RISCOS

ACOES

Excesso de  demandas ndo
planejadas geradas por Orgdos
Superiores, de Controle e pela Alta
Administragio.

1. Submissdo das demandas ao CG-TIC para priorizacdo e eventuais
suspensoes.

2. Obten¢do do compromisso da Alta Administragdo com os prazos
acordados.

3. Racionalizagdo de processos de trabalho para ampliar a capacidade da
equipe.

Nio atendimento das normativas
que tratam dos servigos de TIC (PJe,
Folha de Pagamento, etc).

1. Acompanhamento por amostragem do cumprimento das normas.
2. Identificacdo de ndo conformidades.
3. Proposta de adequagdo.

Falha no entendimento pelo pessoal
técnico dos requisitos para novas
STIC.

1. Adocdo de metodologia de levantamento de requisitos.

2.Registro dos requisitos relacionados as demandas em atas, fluxos de
trabalho, protétipos de tela, entre outros documentos.

3. Homologacdo por parte das areas de negdcio dos documentos produzidos
nas fases de levantamento e diagnéstico.

Insucesso nas contratagdes, em
especial de fabrica de software

1.Renegociagio de prazos e escopo.
2.Realocagio das equipes.

Atraso nos prazos previamente
definidos para entregas da SETIC.

1.Acompanhamento dos cronogramas.

2.Realocagdo tempordria de servidores entre as equipes.

3.Renegociacdo dos prazos e gerenciamento das expectativas das partes
interessadas.

Insucesso de contratagdes de TIC

1.Estabelecimento prévio dos prazos adequados para realizagio de estudos
preliminares, projetos basicos, revisdo e tramitacdo administrativa.
2.Aprovacdo e publicacio anual do PCTIC.

Capacitacdo insuficiente dos
servidores da SETIC e das areas de
negocio para adogdo dos processos
de trabalho.

1. Aprimoramento da documentacio.
2. Empreendimento de acdes de capacitagdo.

Incompatibilidade de tecnologias
obsoletas usadas nos sistemas
legados que os impega de funcionar
em ambientes atualizados.

1. Elaboragfo e execucdo de planos de teste nos sistemas legados, usando
uma réplica do novo ambiente, antes da atualizacdo do parque
computacional do Tribunal.

Inadequagdo dos processos de
trabalho definidos e documentados.

1. Monitoramento e entrevistas com os usudrios dos processos.
2.Realizagdo de ajustes nos processos e acompanhamento da efetividade
das mudancas.

Falha no fornecimento de energia
nas unidades de armazenamento de
dados ou em instalagdes criticas.

1.Dimensionamento adequado de no-breaks e geradores.
2.Manutencdo preventiva, testes e verificagdes
funcionamento dos no-breaks e dos geradores.

quinzenais de

Indisponibilidade de equipamentos
criticos por falha.

1.Manutencio de contratos de garantia ou de manutencio para todos os
equipamentos criticos.
2.Monitoramento de incidentes relacionados aos equipamentos criticos
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Falha em equipamentos servidores
que suportam as aplicagdes criticas
do Tribunal

1.Utilizagdo de ambiente virtualizado composto por equipamentos
servidores do tipo Blade, distribuidos em dois centros de dados interligados,
operando como uma nuvem privada.

2.Monitoramento do funcionamento dos equipamentos servidores dos
centros de dados.

3.Em caso de falha técnica em algum equipamento, realocacdo das
maquinas virtuais.

Falha em equipamentos criticos das
salas de audiéncia e de sessdo.

1.Execuc¢ao do procedimento pré-definido para recuperacéo das falhas.
2.Substituicdo dos equipamentos que apresentem falhas em tempo
suficiente para manter a disponibilidade.

3.Uso de configuragdes pré-estabelecidas e imagens de disco.

4 Manutencio de equipes de plantdo durante os eventos.

Inconsisténcia de base de dados de
sistemas criticos, por falha de
operagio ou de manipulacdo
inadequada dos dados.

1.Identificacdo da inconsisténcia de dados.

2.Sele¢do das copias de seguranga para restauragao.
3.Execuc¢do do procedimento de restauracio da base de dados.
4.Informac@o aos usudrios sobre a normaliza¢io do sistema

Interrup¢do no funcionamento do
sistema gerenciador de banco de
dados dos sistemas criticos, em
razdo de falha técnica.

1.Replicacdo das bases de dados em um centro de dados auxiliar.
2.Monitoramento do funcionamento do centro de dados principal.

3.Em caso de falha técnica do centro de dados principal, transferéncia para
o centro de dados auxiliar.

Indisponibilidade ou degradacéo
relacionada aos servigos de TIC para
os quais ha ANS.

1. Monitoramento dos servicos de TIC.

2. Abertura de incidente, conforme o caso.

3.Execu¢do de procedimentos pré-definidos e/ou implementagcdo de
solucdes de contorno.

4 Escalagio para grupos resolvedores de nivel superior, conforme o caso e
a necessidade.

5.1dentificacdo do problema e da causa raiz.

6.Proposi¢do de agdes para resolucio da causa raiz.

Exaustdo na capacidade de
armazenamento de dados

1.Monitoramento da ocupacdo dos meios de armazenamento.
2.Projecdo de necessidade futura e elaboracdo de projeto de ampliagdo em
tempo suficiente para a manutengdo dos servigos em funcionamento.

Furto de equipamentos e
dispositivos de TIC

1.Controle da lotagdo dos equipamentos e dispositivos em todas as
movimentagdes.

2.Uso obrigatério de veiculos do Tribunal para movimentagdes dos
equipamentos entre os prédios, inclusive de notebooks.

Uso de software sem disponibilidade
de licenca.

1.Adocao da politica de uso de software.

2.Uso de ferramentas de inventdrio e auditoria.

3.Notificacdo do usudrio do software sem licenca e proposta de alternativa,
quando houver.

4 Desinstalagdo de software sem licenca.

Nao cumprimento dos acordos de
nivel de servico (ANS)

1.Uso de painéis de monitoramento e definicdo de procedimentos para
corrigir desvios.

2.Envio de e-mails para destinatarios selecionados quando 75% dos ANS ¢é
atingido.

Falha de funcionamento do PJe, em
funcdo de atualizagdes de versdo.

1.Corregdo da falha por meio de intervengao especifica e pontual no banco
de dados;
2.Comunicacdo a equipe nacional sobre a falha e sobre os procedimentos
adotados.

Impossibilidade de resolver
localmente uma falha ocorrida em
decorréncia de atualizagio de versdo
do Ple.

1.Informagdo da situacdo aos usudrios afetados e gerenciamento das
expectativas.
2.Comunicagdo a equipe nacional sobre a falha.
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Falhas no Ple decorrentes de
alteragdes nas configuragdes das
estacdes de trabalho que ndo
pertencem ao Tribunal.

1.Publicacdo de informagdes técnicas sobre a configuracdo adequada.
2.Suporte aos usudrios para corrigir a configurac@o e sanar a falha.

Ocorréncia de inconsisténcias em
processos eletronicos do Ple, em
funcdo de mudanca no fluxo de
processo.

1. Alocacio de equipe habilitada em caso de problemas de fluxo.
2.Comunicagdo a equipe nacional sobre ocorréncias que envolvam fluxo de
processo.

Incompatibilidade do PJe com as
ferramentas que dao suporte ao seu
funcionamento, como navegadores,
etc.

l.Informagdo a comunidade de wusudrios sobre as eventuais

incompatibilidades.
2. Atendimento individual aos usuarios.

Necessidades de suporte técnico e
negocial para uso dos sistemas
judicidrios legados.

1.Manutencio de equipe preparada para atender os chamados relacionados
aos sistemas legados.
2.Documentacao de procedimentos que devem ser seguidos pelos usudrios.

Falha na carga dos dados para o
sistema eGestdo, que produz
informacdes gerenciais e estatisticas
sobre o funcionamento da Justiga.

1.Manutencdo de equipe de monitoramento capaz de identificar e corrigir
eventuais falhas, antes de gerar as informacdes.
2.Corregdo das rotinas de carga.

Falha na seguranca da informacéo
(disponibilidade, confidencialidade
e integridade) relacionada aos
servigos e aos sistemas de TIC, em

1. Manuteng¢@o de um ciclo de gestdo de riscos de SI em conformidade com
anorma ISO 31000, a cada dois anos.

2.Intervencdo pontual e especifica de acordo com os procedimentos
definidos

razdo da materializacdo das ameacas
e agentes previamente mapeados e
monitorados.

Fonte: SETIC

e SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Um dos principais riscos identificados na drea de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional
do Trabalho da 12* Regido é o descompasso entre o crescimento do volume processual, a ocorréncia
de vacancias e a insuficiente criacdo de cargos para o Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria
deste Tribunal. Para mitigar os impactos desse desequilibrio esta Secretaria faz o controle das
previsdes de aposentadoria, propde a abertura de concurso publico para provimento de cargos de
servidores do quadro de pessoal e coordena reunides da Comité de Movimentagao.

No ano de 2017, foi possivel a realizagcdo de concurso publico, entretanto, durante o
exercicio, foram nomeados, apenas, 5 (cinco) canditados, mesmo com 92 cargos vagos. Isso porque,
conforme Recomendagdo CSJT n° 21/2017, € necessaria a autorizacdo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho para repor cargos que aumentem a despesa de pessoal (aposentadoria, morte com
pensionista).

Outro risco, importante, identificado na drea, € a rotatividade de pessoal causada pelas
remog¢des por permuta entre tribunais. Para reduzir essa rotatividade o Tribunal tem instituido regras
internas que restringem essa forma de remocao aos servidores que possuam, pelo menos, trés anos de
efetivo exercicio no TRT da 12* Regido ou dois anos da ultima movimentacdo interna. Ja o servidor
de outro Regional, interessado em permutar para este Tribunal, deve ter, no minimo, trés anos de
exercicio no orgido de origem. Além disso, essa Secretaria adota controles para mitigar riscos
relacionados ao pagamento de pessoal com a emissdo de relatérios do Sistema de Recursos Humanos
e conferéncia dos dados antes da exportacdo para a folha de pagamento. Na édrea de capacitacio faz
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previsdo e o controle do orcamento, a fim de possibilitar oportunidades de qualificacio ao maior
nimero de servidores, nos assuntos de maior interesse do Tribunal, sempre alinhado aos objetivos
definidos no Plano Estratégico.

Fonte: SGP

e SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Para a realizacdo de compras e contratagdes de servicos devem ser observados os
procedimentos previstos nos arts. 3 a 11 da Portaria PRESI n° 242/2016 e Portaria PRESI n° 267/2016.

Referidas solicitagcdes de compras e contratagdes, por forca do disposto no art. 5° da
Instrucdo Normativa TRT12 01/2011 devem ser submetidos a analise e aprovacdo do Diretor de
Secretaria a que estiver vinculada a unidade demandante.

Relativamente as obras, a Portaria PRESI n° 348/2011 instituiu o Sistema de Avaliacdo e
Priorizacao de Obras do Tribunal, que é executado por meio de avalia¢des técnicas realizadas por esta
Secretaria em conjunto com o Servico de Projetos e Obras.

A Portaria PRESI n° 182/2015, em seu art. 5°, instituiu a Comissao de Avaliacao de Projetos,
composta por representantes de diversas dreas do Tribunal, encarregada da analise e aprovacdo dos
projetos que demandem ac¢des de varias dreas ou cujo valor seja igual ou superior aos patamares
estabelecidos no art. 4° do referido ato normativo, bem como de outros projetos, a critério da

Administracdo, independente do valor e da complexidade.
Fonte: SECAD

e SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

A parte relativa ao funcionamento da unidade estd informada no item 5.2, o tratamento as
recomendacOes da unidade de controle interno estéd informado no item 9.2 e a atuacio da unidade em
relacdo ao planejamento anual das auditorias € conteido do item "RELATORIO E/OU PARECER

DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA".
Fonte: SECI
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6 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1 Gestoes de pessoas

6.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

TABELA XXII - FORCA DE TRABALHO DA UPC

Lotacao
I bl i
Autorizada | Efetiva
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1767 1611 56 136
1.1. Membros de poder e agentes politicos 134 130 1 2
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1633 1481 55 134
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgio 1633 1477 54 132
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 4 1 2
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Piblica 119 2 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 1886 1613 56 136

1) CEDIDOS, art. 93, I, da Lei 8112/90: 04 servidores;
2) REMOVIDOS, art. BQ, L IL III, b e c, da Lei 8112/90: 62 servidores
3) LOTACAO PROVISORIA, art. 84, §2° da Lei 8112/90: 11 servidores

Fonte: SGP/SEDEP
Observacao 1: Os seguintes servidores, que estdo lotados no TRT/SC, ndo foram considerados no quadro acima:

TABELA XXXIII - DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA

. . Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos Krea Meio Xrea Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 409 1072
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 409 1072
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgio 407 1070
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 2 2
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Piblica 0 2
4. Total de Servidores (1+2+3) 409 1074

Fonte: SGP/SEDEP
Observacao: os seguintes servidores, que estdo lotados no TRT/SC, ndo foram considerados no quadro acima:

TABELA XXXIV - NAO INCLUIDOS NA DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA

. . Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos Krea Meio Area Fim
CEDIDOS, art. 93, I, da Lei 8112/90 0 4
REMOVIDOS, art. 36, I, I, III, b e ¢, da Lei 8112/90 13 49
LOTACAO PROVISORIA, art. 84, §2° da Lei 8112/90 3 8
Total 16 61

Fonte: SGP/SEDEP
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Com a implementacdo da Resolu¢do CNJ n° 219/2016 este Tribunal passou a adotar nova
forma de lotag@o para as unidades judicidrias: a lotagdo paradigma, a qual especifica o quantitativo
minimo de servidores das unidades judicidrias de primeiro e de segundo graus, com base no que €
previsto na citada Resolucao.

A lotacdo € definida com base em duas varidveis: quantidade média de processos (casos
novos) distribuidos a cada unidade no ultimo triénio e Indice de Produtividade de Servidores.

Nos tltimos anos, observa-se o aumento crescente do volume processual, sem o consequente
aumento do quadro de pessoal, necessdrio para atendimento do determinado pela supracitada
Resolugdo, em relagdo a lotag@o de servidores.

Sobre a distribui¢do da forca de trabalho, o Conselho Nacional de Justica estabelece no
Art.11 da Resolugdo n° 219/2016 que a quantidade total de servidores lotados nas areas de apoio
indireto a atividade judicante (apoio administrativo) deve corresponder a, no maximo, 30% (trinta
por cento) do total de servidores, excluidos da base de cdlculo os servidores lotados nas escolas
judiciais e da magistratura e nas areas de tecnologia da informagdo. Conforme se observa no quadro
de “Distribui¢do da Lotacdo Efetiva” e observacgdes, a quantidade de servidores lotados na drea de
apoio indireto deste Regional corresponde a 23,00% do total de servidores, percentual abaixo do

limite estabelecido.
Fonte: SGP/SEDEP

TABELA XXXV — DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES

GRATIFICADAS DA UPC
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcoes Fota 20 Ingressos Egressos no
Gratificadas AU Efetiva no_ Exercicio
a Exercicio
1. Cargos em Comissao 236 234 135 139
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 236 234 135 139
1.2.1.  Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 236 229 129 129
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3.  Servidores de Outros Orgdos e Esferas 236 3 6 10
1.2.4.  Sem Vinculo 118 2 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcgoes Gratificadas 862 855 929 940
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 862 815 872 876
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas 862 40 57 64
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) 1098 1089 1064 1079

Fonte: SGP/SEDEP

Em relacdo aos afastamentos que reduzem a forca de trabalho disponivel na UPC, segue

abaixo quadro demonstrativo do nimero de servidores afastados por tipologia de afastamento:
Fonte: SGP/SEDEP

TABELA XXXVI - AFASTAMENTOS POR TIPO

Quantidade de Pessoas na

Tipologias dos afastamentos Situaciio em 31 de Dezembro

1. Cedidos 2
1.1.  Exercicio de Cargo em Comissio 2
1.2.  Exercicio de Funcdo de Confianga 0

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
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2.1.  Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2.  Para Estudo ou Missdo no Exterior 0
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de Pés-Graduacdo Stricto Sensu no Pais 0
3. Removidos (3.1+3.2+3.3) 54
3.1. De Oficio, no Interesse da Administragio 3
3.2. A Pedido, a Critério da Administragdo 46
3.3. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo 5
de saide
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 0
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 0
4.2. Capacitagio 0
5. Licenca nio Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 4
5.1.  Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 3
5.2.  Servigo Militar 0
5.3.  Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 1
5.5.  Mandato Classista 0
6. Outras Situacoes (Especificar o ato normativo) 8
6.1. Removido (art, 15 do Ato Conjunto TST/CSJT n°® 20/2007) 5
6.2. Lotacgdo Provisdria para acompanhar conjuge (ar. 84, §2°, Lei 8§112/90) 3
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 68

Fonte: SGP/SEDEP/SIGEB

Diante dos dados apresentados acima, verifica-se que 68 afastamentos reduzem a forca de
trabalho da UPC, quantidade inferior aos 81 servidores que aumentam a forca de trabalho, conforme
consta no quadro de Distribuicao da Lotacdo Efetiva e observagdes.

Cumpre destacar que as unidades de apoio administrativo, assim como as unidades
judicidrias, carecem de pessoal em virtude do aumento de volume de trabalho apresentado nos tltimos
anos sem a correspondente criacdo de cargos e reposicdo de aposentadorias.

Dessa forma, atualmente, os cargos existentes sao insuficientes para atendimento de todas
as demandas de pessoal da 12* Regido, cendrio que vem se agravando a cada ano.

Para atendimento da demanda existente, tramitam no Conselho Superior da Justica do
Trabalho, no Conselho Nacional de Justica e no Congresso Nacional, anteprojetos e projetos de lei
para aumento do quadro de pessoal e de magistrados para a 12° Regido da Justica do Trabalho:

. Anteprojeto de Lei em tramitacdo no Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSIJT,
Processo - AL 21502-14.2016.5.90.0000. Andamento: 05-06-2017 — Remetidos os autos para a
Coordenadoria Processual (CPROC) — sobrestados. Pesquisa realizada em 19-01-2018.

. Anteprojeto de Lei em tramitacio no Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT,
Processo - AL - 23602-73.2015.5.90.0000. Andamento: 18-08-2017 — CSJT — Suspenso ou
sobrestado até decis@o do Supremo Tribunal Federal no Processo STF-SS-5154. Pesquisa realizada
em 19-01-2018.

. Anteprojeto de Lei em tramitagdo no Conselho Nacional de Justi¢ca - CNJ, Processo PAM -
0003421-03.2015.2.00.0000. Andamento: 11-04-2016 - Pedido de inclusdo em pauta virtual.
Pesquisa realizada em 19-01-2018.

. Projeto de Lei em tramitacdo na Camara dos Deputados, PL 8333/2015. Andamento:
Aguardando Designacdo de Relator na Comissao de Financgas e Tributacdo (CFT). Pesquisa realizada
em 19-01-2018.

. Projeto de Lei em tramitacdo na Camara dos Deputados, PL 383/2015. Andamento:
Aguardando Designacdo de Relator na Comissao de Financgas e Tributacido (CFT). Pesquisa realizada
em 19-01-2018.
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Qualificacao e capacitacao da Forca de Trabalho

Em 2017 o Servico de Educagdo Corporativa — SEDUC planejou e executou 94 eventos
internos de capacitacdo, com 197 turmas. Dessas turmas, 72 foram realizadas de forma presencial,
112 por meio do ensino a distancia e 13 em que foram utilizadas as duas formas de participacao.
Foram ocupadas no total, 4088 vagas.

Também foram custeados 232 eventos externos, com 476 turmas, alcangando o total de 591
vagas ocupadas. O custeio foi proporcionado pelo pagamento de inscrigdes ou pela dispensa do ponto
do servidor para participar do evento.

No total, portanto, 4679 vagas foram ocupadas em eventos de capacitacdo organizados ou
intermediados pelo SEDUC.

Foram investidos R$ 723.862,93 em prol de atividades de capacitagdo. Deste montante o
SEDUC utilizou R$ 634.440,95 em eventos internos ¢ R$ 89.421,98 em eventos externos, sendo R$
15.321,54 gastos para outros fins (materiais, encargos...).

Necessdrio destacar que tais valores se referem a quantitativos liquidados, ou seja, cursos
internos e externos que ja estdo concluidos, com a apresentagdo de certificado pelo servidor treinado
e computados até o dia 22 de janeiro de 2018 (data de extracdo dos dados do SRH).

Destacamos a seguir os principais eventos:

1) Acoes de capacitaciao sobre o tema da Reforma Trabalhista e Novo CPC
— Projeto 5 Minutos — 140 vagas ocupadas
— Talk Show — 408 vagas ocupadas
— Semindrios Temdticos — 105 vagas ocupadas

2) Programa de Formacao em Conciliacao e Mediacao — Com o objetivo de proporcionar
adequada formacdo aos magistrados e servidores para exercerem a fungdo de conciliadores
e mediadores, o SEDUC, em parceria com esta Escola Judicial, ofereceu o Programa de
Formacdo de Conciliadores e Mediadores, voltado a magistrados e servidores. A atividade
possui carga hordria total de 50 horas, dividida em trés mddulos: tedrico, pratico e estdgio
supervisionado. Foram capacitados 25 servidores e 18 magistrados.

3) Plano Sistematico de Capacitacao para Gestao de Aquisicoes — deu-se continuidade a
esta capacitacdo com cursos de planilha de custos e formacdo de precos, técnicas de
negociacdo em compras publicas, coléquio sobre a nova dindmica do procedimentos para
contratacdes, curso de licitagdes e contratos com enfoque em pregdo eletrOnico, sistema
gerencial, auditoria e governanga de tic e gestdo e fiscalizacdo de contratos administrativos.
Foram preenchidas 174 vagas, sendo capacitados 121 servidores, todos da darea
administrativa.

4) Oficina Teletrabalho: A primeira Oficina teve como objetivo a troca de experiéncias entre
servidores e seus gestores e entre pares, sobre o teletrabalho, enfocando desafios e
oportunidades, além de contribuir para aquisicao de conhecimento técnico e emocional sobre
a experiéncia de telebrabalho. Participaram da primeira Oficina, realizada em 25/ago, 22
servidores.

5) Encontro Anual de Diretores de 1° Instancia — realizado nos dias 1° e 2 de junho de 2017
com a participagdo de 52 diretores, que trataram assuntos pertinentes a Administracao.
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6) Encontro de Calculistas — 30/nov a 1°/dez, com a participagcdo de 44 servidores que atuam

na funcido de calculista.

7) Encontro de Oficiais de Justica — 5 e 6/out — com a participagdo de 51 oficiais de justica.

8) No que tange a area judiciaria foram oferecidos pelo SEDUC, os seguintes cursos:

TABELA XXXVII - CURSOS AREA JUDICIARIA

CURSO

PARTICIPANTES

12* REUNIAO DO COLEGIO DE OUVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO -
COLEOUV IJT

1

57° CONGRESSO BRASILEIRO DE DIREITO DO TRABALHO

11

APERFEICOAMENTO EM FUNDAMENTACAO DAS DECISOES JUDICIAIS

28

APRESENTACAO DO SISTEMA PJe 1° GRAU

18

ASPECTOS POLEMICO§ DA LEGISLACAO DE PESSOAL E A NOVA PROPOSTA DE
REFORMA DA PREVIDENCIA

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO E CONTRIBUICAAO NO SERVICO PUBLICO -
MODULO ESPECIAL SOBRE A REFORMA DA PREVIDENCIA

CAPACITACAO DE PREPOSTOS DE GRANDES LITIGANTES SOBRE CONCILIACAO
— publico externo (advogados e prepostos)

66

CAPACITACAO PARA USUARIO DE CONVENIO

CONGRESSO NACIONAL DE PROCURADORES, ASSESSORES JURIDICOS,
ADVOGADOS E EQUIPE DE APOIO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

CONTAGEM DO PRAZO DO DESEMBARGADOR NO PJe

17

CURSO ONLINE - O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

14

ELEMENTOS DE CAPACITACAO PARA OFICIAIS DE JUSTICA

22

ENCONTRO DE ASSESSORES DE DESEMBARGADOR

17

FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

56

FORMACAO DE ASSISTENTE DE AUDIENCIA - BASICO

15

II* JORNADA DE DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

INTRODUCAO AO DIREITO DO TRABALHO

45

INTRODUCAO AO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

46

IV ENCONTRO DOS OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES FEDERAIS

LICITACOES E CONTRATOS COM ENFOQUE EM PREGAO ELETRONICO

28

MODULO CLE - PJe

139

NOCOES DE CALCULO TRABALHISTA

69

NOVOS CAMINHOS PARA AS OBRAS PUBLICAS - CONSTRUINDO UM NOVO
BRASIL

NR 11 - SEGURANCA NA OPERACAO DE EMPILHADEIRA DE PEQUENO PORTE

OFICINA DO TELETRABALHO

22

PALESTRA: INOVACAO NO SETOR PUBLICO

131
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PALESTRA: REFORMA DA PREVIDENCIA, CALCULO DE BENEFICIO ESPECIAL E
PLANO DE BENEFICIOS DA FUNPRESP-JUD

118

PJe - CONTAGEM DO PRAZO DO DESEMBARGADOR - INICIO, TERMINO,
SUSPENSAO E INTERRUPCAO

11

PJe- ATUALIZACAO VERSAO 1,14

61

PJe CALC E A LIQUIDACAO DE SENTENCA

23

PRATICA DE SENTENCAS E QUESTOES PROCESSUAIS

23

PREPARATORIO PARA ATIVIDADES DE ASSISTENTE DE DESEMBARGADOR

21

PROGRAMA DE VISITACAO PUBLICA - piiblico externo

649

PROGRAMA FORMACAO DE CONCILIADORES E MEDIADORES

30

PROGRAMA FORMACAO DE CONCILIADORES E MEDIADORES - TURMA 2

PROJETO 5 MINUTOS: REFORMA TRABALHISTA

140

REFORMA TRABALHISTA PARA SERVIDORES DE ITAJAI

22

RETENCOES TRIBUTARIAS - LEGISLACAO, PRATICA E CONTABILIZACAO

SEMINARIO PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO E GESTAO DOCUMENTAL

SEMIN/%RIO TEMATICO NOVO CPC: O EFEITO DEVOLUTIVO DO RECURSO
ORDINARIO (ART 1013 DO CPC) E ESPECIALMENTE O INCISO III DO § 3° DO
ARTIGO 1013

26

SEMINARIO TEMATICO: NOVO CPC: DISTRIBUICAO DINAMICA DO ONUS DA
PROVA

20

SEMINARIO TEMATICO: NOVO CPC: O PRINCIPIO DA EFICACIA DA PROVA
INSCULPIDO NO CPC DE 2015

13

SEMINARIO TEMATICO: NOVO CPC: OS PODERES DO RELATOR (ART. 932 DO
CPC) E ESPECIALMENTE O CONTIDO NO PARAGRAFO 3° DO ART. 938 DO CPC

46

SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SISTEMA PJe 2.0

35

TALK SHOW - NOVO CPC: FOCO NO 1° GRAU

153

TALK SHOW - REFORMA TRABALHISTA

255

VIDEOCONFERENCIA - ATUALIZACAO DE VERSAO 1.14.0 DO PJe - SERVIDORES
1° GRAU

238

VIDEOCONFERENCIA - ATUALIZACAO DE VERSAO 1.15.0 DO PJe - SERVIDORES
1° GRAU

172

VIDEOCONFERENCIA - HOMOLOGADORES DE VERSAO 1.15.0 DO PJe -
SERVIDORES 1° GRAU

VIDEOCONFERENCIA CLE - CADASTRAMENTO DA LIQUIDACAO E EXECUCAO -
Ple

28

VIDEOCONFERENCIA CLE - ETAPA 6

23

VIDEOCONFERENCIA PJe - AUD 3

64

VIII ENCONTRO NACIONAL DE MEMORIAIS DO MINISTERIO PUBLICO

1

XII CONGRESSO DE DIREITO DA UFSC

1

FORMANDO CONCILIADORES

4

PROGRAMA FORMACAO DE CONCILIADORES E MEDIADORES - TURMA 3

7

Fonte: SGP/SEDUC
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A seguir serdo detalhados os dados quantitativos e os custos dos eventos internos e externos
realizados, bem como os indicadores de desempenho analisados por este Servico de Educacgdo
Corporativa.

1. Eventos de Capacitacao
1.1 Eventos Internos

Foram incluidos em eventos internos os cursos organizados pela Instituicdo e promovidos
pelo Servigo de Educacao Corporativa.

Em 2017 tiveram destaque os eventos que deram continuidade as acdes de capacitacdo em
Pje, Reforma Trabalhista, Novo CPC e Pje Calc.

No total o SEDUC promoveu 94 eventos (em 197 turmas), entre cursos e palestras, dos quais
4088 vagas foram ocupadas e nos quais foram investidos R$ 634.440,95.

Cabe informar que em 2017 houve um incremento substancial no orcamento em comparagao
com 2016, possibilitando a realizacdo de muitas demandas represadas por falta de amparo financeiro.
Tais cursos, na sua maioria presenciais, importantes do ponto de vista administrativo, como o curso
de tiro, de gestdo de risco, os de aquisi¢ao e os de competéncias gerenciais, por exemplo. Além disso
houve aumento do valor da hora/instrutoria ratificado por norma superior (Portaria CNJ n°192/2014,
PROAD 3.099/2017). Sendo assim em 2016, embora o corte or¢amentdrio tenha sido consideravel,
houve maior énfase no cursos EaD (cursos autoinstrucionais, com custo zero e turmas maiores), € em
2017, com a recomposi¢cdo do orcamento foi possivel a realizacdo de cursos que haviam sido
impossibilitados no ano anterior.

TABELA XXXVIII - EVENTOS INTERNOS

i ° o VALORES INVESTIM. POR VAGA
PERIODO | N° TURMAS | N° VAGAS OCUPADAS GASTOS DISPONIBILIZADA (4451)
2017 197 4088 R$ 634.440,95 R$ 155,20

Fonte: Sistemas SRH. Dados extraidos em 27-01-17.

Tais eventos foram realizados de forma presencial ou por meio de ensino a distancia. Os
resultados das duas formas de ensino utilizadas serdo especificados separadamente a seguir.

1.1.1 Eventos Presenciais

Dos 94 eventos internos promovidos pelo Servigco de Educacdo Corporativa em 2017, 43
foram realizados de forma presencial, entre cursos e palestras, com 72 turmas ministradas. Foram
preenchidas 850 vagas, em 667,25 horas de treinamento.

Para realizar tais eventos, foram investidos R$ 444.428,76.

TABELA XXXIX - EVENTOS PRESENCIAIS

TIPO DE o o N° VAGAS CARGA
EVENTO N° EVENTOS | N° TURMAS OCUPADAS HORARIA VALORES GASTOS
PRESENCIAL 43 72 850 667,25 R$ 444.428,76

Fonte: Sistemas SRH. Dados extraidos em 22-01-18
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1.1.2. Eventos de EaD

No ano de 2017, 51 eventos foram promovidos utilizando-se a metodologia de ensino a
distancia (exclusivo EaD + evento Misto), tendo sido realizadas 125 turmas, em 1903 horas de

treinamento.

Foram preenchidas 3238 vagas (EaD + misto) com investimento de R$ 190.012,19.

TABELA XL - EVENTOS DE EaD

TIPO DE o 0 N° VAGAS CARGA
EVENTO N° EVENTOS | N° TURMAS OCUPADAS HORARIA VALORES GASTOS
EaD 39 112 2083 1712 R$ 169.640,28
MISTO 12 13 1155 191 R$ 20.371,91

Fonte: Sistemas SRH. Dados extraidos em 22-01-18.

1.1.3. Eventos com Instrutores Internos

Informa-se que 43 diferentes instrutores internos do Tribunal Regional do Trabalho de Santa
Catarina ministraram 414,25 horas de treinamento em 36 eventos de capacitacdo (73 turmas), em
2017, com um total de 1852 vagas preenchidas. O valor executado foi de R$ 61.994,64.

TABELA XLI - EVENTOS COM INSTRUTORES INTERNOS

EVENTOS COM INSTRUTORES INTERNOS
o o o CARGA N° VAGAS VALOR
N° EVENTOS| N° TURMAS | N° INSTRUTORES HORARIA OCUPADAS INVESTIDO
36 73 43 414,25 1852 R$ 61.994,64.
Fonte: Sistemas SRH. Dados extraidos em 22-01-18
1.2 Eventos Externos

Os eventos externos sdo aqueles em que ndo hd nenhuma participagdo do TRT no

planejamento, na organizacdo e na execugdo das atividades. A participagdo de servidores em eventos
externos se da quando os superiores hierarquicos solicitam para os servidores o custeio ou a dispensa

de ponto a Instituicdo ou quando esta simplesmente compra determinado nimero de vagas de algum
evento oferecido pelo mercado.

Em 2017 houve 232 eventos externos. Foram ocupadas 591 vagas em eventos externos. Tais
eventos representaram um investimento de R$ 89.421,98.

TABELA XLII - EVENTOS EXTERNOS

£ o N° VAGAS INVESTIMENTO
PERIODO |N° EVENTOS OCUPADAS VALORES GASTOS INDIVIDUAL
2017 232 591 R$ 89.421,98 R$ 151,31

Fonte: Sistemas SRH. Dados extraidos em 22-01-18
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2.  Resultado dos Eventos de Capacitacao

Considerando-se os cursos internos (presenciais, a distincia e misto) e externos, por
intermédio do Servico de Educacdo Corporativa foram realizados 327 eventos de capacitagdo, 673
turmas, em aproximadamente 8390,25 horas de treinamento.

Destaca-se que foram ofertadas 4780 vagas ao longo do periodo em andlise, das quais 4679
foram preenchidas, sendo que 1212 servidores participaram de pelo menos um treinamento durante
o0 ano. Cada treinando participou, portanto, de 3,86 eventos, em média.

TABELA XLIII - RESULTADO DOS EVENTOS DE CAPACITACAO

EVENTOS N° EVENTOS | N° TURMAS N° VAGAS CARGA HORARIA
PRESENCIAIS 111 142 1028 2059,25
EaD 203 517 2495 6140
MISTO 13 14 1156 191
TOTAL INTERNOS 94 197 4088 2570,25
TOTAL EXTERNOS 232 476 591 5820
TOTAL DE EVENTOS 327 673 4679 8390,25

Fonte: Sistemas SRH. Dados extraidos em 22-01-18.
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6.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

TABELA XLIV — DESPESAS COM PESSOAL

. Despesas Variaveis
Tipologias/ Vencimentos - Despesas de Decisdes
E)I()ercigc ios e Vantagens L o L o Beneficios | |\ .o Despesas| [Exercicios Judiciais Total
Fixas Retribuicoes | Gratificacoes| Adicionais | Indenizacdes Ass1.stenc1.a}1s. e Varidveis ATt
Previdenciarios
Membros de poder e agentes politicos
E . 2017(44.728.764,44 5.686.918,41] 2.432.637,24 2.488.299,14 2.146.435,98 7.418.487,02| 4.119.213,65 - 69.020.755,88
xercicios
2016|45.065.951,49 4.861.672,05 2.511.097,70 2.583.852,12 2.151.777,06 7.479.815,48 4.720.654,36 - 69.374.820,26
Servidores de carreira vinculados ao orgiao da unidade
Exercicios 2017|204.869.238,57 38.299.809,95 21.576.340,76 12.749.776,24 17.144.789,04  8.998.317,51 3.286.869,27 3.829.418,64 31.569,98 310.786.129,26
2016|194.890.243,26| 36.475.894,99 20.747.172,06 11.605.415,66 17.117.355,13  8.674.858,07 3.384.306,83  668.552,000 553.206,48 294.116.974,48
Servidores de carreira SEM VINCULO com o orgao da unidade
Exercicios 2017 209.260,85 15.192,95 6.563,80) 78.113,44 14.040,00 23.969,68 188,59 0 347,329,31
2016 148.904,48 14.248 47 5.422,34 63.487,27 31.174,28 21.883,19 1.040,93 1.366,29 287.527,25
Servidores SEM VINCULO com a administracio publica (exceto temporarios)

.. |2017 248.905,64 11.382,88 3.794,29 19.407,82 0 0 283.490,63
Exercicios

2016 218.034,70 15.177,36 16.173,93 18.684,55 0 0 268.070,54

Servidores cedidos com onus

E . 2017| 11.518.604,34 43.004,14 832.481,20 691.996,93 877.418,36 283.104,12 13.003,08 21.492,33 0 14.281.104,50
xercicios

2016| 9.418.350,67 57.878,26 882.907,44 686.260,49 831.374,86 206.898,53 2.230,87 9.154,62 1.919,64 12.096.975,38

Servidores com contrato temporario

2017 0 0 0 0 0 0
Exercicios

2016 0 0 0 0

Fonte: SGP/PAGTO

94



1 Irregularidades na area de pessoal

As informacdes estdo descritas no item “Acumulacdo indevida de Cargos, Fungdes e
Empregos Publicos”.
Fonte: SGP/SIGEB

2 Acumulacio Indevida de Cargos, Funcoes e Empregos Piblicos

Quando da nomeacgdo de candidato para o exercicio de cargo efetivo ou em comissdo, €
colhida declaracdo emitida pelo nomeado, da qual consta que ele ndo acumula cargos, empregos e
fungdes, na forma do disposto no art. 37, XVI e XVII, da Constituicao Federal, e art. 118 da Lei n°
8.112/90.

Os servidores inativos também apresentam declaragdo, por ocasido do recadastramento
anual, de que ndo recebem rendimentos provenientes de outros 6rgdos ou entidades da administragao
publica direta, indireta, autdrquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios. Aqueles que declaram o recebimento de outros rendimentos sdo
instruidos a indicar a fonte pagadora e a apresentar o respectivo comprovante.

Além disso, anualmente é expedido comunicado circular dirigido aos servidores e
magistrados ativos, solicitando daqueles que acumulam cargos, empregos e funcdes publicas, que
indiquem o 6rgdo ao qual estdo vinculados e a remuneracdo percebida, com apresentacdo dos
respectivos comprovantes. O ultimo comunicado dessa natureza foi expedido em 12-6-2017.

Havendo declarac@o positiva, em todos os casos mencionados examina-se se a acumulagao
estd enquadrada nas excecOes permitidas pela Constituicio Federal e se ha compatibilidade de
horarios.

Nenhuma irregularidade foi constada no ano 2017.

Quanto aos magistrados, o CNJ tem realizado inspecdo, por meio de solicitacdo de
informacgdes aos Tribunais, acerca do exercicio da docéncia ou de cargos ou funcdes de coordenacao

académica (Resolugdo n°® 34/2007).
Fonte: SGP/SIGEB

3 Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

TABELA XLV - SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES IMPOSTAS PELA LEI 8.730/93

Detentores de . ~ T B Momento da Ocorréncia da Obrigacao de Entregar a DBR
~ Situacao em Relacao as o . s 5
Cargos e Funcoes o o . o Posse ou Inicio do Final do Exercicio Final do
. Exigéncias da Lei n L . P
Obrigados a 8.730/93 Exercicio de Cargo, | de Cargo, Emprego Exercicio
Entregar a DBR ’ Emprego ou Funcio ou Funcio Financeiro
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 4 2 130
(Incisos I a VI do
art. 1° da Lei n° Entregaram a DBR 4 2 130
8.730/93) Nao cumpriram a obrigagdo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
Nao cumpriram a obrigagdo 0 0 0
Funcdes Obrigados a entregar a DBR 1064 1079 0
Comissionadas Entregaram a DBR 1064 1079 0
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(Cargo, Emprego,
Fungdo de
Confianca ou em
Ccomissao)

Nao cumpriram a obrigagdo 0 0 0

Fonte: SGP/SIGEB

Observacao: Todos os magistrados e servidores assinaram a autorizacdo de acesso as declaracdes de ajuste anual do
imposto de renda pessoa fisica.

4 Situacdo do Cumprimento das Obrigacoes

Solicita-se das autoridades e servidores, quando da posse neste Tribunal, a autorizacdo para
acesso as declaracOes de ajuste anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica ou a apresentacdo de
Declaracao de Bens e Rendas.

Considerando que todas as autoridades e servidores deste Tribunal fizeram a opcdo por
autorizar o acesso as declaragdes de ajuste anual do Imposto de Renda, esse procedimento € repetido
quando do exercicio de novo cargo, conforme dispde o art. 3° da Instru¢do Normativa n° 67, de 6-7-

2011, do Tribunal de Consta da Uniao.
Fonte: SGP/SIGEB

6.1.3. Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Nos udltimos anos, as vacancias de cargos efetivos do Quadro Permanente de Pessoal da
Secretaria deste Tribunal ocorreram, principalmente, em virtude de aposentadoria e posse em outro
cargo inacumuldvel. Em 2017, essas duas formas de vacincia corresponderam a 81,30% dos
desligamentos de servidores de cargos efetivos, conforme se observa no quadro abaixo:

Fonte: SGP
TABELAXLVI - DESLIGAMENTOS 2010-2017
Aposentadoria Posse em outro cargo Outras
ANO |TOTAL
Quantidade ?e S‘?;):;ntc(;il Quantidade ‘tyf)tfa(;b(;: Quantidade Zzsgggntgit:;
vacancias
2010 37 28 75,68 4 10,81 5 13,51
2011 56 37 66,07 9 16,07 10 17,86
2012 91 72 79,12 15 16,48 4 4,40
2013 88 51 57,95 29 32,95 8 9,10
2014 79 54 68,35 22 27,85 3 3,80
2015 102 67 65,68 28 27,45 7 6,86
2016 81 56 69,14 13 16,05 12 14,81
2017 123%* 88 71,54 12 9,76 23 18,70%
Observacao: * 16 (dezesseis) desligamentos decorrentes de redistribuicdo de cargos. Fonte: SGP/SEDEP
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Com o objetivo de subsidiar os estudos sobre a rotatividade de pessoal e os motivos dos
egressos de servidores, este Tribunal disponibiliza, apds o requerimento de vacancia do servidor, um
formulério de desligamento no qual consulta o servidor sobre as causas que motivaram o seu pedido,
além do nivel de satisfacdo com diversas varidveis relacionadas a Gestdao de Pessoas.

Destaca-se que o aumento de aposentadorias observado nos ultimos anos sofre influéncia da
data de criagcdo do tribunal, que foi instalado em 11 de dezembro de 1981. A partir do final de 2011,
um grande nimero de servidores que ingressaram nos primeiros anos de funcionamento deste Egrégio
passaram a satisfazer as condi¢cdes para requerer a aposentadoria, o que diminuiu consideravelmente
a forca de trabalho.

Desta forma, ressalta-se a crescente quantidade de cargos vagos ndo autorizados para
provimento em virtude de restri¢do or¢camentaria € Recomendacdo CSJT n° 21, de 23 de fevereiro de
2017, que s6 permite a reposicdo das vacincias que ndo geram aumento de despesa (posse em outro
cargo publico, exoneracdo, etc). Ao final do ano de 2017, este Tribunal contava com 92 cargos vagos,
quantidade significativamente maior se comparado com o ano de 2016, que contava com apenas 3
cargos vagos.

Mesmo diante do cendrio de restricdo or¢camentdria, em 27-06-2017, foi publicado o Edital
n® 01/2017 de Concurso Publico para Servidores deste Tribunal, com o objetivo de resguardar a

agilidade necessdria para assegurar, caso autorizado, o provimento desses cargos ainda no exercicio
de 2017.

A decisdo pela realizacdo do Concurso levou em conta que, em maio de 2017, ja havia 40
servidores aposentados e pelo menos 112 servidores com direito a se aposentar até o final do mesmo
exercicio. Além disso, os concursos realizados pela Justica Federal e pela Justica Eleitoral
Catarinense, até entdo utilizados para aproveitamento de cargos, tinham sua vigéncia limitada ao final
daquele exercicio e ao inicio do préximo, o que poderia comprometer futuras nomeagdes.

Desse modo, ap6s a homologagdo do concurso em 04-12-2017, os 05 (cinco) cargos vagos
que possuiam autoriza¢do foram providos até o final do més de Dezembro de 2017 e, caso haja
autorizacdo para provimento de cargos no exercicio de 2018, esses poderdo ser providos por

candidatos habilitados neste Concurso.
Fonte: SGP/SEDEP

1 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

TEMA: DESEMPENHO FUNCIONAL

No Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido a Avaliacdo de Desempenho funcional é
aplicada aos servidores para efeito de:

-aquisi¢do de estabilidade;
-progressdo ou promogao funcional.

O TRT de Santa Catarina, em 31-12-2017, contava com 1541 servidores ativos em seu
quadro de pessoal. Dentre esses servidores, 684 estavam em processo de avaliacdo funcional,
representando um percentual de 44,39% do total de servidores ativos.
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Em 2017, o indice de aprovagdo nas avaliagdes de desempenho foi de 100%. No entanto, 02
(dois) servidores deixaram de ser promovidos na carreira por insuficiéncia de horas de cursos de
aperfeicoamento necessdrias a promoc¢ao funcional.

As observagoes e sugestdes sobre o desempenho e oportunidades de melhoria do avaliado
sdo apresentadas pelo avaliador no Plano de Acdo (um dos instrumentos de avaliacdo utilizados pelo
TRT da 12° Regido), que é encaminhado ao respectivo setor competente para andlise e providéncias
cabiveis. No entanto, cabe registrar que o nimero de Planos de Acdo preenchidos pelos avaliadores
com observagdes ou sugestdes € minimo.

Segue abaixo, de forma sintética, uma andlise quantitativa dos processos de avaliagdo de
desempenho realizados neste Tribunal retratados em 31-12-2017.

TABELA XLVII - SERVIDORES EM PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO TRT DA 12°
REGIAO

Quantidade de servidores em processo de avaliacdo 684 servidores 44,32% do total de 1541 servidores

48 servidores na classe A padréo 1
207 servidores 26 servidores na classe A padrao 2
133 servidores na classe A padrao 3

Quantidade de servidores em processo de avaliacdo
para efeito de aquisic¢do de estabilidade

136 servidores na classe A padrao 4
88 servidores na classe A padrdo 5
40 servidores na classe B padrdo 6
26 servidores na classe B padrdo 7

477 servidores 32 servidores na classe B padrdo 8
22 servidores na classe B padrdo 9

21 servidores na classe B padrdo 10

33 servidores na classe C padrdo 11

79 servidores na classe C padrdo 12

Fonte: SGP/SEDEP

Quantidade de servidores em processo de avaliacdo
para efeito de progressao/promog¢ao na carreira

TEMA: ROTATIVIDADE (TURNOVER)

Em 31-12-2016 o TRT da 12° Regido tinha em seu quadro 1630 servidores ativos do Quadro
Permanente de Pessoal da Secretaria deste Tribunal. Em 2017, sairam 123 e ingressaram 34
servidores. Utilizando-se a férmula classica de célculo do turnover, ou seja, “(N° de Saidas + N° de

Admissdes) / 2 / N° de Servidores ativos no ano anterior * 100”, tem-se um indice de 4,82 %.
Fonte: SGP/SEDEP

TABELA XLVIII - EVOLUCAO DO INDICE DE ROTATIVIDADE

ANO INDICE DE ROTATIVIDADE - TURNOVER (%)
2014 7,18
2015 7,85
2016 5,38
2017 4,82

Fonte: SGP/SEDEP
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TEMA: ABSENTEISMO

Para o calculo do indice de absenteismo no TRT 12 em 2017 foi utilizada a fé6rmula:

Dias de auséncia por motivo de doenga em pessoa da familia (LTPF) + dias de auséncia para
tratamento da propria saude (LTS), por motivo de acidente em servico ou doenga profissional / (Dias
corridos*Total de Magistrados e servidores no final do periodo) *100

* Dias de auséncia por motivo de doenga em pessoa da familia (LTPF) + dias de auséncia
para tratamento da propria saide (LTS), por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional =
19.991

* Dias corridos: 365 dias

* Total de magistrados e servidores do TRT 12* Regido em 31-12-2017= 1.690

OBS: Dentre o total de servidores, estdo incluidos os comissionados, provisorios, removidos
e requisitados para este Egrégio.

O indice de absenteismo verificado em 2017 corresponde a 3,24 %.
Fonte: SAUDE

TEMA: ACIDENTES DE TRABALHO

Trés (03) servidores sofreram acidentes de trabalho em 2017, totalizando trinta e trés (33)
dias de afastamentos. Dentre eles dois (02) foram identificados como acidentes tipicos e um (01)

como acidente de trajeto.
Fonte: SAUDE

TEMA: DOENCAS OCUPACIONAIS

Em 2017, houve o registro de dois (02) casos de doenga ocupacional (doenga osteomuscular

relacionada ao trabalho — DORT); sendo que um destes gerou aposentadoria.
Fonte: SAUDE

TEMA: EDUCACAO CONTINUADA

Percentual de Servidores Treinados

Esse indicador de desempenho resulta da divisdo entre o nimero de pessoas capacitadas, que
considera a quantidade de servidores que participaram de pelo menos um evento durante o ano pelo
nimero de servidores ativos em exercicio no TRT/SC indicando o percentual de funciondrios

capacitados em relagdo ao total.
Fonte: SGP/SEDUC

TABELA XLIX - PERCENTUAL DE SERVIDORES TREINADOS

% SERVIDORES TREINADOS 2017

N° SERVIDORES TREINADOS 2017 = 1.212 0,78 =78%

N° SERVIDORES 1.560

FONTE: Sistemas SRH. Dados extraidos em 22-01-18.
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Custo de Treinamento por Hora

Esse indicador € obtido dividindo-se o total de despesas com capacitag@o pelo total de horas
de treinamento ministradas no ano de 2017. O resultado indica o quanto foi gasto por cada hora de
treinamento, sendo considerados todos os eventos (internos e externos).

TABELA L - CUSTO DE TREINAMENTO POR HORA

CUSTO DE TREINAMENTO POR HORA

TOTAL DE DESPESAS COM TREINAMENTO R$ 723.862.93 R$ 86,27 por hora

TOTAL DE HORAS DE TREINAMENTO 8390,25

Fonte: Sistemas SRH. Dados extraidos em 22-01-18.

Investimento em Capacitacido por Participante

Esse indicador € fruto do célculo do investimento feito em treinamento dividido pelo nimero
de vagas ocupadas nos eventos ocorridos em 2017. Foram considerados aqui tanto os eventos internos
quanto os externos.

TABELA LI - INVESTIMENTO EM CAPACITACAO POR PARTICIPANTE

INVESTIMENTO EM CAPACITACAO POR PARTICIPANTE

TOTAL DE DESPESAS COM TREINAMENTO = R$ 723.862.93 R$ 154,70

N° VAGAS OCUPADAS 4679

Fonte: Sistemas SRH. Dados extraidos em 22-01-18

Total de horas de capacitacao por servidor

Para se obter esse indicador, divide-se o nimero total de horas de eventos de capacitagio
(valor global das horas-aula por curso, associada a cada participante individualmente) pelo nimero
total de servidores ativos.

TABELA LII - TOTAL DE HORAS DE CAPACITACAO POR SERVIDOR

TOTAL DE HORAS DE CAPACITACAO POR SERVIDOR

TOTAL DE HORAS DE CAPACITACAO = 48131.,25 30,85 horas
TOTAL DE SERVIDORES ATIVOS 1560

Fonte: Sistemas SRH. Dados extraidos em 22-01-18
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6.1.4  Contrataciao de pessoal de apoio e de estagiarios

Contratacao de Estagiarios

TABELA XLIII - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS DE 2017

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Déig:cs?cil(l)o
Nivel de escolaridade 1o 50 - -
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (G 100
1. Nivel superior 0 85 93 100 R$ 734.117,78
1.1 Area Fim 0 85 93 100
1.2 Area Meio 0 0 0 0
2. Nivel Médio 0 0 0 0 0
2.1 Area Fim 0 0 0 0
2.2 Area Meio 0 0 0 0
3. Total (1+ 2) 0 85 93 100 R$ 734.117,78

Fonte: SGP/SEDUC

ANALISE CRITICA

O processo seletivo € baseado na andlise do desempenho académico (indice de mérito
académico), dentre os interessados de cada instituicdo de ensino, em cardter classificatorio. E
realizada a selecdo sempre que houver necessidade de preenchimento ou abertura de vaga, podendo
acontecer em qualquer época do ano, bem como poder4d ser interrompido a critério da administracao.

A selecdo € realizada de forma imparcial, feita por meio de sorteio publico das instituicdes
de ensino conveniadas, agrupadas de acordo com os cursos oferecidos e area geogréfica abrangida,
alternando-se sucessivamente sua posi¢do de acordo com o preenchimento das vagas.

Como resultados observa-se que o programa de estdgio proporciona aos estagidrios uma
complementacdo de ensino e aprendizagem e experiéncia pratica mediante participagdo efetiva nos
servicos, constituindo instrumento de integracdo, em termos de treinamento, de aperfeicoamento
técnico-cultural e de relacionamento humano.

Dentre os instrumentos de avaliagdo o Tribunal possui as seguintes formas: a avaliagdo
semestral e a avaliacdo final de estagio, sendo realizadas pelo supervisor e pelo estagidrio. Destaca-
se que, no ano de 2017, a grande maioria dos estudantes avaliaram positivamente seu estagio,
informando que o programa contribuiu de forma significativa para ampliar seus conhecimentos e
evoluindo no ambito profissional e pessoal. A maioria dos supervisores também opinou no mesmo
sentido, informando que os estagidrios sob sua supervisdo atenderam plenamente as expectativas na
sua atuacdo nas atividades que lhe foram designadas.

No ano de 2017, passaram pelo programa de estdgio 130 (cento e trinta) estudantes nas
dependéncias do TRT da 12* Regido, sendo que 0 (zero) renovaram seus contratos ou foram
selecionados, 0 (zero) concluiram o estdgio e outros 30 (trinta) cancelaram seus estagios.

HISTORICO
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Para efeitos de comparacg@o e andlise da evolucdo da contratacdo dos estagidrios no ambito
do TRT 127 Regido nos ultimos anos, segue os quadros-resumo dos anos de 2016 e 2015:

QUADRO DE ESTAGIARIOS DE 2016

5 . Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no
Nivel de escolaridade Exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
1. Nivel superior 118 57 42 14 R$ 580.571,41
1.1 Area Fim 99 47 34 14
1.2 Area Meio 19 10 8 0
2. Nivel Médio 0 0 0 0 R$ 0,00
2.1 Area Fim 0 0 0 0
2.2 Area Meio 0 0 0 0
TOTAL 118 57 42 14 R$ 580.571,41

Fonte: SGP/SEDUC

QUADRO DE ESTAGIARIOS DE 2015

5 . Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no
Nivel de escolaridade Exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
1. Nivel superior 155 152 152 148 RS$ 1.154.514,06
1.1 Area Fim 141 134 132 128
1.2 Area Meio 14 18 20 20
2. Nivel Médio 0 0 0 0 R$ 0,00
2.1 Area Fim 0 0 0 0
2.2 Area Meio 0 0 0 0
TOTAL 155 152 152 148 R$ 1.154.514,06
Fonte: SGP/SEDUC
DESCRICAO DOS CAMPOS

Nivel de Escolaridade: O nivel de escolaridade se divide em superior, equivalente a
formagdo académica de 3° grau, e nivel médio, correspondente a formagéo académica de 2° grau;

Area Fim: Area de atividades da UJ correspondente as suas finalidades e objetivos
precipuos;

Area Meio: Area de atividades da UJ que ddo suporte técnico-administrativo 2 realizacio
das suas atividades finalisticas;

Quantitativo de Contratos de Estagio Vigentes: A UJ deve informar a quantidade de
contratos de estdgio que se encontravam vigentes no final de cada trimestre do exercicio de referéncia;
Despesa no Exercicio: Gastos incorridos no exercicio com o pagamento de estagiarios;

Analise Critica — A UJ devera dispor em linhas gerais sobre a politica de contratagdo de
estagiarios adotada e os resultados observados para dreas meio e fim.

Fonte: SGP/SEDUC
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6.1.5. Contratacoes de consultores para projetos de cooperacio técnica com organismos
internacionais

Sem dados a declarar.

6.2 Gestio do patrimonio e da infraestrutura

6.2.1 Gestao da frota de veiculos propria e terceirizada

a) Legislacdo que regula a constitui¢do e a forma de utiliza¢do da frota de veiculos:

Lei n° 1.081/1950, Lei n°® 9.327/1996, Resolugao CNJ 83/2009, Resolugcdo CSJT N° 68, de

21 de junho de 2010, Resolucao CSJT n° 79, de 7 de junho de 2011, Portaria PRESI 398/2014 TRT-
12.

b) Importincia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UPC:
Transporte de pessoas e materiais entre as Unidades Judicidrias, atendendo a demanda de

servigos. Transporte de Autoridades em servigo e em atividades de eventos institucionais.

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UPC, discriminados por grupos,
segundo a classificagdo que lhes seja dada pela unidade (por exemplo, veiculos de representacao,
veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totaliza¢do por grupo e geral;

Especificagdes dos veiculos do TRT/SC

Fonte: SECAD/SERGE
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TABELA LIV - ESPECIFICACOES DOS VEICULOS DO TRT/SC

Local

Ano

. o o S -
Marca Modelo Placa |Cat. Utilizagio | Fab./Mod. Caracteristicas Opcionais Classificacao Conservacao
Mg{? " Cor n°Passag.Combustivel
Trailer Eldorado | LYE . p
FURGLASS | 3¢ “co® | ey | TII [Floriandpolis/SC 1997/1997 | - BRANCA - - AR PROPRIO BOM
CHEVROLET, Spin LTZ 1.8 8v gglg I |Floriandpolis/SC| 2014/2015| 106 BRANCA| 5 GAS/ETA AR/VE/TE/DH PROPRIO | OTIMO
CHEVROLET, Spin LTZ 1.8 8v SSI;I; I |Floriandpolis/SC| 2014/2015| 106 BRANCA| 5 GAS/ETA AR/VE/TE/DH PROPRIO | OTIMO
CHEVROLET, Spin LTZ 1.8 8v gﬁg I |Floriandpolis/SC| 2014/2015| 106 BRANCA| 5 GAS/ETA AR/VE/TE/DH PROPRIO | OTIMO
CHEVROLET, Spin LTZ 1.8 8v gglg I |Floriandpolis/SC| 2014/2015| 106 BRANCA| 5 GAS/ETA AR/VE/TE/DH PROPRIO | OTIMO
MERC BENZ SPRH\SDEIM 13 1;45]25 I |Floriandpolis/SC| 2005/2005 | 129 | PRATA | 10 DIESEL AR/VE/TE/DH PROPRIO RUIM
SPRINTER 413 | o )
MERC BENZ CDI - II [Floriandpolis/SC| 2005/2006 | 129 [BRANCA| 2 DIESEL VE/TE/DH PROPRIO RUIM
" 3268
CAMINHAO
MERC BENZ SPRH\SDEIM 13 1;49?1( I |Floriandpolis/SC| 2005/2006 | 129 | PRATA | 10 DIESEL AR/VE/TE/DH PROPRIO BOM
FIAT DOBLO ELX 1\248%13 I |Floriandpolis/SC| 2005/2006 | 103 BRANCA| 5 GAS AR/VE/TE/DH/AB PROPRIO | REGULAR
FIAT Fiat Weekend | QHX- | 171y i 6oolis/SC| 20152016 | 117 BRANCA| 5 GAS/ETA AR/VE/TE/DH PROPRIO | OTIMO
Trekking 4250
FIAT Fiat Weekend | QHX- | 171y i 6oolis/SC| 20152016 | 117 BRANCA| 5 GAS/ETA AR/VE/TE/DH PROPRIO | OTIMO
Trekking 4270
FIAT Fiat Weekend | QHX- | 11y i 6oolis/SC| 20152016 | 117 BRANCA| 5 GAS/ETA AR/VE/TE/DH PROPRIO | OTIMO
Trekking 4280
FIAT Fiat Weekend | QHX- | 171y o 6oolis/SC| 20152016 | 117 BRANCA| 5 GAS/ETA AR/VE/TE/DH PROPRIO | OTIMO
Trekking 4290
CHEVROLET M Slgg"hnaD 1;237? I |Floriandpolis/SC| 2006/2007 | 140 BRANCA| 5 DIESEL AR/VE/TE/DH PROPRIO BOM
SPRINTER MIE )
MERC BENZ| FURGAO313 | /.5 | I [Florianopolis/SC 2010/2011| 129 BRANCA 2 DIESEL AR/VE/TE/DH/AB PROPRIO BOM
CDI
FORD |FUSION 173 CV JJU 8351/ 1I |Florianépolis/SC| 2010/2010 | 173 | PRETA | 5 GAS AR/VE/TE/DH/CA/AB | PROPRIO | REGULAR
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MKC

FORD FUSION 173 CV 3915 II |[Florian6polis/SC| 2012/2012 | 173 | PRETA 5 GAS AR/VE/TE/DH/CA/AB PROPRIO OTIMO
FIAT P,ii,lri:kgﬁ;kﬁgd 1;4515? II |[Florian6polis/SC| 2013/2014 | 117 |BRANCA 5 GAS/ETA AR/VE/TE/DH PROPRIO BOM
RENAULT Duster 2.0 (92(4(6} II |[Florian6polis/SC| 2014/2015 | 142 | PRETA 5 GAS/ETA |AR/VE/TE/DH/GPS/CA/AB| PROPRIO OTIMO
MERC BENZ SPRH\Q];%R 415 gﬁé II |[Florian6polis/SC| 2014/2014 | 146 | PRATA 9+1 DIESEL AR/VE/TE/DH/AB PROPRIO OTIMO
FORD Fusion 2.5 L (%I(L)Ig I |Florian6polis/SC| 2015/2016 | 175 | PRETA 5 GAS/ETA | AR/VE/TE/DH//CA/AB | PROPRIO OTIMO
FORD Focus SE 2.0 (82523 II |[Florian6polis/SC| 2015/2016 | 175 | PRETA 5 GAS/ETA | AR/VE/TE/DH//CA/AB | PROPRIO OTIMO
MERC BENZ SPRH\Q];%R 413 QIX5389| II |Floriandpolis/SC| 2017/2018 | 146 | PRATA 10 DIESEL AR/VE/TE/DH PROPRIO OTIMO
FORD CARSSR%GTH QIZ4039| III [Florian6polis/SC| 2017/2018 | 162 |BRANCO 3 DIESEL AR/VE/TE/DH PROPRIO OTIMO

Fonte: SECAD/SERGE
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Opcionais:

AR=Ar Condicionado; VE=Vidro elétricos; TE=Trava elétrica; DH=Direcdo Hidraulica;
CA=Cambio Automdtico; AB=Airbag

Quantitativo:

I = Veiculo de Representagcdao = 1(um);
IT = Veiculo de Transporte Institucional = 18(dezoito);
III = Veiculo de Servigos = 4(quatro)

d) Meédia anual de quildmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo contida na

[1P%2)

letra “c” supra;

A média anual para os Veiculos de Representacdo — Classificacdo I é de 10.945 Km, de
Transporte Institucional — Classificacao II, de 98.564 Km e de Servicos — Classificacao 111, de 3.233
Km.

e) Idade média da frota, por grupo de veiculos;

- A média de idade para os Veiculos de Representacido — Classificacdo I: 2 anos;
- Transporte Institucional — Classificagdo II: 4 anos;
- Servicos — Classificacao III: 7 anos.

N

f) Despesas associadas a manutencdo da frota (por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisdes periddicas, seguros obrigatdrios, pessoal responsdvel pela administracao
da frota, entre outros);

Os gastos com combustiveis e lubrificantes foi de R$ 42.155,20, com oficina/revisoes
periddicas R$ 16.168,23 e de seguro total R$ 16.968,09.

g) Plano de substitui¢do da frota;

Existe um plano, em andamento, de substituicdo da frota, iniciando pela substituicao dos
automdveis mais antigos e que ndo atendam a legislacdo atual de seguranca, e do caminhdo, por nao
ser vidvel a manutengao.

h) Razdes de escolha da aquisi¢cdo em detrimento da locagdo;

A escolha pela aquisicdo € em razdo da vulnerabilidade da seguranca no transporte de
Desembargadores e Juizes, bem como no transporte de processos judiciais. Além disso, estdo sendo
realizadas aquisi¢cOes de veiculos novos em substituicido aos classificados como antiecondmicos.

1)  Estrutura de controles de que a UPC dispde para assegurar uma prestacdo eficiente e econdmica
do servigo de transporte.

A Secdo de Transporte Institucional utiliza um software, no qual sdo armazenadas as
ocorréncias relacionadas ao uso de veiculos, como: o controle das saidas de maneira racional, o

controle de média de quildmetros rodados por litro e controle de manutencdes preventivas periddicas.
Fonte: SERGE
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6.2.2 Politica de destinaciao de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacées gerenciais
sobre veiculos nessas condicoes

N

A politica adotada se baseia nos procedimentos relativos a administracdo de materiais
permanentes inserviveis classificados como antiecondmicos. As normas relacionadas encontram-se
no inciso II do artigo 15 do Decreto n° 99.658, de 30 de outubro de 1990, em conjunto ao inciso 111
do artigo 30 da Portaria PRESI n° 242, de 18 de outubro de 2016.

1) Veiculo: Sprinter 313 CDI — Van / Placas: MDF 6566 / Categoria: veiculo de transporte
institucional / Local de utilizac¢ao: Florian6polis/SC / Ano Fab/modelo: 2005/2005 Poténcia: 129 CV
/ Cor: prata / Passageiros: 10 / Combustivel: diesel / MOTIVO DA BAIXA: ANTIECONOMICO

2) Veiculo: Sprinter 413 CDI — Caminhao / Placas: MED 3268 / Categoria: veiculo de
servico Local de utilizacdo: Florian6polis/SC / Ano Fab/modelo: 2005/2006 / Poténcia: 129 CV /
Cor: branco / Passageiros: 2 / Combustivel: diesel / MOTIVO DA BAIXA: ANTIECONOMICO

3) Veiculo: FIAT — Dobldé ELX / Placas: MHK 2820 / Categoria: veiculo de transporte
institucional / Local de utilizacdo: Florianopolis/SC / Ano Fab/modelo: 2005/2006 / Poténcia: 103

CV / Cor: branco / Passageiros: 5 / Combustivel: gasolina / Estado de conservacdo: bom MOTIVO

DA BAIXA: ANTIECONOMICO
Fonte: SERGE

6.2.3 Gestao do patrimonio imobiliario da Uniao

O SPO (Servigo de Projetos e Obras), desde o segundo semestre de 2015, passou a controlar
as situacoes de regularizacdo das dreas patrimoniais, por meio do Setor de Controle Imobilidrio, entdo
criado. Este setor tem aprimorado seu sistema de controle, objetivando minimizar as inconsisténcias
existentes quanto a dados de matriculas, unificacdes, areas, registros, etc.

TABELA LV - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS {M()VEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA
UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVEIS
(MATRICULAS) DE PROPRIEDADE DA
UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

LOCALIZACAO GEOGRAFICA
EXERCICIO 2016 EXERCICIO 2017

SANTA CATARINA

W
=
W
=

Ararangud

Balneario Camborid

Blumenau

Brusque

Cacador

BRASIL Canoinhas

Chapecé

Concoérdia

Criciima

Curitibanos

Florianépolis

el R e el i e e e
el R e el i e e i i

Fraiburgo
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Imbituba

1

1

Indaial

1

1

Itajaf

2 (em proc unif)

2 (em proc unif)

Jaragua do Sul

Joinville

Lages

1
1
1

1
1
1

Mafra

1

1

Rio do Sul

2 (em proc unif)

2 (em proc unif)

Sédo Bento do Sul

2 (em proc unif)

2 (em proc unif)

Sao José

1

1

Sao Miguel do Oeste 1 1
Tubaréo 2 (imdvel + terreno) 2 (imdvel + terreno)
Videira 1 1
Xanxeré 1 1
34 34
EXTERIOR | PAIS 1 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 33 34

Fonte: SECAD/SPO
Conforme tabela acima, cabe justificativa aos seguintes municipios:

- Itajai: eram duas matriculas, de dois terrenos, que foram unificados, mas o RIP no SPIUnet
(8161.00088.500-4) ¢ anterior a unificacdo. Estd em processo de regularizacdo junto aos Bombeiros,
para averbacdo da edificagc@o no terreno unificado, e atualizagdo na SPU e registro no SPIUnet;

- Rio do Sul: eram duas matriculas, de dois terrenos, que foram unificados, mas o RIP no
SPIUnet (8291.00029.500-0) € anterior a unificacdo. Esta em processo de atualizagdo na SPU para
registro no SPIUnet;

- Sao Bento do Sul: eram duas matriculas, de dois terrenos, que foram unificados, mas o RIP
no SPIUnet (8311.00008.500-4) € anterior a unificacdo. Estd em processo de regularizacdo junto a
Prefeitura, para averbacdo da edificacdo no terreno unificado, e atualizacdo na SPU e registro no
SPIUnet;

- Tubariao: terreno novo (doado), registrado no SPIUnet, RIP Utilizacdo 8367.00051.500-4,

para constru¢do de novo prédio (em projeto), ja que o atual apresenta defici€éncia de area.
Fonte: SPO

Faz-se reemissdo a todas as informagdes prestadas pelo Setor de Contratos, no item 6.2.4,
uma vez que estao aptas a responder todos os questionamentos realizados nesta alinea.

O SEMAN - Servico de Manutengdo recebeu e atendeu no decorrer de 2017 a quantia de
4.119 (quatro mil, cento e dezenove) pedidos de servico de manutengdes corretivas e preventivas,
envolvendo os bens moveis e iméveis do Tribunal.

Do total de pedido de manutencao recebidos, 5,34% foram atendidos pela equipe interna do
Servico de Manutencdo o restante atendidos através de contratos de prestacdo de servico de
manuten¢do dos vdrios sistemas que compdes o complexo de manutencdo predial. Os principais
sistemas atendidos por estes pedidos foram:
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a) 30,78% foram relativos a sistemas elétricos ¢ de comunicagao;

b) 23,67% referente aos sistemas hidro sanitarios;

c) 14,33% relativo a moveis, portas e esquadrias;

d) 11,07% relativos a manutencao civil (paredes, coberturas, pavimentacdes, forros e estruturas);

e) 11,04% para atendimento do sistemas de climatizacdo (para atendimento de um parque de
climatizagdo composto por aproximadamente 1.600 aparelhos de ar condicionado);

f) 02% relativo a divisorias, persianas e placas de sinalizagdo; e

g) 07,11% relativo aos demais sistemas que compde o conjunto de processos da manutencio
predial.

Durante o exercicio o servico de manutencdo foi gestor de 52 contratos envolvendo a
prestacdo de servigos e o fornecimento de matérias e pecas, para atendimento da manutencdo de 38
imoveis, com area total de 63.516 m?, distribuidos em 30 cidades.

A despesa total com os servicos de manutencao com seus respectivos contratos estdo listados

na tabela abaixo:

TABELA LVI - DESPESAS DE MANUTENCAOE A QUALIDADE DOS REGISTROS CONTABEIS
RELATIVAMENTE AOS IMOVEIS

OBJETO CLASSE | NUMERO EMPRESA TOTAL
Manutencio dos elevadores do Foro de Sao CD 13216/2016 THYSSEN 7.699,31
Jose.
Manutencio de Ar Condicionado no Ed. Rio 8108/2017
Branco (sede dos Gabinetes dos PRE Alemax 0,00
(11973/17)
Desembargadores).
Manutencio Ar Condicionado no FT de 8108/2017
Chapeco, e VT de Sao Miguel do Oeste e PRE Catarinense 0,00
A (11972/17)
Xanxere€.
Manutencio Ar Condicionado nos FTs de
Rio do Sul e Lages e Varas de SBS, 8108/2017 .
Canoinhas, Mafra, Curitibanos, Fraiburgo, PRE (11969/17) Proklima 0,00

Videira, Joacaba e Cacador.

Manutenc¢io Ar Condicionado nos Foros de
Florianépolis, Joinville, Blumenau, Itajai e 8108/2017
BC, e nas Varas de Ararangud, Imbituba, PRE (11968/17) DS 0,00

Indaial, Timb6 e Navegantes.

Manutencio de ar condicionado no prédio

Sede da Rua Esteves Junior, mais prédio 8108/2017

Administrativo, prédio anexo, SEMAP, PRE (11967/17) KOMPETENZ 0,00
SEDIG, E FT de Séo José e VT de palhoga.

Manutencgio do elevador do FT de Criciima. PRE 8913/2017 CASTELO 731,15
Mgnqtengao dos 5 elevadores do FT de PRE 8323/2015 OTIS 91.584,00
Joinville.

Manutencio do elevador do FT de Brusque. PRE 11326/2014 ELEVACON 8.464,00

Manutencio dos elevadores dos Prédios da
Rio Branco, Sede, anexo. Administrativo e PRE 4953/2014 ELEVACON 96.760,00
Foro de Florian6polis.

Manutencio dos elevadores dos FT de

. PRE 7542/2014 THYSSEN 8.670,22
Chapeco.

Manutencio das plataformas da VT de
Concordia, e dos FT’s de Lages, e Blumenau.

PRE 6638/2014 THYSSEN 21.602,00
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Manutencio da plataforma do Foro de Itajai. PRE 6638/2014 ELEVACON 4.200,00
Manutencio plataforma da VT de Sao Miguel
do Oeste. ¢D 4107/2016 ELEVTEC 8.160,00
Manutencio do eleva(’lor do FT de rio do sul PRE 6502/2016 ELEVACON 20.173.33
e da plataforma do prédio sede.
?gsgutengao dos elevadores do FT de Sao PRE 11073/2017 THYSSEN 0,00
Manutencao do Grupo Gerador do FT de PRE | 699112015 GRUGER 22.556,00
Joinville e do Prédio sede.
Manutengdo do Grupo Gerador do FT de PRE 7239/2017 GRUGER 1.121,33
Florian6polis.
Manutencao de 25 bombas de recalque nos PR 10452/2013 ZAILTON 31.233,04
prédios do Tribunal.
Mapqt}epgao Predial em todas as Unidades PRE 81/2017 CBES 2.612.848.89
Judicidrias no Estado.
Manuten¢io, remanejamento, fornecimento e
instalagao de persianas nas Unidades PRE 4541/2016 | A. CARLOS RIBEIRO 45.44921
Judicidrias e Administrativas na regido da
Grande Florianépolis e FT de Joinville.
Manuten¢io, remanejamento, fornecimento e
instalago de servico divisorias nas Unidades PRE 5488/2013 ABSOLUTO 32.673,57
Judicidrias e Administrativas na regido da
Grande Floriandpolis.
Fornec;merjto Qe itens de sinalizacio e PR 12364/2017- GIS 0,00
comunicagdo visual. A
?gsgutengao de elevadores do Foro de Sao cD 13216/2016 Thyssen 9.547.19
Placas e Porta Pautas 2017. PR 10409/2016 GJS 32.495,84
Manutepgao dps Ar Condicionados dos FT’s PRE 776/2016 DS 241.810,63
de Fpolis e Joinville.
Manutengao dos Ar Condicionados das PR 9045/2012 DS 359.441,87
Unidades Judiciérias do Interior.
Manutengdo dos Ar Condicionados do PRE 10341/2013 W&Z 58.676,25
Edificio Rio Branco.
Manutengao do Ar Condicionado das PRE 9944/2012 PROKLIMA 17.285,00
Unidades Judicidrias da regido Oeste.
Manuten¢io do Elevador do FT de Cricitima. PRE 6947/2012 CASTELO 6.373,84
Maqute{lga(? do Grupo Gerador do FT de PRE 6833/2012 NEMA 2.809.00
Florian6polis.
Contrato Emergencial de manutencdo Predial. CD 9212/2016 KOERICH 49.056,50
Contratacdo de empresa para executar servi¢o
de manutengdo preventiva e corretiva da CD 12103/2017 ECOLUX 3.970,00
subestacdo elétrica do prédio sede sito a rua
esteves junior.

Valor total R$ 3.795.392,17

Fonte: SEMAN

A despesa total com aquisicdo de materiais e pecas, com servico que em razdo de sua

natureza nao estavam contemplados por contratos de manutengdo, estdo abaixo listados.

OBJETO CLASSE |NUMERO EMPRESA VALOR
Aquisi¢do de aparelhos de ar condicionado. PRE 7121/17 Prado Comercial R$ 339.550,38
Aquisi¢do de aparelhos de ar condicionado. PRE 7121/17 | Sandu Com. E Distri. R$ 43.078,14

110




Aquisi¢do de aparelhos de ar condicionado. PRE 7121/17 Master Comercial R$ 45.237,50
Aquisi¢do de aparelhos de ar condicionado. PRE 7121/17 Denteck R$ 18.000,00
Aquisi¢do de aparelhos de ar condicionado. PRE 7121/17 Frio Tec R$ 186.868,00
Aquisi¢do de capa de protecdo para elevadores. CD 841/17 | V.A de Almeida & Cia R$ 750,00
Aquisi¢do de Pilhas. CD 1577/17 Total Distribuidora R$ 657,00
Aquisicao de Defletores Acrilico para ar CD 7195/17 |  Etiplasti Comercio R$ 4.700,00
Condicionado.
AqulSlQ'flO e instalagdo de cerca do tipo cD 11195/17 Brazilian Sistemas RS 3.994.35
Concertina para o Almoxarifado. seguranca.
Aquisi¢do de Baterias e Pilhas. CD 12771/17 Atacado Litoral R$ 1.150,00
Aquisicao de equipamentos de sonorizagao. PRE 9582/17 R$ 24.680,00
Aquisicao de centrais telefonicas. PRE 9582/17 R$ 28.610,00
Valor total R$ 697.275,37

Fonte: SEMAN

De maneira geral, a gestdo patrimonial € executada por algumas dreas administrativas deste
TRT, dentre elas o SERGE (Servigos Gerais), que, dentre outras funcdes € responsavel pela seguranca
institucional, operando na seguranca fisica das unidades direta ou indiretamente, por meio de
empresas terceirizadas (seguranca, limpeza, etc).

Com relag@o a manutengdo e conservacao das unidades, o SEMAN (Servico de Manutencao)
€ o responsavel por esta atividade, desenvolvendo-a direta ou indiretamente, por meio de contrato de
manuten¢do predial. Porém toda a gestdo das demandas ocorre de forma direta, com servidores do
quadro do Tribunal, que fazem as avaliacdes, as andlises e toda a organizacdo e o controle dos
Servigos.

A documentagdo dos iméveis, atualizacdo de dados, valores e etc, € gerida pelo SPO (Servigo
de Projetos e Obras), que € o responsavel pela elaboragdo dos projetos e execugdo das obras em todas
as unidades. Em 2015 foi criado o Setor de Controle Imobilidrio, que tem como principal objetivo
confrontar todas as informacdes dos imdveis, identificar as inconsisténcias e regularizar as situagdes
dos imdveis junto aos 6rgaos competentes, em especial na SPU. Cabe ressaltar que este € um processo
relativamente demorado, que envolve a regularizacao técnica de alguns imdveis junto as Prefeituras,
Bombeiros, Cartdrios, etc. Como apoio aos servidores envolvidos nestas fungdes, o SPO conta com
uma empresa especializada em servicos técnicos de engenharia e arquitetura, que, dentre outros
servicos, elabora os levantamentos planialtimétricos, memoriais descritivos dos terrenos, etc,
documentos que compde as exigéncias de regularizagdo dos iméveis. O SPO tem aprimorado seu
sistema de registro de informagdes patrimoniais gradativamente, na medida em que sdo identificadas
inconsisténcia de dados. Porém, de maneira geral, estima-se que mais de 90% dos dados estdo

atualizados e regularizados ou em processo de regularizacao.
Fonte: SPO

6.2.4 Cessao de espacos fisicos e imdveis a 6rgaos e entidades publicas ou privadas

Realizou-se o levantamento das contratagcdes firmadas por este Regional, cujo objeto é a
cessdo de drea de imdveis da Unido para terceiros, detalhando o nimero do processo, forma de
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contratacao, cessiondria, drea total cedida, iméveis, valores recebidos em retribui¢do e de restituicdo
e prazo de vigéncia.

Quanto a parte que se refere a forma de contabilizacdo e utilizacdo dos recursos, esclarece-
se que os valores s@o recolhidos a Conta do Tesouro vinculada ao TRT/SC por meio do pagamento
de Guia de Recolhimento da Unido — GRU. Sua utilizagdo é precedida por solicitacdo de Crédito
Orcamentdrio destinado as despesas gerais deste Regional.

Posto isso, segue abaixo a relacdo de area cedidas a terceiros:

PROCESSO: CE 613/2016

FORMA: Termo de Cessao (sem licitacao)

CESSIONARIA: BANCO DO BRASIL

FINALIDADE DE USO: Instalagdo de postos de atendimento bancdrio e caixas eletronicos
AREA TOTAL: 265,27 m

IMOVEIS: FT Joinville, FT Itajai, FT Lages, FT Criciima, FT Florianépolis e Sede Floriandpolis.
VALOR DE RETRIBUICAO: Por compensacdo em face de fornecimento de espagos para o
funcionamento de unidades judicidrias do TRT

VALOR DE RESTITUICAO DAS DESPESAS OPERACIONAIS: R$ 8.617,88 mensais (valor
obtido pela média anual das despesas, com previsdo de revisdo anual)

VIGENCIA: 3-10-2021 (60 meses)

PROCESSO: CE 579/2016

FORMA: Termo de Cessao (sem licitacao)

CESSIONARIA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

FINALIDADE DE USO: Instalagdo de postos de atendimento bancdrio e caixas eletronicos
AREA TOTAL: 303,57 m’

IMOVEIS: FT Lages, FT Tubardo, FT Itajai, FT Joinville, FT Cricitima, FT Florian6polis, Sede
Floriand6polis e FT Sao José.

VALOR DE RETRIBUICAO: Por compensacdo em face de fornecimento de espagos para o
funcionamento de unidades judicidrias do TRT.

VALOR DE RESTITUICAO DAS DESPESAS OPERACIONAIS: R$ 7.723,07 mensais (valor
obtido pela média anual das despesas, com previsdo de revisdo anual)

VIGENCIA: 17-3-2021 (60 meses)

PROCESSO: CE 4503/2017

FORMA: Termo de Cessao (sem licitacao)

CESSIONARIA: OAB/SC

FINALIDADE DE USO: Instalacdo de salas da OAB para apoio aos advogados

AREA TOTAL: 748,59 m?

IMOVEIS: VT Ararangud, FT Balnedrio Camborid, FT Blumenau, FT Brusque, VT Cacador, VT
Canoinhas, FT Chapecd, VT Concérdia, FT Criciima, VT Curitibanos, FT Florian6polis, VT
Fraiburgo, VT Imbituba, VT Indaial, FT Itajai, FT Jaragud do Sul, VT Joacaba, FT Joinville, FT
Lages, VT Mafra, VT Navegantes, VT Palhoca, FT Rio do Sul, VT Sao Bento do Sul, FT Sao José,
VT Sédo Miguel do Oeste, VT Timb6, FT Tubardo, VT Videira, VT Xanxeré e Sede Florianépolis.
VALOR DE RETRIBUICAO: Gratuito

VALOR DE RESTITUICAO DAS DESPESAS OPERACIONAIS: Sem restituicdo de despesas
VIGENCIA: 1°-7-2022 (60 meses)

PROCESSO: CP 9673/2016

FORMA: Concorréncia Puablica — CP

CESSIONARIA: SICOOB — CREDIJUSTRA

FINALIDADE DE USO: Instalagdo de posto de atendimento bancdrio e caixas eletronicos

AREA TOTAL: 32,69 m®
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IMOVEIS: Sede Florian6polis, Anexo-Sede Florianépolis e FT Florianépolis
VALOR DE RETRIBUICAO: R$ 4.115,24 mensais
VALOR DE RESTITUICAO DAS DESPESAS OPERACIONAIS: Valor varidvel com base nas
despesas do més de referéncia.
VIGENCIA: 27-12-2018 (com possibilidade de prorrogacdo nos termos do art. 57, inc. II da Lei
8.666/93)

Fonte: SELCO/SECON

6.2.5 Informacoées sobre os imdveis locados de terceiros

Primeiramente, esclarece-se que todos os imoveis locados passam pela avaliacdo da édrea
técnica do Servico de Projetos e Obras — SPO do TRT/SC com relagdo aos valores de locacdo,
adequagdo das dreas as funcdes jurisdicionais, etc. E feita uma anélise quanto a funcionalidade do
imével em termos de drea, localizacdo, acessibilidade e demais condi¢gdes das instalagdes.

Em alguns casos, as adaptacdes do imdvel as necessidades do TRT ocorrem pelo proprietério
do im6vel a ser locado. Antes da celebrag@o do contrato € feito o projeto e o orcamento necessario as
alteracoes propostas. Conforme o valor do or¢amento, o locador propde um valor de locagdo. O TRT
analisa o valor, estabelecendo um prazo para a execucao das adaptacdes. Este prazo e as adequagdes
sdo registrados no contrato. E o que ocorre com os iméveis locados na Avenida Rio Branco, em
Floriandpolis, o imével de Chapecd, para abrigar a 3* e 4* Varas e o imdvel locado para a unidade de
Palhoca, que tém valores de locacdo por metro quadrado acima da média. Esses trés imdveis
contemplaram as reformas necessérias a utilizacdo do espaco pelo TRT, conforme projeto feito pelo
TRT/SC, a ser executado pelo locador antes da ocupagdo. Por este motivo, os valores por metro
quadrado sdo maiores.

A manuten¢do visando a conservacdo dos imoveis locados € feita pelo TRT, porém, as
manuten¢des de maior porte, que envolvam reforma significativa, especialmente quando se verifica
que se trata de problema estrutural do imével, o TRT busca a negociacio junto ao proprietdrio, para
a execucdo do reparo necessario.

Posto isso, segue tabela abaixo com detalhamento de areas locadas, valores dos exercicios
de 2016/2017 e demais informagdes:
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TABELA LVII - IMOVEIS LOCADOS: VALORES DETALHADOS

Observacao (os
contratos podem ser

PREDIOS DO TRT| ., ¢ . Valor aluguel Observaciao quanto Valor aluguel Observaciao quanto AT Valor de
122 REGIAO N Area verificados er'n (imoveis locados) | ao valor (reajustes e | (imoveis locados) | ao valor (reajustes e Valor total pago | Valor medio em locacao/m?
~ Varas| Construida |http:/www.trt12.jus.br em 2017 2017
(LOCACOES) em dez 2016 prazos) em 2016 em dez 2017 prazos) em 2017 em 2017
portal/areas/secon/extra
net/Locacoes.jsp)
SEDE DO TRT . .
12° BEGIAO ) Area do contrato CL Valor desde 01-06- lc?: E(??it)zc-lgoal gilrttfl’:r
GRAF!CA e - 671,94 028/95 Proad R$ 7.429,58 2015. até maio/17 R$ 7.592,84 01-07-2017 R$ 44.740,74 R$ 3.728,40 5,55
MEMORIA (em 270/2010 ’ .
NI (rescisao)
Florian6polis)
Valor de R$
8.314,93 a partir
VARA DO Area do contrato CL De junho a dez/16 de 0.1 _01_201.7
TRABALHODE | 1 778,12 | 001/02 Proad RS 6.698,73 | © valor foi R 8.445,77 | reaiuste parcialye | o101 349 94| R$844577| 10,85
ARARANGUA 278/2010 reduzido para R$ 8.445,77 a
R$6.698,73 partir de 20-05-
2017 (reajuste
cheio)
FORUM
TRABALHISTA ¢ Valor desde 01-07- . .
DE 2 | rozsoo | SreadgoeonatoCL o rg 1645536 | 2016 ate RS 16,326,390 | ReANsado 8 barir | g 19660050 R 16.390.88| 15,94
BALNEARIO junho/2017
CAMBORIU
Valor de R$
SEDE DO TRT , B OLOL0N
12* REGIAO - Area do contrato CL De 05-12-2016 o (reajuste parcial) e
ARQUIVO - 1.358,00 001/2003 Proad R$ 12.708,58 | valor foi reduzido R$ 16.910,98 RS {6 918 98 a R$ 204.948,46| R$ 17.079,04 12,58
CENTRAL (em 280/2010 para R$12.708,58 L
Florianépolis) partir de 02-08-
2017 (reajuste
cheio)
p Valor desde
?gigll\fL}HST A Area do contrato CL 15-04-2015 . Reajustado a partir
p 2 1.200,00 002/2005 Proad R$ 11.414,16| (locador renunciou R$ 11.969,16 R$ 141.964,92| R$ 11.830,41 9,86
DE JARAGUA . de 15-04-2017
DO SUL 227/2010 o reajuste do ano
de 2016)
VARA DO ¢ Valor desde
TRABALHODE | 1 532,55 %rgz g%lcgntrato L RS 16.237,43| 01-11-2016, até RS 16.006,86 ;’5‘%‘7“ desde O1-11-1 po 19438802 RS 16.199,00] 30,42
PALHOCA outubro/2017
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1* e 2*°VTs:

Area do CL 012!95 - o 13.399.79, de 01-
Proad 275/10 (17 e 2 17 e 2*VTs: 03-2017 a 14-06
FORUM Varas - 800m2), mais 12.831,17, desde 20'17 (resi isﬁ;)) e
TRABALHISTA 1.505,00 a area do CL 004/05 R$ 20.685,82 [ 01-03-2016 € 3* R$ 21.254,44 3 VT: 7 854.65 R$ 126.389,40| R$ 10.532,45 7,00
DE SAO JOSE - Proad 289/10 (3* VT: 7.854,65, de 05-.12.-201’6 a’
Vara - 570 m2 + 135 desde 05-12-2016.
23-06-2017
m? externa) .
(rescisio).
VARA Area do contrato CL
TRABALHISTA 250,00 [ 005/2005 Proad RS 5.321.45| YO 4SOOI Ry 5704,10| YOI OIOL ] RS 68.44920| RS 570410( 2282
DE TIMBO 288/2010 ’ ’
VARA
TRABALHISTA Area do contrato CL Valor desde 10-10- Valor desde 10-10-
DE 554,65 8812/2011 R$ 10.836,51 2016, até set/2017 R$ 10.678,37 2017 R$ 129.563,70| R$ 10.796,98 19,47
NAVEGANTES
Valor desde 01-08-
SEDE DO TRT 2016, até
12° REGIAO - < marc¢o/2017 (valor
SEDE RIO 8.647,52 ?;Sg /%‘(’)fgntrato CL 1 R$213.838,52 | reajustado com RS 247.360,63 ;’8‘%‘7“ desde 01-08- 5 884 61712? R$ 240.384,80| 27,80
BRANCO (em desc 15%) e valor T
Floriandpolis) R$ 251.574,73 de
abril/17 a julho/17
De margo/17 a
FORUM Area do contrato CL Valor desde dez/16 novembro/17 valor
TRABALHISTA 960,00 | 11556/2012 ¢ CL R$ 22.762,42 | A€ fevereiro/17 RS 24.002,82| 4¢ RS 24.215.35: 2 po 007 465,81 | R$23.95548| 24,95
DE CHAPECO - 13933/2014 (novo) (valor reajustado partir de
3" E 4* VARAS com desc 6%) dezembro/17 valor
de R$ 24.002,82
TOTAL 17.485,78 R$ 344.388,56 R$ 386.252,36)
TOTAL
12 MESES R$ 4.132.662,72 R$ 4.635.028,32

Fonte: SECON
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TABELA LVIII - IMOVEIS LOCADOS: SINTESE DOS VALORES
Relatorio de Gestao TCU 2017 - Imoveis Locados

Até junho/2017 o total de 11 imdveis locados (12 contratos,
pois o Férum de S@o José tem a locagdo da 1% e 2* VT num
Quantidade de Iméveis locados contrato e da 3* VT em outro contrato) e a partir de julho/2017
o total de 9 iméveis locados (em virtude de recisio dos
contratos da GRAFICA/MEMORIA e FT DE SAO JOSE)

Valor total pago com os aluguéis por més em 2017 R$ 365.047,30

Valor total pago com os aluguéis em 2017 RS$ 4.380.567,62

Metragem quadrada total de todos os iméveis locados

(m?), conforme contratos de locagdo 17.485,78
Valor médio do m? de locagdo por més em 2017 R$ 22,08/m? por més
Valor médio do m? de locagio por més em 2016 R$ 19,69/m? por més

Fonte: SELCO/SECON

6.3 Gestao da tecnologia da informaciao

As principais estruturas organizacionais do TRT da 12* Regido dedicadas a governanca e
gestdo de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (TIC) sdo:

¢ O Comité de Governanga de Tecnologia da Informa¢ao e Comunicacdo (CGTIC);
e A Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo (SETIC);
¢ O Comité de Gestao de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (CGesTIC).

O CGTIC, instituido por meio da Portaria PRESI n° 189 de 22 de setembro de 2016, € a
instancia consultiva da administragdo em relacdo aos investimentos em TIC, sendo responsavel pela
andlise e priorizacdo das proposi¢oes de projetos. Atualmente é composto por:

I.  Um Desembargador do Trabalho — Coordenador;
II.  Um Juiz de Primeira Instancia;
III.  Diretor-Geral de Secretaria;
IV.  Secretédrio da Corregedoria;
V.  Secretario Geral da Presidéncia;
VI.  Secretédrio do Tribunal Pleno;
VII.  Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao - Secretdrio.

Durante 2017 o CGTIC se reuniu quatro vezes presencialmente e as atas destas reunides
estdo disponiveis no PROAD 2748/2015. Excepcionalmente o CGTIC realiza deliberacdes a
distancia, as quais ficam registradas no mesmo PROAD.

As principais decisdes do CGTIC no periodo foram referentes ao:

e Uso do Or¢camento de Tecnologia da Informagao e Comunicagao;
e Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (PDTIC) 2018-2019;
¢ Indicadores e iniciativas do Plano Estratégico de TIC (PETIC 2015-2020)

e Planos de Contratagdes de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo (PCTIC) de 2017
e 2018;
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e Portf6lio de projetos de TIC 2016-1017;

e Acordos de Nivel de Servico de TIC;

e Pesquisas de satisfacdo com o Servicos de TIC;

e Plano Anual de Capacitagdo em Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do (PACTIC)
de 2017;

e Tratamento do processo de Seguranca da Informacao;

®  Questionario iGovTI 2017 (CNJ);

e  Estrutura minima de TIC para atender consulta do CSJT;

e Atendimento de resolu¢des dos Conselhos Superiores;

Observacdo: A elaboracdo e revisdo do Plano Estratégico de TIC (PETIC) sdo de
responsabilidade da Rede de Governanga Corporativa, restando ao CGTIC o monitoramento de
indicadores e iniciativas (dentro do portfélio de TIC).

A SETIC € a unidade organizacional formal responsdvel pela gestdo e operacionalizagdo da
TIC no TRT da 12* Regido. Esta estruturada de forma a atender os macroprocessos de apoio a
governanc¢a de TIC, infraestrutura, desenvolvimento, suporte ao usudrio e sustentacdo de sistemas.
Conta atualmente com 65 servidores com especialidade em tecnologia da informacao atuando na area
e o apoio de outros 10 servidores de carreira administrativa. O atendimento integral a Resolucdo CNJ
n® 211/2015 depende da criacdo de pelo menos 38 novos cargos de TIC para atendimento aos
quantitativos minimos estabelecidos na referida resolucao e ajustes organizacionais.

O CGesTIC, instituido pela Portaria PRESI n° 188 de 22 de setembro de 2016, tem como
principal atribui¢do o apoio a Gestdo de TIC, conforme preconizado no art. 8° da Resolugdo CNJ
211/2015. E composto pelos Diretores da SETIC e dos Servigcos que a compdem. Em 2017, o

CGesTIC se reuniu 24 vezes e as atas das reunides estdo no PROAD 12282/2016.
Fonte: SETIC

6.3.1 Principais sistemas de informacoes

Arelacdo de sistema de informagdes do TRT da 12% Regido € muito extensa e estd disponivel
no Catdlogo de Servigos de TIC na intranet. Neste documento € apresentada a relacdo dos 5 sistemas
que mais contribuem para a realizacdo da missdo e dos objetivos institucionais, por ordem de
criticidade decrescente. Sdo eles:

L O Processo Judicial Eletronico - PJe
IL Diério Eletronico da Justica do Trabalho - DEJT
I1I. Sistemas Judicidrios Legados
IV. Sistemas satélites do PJe
V. Processo Administrativo Virtual - PROAD

Em todo sistema de TIC a manutencdo e a evolugdo sdo constantes, geralmente realizadas
através de projetos, porém todos os sistemas citados ja estdo implantados e na maioria dos casos
estabilizados. Portanto, ndo sdo sistemas em desenvolvimento, razdo pela qual ndo cabe informar
sobre prazo para conclusdo, orcamento de desenvolvimento, nem riscos associados a implantacao de
novos sistemas. Mesmo assim, sdo feitas manutengdes corretivas e evolutivas que geram novas
versOes a implantar, desta forma sempre existem riscos associados, assim como devem ser geridos os
riscos de manutencao dos servicos operacionais.
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Neste Tribunal, para minimizar os riscos de novas versoes e de interrup¢ao de servicos sao
adotadas as seguintes boas préticas, para todos os servigos, incluidos os relacionados acima:

e Execucdo de processos de seguranca da informacgdo. Estes processos, sdo aplicados em
ciclos sucessivos, que definem e tratam os riscos que impactam na continuidade da
prestacdo dos servicos de TIC. Sdo trés processos: Gestdo de Riscos da Seguranga da
Informacao, Plano de Continuidade de Negdcios (voltado aos servigos mais criticos) e
Salvaguarda (Backup) dos Processos Administrativos e Juridicos.

e Uso de infraestrutura redundante com alta disponibilidade, balanceamento de carga e
monitoramento constante, prevenindo e mitigando riscos de indisponibilidade (o que
requer grande investimento).

e Realizacdo de testes pelos técnicos como parte do desenvolvimento das solucdes.
Destacamos que nos sistemas cuja manutencao € responsabilidade do Tribunal da 12°
Regido o SETIC/SEDES prové testes automatizados junto ao cédigo fonte do sistema e
utiliza ferramentas de apoio a qualidade do cddigo durante o desenvolvimento;

e Na transicdo para novas versdes hd implementacdo dos processos de mudanca e
liberacdo com homologacdo das versdes pelas dreas de negdcio em ambiente adequado,
com uso de planos de implantacdo, incluindo retorno para a versdo anterior quando
possivel.

e Execucdo de processo de gerenciamento de incidentes, orientado por acordos de nivel
de servico, para garantir que as interrup¢oes dos servigos sejam minimizadas e os
esforgos concentrados de acordo com as prioridades.

Como as acdes acima sdo voltadas para a gestdo de riscos de todos os servigos, nas segcoes
de cada sistema s serd relacionado se houver algum procedimento especifico.

Cabe destacar que a Justica do Trabalho estd realizando um trabalho de padronizacido dos
sistemas de informacdes nos moldes do do que foi realizado com o PJe. Na relacdo acima, a exce¢ao
dos sistemas judicidrios legados, todas as demais sdo solu¢des adotadas em ambito nacional pela
Justica do Trabalho.

A respeito das responsabilidades, foi adotada nos sistemas nacionais a boa pratica de
separacdo de responsabilidades:

e Técnicas e de negdcios
¢ No ambito Nacional e Regional (cada Tribunal).

Portanto cada sistema nacional tem um responsavel:

e De negdcios, no ambito nacional, que decide sobre as alteracdes a serem realizadas no
sistema;

e Técnico, no ambito nacional, que efetivamente implementa as alteracdes para corre¢ao
e evolucao;

® De negdcios, no ambito regional, que decide sobre o funcionamento no regional;

e Técnico, no Ambito regional, que realiza o suporte técnico;

I)PJe
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As informacdes do PJe sdo tratadas na se¢do 6.3.3.

II) DEJT

Objetivo e funcionalidades

O DEJT € um servico disponibilizado pelo CSJT desde 2008, para realizar as publicacdes
oficiais judicidrias e administrativas de todos os 6rgaos da Justica do Trabalho na internet. Ele veio
para unificar e homogeneizar as publicagdes na internet dos Tribunais que ja o faziam e viabilizar a
publicacdo para os Tribunais que ainda nido o faziam. As publicacdes oficiais sdo obrigatdrias,
baseadas no principio da publicidade, e sdo a base para definicdo dos prazos das possiveis acdes na
sequéncia de cada processo.

Diferente de outros sistemas nacionais, o DEJT de fato roda apenas em Brasilia (TST), ou
seja, ¢ um sistema realmente centralizado. Ele € acessado remotamente pelos Tribunais Regionais e
pela sociedade em geral.

As principais funcionalidades do DEJT sdo a publicacdo de matérias (judicidrias e
administrativas) e as consultas das matérias publicadas. Nos dias uteis, cada Tribunal pode publicar
2 cadernos com as matérias daquele dia: (a) o das matérias judicidrias e (b) o das matérias
administrativas. E possivel pesquisar matérias individuais ou todo um caderno.

Responsaveis e manutencao

TABELA LIX - PADRAO DE RESPONSABILIDADES PARA SISTEMAS NACIONAIS

RESPONSABILIDADE RESPONSAVEL NORMA
Needcios Comité Gestor do Didrio Eletronico da Justica ﬁ?zgggjsgtgz)sg's;]nggéﬁ o
g do Trabalho (CG-DEJT) do TST T ’
) 146/2009
Nacional
L. a . Acordo de Cooperag@o Técnica ACT-
Técnico SEDES/SETIC do TRT da 12% Regido 13227/2016 (CSIT N° 2/2016)
Regional Negécios SEJUP (antigo SEDJUR), Ato Conjunto TST.CSJT.GP. N.°
(Tl%T d 15/2008, PROAD 6953/2012,
19 R 4 ) | Teeni Portaria PRESI n.° 268, de 21 de
celao cenico SESUP/SETIC, novembro de 2016.

Fonte: SETIC

Adicionalmente, foi definido que o SGSC/SETIN do TST € o responsavel pela operacao, ja
que o DEJT roda no seu datacenter.

Criticidade e riscos

O DEIJT foi considerado o segundo sistema em criticidade porque a sua indisponibilidade,
ou erros de publicacdo, comprometem a devida publicidade dos atos do Tribunal e a sua consequente
efetividade legal, assim como, a continuidade do processo dentro dos prazos legais estabelecidos.
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TST:

Adicionalmente as medidas de gestdo de riscos relatadas para todos os sistemas, no DEJT, o

Disponibiliza além da ferramenta oficial de consulta arquivos estdticos dos cadernos do
dia em local alternativo

Permite que as matérias sejam alteradas ou canceladas até um horério determinado antes
da sua publicacdo (atualmente, 17h00 de Brasilia).

III) Sistemas judiciarios legados
Objetivo e funcionalidades

Os sistemas judicidrios legados sdo um conjunto de sistemas que gerenciam 0s pProcessos

autuados antes do advento do PJe. Na 12° Regido, estes sistemas ainda encontram-se ativos nas duas
instancias jurisdicionais - no presente relatrio, eles sdo apresentados conjuntamente porque a
criticidade entre eles ¢ semelhante fazendo com que o detalhamento individual ndo acrescente
maiores beneficios. Diferentemente do PJe, sistema no qual os autos s@o eletrOnicos, neste caso os
autos sdo fisicos e os sistemas armazenam e gerenciam os registros relativos ao andamento processual
e alguns documentos gerados para controle e publicidade.

As principais funcionalidades dos sistemas legados sdo:

Registro e consulta dos principais eventos e documentos dos processos fisicos de 1° grau
(Sistema de Acompanhamento de Processos de 1° Grau - SAPI, consulta SAP1 e
consulta a jurisprudéncia);

Registro e consulta dos principais eventos e documentos dos processos fisicos de 2° grau
(Sistema de Acompanhamento de Processos de 2° Grau - SAP2, consulta SAP2 e
consulta a jurisprudéncia);

A publicagdo de matérias (judicidrias e administrativas) e as consultas das matérias
publicadas (Didrio Oficial Eletronico - DOE);

Realizagdo e controle de Sessoes de Julgamento (eJus);

Auxilio na geracao de Acérdaos (Sistema de Geracdo de Acérddos - SGA);

Auxilio na geracdo de documentos (Sistema de Geracdo de Documentos - SGD);
Remessa de petigdes complementares (Sistema de Transmissdo de Dados e Imagens -
STDI).

Responsaveis e manutencao

Préprios do TRT da 12* Regido, os sistemas legados sdo mantidos por equipes negociais e

técnicas que atuam em ambito regional. Na tabela abaixo, segue a lista com os responsdveis por cada
um destes sistemas:
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TABELA LX - RESPONSAVEIS E MANUTENCAO

SISTEMA RESPONSAVEL TECNICO RESPONSAVEL DO NEGOCIO

As Varas do Trabalho e o Servigo de Estatistica do

SAPI e Consulta SAP1 SESUS/SETIC .
Tribunal

Gabinetes de Desembargadores, Secretarias das
SAP2 e Consulta SAP2 SESUS/SETIC Turmas, Secretaria do Tribunal Pleno, Secretaria
Judicidria e Servigo de Estatistica

STDI SEDES/SETIC Presidéncia

PROVI SEDES/SETIC Presidéncia

DOE SEDES/SETIC Presidéncia

Consulta sentencas SESUS/SETIC Presidéncia

Consulta a jurisprudéncia SESUS/SETIC Presidéncia

SGA SESUS/SETIC Gabinetes dos Desembargadores

elus SESUS/SETIC Secretarias das Turmas e do Tribunal Pleno
SGD SESUS/SETIC Secretarias das Turmas e do Tribunal Pleno

Fonte: SETIC

A manutencdo e evolucdo destes servigos € de responsabilidade do TRT da 12% Regido,
porém, cabe ressaltar, o Art. 61 da Resolucdio CSJT 185/2017 que estabelece “E vedada a criagdo de
novas solucdes de informdtica para o processo judicial e realizacdo de investimentos nos sistemas
eventualmente existentes nos TRTs, bem como a respectiva implantacdo em unidades judicidrias de
1.° e 2.° graus”. Infere-se, assim, que a manutencdo dos sistemas legados esta limitada ao minimo
necessdrio visando tdo somente o funcionamento dos mesmos.

Criticidade e riscos

Na 12* Regido, a implantacio do PlJe foi realizada gradativamente, respeitando um
cronograma pré-estabelecido com diferentes datas para cada unidade judicidria. A partir da entrada
em producdo do Ple, os novos processos sdo autuados exclusivamente por meio eletronico - a
implantacdo do PJe atingiu 100% das unidades judicidrias do TRT da 12° Regido em novembro de
2015.

Os sistemas legados, no entanto, continuam em funcionamento com escopo limitado aos
processos que neles se originaram. Até 2016 o nimero de processos ativos gerenciados pelos sistemas
legados foi significativo.

Este volume de processos fisicos foi determinante para a classificacdo em terceiro lugar entre
os sistemas em termos de criticidade junto ao jurisdicionado. Com o passar do tempo, porém, estes
processos serdo resolvidos dentro do fluxo natural das demandas trabalhistas ou migrados para o PJe
através do Cadastro de Liquidacdo e Execu¢do (CLE) - significa dizer que a alta criticidade negocial
destes sistemas deverd diminuir progressivamente até que a manutencdo se faca necessdria tdo
somente para manter o valor histérico destes produtos.
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A liberacdo do moédulo CLE, assim como o Ple, também foi realizada gradualmente
atingindo a meta de 100% das unidades judicidrias em setembro de 2017. Com isto, foi possivel
iniciar em todo o regional o procedimento de migracdo dos processos fisicos em fase de execucdo

para o PJe inaugurando uma fase irreversivel de esvaziamento dos sistemas legados.

TABELA LXI — ATUAL CLE —- DETALHAMENTO DE PROCESSOS FISICOS POR SITUACAO NA 12° REGIAO

PROCESSO EM EXECUCAO (30-11-2017)

Sem

Com

endéncias endéncias Total Ente publico Arquivo Convertidos
p . L. P . L. (Réu principal) provisorio até 30/11/2017
estatisticas estatisticas
Totais 13.323 5.947 19.270 1.979 23.116 2.798

Fonte: SETIC

Para o tratamento de riscos voltado aos sistemas legados cabe distinguir dois casos:

Para os processos ativos - a criticidade é semelhante aquela dispensada aos processos

eletronicos;

Para os processos inativos - como ndo ha atualizacdo de dados nestes processos, trata-
se apenas de preservar o valor histdrico e a disponibilidade do acesso as informacdes.
Para esses processos, uma indisponibilidade prolongada de acesso as informagdes nao
gera impacto significativo.

No tratamento dos riscos associados aos sistemas legados deve-se lembrar que:

Os processos existem fisicamente, tornando possivel o acesso as pecas processuais

mesmo com indisponibilidade do sistema

A probabilidade de implantar novas versdes € muito baixa em fun¢do do o Art. 61 da
Resolugdao CSJT 185/2017.

Nao obstante, a indisponibilidade dos sistemas legados prejudica a qualidade do servigo e o
controle dos prazos processuais pelo que sdo submetidos a todas as acdes de gestdo de riscos
mencionadas acima.

IV) Satélites do PJe

As informagdes dos sistemas satélites do PJe estdo na secio 6.3.3. junto com as do Ple.

V) PROAD

Objetivo e funcionalidades

O PROAD ¢ o sistema de Processos Administrativos eletronicos oficial da Justica do
Trabalho. Ele atende o ciclo de vida completo de um processo administrativo: desde a criagdo até o
seu arquivamento, passando pela tramitacdo, juntada de documentos, vinculagdo entre processos,
gerenciamento de minutas, pedido de ciéncia, criagdo de despachos, consulta a processos, dentre
outras funcionalidades.
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O PROAD pode ser configurado para usar uma classificagdo de processos em cada
instalacdo.

No TRT da 12* Regido o PROAD atende todos os processos € operagdes que os sistemas
administrativos especificos ndo podem atender, seja porque foge a funcionalidade prevista, ou por
indisponibilidade momentanea. Em alguns casos ele atende excegdes ja previstas nestes sistemas
especificos, mas cuja implementacdo seria excessivamente dispendiosa. Os documentos do PROAD
tém a mesma validade dos documentos do PJe pois recebem tratamento semelhante, incluindo o uso
de assinatura digital e QR CODE para aferi¢do de autenticidade do documento.

Em 2017 o PROAD estava instalado em 15 Regionais, e estd planejada a sua implantacio
nos 9 restantes em 2018.

Responsaveis e manutencao

TABELA LXII — O PADRAO DE RESPONSABILIDADES PARA SISTEMAS NACIONAIS

RESPONSABILIDADE RESPONSAVEL NORMA
Comité Gestor do Sistema de Processo
Negécios | Administrativo Virtual e Ouvidoria da Justica
Nacional do Trabalho (cgPROAD-Ouv) ATO CONJUNTO
TST.CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV
Téenico Secretaria de Tecnologia da Informacéo e N° 18, de 31 de marco de 2017
Comunicacdo (SETIC) do TRT da 12% Regido
. Negocios | Comissdo de Aprimoramento do PROAD Portaria PRESI 152/2014.
Regional
(TRT da 12° o e
. . Acordo de Cooperag@o Técnica ACT-
Regia Té EDES/SETI
cgido) écnico | SEDES/SETIC 13229/2016 (CSJT N° 3/2016)

Fonte: SETIC

Criticidade e riscos

O PROAD consta nesta relacdo, ndo por atender diretamente a drea fim, mas por atender
toda a 4rea administrativa. Nele sdo executados e formalizados a grande maioria dos atos
administrativos do TRT da 12* Regido.

O quinto lugar na criticidade foi dado pela abrangéncia e a importancia dos seus registros e
documentos administrativos publicados a partir do PROAD no Didrio Eletronico da Justica do
Trabalho (DEJT). O volume das informagdes gerenciadas no PROAD, faz com que a sua

indisponibilidade prejudique severamente o funcionamento da drea administrativa.
Fonte: SETIC
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6.3.2 Informacées sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao (PETI) e
sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao - PDTI

No TRT da 12* Regido o Planejamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo €
realizado através da elaboracdo e execucdo do Plano Estratégico de Tecnologia da Informacio e
Comunicagdo (PETIC) e do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdao (PDTIC).

O PETIC atual, com vigéncia 2015-2020, foi elaborado, através de diversas reunides
coordenadas pelo Juiz Gestor de Metas com o auxilio da Secretaria de Gestao Estratégica (SEGEST)
e a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo. Destas reunides participaram:

e  Os principais envolvidos na governanga e na gestdo do Tribunal;
e Representantes das principais areas de negdcios;
e Todos os servidores da SETIC

O PETIC foi instituido pela RA 004/2016 do Tribunal Pleno e estd sujeito a revisoes
quadrimestrais a serem aprovadas nas ReuniOes de Avaliacdo de Estratégia (RAEs) do Plano
Estratégico Institucional (PEI).

A versdo mais recente do PETIC encontra-se publicada no Portal do Tribunal na pagina

http://www.trt12.jus.br/portal/areas/seplan/extranet/PETIC.isp

O PETIC esta alinhado com:

® O Plano Estratégico Institucional do Tribunal - PEI 2015-2020

e O Plano Estratégico de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagdo da Justica do
Trabalho - PETIC-JT 2015-2020 (Resolu¢do CSJT 158/2015)

e A Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacao e Comunica¢do do Poder Judiciério

(ENTIC-JUD - Resolugdao CNJ 211/2015).

O PETIC-JT, o PEI-TRT da 12° Regido e o PETIC-TRT da 12° Regido foram criados com o
método Balanced Scorecard (BSC) e possuem a mesma estrutura, o que facilita o alinhamento.

Na criagdo do PETIC deste Tribunal ele foi alinhado com os mapas estratégicos do PEI do
Tribunal e o PETIC-JT (deste tltimo foram adotadas todas as metas, diretamente quando vidvel, ou
através de adaptacoes).

O PETIC foi ainda revisado e ajustado para alinhamento com a Resolucao CNJ 211/2015. O
alinhamento com a ENTIC-JUD foi feito num estudo especifico, cujas alteragdes foram aprovadas na
Reunido de Avaliacio de Estratégia (RAE) de 30-3-2016.
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O Mapa Estratégico do PETIC inclui:

Missao: Prover e manter servicos e solucdes efetivos de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo que viabilizem e priorizem o cumprimento da fungdo institucional da Justica do
Trabalho.

Visao: Ser reconhecido, até 2020, pela exceléncia dos servigos e solugdes de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo e pela sua importancia estratégica, no ambito da Justica do Trabalho,

primando pela valorizagdo das pessoas.

Objetivos:
OEOQ1 - Primar pela satisfacdo do usudrio de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao (TIC)

OEQ2 - Garantir o gerenciamento de servigos de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
(TIC) dentro dos niveis estabelecidos

OEOQ3 - Aprimorar a gestdo e a governanca de Tecnologia da Informa¢do e Comunicacdo
(TIC)

OEO04 - Cooperar com outros 6rgaos do Judicidrio em agdes e projetos nacionais

OEOQS - Primar pela transparéncia do ambiente, dos servicos e das politicas de Tecnologia da
Informacgdo e Comunicagdo (TIC)

OEO06 - Aprimorar a Gestdo de Riscos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC)

OEQ7 - Aprimorar a integragdo e a comunica¢do na Secretaria de Tecnologia da Informacao
e Comunicagdo e entre ela e as dreas de negdcio.

OEO8 - Garantir a disponibilidade dos sistemas judiciais € administrativos

OEQ9 - Garantir a infraestrutura e os servicos de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
(TIC) para o suporte do negdcio

OEI10 - Garantir a adequacdo dos quadros de pessoal de Tecnologia da Informacio e
Comunicagdo (TIC) para a execu¢do da estratégia

OEI11 - Buscar exceléncia na gestdo orcamentdria e de custos

OEI12 - Desenvolver competéncias técnicas e gerenciais com foco na estratégia
Entre os principais resultados podemos apontar as seguintes metas:

INDICADOR ANO |META [VALOR

IE1.1 - ISUE - Indice de satisfacio de usudrios externos de Tecnologia da Informagio e

S 2016 | 60% | 69%
Comunicagio

IE1.2 - ISUI - Indice de satisfagio de usudrios internos de Tecnologia da Informagio e

o 2016 | 60% | 83%
Comunicagio

2015 | 0,59 | 0,62

IE3.1-IGovTI - Indice de Governanga de Tecnologia da Informacio e Comunicagio

(iGovTI 2014 TCU) 2016 | 0,62 | 0,78

2017 | 0,65 0,80
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O PDTIC adotou vigéncia bianual em 2016 e desde entdo ja passou por dois processos de
elaboracdo. O PDTIC € elaborado mediante reunides de uma equipe de trabalho com ampla
representatividade das dreas, aprovado pelo CGTIC.

O PDTIC 2016-2017 normatizado pela Portaria PRESI n° 57, de 11 de abril de 2016 esta
disponivel na intranet do Tribunal.

O novo PDTIC, com vigéncia 2018-2019 esta em fase final de revisdo para ser submetido
ao CGTIC e posteriormente publicado.

As principais secdes € anexos do PDTIC incluem informagdes sobre:

e O processo de elaboracdao do Plano;

e Os principios e diretrizes de TIC;

e Aestrutura da SETIC e quadro de TIC;

e Processos de negdcios de TIC;

¢ Inventdrio de necessidades de TIC do TRT da 12* Regido;

¢  Plano Anual de Capacitacdo (PACTIC);

e Plano de Contratagdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (PCTIC),
e  Portf6lio de TIC.

Alguns componentes do PDTIC, como os Planos de Contratacdo e Capacitacdo sao muito
dindmicos. Por este motivo sdo monitorados e atualizados permanentemente de acordo com as
alteracoes sofridas durante a execu¢do. O PDTIC esta sujeito a revisdes periddicas e suas alteragcdes
sdo decididas pelo CGTIC. A seguir algumas informag¢des das principais se¢des do PDTIC.

Plano Anual de Capacitacio (PACTIC)

O PACTIC ¢€ o instrumento de planejamento da capacitacao dos servidores da SETIC, tem
vigéncia anual e aprovacdo pelo CGTIC. Os planos de 2016 e 2017 ja foram executados. O de 2018
estd em elaboracdo.

O processo de elaboragdo tem as seguintes atividades:

e Os servidores solicitam os cursos de seu interesse para o ano em tela;

® Os Diretores da SETIC revisam as solicitacdes dos seus servidores, podendo propor a
inclusdo de cursos ou eliminacdo de solicitacdes do servidor, buscando atender as
necessidades da drea e a capacitagdo minima apontada pelos indicadores.

e Os Diretores e seus respectivos servidores definem a proposta final do planejamento;

® O CGesTIC avalia a proposta e monta a minuta com uma selecdo e priorizacao dos
cursos de acordo com as necessidades da SETIC e a disponibilidade orcamentéria;

¢ A minuta do PACTIC ¢é submetida ao CGTIC.

O volume de capacitacdo exigido pelos indicadores do PETIC, s6 tem sido vidvel pela
contratacio de plataforma de ensino a distancia de grande abrangéncia e boa qualidade na qual se
concentra a grande maioria das capacitagdes realizadas. A contratacdo de cursos separados, mesmo a
distancia, seria invidvel dada a limitada disponibilidade orcamentéria.
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Somente sdo contratadas fora desta plataforma capacitagdes necessdrias ndo disponiveis
nesta, e, preferencialmente, nas modalidades, a distancia, in-company ou na mesma regiao onde o
servidor atua. Esta diretriz tem reduzido drasticamente o custo associado com didrias e passagens.

A seguir as metas capacitacdo do PETIC do nosso Tribunal (e da Justica Trabalhista) como
medicdo dos resultados dos ultimos PACTICs.

IE12.1 ICG - Indice de Capacitagio Gerencial

Meta - % dos ocupantes de cargos formais de chefia, lotados na drea de Tecnologia da
Informacdo e Comunicac¢do, capacitados no ano em no minimo 40 horas de cursos gerenciais de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo.

TABELA LXIII - ICG - INDICE DE CAPACITACAO GERENCIAL

ANO META VALOR
2016 55% 77%
2017 75% 100%

IE12.2 ICT - Indice de Capacitacdo Técnica

Meta - % de servidores (técnicos) ndo ocupantes de cargos formais de chefia, lotados na 4rea
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, capacitados no ano em no minimo 40 horas de cursos
técnicos de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagao.

TABELA LXIV - ICT - INDICE DE CAPACITACAO TECNICA

ANO META VALOR
2016 40% 55%
2017 60% 100%

IE12.3 IEPC - Indice de Execugio do Plano de Capacitacio

Meta para 2016 -% do plano de capacitacdo de Tecnologia da Informa¢do e Comunicagdo
executado.

TABELA LXV - IEPC - INDICE DE EXECUCAO DO PLANO DE CAPACITACAO

ANO META VALOR
2016 50% 82%
2017 55% 91%




Forca de Trabalho de TIC

Quadro resumo

TABELA LXVI - FORCA DE TRABALHO DE TIC

DESCRICAO QUANTIDADE
Servidores/empregados efetivos da carreira de TI da unidade 65
Servidores/empregados efetivos de outras carreiras da unidade 10
Servidores/empregados efetivos da carreira de TI de outros 6rgdos/entidades, 2
Servidores/empregados efetivos de outras carreiras de outros drgdos/entidades 1
Terceirizados 14
Estagiario 0
Quadro total 92

O quadro atual de TIC, em termos quantitativos, estd aquém do minimo estabelecido pela
Resolugdo CNJ 211/2015. Do mesmo modo, ainda que ndo concluido e formalizado, um estudo
qualitativo que estd sendo elaborado pela SETIC revela a inadequacdo do quadro de TIC face ao
volume de demandas por servicos e solugdes de TIC: e aos niveis de servigco que vém sendo exigidos
da SETIC.

Dada a importancia da adequacdo do quadro de TIC, o PETIC definiu um indicador
especifico para acompanhar esta situacdo, cuja evolucdo € apresentada a seguir:

IE10.1 - ICEM - Indice de conformidade ao quadro minimo de pessoal de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo

Meta - % de atendimento aos normativos referentes ao quadro minimo de pessoal de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao.

TABELA LXVII - ICEM - INDICE DE CONFORMIDADE AO QUADRO Mf~NIMO DE PESSOAL DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

ANO QUADRO EFETIVO | QUADRO MINIMO META VALOR
2016 66 111 60% 57%
2017 65 120 60% 54%

Processos de trabalho de TIC

O Tribunal executa 30 processos de trabalho de TIC que atendem e excedem o conjunto
minimo de macroprocesso apontado pela Resolugdo CNJ 211/2015. A grande maioria deles esta
normatizado e publicado na intranet. Como os processos foram estabelecidos em projetos diferentes,
em 2017 foi percebida a necessidade de uma padronizacdo na documentacdo e outros aspectos dos
processos que serd realizada em 2018.

Os processos normatizados e automatizados tem se mostrado de grande utilidade para
fornecer informagdes sobre o trabalho realizado e os servigos prestados para subsidiar o
planejamento.
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Portfélio de TIC
O portfélio de TIC € o instrumento de planejamento e monitoramento da execugdo de
iniciativas.

Ele tem vigéncia bianual, é elaborado conjuntamente com o PDTIC a partir do portfélio
anterior e de novas demandas das areas. O Portf6lio de TIC 2016-2017 encerrou recentemente € o
2018-2019 estd para ser aprovado junto com o PDTIC da mesma vigéncia

PORTFOLIO DE TIC 2016-2017

Qtde [ Situacao no encerramento 31-12-2017
121 Concluidas
47 Iniciadas mas nédo concluidas até 31-12-2017 (Em andamento ou Paralisada)
10 Selecionadas nio iniciadas
35 Solicitagdes ndo selecionadas
20 Canceladas ou excluidas (atendidas em outras, lancamento duplicado, etc.)
233 Total

Plano de Contratacoes de TIC (PCTIC) 2017

O Plano de Contratagdes de TIC € o instrumento anual de planejamento € monitoramento da
execucgdo de contratacdo de solugdes de TIC. Ele também serve para definir alocagdo do orcamento
de TIC e seu uso.

Nos anos pares € elaborado conjuntamente com o PDTIC, e nos impares € elaborado de
maneira isolada. Independentemente do processo de elaboracio, baseia-se na Proposta Or¢amentaria
Prévia e em demandas apresentadas pelas areas.

O PCTIC 2017, que encerrou recentemente, continha 73 contratagdes selecionadas e o
PCTIC 2018, foi aprovado em 30-11-2017 pelo CGTIC e Presidéncia com 64 contratacdes
selecionadas.

A seguir a evolucdo das metas do PETIC sobre orcamento e contratagdes, usadas para
monitoramento dos resultados dos Planos de Contratag¢des de TIC.

IE11.1 - ILO - Indice de Liquidagio Or¢amentdria
Meta - % de liquidacdo de despesa na execucao orcamentdria de Tecnologia da Informagao e

Comunicagdo.
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TABELA LXVIII - ILO - INDICE DE LIQUIDACAO ORCAMENTARIA

ANO META VALOR
2016 55% 83%
2017 60% 96%

IE11.2 - IEO - Indice de Empenho Orcamentario

Meta - % de empenho or¢amentério de Tecnologia da Informa¢do e Comunicagao.

TABELA LXIX - IEO - INDICE DE EMPENHO ORCAMENTARIO

ANO META VALOR
2016 90% 100%
2017 90% 99%

IE11.3 - IEEO - Indice eficiéncia de execugdo orcamentdria

Meta - % de eficiéncia na execucdo orcamentdria de Tecnologia da Informagdo e

Comunicagdo.

TABELA LXX -IEEO - INDICE EFICIENCIA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

ANO META VALOR
2016 61% 77%
2017 66% 97%

IE11.4 - IAOE - Indice de a¢des orcamentérias de investimento efetivadas

Meta - % de acerto no planejamento das acdes de investimento de Tecnologia da Informacao

e Comunicagdo

TABELA LXXI - IAOE - INDICE DE ACOES ORCAMENTARIAS DE INVESTIMENTO EFETIVADAS

ANO META VALOR
2016 75% 100%
2017 80% 99%

Fonte: SETIC
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6.3.3 Processo Judicial Eletronico (PJe)

Objetivo e funcionalidades

O Sistema Processo Judicial Eletronico - PJe tem por objetivo elaborar a autuar os processos
pelos advogados e gerenciar e registrar os atos processuais pelos servidores e magistrados dos
regionais. Foi adotado como padrdo nacional na Justica do Trabalho e, desde 30 de novembro de
20135, é o tnico sistema utilizado para novos processos no TRT da 127 Regido.

O PJe atende as principais necessidades de negdcio relativas ao julgamento de processos
trabalhistas, aqui considerando as duas instancias jurisdicionais e todas as unidades judiciarias do
Tribunal. Algumas operacdes complementares sdo realizadas em sistemas auxiliares chamados
satélites.

Até 31-12-2017 o TRT da 12* Regido recebeu:

e 294781 processos no 1° grau

e 3.621 processos origindrios no 2° grau

® 50.835 processos recursais no 2° grau

Responsaveis e manutencao

TABELA LXXII - COM O PADRAO DE RESPONSABILIDADES PARA SISTEMAS NACIONAIS

RESPONSABILIDADE RESPONSAVEL NORMA
Needcios Comité Gestor Nacional do PJe na Justica Ato Conjunto n°® 9/2011. e Resolucdo
& do Trabalho no TST CSJT 136/2014 Arts. 39 a 42

Nacional

Técnico Comité Técnico do PJe (CTPJe) no TST

Resolugido CSJT 136/2014 Arts. 39,

Negéci Comité Gestor Regional do PJ Hedd
Regional €g0c1os ormite Lestor Kegional €o rie. Portaria GP n® 257/2012 e
(TRT da 12° PORTARIA GP N° 25/2014
Regido)

Técni Servigo de Sustentagdo aos Sistemas

eenieo Judicidrios (SESUS)

Para manuten¢@o do PJe o Comité Técnico do PJe conta com a colaboracdo dos Regionais,
este Tribunal o colabora de acordo com o definido no Acordo de Cooperacdo Técnica ACT-
13242/2016 (CSJT N° 14/2016).

O SESUS conta com a colaboracao de outras dreas da SETIC (SEINFRA, SEDES, SESUP)
para aspectos especificos do suporte técnico. Ja o suporte operacional ao PJe e seus satélites é dado

por uma unidade especifica de negdcios, o Servico de Suporte Operacional (USO), conforme
PORTARIA GP N° 25/2014.
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Criticidade e riscos

O PJe € o principal sistema de gerenciamento de processos trabalhistas em dmbito nacional,
atuando como protagonista no cumprimento da fun¢do institucional de todos os Tribunais do
Trabalho. Nao por outro motivo, a sua criticidade € avaliada como sendo a maior entre os sistemas
de informacao.

Em caso de indisponibilidade do servico os tratamentos estdo normatizados na Subsecao 11
- Da disponibilidade do Sistema da Res. CSJT n° 136/2014.

Pela criticidade deste sistema, foi definida no PETIC uma meta para o cumprimento dos
Acordos de Nivel de Servicos (ANS) em incidentes do PJe, cujos resultados podem ser vistos abaixo:

IE2.2 - ISI - Indice de solucio dos incidentes ocorridos no sistema PJe resolvidos no prazo
(ANSs)
Meta - 80% de eventos atendendo a totalidade dos ANSs estabelecidos

TABELA LXXIII - ISI - INDICE DE SOLUCAO DOS INCIDENTES OCORRIDOS NO SISTEMA PJe
RESOLVIDOS NO PRAZO (ANS)

ANO META VALOR
2016 72% 83%
2017 74% 79%

Sistemas satélites do Sistema Processo Judicial Eletronico - PJe
Objetivo e funcionalidades

Satélites do PJe sdao aqueles sistemas que realizam operagdes auxiliares ou complementares
ao bom funcionamento e melhor aproveitamento das informacdes armazenadas no PJe. Outro
requisito, € que o sistema seja avaliado e referendado pelas equipes técnicas e de negdcio do CSJT.

Na Justica do Trabalho, o PJe substituiu os diversos sistemas judicidrios regionais, cada um
destes adaptado as caracteristicas especificas do TRT de origem, com niveis de complexidade e
maturidade bem maiores. Para facilitar e mesmo viabilizar sua implantacdo, o PJe foi concebido para
atender somente as principais necessidades gerenciais, ordindrias ao processo trabalhista. Em
consequéncia, as operagdes e funcionalidades complementares que os sistemas substituidos ja
dispunham foram descontinuadas.

Apés a estabilizacdo e consolidacdo do PJe na Justica do Trabalho, sobressaiu-se a
necessidade de ampliar a quantidade e a qualidade daqueles controles processuais decorrentes das
regras de negdcio que regem o processo trabalhista, garantindo maior qualidade e celeridade na
prestacao jurisdicional. Estes controles vieram na forma de solu¢des com escopo limitado e outras
caracteristicas técnicas que lhes conferem as seguintes vantagens:
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Naio afetam a estabilidade do Ple;

Nao afetam a evolucao do Ple;

Nao aumentam a complexidade do PJe facilitando, em consequéncia, a manutengcdo do
sistema;

Podem ser elaborados por diferentes Tribunais;

Sao mais rapidamente desenvolvidos e implementados;

Cada Tribunal pode comecar a implantacdo por aquele que é de mais utilidade a sua
realidade;

Permite manter equipe focada no desenvolvimento e manutengdo do Ple.

Para o presente relatério mencionaremos os sistemas satélites do PJe que ja estavam em
funcionamento no TRT da 12° Regido até 31-12-2017.

Sao eles:

GIGS - Gestao Integrada de Gabinetes e Secretarias: implantado em todas as Secretarias
de 1° grau e 2° Graus e nos Orgdos Julgadores de 2° grau;

AUD - Sistema de Apoio as Audiéncias: implantado em todas as salas de audiéncias da
12 Regido;

JTe - Justica do Trabalho Eletronica: Sistema mobile que permite o acompanhamento
processual pelas partes, advogados e magistrados;

ConectorPJe - Permite a transmissdo eletronica ao TST dos processos em tramitagcdo
no Ple;

PJe-Calc - Sistema unificado de calculos trabalhistas da Justiga do Trabalho;

MNI - Médulo Nacional de Interoperabilidade: A interoperabilidade, via MNI, foi
implementada no TRT-12* Regido entre os sistemas PJe e MPTDigital da Procuradoria
Regional do Trabalho da 12* Regido.

Responsaveis e manutencao

TABELA LXXIV - COM O PADRAO DE RESPONSABILIDADES PARA SISTEMAS NACIONAIS

. RESPONSAVEL REGIONAL
RESPONSAVEL NACIONAL (TRT DA 12* REGIA0)
SATELITE - - - -
DE NEGOCIOS TECNICO DE NEGOCIOS TECNICO
Servigo de SEDES com apoio
Coordenacio Nacional Desenvolvimento de Secretaria de Apoio para suporte do
GIGS do PJ ¢ do CSIT Sistemas Institucional (SEAP), | SETIC/SESUP e de
orieco (SETIC/SEDES) do | PROAD 13958/2015 |  infraestrutura do
TRT da 12° Regido SETIC/ SEINFRA
AUD TRT da 4* Regido
JTe Mobile TRT da 5% Regido
Servigo de
Tribunal Superior do Trabalho através do Comité Regional do Sustentacdo aos
Conector PJe . . . ol
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) Ple Sistemas Judicidrios
(SETIC/SESUS)
PJe-Calc TRT da 8% Regido
MNI Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)

Fonte: SETIC
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Criticidade e riscos

A criticidade dos sistemas satélites € dada pelas suas funcionalidades, normalmente voltadas
para o aumento da produtividade e/ou diminui¢do de erros e problemas. A indisponibilidade desses
sistemas compromete a celeridade e a qualidade dos resultados da prestacdo jurisdicional com
reflexos em diversos pontos do planejamento estratégico corporativo, incluindo a missao do Tribunal.

O principal risco associado aos sistemas satélites diz respeito a introdugdo de novas versoes,
seja do PlJe, do proprio sistema satélite e mesmo de sistemas sob responsabilidade de outras
instituicdes, como o MPTDigital. Também sdo considerados riscos, em menor grau porque mais
estaveis, aqueles oriundos de mudancas de infraestrutura.

Sob a dtica da gestdo de riscos, destacamos que a responsabilidade pela homologac¢do dos
sistemas satélites recai sobre o Regional que desenvolveu o sistema. Ainda assim, o TRT da 12°
Regido realiza a homologagdo sempre que € liberada uma nova versao do sistema satélite e/ou do PJe,
garantindo a usabilidade e a compatibilidade técnica entre ambos. A homologacdo € coordenada pelo
Servico de Suporte Operacional (USO) e no caso do MNI a homologacao também envolve equipe da

Procuradoria Regional do Trabalho da 12* Regiao;
Fonte: SETIC

6.4 Gestao ambiental e sustentabilidade

a) Visdo geral da politica de sustentabilidade ambiental adotada pela unidade;

O TRTSC observa do contido no Ato Conjunto n°® 24/2014, do Conselho Superior da Justica
do Trabalho - CSJT e Tribunal Superior do Trabalho — TST, o qual institui a Politica Nacional de
Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho, e na Resolu¢do n° 201/2015 do Conselho
Nacional de Justica - CNJ, a qual dispds sobre a criacdo e competéncias das unidades ou nticleos
socioambientais nos 6rgaos e conselhos do Poder Judicidrio, além da implantagdo do respectivo Plano
de Logistica Sustentdvel - PLS-PJ, em razdo de sua vinculagdo a ambos os conselhos.

b) Se a unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P);
Nao. O TRT/SC nio possui Termo de Adesao a A3P.

¢) Se na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo a associacOes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto
5.940/2006;

Sim. Os residuos sdo separados na sua fonte geradora e depositados em coletores
devidamente identificados nas cores CINZA (destinados aos rejeitos), AZUL (para papéis diversos)
e VERMELHO (para os demais materiais reciclaveis). Os residuos sdo recolhidos pela empresa
municipal através de coleta seletiva e os reciclaveis sdo encaminhados ao seu depdsito onde agentes
de cooperativas de catadores fazem a triagem e executam a sua destinacdo ambientalmente adequada,
atendendo, assim, ao previsto no Decreto 5.940/2006.

d) Se as contratacOes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros
estabelecidos no Decreto 7.746/2012 ou norma equivalente;
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As contratacOes seguem, quando cabivel, os pardmetros previstos no Decreto n°® 7.746, de
05 de junho de 2012 e no Guia de Contrata¢des Sustentdveis da Justica do Trabalho, aprovado pela
Resolugdo n°® 103, de 25 de maio de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT.

e) Se a unidade possui plano de gestdo de logistica sustentdvel (PLS) de que trata o art. 16 do
Decreto 7.746/2012;

Sim. O PLS foi elaborado em atencdo a Resolu¢ao 201/2015 do Conselho Nacional de
Justica — CNJ, a qual determinou a criacdo dos Planos de Logistica Sustentdvel para os 6rgdos do
Poder Judiciério.

L Sobre a constituicdo da comissdo gestora do PLS de que trata o art. 6° da IN
SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 2012;

Sim. A atual Comissdo Gestora do PLS foi designada através da Portaria PRESI n° 69,
de 27 de abril de 2016, em atencdo ao contido no art. 12 da Resolucao 201/2015 do
CNLJ.

1i. Sobre a formalizacdo e abrangéncia do PLS na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG
10/2012;

Sim. Para os temas e indicadores constantes do PLS, foram criados os respectivos
planos de a¢do, conforme contido no art. 18 da Resolug@o 201/2015 do CNJ.

1ii. Indicac@o de onde se encontra publicado o PLS e disponivel no site da unidade (art.
12 da IN SLTI/MPOG 10/2012);

http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ambiental/extranet/index.isp

iv. Informagdes sobre a publicacdo dos resultados alcancados a partir da implementagdo
das acOes definidas no PLS no sitio da unidade na Infernet, apresentando as metas
alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG
10/2012).

http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ambiental/extranet/index.isp

f) Andlise critica da atuacdo da unidade quanto ao tema.

O TRT/SC busca adequar suas acOes a necessidade de inclusdo de critérios de
sustentabilidade nas atividades desenvolvidas em suas unidades administrativas e judicidrias. Sendo
6rgdao da Administracdo Publica, portanto, grande consumidor de recursos, procura, dentro da sua
possibilidade, compensar seu alto consumo pela adocdo de medidas voltadas a diminuicdo dos

impactos ambientais causados pela sua atuacao.
Fonte: USAMB
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6.4.1 Adocao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicao de bens e na contratacio
de servicos ou obras

SECAD

Os critérios de sustentabilidade adotados para a contratagdo de obras e servigos de
engenharia, no Ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido, com respaldo nas diversas
regulamentagdes que vém sendo instituidas (Resolu¢do 103/2012 do CSJT, Instrucdo Normativa
02/2014 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao, do MPOG, Projeto de Gerenciamento
de Residuos da Construcao Civil - PGRCC, dentre outras) abordam tanto a concepg¢ao arquitetonica
da edificacdo, com base na arquitetura “bioclimdtica” (bioarquitetura), que busca a adaptacdo da
edificagdo as condicdes locais (insolagdo, ventilagdo cruzada, topografia, dentre outros), quanto 0s
sistemas adotados nos projetos das instalacdes, dos quais destacam-se as janelas com sistema de
abertura diferenciado, a utilizacdo de “lanternins” (pogos de ilumina¢do) em dreas centrais do prédio,
a setorizacdo da iluminac¢do artificial conjuntamente com a instalacdo de lampadas econdmicas (do
tipo “led”), o uso de torneiras dosadoras e a implantacdo do sistema de coleta e aproveitamento de

agua de chuva para fins ndo-potéveis.
Fonte: SECAD

SERGE

Ao SERGE cabe orientar, através de estudos, aplicados aos contratos, sobre procedimentos
sustentdveis que tenham impacto social, econdmico e ambiental. Esses procedimentos basicos
influenciam e desenvolvem todo capital humano relacionando-os as atividades desenvolvidas pelas
empresas. Exemplos disso podem ser verificados na destinacdo correta de residuos, economicidade
de recursos hidricos, requisitos para licenciamento, procedimentos e metodologias direcionadas a
reducdo do impacto ao meio ambiente e a satide humana.

Junto a isso deverd ser observado o respeito as praticas de sustentabilidade na execugdo de
servicos e aquisi¢des, assim como verificar as peculiaridades de cada contrato e atender a legislacdo
Municipal, Estadual e Federal correspondente. Além disso, ao gestor dos contratos e sua equipe fica
a responsabilidade pelo planejamento, acompanhamento e avaliagdo de resultados, que deverdo estar
alinhados com os objetivos das empresas contratadas e o impacto ao meio ambiente a custo, médio e

longo prazo.
Fonte: SERGE

COORDENADORIA DE SAUDE

A Coordenadoria de Saude adquire bens de consumo e contrata servicos para a sua
manutencdo. Os bens de consumo em sua grande maioria sdo produtos médico-hospitalares, dos quais
sdo exigidos os respectivos registros na ANVISA e que tenham passado pelas Boas Préticas de
Fabricacdo. Ainda assim, quanto a gestdo dos seus residuos, todos os rejeitos oriundos desses
materiais sdo descartados em embalagens proprias de coleta de lixo hospitalar, as quais s@o recolhidas

por empresa autorizada.

Os residuos hospitalares representam uma fonte de riscos a satide humana e ao meio
ambiente. Isso se deve, principalmente, a falta de adoc¢do de procedimentos técnicos adequados no
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manejo das diferentes fragdes sélidas e liquidas geradas, como materiais bioldégicos contaminados,
objetos perfurocortantes, pecas anatdmicas, substancias toxicas, inflaméveis e radioativas. Para que
tal manejo ndo afete o meio ambiente, a contratacao de empresa que realize a coleta e tratamento dos
residuos hospitalares também adota critérios rigidos de sustentabilidade ambiental. Tal empresa deve
obedecer as normas técnicas de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, disciplinadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e Vigilancia Sanitdria.

O programa de vacinacio contra a gripe também leva em considerag¢do o descarte seguro de
agulhas e seringas. De acordo com a RDC 306/2004 da ANVISA (Regulamento Técnico para o
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Sadde), tais materiais devem ter destinos apropriados. Tal
destinacdo é de responsabilidade da empresa que realiza a vacinacdo e, ao final da campanha, a
contratada devera fornecer ao Tribunal declaracdo constando que aos residuos sélidos, tais como
seringas e agulhas, foi dado o devido descarte, tal como preveem as normas da ANVISA.

Outro servigo contratado é o de manutencao de equipamentos odontolégicos, com o qual a
Coordenadoria de Saide também preza pela responsabilidade ambiental. Exemplo disso € o dever de
a empresa contratada dar preferéncia a aquisicado de produtos constituidos no todo ou em parte por
materiais reciclados, atoxicos, biodegradaveis, conforme ABNT NBR — 15.448 -1 e 15.448 —2. Além
disso, tais produtos devem ser acondicionados em embalagens recicladas ou reciclaveis,
preferencialmente de papeldo ou de plastico a base de etanol de cana de agucar e o seu descarte deve
observar a politica de responsabilidade socioambiental do TRT/SC e as normas técnicas de saude,

higiene e seguranca do MTE.
Fonte: SAUDE

SGP -SEDUC

Em contato com a DIGER no inicio do ano de 2017, quando da adocdo dos novos critérios
de contratacdo, seguindo a Portaria 267/2016, chegou-se a conclus@do que o critério de
sustentabilidade ndo se aplica as compras do SEDUC, especificamente contratacdo direta de cursos,

palestras e afins.
Fonte: SGP-SEDUC

SERVICO DE MATERIAL E PATRIMONIO (SEMAP)

O SEMAP é responsavel pela aquisi¢ao, guarda, distribui¢do, controle e descarte, bem como
a orientacdo aos usudrios dos bens permanentes moveis € materiais de consumo e participa da
implantacdo do PLS — Plano de Logistica Sustentavel do CNJ, bem como vem seguindo, desde a sua
publicacdo, as recomendacdes do Guia de Inclusdo de Critérios de Sustentabilidade Nas Contratacoes
da Justica do Trabalho, aprovado pela Resolugdo 103/2012 do CSJT

E responsavel, portanto, pela inclusdo de critérios de sustentabilidade na especificacio de
bens permanentes e materiais de consumo. Tal inclusdo se realiza na exigéncia de atendimento as
normas legais e técnicas oriundas do INMETRO, ABNT, ANVISA, CONAMA e outros 6rgaos, isto
¢, de critérios de segurancga, riscos a saide e ao meio ambiente, protecdo aos trabalhadores que o
manipulam em toda a cadeia produtiva (transporte, armazenagem € uso).

AQUISICAO:
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Quanto aos bens permanentes, sao utilizados os seguintes critérios:

— Acessibilidade — bebedouros, balcoes de atendimento

— Eficiéncia energética (selo PROCEL) — refrigeradores, condicionadores de ar, aspiradores
de pd, fornos e outros eletrodomésticos

— Origem certificada — madeira do mobilidrio

— Ergonomia — cadeiras, mesas, armarios

Quanto aos materiais de consumo, sdo utilizados os seguintes critérios:

— Papel - produzido com celulose oriunda de madeira certificada e/ou papel reciclado

— Material de expediente — embalagens com instru¢des de uso e seguranca do usudrio

— Material de limpeza e higiene - embalagens de acordo com as normas de segurangca no
transporte e armazenamento, instrugdes de uso e seguranga do usudrio e terceiros,
atendimento as normas legais (registros na ANVISA e Ministério da Saude e selo do
INMETRO), papéis produzidos com celulose oriunda de madeira certificada.

— Copos plasticos — atendimento as normas da ABNT e INMETRO

— Suprimentos de informética — inclusdo da logistica reversa nos contratos de aquisicdo de
suprimentos originais

UTILIZACAO:

No que diz respeito a utilizacdo dos bens e materiais de consumo, o SEMAP realiza
permanente trabalho de orientagcdo aos usudrios, seja no sentido da conservacdo dos bens € no uso
racional dos materiais de consumo, notadamente na critica dos pedidos de material de almoxarifado
realizados bimestralmente.

N

Quanto a armazenagem e distribuicdo, sdo repassadas cotidianamente as informacdes
necessdrias a segurancga dos servidores de carreira e terceirizados. Nesse aspecto, cabe informar que
estd em fase final uma reforma do prédio do almoxarifado, a qual estd proporcionando melhorias
significativas nas condi¢Oes de trabalho.

DESCARTE:

Quanto aos bens permanentes, o descarte € realizado através da baixa patrimonial, a qual
segue, primeiramente, critérios de economicidade, segundo os quais sdo avaliados pela Comissao de
Avaliacdo de Bens Destinados a Baixa Patrimonial.

Os equipamentos de informética sao doados segundo os critérios da A¢do Soliddria instituida
pela Presidéncia deste TRT, cujos fins € proporcionar a inclusio digital.

O mobilidrio € destinado ao reuso por institui¢des publicas e filantrdpicas que apresentam
realidades orcamentdrias menos confortaveis do que este TRT.

Quanto ao material de consumo, a principal acdo € a do correto destino dos cartuchos de
toner e de cilindro utilizados pelos equipamentos e impressoras, seja no recolhimento dos mesmos ao
almoxarifado para um descarte oportuno e ordenado, seja na pratica recente da logistica reversa
prevista em Edital de compra, a qual atende a nova legislacdo nacional sobre os residuos sélidos,
ainda em implantacao.

Fonte: SEMAP

SERVICO DE MANUTENCAO (SEMAN)
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As contratacdes do SEMAN sdo realizadas com base na resolu¢do CSJT n.° 103/2012 - Guia
de contratagdes sustentdveis da Justica do Trabalho. Todas as contratagdes visam a respeitar 0s
critérios e préticas de sustentabilidade estabelecidos neste guia, buscando a economia de forma
sustentdvel.

Os critérios sao definidos conforme o objeto da contratagdo, aplicando as exigéncias cabiveis
a cada objeto.

Na aquisicdo de equipamentos que consomem energia € utilizado como critério o menor
consumo, maior eficiéncia.

Na contratacao de servicos, devem ser observados os critérios especificos, como residuos e
logistica reversa obrigatdria, gerados na execugdo. A contratacdo de servicos terceirizados deve
prever e estimar periodo adequado para orientacdo e ambientacdo dos trabalhadores a politica de
responsabilidade ambiental durante sua vigéncia. No caso ainda de contratagdo de servicos, sdo
observadas as normas técnicas, de saide (PCMSO), higiene, seguranca do trabalho, elaboracdo de
PPRA, em conformidade com as normas do MTPS (Ministério do Trabalho e Previdéncia Social).

Nas obras e servicos de engenharia civil devem ser observados os critérios de
sustentabilidade, pois este segmento consome bastante matéria prima e recursos naturais, gerando
residuos sélidos produzidos nas cidades, além de serem responsdveis pela emissdao de gases
causadores do efeito estufa. As obras e servicos de engenharia devem ser elaborados de forma a
reduzir os residuos gerados, proporcionar economia na manutencio dos prédios, reduzir o0 consumo
de dgua e energia, garantir a acessibilidade e utilizar tecnologias e materiais que reduzam o impacto

ambiental.
Fonte: SEMAN

SETIC

No que tange a execucdo dos critérios de sustentabilidade, a SETIC tem destacado em suas
contratacdes, 0s seguintes elementos, a saber:

1)  Contratacdo de Servigos de Manutencao em Nobreaks de 8kVA.

- As baterias substituidas dever@o ser recolhidas pela contratada e descartadas, conforme
determinagdo legal vigente.

- O TRT/SC tem solicitado que sejam observados os critérios de sustentabilidade, previstos
nas diretrizes da Resolugdo CSJT 103/2012, que originou o Guia de Contratagdes
Sustentdveis da Justica do Trabalho.

https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/24116/2014 guia contratacao sustentabi
lidade.pdf?sequence=16&isAllowed=y

2) Aquisi¢do de microcomputadores:
- Equipamentos que geram menor consumo de energia elétrica;

- Utilizagdo de menor espaco fisico, promovendo maior organizacdo dos ambientes de
trabalho;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

- quanto a sustentabilidade econdmica, os estudos técnicos preliminares apontam que 0s
valores praticados sdo compativeis com o mercado e vantajosos para a instituic@o (critério
destacado no Guia de Contratagdes mencionado).

Aquisi¢@o de Scanners de Leitura Réapida (alta produtividade):

- digitalizacdo de grandes volumes de documentos fisicos que poderdo ser eliminados,
reduzindo espaco fisico necessdrio para o seu armazenamento.

Aquisicao de solugdo para gerenciamento e despacho de comunicacao por radio (seguranga):

- sustentabilidade econdmica, os estudos técnicos preliminares apontaram que aquisicdo do
software € vantajosa para a Instituicdo, pois a solucdo pretendida visa efetivar as
funcionalidades, racionalizando os processos de trabalho, facilitando a gestdo do efetivo
de seguranca nas acOes dentro e fora das instalagdes do TRT.

Aquisi¢do de itens Diversos:

- proporcionar maior aproveitamento dos investimentos em equipamentos como notebooks,
impressoras, multifuncionais, além de postergar o descarte de equipamentos com a
consequente reducdo de impacto ambiental (diretriz da Resolu¢cao CSJT 103/2012).

Servicos de manutenc¢do preventiva e corretiva de equipamentos de impressora:

- Pecas defeituosas serdo substituidas e deverdo ser devolvidas para as equipes técnicas do
TRT, para o devido processo de descarte, conforme normas internas, resultando maior
aproveitamento do investimento realizado na aquisi¢do destes equipamentos (diretriz da
Resolugdao CSJT 103/2012).

Servicos de manutenc¢do preventiva e corretiva de Scanners:

- Pecas defeituosas serdo substituidas e deverdo ser devolvidas para as equipes técnicas do
TRT, para o devido processo de descarte, conforme normas internas, resultando maior
aproveitamento do investimento realizado na aquisi¢do destes equipamentos (diretriz da
Resolugdao CSJT 103/2012).

Aquisi¢do de 20 (vinte) médulos de baterias para 2 nobreaks Symmetra:

- Seré exigido, como parte do objeto desta contratacdo, a comprovagdo do correto descarte

das pecas substituidas, conforme legislacdo vigente.
Fonte: SETIC

SELCO

Em atencdo a consulta da Diger acerca do tratamento dado aos critérios de sustentabilidade

na aquisicdo de bens e na contratagao de servigos ou obras, cumpre informar que a elaboracdo dos
editais de licitagdo contemplam as exigéncias dos critérios de sustentabilidade elencados nos
respectivos projetos basicos.

Fonte: SELCO

140



7 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

7.1 Canais de acesso do cidadao

A SECOM € responsdvel por administrar cinco canais de acesso que o cidaddo possui com
a Justica do Trabalho de Santa Catarina: o portal do TRT/SC, a fan page no Facebook, o perfil no
Twitter, o canal de videos no YouTube e o e-mail secom@trt12.jus.br.

De todos eles, o portal é 0 menos interativo, pois tecnicamente nao € possivel que o cidadao
converse em tempo real com a instituicdo ou se manifeste sobre uma determinada noticia publicada,
por exemplo.

Em relacdo ao e-mail, Facebook e Twitter, a SECOM recebe solicitagdes das mais variadas,
a maior parte delas sobre a realizacdo de concursos, informagdes sobre processos e direitos
trabalhistas. Quando a duvida € de dominio institucional, ou seja, a resposta esta disponivel em algum
local do portal, a propria SECOM se encarrega de responder. Nos demais casos, 0os questionamentos
sdo encaminhados a Ouvidoria do Tribunal, com excecdo daquelas relativas a processos trabalhistas
- nesses casos, a SECOM redireciona a demanda do cidaddo para a unidade judicidria onde foi
proposta a acao trabalhista.

No que tange as redes sociais (Facebook e Twitter), tenta-se responder da forma mais
imediata possivel, principalmente nos casos em que a solicitagdo do demandante parte de uma
premissa equivocada ou de um boato que esteja circulando no ambiente virtual. Considerando apenas
as mensagens enviadas de forma privada (inbox), a SECOM recebeu 35 questionamentos pelo
Facebook em 2017, uma reducdo de 59% em relacdo a 2016. As dividas dos cidaddos resultaram em
61 respostas da SECOM. Ao todo, o TRT/SC conta com uma rede de 14 mil seguidores no Facebook.
O Twitter, por sua vez, contava com 10,2 mil seguidores em dezembro de 2017.

No que concerne ao canal no YouTube, trata-se de um espaco que o cidaddo costuma utilizar
para comentar os videos produzidos pela SECOM e interagir com os produtores, ndo se tratando
propriamente de um canal de acesso para se tirar duvidas. De um total de 89 videos, dentre
institucionais e relacionados ao programa Justica do Trabalho na TV, podem-se destacar a entrevista
com a juiza do trabalho Valdete Severo do TRT/RS, sobre a reforma trabalhista, e a relativa ao
empoderamento feminino com a filésofa e escritora Mércia Tiburi. Tais programas obtiveram 3.400
e 2.700 visualizagOes, respectivamente.

Fonte: SECOM

A Ouvidoria, criada pelo Ato GP n. 214, de 04 de dezembro de 2001, e reformulada pela
Resolu¢do Administrativa n. 35, de 13 de dezembro de 2010, tem como atribui¢des: receber consultas,
diligenciar junto aos setores administrativos competentes e prestar informacdes e esclarecimentos
sobre os atos praticados no ambito do Tribunal; receber informagdes, sugestdes, reclamagoes,
dentncias, criticas e elogios sobre as atividades do Tribunal e encaminhar tais manifestacoes aos
setores administrativos competentes, mantendo o interessado sempre informado sobre as
providéncias adotadas; promover a apuracdo das reclamagdes acerca de deficiéncias na prestacdo dos
servigos, abusos e erros cometidos por servidores e magistrados, observada a competéncia da
Corregedoria; sugerir aos demais 6rgaos do Tribunal a ado¢ao de medidas administrativas tendentes
a melhoria e ao aperfeigoamento das atividades desenvolvidas, com base nas informagdes, sugestoes,
reclamagdes, dentncias, criticas e elogios recebidos; apresentar e dar publicidade aos dados
estatisticos acerca das manifestacdes recebidas e providéncias adotadas e encaminhar ao Tribunal
Pleno relatério anual das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria.
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Em 21 de junho de 2012, conforme despacho exarado no PROAD n. 4250/2012, a Ouvidoria
foi designada também para o processamento dos pedidos de acesso a informacgdo apresentados
segundo o art. 10 da Lei n. 12.527/11.

A Ouvidoria ndo possui estrutura administrativa propria, sendo composta por uma comissao
de servidores efetivos, os quais permanecem em suas respectivas lotacdes de origem, contando
atualmente com dois membros titulares e dois suplentes, atuando sob a coordenacdo do Ouvidor,
funcdo exercida pelo Desembargador do Trabalho Vice-Presidente (Resolucdo Administrativa
35/2010).

Os contatos com a Ouvidoria podem ser realizados por meio de formuldrio “on line”
constante da pagina deste Tribunal na internet, emails, contatos telefonicos e atendimentos pessoais.

Os contatos mantidos com a Ouvidoria foram classificados em pedidos de informagdes
(formulados com base na Lei n. 12.527/2011), ddvidas/consultas, sugestdes, reclamagdes, denincias
e elogios.

As consultas, reclamacgdes, dentncias e elogios foram encaminhados aos setores envolvidos
do Tribunal, para analise e adogdo das medidas cabiveis, sempre com fornecimento de respostas aos
interessados. No caso de manifestagoes ndo afetas a competéncia da Ouvidoria ou do TRT, os
solicitantes foram orientados a buscar os 6rgdos adequados para o atendimento de sua demanda,
sempre com a indica¢do dos canais de acesso pertinentes.

J4 os pedidos formulados com base na Lei de Acesso a Informacdo foram processados e
levados a andlise do(a) Desembargador(a) do Trabalho Vice-Presidente e Ouvidor(a) e, apds
despacho, encaminhados aos setores competentes para o fornecimento das informagdes, com
posterior repasse dessas informagdes aos interessados. Aqueles enquadrados nas excecoes legais ao
direito de informacdo foram indeferidos, mediante decisdo fundamentada.

Todos os atendimentos da Ouvidoria foram focados na prestacdo de servigo ao cidadao em
geral e também ao servidor, na imagem da Institui¢do e na eficiéncia. As informacdes, sugestoes e
reclamacdes recebidas pela Ouvidoria foram repassadas as dreas estratégicas, como subsidios,
inclusive, para a tomada de decisoes.

Cabe destacar a participacdo da Ouvidoria do TRT da 12° Regido no gtOUV-JT, grupo
técnico instituido por meio do ATO CSJT.GP.SG.SETIC n° 15/2016, destinado ao planejamento e
desenvolvimento de um Sistema Integrado de Ouvidorias no ambito da Justica do Trabalho, grupo
este que concluiu, apds finalizado o Estudo Preliminar Técnico - ETP quanto a matéria, concluiu pela
utilizacdo do Mddulo de Ouvidoria do PROAD, sistema desenvolvido e aperfeicoado por este
Tribunal da 12° Regido deste Regional na integracdo das Ouvidorias de TRTs e TST/CSJT.

O mencionado Estudo Técnico Preliminar — ETP foi encaminhado pelo gtOUV-JT para
apreciacdo do Exmo. Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e Ouvidor-Geral da Justica do
Trabalho, Ministro Ives Gandra da Silva, que referendou as conclusdes do gtOUV-JT e instituiu, no
ano de 2017, por meio do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV n° 18/2017, o Comité
Gestor do Sistema de Processo Administrativo Virtual e Ouvidoria da Justica do Trabalho - cgProad-
Ouv, formalizando o Médulo de Ouvidoria do PROAD - sistema desenvolvido e aperfeicoado pela
Secretaria da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - SETIC do TRT da 12° Regido —, que passou
a ser denominado “PROAD-Ouv”, como o sistema a ser utilizado por todas as Ouvidorias do
Judicidrio Trabalhista.

A partir da publicacdo desse Ato a Ouvidoria do TRT da 12* Regido tem auxiliado as
Ouvidorias dos demais Regionais na implantagdo do PROAD-Ouv, de forma virtual e também
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presencial — com viagens custeadas pelos TRTs solicitantes — bem como servido como elo de
integracdo entre elas e a SETIC de nosso Regional, tanto nas sugestdes de melhorias quanto nos
pedidos de adaptacOes do programa as necessidades e realidades de cada Tribunal.

Dados Estatisticos 2017:

No periodo de janeiro a dezembro de 2017 foram realizados aproximadamente 504 contatos
com a Ouvidoria pelos canais de acesso disponiveis, tendo havido, portanto, um acréscimo de 17,21%
em relacdo ao ano anterior (430 contatos).

Com o desenvolvimento do Mddulo de Ouvidoria do PROAD, que entrou em funcionamento
no final de 2015, se tornou possivel um aprimoramento dos processos de trabalho e registros
estatisticos da Ouvidoria, fortalecendo o seu papel como ferramenta de auxilio a gestdo.

Desde entdo, inclusive no ano de 2017, o referido Médulo vem sofrendo pequenos ajustes,
sempre visando a geracdo de dados estatisticos precisos e condizentes com a realidade.

Sua evolucdo nos propicia, nos dias de hoje, precisdo préxima dos 100% nas estatisticas,
fornecendo importantes subsidios a Administracdo, além de atender as exigéncias formuladas pelo
TCU nas auditorias relativas ao nivel de transparéncia.

(*Obs.: Graficos de estatisticas ao final — Anexo VI) Fonte: OUVIDORIA

7.2 Carta de Servicos ao Cidadao

Como forma de atender as disposi¢des da Resolu¢ao n° 215/2015 do CNIJ, que regulamenta
0 acesso a informacdo e a Lein® 12.527/2011 no ambito do Poder Judicidrio, o Exmo. Desembargador
Presidente do TRT da 12% Regido instituiu, por meio da Portaria n° 181/2016, o Grupo Permanente de
Acompanhamento da Lei de Acesso a Informagdo (GPA-LAI), composto pela Ouvidoria e outros
setores estratégicos deste Regional, atribuindo-lhe competéncia para articular acdes que viabilizem o
controle, o acompanhamento, a fiscalizacdo e a implementagcdo do Portal da Transparéncia do TRT
da 12* Regido. Apds algumas reunides realizadas, o GPA-LAI elaborou um plano de acdes visando o
cumprimento das determinacdes constantes da Resolugdo n° 215/2015 e da Lei n® 12.527/2011.
Dentre outras acoes, a Ouvidoria foi determinada a realizagdo de estudos em parceria com a Secretaria
Geral da Presidéncia — SEGEP e a Secretaria de Comunicacdo Social — SECOM visando a
implantacdo da "Carta de Servicos ao Cidadao", documento que ird centralizar em um unico canal
informacgdes sobre todo o portfélio de servicos oferecidos pelo Tribunal. Dentre as obrigacdes da
empresa contratada para a elaboracdo do novo Portal deste Tribunal Regional encontra-se a
apresentacao da referida “Carta de Servicos ao Cidadao” e, assim, quando da efetiva disponibilizagdao
do novo Portal — data prevista para junho/2018 -, a “Carta de Servigos ao Cidaddo” estard acessivel a
toda a sociedade.

Por ora, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regido o detalhamento dos
servigos prestados pela Institui¢do estd disponivel no portal eletronico, havendo link especifico na
pagina principal denominado “Servicos”.

Também estd disponivel diretamente no portal, na aba “Administrativo”, o Regulamento
Geral do Tribunal, onde estd especificada toda a estrutura administrativa, com detalhamento das
atribuicdes e servicos prestados por cada setor, sendo acessivel também por meio do link:
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img legis/2007/021609sn.pdf.

Fonte: OUVIDORIA
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7.3 Afericao do grau de satisfacao dos cidadaos-usuarios

A Ouvidoria ndo realizou acdes nesse sentido no ano de 2017. Nao obstante, conforme
determinado no plano de agdes elaborado pelo Grupo Permanente de Acompanhamento da Lei de
Acesso a Informacao (GPA-LAI) visando o cumprimento das determinagdes constantes da Resolucao
n°® 215/2015 e da Lei n° 12.527/2011, apds a implantacao da "Carta de Servigos ao Cidaddo" deve a
Ouvidoria, em parceria com a Secretaria da Tecnologia da Informag¢do e Comunicacdo — SETIC,
elaborar questiondrio/pesquisa a ser disponibilizada no portal para aferi¢cdo do grau de satisfacdo dos

usudrios do TRT da 127 Regido.
Fonte: OUVIDORIA

Nao foram realizadas pesquisas pela Secretaria de Comunicag@o Social que pudessem aferir
satisfacdo quanto aos servicos prestados. Quaisquer medi¢des ficaram restritas as informagdes das
ferramentas de contagem dos acessos as redes sociais € as matérias publicadas no site oficial do

TRT/SC, sem conotagdo qualitativa.
Fonte: SECOM

7.4 Mecanismos de transparéncia das informacoes relevantes sobre a atuacio da unidade

N

As informacdes referentes a atuacdo da unidade, especialmente as relacionadas a
transparéncia da gestdo, estdo também disponibilizadas diretamente no portal da Instituicio na
internet, na aba “Transparéncia”. Nessa aba, subdividida pelos menus “Contas Publicas” e “Acesso a
Informacdo”, estdao disponiveis para acesso publico aos links contendo informagdes de gestdo, como
didrias e passagens, suprimentos de fundos, relatérios de gestdo fiscal, execugdo de obras, execucao
orcamentdria e financeira, compras diretas, licitagdes, contratos, tabelas de cargos e fungdes, lista de
veiculos oficiais, demonstrativos da Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, auditorias e prestacdo de contas,
folha de pagamento/remuneracgdo, exercicio de atividades do magistério, teletrabalho, dentre outras,
além de link para contato com a Ouvidoria para fins de questionamentos sobre a transparéncia
passiva.

Especificamente em relacdo a Ouvidoria, os dados estatisticos referentes a sua atuacio no
ano de 2017 j& se encontram publicados na internet, no sitio deste Regional, podendo ser acessados

por meio do item de menu “Institucional”, “Ouvidoria”, “Relatérios Estatisticos”.
Fonte: OUVIDORIA

Como descrito anteriormente, sdo cinco ferramentas utilizadas para divulgacdo da atuacio
da unidade: 1) o site institucional; 2) o endereco eletronico (e-mail), com robusto catdlogo de contatos
de imprensa, além de instituigdes governamentais, educacionais, representantes de categorias
profissionais, advogados e demais interessados; 3) o perfil do Facebook; 4) o perfil do Twitter e 5) o
canal de videos YouTube.

Quanto aos elementos de transparéncia publica, podem ser consideradas as publicacdes
exigidas pela Lei Complementar n. 131/2009, que altera a redacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal
(LC n. 101/2000). A homepage do Tribunal apresenta atos de gestdo administrativa, possibilitando
acesso a informacdes sobre a execucdo orcamentdria e financeira, ao pessoal, as licitagcdes e aos
contratos relativos a administragdo de recursos materiais e intangiveis. A disponibilizacdo de dados
esta circunscrita ao contido na Lei n. 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgdo), nas Resolucdes n.
102/2009 e 215/2015, do Conselho Nacional de Justica, e no Ato n. 08/2009 e Resolucao n. 107/2012,

do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.
Fonte: SECOM
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7.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

Em 2017, todas as unidades do TRT 12 Regido que foram construidas ou reformadas, bem
como as que foram projetadas, contemplaram o atendimento aos normativos relativos a
acessibilidade. Também foi utilizada como fonte de consulta a publicagdo do Ministério Puiblico do
Estado de Santa Catarina: Promovendo acessibilidade espacial nos edificios publicos — Programa de
Acessibilidade as Pessoas com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida nas Edifica¢gdes de Uso Prblico,
editada em 2014. O projeto de acessibilidade é desenvolvido como um projeto complementar de
arquitetura, na medida em que esta é uma atribuicao dos arquitetos e urbanistas.

Mais especificamente, podemos citar:

1. Constru¢do do Forum Trabalhista de Sao José: esta obra iniciou-se em 2014, sendo autorizadas
junto ao CSJT em 2013, ap6s anélise da regularidade quanto ao terreno, aprovacao dos projetos junto
aos Orgaos competentes, bem como atendimento aos requisitos de dreas e custos, conforme as
resolucdes 114/2010 do CNJ e 70/2010 do CSJT. Foi elaborado Projeto de Acessibilidade para a
unidade, contemplando o atendimento aos dispositivos legais aplicaveis, prevendo a instalacdo de
pisos tateis, sanitdrios adaptados, utilizacdo de elevadores com informacdes sonoras, comunicagao
visual em Braille, rampas na inclinacdo permitida, mobilidrio adaptado, dreas de espera reservadas.
O F6rum Trabalhista de Sao José foi concluido em marco de 2017.

2. Construcdo da nova sede do Férum Trabalhista de Chapecd: licitada no ano de 2014 sendo
iniciada no primeiro semestre de 2015. A referida obra contempla, em seus projetos, todas as
condicoes de acessibilidade previstas na NBR 9050, da ABNT, assim como as diretrizes previstas no
DECRETO 5.296/2004. Considerando o cendrio restritivo orcamentédrio de 2016, a obra teve seu
ritmo bastante reduzido no ano de 2017, a fim de se adequar a disponibilidade de or¢amento que
ocorreu. Sua finalizacdo estd prevista para ocorrer no primeiro semestre de 2018.

3. Projetos das novas sedes de Balneario Camboriu e Tubardo: estas duas unidades estdo em fase
de projeto desde o segundo semestre de 2015. Contemplardo todas as condi¢des de acessibilidade
previstas na NBR 9050, da ABNT, assim como as diretrizes previstas no DECRETO 5.296/2004. O
projeto de Tubardo estd em fase final de elaboracio e aguardard a execucdo, tdo logo haja recursos
para tal. J4 o projeto de Balneario Camborit foi desacelerado e também depende de disponibilidade
orcamentdria, tanto para a finalizacao do projeto, quanto para a execugdo. Ambos 0s projetos nao tem
previsdo de serem executados até o presente momento. Balnedrio Camborii nem tampouco foram
iniciados os projetos complementares de engenharia, considerando a priorizagcdo definida pelo dltimo
Plano Plurianual de Obras aprovado pelo Pleno do Tribunal.

4. Projetos de reforma das novas sedes de Canoinhas e Brusque: o projeto para Canoinhas foi
finalizado e licitado em 2017, com inicio previsto para janeiro ou fevereiro de 2018. Brusque estd em
fase final de projeto, com previsdo de licitacdo até o final do primeiro semestre de 2018, com inicio
das obras possivelmente no final de 2018. Estas duas unidades contemplardo todas as condigdes de
acessibilidade previstas na NBR 9050, da ABNT, assim como as diretrizes previstas no DECRETO
5.296/2004. A conclusdo dos projetos deve ocorrer em 2017. Com relacdo a execugdo, ndo ha
previsao.

5. Adaptacdes de unidades projetadas: a adaptacdo do imdvel onde se encontra atualmente a
unidade de Balneario Camboriu teve o projeto concluido e licitado em 2017. Atualmente estd em fase

de execuc¢do, com finalizag¢do prevista para o primeiro semestre de 2018.
Fonte:SPO
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8 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

8.1 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacio e da exaustao de itens do
patrimonio e avaliacio e mensuracio de ativos e passivos

Medidas adotadas para adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas normas
brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico:

1) No célculo da depreciagdo, foi utilizado o método das quotas constantes, e seguindo as
orientacdes contidas na macrofun¢do 02.03.30.2010 — Manual SIAFI. Durante o exercicio de 2017,
foram realizados os langcamentos de depreciacdo nos bens moéveis.

2) A metodologia adotada para avaliacdo e mensuragdo das disponibilidades, dos créditos
e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido nao foi
aplicada no TRT 127 Regido.

3) O Sistema SCMP, adotado no TRT 12* Regido, para controle e registro dos bens
patrimoniais apresenta divergéncias no cdlculo da depreciagdo, calculando sobre o bem em estoque e
ndo a partir da distribuicdo. O Setor responsével estd providenciando o ajuste no sistema para que
reflita informacdes confidveis e dentro das normas e padrdes contédbeis.

4) O SEMAP efetuou levantamento de bens ndo localizados, que estdo registrados no
sistema e ndo foram encontrados pelos setores responsaveis. O registro foi langado no SIAFI e estd

em processo de verificacdo dos bens permanentes.
Fonte: COF

8.2 Sistematica de apuracao de custos no ambito da unidade

Apuracdo dos custos dos programas e das unidades administrativas.

Destaco as orientacdes disponibilizadas pelo CSJT — Conselho Superior da Justica do
Trabalho para subsidiar o Relatério de Gestao 2015.

“A sistemdtica de apuracdo de custos na Justica do Trabalho (JT) ainda estd em fase
de desenvolvimento e implantagdo. O processo estd sendo coordenado pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), sediado em Brasilia — DF, em cujo Planejamento Estratégico foi incluida
uma Iniciativa Estratégica denominada “Desenvolver /Implantar Sistema de Contabilidade de Custos
da JT”. Essa iniciativa tem um cronograma que prevé a implantacdo do Sistema de Custos em toda a
JT até o exercicio de 2020, de forma escalonada conforme cronograma anexo. “

Nao ocorreu mudanga na orientacdo para subsidiar o Relatério de Gestao.

Foi elaborado um Grupo de trabalho - GT -Custos para desenvolver e implantar o
Sistema de Custos da JT. Em funcdo da restricdo orcamentdria no exercicio de 2016, o cronograma
de implantacdo do sistema de custos da JT foi suspenso temporariamente. Em 2017, o grupo de
trabalho retomou os trabalhos e com a possibilidade de estudos sobre a implantacdo do sistema de

custos.
Fonte: COF
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8.3 Demonstracoes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

ANEXO VII - DEMOSTRACOES CONTABEIS
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9 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

9.1 Tratamento de determinacoes e recomendacoes do TCU

Em relacdo as determinagdes e recomendacgdes feitas em acérdaos do TCU, decorrentes do
julgamento de contas anuais de exercicios anteriores, o Orgdo de Contas, em 2016, publicou acérdio
9454/2016-TCU-2* Camara, julgando regulares as contas dos responsaveis pelos atos de gestdo deste
Regional referente ao exercicio de 2014, dando-lhes plena quitacdo (Proad 5791/2015), e fazendo a
determinac¢do descrita no quadro abaixo. Destaca-se que estas informagdes integraram o Relatério de
Gestao do exercicio de 2015, encaminhado ao TCU por meio do Sistema e-Contas, cabendo nesta
oportunidade atualizar as informac¢des das providéncias adotadas pela Administracdo deste Regional
para atendimento as determinacdes constantes do Relatério do CSJT.

Caracterizacao da determinacao/recomendac¢ao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacao Expedida Data da ciéncia

026.113/2015-5 9454/2016-2* Cam 1.7.1 Of. 0723/2016 TCU/SECEX-SC 01-09-2016

Orgﬁo/entidade/subunidade destinataria da determinaciao/recomendacao

Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido / Presidéncia do Tribunal, Dire¢cdo Geral da Secretaria — DIGER

Descricao da determinacao/recomendac¢ao

1.7.1 Dar ciéncia ao Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regido sobre a necessidade de serem informadas, nas
préximas contas, as providéncias adotadas para dar total cumprimento as determinacdes constantes do Relatério Final
de Auditoria da Coordenadoria de Controle e Auditoria, da Secretaria Geral do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (processo CSJT-A-9241-56.2012.5.90.0000), em especial os itens 3.1.2, 3.2.2, 3.2.2.1 e 3.2.2.2 do referido
relatdrio.

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Acérdio e Oficio juntados no expediente da prestacdo de contas de 2014 (Proad 5791/2015).

3.1.2 - A administra¢do do TRT realizou adequagdo dos proventos dos servidores a partir da folha de pagamento de
junho/2014, com o processamento dos valores percebidos indevidamente nos expedientes Proad 9220/2014 e
9205/2014. Os interessados ajuizaram a¢do judicial, obtendo deferimento parcial da antecipacdo de tutela e decisdo
liminar. Os processos ndo tiveram seu transito em julgado até o final do exercicio. Portanto, quaisquer outras medidas
a serem implementadas dependem tnica e exclusivamente das decisdes judiciais definitivas a serem prolatadas nos
processos supra relacionados. Pendente de decisdo judicial definitiva.

A administracdo deste TRT, cumprindo a determinacdo do CSJT, realizou adequacdo dos proventos do servidor
inativo Alvaro Branddo e da pensionista Marly Moreira Nobre a partir da folha de pagamento de junho/2014, com o
processamento dos valores percebidos indevidamente nos expedientes PROADs n°® 9220/2014 e 9205/2014,
respectivamente.

O interessado Alvaro Branddo ajuizou a agdo judicial 5013030-84.2014.4.04.7208, que tramita na 2* Vara Federal de
Itajai, obtendo o deferimento parcial da antecipagdo da tutela. Em 25-06-2015 foi proferida sentenca de mérito que
julgou parcialmente procedente o pedido para condenar a Unido a restabelecer o valor dos proventos de aposentadoria
da parte autora, mediante inclusdo da parcela da Gratificagdo de Atividade Judicidria (GAJ) e das rubricas 'Vantagens
Pessoal Inativo' como Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada, nos termos da fundamentacao.

Da sentenca, as partes apresentaram apelacdo ao TRF da 47 Regido, que julgado em 30-08-2017, negou provimento
as apelacdes das partes e a remessa necessaria. Em 22-09-2017 a Unido opds embargos de declaragdo, que foram
julgados, em 06-12-2017, parcialmente procedentes, para o fim exclusivo de presquestinamento.

A pensionista Marly Moreira Nobre foi beneficiada por decisdo liminar no processo 5013429-16.2014.404.7208, que
determinou o restabelecimento do pagamento das parcelas inicialmente suprimidas. Em 09-11-2015 foi proferida
sentenca de mérito julgando procedente o pedido, (...), para condenar a Unido a restabelecer o valor dos proventos de
pensdo da parte autora, mediante inclusdo da parcela da Gratificagdo de Atividade Judicidria (GAJ), e condenar a ré
na devolugio dos valores eventualmente descontados dos proventos da autora, devidamente corrigidos na forma da
fundamentac@o.

Em 11-01-2016 a Unido apresentou apelacdo ao TRF da 4* Regido, tendo a sua 3* Turma negado provimento a
Apelacdo da Unido e a Remessa Oficial.
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Do decidido, a Unido apresentou Recurso Especial e Recurso Extraordinario, sendo remetido ao STJ em 24-01-2017,
encontra-se concluso para decisdo com o Ministro Napoledo Nunes Maia Filho desde 21-02-2017(REsp 1649551),
pendente de decisdo terminativa. Assim sendo, quaisquer outras medidas a serem implementadas dependem unica e
exclusivamente das decisdes judiciais definitivas a serem prolatadas nos processos supra relacionados.

Portanto, a determinag@o referente ao item 3.1.2 foi observada pela administragdo, mas encontra-se sub judice em
razdo da proposicdo de ac¢des judiciais pelos interessados.

3.2.2,3.2.2.1,3.2.2.2 — Determinagdes foram consideradas cumpridas pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho,
conforme informagdes expostas no Relatério de Gestdo de 2016.

Quanto as determinagdes e recomendagdes feitas no acérdao 7592/2017-2*Cam, decorrentes
do julgamento de contas do exercicio de 2011, o TCU, julgando regulares ou regulares com ressalva
as contas dos responsdveis pelos atos de gestdo deste Regional referentes ao exercicio, dando-lhes
plena quitacdo (Proad 4926/2012), efetuou determinagdes, conforme quadro abaixo.

Caracterizacao da determinacao/recomendac¢ao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacao Expedida Data da ciéncia
037.157/2012-4 7592/2017-2*Cam 9.3 Oficio 591/2017-TCU/SECEX-SC| 01-09-2017

()rgﬁo/entidade/subunidade destinataria da determinaciao/recomendacao

Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido / Presidéncia do Tribunal, Dire¢cdo Geral da Secretaria — DIGER

Descricao da determinacao/recomendac¢ao
9.3. determinar que, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ciéncia desta deliberacdo, o Tribunal Regional do
Trabalho da 12% Regido promova:
9.3.1. a revisdo da averbagdo do tempo de exercicio de advocacia para efeitos de aposentadoria e de gratificacdo
adicional por tempo de servico, no ambito do Processo Administrativo PA-RAD 995/2009, em favor de Andrea
Cristina de Souza Haus Bunn, tendo por base a certiddo emitida pela Ordem dos Advogados do Brasil, sem a
necessaria comprovacdo do recolhimento de contribui¢do previdencidria por certiddo emitida pelo INSS;
9.3.2. a revisdo dos quintos incorporados por Adriano Yassuo Freitas, retirando os 2/5 de CJ-02 percebidos
irregularmente, em observancia ao Acérdao 635/2003-TCU-2* Camara, sem prejuizo de dispensar a devolugdo dos
valores percebidos indevidamente, mas de boa-fé, até a ciéncia da presente deliberagdo, nos termos da Stimula n° 249
do TCU;
9.3.3. a correta disponibilizagdo ou autorizac¢do para o acesso a declaracdo de bens e rendas, em aten¢do ao disposto
no art. 1°, inciso V, da Lei n°® 8.730, de 10 de novembro de 1993;
9.3.4. a adequada atualizac@o da avaliacdo dos seus bens imoveis, em atenc¢éo ao disposto na Instru¢cdo Normativa
SPU n° 1, de 2 de dezembro de 2014.

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

As determinacdes constantes no Acérddo n°® 7592/2017-2°Cam do TCU foram processadas no Proad 4926/2012.
Foram tomadas as seguintes providéncias:

9.3.1 — A Presidéncia deste TRT, em 11-05-2015, em processo de auditoria de abono permanéncia realizado pela
Secretaria de Controle Interno, expediente Proad 13269/2014, determinou que o tempo de exercicio da advocacia ou
do estagio juridico, ainda que certificado pela OAB, sem a respectiva comprovagao do recolhimento das contribui¢des
previdencidrias, ndo poderia ser computado para fins de concessdo dos beneficios de abono de permanéncia e
aposentadoria. Da decisdo, foi interposto recurso administrativo (RecAdm 10298-71.2015.5.12.0000), que a
Presidéncia do TRT, em face da possibilidade de auséncia de quorum para apreciacio do recurso no Pleno, diante da
declaracdo de suspeicdo dos magistrados, por terem interesse direto na matéria, determinou o encaminhamento do
expediente ao CSJT para apreciagdo, sendo enviado em 25-09-2015. O CSJT, em 30-09-2016, negou provimento aos
recursos administrativos interpostos. A ANAMATRA ajuizou a¢fo judicial, postulando, em favor de seus associados,
o computo do tempo de advocacia anterior 8 Emenda Constitucional n.® 20, inclusive para fins de aposentadoria,
independentemente de prova de pagamento das contribui¢des previdencidrias (A¢@o Ordindria n® 0003825-
44.2015.4.01.3400, da 6* Vara Federal do Distrito Federal — Proad 35/2017), julgado procedente o pedido, em 18-09-
2017, decisdo sujeita a reexame necessario. Decisdo da Presidéncia do TRT, em 27-09-2017, entendendo ser inviavel,
nesse movimento, o cumprimento da determinacdo do TCU, diante da sentenga da 6° Vara Federal de Brasilia,
determinando o acompanhamento do processo judicial para que se proceda ao cumprimento da determinacgio no caso
de eventual interposicdo de recurso ao qual se confira efeito suspensivo, ou de reversdo da decisdo judicial por
qualquer meio. A Unido interpds apelagdo. Aguardando decisdo judicial definitiva.

9.3.2 — Tornado sem efeito a apostila que concedeu as incorporagdes das 1% e 27 parcelas de quintos de Assistente de
Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho, nivel FC-08, atualmente CJ-02, em nome do referido servidor, vigéncia
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financeira a partir de 06-03-2006, publicado em 22-09-2017 no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho. Acerto
realizado na folha de pagamento do més de outubro de 2017. Determinagdo atendida.

9.3.3 — Todos os magistrados regularizaram a situagdo, entregando as Autorizacdes de Acesso Aos Dados das
declaracdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme Oficio PRESI n° 71/2012, enviado ao
TCU em 05-06-2012 (PROAD 4785/2012). A partir de 2011, todos os magistrados promovidos ou que ingressaram
no Quadro de Pessoal deste Tribunal entregaram a Autorizacao de Acesso. Determinacio atendida.

9.3.4 — Anexados ao expediente, pelo SECOI, o espelho do SPIUnet com os dados dos iméveis de uso do TRT, com
as devidas atualizagdes, com prazo de validade até 2018 e 2019. Destaca-se que, de acordo com a solicitacdo da
Superintendéncia do Patrimoénio da Unido — SPU-MP, por meio do Oficio Circ. n® 001/2015, este Regional procedeu,
no ano de 2015, a avaliagdo dos iméveis em uso neste Tribunal, sendo comunicados a SPU, através do Oficio Diger
n.° 153/2015 (Proad 5149/2015) e ao TCU, por ocasido do processo de Prestagdo de Contas do exercicio de 2014, pelo
Oficio n.° 304/2015 — PRESI/DIGER (Proad. 5791/2015). Destaca-se que os iméveis sdo atualizados periodicamente,
em atencdo ao disposto na Instru¢do Normativa SPU n° 1, de 02 de dezembro de 2014. Determinacdo atendida.

E de se ressaltar que inexistem outras determinacOes ou recomendacdes pendentes,
provenientes de acérdaos do TCU decorrentes do julgamento de contas anuais de exercicios
anteriores.

No exercicio de 2017, o Tribunal de Contas da Unido prolatou 32 (trinta e dois) acérdaos em
que este Regional consta como parte interessada. Destes, 3 (tr€s) continham determinacdes ou
recomendacdes, totalizando 11 (onze) demandas, das quais 8 (oito) foram atendidas no exercicio.

As recomendagdes ndo atendidas no exercicio de 2017, constantes dos acérdaos do TCU n°s
1624/2017-2°Cam e 7592/2017, foram em decorréncia de estarem pendentes de decisdo judicial
definitiva, que serdo informadas nos préximos relatdrios de gestao.

O quadro abaixo discrimina os acérddos que continham determinacdes e recomendacgdes. O
detalhamento das demandas e a forma de seu cumprimento constam nos quadros dos itens 9.1.1 e
9.1.2 do presente Relatorio.

N° determinacoes | N° determinacdes /
Acérdao Assunto Proad / recomendacoes recomendacoes Justificativa
expedidas atendidas
1624/2017-2°C | Aposentadoria | 2240/2017 4 2 Aguardando decisdo
de magistrado judicial definitiva
4677/2017-1°C | Retificacdo 6914/2017 3 3
proventos de
magistrado
7592/2017-2°C | Prestacdo de 4927/2012 4 3 Aguardando decisdo
contas de 2011 judicial definitiva
TOTAL 11 8

Com relacdo as formas de que este Regional dispde para o efetivo acompanhamento das
deliberacdes do Tribunal de Contas da Unido, importa ressaltar que ha um procedimento padrdo
estabelecido, no qual apontamentos pontuais sio acompanhados pela Secretaria de Controle Interno
até o seu completo cumprimento pelas areas; nos demais casos, a referida Secretaria inclui o tema em
suas auditorias. As formas de atendimento as deliberacdes do TCU sdo comuns ao tratamento de
recomendacdes dos 6rgaos de controle interno.

A seguir, sdo apresentados quadros com as delibera¢des do TCU atendidas no exercicio, bem
como quadros com as deliberacdes pendentes de atendimento relativas a acérddos de exercicios
anteriores, por versarem sobre situagdes em que os interessados agiram judicialmente ou interpuseram
recursos administrativos para reverter as determinagdes/deliberacdes.
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9.1.1 Deliberacoes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro A.9.1.1 — Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio
Caracterizacao da determinacao/recomendacao do TCU

Ordem Processo Acérdao Comunicacao Expedida Data da ciéncia
514/2007-Plenario
1 -
016.26472006-9 | 1958/2007-Plendrio

Area destinatéria da determinacio/recomendacio

Secretaria Gestdo de Pessoas — SGP e Servi¢o de Pagamento — PAGTO

Descricao da determinacao/recomendac¢ao

Rever, de oficio, o Acérdio n® 514/2007-TCU-Plenario, conferindo ao subitem 9.1.2 a seguinte redagéo:

“9.1.2. as concessodes de quintos a servidores que exerceram cargo em comissdo ou fun¢do de confianga sem vinculo
efetivo com a Administracdo Publica e que ingressaram em cargo efetivo no servigo publico federal a partir de
25/11/1995 sdo ilegais, devendo ser anulados os atos correspondentes;”

Sintese da Providéncia Adotada

Recebido, em 16.08.2007, Oficio CIRC.SECON N° 3/2007 (Secretaria de Controle da Justica do Trabalho), para

cumprimento dos Acérddos do TCU n°s. 514/2007-P e 1258/2007-P. Expediente interno SUP n°® 19.938/2007.

Determinada pela Administracéo a revisdo das incorporagdes e apostilamentos de servidores que se enquadravam na

hipétese versada no Acdrdio: 1- Jodo Carlos Godoy Ilha; 2- Maria Liicia Cury Figueiredo Travi; 3- Nei Luiz Gonzaga

Filho; e 4- Silvana Schaarschmidt Carioni. Foram expedidos os atos de adequagdo a determinago.

Todos os servidores ajuizaram agdes ordindrias junto a Justica Federal de Santa Catarina, estando os respectivos

processos nas seguintes situagdes:

1-Jodao Carlos Godoy Ilha, acdo ordindria 2008.72.00.014899-9/SC (2* Vara Federal de Florian6polis), julgou
procedente o pedido do servidor para declarar o direito a incorporagio decorrentes do exercicio de funcgio de direcéo,
chefia ou assessoramento, independentemente de vinculo efetivo com a Administragdo. A Unido ndo obteve éxito
nos recursos apresentados. O processo transitou em julgado em 13-12-2016 (AResp 791370/SC). A decisdo judicial
favoreceu o servidor, mantendo a incorporac¢do dos quintos.

2-As decisdes, que transitaram em julgado, referentes aos servidores Maria Liicia Cury Figueiredo Travi, acdo ordinaria
2007.72.00.013495-9/SC  (4* Vara Federal de Floriandpolis), Nei Luiz Gonzaga Filho, agdo ordindria
2007.72.00.015217-2/SC (2* Vara Federal de Florian6polis) e Silvana Schaarschmidt Carioni, agio ordindria
2008.72.00.002958-5/SC (1* Vara Federal de Floriandpolis), favoreceram os interessados, que mantiveram a
incorporagio dos quintos. Determinacfo atendida.

Caracterizacao da determinacao/recomendacao do TCU

Ordem Processo Acérdao Comunicacao Expedida Data da ciéncia
Of. 278-365/2016-
2 014.980/2015-0 - TCU/SEFIP/Diaup 17-10-2016

Area destinatiria da determinacio/recomendacio

Secretaria Gestdo de Pessoas — SGP

Descricao da determinacao/recomendac¢ao
O Tribunal de Contas da Unido, realizando trabalho de fiscaliza¢do do Tipo Acompanhamento, em andlise preliminar
na folha de pagamento de mar¢o de 2016 deste Regional, encontrou situa¢cdes que, em tese, possam estar em
desconformidade com os critérios de fiscalizacdo adotados. Em decorréncia, solicitou esclarecimentos acerca das
situacdes apontadas.

Sintese da Providéncia Adotada
Diligéncias do TCU foram processadas no Proad 10445/2016. As informagdes solicitadas pelo TCU acerca dos
servidores matriculas n° 823, 1524, 330, 1240, 2354, 3258, 2119, 3018 e 2759, foram enviadas a Secretaria de
Fiscalizagdo de Pessoal do Tribunal de Contas da Unido - SEFIP, por meio do Oficio SECI n° 01/2017, via e-mail em
17-01-2017, com as planilhas solicitadas devidamente preenchidas pelas dreas técnicas juntamente com a
documentacio comprobatéria. No tocante ao possivel indicio de irregularidade apontada na fiscaliza¢io pelo Orgdo
de Contas, em relacdo aos servidores matriculas n°s 45 e 186, por desempenho de atividades de geréncia em empresas
privadas, as improbidades foram sanadas, os servidores se afastaram das empresas, conforme documentacéo anexada
ao expediente. No caso da servidora matricula 2358, foi instaurado Processo Administrativo Disciplinar para a
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apuracgio de infracdo cometida pela servidora em decorréncia da vedagio prevista no art. 117, X, e paragrafo tnico,
da Lei 8.112/1990 (Proad 13.788/2015). Informagdes complementares (sobre o caso dos trés servidores) foram
enviadas a SEFIP, através do Oficio SECI n°® 06/2017, via e-mail em 05-04-2017. Ressalta-se que a Presidéncia do
TRT, acolhendo a conclusdo contida no Relatério Final da Comissdo Disciplinar, determinou a aplica¢do da
penalidade de demissdo a servidora matricula 2358, por participa¢do na geréncia ou administracdo de sociedade
privada personificada. Da decisdo, a servidora interpds Recurso Administrativo (RecAdm 0010267-
80.2017.5.12.0000), que foi julgado parcialmente procedente para converter a pena de demissdo na penalidade de
suspensdo, prevista no art. 130 da mesma lei, pelo periodo maximo de 90 dias. Solicita¢@o atendida.

Caracterizacao da determinacao/recomendacao do TCU

Ordem Processo Acérdao Comunicacao Expedida Data da ciéncia

3 014.980/2015-0 - Of. 278-437/2016-TCU/Sefip/Diaup 28-11-2016

Area destinatéria da determinacio/recomendacio

Secretaria Gestdo de Pessoas — SGP

Descricao da determinacao/recomendac¢ao

O Tribunal de Contas da Unido, diante da realizacdo de fiscalizacdo na folha de pagamento deste Regional, solicita
informacgdes acerca dos magistrados que receberam abono permanéncia na folha de pagamento do més de marco de
2016.

Sintese das Providéncias Adotadas

Diligéncia TCU processada no Proad n® 12337/2016. Em 25-01-2017, foi enviado a SEFIP, via e-mail, Oficio SECI n°
02-2017 com as planilhas solicitadas devidamente preenchidas pelas dreas técnicas juntamente com a documentagio
comprobatdria, e no dia 27-01-2017, encaminhadas as pegas extraidas do Processo Administrativo Proad 13269/2014,
que trata sobre o Relatério Preliminar de Auditoria Abono de Permanéncia do més de novembro de 2014. E de se
ressaltar que ndo ha neste Regional, atualmente, pagamento de abono de permanéncia em desacordo com o
entendimento adotado pelo TCU. Solicitagdo atendida.

Caracterizacao da determinacao/recomendacao do TCU

Ordem Processo Acérdao Comunicacao Expedida Data da ciéncia

4 017.273/2016-1 4677/2017-1*Cam 0Of.3117/2017-TCU/Sefip 05-07-2017

Area destinatiria da determinacio/recomendacio

Secretaria Gestdo de Pessoas — SGP e Servi¢o de Pagamento — PAGTO

Descricao da determinacao/recomendac¢ao

9.3.1. no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da ciéncia desta deliberacao, retifique os proventos do Sr. Jodo
Paulo Sventnickas, para fazer constar o subsidio fixado para Juiz Presidente de Junta de Conciliagdo e Julgamento,
cargo em que se deu a aposentadoria, cujo valor atual é de R$ 28.947,55, vedado o acréscimo de qualquer gratificacfo,
adicional, abono, prémio, verba de representag¢do ou outra espécie remuneratéria, conforme determina o art. 39, § 4°,
da Constitui¢do Federal, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidéria, nos termos do
art. 262, caput, do Regimento Interno do TCU;

9.3.2. comunique ao interessado o teor desta decisdo, alertando-o de que o efeito suspensivo proveniente da
interposi¢do de eventual recurso ndo o exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva
notificacdo, caso o recurso nao seja provido;

9.3.3. no prazo de trinta dias, contados da ciéncia da decisdo, envie a este Tribunal documentos comprobatérios de que
o magistrado estd ciente do julgamento deste Tribunal;

Sintese das Providéncias Adotadas

Determinagdo processada no Proad n° 6914/2017. Realizado pelo SELEG registro no Sistema de Recursos Humanos
— SRH, alterando a situacdo do Magistrado para “JT VT” (Juiz do Trabalho Titular de Vara). A retificagdo dos
proventos foi realizada a partir de 01-07-2017. O Magistrado teve ciéncia do acérddo do TCU em 19-07-2017,
conforme aviso de recebimento. Encaminhado Oficio SECI n°® 17/2017 ao TCU em 26-07-2017 com documentag¢io
relativa ao cumprimento do acérddo. Determinacdo atendida.

Caracterizacao da determinacao/recomendacao do TCU

Ordem Processo Acérdao Comunicacao Expedida Data da ciéncia

5 016.950/2017-8 - Of. 4612/2017-TCU/SEFIP 05-10-2017
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Area destinatéria da determinacio/recomendacio

Secretaria Gestdo de Pessoas — SGP

Descricao da determinacao/recomendac¢ao
O Tribunal de Contas da Unido, realizando trabalho de fiscalizacdo do Tipo Acompanhamento, em andlise preliminar
na folha de pagamento de mar¢o de 2017 deste Regional, encontrou situa¢cdes que, em tese, possam estar em
desconformidade com os critérios de fiscalizacdo adotados, em decorréncia, solicitou esclarecimentos acerca das
situacdes apontadas.

Sintese da Providéncia Adotada

Diligéncias do TCU foram processadas no Proad 10480/2017. Dos possiveis indicios de desconformidade com os
critérios utilizados pela fiscaliza¢do do TCU, referentes aos dados da folha de pagamento de marco de 2017, apenas
em dois casos havia irregularidades. Em relagio a servidora Alzira Athandzio Quadros de Oliveira, remuneragdo acima
do teto constitucional em R$ 69,18, a situacdo foi regularizada a partir da folha normal de outubro e os valores
retroativos foram devolvidos integralmente na folha de novembro/2017, conforme PROAD n° 10665/2017. No caso
da servidora Ana Maria Machado Linhares Cascaes, que consta como sécia-administradora da empresa Linhares
Cascaes Participacdes LTDA — EPP, a situacgdo foi resolvida, a servidora retirou-se da administragdo da empresa,
conforme verificado no contrato social da empresa (Proad 11639/2017). Encaminhados ao TCU os esclarecimentos
cadastrados pelas dreas no sistema e-Pessoal, em 21-11-2017. Diligéncia atendida.

9.1.2 Deliberacoes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.9.1.2 — Situacdo das deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

Caracterizacao da determinacao/recomendacao do TCU

Ordem Processo Acérdao Comunicacao Expedida Data da ciéncia
2580/2006-2"Cam. Oficios Sefip n. 3079/2006,
1 |013.503/2004-0| 081/2007-2"Cam. | 43155007, 4317/2007, 4751/2007,
3519/2007-2°Cam. 1151/2008 e 4107/2014
1957/2014-2°Cam.

Area destinatiria da determinacio/recomendacio

Secretaria Gestdo de Pessoas — SGP e Servi¢o de Pagamento — PAGTO

Descricao da determinacao/recomendac¢ao

Acérdao n® 2580/2006-2:

9.2. considerar ilegais as concessdes de aposentadoria aos servidores Livia Burlani e Luiz Cecconi e recusar o registro
dos atos de n°s 2-078720-0-04-1998-000013-0 e 2-078720-0-04-1998-000001-6;

9.4. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido que adote medidas para:

9.4.1. dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor desta deliberagdo aos interessados cujos atos foram
considerados ilegais;

9.4.2. fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, o pagamento decorrente dos atos considerados ilegais de n°s 2-078720-
0-04-1998-000013-0 e 2-078720-0-04-1998-000001-6, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa, até eventual emissdo de novos atos, escoimados da irregularidade verificada, a serem
submetidos a apreciagdo deste Tribunal,

9.4.3. dar ciéncia aos interessados cujos atos foram considerados ilegais de que o efeito suspensivo proveniente da
eventual interposicao de recurso ndo os exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente ap6s a notificacio,
em caso de ndo provimento desse recurso;

N

9.4.4. oriente os interessados nos atos considerados ilegais sobre a possibilidade de retornarem a atividade para
completar o tempo de servigo necessario para aposentadoria, de requererem a aposentadoria proporcional, ou, ainda,
de comprovarem o recolhimento, perante o INSS, das contribui¢des relativas ao tempo de servigo prestado na condi¢io
de trabalhador rural; (Nova redac@o dada pelo AC-3081-39/07-2, que deu provimento parcial ao Pedido de Reexame
do Acérdio n°® 2580/2006-2).

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Livia Burlani obteve a procedéncia do mérito na Ag¢do Ordindria n°® 2007.71.00.003922-5/RS (2* Vara Federal
Tributaria de Porto Alegre), para decretar a nulidade do ato que revogou a averbacdo do tempo de rural e declarar a
inexigibilidade da multa e dos juros de mora incidentes sobre o valor a ser indenizado para fins de contagem reciproca,
O STJ, no Agravo de Instrumento n°® 1.389.532-R, negou provimento ao pedido do INSS, transitando em julgado 19-
10-2011, mantendo-se assim a sentenga de primeiro grau. Em decorréncia da decisdo do TCU (acérdao 3081/2007), a
interessada optou por fazer o recolhimento, perante o INSS, das contribui¢des previdencidrias relativas ao tempo se
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servigo prestado na condi¢do de trabalhador rural. A comprovacédo dos recolhimentos foi noticiada ao TCU através do
Oficio ACI n° 03/2008. Processo encaminhado a DIGER, em 13-01-2017, a fim de dar cumprimento ao despacho da
Presidéncia deste Regional, no sentido de cientificar a interessada para apresentar certidao atualizada expedida pelo
INSS contendo o tempo de contribuicio em atividade rural, para posterior encaminhamento ao TCU para as
providéncias cabiveis. Encaminhado Oficio SGP n°® 06/2017, em 16-01-2017 & servidora a fim de que providencie a
juntada de certiddo atualizada expedida pelo INSS contendo o tempo de contribui¢do em atividade rural. A servidora,
em 23-02-2017, manifestou-se no sentido que solicitou junto ao INSS o referido documento, e assim que o receber
enviard a este Regional. Até o encerramento deste exercicio, ndo houve manifestacio da interessada. Medidas tomadas
no Proc. TRT PA-MAD 75/1997, SAD n° 11-1660/1997.

Em relag@o ao servidor Luiz Cecconi, foi expedido ato tornando sem efeito o ato inicial de aposentadoria e revertendo
o interessado a atividade (PROC. TRT PA-MAD 31/1997 — SAD n° 01-6246/1997). Ante a interposi¢do de Pedido de
Reexame junto ao TCU foi dado efeito suspensivo aos itens 9.2 € 9.4.2 do Acérdao n°® 2580/2006-2. O servidor ajuizou
Acdo Ordindrian® 2006.72.00.013025-1/SC (1* Vara Federal de Floriandpolis), que foi julgada favoravel, assegurando-
lhe o direito a manuten¢do da aposentadoria, em face do transcurso do prazo decadencial de 5 anos. Lei 9.784/99.
Solicita¢do do servidor ao TRT para conversdo de sua aposentadoria para integral, com amparo no art. 190 da Lei
8.112 foi negada pela Administracéo, indicando a necessidade de atendimento a antecipac@o de tutela concedida. A
decisdo de 1° grau mantida pelo TRF da 4* Regido. Recurso Especial n° 1083632/SC, julgado pelo STJ, foi dado
provimento aos recursos da Unido e INSS, mantendo decisdo do TCU que julgou ilegal a aposentadoria do servidor,
transitou em julgado em 09-10-2015. Aguardando comunicag@o pela AGU para cumprimento da decisdo.

Caracterizacao da determinacao/recomendac¢ao do TCU

Ordem Processo Acérdao Comunicacao Expedida Data da ciéncia

2355/2008-2Cam. Oficios TCU/Sefip n° 2064/2008,

Controle n® 9500-TCU/Sefip, Oficio
2 001.997/2007-0 1056/2009-2*Cam. 164/2009-TCU-SERUR e Oficio

5150/2014-2*Cam. 10508/2014-TCU-SEFIP

Area destinatéria da determinacio/recomendacio

Secretaria Gestdo de Pessoas — SGP e Servi¢o de Pagamento — PAGTO

Descricao da determinacao/recomendac¢ao

Acérdao 2355/2008-2:

“9.2. considerar ilegais as concessdes de aposentadoria de Ana Maria Alvise Braz, Claudete Cardoso, Grace Maria
Rossi Keunecke, Mavia de Aquino Santos, e recusar o registro dos atos de fls. 2/7 e 15/34;

9.4. determinar & unidade jurisdicionada que, no prazo de 15 (quinze) dias, adote medidas para:

9.4.1. dar ciéncia do inteiro teor desta deliberac@o as interessadas cujos atos foram considerados ilegais, alertando-as
que o efeito suspensivo proveniente da eventual interposi¢do de recurso ndo as exime da devolugido dos valores
percebidos indevidamente apds a notificagdo, em caso de ndo provimento desse recurso;

9.4.2. fazer cessar os pagamentos decorrentes dos atos considerados ilegais, sob pena de responsabilidade solidéria da
autoridade administrativa omissa, até eventual emissdo de novos atos, escoimados das irregularidades verificadas, a
serem submetidos a apreciacdo deste Tribunal;

9.4.3. obter o ressarcimento, a contar de setembro de 2001, com fundamento no art. 46 da Lei n°® 8.112/1990, das
quantias indevidamente pagas as servidoras Ana Maria Alvise Braz e Grace Maria Rossi Keunecke, referentes a parcela
"funcdo cheia", obtida liminarmente por decisdo judicial posteriormente desconstituida, caso ainda ndo tenha adotado
essa medida;

9.4.4. orientar as servidoras Ana Maria Alvise Braz e Mavia de Aquino Santos no sentido de que poderdo, apds sanadas
as demais irregularidades, optar entre:

9.4.4.1. retornarem imediatamente a atividade, para completar o tempo necessario para aposentadoria com proventos
integrais, segundo as regras vigentes;

9.4.4.2. recolherem as contribui¢des previdencidrias em momento posterior a prestagdo da atividade rural, de forma
indenizada, para fins de contagem reciproca desse tempo para a concessido de aposentadoria estatutdria na forma que
lhe foi concedida;

ou 9.4.4.3. serem aposentadas com proventos proporcionais concedidos nos percentuais de 75% (Ana Maria Alvise
Braz) e 70% (Mavia de Aquino Santos).

9.6. orientar o 6rgio de origem no sentido de que, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno, os atos
considerados ilegais poderdo prosperar mediante a emissdo e o encaminhamento a este Tribunal de novos atos, livres
das irregularidades indicadas nesta deliberacgdo, para que sejam submetidos a apreciagdo por este Tribunal, na forma
do art. 260, caput, também do RITCU;”

Pelo Oficio n°® 164/2009-TCU-SERUR, ¢ informado pelo TCU que os Pedidos de Reexame interpostos pelas
interessadas tiveram efeito suspensivo “em relacéo aos subitens 9.2, 9.4.2. e 9.4.3. da decisdo recorrida”.
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Recebido o Oficio n°® 10.508/2014-TCU/SEFIP remetendo o Acérddo n° 5150/2014-TCU-2* Camara, em que foi
decidido (Proad 10839/2014):

“9.1. conhecer dos pedidos de reexame de Ana Maria Alvise Braz, Claudete Cardoso e Mavia de Aquino Santos e
negar-lhes provimento;

9.2. conhecer do pedido de reexame de Grace Maria Rossi Keunecke, dar-lhe provimento parcial, considerar legal seu
ato de aposentadoria e ordenar o respectivo registro;”

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

A situacdo das servidoras Claudete Cardoso e Ana Maria Alvise Braz encontra-se pendente de julgamento no TRF4.
As interessadas foram cientificadas do inteiro teor do Acérddo n°® 5150/2014-TCU-2* Camara (Proad 10839/2014).
Em decorréncia do decidido, a Presidéncia deste Regional, determinou:

- a exclusdo da parcela “op¢do” das servidoras Ana Maria Alvise Braz, Mdvia de Aquino Santos e Claudete Cardoso,
bem como levantamento de valores para reposi¢do, a contar da ciéncia do Ac. 2355/2008-TCU-2° Camara.

- a devolucdo por Grace Maria Rossi Keunecke e Ana Maria Alvise Braz da parcela “funcdo cheia”, referente ao
periodo de setembro/2001 a setembro/2003. Destaca-se que as providéncias ora adotadas foram comunicadas ao TCU
por meio do Oficio ASCRI 17/2014, e os formularios Sisac foram encaminhados no prazo da IN n°® 55/2007.

- determinada a abertura de processos individualizados, por interessada, para adoc@o das providéncias.

1 - Ana Maria Alvise Braz: (Proads 10839/14, 13087/14, 4923/15)

A servidora interpds embargos de declaracdo ao Acdrddo n°® 2355/2008-2, que foram rejeitados (Acérddao n°
1056/2009-2). Foi emitido novo ato de aposentadoria, com proventos proporcionais a 75%, seguindo a orientacio
contida no item 9.4.4.3. do Acdrdio n° 2355/2008-2, que teve seu efeito suspenso, bem como o procedimento de
devolucgao dos valores referentes a “funcéo cheia”, em razio da interposi¢cdo de Pedido de Reexame protocolado pela
interessada junto ao TCU, que teve negado seu provimento (Acérdao 5150/2014). Posteriormente, diante do
indeferimento dos apelos da servidora, foi expedido novo o Ato Presi n®435/2014, concedendo aposentadoria na forma
determinada pelo TCU (com proventos proporcionais a 75%), bem como foi determinada devolucdo dos valores
recebidos indevidamente em relagdo a parcela denominada “fun¢@o cheia” (Proad 13087/2014). Apresentado pedido
de reconsideracio pela interessada, a Presidéncia deste Regional, em 04-02-2015, indeferiu o pedido da requerente. A
devolugdo dos valores indevidamente percebidos, conforme determinag¢do do TCU, estd sendo processada no Proad
4923/2015, Iniciado o ressarcimento dos valores a partir do més de agosto de 2015. A servidora ingressou com agio
judicial (proc. 5034891-53.2014.404.7200), na 3* Vara Federal de Florian6polis/SC, postulando o reconhecimento do
pagamento das contribui¢des previdencidrias relativas ao periodo de trabalho rural, que foi julgada em 24-06-2015,
procedente em parte para afastar a incidéncia dos juros moratérios e da multa previstos no art. 96, IV, da Lei n°
8213/1991 sobre o valor da indenizagdo das contribuigdes previdencidrias referentes ao tempo de servico rural prestado
pela autora. As partes apresentaram apelacdo, distribuida no TRF da 4* Regido em 19-10-2015. Destaca-se que as
determinac¢des do TCU ja foram devidamente cumpridas: devolugdo valores percebidos a titulo de “funcdo cheia” -
Proad 4923/2015 e expedido novo ato de aposentadoria com proventos proporcionais — 75%. Restando, apenas, a
decisdo em relagdo ao pedido da autora de reconhecimento dos pagamentos efetuados a titulo de contribui¢oes
previdencidrias referentes ao periodo rural. Aguardando decisdo judicial definitiva.

2 - Claudete Cardoso: (Proads 10839/14, 11438/14, 4926/15)

O TCU, por meio do Acérdao 2355/2008 — 2 # Camara, considerou ilegal o Ato PRESI n°® 131/2003, de aposentadoria
da servidora, diante da inclusdo no célculo dos proventos da parcela denominada “op¢do de 70% da FC-04”, em face
da ndo observancia das disposi¢des contidas no Acérdao n® 2076/2005-TCU-Plenério. Em decorréncia do comando da
Corte de Contas, foi expedido, por este Regional, novo ato de aposentadoria (Ato PRESI 1034/2008), sem a inclusio
da referida parcela. Contudo, em razdo da interposi¢do de pedido de reexame pela interessada, ao qual pelo TCU foi
concedido efeito suspensivo, novo ato de aposentadoria foi emitido (Ato PRESI 1193/2008), tornando sem efeito o de
n°® 1034/2008. Foi negado provimento ao pedido de reexame, conforme Acérddo 5150/2014. Posteriormente, a
servidora averbou nova certiddo de tempo de contribuicdo, emitida pelo INSS, por forca do reconhecimento judicial
através do Mandado de Seguranca n°® 98.00.07698-0, sendo deferido o pedido de revisdo de proventos, fazendo jus a
aposentadoria com proventos integrais. Em decorréncia, houve a emissdo de novo ato (Ato n° 769/2009) e cadastrado
no Sisac sob o nimero de controle 20787200-04-2009-000027-6. A interessada interpds Embargos de Declara¢io ao
Ac. 5150/2014, conforme Proad 11438/2014, mantendo-se, desta forma, o pagamento da parcela referente & opgao de
70% da FC-04, bem como o sobrestamento do ressarcimento dos valores recebidos a este titulo, nos termos do item
9.4.1. do Acérddo 2355/2008-2. Em 27-01-2015 os embargos foram julgados improcedentes, sendo determinada pela
Presidéncia deste Regional, em 23-02-2015, a imediata exclusdo da parcela “op¢do” de 70% da FC-04 dos proventos
de aposentadoria da servidora. Enviado ao TCU Oficio ASCRI 03/2015, datado de 26-02-2015, informando o
cumprimento das providéncias determinadas no Acérdao 5150/2014. Expedido novo Ato PRESI 84/2015, que retificou
o de n° 131/2003, que concedeu aposentadoria & servidora com proventos parciais. A vantagem (opg¢do) foi excluida
dos proventos de aposentadoria da servidora em margo de 2015. No Proad 4926/2015 foram realizados os
procedimentos de levantamento de valores para devolucdo das quantias recebidas indevidamente a titulo de “opg¢do” a
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contar de 27-08-2008, sendo encaminhados os calculos a interessada para ciéncia. A servidora ajuizou a¢do ordindria
(5009614-98.2015.4.04.7200/SC), perante a Justica Federal, sendo deferido o pedido de tutela antecipada para
determinar que este TRT ndo cesse o pagamento da parcela opcdo de 70 % da FC-04 de seus proventos de
aposentadoria, bem como para ndo efetuar os descontos em folha de pagamento. Em decorréncia da determinago
judicial, foi restabelecido a servidora, a partir de junho de 2015, o pagamento da op¢do de 70% da FC-04 (Proad
5458/2015). Em 19-07-2016 foi julgado procedente o pedido da autora. Da sentenga, Unido interpds apelacéo, que foi
julgada parcialmente procedente, mantendo a rubrica 'op¢do’ no seu beneficio de aposentadoria. Conforme consulta
tramitag@o processual no site da Justica Federal/SC, o processo encontra-se pendente, desde 18-09-2017, para anélise
da admissibilidade do Recurso Especial interposto pela Unido. Aguardando decisdo judicial definitiva.

3 - Grace Maria Rossi Keunecke: (Proads 10839/14, 11346/14, 13101/14, 3696/15)

Em cumprimento ao decidido no Acérdao n°®2355/2008, que julgou ilegal o ato de aposentadoria da servidora, em face
da percepgdo de vantagem irregular (op¢do), bem como determinou o ressarcimento dos valores pagos indevidamente
a titulo de “funcdo cheia”, parcela obtida liminarmente por decisdo judicial, posteriormente desconstituida, foi
expedido o Ato PRESI n° 1073/2008, publicado no Didrio Oficial Eletronico do TRT da 12* Regido, retificando a
concessao inicial excluindo da fundamentacéo a op¢do de 70% da fungdo comissionada FC-09 e incluindo a opgdo de
70% da FC-08, com amparo no item 9.3.1. do Acérdao n° 2076/2005-PL. Em face do pedido de reexame da servidora,
no qual foi concedido efeito suspensivo pelo TCU, foi expedido o Ato PRESI n° 1142/2008, que tornou sem efeito o
Ato 1073/2008, mantendo-se, assim, o pagamento de 70% do cargo em comissdo. O recurso foi provido parcialmente
pelo TCU, Acérdao 5150/2014, considerando legal o ato de aposentadoria, reconhecendo o direito & op¢do do cargo
comissionado nos termos do item 9.3.1. do Acérdao 2076/2005, mantendo-se o ressarcimento ao erdrio das diferengas
pagas a titulo de “funcdo cheia”. Em decorréncia, foi expedido o Ato n® 083/2015, excluindo a op¢do de 70% da FC-
09, e incluindo a opg¢do de 70% da FC-08. A servidora obteve liminar por decisdo judicial (MS 5014682-
29.2015.4.04.7200/SC), determinando que este TRT se abstenha de efetuar descontos dos proventos da servidora a
titulo de “func@o cheia”, sendo que o processo encontra-se aguardando prolacdo de sentenca desde 18-08-2015.
Destaca-se, também, que por meio de liminar obtida por decisdo judicial (MS 5008948-97-2015.4.04.7200/SC), a
servidora permanece percebendo, desde junho/2015, o valor da op¢do de 70% da func¢do comissionada como base na
FC-09 (atual CJ-3), julgado na justica federal em 08-07-2016, pedido procedente da servidora. Finalmente, verificou-
se, na composicdo dos proventos da servidora, o pagamento irregular da atualiza¢do da 3* parcela de quintos para
Assessor de Juiz — CJ-03, implementada em 30-10-2000, cujo ato de apostilamento (20-04-2006), foi tornado sem
efeito, a contar de 03-07-2003, tendo em vista que sua aposentadoria teve como base o disposto no § 2° do art. 3° da
EC n°20/1998, somente sendo devidas as vantagens incorporadas até 16-12-1998, sendo realizado novo apostilamento
e atualizag¢do na composicdo dos proventos. A servidora apresentou insurgéncia ao procedimento realizado, que foi
indeferido pelo Presidente deste TRT, e determinado o ressarcimento dos valores pagos indevidamente. Dessa decisio,
a interessada impetrou mandado de seguranga (MS 5024704-49.2015.4.04.7200/SC) na Justica Federal /SC, que
“declarou a incompeténcia absoluta deste Juizo para conhecer e julgar o presente feito e determino a remessa dos autos
ao Egrégio TRT da 12% Regido”. Decisdo recebida no TRT e autuada como processo judicial, MS 0000783-
12.2015.5.12.000 (PJe), aguardando julgamento do Recurso Ordinério interposto no MS, no TST. Concedida revisao
de aposentadoria pela aplicagdo do art. 190 da Lei n°® 8.112/1990, conforme Proad 11346/2014 e encaminhado ato ao
TCU pelo Sistema Sisac. Situagdo dos MS interpostos pela autora: MS 5014682-29.2015.4.04.7200/SC (assunto:
ressarcimento “fun¢@o cheia”- cumprimento decisdo ac. 2355/2008 do TCU) — julgado no TRF4 em 04-10-2016,
negado provimento & apelacdo da Unido e a remessa oficial, Unido interpds Recursos Especial e Extraordinario,
remetido ao STJ em 16-03-2017, conclusos para o Relator em 10-04-2017, aguardando julgamento; MS 5008948-97-
2015.4.04.7200/SC (assunto: valor da opgdo de 70% com base CJ-03) — julgado na Justi¢a Federal em 08-07-2016,
procedente o pedido da servidora. A Unido interp0s recurso ao TRF4, que negou provimento a apelacdo e a Remessa
Oficial, dessa decisdo interpos Recursos Extraordinério e Especial, remetido ao STJ em 12-06-2017, conclusos para o
Relator em 23-06-2017, aguardando julgamento; MS 0000783-12.2015.5.12.000 (TRT 12° PJe) (assunto: pagamento
irregular atualizacdo da 3* quinto para CJ-03) - julgado em 11-01-2016, indeferido liminarmente a peti¢do inicial, por
incabivel, julgado extinto o feito. Da decisdo a servidora interpds Recurso ordindrio, remetido ao TST em 26-08-2016,
conclusos para o Relator em 20-05-2017. Aguardando decisdo judicial definitiva.

4 - Méavia de Aquino Santos: (Proads 10839/14, 13094/14, 14578/14, 4927/15)

Emitido novo ato de aposentadoria, com proventos proporcionais a 70%, seguindo orientacdo contida no item 9.4.4.3.
do Acérdao n°® 2355/2008-2. Interpds embargos de declaragdo ao Acérddo n°® 2355/2008-2, orientando o TCU, no item
9.2. do Acérdao n® 1056/2009-2, sobre a possibilidade de a interessada vir a se aposentar com proventos integrais, caso
venha a ser confirmado, por meio de junta médica oficial, que foi acometida de doenca especificada em lei. O novo
ato de aposentadoria foi suspenso em razao de Pedido de Reexame protocolado pela interessada junto ao TCU, que foi
conhecido e teve negado seu provimento no Acérdao 5150/2014.

Pelo Proad 13094/2014 foi expedido o Ato Presi 436/2014, concedendo aposentadoria na forma determinada pelo
TCU. Excluida dos proventos de aposentadoria a vantagem denominada “op¢do”, conforme determina¢io do TCU, a
partir de novembro de 2014, bem como a partir de outubro de 2015 a servidora comegou a ressarcir ao erario as quantias
indevidamente recebidas a titulo de “opc¢do” (Proad 4927/2015). A servidora requereu a revisdo dos proventos de
aposentadoria pela aplicacdo do art. 190 da Lei n® 8.112/1990, que foi deferido conforme o Ato n® 104, de 11 de marco
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de 2014 (Proad 14578/2014). Providenciadas todas as determinagdes constantes nos Acérddos n°s 2355/2008 e
5150/2014, ambos da 2* Camara do TCU.

Caracterizacao da determinacao/recomendac¢ao do TCU

Ordem Processo Acérdao Comunicacao Expedida Data da ciéncia

3 032.654/2008-0 059/2011-Plendrio Of-Circ. CNJ n° 110/2011/SG-SCI

Area destinatiria da determinacio/recomendacio

Secretaria Gestdo de Pessoas — SGP e Servi¢o de Pagamento — PAGTO

Descricao da determinacao/recomendac¢ao

Determinagdo do CNJ para a Assessoria de Controle Interno verificar:
1 - aincidéncia da contribuicio previdencidria sobre o adicional por tempo de servigo e sobre a gratifica¢do natalina,
a partir da edicdo da Lei n® 9.783/1999;

2 - aefetivacgao de desconto de imposto de renda sobre verbas salariais pagas em atraso, em especial quanto a conversao
da remuneracdo em URV e do recdlculo do teto remuneratério dos servidores do Poder Judicidrio no periodo de
1°.01.1998 a 1°.06.2002.

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Formado o expediente PROAD 3541/2011. As édreas responsaveis prestaram as informagdes pertinentes e a ASCRI
efetuou diligéncias, em folha de pagamento, para a verificagdo da correg¢do da aplicagdo da legislacdo pertinente.

Pelo Parecer da Assessoria de Controle Interno, conclui-se que o TRT da 12° Regido observa as determinacdes do
TCU. Entretanto, quanto ao item “1”, ndo houve a incidéncia da contribui¢io previdencidria sobre aquelas verbas no
periodo de maio/1999 a junho/2004, por forca de liminar concedida no MS TRT/SC n° 3.917/1999, posteriormente
cassada. Determinada a devolug@o dos valores, o SINTRAJUSC propds a Ag¢do Ordindria 2008.72.00.013492-7,
perante a 3" Vara Federal de Floriandpolis, julgada parcialmente procedente “para reconhecer ilegal o desconto nio
precedido de processo administrativo”.

Feita comunicacdo ao CNJ, dos resultados apurados, pelo Oficio n® ACI 05/2011.

Houve prolacado de acérdao na Apelagdo Civel n® 0013492-63.2008.404.7200, junto ao TRF da 4* Regido, confirmando
a sentenca de primeiro grau.

Feita comunicacéo pela Procuradoria da Fazenda Nacional, pelos Proads 5084/2014, 6140/2014 e 9835/2014, apds o
transito em julgado da agdo referida, foi determinado pelo Desembargador do Trabalho-Presidente (Proad 6140/2014):

“1) A atualizagdo dos célculos dos valores devidos pelos servidores a titulo de contribui¢des previdenciarias do periodo
de 1999 a junho de 2004;

2) A disponibilizacdo, aos servidores, de planilha individualizada dos valores devidos, de informagdo sobre os
parametros utilizados para cdlculos, bem como cépia da presente decisdo, esclarecendo que possuem o prazo de 30
dias para: (a) pagar, (b) solicitar o parcelamento na forma do art. 46 da Lei n° 8.112/1990 ou (c) impugnar os célculos;

3) Nao havendo manifestagdo no prazo de 30 dias, proceda-se ao desconto em folha de pagamento, observando o
disposto no art. 46 da Lei n°® 8.112/1990 e seus paragrafos.”

A partir da folha de pagamento de novembro de 2014 foram iniciados os descontos. Conquanto muitos servidores
tenham autorizado a devolug@o dos valores em folha de pagamento, na forma do art. 46 da Lei n® 8.112/1990, outros
opuseram recurso administrativo ou intentaram novas ac¢des junto a Justica Federal, com pedido de antecipagdo de
tutela para nio efetivagdo do desconto previdencidrio.

Houve o desmembramento em outros processos administrativos. Por meio do expediente Proad 1609/2016 foi oficiado
a Procuradoria da Fazenda Nacional para eventual cobranga ou inscri¢do em divida ativa, uma vez que, por forca de
decisdes judiciais foi determinado que, dada a natureza dos valores, estes ndo serdo cobrados administrativamente,
mas apenas via Procuradoria da Fazenda Nacional. Em virtude da resposta da PGFN, por meio dos Oficios
019/2016/SERDA/PFN/SC (Proad 3143/2016) e 022/2016/SERDA/PFN/SC de que as informacdes prestadas ndo sdo
suficientes para o registro em divida ativa. No més de outubro de 2017 foi encaminhado novo lote de informacdes a
PGEFN, relativo a 10 servidores, tratado no Proad 12846/2014. O expediente encontra-se em tramitacdo para a entrega
dos dados dos demais servidores nos moldes solicitados pela PGFN.

Caracterizacao da determinacao/recomendacao do TCU

Ordem Processo Acoérdao Comunicacao Expedida Data da ciéncia

4 026.180/2015-4 2348/2016-Plendrio Oficio 0856/2016-TCU/SECEX-SC 03-10-2016

Area destinatiria da determinacio/recomendacio

Diregdo Geral da Secretaria — DIGER, Secretaria Administrativa — SECAD e outros
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Descricao da determinacao/recomendac¢ao

9.1. Recomendar ao TRT com fundamento no art. 43, inciso I da Lei 8.443/1992, c/c o art. 250, inciso III do Regimento
Interno do TCU, que avalie a conveniéncia e a oportunidade de adotar os seguintes procedimentos, com vistas a
melhoria do sistema de controle interno da organizacao:

9.1.1. estabeleca formalmente objetivos organizacionais para a gestdo das aquisi¢cdes, alinhados as estratégias de
negdcio; iniciativas/acdes a serem implementadas para atingir os objetivos estabelecidos; pelo menos um indicador
para cada objetivo definido na forma acima, preferencialmente em termos de beneficios para o negécio da organizagio;
metas para cada indicador definido na forma acima;. mecanismos que a alta administragiio adotara para acompanhar o
desempenho da gestdo das aquisi¢des;

9.1.2. estabeleca diretrizes para o gerenciamento de riscos da area de aquisi¢des;

9.1.3. realize gestdo de riscos das aquisigdes;

9.1.4 29.1.6. Em relacdo a unidade de auditoria interna, defina manuais de procedimentos, inclua entre as atividades a
avaliacdo da governancga, da gestdo de riscos da organizagio e dos controles internos na fungio de aquisi¢des;

9.1.7. execute processo de planejamento das aquisi¢des, contemplando [...];

9.1.8. estabeleca [...] modelo de competéncias para os ocupantes das fun¢des chave da area de aquisigdo [...];

9.1.9. defina, aprove e publique um processo formal de trabalho para planejamento de cada uma das aquisigdes,
contendo, no minimo, os seguintes controles internos: [...];

9.1.10. defina, aprove e publique um processo formal de trabalho para gestdo do contrato de cada uma das aquisigdes,
estabelecendo, no minimo, as seguintes fases: [...];

9.1.11. avalie, antes da designagdo dos fiscais de contratos, o quantitativo de contratos fiscalizados por cada servidor,
com vistas a uma adequada fiscalizagio contratual;

9.1.12. estabeleca modelos de lista de verificag¢@o para atuacdo da consultoria juridica na emissdo pareceres |[...];
9.1.13. estabeleca modelos de lista de verificagdo para atuag@o para atuacéo do pregoeiro ou da comissdo de licitagdo
contendo os itens a serem analisados na fase externa da licitagdo;

9.1.14. documente, em cada processo de contratagdo, as listas de verificagdo utilizadas para atuacdo do pregoeiro ou
da comissdo de licitagdo, em atenc¢do ao item anterior;

9.1.15. no processo formal de trabalho para a contratagdo de bens e servigos, inclua os seguintes controles internos na
etapa de elaboracgdo dos estudos técnicos preliminares: [...]

9.1.16. no modelo de processo de aquisi¢des para a contratacdo de bens e servigos, inclua os seguintes controles
internos na etapa de elaborac@o do termo de referéncia ou projeto basico: [...]

9.1.17. no processo formal de trabalho para gestdao de cada contrato, inclua os seguintes controles internos na etapa de
fiscalizac@o técnica do contrato: [...];

9.2. determinar, com fulcro no art. 43, inciso I da Lei 8.443/1992, c/c o art. 250, inciso I do Regimento Interno do
TCU, ao TRT que, em atencdo ao art. 6° inciso IX, alinea c e f e art. 7°, §4° da Lei 8.666/1993, antes da eventual
prorrogacio do Contrato 25/2012, ou da elaboragdo de edital para licitacdo com vistas a substitui-lo: [...];

9.2.4. encaminhe, no prazo de noventa dias a contar da ciéncia deste acérdao, plano de ac¢éo para a implementag@o das
medidas aqui citadas, contendo [...]:

9.3. determinar, com fulcro no art. 43, inciso I, da Lei 8.443/1992, c/c art. 250, inciso II, do Regimento Interno do
TCU, ao TRT que faga constar, no processo de execucdo de contrato, termo firmado pelo gestor e/ou fiscal de contrato,
em que fique registrado o seu conhecimento dos termos do contrato que sera por ele fiscalizado;

9.4. alertar o TRT para o contido no art. 19, XIX, 2, “d”, XX VI, § 1°, art. 19-A, tudo da IN n° 2/SLTI/2008, ou seja,
na cautela que deve nortear a Administracdo Publica quanto ao inadimplemento das verbas fiscais e trabalhistas por
parte das empresas contratadas para prestagio de servicos;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Tao logo recebido o Relatério Preliminar de Auditoria por este Regional, iniciaram-se os estudos para atendimento das
medidas citadas na referida decisdo. Formalizado expediente Proad n°® 10773/2015, procedendo-se a elaboragdo de
plano de acdo para implementagdo das recomendagdes. Item 9.1.1 — Criado Plano de Contribuicdo do Servico de
Licitagdes e Compras 2017 a 2020 (Proad 6069/2016), publicado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho em 10-
05-2017, estabelecendo formalmente objetivos, metas, indicadores, iniciativas e mecanismos de acompanhamento do
desempenho da gestdo das aquisi¢des; 9.1.2 e 9.1.3 - foi formalizada a politica de gestdo de riscos, Portaria SEAP
292/2016 (Proad 4898/2016), bem como realizado mapeamento do macroprocesso (Proad 10461/2014) e contratada
consultoria para defini¢do de metodologia em gestdo de riscos (Proad 6363/2016), tendo sido utilizado o tema
“aquisi¢des” como estudo de caso. Realizado um Plano Sistemético de Capacitagdo para Gestdo de Aquisicdes (Proad
4078/2016), sendo realizados cursos nos exercicios de 2016 e 2017. Itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6 - foram cumpridos pela
Secretaria de Controle Interno (Proad 436/2014, 10281/2016 e 12276/2016), ressaltando-se que o Manual de Auditoria
Interna foi aprovado em novembro de 2016 e encontra-se publicado na extranet do Tribunal; Item 9.1.7 — Elaborado o
Plano de Aquisi¢des e Contratagdes de 2017, publicado em 1°-06-2017 (Proads 6245/2016 e 5147/2017); Item 9.1.8 -
Aprovado o Plano sistematico de capacitagdo de servidores envolvidos com a gestdo de aquisicdes (PROAD
4078/2016), para o biénio 2016-2017, sendo que em 2017 foram desenvolvidos os cursos de “Governanca na Pratica
— Avangado”, “Gestdo Pratica de Indicadores — Avancado”, “Temas Avangados em Projeto Basico” e “Atualizacdo em
Licitacdes e Contratos”, conforme descritos no PROAD 3897/2016; Item 9.1.9 — Publicada Portaria PRESI n®267/2016
(alterada pelas Portarias 74, 78 e 145/2017) estabelecendo procedimentos de planejamento para aquisi¢do de bens e
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contratagdo de servicos no Ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regifo, sendo sua observancia obrigatdria
a todos os processos de aquisi¢do e prorrogacao contratual submetidos a apreciagdo superior a partir de 1° de fevereiro
de 2017. Itens 9.1.10 e 9.1.17 — Realizado procedimento para revisdo da Portaria 243/2010, nova regulamentacio de
gestdo de fiscalizacdo de contratos. O controle de fiscalizag@o de contratos estd sendo feito por meio da utilizagio de
Checklists, cujos modelos de termos de recebimento provisério e definitivo (listas de verificacdo), aprovados no
PROAD 1555/2016 e constam como Anexos da Portaria PRESI 267/2016, bem como foi desenvolvida metodologia
para distribui¢do e complexidade das atividades dos gestores e fiscais. Solicitacdo de prorrogacio de finalizagdo do
projeto de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos, inclusive com as alteracdes na Portaria 443/2010, para julho de 2018.
Conclusdo prevista para 2018; Item 9.1.11 — Criagcdo de metodologia a fim de possibilitar aferir a quantidade de
contratos e a complexidade das atividades de gestor e de fiscal que podera possibilitar uma distribui¢ao mais equitativa
dos contratos por servidor. Elaborado “Tabela de Carga de Trabalho da Atividade de Fiscal e de Gestor de Contrato”
que contém a quantidade de contratos e a pontuacido da complexidade da atividade de gestor e de fiscal de contratos,
por servidor (Proad 2702-2016); Item 9.1.12 — Aprovacdo das Listas de Verificacdo (check lists) para a atuacdo da
Assessoria Juridica, publicadas Intranet, paigina SECAD/modelos; Itens 9.1.13 e 9.1.14 — Aprovados pela Presidéncia
deste Regional os modelos de listas de verificagdo para atuacio do pregoeiro ou da comissdo de licitacdo na fase
externa da licitagdo, com utiliza¢@o obrigatdria a partir de 13-09-2016, sendo que as mesmas devem ser anexadas a
todos os expedientes PROADs em que tramitam processos licitatérios (Proad 5287/2016); Itens 9.1.15 e 9.1.16 —
Inclus@o de controles internos na etapa de elaboracdo dos estudos técnicos preliminares, observados na Portaria PRESI
267/2016; Item 9.2 — Realizada nova contratacdo (Proad 81/2017, ja que o procedimento licitatério Proad 8952/2016
restou fracassado) em substitui¢do ao contrato de prestacdo de servigos Proad 4358/2013, que vigeu até 17-09-2016
(TCU informou no acérdao 2348/2016 como sendo nimero 25/2012). Itens 9.2.1, 9.2.2 ¢ 9.2.3 — Determinagdes foram
devidamente adotadas pelo TRT, o estudo técnico foi realizado e documentado no processo administrativo Proad
6077/2016. Remessa do plano de a¢do ao TCU na data de 16-12-2016, conforme Oficio 238/2016-PRESI/DIGER,
para atendimento ao item 9.2.4 da referida decisdo (Proad 10773/2015). Para atendimento ao item 9.3 - Presidéncia
determinou que fosse dada ciéncia ao gestor e/ou fiscal nomeados para os contratos firmados a partir daquela data (10-
10-2016).

Caracterizacao da determinacao/recomendacao do TCU

Ordem Processo Acordao Comunicaciao Expedida Data da ciéncia
TC o .
5 024.320/2013-7 1624/2017-2*Cam Oficio 0528/2017-TCU/Sefip 13-03-2017

Area destinatéria da determinacio/recomendacio

Secretaria Gestdo de Pessoas — SGP

Descricao da determinacao/recomendac¢ao

9.1. considerar ilegal o ato de concessdo de aposentadoria de interesse do Sr. Humberto D'Avila Rufino, recusando-
lhe o registro;

9.2. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas em boa-fé, consoante o Enunciado 106 da Stimula
de Jurisprudéncia deste Tribunal;

9.3. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regiao/SC que:

9.3.1. faga cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da ciéncia desta deliberagcdo, os pagamentos
decorrentes do ato impugnado, sob pena de responsabilidade soliddria da autoridade administrativa omissa, consoante
disposto nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal, e 262 do Regimento Interno desta Corte;

9.3.2. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo ao Sr. Humberto D'Avila Rufino, alertando-o de que o efeito
suspensivo proveniente da interposi¢ao de eventuais recursos, caso ndo providos, ndo o exime da devolugéo dos valores
indevidamente percebidos ap6s a notificagio;

9.3.3. oriente o Sr. Humberto D'Avila Rufino que ele podera adotar uma das seguintes opgdes:

9.3.3.1. comprovar o recolhimento previdencidrio de pelo menos 10 anos, 11 meses e 4 dias do tempo prestado no
exercicio da advocacia, visando a manutencédo da aposentadoria com fundamento no art. 93, inciso VI, da Constitui¢cdo
Federal de 1988;

9.3.3.2. solicitar nova aposentadoria, com proventos proporcionais (19/35), calculados pela média das remuneragdes
utilizadas como base para as contribui¢des, com fundamento no art. 40, § 1°, inciso III, alinea “b”, da Constituicio
Federal (regras novas);

9.3.3.3. retornar a ativa para completar os tempos impugnados;

9.3.4. envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, por copia, comprovante de que o interessado teve
ciéncia desta deliberacio.

Determinagdes do TCU processadas no Proad 2240/2017. O interessado teve ciéncia, através de sua advogada, do
acérddo do TCU em 03-04-2017. Em 27-03-2017 foi suspenso o pagamento dos proventos ao magistrado.
Encaminhado Oficio SECI n°® 08/2017, via e-mail em 10-04-2017, a SEFIP informando da suspensdo do pagamento
dos proventos e da ciéncia do interessado do teor do acérddo do TCU, com a documentacdo comprobatdria. A
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Presidéncia deste TRT, em decorréncia do recebimento pelo Orgédo de Contas do pedido do interessado de reexame do
acérddo 1.624/2017, que com base no art. 285, caput, c/c art. 286, pardgrafo unico, do Regimento Interno do TCU,
gera efeito suspensivo, determinou o restabelecimento do pagamento dos proventos de aposentadoria. Encaminhado
Oficio n° 77/2017 ao TCU, em 09-05-2017, via e-mail, comunicando o restabelecimento do pagamento dos proventos
ao magistrado. Recebido Oficio n°® 1962/2017-TCU/Sefip, em 23-05-2017, comunicando a concessdo de tutela de
urgéncia, determinando que o TRT se abstenha de cancelar o beneficio de aposentadoria ao magistrado, bem como néo
exigir o seu retorno as atividades laborais (Processo 5008306-56.2017.4.04.7200 — 4* Vara Federal de Floriandpolis),
aguardando proferir sentenca. Destaca-se que dessa decisdo liminar a Unido interpds Agravo de Instrumento (processo
5031382-78.2017.4.04.0000), sendo-lhe negado provimento. A¢@o ajuizada pela ANAMATRA, assegurando o
computo do tempo de advocacia anterior a Emenda Constitucional n® 20/1998 apenas com base em certiddo expedida
pela Ordem dos Advogados do Brasil, independentemente de prova de pagamento das contribui¢des previdencidrias,
sem prejuizo da andlise dos demais requisitos legais, foi julgada procedente, em 18-09-2017 (processo 3825-
44.2015.4.01.3400 — TRF da 1* Regido), da sentenca a Unido interpds Apelacdo, em 06-10-2017. Situag@o: aguardando
decisdo judicial definitiva.

Fonte: SECI

9.2 Tratamento de recomendacoes do Orgdo de Controle Interno

As informagOes s@o pertinentes as recomendacoes/determinacdes emanadas do Conselho
Nacional de Justica, da Coordenadoria de Controle e Auditoria — CCAUD, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, bem como da Unidade de Controle Interno do TRT da 12° Regido (Secretaria de
Controle Interno — SECI). De forma geral, sdo atendidas pela administra¢do, que determina a adoc¢ao
de providéncias cabiveis para eventuais corregoes, cuja efetividade, em algumas situagdes,
principalmente as relacionadas a recursos humanos, passam a depender do resultado de recursos
administrativos ou acdes judiciais propostas pelos interessados.

O quadro abaixo discrimina a quantidade de determinacdes/recomendagdes atendidas pelo

TRT em comparacdo com as emitidas pelos 6rgaos de controle interno em 2017. O detalhamento das

demandas e a forma de seu cumprimento constam nos quadros dos itens 9.2.1 e 9.2.2 do presente
Relatorio.

Fonte: SECI

ASSUNTO PROAD N recome.ndagoes N recome.ndagoes
expedidas atendidas

Parecer Técnico n°® 04/2017 da CCAUD/CSIJT sobre
Plano Plurianual de Obras e priorizagdo de obras 4266/2017 2 2
Oficio CSJT.SG.CCAUD 147/2017 e Parecer Técnico n°
22/2017 — Reforma da VT Canoinhas/SC 842/2017 > 0
Avaliar os sistemas de controles internos relacionados a
contratacd@o de terceirizagdo de mao de obra (continuagdo | 10281/2016 1 0
PAA2016)
Suprimento de fundos 1174/2017 3 3
Auditoria em folha de pagamento 9320/2017 11 5
Processo de contas anual - avaliar a governanca, a
regularidade dos atos, a fidedignidade das demonstragdes | 11635/2017 0 0
contdbeis e o desempenho da gestdo do exercicio de 2016

TOTAL 22 10

Fonte: SECI
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9.2.1 Recomendacoes do Orgio de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro A.9.2.1 — Situacao das recomendacdes do OCI atendidas no exercicio
Caracterizacao da recomendacio expedida pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1 Parecer Técnico n°® 04/2017 CCAUD/CSIT 09-05-2017

Area destinataria da recomendacio

Secretaria Administrativa —SECAD; Dire¢do Geral da Secretaria - DIGER

Descricao da recomendacao
a) atente o TRT para a elaboracdo de Planos Plurianuais de Obras, que compreendam mais de um exercicio financeiro,
observando que uma obra constante de determinado Plano de Obras deve permanecer neste e nos subsequentes (com
o mesmo Indicador de Prioridade) até que seja concluida ou que determinado fato objetivo (critérios dispostos nos
arts. 4° e 5° da Resolug¢@o CSJT n. 70/2010) justifique a sua retirada ou a alteracdo de sua classificagdo;
b) priorize a alocag@o de recursos para obras em andamento, conforme prevé o art. 5° da Resolugdo CNJ n. 114/2010
e o art. 17 da Resolugdo CSJT n. 70/2010.

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Recomendagdes processadas no Proad 4266/2017. Expediente encaminhado, em 16-05-2017, a SECAD para prestar
esclarecimentos sobre possiveis inconsisténcias apontadas no Parecer da CCAUD. SPO prestou esclarecimentos.
Despacho Presidente determinando que a vigéncia dos Planos Plurianuais de Obras deste Regional seguird a dos
Planos Plurianuais do Poder Executivo da Unido, com revisdes anuais que levem em consideracdo a alteracdo dos
atributos de exequibilidade das obras no periodo, bem como determinou que o SPO reveja o atual Plano de Obras
deste Regional. Realizado Sexto Plano Plurianual de Obras, 2017-2019, (Proad 7601/2017) atendendo as
determinacdes.

Caracterizacao da recomendacio expedida pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2 Suprimento de fundos — Proad 1174/2017 2 13-02-2017

Area destinatéria da recomendacio
Dire¢do Geral da Secretaria - DIGER, Secretaria Administrativa - SECAD e Coordenadoria de Or¢amento e
Financas — COF

Descricao da recomendacao
Itens 2.2 e 2.6 do relatério de auditoria - implantagdo de controles que mitiguem a ocorréncia dos achados, como
incluir anélises em checklist na COF e/ou Conformidade de Registro de Gestdo, ou ainda outros controles que entender
pertinente.
Item 2.5 - quando da concessdo de novo suprimento de fundos aos supridos dos expedientes Proad 4246/2015 e
11988/2016, seja incluida recomendacio especifica (auséncia de preenchimento do CNPJ do TRT no documento
fiscal) no ato de concessao de suprimento de fundos, a fim de mitigar a recorréncia do achado.

Sintese da Providéncia Adotada

Em relag@o a recomendacdo item 2.5 do Relatério de Auditoria, a DIGER esclarece que essa € uma pratica recorrente
em todos os expedientes de Suprimento de Fundos, e quando verifica a ocorréncia da inobservancia de requisitos da
Resolug@o CSJT n° 49/2008, alerta o suprido da necessidade de observancia de todas as exigéncias contidas na citada
Norma. A Presidéncia do TRT determinou a incluséo da recomendagio no ato de concessdao de novo suprimento de
fundos a servidora citada no relatério de auditoria, bem como a emissdo de comunicado aos atuais detentores de
Suprimento de Fundos para que atentem incontinenti aos requisitos e exigéncias da Resolucdo CSJT n°® 49/2008,
mormente quanto a limitagdo do valor de cada comprovante fiscal em no méximo R$800,00 (oitocentos reais),
conforme art. 2° da Resolucdo, e a necessidade de apresentacdo de uma justificativa para cada saque eventualmente
realizado. Quanto aos itens 2.2 e 2.6, de acordo com a determinag@o da Presidéncia, foi elaborada um quadro “Lista
de Verificagdes”, para ser utilizado quando da andlise das prestacdes de contas de suprimento de fundos.
Recomendacdes atendidas.

Caracterizacao da recomendacio expedida pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria - monitoramento das determinagdes da
3 Presidéncia e recomendacdes da Secretaria de Controle - Em 24-06-2016
Interno em Gestao de Pessoas - Proad 4730/2016
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Area destinatéria da recomendacio
Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — SETIC, Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP,
Coordenadoria de Saide - SAUDE

Descricao da recomendacao

4) Tempo de contribui¢do averbado de forma concomitante ao exercicio no TRT; 8.1) dois atos assinados digitalmente
ndo arquivados no SAF; 8.2) atos disponibilizado no SAF formato imagem (ndo pesquisavel); 9.1) Auséncia de
arquivamento no SAF da documentacdo exigida para a concessdo do beneficio auxilio assisténcia satide; 10.1)
Documentagdo comprobatdria para a concessdo do auxilio-saide em desacordo com o estabelecido no art. 5° 1I, da
Portaria 339/2011; 10.2) Inclusdo de pagamento do beneficio a magistrada sem o respectivo deferimento; 11)
Auséncia de manifestacdo expressa do superior hierarquico atestando a imperiosa necessidade de servi¢o na hipdtese
de acumulacio de férias realizada por expediente Proad; 13) Auséncia de arquivamento no SAF da comprovacédo de
participacdo em programa anual de reciclagem realizada por servidor removido para outro TRT que percebe
Gratificagdo de Atividade de Seguranga; 15) auséncia de juntada de documentos relacionados a GAS na pasta de cada
servidor; 16) Auséncia de comprovagdo de que os encargos mensais relativos ao plano de satide do qual conste como
dependente é custeado pelo servidor beneficidrio do auxilio satde (art. 2°, IV, Portaria PRESI 339/2011); 18.1)
Auséncia de comprovagdo de permanéncia no plano de satide, para fins de percep¢do de auxilio assisténcia a sadde;
21) Validade dos laudos periciais para constatar as condi¢cdes de insalubridade e periculosidade vencidas para quatro
servidores

Sintese da Providéncia Adotada
4 - As inconsisténcias apontadas foram sanadas pelo SELEG, o registro do periodo de licen¢a mandato classista do
servidor Luiz Severino Duarte foi excluido do SRH, e quanto aos registros dos periodos concomitantes dos servidores
Cristévao de Campos Neto e Silvio Schroeder, também ja foram regularizados no SRH; 8.1 - Dos 18 atos assinados
digitalmente, identificados pela equipe de auditoria, apenas dois ndo estdo arquivados no SAF, eis que encontram-se
em tramita¢do aguardando julgamento pelo Tribunal Pleno PA 0010445-63.2016.5.12.0000 (Proad n°® 7.166/2014) ;
8.2 — Formalizado plano de a¢do com prazos diversos, sendo o tltimo 19-12-2018. Plano de ac¢do serd monitorado
pela Secretaria de Controle Interno em expediente préprio; 9.1 — Em andamento os procedimentos para arquivamento
no SAF dos documentos relacionados aos pedidos e concessdo do beneficio auxilio saide, que embora ja digitalizados,
seguem o cronograma de auditoria interna para posteriormente serem remetidos as pastas funcionais dos servidores e
magistrados; Itens 10.1, 10.2, 11 e 13 — Servicos informam a observacdo das recomendacdes; 15 —Documentacdo
arquivada no SAF; 16 - SIGEB esclarece que enviou mensagem eletronica aqueles que deixaram de enviar os
documentos, para cumprimento da obrigacdo no més de setembro, e que a cobranca somente se inicia a partir do més
de maio, por conta do prazo para declarar o Imposto de Renda terminar em abril; 18.1 - Todos servidores relacionados
no Anexo III do Relatério de Auditoria comprovaram a permanéncia no plano de satde individual; 21 — Realizada
pericia, em 02-05-2016, para verificagdo das condigdes de insalubridade e periculosidade dos servidores mencionados
no Relatério de Auditoria, laudos recebidos pelo SEDEP em 10-05-2016, procedido registro no Sistema SRH/Laudos.

9.2.2 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.9.2.2 - Situacio das recomendacoes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio
Caracterizacao da recomendacio expedida pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1 Folha de pagamento. PROAD n° 6884/2011 la7 Encaminhado em 02.08.2011

Area destinataria da recomendacio

Presidéncia do TRT, Direcdo Geral — DIGER e Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP

Descricao da recomendacao

Relatério de auditoria tendo como objeto verificar a regularidade dos apostilamentos de incorporagéo de quintos, pelo

exercicio de cargo/funcdo comissionada, decorrentes da aplicacdo do art. 3° da Medida Proviséria n°® 2225-45/2001,

que viabilizou a concessdo da vantagem prevista no art. 62 da Lei n°® 8.112/1990, até a data de 04.09.2001, resultando

na constatacdo de incorporacdes consideradas indevidas em relag@o a 5 (cinco) servidores, tendo 3 situagdes sido

resolvidas no exercicio de 2011 e as situacdes abaixo discriminadas solucionadas no exercicio de 2012:

1 — Carlos Roberto Kohler: incorporagio indevida ocorrida em 11.06.99, uma vez que na contagem de tempo para sua
incorporagdo foi considerado o desempenho da fun¢do comissionada de Auxiliar Especializado (FC03), instituida
pelo Ato 365, de 27-04-1998, fundamentado na Resolu¢do Administrativa n® 26/98, que foi tornada sem efeito
pelo Ato SERHU n° 219, de 10.04.2000, que torna sem efeito especificamente em relacéo ao servidor a designagao
decorrente da RA citada;
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2 — Dario Tavares Bina: a atualizag¢@o da primeira parcela de quintos a contar de 02.01.1999, pelo exercicio da funcdo
comissionada de Executante de Mandados (FC-05), € indevida, por ndo haver ocorrido exercicio de tempo de
desempenho suficiente da mencionada func¢io que possibilitasse amparar a respectiva atualizagdo.

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

O Servigo de Legislagdo de Pessoal e Afericdo de Tempo de Servico — SELAT, informa que as constata¢des realizadas
pela ASCRI estdo corretas, sendo criados os expedientes administrativos PROAD n°. 7151/11, 7152/11, 7160/11,
7163/11, 7168/11, 7169/11 e 7177/11, nos quais foram tornados sem efeito os apostilamentos das incorporacdes
relacionadas como indevidas pela ASCRI, bem como feito o reconhecimento de quintos nos casos em que foram
considerados devidos.

Interpostos os Recursos Administrativos n°s. 1090/2011, 1128/2011 e 1167/2011, respectivamente, pelas servidoras
Heloisa Helena Henemann, Silvia Mayumi Kimura de Carvalho e Lauren Regina Gavioli. O Tribunal Pleno do TRT
determinou a retificagdo dos atos de incorporagdo, dispensando as servidoras da devolugéo de valores, por aplicagdo
da Stimula n® 249 do TCU.

O servidor Dario Tavares Bina (PROAD n° 7169/2011), ap6s ter indeferido seu pedido de ndo devolugdo de valores,
requereu o parcelamento da devolug@o na forma do § 1° do art. 46 da Lei n°® 8.112/1990. A devolucdo de valores
ocorreu a partir da folha de pagamento de setembro/2012, findando em janeiro/2013. O servidor interpds a Acdo
Ordinéaria n® 5016925-48.2012.404.7200, que tramita na 3* Vara Federal de Floriandpolis, obtendo decisdo judicial de
mérito, em primeiro grau, que julgou procedente seu pedido, em 30.09.2013. Unido e o Autor apresentaram apelacio,
que foram julgadas improcedentes. Pendente de julgamento no STJ o recurso especial interposto pela Unido (STJ
Resp 1607607).

O servidor Carlos Roberto Kohler, no PROAD n° 7151/2011, solicitou a ndo devolugao dos valores. Pela Presidéncia,
em 17.12.2012, foi indeferido o pedido e determinada a devolugéo de valores, com aplicaciio do § 1° do art. 46 da Lei
n° 8.112/1990. Realizado o registro na folha de pagamento em 20.12.2012 para a devolugdo de valores, efetivando os
descontos nos meses de janeiro e fevereiro/2013. O servidor interpds a Acdo Ordindria n° 5001760-
21.2013.404.7201/SC, que tramita na 2* Vara Federal de Joinville, obtendo a antecipagdo da tutela, gerando a
suspensdo determinada pela administracdo dos descontos a contar de mar¢o/2013. Na data de 09.10.2013, foi proferida
decisdo judicial, com resolu¢@o de mérito, em primeiro grau, julgando procedente o pedido. Na data de 22.10.2013, a
Unido apresentou Apelagdo/Reexame Necessdrio n® 5001760-21.2013.404.7201, com acérddo prolatado em
30.10.2014, confirmando a sentenca de primeiro grau. Pendente de julgamento no STJ o recurso especial interposto
pela Unido (STJ Resp 1632595)

Caracterizacao da recomendacio expedida pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Relatério de auditoria sobre os passivos
5 denominados PAE, ATS, URV e VPNI. Acérdédo __ Of. Circular CSJT.SG.CCAUD
TCU n° 117/2013 - Plenério. Adocdo de n° 1/2013
providéncias.

Area destinataria da recomendacio

Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP

Descricao da recomendacao

Acdo de auditoria deflagrada pelo CSJT em funcio de inspecao realizada naquele Conselho pelo TCU em decorréncia
do Acérdao n® 117/2013. Determinacdo inicial por meio do Of. Circular CSJT.SG.CCAUD n° 1/2013 para suspensdo
de pagamentos relacionados aos passivos auditados bem como para efetuar recilculo com base nos critérios e indices
encaminhados por meio das Solicitacdes de Auditoria (SA) n® 5/2013 e 6/2013. Posteriormente foram solicitadas
novas adequacdes ou informagdes por meio das SAs 13/2013, 39/2013, 85/2013, 91/2013, 106/2013, 115/2013,
123/2013, 140/2013, 157/2013, 221/2013, 236/2013, 244/2013, Oficios Circulares CSJT.SG.CFIN n°® 3/2013 e
4/2013, CSJT.SG.CCAUD n° 81/2013, bem como adequagdes decorrentes do Acérdio TCU n° 2306/2013. As
alteragdes indicadas dizem respeito a:

1. Diferenca da Parcela Autonoma de Equivaléncia decorrente do auxilio-moradia para magistrados: aplicagido de
escalonamento de 10% entre os cargos (desembargador, juiz titular e juiz substituto), no lugar dos 5% aplicados
originalmente pelo TRT; abatimento dos célculos do valor pago em julho de 2008 a titulo de abono permanéncia
quando da quita¢do de parcela do passivo; limitacdo temporal do reflexo da URV sobre a diferenca da PAE até
janeiro de 1995 e ndo até dezembro de 1997 como dispunha decisdo do CSJT (Processo CSIT-PP 742-
83.2012.5.90.0000), com determinagd@o para devolucdo dos valores recebidos a maior a este titulo por meio de
abatimento no novo célculo, posteriormente suspensa por meio de Medida Cautelar em Mandado de Seguranca
32.538 do STF, sendo que, no mérito, foi revogada a liminar deferida e negado provimento ao mandado de
seguranga; aplicacdo de tabela de indices de correcdo monetdria e juros encaminhada pelo CSJT;
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2. Adicional por Tempo de Servico entre jan-05 e mai-06 para magistrados: calculo do passivo de acordo com o
cargo ocupado pelo magistrado més a més no periodo de apuragdo e aplicacdo do indice de ATS valido em 31-
12-2004 sobre a tabela remuneratéria aplicdvel a dezembro de 2004, considerando-se eventual promogdo
funcional; proibi¢io de concessido de anuénios ou quinquénios no periodo do passivo; limitacdo do percentual de
ATS a 35%; aplicacdo de tabela de indices de corre¢do monetdria e juros encaminhada pelo CSJT;

3. Unidade Real de Valor (URV) para servidores: novo levantamento com inclusdo de valores referentes ao principal
e correcio monetdria, considerados anteriormente como quitados pelo TRT, além dos juros; neste novo recélculo
aplicar apenas corre¢do monetaria sobre as parcelas de juros ndo pagas quando das quita¢des parciais de principal
e correcdo monetdria; aplica¢do de tabela de indices de corre¢do monetdria e juros encaminhada pelo CSJT;
instauracdo de procedimento para apurar eventual pagamento em duplicidade (via judicial e administrativa), com
consulta junto a Advocacia Geral da Unido e Justica Federal;

4. Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI) decorrente da aplicacdo da MP 2.225-45/2001 para
servidores: exclusdo da base de calculo deste passivo das parcelas de quintos com data de incorporagio anterior
a data da medida proviséria (08-04-1998);

Além das medidas indicadas anteriormente, o Conselho Superior da Justica do Trabalho determinou ainda a abertura

de processo administrativo para devolugdo dos valores eventualmente recebidos a maior pelos magistrados e

servidores. Pendente de julgamento de recurso interposto, pela UJ, ao Acérddo TCU n° 2306/2013-Plendrio.

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Formalizados os expedientes PROAD n° 1.358/2013 e 10.240/2013, nos quais tramitam o atendimento a esta e as
demais Solicitacdes de Auditoria encaminhadas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho relativas ao tema.
Elaborados os recalculos indicados pelo CSJT e encaminhados os dados aquele Conselho. Foram encaminhados
oficios a AGU e aos Tribunais Regionais Federais para identificar eventual duplicidade de pagamento. O TRT interp0s
recurso contra o Acérddo n°® 2306/2013-Plendrio, ainda ndo julgado pelo TCU, que ensejou determinagio no ambito
deste 6rgdo para sustar as determinagdes de devolucdo de valores por parte de magistrados e servidores até o
julgamento do recurso por aquela Corte de Contas. Os valores dos passivos, recalculados e avaliados pelo CSIT, estdo
sendo pagos aos beneficidrios com créditos apurados, com liberacdo de orcamento por parte daquele Conselho, tendo
sido pagos até o momento apenas os passivos relativos a diferenca da PAE decorrente do auxilio-moradia e o Adicional
por Tempo de Servigo aos magistrados. O passivo relativo a URV aguarda o julgamento do recurso por parte do TCU
e o relativo a VPNI aguarda liberagdo orcamentaria pelo CSJT. Atendidas as determinagdes encaminhadas pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho. Monitoramento para aguardar decisdo do TCU sobre os recursos
interpostos contra o Acérddo 2306/2013-Plendrio.

Caracterizacao da recomendacio expedida pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

3 Abono permanéncia. PROAD n° 13269/2014 3.1e32 13-11-2014

Area destinataria da recomendacio

Servigo de Informagdes Funcionais e Gestdo de Beneficios — SIGEB e Servigo de Legislagdo — SELEG

Descricao da recomendacao

3.1 - Concessdo de abono de permanéncia ao magistrado Roberto Luiz Guglielmetto considerando a averbagdo de
tempo de estagio e de advocacia sem a correspondente comprovacgio do recolhimento previdenciario. Acérdios do
TCU (p. ex. 2066/2014 e 2088/2013, ambos do Plenario) demonstram o entendimento daquele 6rgdo da necessidade
de comprovacéo de recolhimento previdenciario.

3.2 — Sugere-se que os registros de greve no Sistema de Recursos Humanos sejam revisados, a fim de representar a
real situacdo funcional dos servidores.

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

3.1 — Decisdo da Presidéncia concedeu prazo aos magistrados para as devidas regularizacdes, sob pena de ndo
utilizacdo do tempo respectivo para a contagem no tempo de aposentadoria. Magistrados efetuaram pedido de
reconsideracio, encaminhado ao Orgdo Colegiado. Diante da auséncia de quérum para julgar o pedido, o Presidente
determinou o encaminhamento do assunto ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho — CSJT, que decidiu por meio
de Acérdio no Proc. CSJT-PP-10298-71.2015.5.90.0000 a inaplicabilidade de decadéncia dos atos sequenciais
anteriores a aposentadoria, porquanto considerada a aposentadoria um ato complexo que se aperfeicoa somente com
seu registro no Tribunal de Contas da Unido. Esclarece que a decisdo recorrida ndo pode implicar em restituicdo de
valores recebidos de boa-fé pelos magistrados. Decisdo proferida pela Presidéncia em 03-11-2016 para que a
Secretaria de Gestdo de Pessoas proceda a regularizagdo dos tempos de servigo averbados pelos magistrados, em
conformidade com a decisdo do CSJT. Foram realizados os registros no Sistema de Recursos Humanos e os
pagamentos foram regularizados na folha de dezembro de 2016. Encontra-se em processamento as regularizagdes de
forma individual nos expedientes de concessdo de abono e de averbagdo de tempo de contribui¢do de cada magistrado.
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A ANAMATRA ajuizou agdo judicial, postulando, em favor de seus associados, o computo do tempo de advocacia
anterior a Emenda Constitucional n.° 20, inclusive para fins de aposentadoria, independentemente de prova de
pagamento das contribui¢des previdencidrias (A¢do Ordindria n° 0003825-44.2015.4.01.3400, da 6* Vara Federal do
Distrito Federal — Proad 35/2017), julgado procedente o pedido, em 18-09-2017, decisdo sujeita a reexame necessario.
Decisdo da Presidéncia do TRT, em 27-09-2017 (doc. 62, Proad 4926/2012), determinando o acompanhamento do
processo judicial para que se proceda ao cumprimento da determinagio no caso de eventual interposicio de recurso
ao qual se confira efeito suspensivo, ou de reversdo da decisdo judicial por qualquer meio. Aguardando deciséo judicial
definitiva.

3.2 - 0O SIGEB solicitou a Secretaria de Informatica a alteragdo da greve dos dias 26 e 27-04-1995 para greve abonada,
a qual foi efetivamente realizada.

Caracterizacao da recomendacio expedida pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Concessdo e pagamento de didrias.

PROAD n° 10546/2015 2 29-09-2015

Area destinataria da recomendacio

Dire¢do Geral — DIGER, Secretaria de Tecnologia da Informacdo — SETIC, Coordenadoria de Orcamento e Financas
— COF, Secdo de Transporte Institucional, Escola Judicial, Servico de Informacdes Funcionais e Gestdo de Beneficios
— SIGEB

Descricao da recomendacao

2.1.1 Pagamento de didrias e passagens sem a respectiva publicacdo no Didrio Oficial Eletronico e nos relatdrios
disponiveis na pagina Transparéncia/Contas publicas do Tribunal, em desacordo com a regulamentagio existente.
2.1.2 Os dados publicados no relatério de didrias e passagens na pagina Transparéncia/Contas piblicas ndo apresentam
o valor do adicional de deslocamento de forma destacada, em desacordo com o art. 3°, III, 8, da Portaria PRESI n°
143/2013.

2.1.3 Os relatérios atualmente publicados no Didrio Oficial Eletronico e disponiveis na pédgina da
Transparéncia/Contas publicas apresentam a origem sendo Floriandpolis para todas as viagens.

2.1.5 Identificaram-se solicitagdes de viagem que foram posteriormente canceladas, mas continuam a ser apresentadas
para acesso externo como se a viagem tivesse ocorrido.

2.1.6 Identificou-se que uma eventual alteracdo de passagem apds a emissdo inicial ndo produz alteracdes na
publicacdo do valor das passagens no Didrio Oficial Eletronico e na pagina Transparéncia/Contas publicas.

2.1.7 Observou-se que nas publicagdes relativas ao pagamento de didrias e passagens para colaboradores externos, o
meio de transporte estd publicado como indefinido. Além disso, ndo sdo publicados todos os valores destacados,
havendo apenas a informagio do valor total da viagem. Identificou-se ainda que este valor compreende apenas o valor
das didrias e o do adicional de deslocamento, sem incluir a parcela referente a passagens ou ressarcimento de
transporte.

2.2.a Auséncia de documentacdo comprobatéria de equivaléncia de valores nas solicitacdes de datas de passagens
diversas daquelas do afastamento e a necessidade de formalizacdo via Proad dos expedientes de ressarcimento de
valores.

2.2.b Solicitacdo de passagens em data diversa daquelas do afastamento.

2.4 Sugere-se que o sistema de autoatendimento de didrias seja alterado para possibilitar a marcacdo do adicional de
deslocamento separadamente para acidade de origem e de destino.

2.5.b Casos nos quais os pagamentos de ressarcimento de transporte relativos aos trechos de ida e volta foram
realizados com valores diferentes, embora referentes as mesmas cidades e realizados dentro da mesma semana de
pesquisa de precos da ANP. Identificaram-se ainda situagdes nas quais os valores pagos a titulo de ressarcimento de
transporte nao correspondem a combinagdo dos dados constantes nas tabelas da ANP com as distancias do mapa do
DETER.

2.6.a Viagem em equipes ou acompanhando magistrado — comprovacdo da hospedagem Recomenda-se que,
doravante, seja requerida dos servidores que perceberem didrias em assisténcia direta a desembargador a comprovagio
de hospedagem no mesmo local do magistrado assistido.

2.6.c Viagem em equipes ou acompanhando magistrado — Juiz auxiliar da presidéncia Ndo ha previsdo na
regulamentacdo interna para pagamento de didrias a juiz auxiliar da presidéncia em valor equivalente a de
Desembargador.

2.8 Identificadas viagens nas quais ndo foi identificada comprovagdo da devolugdo dos bilhetes e cartdes de embarque,
em descumprimento ao art. 26 da Portaria PRESI 134/2013.

2.10.a Identificados casos de pagamento de didrias em data posterior a realizacdo das viagens, em descumprimento
ao Decreto 5992/2006 e a Portaria PRESI 134/2013. Além disso, foi observado pagamento de didria em exercicio
posterior ao do deslocamento, em desacordo com o art. 24 da Portaria PRESI 134/2013 e art. 14 da Resolugdo CSJT
124/2013.
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2.10.b Solicitac@o de didrias apds a realizagdo da viagem — alterag¢do no sistema de autoatendimento Sugere-se que
seja imposto um limitador no formuldrio de solicitacdo de didrias pelo sistema de autoatendimento, somente
permitindo que sejam requeridas didrias dentro do prazo estipulado no artigo 1° da Portaria PRESI 134-2013. Nos
casos em que ocorrerem as ressalvas previstas legalmente, o procedimento de solicitagdo e concessdo de didrias deve
ser formalizado via Proad

2.10.c Solicitacdo de didrias apés a realiza¢do da viagem — pagamento em exercicio posterior Recomenda-se atencdo
ao dispositivo das normas do TRT e do CSJT que regulam a concessdo de didrias e preveem que “Somente serd
permitida a concessdo de didrias nos limites dos recursos orcamentarios do exercicio em que se der o deslocamento
2.11.b Pagamento de duas didrias com pernoite e uma sem pernoite a beneficidrio para participacdo em evento de 15
a 17-04-2015, com registro de participagdo apenas no primeiro dia, recomenda-se, portanto, a devolugdo da didria sem
pernoite e dos valores pagos a titulo de ressarcimento de transporte.

2.11.d Pagamento de uma didria com pernoite e uma didria sem pernoite, relativas a 09 e 10-04-2015, para participacdo
em evento em 10-04-2015. Beneficidrio afastado por motivo de LTS em 09-04-2015, motivo incompativel com o
pagamento de didrias, sugere-se que seja gerado aviso a area a ser determinada pela administragdo para avaliacdo da
situacdo e de eventual devolucdo de didrias no caso concreto

2.11.e.2 Recomenda-se que nos casos onde a distincia entre as cidades de deslocamento € pequena, que seja solicitada
comprovacgdo de hospedagem na cidade vizinha, considerando-se que o pagamento de didrias é destinado a dar suporte
aos desembolsos realizados com despesas de hospedagem, alimentacdo e locomocio, evidenciando a utilizacdo do
recurso publico para a finalidade a que foi destinado.

2.11.f Recomenda-se a efetivacdo do desconto do auxilio-alimentacdo na ocasido do pagamento das diarias aos
colaboradores externos.

2.11.g Recomenda-se a Escola Judicial que doravante o encaminhamento das listas de presenca dos eventos
promovidos a outras areas do Tribunal seja formalizado via Proad préprio.

2.11.h Incorre¢do na publicagio de valores relativos ao valor total da viagem e custo de passagem de dois
beneficidrios. Sugere-se a corre¢do das inconsisténcias indicada.

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Diregdo-Geral solicitou informacdes e providéncias aos setores envolvidos no procedimento de didrias. Determinada
pela Presidéncia do Tribunal a devolucdo das didrias e/ou indenizag@o de transporte, recebidos indevidamente, por
magistrados e servidores nos casos pontuais indicados. Formalizado DOD para atender as necessidades de correcdes,
adequagdes e melhorias no sistema de autoatendimento AARH-Didrias (Proad 8272/2017), que atendem as
improbidades apontadas no Relatério de Auditoria. Aguardando defini¢do das prioridades pelo Comité de Governanca
da Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo — CGTIC. Caso efetivamente implantadas, as melhorias atenderiam os
itens 2.1.2, 2.1.3, 2.1.5, 2.1.6, 2.1.7, 2.4, 2.7, 2.8, 2.11.e.1 e 2.11.e.h, além de implantarem outros controles nao
tratados originalmente na auditoria. Além destas, permaneceram pendentes de atendimento os itens 2.1.1, 2.2.a, 2.2.b,
2.5.b,2.6.a,2.6.c,2.10.a, 2.10.b, 2.10.c, 2.11.b, 2.11.d, 2.11.e .2, 2.11.f e 2.11.g, além da anélise das recomendagdes
quanto ao estudo do processo de trabalho, para melhor definicdo de procedimentos e de responsabilidade das 4reas,
bem como avaliacdo da conveniéncia de implementar controles posteriores a realizacdo da viagem. Expediente
enviado a DIGER em 30-11-2017.

Caracterizacao da recomendacio expedida pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5 Anélise do projeto de reforma do prédio para abrigar Oficio CSJT.SG.CCAUD
a Vara do Trabalho de Canoinhas/SC i 147/2017 recebida em 12-12-17

Area destinataria da recomendacio

Secretaria de Controle Interno — SECI, Direcido Geral — DIGER, Secretaria Administrativa — SECAD, SPO - Servico
de Projetos e Obras

Descricao da recomendaciao

Recebido Oficio CSIT.SG.CCAUD 147/2017, que encaminha o Parecer Técnico n°® 22/2017 CCAUD/CSJT,
comunicando a autorizagdo para execucdo da reforma da Vara do Trabalho de Canoinhas/SC e recomendando as
seguintes medidas:

a) Apurar, por meio de sua unidade de Controle Interno, nos termos do inciso VI do art. 97 do Regimento
Interno do CSJT, eventuais falhas no processo de aquisi¢do do imével destinado a abrigar a Vara do Trabalho
de Canoinhas por R$3.500.000,00 e que necessita de reforma com valor previsto de R$2.543.583,77,
totalizando mais de 6 milhdes para a instalacdo de uma tinica vara do trabalho, o que pode ter consubstanciado
pratica de ato de gestdao antiecondmico;

b) Atentar para a obrigatoriedade de que as aquisi¢cdes de imodveis sejam previamente submetidas a deliberagio
do Plenario do CSJT, nos termos previstos na Resolu¢do CSJT n.° 70/2010 e que o ndo cumprimento dessa
exigéncia pode ensejar a responsabilizagido dos gestores competentes com base no art. 97 do RICSJT;

¢) Atentar para o devido levantamento das necessidades de areas nas futuras aquisigdes, construcdes e reforma
de im6veis para instalagdo das unidades do Regional;
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d) Observar, na elaboragdo de seus projetos de obras e reformas, os limites referenciais de areas estabelecidos
no Anexo I da Resolucdo CSJT n.° 70/2010; e

e) Publicar, no seu portal eletrénico, os dados do projeto de reforma da Vara de Trabalho de Canoinhas e suas
alteracdes, o alvard de licenca, os principais procedimentos e documentos licitatérios e contratuais, os
relatérios de medigdes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupgdes ou atrasos no
cronograma da obra, comunicando-os imediatamente a Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da
Resolugdo CSJT n.° 70/2010.

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Documentos juntados ao expediente PROAD 842/2017. Presidéncia solicitou ciéncia do Diretor do Servico de
Projetos e Obras, para que cumpra as determinacdes dos itens b, ¢, d e e. Posteriormente, encaminhou expediente a
Secretaria de Controle Interno para proceder & apuracdo determinada no item a. Pendente de atendimento no
encerramento do exercicio.

Caracterizacao da recomendacio expedida pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria na folha de pagamento de agosto de 2016.
6 PROAD 9320/2017 2 05-09-2017

Area destinataria da recomendacio

SGP, SEDUC, SAUDE, SEDEP, PAGTO, SEAP e SETIC

Descricao da recomendacao

Item 2.1 Banco de horas da SAUDE com inconsisténcias. Recomenda-se: a) a revisdo de todas as planilhas de registro
de sobrejornada, com a corregdo dos erros encontrados, inclusive revisando a prescri¢do e os limites de sobrejornada
mensal e anual previstos na Portaria; b) o levantamento das horas de sobrejornada ndo autorizadas previamente pela
Presidéncia, e leva-los a Administracéio para regularizacio; ¢) Nos préximos expedientes de formalizagdo das horas
de sobrejornada, sugere-se juntar os documentos que dao suporte ao registro (i.e. folhas ponto, autorizagdo das horas,
comprovacgdo das viagens, e outros documentos que julgar necessarios); d) avaliar a conveniéncia e oportunidade de
restar clara na Portaria PRESI 337/2012 a necessidade de cientificar a Presidéncia nos casos de sobrejornada prevista
nos §§2° e 3°do art. 14; e e) avaliar a conveniéncia e oportunidade de disponibilizar o sistema informatizado previsto
no art. 18 da Portaria PRESI 337/2012;

Item 2.2 O sistema AARH permite que o designado substituto (delegado AARH) ndo seja substituto para
impedimentos legais e eventuais. Recomenda-se a avaliacdo da necessidade de alteracdo do sistema AARH, para que
permita que apenas os substitutos legais do superior hierdrquico e ele proprio realizem atividades atribuidas a este.
Caso nio seja possivel ou conveniente, sejam incluidos controles manuais peridédicos para verificacdo das designacoes;
Item 2.4 Acerto de terco de férias considerando 13,23%. Sugere-se que o posicionamento do PAGTO seja avaliado
pela Administragdo.

Item 2.6 Pagamento de substituicdo durante recesso regimental. Recomenda-se, em relacdo ao pagamento de
substituicdo de Juiz Titular de VT no cargo de Desembargador do Trabalho durante o recesso regimental: a) correcdo
pagamento de substituicdo durante o recesso regimental, b) identificacdio e correcdo de eventos similares, c)
implantagdo de controles tendentes a mitigar o risco da ocorréncia do achado;

Item 2.9 Identificou-se que o expediente Proad 3945/2017 foi arquivado na pasta funcional do Desembargador
Antonio Carlos Fachioli Chedid (mat. 6), pasta Atos e Portarias, quando o correto seria na pasta do Juiz Antonio
Carlos Fachioli Chedid Junior (mat. 4107), sugere-se a corre¢cdo do apontamento.

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

A Presidéncia do TRT, em 27-11-2017, ratificou o posicionamento do Servico de PAGTO, através da sua
manifestagdo, doc. 49 do Proad 9320/2017, em relagdo ao achado de auditoria item 2.4 do relatdrio de auditoria (acerto
de terco de férias considerando 13,23%), e acolheu as demais recomendagdes constantes no relatério de auditoria,
determinando aos respectivos responsaveis, o cumprimento das sugestdes feitas pela SECI. Providéncias realizadas:
item 2.9 - regularizada a situa¢do de arquivamento na pasta funcional do magistrado mencionado; item 2.1 - d)
SELEG, por meio da Informagdo 1015/2017, sugere que a proposta da Secretaria de Controle Interno seja analisada
pelo grupo de trabalho que esta realizando estudos para atualizacdo da Portaria PRESI n°® 337/2012, com a inclusdo
da sugestdo nas minutas; ¢) SGP entende que a disponibilizacdo de sistema informatizado previsto no art. 18 da
Portaria PRESI n® 337/2012 ndo é recomendada em vista da proximidade de migracdo para o SIGEP, pois demandaria
esforgos e recursos para a implementacgio de uma solucdo que em breve seria descontinuada; 2.5 — Inconsisténcias em
relacéo ao pagamento proporcional de adicional de p6s-graduac@o sem considerar no célculo a percepcdo de adicional
de graduacdo estdo sendo apuradas no Proad 13144/2017; 2.1 — a) Coordenadoria da Satude procedeu o levantamento
referente as horas de sobrejornada a usufruir ndo autorizadas previamente pela Presidéncia, que foram deferidas,
excepcionamente, pela Presidéncia do TRT; b) foram revistas todas as planilhas de registro de sobrejornada para
apuragdo quanto a incorre¢des no preenchimento e quanto a existéncia de servidores com horas ja prescritas, em
conformidade com o Art. 17, § 3° da Portaria PRESI n° 337/2012. Demais recomendacdes aguardando providéncias.
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Caracterizacao da recomendacio expedida pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Avaliagdo do sistema de controles internos em
7 contratos de terceirizagdo de méo de obra (Proad 11-10-2016
10281/2016)

Area destinatiria da recomendacio
ASJUR, COF, SELAD, Setor de Controle de Encargos de Servigos Terceirizados, SAUDE, SECAD, SELCO,
SERGE, Sec@o de Transporte Institucional, Se¢do de Seguranca Institucional, SEDIG, SECON, SETIC e SESUP

Descricao da recomendacao
Sugere-se que a administragdo avalie a conveniéncia e oportunidade de melhoria dos controles internos relacionados
a contratacdo de terceirizacdo de mao de obra, de modo a mitigar os riscos a que o Tribunal esta exposto.

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Presidéncia deste Regional determinou a DIGER avaliar a conveniéncia da implantacdo dos controles internos em
governanca de aquisi¢des, em 20-11-2017. Pendente de atendimento no encerramento do exercicio.

Caracterizacao da recomendacio expedida pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
] Monitoramento do cumprimento das deliberacdes de 08-11-2017
Acérdao do CSJT- Proad 11697/2017 o

Area destinataria da recomendacio

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacgéo — SETIC

Descricao da recomendacao

Recomendagoes pendentes do acérddo do CSJT: (a) Certificar-se de que as responsabilidade e atribuigdes relativas a
gestdo de seguranca da informac@o estejam atribuidas para outra(s) unidade(s) de sua estrutura organizacional atual
de Tecnologia da Informagdo; (b) Indicar, em seu Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicagio
vigente, os responsaveis pela prestacdo de contas dos resultados também no nivel de cada objetivo estratégico; (c)
Indicar, em seu Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, a forca de trabalho necessaria para o bom
desempenho das atividades de TI e sua distribuicio dentro da estrutura organizacional, com a indicacdo das
competéncias necessarias aos profissionais componentes do quadro.

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Formalizado o expediente Proad 11697/2017. Item (a) criado Setor de Gestdo de Riscos de TIC, que tem como objetivo
centralizar as operacdes de gestdo de riscos de TIC, incluindo a seguranca da informagdo; item (b) alterado o Plano
Estratégico de Tecnologia da Informag@o e Comunicagdo, atualizado em 11-01-2017, para inclusdo dos responsaveis
por cada objetivo estratégico; item (c) Plano Diretor de TIC contém a indicacdo de forga de trabalho necessaria de
forma quantitativa e que as competéncias necessarias dos servidores do quadro foram identificadas, em func¢io do
programa de gestdo por competéncias deste Tribunal, restando pendente de conclusdo o estudo referente a distribuicio
da forca de trabalho de TIC dentro da SETIC. Enviado Oficio SECI n° 15/2017, via e-mail em 27-11-2017, a
Coordenadoria de Controle e Auditoria — CCAUD/CSIJT, informando das providéncias adotadas, juntamente com os
respectivos documentos comprobatérios.
Itens (a) e (b) considerados cumpridos. Monitoramento do cumprimento do item (c) serd realizado em 2018.

Fonte: SECI

9.3 Medidas administrativas para a apuracao de responsabilidade por dano ao Erario

TABELA LXXV — MEDIDAS ADOTADAS PARA APURACAO E RESSARCIMENTO DE DANOS AO ERARIO

TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS
d
Casos ~ Naio instauradas Instauradas

dano objeto
de n}eflidag Dispensadas Nio remetidas ao TCU
32?31;&12 Débito < Prazo > | Outros Arquivamento Nao enviadas > | Remetid

R$ 75.000 | 10 anos | Casos* | Recebimento Nio Débito < 180 dla/ls’do as ao

Débito Comprovagdo | R$ 75.000 |  EXercicio TCU
instauracao*
20 20
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*Especificar razdes: Fonte: PROAD - Assunto: Termo Circunstanciado Administrativo — TCA - SEMAP

DESCRICAO DOS CAMPOS

Casos de dano objeto de medidas administrativas internas

Indica o niimero de casos em que a autoridade competente adotou medidas administrativas
para caracterizacao ou elisdo de dano. O quantitativo informado deve abranger todas as situagdes de
ocorréncia de dano no ambito da UPC, inclusive as que, em um segundo momento, tenha resultado
na instauracdo de tomada de contas especial.

Tomadas de Contas Especiais

Numero de processos instaurados, apds terem sido esgotadas as medidas administrativas sem
a elisdo do dano. Observar que, em determinadas situagdes, 0s normativos preveem a nao instauragao
de processos de tomadas de contas especiais, as quais devem ser quantificadas também.

Nao Instauradas

Remete aos casos de ocorréncia de dano ao Erdrio em que ndo foram adotadas as
providéncias para instauracdo de tomada de contas especial, seja por previsdo normativa de dispensa,
seja por outros motivos, conforme especificagdo a seguir:

¢ Dispensadas — Indica o nimero de situacdes em que, em razio do disposto no art. 6 ° da IN TCU
71/2012, as tomadas de contas especiais ndo foram instauradas:

e Débito < R$ 75.000 — Refere-se ao niimero de situagdes, no exercicio, em que a instauragio
das tomadas de contas especial foi dispensada em razdo do valor do débito atualizado
monetariamente ter sido inferior a R$ 75.000,00 (inciso I);

e Prazo > 10 anos — Refere-se ao numero de situacdes, no exercicio, em que a instauracdo da
tomadas de contas especial foi dispensada em razdo de ter transcorrido prazo superior a dez
anos entre a data da provével ocorréncia do dano e a primeira notificacdo dos responsaveis
pela autoridade administrativa competente (inciso II);

e  QOutros Casos — Deve ser quantificado o nimero de casos em que ndo foi instaurado o processo
de tomada de contas especial, apesar da previsdo legal ou normativa. Os casos porventura
indicados nesta coluna deverdo ser objeto de especificacdo em texto complementar ao Quadro.

e Instauradas — Remete aos casos em que os processos de tomada de contas especial foram
instaurados, sendo ou ndo objeto de posterior remessa ao TCU, conforme especificacdo a seguir.

e Nao remetidas ao TCU - Indica o nimero de casos em que os processos de tomada de contas
especial nao foram remetidos ao TCU em razdo de previsdo normativa de arquivamento ou por

outras razdes, conforme especificagio a seguir:

e Arquivamento — Situagdes previstas no art. 7° da IN TCU 71/2012, nas quais 0s
processos de tomada de contas especial ndo devem ser remetidos ao TCU, a saber:

¢ Recebimento do débito - Numero de processos de tomada de contas especial em que o débito
foi objeto de recolhimento (inciso I);
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e Nao comprovacao - Numero de processos de tomada de contas especial em que ndo restou
comprovada a ocorréncia do dano imputado aos responsaveis (inciso II);

e Débito< R$ 75.000 — Niimero de processos de tomada de contas especial em que o débito
remanescente da apuracdo interna foi inferior ao limite de R$ 75.000,00 (inciso I11);

e Naiao enviadas > 180 dias do exercicio instauracdo — Deve indicar o nimero de
processos de tomada de contas especial com mais de 180 dias a contar do término do
exercicio financeiro em que foi instaurada, que ndao foram enviados ao TCU, conforme
dispde o art. 11 da IN TCU 71/2012. Os casos indicados nesta coluna devem ser objeto
de justificativa em nota de rodapé ou no texto do relatério de gestao.

e Remetidas ao TCU — Nimero de processos de tomada de contas especial remetidos ao TCU.
* Especificar razoes Fonte: SEMAP

9.4 Demonstracio da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacées com o
disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

1. Informo que a Unidade Gestora 080013 - Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido,
observa o contido no art. 5° da Lei 8.666/1993 quanto ao cronograma de pagamento das obrigacdes
contraidas em decorréncia da contratacdo de bens, locacodes, realizacdo de obras e prestacdo de
Servicos.

2. Para garantir o cronograma, sdo realizados controles pelos registros no SIAFI, em consulta

aos cronogramas preenchidos no momento da emissao das notas de empenho.
Fonte: COF
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9.5 Gestao de Precatorios

TABELA LXXVI - REQUISICOES E PRECATORIOS — ADMINISTRACAQ DIRETA E INDIRETA

Requisicoes - Precatorios
Administragdo Direta
Nat Requisi¢des Precatdrios
atureza Quantidade Valor Quantidade Valor
Alimenticia 7 23.992.556,62 7 25.852.618,26
Comum 0 0
Total 7 23.992.556,62 7 25.852.618,26
Precatorios — Dotacio e Pagamento
Dotacdo Orcamentdria Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza do Exercicio Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar
Alimenticia 38.570.770,80 29.053.302,04 9.517.468,76 -
Comum - - - -
Total 38.570.770,80 29.053.302,04 9.517.468,76 -
Fonte: SEAP
Requisicoes - Precatorios
Administragdo Indireta
Nat Requisi¢des Precatdrios
atureza Quantidade Valor Quantidade Valor
Alimenticia 2 4.135.900,01 2 4.136.190,12
Comum - 0 - -
Total 2 4.135.900,01 2 4.136.190,12
Precatdrios — Dotacio e Pagamento
Dotagdo Orcamentéria Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza do Exercicio Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar
Alimenticia 66.984,15 1.204,03 65.780,12 -
Comum - - - -
Total - - - -

Fonte: SEAP
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Na Estrutura Organizacional do Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido a gestdo de
precatorios estd a cargo do Nicleo de Precatdrios, vinculado a Secretaria de Apoio Institucional, e
sob a coordenagdo do Juiz Auxiliar da Presidéncia, cujas atribuicdes estdo previstas na Portaria SEAP
N°7, de 19 de janeiro de 2016.

A andlise sucinta dos nimeros constantes do Quadro acima demonstra que, nos anos
correspondentes ao periodo analisado, os precatorios federais requisitados foram integralmente
quitados, podendo-se concluir que o procedimento em vigor, qual seja: a inclusdo dos precatorios da
administracdo direta e indireta federais na proposta or¢camentéria anual, com o repasse dos valores
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, via SIAF, diretamente ao Tribunal de origem, tem

possibilitado o regular cumprimento do disposto no Art. 100 da Constituicdo Federal.
Fonte: SEAP

9.6 Informacoes sobre a revisao dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas
pela desoneracao da folha de pagamento

Este Egrégio Tribunal resolveu retomar os trabalhos de avaliacdo da desoneracdo dos
contratos administrativos na data de 5-8-2016, independentemente dos efeitos da suspensdo dos
subitens 9.2 € 9.3 do Ac6rdao 2859/2013 — TCU.

Primeiramente cumpre informar que todos os contratos sob andlise do grupo de desoneracio
estdo com suas vigéncias encerradas ndo existindo, portanto, mais a possibilidade de proceder com
sua revisdo de valores em decorréncia dos efeitos da desoneragdo da folha de pagamento. A alternativa
vidvel neste momento serd efetivar todos os cdlculos de dividas existentes e posterior
encaminhamento a PGFN para execug@o.

Segue abaixo a relacdo dos contratos que estdo sendo tratados nessa fase de cdlculo final
individualizado para decisdo de encaminhamento a PGFN e posterior cobranca:

CONTRATOS EMPRESAS
PR 6680/2013 Infra Engenharia Ltda.
TP 1918/2014 Infra Engenharia Ltda.
PRE 4341/2011 Quicksoft Sistemas De Informacdes Ltda.
PR 8768/2011 Quicksoft Sistemas De Informacdes Ltda.
PR 54/2009 Quicksoft Sistemas De Informacdes Ltda.
PR 10896/2010 Quicksoft Sistemas De Informacdes Ltda.
PR 4371/2011 Five Acts Com. Ass. E Ind. De Prod. De Telecom. E Info. Ltda.
PR 12381/2012 Five Acts Com. Ass. E Ind. De Prod. De Telecom. E Info. Ltda.
RP 5746/2011 Infox Tecnologia Da Informacdo Ltda.
PRE 5420/2012 Pd Case Informatica Ltda.
PR 53/2009 Pd Case Informadtica Ltda.
PR 90/2009 Pd Case Informadtica Ltda.
PR 13942/2010 Pd Case Informatica Ltda.
PRE 7364/2013 Pd Case Informadtica Ltda.
PRE 11463/2010 Poligraph Sistemas E Rep. Ltda.
PRE 6993/2011 Poligraph Sistemas E Rep. Ltda.

Fonte: SELCO/SECON
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9.7 Informacoes sobre as acoes de publicidade e propaganda

A Secretaria de Comunicacado Social ndao despende recursos em publicidade e propaganda,

utilizando apenas midia espontinea (gratuita).
Fonte: SECOM
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ANEXO I - PORTARIA PRESI/CR N° 32/2016 -
Alterada pela PORTARIA PRESI/CR N° 269/2019



PORTARIA PRESI / CR 32, de 26 de fevereiro de 2016.

Dispbe sobre a implementacdo de medidas
necessarias a reducao das despesas de custeio
do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao,
em virtude do disposto nas Leis n®s 13.242/2015
e 13.255/2016.

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO-PRESIDENTE e a
DESEMBARGADORA DO TRABALHO-CORREGEDORA, no uso de suas atribuicdes

legais e regimentais,

CONSIDERANDO a expressiva reducao dos recursos orgcamentarios
destinados ao custeio do Tribunal para o exercicio de 2016 em relacdo aos valores de
2015;

CONSIDERANDO a premente necessidade de adogdo de medidas
para reducdo das despesas de manutencdo e demais atividades suportadas pelas acoes
de custeio;

CONSIDERANDO o Plano de Logistica Sustentavel — PLS deste
Regional, que tem como objetivo 0 uso racional de insumos e materiais, além de agua e

energia elétrica;
RESOLVEM:

Art. 1° As metas de reducao das “Outras Despesas Correntes e
Investimentos”, programadas no orgamento do Tribunal para o exercicio de 2016,
observarao as diretrizes estabelecidas nesta Portaria.

CAPITULO |
DOS CONTRATOS E AQUISICOES

Art. 2° Os instrumentos contratuais sofrerdo reducao de seus valores

iniciais devidamente atualizados, observado o disposto no§ 1°9do art.65da Lei
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n® 8.666/93, sem prejuizo de eventuais reducdes em porcentagens superiores, conforme
faculdade prevista no inc. Il do § 2° do mesmo Diploma Legal.

§ 1°¢ As reducgdes deverdo ser aplicadas aos contratos de:

| - servicos de limpeza, garconaria, copeiragem, recepcionista,

conservagao e higienizacao;
Il - servicos de vigilancia armada;
[l - servicos de condugéo de veiculos da frota;
IV - servigos de digitalizacao de processos judiciais;
V - servicos de lavagao predial;
VI - servigos postais.

§ 2° Poderédo ser adotadas outras formas de redugéo dos valores dos

contratos para adequacéao aos limites orcamentarios.

Art. 3% Os contratos de locacao de imbveis serdao objeto de tratativas

visando a reducao de seu valor e/ou a nao aplicacao das clausulas contratuais de reajuste.
Art. 4° Ficardo sobrestadas até orientagdo superveniente:

| - as reformas e adaptacdes de imdveis, a excecao das consideradas
inadiaveis por forca de exigéncias legais e aquelas destinadas a prevencao de riscos a
integridade das instalagcdes e do patrimbnio deste Tribunal, a seguranca dos usuarios;

Il - as alteragdes de lay-out nas instalagdes prediais das Varas e
Foruns Trabalhistas, Gabinetes de Desembargadores, Secretarias e nas demais unidades
do Tribunal, excepcionando-se as situagcbes em andamento ou ja autorizadas;

[l - a aquisicdo de imdveis;

IV - a aquisicdo de material permanente, exceto daquele

imprescindivel a continuidade do funcionamento das Unidades Judiciarias e do Tribunal.

Paragrafo Unico. A autorizacdo das reformas e adaptacdes de que
trata o inciso | esta condicionada a apresentacao de justificativa técnica fundamentada.



Art. 52 A contratacdo de servicos terceirizados de impressdo e a
utilizacdo da grafica serdo restritas as atividades inadiaveis, essenciais e destinadas
estritamente ao funcionamento das Unidades Judiciarias e do Tribunal.

CAPITULO II
DAS PASSAGENS, DIARIAS E RESSARCIMENTO DE DESPESAS COM TRANSPORTE

Art. 6° A aquisicAo de passagens aéreas, 0 ressarcimento de
despesas com transporte € o pagamento de diarias para magistrados, servidores e
colaboradores eventuais estardo restritas as hipéteses em que os deslocamentos sejam
indispensaveis a execugcao de atividades essenciais e a manutencdo de servicos do
Tribunal.

§ 12 O numero de participantes em eventos que exijam representacao

do Tribunal sera, preferencialmente, de um magistrado e/ou um servidor.

§ 2° A cada palestra, curso ou outro evento de capacitagcdo, somente
serdo autorizados o pagamento de diarias, ressarcimento de despesas com transporte e a

compra de passagens a um unico servidor de cada unidade judicidria ou administrativa.

§ 3% A participacdo de servidores em capacitacdo que demande
pagamento de diarias e compras de passagens sera limitada a dois eventos por unidade no
exercicio de 2016, ficando os valores pagos a titulo de inscri¢do limitados a disponibilidade

orcamentaria.

§ 4° A utilizacdo da videoconferéncia e do ambiente virtual de
aprendizagem devera ser priorizada na realizagdo de acbes de capacitacao, palestras e

reunides de magistrados e servidores.

§ 5° Os programas a cargo da Coordenadoria de Saude para
atendimento as Unidades do interior ficardo restritos ao atendimento dos magistrados e
servidores, priorizando-se a realizacao das acbes que voltadas a preservacado da saude de

carater ocupacional, previstas na Resolugao 141/2014 do CSJT.
CAPITULO I
DO CONSUMO DE ENERGIA, AGUA E TELEFONE

Art. 7° Devem ser adotadas medidas para reducao de, pelo menos,



15% (quinze por cento) do consumo de energia elétrica e agua e de 25% (vinte e cinco por

cento) nos servicos de telefonia fixa e movel.

§ 12 Os dados de reducdo de consumo serdo acompanhados e
avaliados pela Unidade Socioambiental, por meio dos indicadores de consumo previstos no
Plano de Logistica sustentavel, e encaminhados a Direcao-Geral de Secretaria até o
décimo dia util do més subsequente a realizacao da despesa.

§ 2° Deverdo ser disseminadas praticas de uso racional dos
condicionadores de ar, elevadores, equipamentos de informatica e demais equipamentos
elétricos, cabendo a Unidade Socioambiental, em parceria com o Servico de Manutencéao e
a Secretaria de Comunicacao, sua divulgacao e ao Servigcos Gerais, sua fiscalizagéo.

§ 3% Todos os sistemas e aparelhos de condicionamento de ar
deverao ser ajustados para temperatura igual ou superior a 23°C e deverao ser desligados
até as 18h30m.

§ 4° O horério de desligamento disposto no § 3° ndo se aplica aos
locais em que estiverem acontecendo audiéncias, sessdes e atendimentos médico e

odontolégico.

§ 52 O disposto no § 12 nao se aplica aos ambientes de informatica
(sala cofre, datacenter e sala de servidores) e ao almoxarifado da Coordenadoria de
Saude, por razées técnicas.

CAPITULO - IV
DAS DESPESAS COM TRANSPORTE

Art. 82 O consumo de combustivel sera reduzido em 15% (quinze por
cento).

Paragrafo unico. O Servicos Gerais adotard o uso compartilhado de
veiculos da frota, sempre que possivel, e estabelecera horario fixo para saidas de veiculos
destinados ao atendimento das demandas programadas das unidades da Grande
Florianépolis.

Art. 92 As despesas com transporte de material serdo racionalizadas,

mediante a rigorosa observancia do cronograma de fornecimento constante no Anexo |.



§ 12 O cronograma constante do Anexo | ndao se aplica aos
suprimentos de informatica, que poderéo ser distribuidos a qualquer tempo.

§ 2° O encaminhamento de material as Unidades Judiciarias do
interior sera agrupado por Foro Trabalhista ou por enderecgo, conforme o caso, de acordo

com o cronograma do Anexo |.

§ 32 O fornecimento de material de expediente serd compativel com a
lotacdo padrdo da Unidade requisitante, podendo o Servico de Material e Patrimbnio
reduzir o fornecimento ou nao atender a requisicao quando o fornecimento comprometer o
equilibrio do estoque do Almoxarifado ou o quantitativo solicitado demonstrar-se excessivo
e a Unidade requisitante ndo apresentar justificativa.

CAPITULO V
DA INFORMATICA

Art. 10. Os equipamentos de microinformatica (microcomputadores,
notebooks, scanners, impressoras) e de infraestrutura de rede somente serdo substituidos
se houver disponibilidade em estoque.

Paragrafo unico. A Secretaria de Tecnologia da Informacado e
Comunicagao (SETIC) implementara, em conjunto com o Comité Gestor de Informatica,
politica de distribuicdo de equipamentos de microinformatica com o objetivo de reduzir os
custos de manutencgao, licenciamento de software e de despesas com material de consumo

de informética.
CAPITULO VI
DO MATERIAL DE CONSUMO

Art. 11. A aquisicdo de material de consumo deve ser limitada aos
itens estritamente essenciais a continuidade da atividade jurisdicional.

Paragrafo unico. O papel adquirido pelo Tribunal para atendimento as
suas Unidades observara a qualidade necessaria € 0 menor preco, independente de ser

reciclado ou nao.
CAPITULO VI

DOS ESTAGIOS E DO TELETRABALHO



Art. 12. O numero de estagiarios é revisto, limitando-se a:
[ - 01 (um) em cada Unidade Judiciaria de 1° e 2% Graus;

I - 01 (um) nos Servico de Documentacdo, Divulgacdo e
Jurisprudéncia - SEDJUR e de Educacado Corporativa -SEDUC, na
Secretaria de Gestdao Estratégica - SEGEST, na Unidade
Socioambiental - USAMB e na Escola Judicial;

[ll - 02 (dois) no Servigo de Recurso - SERREC e na Secretaria de
Comunicacéao — SECOM,;

IV - 06 (seis) no Servico de Digitalizagcdo e Guarda de Documentos —
SEDIG.

§ 12 A determinacao do caput tem efeitos a partir de 15-02-2016.

§ 2° Os estagiarios permanecerdao nas Unidades até o final da
vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio, sendo vedada sua renovagao.

§ 2° As vagas dos Compromissos de Estagio finalizados em 15-02-
2016 e aquelas decorrentes da ndo prorrogacao prevista no § 2° poderdo ser revistas a

qualquer tempo, em caso de recomposicao ou de novos cortes orcamentarios.

Art. 13. A Equipe Multiprofissional que estuda a implementagédo do
teletrabalho, designada pela Portaria PRESI n® 19/2016, deve finalizar os estudos sobre a
viabilidade econ6mica e administrativa de sua implementagéo até 30-04-2016.

CAPITULO VIl
DO ACESSO AS DEPENDENCIAS
Art. 14. Fica vedado o trabalho:
| - apds as 19h30m nos dias uteis;
Il - aos sdbados, domingos e feriados.

§ 12 O horério de acesso as unidades administrativas e judiciarias do
Tribunal observara o disposto no caput.



§ 2° A restricio de que trata este artigo ndao se aplica ao
prolongamento de audiéncias e sessoes.

§ 32 O disposto no caput nao se aplica a execug¢ao dos servicos de:
| — manutencéao corretiva emergencial predial;
Il — manutencéo corretiva emergencial dos sistemas de Informatica;

[l — manuteng&o que ndo possam ser realizados durante a jornada de

trabalho normal;
IV — dedetizacgao.

§ 4° O horario de expediente na Direcdo-Geral de Secretaria e na
Secretaria-Geral da Presidéncia, em razdo da natureza das atividades desenvolvidas, nao

esta sujeito ao disposto no caput deste artigo.

Art. 15. Os Superiores Hierarquicos devem efetuar o esvaziamento
das unidades administrativas e judiciarias, impreterivelmente, até as 19:30hs, zelando para
gue condicionadores de ar e iluminagdo sejam desligados.

Art. 16. Cabera aos Agentes de Seguranca Judiciaria e aos vigilantes
terceirizados fiscalizar a observancia deste Capitulo e comunicar a Direcdo-Geral de
Secretaria eventual desatendimento.

Paragrafo Unico. Nas unidades administrativas e judiciarias que nao
possuam agentes de seguranca lotados ou vigilantes terceirizados, caberd ao Superior
Hierarquico ou a servidor por ele indicado proceder ao disposto no caput.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. As metas de reducao de despesas previstas nesta Portaria
nao deverado resultar em riscos a seguranca dos usuarios, a integridade das instalacoes e
do patrimbnio deste Tribunal, nem representar inobservancia aos ditames legais

especificos a cada matéria.

Paragrafo unico. As metas serdo monitoradas trimestralmente e



reavaliadas a qualquer tempo, podendo ser adotadas novas restricdes que se facam

necessarias no decorrer deste exercicio.
Art. 18. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia.

Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gracio Ricardo Barboza Petrone
Desembargador do Trabalho-Presidente

Maria de Lourdes Leiria
Desembargadora do Trabalho-Corregedora Regional



ANEXO |

Calendario para envio de materiais as unidades judiciarias do Interior

pelo Servigco de Material e Patriménio.

Meses de Janeiro, Marco, Maio, Julho, Setembro e Novembro.

Cidade |Unidade Sigla
Cidade Unidade Sigla
Ararangud | VT DE ARARANGUA ARARANGUA

22 VT DE BLUMENAU 22 BLUMEN

32 VT DE BLUMENAU 32 BLUMEN
Blumenau | NUCLEO APOIO GEST FORO CENTR MAND BLUMEN NUGECEMBLU

12 VT DE BRUSQUE 12 BRUSQUE

22 VT DE BRUSQUE 22 BRUSQUE
Brusque | NUCLEO APOIO GEST FORO CENTR MAND BRUSQ NUGECEMBRU
Cacador | VT DE CACADOR CACADOR

32 VT DE CHAPECO 32 CHAPECO
Chapecé |42 VT DE CHAPECO 42 CHAPECO
Concérdia | VT DE CONCORDIA CONCORDIA

12 VT DE CRICIUMA 12 CRICI

22 VT DE CRICIUMA 22 CRICI

32 VT DE CRICIUMA 32 CRICI

42 VT DE CRICIUMA 42 CRICI
Cricitma | NUCLEO APOIO GEST FORO CENTR MAND CRICI NUGECEMCRI
Fraiburgo | VT DE FRAIBURGO FRAIBURGO
Indaial VT DE INDAIAL INDAIAL

12 VT DE ITAJAI 12 |ITAJAI

22 T DE ITAJAI 22 [TAJAI

32 VT DE ITAJAI 32 ITAJAI
ltajai NUCLEO APOIO GEST FORO CENTR MAND ITAJAI NUGECEMITA
Joacaba | VT DE JOACABA JOACABA

12 VT DE RIO DO SUL 12 R.SUL

22 VT DE RIO DO SUL 22 R.SUL
Rio do Sul | NUCLEO APOIO GEST FORO CENTR MAND RIO DO NUGECEMRSU
S&0 Bento | VT DE SAO BENTO DO SUL SAO BENTO

12 VT DE TUBARAO 12 TUBARAO

22 VT DE TUBARAO 22 TUBARAO
Tubardo | NUCLEO APOIO GEST FORO CENTR MAND TUBARA NUGECEMTUB
Videira VT DE VIDEIRA VIDEIRA




Meses de Fevereiro, Abril, Junho, Agosto, Outubro e Dezembro.

Cidade Unidade Sigla

12 VT DE BALNEARIO CAMBORIU 12 B.CAMB

22 VT DE BALNEARIO CAMBORIU 22 B.CAMB
B.Camb. |NUCLEO APOIO GEST FORO CENTR MAND B CAMB NUGECEMBCA

12 VT DE BLUMENAU 12 BLUMEN
Blumenau |42 VT DE BLUMENAU 42 BLUMEN
Canoinhas | VT DE CANOINHAS CANOINHAS

12 VT DE CHAPECO 12 CHAPECO

22 \'T DE CHAPECO 22 CHAPECO
Chapecé  |NUCLEO APOIO GEST FORO CENTR MAND CHAPEC NUGECEMCHA
Curitibanos | VT DE CURITIBANOS CURITIB
Imbituba VT DE IMBITUBA IMBITUBA

12 VT DE JARAGUA DO SUL 12 JARAGUA
Jaragua do |22 VT DE JARAGUA DO SUL , 22 JARAGUA
Sul NUCLEO APOIO GEST FORO CENTR MAND JARAGUA DO SUL NUGECEMJAR

12 VT DE JOINVILLE 12 JOINV

22 VT DE JOINVILLE 22 JOINV

32 VT DE JOINVILLE 32 JOINV

42 T DE JOINVILLE 42 JOINV

52 VT DE JOINVILLE 52 JOINV
Joinville NUCLEO APOIO GEST FORO CENTR MAND JOINV NUGECEMJOI

12 VT DE LAGES 12 LAGES

22 T DE LAGES 22 LAGES

32 VT DE LAGES 32 LAGES
Lages NUCLEO APOIO GEST FORO CENTR MAND LAGES NUGECEMLAG
Mafra VT DE MAFRA MAFRA
Navegantes | VT DE NAVEGANTES NAVEGANTES
Sao M. )
Oeste VT DE SAO MIGUEL DO OESTE S.M. OESTE
Timbo VT DE TIMBO TIMBO
Xanxeré VT DE XANXERE XANXERE




Caderno Administrativo
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Data da disponibilizagao: Terga-feira, 22 de Novembro de 2016.

Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido

Desembargador Gracio Ricardo Barboza Petrone
Presidente Rua Esteves Junior, 395, Centro, Florian6polis/SC

CEP: 88015905
Desembargadora Mari Eleda Migliorini
Vice-Presidente Telefone(s) : (48) 3216-4000

Desembargador Maria de Lourdes Leiria
Corregedor Regional

DIRECAO GERAL DA SECRETARIA
Portaria
Portariasda Presidéncia
Portaria PRESI/CR n.° 269, de 21 de novembro de 2016.

PORTARIA PRESI / CR n.° 269, de 21 de novembro de 2016.

Altera a Portaria PRESI/CR'n.° 32, de 26 de fevereiro de 2016, que dispde sobre a implementacéo de medidas
necessarias a redugéo das despesas de custeio do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regi&o, em virtude do
disposto nas Leis n.°s43.242/2015 e 13.255/2016.

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO-PRESIDENTE e a DESEMBARGADORA DO TRABALHO-CORREGEDORA, no uso de suas atribuicbes
legais e regimentais,

Considerando o exposto no expediente PROAD n.° 7.816/2016,
RESOLVEM:

Art. 1° O § 2° do art. 14 da Portaria PRESI/CR n.° 32, de 26 de fevereiro de 2016, passa a vigorar com a seguinte redacao:
A LA,

§ 2°. A restricdo de que trata este artigo ndo se aplica:

| — ao prolongamento de audiéncias e sessoes;

Il — ao atendimento do plantéo judiciario pelo Desembargador, por seus Assessores e pelos servidores da
Secretaria do Tribunal Pleno.”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

GRACIO RICARDO BARBOZA PETRONE
Desembargador do Trabalho-Presidente

MARIA DE LOURDES LEIRIA
Desembargadora do Trabalho-Corregedora

Documento vélido apenas para consulta. Para obter o documento autenticado, acesse a edi¢do correspondente do DEJT.



ANEXO Il - ORGANOGRAMA DA JT/SC



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SETOR DE APOIO A GESTAO
DO FORO E DA CENTRAL DE FORO DO TRABALHO (13) TRIBUNAL PLENO
& JUSTICA DO TRABALHO S
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO SETORDE SEGOES ESPECIALIZADAS
APOIO ADMINISTRATIVO (60) (2)
SETOR DE SECRETARIA DA VARA DO TRABALHO
APOIO A EXECUGAO (60) (60) VARA DO TRABALHO (60)
) SETOR DE APOIO E A
LEGENDA: PREPARO DE AUDIENCIA (60) TURMAS (3) CAMARAS (5)
ORGAOS / PRESIDENCIA
GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA VICE-PRESIDENCIA
COMISSOES
PERMANENTES
SECRETARIA
SECRETARIA DA CORREGEDORIA CORREGEDORIA REGIONAL
OUVIDORIA
SERVICO
EREIEE DO DESEMBARGADORES
DESEMBARGADORES (18)
SETOR ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 122 REGIAO SECRETARIA DE
CONTROLE INTERNO
UNIDADE
SOCIOAMBIENTAL
; SECRETARIA DE APOIO SECRETARIA DE GESTAO SECRETARIA DE COMUNICACAO SECRETARIA DE TECNOLOGIA . 5
SECRETARIA JUDICIARIA . % X SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS SECRETARIA ADMINISTRATIVA SECRETARIA DE APOIO AS TURMAS
INSTITUCIONAL ESTRATEGICA SOCIAL DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO
SETOR DE APOIO SETOR DE APOIO
A SECRETARIA A SECRETARIA
SERVIGO DE
SERVIGO DE SERVIGO DE SERVIGO DE SERVICO SERVICO DE 2 SERVICO DE
SO | SERVIGODE | sevico | DIGMALZAGROE | __| JURISPRUDENGIAE | CONGILIAGAOE SERVIGO DE | SERVicODE | SERVIGODE | SERvicoDE | SERVICODE DE SUPCRTE | seRvicoDE | SERvico DE | T apoioA | servico be | FORMAGOES | servico be | SERVIGODE | servicone | SERVIGODE  sERvioDE | servigos | SERVIGODE | SERVIGODE MOVIME% 0o SERVIGO DE SERVIGO DE SERVIGO DE
CADASTRAMENTO — SUPORTE ESTATISTICAE GESTAO DE DESENVOLVIMENTO INFRAESTRUTURA DESENVOLVIMENTO SUSTENTAGCAO AOS FUNCIONAIS DESENVOLVIMENTO EDUCACAO PROJETOS MATERIAL E LICITACOES E — SESSAO DA SESSAO DA SESSAO DA
RECURSOS E PROTOCOLO PROCESSUAL GUARDA DE FERER L AT D APOIO 28 ATIVIDADES PESQUISA PROCESSOS INSTITUCIONAL DETIC TECNICOAOS DE SISTEMAS SISTEMAS DE TIC GOVERNANCA LRl E GESTAO DE DE PESSOAS CORPORATIVA PAGAMENTO E OBRAS MANUTENGAO GERAIS PATRIMONIO COMPRAS PROCESSUAL E REG. i . 5
DOCUMENTOS PRECEDENTES JUDICIARIAS OPERACIONAL USUARIOS DE TIC DE TIC BENEFICIOS DE SESSOES 12 TURMA 2*TURMA 3*TURMA
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ANEXO III - PAINEL DE PROJETOS ESTRATEGICOS



PAINEL DE PROJETOS ESTRATEGICOS DA JT-SC 2017

A STATUS MARCOS DO PROJETO
TEMA OBJETIVO INICIATIVAS ESTRATEGICAS GERENTE o0 DO 2015 [ 2016 [ 2007
_ RROJENO L abr | mai | jun | jul Jago] set | out | nov] dez] jan ] fev I mar] abr [ mai] jun | jul Jago] set | out | nov ] dez]
Finalizado
em out/17 -
Finalizado
em mar/16 |
Implantag&o do plano para
desenvolvimento da competéncia de SEE(?EE:J(/)S Maﬁ?%::"m d:21a5
gestao de processos  eouardandoa nsttucinaleagko da eloddlogade Gestdodo rocessosde Trabalhodo TRTI2
Institucionalizagédo da metodologia da SEGEST/S Marcelo Borini juna Finalizado

Fabio Zapelini mai a Finalizado
_ - - - - Prjeto subsiiuido pelo projeo abaixo (Redugdo 6o acervo de grandes ligantes)

_--- A iniCiar

sumulas Igiacomo Para debate em nova RAE de novas propostas de projeto.

Racionalizar os
processos de Ampliagao da atuagao do Escritério de SEGEST/S Fabio Zapelini  maia
trabalho e fortalecer Projetos Estratégicos EDIN Rebelo set/15

agovernanca Instituicao da politica de governanga do SEGEST/S

Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido

jan/1 6 a Finalizado

Implantagao do médulo CLE SETIC Valdir Cunha I AT

PROCESSOS INTERNOS

Assegurar a
Celeliads ena Racionalizagao do processo de trabalho SEGEST/S Marcelo Borini  jun/15 a
prestacdo
jurisdiclonal 1 ijcao de Programa para recucdo do gy Daniela 2015 . |
prazo pericial Digiacomo 2016 Para debate em nova RAE de novas propostas de projeto.

Finalizado
em jun/15

Finalizado
em jul/15

Correspondentes de comunicagao SECOM Haviaras A iniciar

Wosgrau 2020

Aprimorar a Ci
comunicacao interna o et SETIC/ Ha:i):?:s 2015 -
e a integragéo entre SECOM w. 2020 -
osgrau
as areas
aren s s
Pesquisa de comunicag&o interna SECOM Haviaras 2020

Wosgrau adiado o inicio do projeto por inaquadegao entre a demanada de servigo e estrutura de pessoal da SECOM
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Promover a saude e
qualidade de vida de
magistrados e
servidores

e o saios so THTSG s e - - m——— _ _
de Satde do TRT-SC Madruga -
Programa de identificagéo e mitigagéo Luciano Gama q
de causas de doengas relacionadas ao Kramer dos J
trabalho Santos
Angela Toseto
Carbonera
Mazzi

Implantacéo de software de prevencao
de DORT

[}
o
17}
4
2
(¥
o
o
w
[}
<
o
@a
[}
w
o

Sistematica da comunicacdo da gestao Alécio José abr/15a
orgamentaria Riffel jan/16

Aprimorar a gestdao Implantagéo de sistema nacional de Alécio José  abr/15a
orgamentaria gestao orgamentaria Riffel

Implantagéo do Plano de Logistica

Sustentavel do Poder Judiciario plcEs AR REED

atualizado em janeiro/2018



ANEXO IV - POLITICA DE GOVERNANCA DO TRT 122 REGIAO



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO n GRACIO

BARBOZA
PETRONE

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO BARBOZ”

PORTARIA SEAP n.? 11, de 25 de janeiro de 2016

Institui a Politica de Governanca no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido.

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO-PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a Governanca Publica como os mecanismos de
lideranga, de estratégia e de controle que possibilitam a avaliagdo, o direcionamento e o
monitoramento da atuacao da gestdo, com vistas a prestacao de servigos de interesse da
sociedade;

CONSIDERANDO a Resolugao n.2 198/2014 do Conselho Nacional de
Justica, que determina como um de seus macrodesafios constantes da Estratégia Nacional
do Poder Judiciario para o periodo 2015-2020 a “Instituicdo da Governanga Judiciaria”;

CONSIDERANDO que a Resolugao n.? 145/2014 do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, que dispde sobre o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para
o periodo 2015-2020, tem como objetivo estratégico “Fortalecer o processo de governancga
e 0 combate a corrupgao”;

CONSIDERANDO que o Plano Estratégico 2015-2020 do TRT da 122
Regido estabelece como objetivo estratégico “Racionalizar os processos de trabalho e
fortalecer a governanga”, determinando a implantacdo de uma Politica de Governanca a
Instituicdo como um de seus projetos estratégicos;

CONSIDERANDO que o Tribunal de Contas da Unido realiza afericao
periédica da maturidade da governanca das instituicdes publicas por meio de questionario
estruturado — iGov — indice que também atua como indicador no Plano Estratégico 2015-
2020 do TRT da 122 Regido e, ainda, publicou um Referencial Basico de Governanga
Publica,

RESOLVE:
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Art. 12 Instituir a Politica de Governanga no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 122 Regido para assegurar a aderéncia aos principios, as diretrizes e as
praticas da Governanga Institucional.

TITULO | - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 22 A Governanca Institucional reger-se-a pelos seguintes principios:

| — equidade: garantir que as partes interessadas participem e sejam
tratadas de maneira igualitaria;

Il — responsabilidade: zelar pela sustentabilidade da instituicédo, visando
a sua longevidade, incorporando consideragdes de ordem social € ambiental na definicao
das acdes;

Il — eficiéncia: fazer o que precisa ser feito com qualidade adequada ao
menor custo possivel, buscando a melhor relagdo entre qualidade do servico e qualidade
do gasto;

IV — probidade: agir com integridade, zelo, economia e observancia as
regras e aos procedimentos da Instituicdo ao utilizar, arrecadar, gerenciar e administrar
bens e valores publicos;

V — transparéncia: possibilitar acesso as informagbes relativas a
Instituicdo, gerando clima de confianga, tanto internamente quanto nas relagbes com a
sociedade;

VI — accountability. prestar contas de sua atuacao funcional de forma
voluntaria, assumindo integralmente as consequéncias de seus atos e omissoes.

Art. 32 A Governanga Institucional tem como diretrizes:

| — focar o propésito da Instituicdo em resultados para cidaddos e
usuarios dos servicos;

Il —realizar as fungdes e os papéis definidos;
Il — tomar decisGes embasadas em informacdes de qualidade;

IV — gerenciar riscos;
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V — desenvolver a capacidade e a eficacia do corpo diretivo da
Instituicdo;

VI — prestar contas e envolver as partes interessadas.

TITULO Il - DOS MECANISMOS DA GOVERNANCA

Art. 4° A Governanga Institucional compde-se dos mecanismos de
Lideranga, de Estratégia e de Controle postos em pratica para avaliar, direcionar e
monitorar a atuagdo da gestdo, com vistas a prestagdo de servicos de interesse da
sociedade.

Art. 52 O mecanismo de Lideranga compreende a adogao de praticas de
natureza humana ou comportamental que asseguram a existéncia de condicbes minimas
para o exercicio da boa governancga.

Paragrafo Unico. S4o diretrizes desse mecanismo:

| — mobilizar e desenvolver competéncias da Alta Administracdo em prol
da otimizacao dos resultados institucionais;

Il — prezar por principios e comportamentos éticos por parte dos
membros da Alta Administragao;

Il — gerir os resultados na Instituicdo, com a definicAo de metas e
responsabilizacao da Alta Administracao pelos resultados obtidos;

IV — avaliar, direcionar e monitorar o Sistema de Governanca
Institucional.

Art. 6° O mecanismo de Estratégia compreende o relacionamento com
partes interessadas, a definicdo e 0 monitoramento de objetivos, indicadores e metas, bem
como o alinhamento entre planos e operagdes de unidades e organizagdes envolvidas na
sua execucao.

Paragrafo Unico. Sao diretrizes desse mecanismo:

| — prezar pelo relacionamento com as partes interessadas por meio de
canais de comunicagdo adequados, promovendo maior participagdo social e o
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aprimoramento da relagdo com a midia, instituicdes parceiras e publico interno, com vistas
a atender ao maior nimero possivel de interessados nas decisdes estratégicas;

Il — definir e formalizar a estratégia institucional pela adocdo de
planejamento estratégico, considerando em sua elaboragéo aspectos como transparéncia
e envolvimento das partes interessadas, monitorar e avaliar a execugao da estratégia.

Art. 7° O mecanismo de Controle compreende os aspectos como
transparéncia, prestacédo de contas e responsabilizagao.

Paragrafo Unico. Sao diretrizes desse mecanismo:

| — estabelecer sistemas de gestdo de riscos e de controles internos
para melhoria do desempenho institucional;

Il — manter funcdo de auditoria interna, provendo condicées para sua
independéncia e proficiéncia, bem como as diretrizes que assegurem que o0s controles
internos adicionem valor a Instituigcao;

Il — garantir a prestagdo de contas, a responsabilizacdo e a
transparéncia as partes interessadas.

TITULO Il - DA CONDUGAO DA POLITICA DE GOVERNANGA INSTITUCIONAL

Art. 82 A condugao da Politica de Governanga Institucional sera feita por:
| — Alta Administracao;
Il — Comité de Governanca Institucional;

Il — Rede Colaborativa de Governanca Institucional.

Art. 92 A Alta Administracao é composta pelos seguintes membros:
| — Desembargador do Trabalho-Presidente;

Il — Desembargador do Trabalho-Vice-Presidente;

Il — Desembargador do Trabalho-Corregedor;

IV — Diretor-Geral da Secretaria.
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Art. 10. Compete a Alta Administragdo zelar pelo desenvolvimento da
Instituicao, observando o seguinte:

| — aplicagdo dos principios e praticas que assegurem a transparéncia e
o envolvimento das partes interessadas;

Il — sincronia da Governanca Institucional com os desdobramentos nas
diversas areas;

Il — direcionamento das agdes institucionais para resultados;

IV — monitoramento e controle da Governanca Institucional.

Art. 11. O Comité de Governanca Institucional, instancia deliberativa,
sera composto pelos seguintes membros:

| — Alta Administracao;

Il — Juiz Gestor Estratégico e de Metas;

Il — Secretario-Geral da Presidéncia;

IV — Secretério do Tribunal Pleno;

V — Secretario da Corregedoria;

VI — Diretor da Secretaria de Gestao Estratégica.

§ 1° O Comité de Governanga Institucional sera coordenado pela
Presidéncia, com o apoio da Secretaria de Gestao Estratégica.

§ 2° O Comité de Governanca Institucional podera realizar reunides,
consultas, solicitar informagcdes e envolver outras areas, comités, comissdes e a Rede
Colaborativa de Governanga Institucional na implementacéo da Politica de Governanga, na
medida da necessidade ou em virtude da especificidade das atividades.

§ 3° O Comité de Governanga Institucional reunir-se-a sempre que
necessario, pelo menos uma vez por semestre, apods convocagao de seus membros, para
deliberacao, avaliacdo e acompanhamento da governanca no TRT-122 Regido, visando a
promover ajustes e outras medidas necessarias a melhoria do desempenho institucional.

Art. 12. Compete ao Comité de Governanga Institucional:
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| — acompanhar a efetiva implementagdo da Politica de Governanga
estabelecida na presente Portaria;

Il — avaliar, dirigir e monitorar a gestdo do TRT-122 Regido com vistas a
cumprir as demandas da sociedade, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, das
instancias externas de governancga e do Tribunal Pleno;

Il — elaborar e coordenar a execugao do Plano Estratégico;

IV — determinar como os cidadaos e demais partes interessadas serao
ouvidos e como suas demandas serao tratadas;

V — mapear e controlar as interagdes entre as estruturas da Governanga
Institucional, determinando como as decisdes criticas sdo tomadas e como o poder e a
responsabilidade s&o exercidos;

VI — promover a transparéncia e a accountability.

Art. 13. A Rede Colaborativa de Governanca Institucional, instancia
consultiva, sera composta pelos seguintes membros:

| — Juiz Ouvidor;
Il — Diretor da Escola Judicial;
Il — magistrado representante do 2° Grau, indicado pela Presidéncia;

IV — membros do Comité Gestor Regional de Priorizagdo do 12 Grau,
consoante o disposto na Resolugdo CNJ n.? 194/2014;

V — Assessor Juridico da Presidéncia;
VI — Diretor da Secretaria de Controle Interno;
VIl — Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

VIl — Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao;

IX — Diretor da Secretaria Administrativa e Financeira;
X — Diretor da Secretaria de Comunicagao Social;
X1 — servidor representante do 2° Grau, indicado pela Presidéncia;

XIl — representante indicado pela AMATRA 122 Regiao;
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XIII — representante indicado pelo SINTRAJUSC.

Paragrafo dnico. A Rede Colaborativa de Governanga Institucional
reunir-se-a sempre que necessario, apés convocacdo de seus membros pelo
Desembargador-Presidente.

Art. 14. Compete a Rede Colaborativa de Governanga Institucional:

| — dar suporte para as atividades de competéncia do Comité de
Governanga Institucional estabelecido na presente Portaria;

Il — prestar apoio a Alta Administracdo e ao Comité de Governanga
Institucional no que se refere a avaliagdo e ao monitoramento da gestdo do TRT-122
Regido, com vistas a cumprir as demandas da sociedade, do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, das instancias externas de governancga e do Tribunal Pleno;

Il — auxiliar na elaboragdo e na execugao do Plano Estratégico;
IV — participar das reunides de andlise estratégica;

V — monitorar a conformidade dos atos de gestdo, auxiliando na
identificagao precoce de riscos ainda nao adequadamente tratados.

TITULO IV - DA ESTRUTURA E DO SISTEMA DE GOVERNANCA

Art. 15. S0 estruturas da Governanca Institucional:
| — sociedade:

a) empregados e empregadores;

b) organizagdes profissionais e sindicais;

c) advogados;

d) cidadaos.

Il — organizagdes superiores:

a) Conselho Nacional de Justica;

b) Conselho Superior da Justiga do Trabalho;

c) Tribunal Superior do Trabalho.
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Il — instancias externas de governanca:
a) Congresso Nacional;
b) Tribunal de Contas da Uniao.
IV — instancias externas de apoio a governanca:
a) Ministério Publico do Trabalho;
b) Ordem dos Advogados do Brasil;
¢) Advocacia-Geral da Uniao;
d) Associacao dos Magistrados do Trabalho da 122 Regiao;

e) Sindicato dos Trabalhadores no Poder Judiciario Federal no Estado
de Santa Catarina.

V —instancia interna de governanca:

a) Tribunal Pleno.

VI —instancias internas de apoio a governanca:
a) Ouvidoria;

b) Comité de Governanga;

¢) Rede de Governanca Colaborativa;

d) Comité Gestor Regional de Priorizagao do 12 Grau;
e) Comissoes € Comités do TRT-SC;

f) Secretaria da Corregedoria;

g) Secretaria de Gestao Estratégica;

h) Secretaria de Controle Interno.

VIl — Alta Administragéo:

a) Desembargador do Trabalho-Presidente;

b) Desembargador do Trabalho-Vice-Presidente;
c) Desembargador do Trabalho-Corregedor;

d) Diretor-Geral da Secretaria.
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VIIl — gestores ocupantes dos cargos e fungbes de natureza gerencial
dos niveis estratégico e tatico.

Art. 16. O Sistema de Governanca Institucional representa 0 modo como
as estruturas se organizam, interagem e procedem para dar suporte a tomada de decisao,
para alcangar os objetivos e para ser eficiente.

§ 1° O Sistema de Governanga Institucional compreende as estruturas
de governanga, o fluxo de informagédo, o0s processos de trabalho e as atividades
relacionadas a avaliagdo, ao direcionamento e ao monitoramento.

§ 2° A representacdo gréfica do Sistema de Governanga Institucional
consta como Apéndice | da presente Portaria.

TITULO V — DO DESDOBRAMENTO DA GOVERNANGA INSTITUCIONAL

Art. 17. A Governanga Institucional sera compartilhada e desdobrada
num conjunto de praticas assumidas por todos os atores da Instituicdo, com intuito de
garantir controles efetivos, minimizar riscos, ampliar o desempenho, assegurar a utilizagéo
eficiente de recursos, auxiliar a tomada de decisbes, assegurar o cumprimento dos papéis
e das responsabilidades e a transparéncia dos resultados.

Art. 18. O desdobramento da Governanga Institucional, que implica
direcionamento, avaliagdo e monitoramento da gestdo por areas com conhecimento
técnico e especializado, envolve as seguintes praticas:

| — implementar projetos e programas;

Il — garantir a conformidade com as regulamentacdes;
Il — revisar e reportar o progresso das agoes;

IV — garantir eficiéncia administrativa;

V — manter a comunicagao com as partes interessadas;

VI — avaliar o desempenho e aprender.
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Art. 19. O desdobramento da Governanca Institucional serd priorizado
nas praticas relacionadas as seguintes areas de conhecimento:

| — gestao estratégica;

Il — tecnologia da informagédo e comunicagao;
IIl — pessoas;

IV — aquisi¢des.

Paragrafo Unico. As politicas, as normas gerais e as normas especificas
relacionadas as areas previstas no caput integram o desdobramento da Governanca
Institucional.

Art. 20. A Governanca de Gestdo Estratégica é a aplicagdo dos
principios e praticas de um modelo que assegure a transparéncia e o envolvimento das
partes interessadas no planejamento e na execugao institucional.

Paragrafo Unico. A Governanca de Gestao Estratégica envolve os
seguintes componentes:

| — estabelecimento da estratégia da organizacdo: é a definicdo da
misséo, da visdo e dos valores, com ampla participagdo, explicitando os objetivos, as
iniciativas, os indicadores de desempenho e as metas;

7

Il — execugdo da estratégia: é o desdobramento do planejamento
estratégico nas diversas unidades da Instituicao e a execugéo dos projetos estratégicos;

7

Il — monitoramento da execugdo da estratégia: € a avaliagdo do
desempenho da Instituicdo de forma sistematizada, com base nos indicadores e metas
definidos e a adocdo de agdes quando o desempenho for insatisfatério ou quando
comprovadamente necessario.

Art. 21. A Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
consiste no estabelecimento de um conjunto de mecanismos com o objetivo de assegurar
que o uso da tecnologia agregue valor a Instituicdo, com riscos e custos aceitaveis.

Paragrafo Unico: A Governanga de Tecnologia da Informagao e
Comunicagao envolve os seguintes componentes:

| — estratégias e planos: é o controle de gestdo, o envolvimento e a
participacao dos profissionais de tecnologia da informagédo e comunicagédo na formulagao
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do planejamento institucional, bem como o desdobramento do planejado para a Instituicao
para o planejado pela area de Tecnologia da Informagéao e Comunicagéao;

Il — informacdes: é a informatizacao dos processos organizacionais e a

transparéncia das informagoes relacionadas a gestdo e ao uso de tecnologia da
informagao e comunicagao;

Il — pessoas: forma como a organizacao determina a forca de trabalho e
como promove o desenvolvimento das competéncias dos servidores da area de tecnologia
da informagao e comunicagao, estabelecendo como sdo definidas as competéncias, como
a Instituicdo capacita, avalia e estabelece as metas de desempenho para as pessoas da
area de tecnologia;

IV — processos: como a organizagdo gerencia os servigos de tecnologia
da informacao e comunicacdo, como estabelece e executa a politica da seguranca da
informacdo, como gerencia os projetos de tecnologia da informagao e comunicacao, bem
como 0s mecanismos adotados para contratacdo dos servigos da area;

V — resultados: avalia como a organizagdo monitora o cumprimento dos
objetivos, metas e resultados dos projetos e dos principais servicos de tecnologia da
informagdo e comunicagdo que sustentam as atividades da Instituicdo e os servigos
disponiveis ao cidadao/cliente.

Art. 22. A Governanga de Pessoas é o conjunto de diretrizes, estruturas
organizacionais, processos € mecanismos de controle que visam a assegurar que as
decisdes e as agoes relativas a gestao de pessoas estejam alinhadas as necessidades da
Instituicao, contribuindo para o alcance das suas metas.

Paragrafo unico. A governanca de pessoas envolve o0s seguintes
componentes:

| — alinhamento estratégico: capacidade de alinhamento das politicas e
praticas de gestdo de pessoas com a missdo, 0s objetivos estratégicos e as metas
organizacionais;

Il — gestao da lideranca e do conhecimento: capacidade da organizacao
garantir a continuidade da lideranga por meio da identificacdo e tratamento de potenciais
lacunas, bem como da implementagdo de programas que capturam o conhecimento
organizacional e promovem a aprendizagem;

Il — cultura orientada para resultados: capacidade da organizagdo de
manter uma forga de trabalho de alta performance, por meio da utilizagdo de sistemas de
gestdo de desempenho que diferenciem altos de baixos niveis de desempenho,
vinculando-os as metas e aos resultados planejados;
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IV — gestédo de talentos: capacidade da organizagdo em reduzir lacunas
de competéncias, por meio da utilizacdo de programas para atrair, desenvolver e reter
profissionais com as competéncias desejadas;

V — controle na concessdo de direitos e vantagens: capacidade da
organizacdo de assegurar o cumprimento do principio da legalidade, de forma que os
direitos e vantagens concedidos por ela estejam em conformidade com a legislacao, a
jurisprudéncia e as orientacées normativas relativas a gestao de pessoas;

VI — accountability: capacidade da organizagdo de prestar contas e
aperfeicoar o desempenho da gestdo de pessoas, por meio da avaliacdo dos resultados
obtidos e da identificacao de oportunidades de melhoria.

Art. 23. A Governanga de Aquisicbes é o sistema pelo qual as
aquisicoes sao dirigidas e monitoradas e inclui a estratégia, as politicas e os processos de
aquisi¢des dentro da Instituicéo.

Paragrafo unico. A Governanca de Aquisicdes envolve o0s seguintes
componentes:

| — controle da gestdo — capacidade da organizagdo em garantir
sistemas estruturados, que considerem as competéncias, 0s requisitos técnicos,
tecnolégicos e logisticos necessarios para execucao dos processos de aquisi¢ao;

Il — controle da gestao de aquisicdes — capacidade da organizagédo em
garantir que as fungdes de aquisicdo sejam feitas por pessoas capacitadas, com
conhecimento técnico e experiéncia e que os processos de trabalho referentes a aquisicao
estejam mapeados e devidamente formalizados;

Il — controles internos em nivel de atividades — capacidade da
organizacdo em planejar adequadamente as aquisi¢cdes, fazer a correta selecdo dos
fornecedores e em gerenciar corretamente os contratos de aquisicoes.

Art. 24. As deliberagbes relacionadas as praticas do desdobramento da
Governanga Institucional serdo exercidas por intermédio de pareceres técnicos, comités e
comissoes.

§ 1° O parecer técnico é o pronunciamento por escrito de uma opiniao
da equipe especializada sobre determinada situagdo que exija conhecimentos técnicos.

§ 2° Os comités terdo carater permanente e multidisciplinar, com
composicao e atribui¢cdes definidas em regulamento préprio.
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§ 3° As comissdes terdo carater temporario e multidisciplinar, com
composic¢ao e atribui¢cdes definidas em regulamento préprio.

§ 4° Os mecanismos de deliberagdo previstos no caput podem ser
utilizados de forma individual ou conjunta, visando a garantir o balanceamento de poder, a
segregacao de funcgbdes criticas e o correto fluxo de informacdes associado as decisbées
criticas.

§ 5° Os comités e as comissoes relacionados as instancias internas de
governanga poderao propor normas de funcionamento e politicas relativas a sua area para
aprovacao da Alta Administracao.

TITULO VI- DO MONITORAMENTO E DO CONTROLE DA GOVERNANGA
INSTITUCIONAL

Art. 25. O monitoramento e o controle da Governancga Institucional
envolvem um conjunto de atividades, planos, métodos, indicadores e procedimentos
interligados, utilizados com vista a assegurar a conformidade dos atos de gestdo e a
detectar precocemente riscos ainda nao adequadamente tratados.

Art. 26. O monitoramento e o controle, sem prejuizos a outras formas,
serdo exercidos pelas seguintes estruturas:

| — instdncia interna de governanca e instancias internas de apoio a
governanca, previstas no art. 15;

Il — unidade de controle interno/auditoria interna;
Il — Quvidoria;

IV — Comité Gestor Regional de Priorizagdo do Primeiro Grau de
Jurisdicao.

Art. 27. As instancias internas de governangca e apoio a governanga
representam uma esfera de monitoramento e deliberacdo quanto a implementagao da
politica de governanca e de medidas concretas e permanentes para a atuagao da gestao,
com vistas a prestagao de servigos de interesse da sociedade.
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Art. 28. A unidade de controle interno/auditoria interna, com carater
independente e proficiente, deve adicionar valor a organizagéo, estabelecendo medidas
para aferir seu desempenho, por meio de um plano de auditoria interna elaborado com
base nos objetivos, riscos e metas da Instituigao.

Art. 29. A Quvidoria, com carater independente e proficiente, sera o
canal de transparéncia as partes interessadas, avaliando a satisfacdo dessas com as
informagdes providas.

Art. 30. O Comité Gestor Regional de Priorizagdo do Primeiro Grau de
Jurisdicao, com representantes, responsabilidades e atribuicdes previstas em regulamento
proprio, sera o canal de monitoramento da implementacdo de medidas concretas e
permanentes com vistas a melhoria dos servi¢os judiciarios prestados pela primeira
instancia.

Art. 31. O monitoramento das praticas relacionadas com a gestao
estratégica, gestdo de pessoas, tecnologia da informagdo e comunicagio e aquisigcbes
sera realizado pelas suas respectivas areas técnicas, com o apoio da Sec¢do de
Planejamento e Governanga, com mecanismos e agdes especificas em conformidade com
os parametros do iGov — Tribunal de Contas da Uniao e dos relatérios de auditoria interna.

Art. 32. A avaliacdo da Governancga Institucional sera feita pelo
acompanhamento dos resultados institucionais.

TiTULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Fica instituido o prazo de 180 dias para a apresentac¢ao de plano
de trabalho do desdobramento da Governanca Institucional.

Art. 34. Esta Portaria sujeita-se a revisdes continuas.

Art. 35. Fica revogada a Portaria GP n® 38/2013.
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Art. 36. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GRACIO RICARDO BARBOZA PETRONE

Desembargador do Trabalho-Presidente
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APENDICE |

SISTEMA DE GOVERNANGA — TRT 122 REGIAO

Sociedade

Instancias externas de Organizagoes superiores:
governanga: Conselho Nacional de Justica
Congresso Nacional Conselho Superior da Justica
Tribunal de Contas da Unido do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

Instancias externas de
apoio a governanca

Ministério Publico do Trabalho
Ordem dos Advogados do Brasil
Advocacia Geral da Unido
AMATRA 122

SINTRAJUSC
a Secretaria

Gestores de nivel
Estratégico/Tatico

Instancia interna de
governanga:
Tribunal Pleno

Instancias internas de
apoio a governanga

Ouvidoria
Comité de Governanga

Rede de Governanga Colaborativa
Comité Gestor Regional de
Priorizagdo do 12 Grau

Comissdes e Comités do TRT-SC
Secretaria da Corregedoria
Secretaria de Gestdo Estratégica
Secretaria de Controle Interno
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Presidente Rua Esteves Junior, 395, Centro, Florian6polis/SC

CEP: 88015905
Desembargadora Mari Eleda Migliorini
Vice-Presidente Telefone(s) : (48) 3216-4000

Desembargador Maria de Lourdes Leiria
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SECRETARIA DE APOIO INSTITUCIONAL
Portaria
Portaria SEAP
Institui a Politica de Gestdo de'Riscos no ambito do TRT da 122 Regido

PORTARIA n® SEAP 292, de 16 de setembro de 2016
Institui a Politica de Gestao de Riscos no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regiéo.

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO-PRESIDENTE DO'TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAQ, no uso de suas atribuicGes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolucéo n.° 198/2014 do.Conselho Nacional de Justi¢a, que determina como um de seus macrodesafios constantes da
Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o periodo 2015-2020 a “Instituicdo da Governanga Judiciaria”;

CONSIDERANDO que a Resolugéo n.° 145/2014 do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, que dispde sobre o Plano Estratégico da Justica
do Trabalho para o periodo 2015-2020, tem como objetivo estratégico “Fortalecer o processo de governanga e o combate & corrupgéo”;
CONSIDERANDO que o Plano Estratégico 2015-2020 do TRT da 122 Regido estabelece como objetivo estratégico “Racionalizar os processos de
trabalho e fortalecer a governanga”;

CONSIDERANDO que o Referencial Basico de Governanga do Tribunal de Contas da Uni&o estabelece dentre as praticas de governanga o
estabelecimento de sistema de gestao de riscos e controle interno;

CONSIDERANDO que a Politica de Governanga Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo estabelece como uma das diretrizes
da Governanga Institucional o gerenciamento de riscos;

CONSIDERANDO que a gestéo de riscos favorece o alcance dos objetivos institucionais;

CONSIDERANDO os principios e diretrizes para a gestéo de riscos estabelecidos pelas principais normas reguladoras internacionais,
RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica de Gestéo de Riscos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido com o objetivo de estabelecer diretrizes,
principios e responsabilidades para a Gestéo de Riscos.

Art. 2° A implantagdo da Gestao de Riscos no Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido tem como principais objetivos:

| — aprimorar a identificacdo de eventos em potencial que afetem a consecugé&o dos objetivos institucionais;

Il — aprimorar os controles internos;

IIl — melhorar a eficacia e a eficiéncia operacional;

IV — melhorar a identificag8o de oportunidades e ameacas, pontos fortes e pontos fracos; e

V - disseminar a cultura e incorporar a viséo de riscos a tomada de deciséo.

TITULO | — DOS CONCEITOS

Art. 3° Para fins desta Portaria considera-se:

| — gestéo de riscos: conjunto de atividades coordenadas para dirigir e controlar uma organizag¢&o no gque se refere a riscos;

Il —risco: o efeito da incerteza nos objetivos de uma institui¢cdo, caracterizado esse efeito por um desvio em relagéo ao resultado esperado, seja
positivo ou negativo;

IIl — processo de gestéo de riscos: aplicacdo sistematica de politicas, procedimentos e praticas de gestao para as atividades de comunicagéo,
consulta, estabelecimento do contexto, e na identificacédo, andlise, avaliacéo, tratamento, monitoramento e andlise critica dos riscos;

IV — controles: medidas que modificam o risco, podendo ser qualquer processo, politica, dispositivo, pratica ou outras agges;

V — controles internos: conjunto de atividades, planos, métodos, indicadores e procedimentos interligados, utilizado com vistas a assegurar a
conformidade dos atos de gestao e a concorrer para que os objetivos e metas estabelecidos sejam alcangados;

VI — critérios de risco: termos de referéncia contra os quais o significado de um risco é avaliado;

VIl — apetite a riscos: a quantidade e o grau de riscos que o Tribunal esta disposto a aceitar na busca de seus objetivos.

Documento vélido apenas para consulta. Para obter o documento autenticado, acesse a edi¢do correspondente do DEJT.
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TITULO Il — DAS DIRETRIZES

Art. 4° S&o premissas da Gestdo de Riscos do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao:

| — 0 alinhamento com a estratégia institucional;

Il — a integragao de tecnologia, processos e pessoas;

Il — a atuagédo ética e comprometida com os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 5° A Gestao de Riscos do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo observara os seguintes principios:

| — criar e proteger valores institucionais;

Il — ser parte integrante dos processos organizacionais;

Ill — ser parte da tomada de decisdes;

IV — ser sistemética, estruturada e oportuna;

V — ser baseada nas melhores informacgdes disponiveis;

VI — considerar fatores humanos e culturais;

VIl — ser transparente e inclusiva;

VIII — ser dindmica, iterativa e capaz de reagir a mudangas;

IX — facilitar a melhoria continua da organizacéo.

Art. 6° A Gestao de Riscos do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido adotara as seguintes categorias de riscos:

| — riscos estratégicos: estdo associados a tomada de deciséo que pode afetar o alcance dos objetivos da organizagao;

Il — riscos operacionais: estao associados aos eventos que podem interferir em processos internos, estrutura, pessoas, sistemas, tecnologia e
outros, que afetem a eficacia e eficiéncia das operac¢des do Tribunal, inclusive as metas de desempenho financeiro e a salvaguarda de ativos;

IIl — riscos de comunicagéo: estédo associados a eventos que podem afetar a comunicacao com as partes interessadas abrangendo requisitos de
disponibilidade, confiabilidade, oportunidade, transparéncia ou outros termos estabelecidos em normas;

IV —riscos de conformidade: estdo associados ao cumprimento de principios constitucionais, legislagfes especificas ou regulamentagfes externas
aplicaveis ao negdécio, bem como de normas e procedimentos internos.

TITULO IIl - DA METODOLOGIA DE GESTAO DE RISCOS
Art. 7° O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido formulara Metodologia de Gestdo de Riscos baseada nas principais normas
regulamentadoras internacionais, levando em consideragao as seguintes atividades e praticas:

| — estabelecimento do contexto: dispde sobre o levantamento e definicdo dos parametfos externos e internos a serem levados em consideragao
ao gerenciar riscos e ao estabelecimento do escopo e dos critérios de risco;

Il — identificagdo dos riscos: envolve o reconhecimento e descrigdo de riscos,‘mediante a identificacdo das fontes de risco, eventos, suas causas e
suas consequéncias potenciais;

IIl — analise dos riscos: envolve a compreenséo da natureza do risco e a determinagéo do respectivo nivel de risco, mediante a combinacao da
probabilidade de sua ocorréncia e dos impactos possiveis;

IV — avaliag&o dos riscos: tem por finalidade a andlise quantitativa e qualitativa que definira os riscos a serem tratados e a ordem de priorizagao;
V — tratamento dos riscos: consiste na identifica¢éo e selecdo das agOes destinadas a fornecer novos controles ou modificar os existentes;
VI — monitoramento e analise critica: tratam da reviséo e analise periédicas da gestédo de riscos, objetivando o aprimoramento continuo da
instituicdo;
VII — comunicacéo e consulta: constituem o fluxo de informag@es entre as partes envolvidas no processo de gestéo de riscos, a fim de assegurar a
compreenséo necessaria a tomada de decis@o envolvendo;os riscos.
Art. 8° A Metodologia de Gestédo de Riscos complementara a Politica de Gestédo de Riscos, propondo métodos, técnicas e padroes para:

| — o detalhamento das atividades do Processo.de'Gestéo de Riscos;

Il — a definicdo do apetite a riscos;

Il — a defini¢éo das prioridades da Gestéo de Riscos.

TITULO IV — DAS ETAPAS DE IMPLANTACAQ.DA GESTAO DE RISCOS
Art. 9° A Gestao de Riscos, observando-se as diretrizes desta politica, sera implementada de forma gradual e aderente as caracteristicas,
prioridades e restricdes do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, prevendo etapas como:

| — a sensibilizagao dos colaboradores;

Il — a formulagéo da Metodologia de Gestdo de Riscos;

Ill — a capacitacdo das equipes;

IV — a aplicagdo e o amadurecimento da Metodologia de Gestao de Riscos de forma continua e progressiva.
TITULO V — DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES PELA GESTAO DE RISCOS
Art. 10. A Gestao de Riscos do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo é parte integrante dos processos organizacionais, sendo exercida de
forma compartilhada por magistrados, servidores, unidades e comités.

81° A Alta Administracao sera responsavel pelas deliberagdes de diretrizes e temas relacionados a gestéo de riscos e pela aprovacao da Politica e
da Metodologia de Gestéo de Riscos.

§2° O Comité de Governanca Institucional funcionard como instancia consultiva, auxiliando a Alta Administragdo, sempre que necessario, na
definicdo de diretrizes e temas relacionados a gestéo de riscos.

§3° A Secretaria de Gestdo Estratégica compete coordenar os trabalhos de formulacéo e de revisdo da Politica e da Metodologia de Gestéo de
Riscos do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo.

84° A cada area do Tribunal compete o monitoramento e o gerenciamento dos riscos de suas respectivas Unidades.

85° Compete a todos os servidores responsaveis por processos de trabalho, projetos ou a¢des desenvolvidos nos niveis estratégico, tatico ou
operacional do Tribunal contribuir nas atividades de monitoramento e gerenciamento dos riscos.

86° Eventuais conflitos de atuagdo decorrentes do Processo de Gestédo de Riscos seréo dirimidos pela Alta Administracéo.
TITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 11. A Politica de Gestéo de Riscos tem prazo de validade indeterminado e devera ser revisada a cada dois anos.
Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GRACIO RICARDO BARBOZA PETRONE

Desembargador do Trabalho-Presidente
PROAD 4898/2016

Documento vélido apenas para consulta. Para obter o documento autenticado, acesse a edi¢do correspondente do DEJT.
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ANEXO — ESTATISTICAS 2017 MODULO DE OUVIDORIA PROAD

Demanda mensal:

Demanda Mensal
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Manifestacoes por tipo:

Percentual de manifestagdes sequndo o tipo da manifestagao

W Dendncia para Ouvidoria

0 DuvidassConsultas para Quvidaria

| Elogio para Quvidoria

W Pedido de informacdes (Lein® 12,527/2011)
B Reclamagdo para Quvidoria

M Sugestdo para Ouvidoria

Dentincia para Ouvidoria 12 2,38%
Duvidas/Consultas para Ouvidoria 294 58,33%
Elogio para Ouvidoria 9 1,79%
Pedido de informagdes (Lei n® 12.527/2011) 77 15,28%
Reclamacdo para Ouvidoria 103 20,44%
Sugestdo para Ouvidoria 9 1,79%




Manifestacoes por canal:

Percentual de manifestagfes segundo o canal

B E-mail

| Formulério eletrdnico
 Ouvidoria do CHN]

M Pessoal

M Telefone

E-mail 340 67,73%
Formulario eletrénico 96 19,12%
Ouvidoria do CNJ 6 1,20%
Pessoal 1 0,20%
e Telefone 59 11,75%




Manifestacoes por relacionamento do manifestante:

Percentual de manifestagdes segundo o relacionamento do demandante com o Tribunal

M Advogado/Procurador
I Arrernatante

| Entidade de classe

W Estagidrio

B Srgdo Piblico

| Outros

M Ferito

M Reclarnado

| Reclamante

W Servidor

Advogado/Procurador 59 11,75%
Arrematante 1 0,20%
Entidade de classe 1 0,20%
Estagiario 3 0,60%
Orgio Piblico 24 4,78%
Outros 185 36,85%
Perito 3 0,60%
Reclamado 7 1,39%
Reclamante 187 37,25%
Servidor 32 6,37%




Manifestacoes por resolucio:

Motivo do arquivamento das manifestagoes:

Percentual de manifestagdes segundo a resolugio

Arquivada por falta de informacfes do manifestante
Atendida
Atendida de imediato

B Cutros

M Pedido de inforracdo atendido

B Pedido de informacdo parcialmente atendido

41.8%

39.58%

Motivo do arquivamento Quantidade %
Arquivada por falta de informa¢des do manifestante 11 2,21%
Atendida 198 39,76%
Atendida de imediato 208 41,77%
Outros 6 1,20%
Pedido de informacao atendido 73 14,66%
Pedido de informacdo parcialmente atendido 2 0,40%
Total 498 100,00 %




Tempo de Tramitacao:

Tempo meédio de tramitagdo por més
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Analise por tipo de manifestacio:

Assuntos e areas demandadas mais utilizados por tipo de manifestacao.

Assuntos mais utilizados - Deniincia para Ouvidoria:

Azsuntos das manifestagdes do tipo Dendncia para Ouvidoria

Incompeténcia da Suvidoria

Direitos trabalhistas, previdencidrios & administr

Zonduta de Juiz e Desembargador

Concurso plblico servidores/maagistrados e selecdo

Conduta de Servidor em relacdo ao jurisdicionadao

Sem elementos para classificagdo

M Mdmero de manifestagles




Assuntos mais utilizados - Diavidas/Consultas para Ouvidoria:

Assuntos das manifestagdes do tipo DOvidas/Consultas para Ouvidoria

Andamento / situagdo do processo de execugdo

Andamento/ situacdo do processo de conhecimento

Concurso poblico servidores/magistrados e selecdo

Cargos vagos

Funcionamento, estrutura, organizagdo e normas int

Cireitos trabalhistas, previdencidrios & administr

Rotinas/Praticas da Unidade Judicidria e Administr

Sisterna informatizado judicial - PJE

Morosidade processual - Processo com tramitagdo re

Certiddes

M Mdmero de manifestagles



Assuntos mais utilizados - Elogio para Ouvidoria:

Assuntos das manifestacdes do tipo Elogio para Ouwidoria

Zonduta de Servidor em relagdo ao jurisdicionado

Sem elementos para classificacdo

Conduta de Juiz & Desermbargador

Rotinas/Praticas da Unidade Judicidria & Administr

B MNuarmero de manifestagles



Assuntos mais utilizados - Pedido de informacoées (Lei n® 12.527/2011):

Assuntos das manifestacgdes do tipo Pedido de informacdes (Lei n®? 12,527/2011)

Zargaos wagos

Funcionarenta, estrutura, organizacdo & norrmas int

andarmento / situacdo do processo de execucdo

Concurso piblico servidores/magistrados e selecdo

Acordo/Conciliagdo Trabalhista

Andamento/ situacdo do processo de conhecimento

Cursos/capacitacdo de servidores, magistrados e es

Custas, emolurnentos, depdsitos judiciais e depasit

Licitagfes & Compras

Precatdrios & RPVs

B hamero de manifestagdes



Assuntos mais utilizados - Reclamacao para Ouvidoria:

Assuntos das manifestacdes do tipo Reclamagio para Duvidoria

Morosidade processual - Processo com tramitagdo re

Maorosidade processual - Processo com atraso - Praz

Concurso poblico servidores/magistrados e selecdo

Andarnento / situacdo do processo de execucdo

Funcionamento, estrutura, organizagdo e normas int

Processos em instincia superior

Decisdo judicial

Fublicac@ies ern ridia impressa ou digital

Comunicagdo/Sisternas Informatizados

Incompeténcia da Suvidoria

M Mdmero de manifestagles



Assuntos mais utilizados - Sugestao para Ouvidoria:

Assuntos das manifestagdes do tipo Sugestdo para Cuvidoria

Funcionamento, estrutura, organizagdo e normas int

Concurso plblico servidores/maagistrados e selecdo

Instalagdies e estrutura fisica predial

Rotinas/Praticas da Unidade Judicidria & Administr

Sisterna informatizado judicial - PJE

M Mdmero de manifestagles



Areas mais demandadas - Dentincia para Ouvidoria:

Areas demandadas pelas manifestagdes do tipo Dendncia para Ouvidoria

QUVIDORIA

COMISSAQ DE COMCURSO

DIREGAD GERAL DA SECRETARIA

SECRETARIA DA CORREGEDORIA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESS0OAS

SERVICO DE IMF FUNC E GESTAQ DE BEMEF

SERYICO DE LEGISLACAD

23 VT DE BLUMENAL

23 WT DE LAGES

M Mimero de manifestagdes



Areas mais demandadas - Dividas/Consultas para Ouvidoria:

Areas demandadas pelas manifestacgdes do tipo DOvidas/Consultas para Cuvidoria

QUVIDORIA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

SERVWICO DE DESENWOLVIMENTD DE PESZ0AS

COMISSA0 DE CONCURSO

23 WT DE JARAGUA DO SUL

53 WT DE FLORIANGPOLIS

63 WT DE FLORIANGPOLIS

SECRETARIA DE APOQIO INSTITUCIOMAL

SECRETARIA GERAL DA PRESIDEMCIA

SERWICO DE SUPORTE OPERACIONAL

M Namero de manifestagdes



Areas mais demandadas - Elogio para Ouvidoria:

Areas demandadas pelas manifestagdes do tipo Elogio para Ouvidoria

DIRECAD GERAL DA SECRETARIA

QUVIDORIA

COORDEMADORIA DE SalDE

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA

SERVIGO DE INF FUNC E GESTAO DE BEMEF

VT DE INDATAL

23 MT DE JOINWILLE

43 T DE BLUMENAL

M Mimero de manifestagdes



Areas mais demandadas - Pedido de informacoes (Lei n® 12.527/2011):

Areas demandadas pelas manifestagdes do tipo Pedido de informacgdes (Lei n? 12, 527/2011)

SECRETARIA DE GESTAD DE PESSOAS

SERNICO DE DESEMWOLVIMENTS DE PESS0AS

SERYICO DE LEGISLACAD

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA

DIREGAQ GERAL DA SECRETARIA

OUVIDORIA

COMISSA0 DE CONCURSD

COORDENADORIA DE CRCAMENTD E FINANCAS

GAB, DES, WANDERLEY GODOY JUNIOR,

SECRETARIA DE GESTAD ESTRATEGICA

M Mimero de manifestagdes




Areas mais demandadas - Reclamacao para Ouvidoria:

Areas demandadas pelas manifestagdes do tipo Reclamacgdo para Ouvidoria

COMISSA0 DE COMCURSO

OUVIDORIA

WT DE MAVEGANTES

DIRECAD GERAL DA SECRETARIA

&3 YT DE FLORIAMOPOLIS

SECRETARIA DE GESTAD DE PESS0OAS

53 YT DE FLORIANORPOLIS

SECRETARIA DE COMUNICAGAD SOCIAL

SECRETARIA DE TECHOLOGIA INF E COMUNIC

SERVMICO DE CADASTRAMENTD E PROTOCOLO

M Mimero de manifestagdes
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2017 2016 ESPECIFICAGAO 2017 2016
ATIVO CIRCULANTE 84.588.563,33 12.099.489,33 | PASSIVO CIRCULANTE 198.707,00 -
Caixa e Equivalentes de Caixa 83.482.582,51 10.283.526,08| Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo - -
Créditos a Curto Prazo - -| Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo - -| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo - -
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo - -| Obrigagoes Fiscais a Curto Prazo - -
Estoques 1.105.980,82 1.815.963,25| Obrigagoes de Reparticdo a Outros Entes - -
VPDs Pagas Antecipadamente - -| Provisoes a Curto Prazo - -
Ativos Nao Financeiros Mantidos para Venda - -| Demais Obrigagoes a Curto Prazo 198.707,00 -

ATIVO NAO CIRCULANTE

185.374.563,21

157.706.117,02

PASSIVO NAO CIRCULANTE

98.179.522,00

99.275.548,42

Ativo Realizavel a Longo Prazo
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo
Estoques
Investimentos
Participagdes Permanentes
Propriedades para Investimento
Propriedades para Investimento
(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos
(-) Redugdo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos
Investimentos do RPSS de Longo Prazo
Investimentos do RPSS de Longo Prazo
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS
Demais Investimentos Permanentes
Demais Investimentos Permanentes
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm.
Imobilizado
Bens Moéveis
Bens Moéveis
(-) Depreciagao/Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Méveis
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Bens Méveis
Bens Imoéveis
Bens Imoéveis
(-) Depr./Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis
Intangivel
Softwares
Softwares
(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
Marcas, Direitos e Patentes Industriais

620.174,98
620.174,98

177.472.574,92
18.948.816,63
48.159.101,79
-29.210.285,16
158.523.758,29
158.978.854,27
-455.095,98
7.281.813,31
7.281.813,31
7.281.813,31

603.260,45
603.260,45

150.330.116,77
29.739.236,70
45.545.306,91
-15.806.070,21

120.590.880,07
120.726.669,19
-135.789,12
6.772.739,80
6.772.739,80
6.772.739,80

Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo 98.179.522,00 99.275.548,42
Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Obrigagoes Fiscais a Longo Prazo - -
Provisdes a Longo Prazo - -
Demais Obrigacdes a Longo Prazo - -
Resultado Diferido - -
TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 98.378.229,00 99.275.548,42
ESPECIFICAGAO 2017 2016

Patrimoénio Social e Capital Social

" | Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC)
| Reservas de Capital

) Ajustes de Avaliagao Patrimonial

Reservas de Lucros

Demais Reservas

Resultados Acumulados
Resultado do Exercicio
Resultados de Exercicios Anteriores
Ajustes de Exercicios Anteriores

(-) Agoes / Cotas em Tesouraria

171.584.897,54
101.106.608,90
70.530.057,93
-51.769,29

70.530.057,93
154.126.217,65
-162.085.725,36
78.489.565,64

TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO

171.584.897,54

70.530.057,93
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2017 2016 — -
ESPECIFICACAO 2017 2016
(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 269.963.126,54| 169.805.606,35| TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 269.963.126,54| 169.805.606,35
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2017 2016 ESPECIFICAGAO 2017 2016
ATIVO FINANCEIRO 83.482.582,51 10.283.526,08 | PASSIVO FINANCEIRO 81.287.458,99| 10.674.717,55
ATIVO PERMANENTE 186.480.544,03| 159.522.080,27 | PASSIVO PERMANENTE 98.378.229,00| 99.275.548,42
SALDO PATRIMONIAL 90.297.438,55| 59.855.340,38
Quadro de Compensagdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
— 2017 2016 — 2017 2016
ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICAGCAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 12.433.425,89 12.450.263,12| SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 9.047.080,94 13.062.872,28
Execugéo dos Atos Potenciais Ativos 12.433.425,89 12.450.263,12 Execugéo dos Atos Potenciais Passivos 9.047.080,94 13.062.872,28
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar 525.191,52 542.028,75 Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong - - Obrigagdes Conveniadas e Outros Instrum Congén 39.479,46 -
Direitos Contratuais a Executar 11.908.234,37 11.908.234,37 Obrigagdes Contratuais a Executar 9.007.601,48 13.062.872,28
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 12.433.425,89 12.450.263,12| TOTAL 9.047.080,94 13.062.872,28
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL
DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios -222.377,79
Recursos Vinculados 2.417.501,31
Outros Recursos Vinculados a Orgaos e Programas 2.417.501,31
TOTAL 2.195.123,52
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Taxas

Impostos

Contribuicoes
Contribuigdes Sociais

Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos

Reavaliagédo de Ativos

Contribuigdes de Melhoria

Contribuigdes de Intervengdo no Dominio Econémico
Contribuigdo de lluminagéo Publica
Contribuigdes de Interesse das Categorias Profissionais

Exploragdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos

Exploragédo de Bens, Direitos e Prestagédo de Servigos
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos

Juros e Encargos de Mora

Variagdes Monetdrias e Cambiais

Descontos Financeiros Obtidos

Remuneragao de Depositos Bancarios e Aplicagdes Financeiras

Aportes do Banco Central

Outras Variagdes Patr. Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegagoes Recebidas

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias das Instituicées Privadas

Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais

Transferéncias de Consoércios Publicos

Transferéncias do Exterior

Execugdo Orgamentaria Delegada de Entes

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegages Recebidas
Valorizagdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagao de Passivos

Ganhos com Alienagédo

Ganhos com Incorporagéo de Ativos

Ganhos com Desincorporagao de Passivos

Reversdo de Redugéo ao Valor Recuperavel
Outras Variagoes Patrimoniais Aumentativas

Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar

Resultado Positivo de Participagdes

Operagdes da Autoridade Monetaria

20.747.243,70
2.437.270,50
2.437.270,50
31.645,20
13.319,28
18.325,92

914.644.146,38
844.349.505,82
70.292.068,51
2.572,05
35.068.300,57
34.112.779,73
1.414,50
954.106,34
574.982,97

2017 2016
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 973.503.589,32 871.508.914,54
Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria 20.747.243,70 17.119.349,62

17.119.349,62
25.869,41
25.869,41
45.929,73
6.530,17
39.399,56

853.828.513,94
836.984.239,42
7.614.696,52
9.229.578,00
489.251,84
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2017 2016
Reversao de Provisdes e Ajustes para Perdas - 23.412,63
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 574.982,97 465.839,21
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 872.396.980,42 717.382.696,89

Pessoal e Encargos

Remuneragéao a Pessoal

Encargos Patronais

Beneficios a Pessoal

Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

Aposentadorias e Reformas

Pensdes

Beneficios de Prestagdo Continuada

Beneficios Eventuais

Politicas Publicas de Transferéncia de Renda

Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo

Uso de Material de Consumo

Servigos

Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustao
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos

Juros e Encargos de Mora

Variagdes Monetdrias e Cambiais

Descontos Financeiros Concedidos

Aportes ao Banco Central

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegagoes Concedidas

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias a Instituigdes Privadas

Transferéncias a Instituigdes Multigovernamentais

Transferéncias a Consércios Publicos

Transferéncias ao Exterior

Execugdo Orgamentaria Delegada a Entes

Outras Transferéncias e Delegagées Concedidas
Desvalorizagao e Perda de Ativos e Incorporagao de Passivos

Reavaliagédo, Redugéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas

Perdas com Alienagao

Perdas Involuntarias

Incorporagdo de Passivos

Desincorporagéo de Ativos

476.210.271,51
371.424.484,64
67.125.675,73
37.660.111,14
196.481.995,81
178.326.185,00
17.979.209,28

176.601,53
59.092.078,01
2.943.021,04
41.192.744,30
14.956.312,67
1.411,39

1.411,39

137.854.516,35
136.999.030,51

855.485,84
584.505,36
211.588,15

5.392,01
367.525,20

452.623.918,35
351.102.086,48
64.253.506,58
37.268.325,29
163.715.901,22
147.521.962,25
16.094.695,61

99.243,36
44.396.121,26
1.685.549,26
37.803.957,58
4.906.614,42

31.155.115,96
27.399.839,21

3.755.276,75
23.365.464,59
4.626.049,71
18.739.414,88
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2017 2016
Tributarias 387.796,10 313.550,14

Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 146.070,03 235.277,25

Contribuigées 241.726,07 78.272,89

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados

Custo das Mercadorias Vendidas

Custos dos Produtos Vendidos

Custo dos Servigos Prestados
6es Patrimoniais Diminuti 1.784.405,89 1.812.625,37

Outras Vari

7

Premiacdes 3.999,98 -

Resultado Negativo de Participagbes

Operagdes da Autoridade Monetaria

Incentivos

Subvengdes Econdémicas

Participagdes e Contribuicdes - -

Constituicdo de Provisées
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 1.780.405,91 1.812.625,37

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 101.106.608,90 154.126.217,65

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2017 2016
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Resultantes da Execugdo Orgamentaria
Sub-repasse Recebido
Independentes da Execugédo Orgamentaria
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP
Demais Transferéncias Recebidas
Movimentagao de Saldos Patrimoniais
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Recebimentos Extraorgamentarios
Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados
Inscrigdo dos Restos a Pagar Ndo Processados
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Arrecadacéo de Outra Unidade
Demais Recebimentos
Saldo do Exercicio Anterior

Caixa e Equivalentes de Caixa

843.304.615,17
843.304.615,17
1.044.890,65
425.347,23
309.370,48
310.172,94

172.109.664,26
77.985.723,73
59.055,57
94.064.884,96
94.064.884,96

10.283.526,08
10.283.526,08

829.076.569,02
829.076.569,02
7.907.670,40
7.105.100,29
401.282,29
401.287,82

30.416.372,63
5.146.628,84
4.499,99
25.265.243,80
25.232.284,93
32.958,87
20.517.569,03
20.517.569,03

Resultantes da Execugdo Orgamentaria
Repasse Concedido

Independentes da Execugédo Orgamentaria
Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP
Movimento de Saldos Patrimoniais

Aporte ao RPPS

Aporte ao RGPS

Despesas Extraorgamentarias
Pagamento dos Restos a Pagar Processados
Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados

Outros Pagamentos Extraorgamentarios

Saldo para o Exercicio Seguinte

Caixa e Equivalentes de Caixa

143.792,52
143.792,52
22.163.255,67
208.166,30
21.955.089,37

7.208.823,77

7.149.768,20
59.055,57

83.482.582,51
83.482.582,51

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2017 2016 ESPECIFICAGAO 2017 2016

Receitas Orgamentarias - -| Despesas Orgamentarias 913.744.241,69 841.020.303,88
Ordinarias - -| Ordinarias 675.333.480,69 514.712.647,44
Vinculadas - - Vinculadas 238.410.761,00 326.307.656,44
(-) Dedugdes da Receita Orgamentaria - - Seguridade Social (Exceto RGPS) 161.928.040,00 309.551.242,92
QOutros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 76.482.721,00 16.756.413,52

Transferéncias Financeiras Recebidas 844.349.505,82 836.984.239,42 | Transferéncias Financeiras Concedidas 22.307.048,19 18.714.493,95

18.714.493,95
320.204,84
18.394.289,11

17.899.857,17
32.958,87
17.862.398,31
4.499,99

10.283.526,08
10.283.526,08

TOTAL

1.026.742.696,16

887.918.181,08

TOTAL

1.026.742.696,16

887.918.181,08
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RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribuigdes de Melhoria
Receitas de Contribuicd

¢

Contribuigdes Sociais
Contribuigdes de Intervengdo no Dominio Econémico
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formagao Profis.
Receita Patrimonial
Exploragédo do Patriménio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegacéo de Servigos Publicos
Exploragdo de Recursos Naturais
Exploragédo do Patriménio Intangivel
Cesséo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receitas de Servigos
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais
Servigos e Atividades Referentes a Navegacdo e ao Transporte
Servigos e Atividades Referentes a Saude
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico

Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagoes de Crédito

Operagdes de Crédito - Mercado Interno

Operagdes de Crédito - Mercado Externo
Alienagao de Bens

Alienagao de Bens Moéveis

Alienagao de Bens Imoéveis

Alienagao de Bens Intangiveis
Amortizagdao de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Integralizagéo do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneragao das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operagoes de Crédito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
Mobiliaria

Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

DEFICIT

913.744.241,69

913.744.241,69

TOTAL

913.744.241,69

913.744.241,69

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadagao
Créditos Cancelados Liquidos

Créditos Adicionais Reabertos

DESPESA

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversées Financeiras
Amortizagao da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

659.292.208,00
566.711.610,00
92.580.598,00
4.715.045,00
4.715.045,00

729.028.549,00
641.209.674,00
87.818.875,00
88.295.398,00
8.295.398,00
80.000.000,00

838.771.270,96
749.572.280,65
89.198.990,31
74.972.970,73
10.448.970,73
64.524.000,00

827.114.113,56
747.287.762,45
79.826.351,11
8.644.404,40
8.644.404,40

827.114.113,56
747.287.762,45
79.826.351,11
8.644.404,40
8.644.404,40

-109.742.721,96
-108.362.606,65
-1.380.115,31
13.322.427,27
-2.153.572,73
15.476.000,00

SUBTOTAL DAS DESPESAS

664.007.253,00

817.323.947,00

913.744.241,69

835.758.517,96

835.758.517,96

-96.420.294,69

AMORTIZAGAO DA DiVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizagao da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizagao da Divida Externa
Divida Mobiliaria
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Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

Inversées Financeiras

Amortizagao da Divida

DESPESA
DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTACAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO
Outras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 664.007.253,00 817.323.947,00 913.744.241,69 835.758.517,96 835.758.517,96 .96.420.294,69
TOTAL 664.007.253,00 817.323.947,00 913.744.241,69 835.758.517,96 835.758.517,96 .96.420.294,69
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
. INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE
DESPESAS ORCAMENTARIAS o e EXER DETENE O D 10 LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR

DESPESAS CORRENTES 4.429.019,14 4.449.907,73 5.815.311,57 5.815.311,57 165.114,04 2.898.501,26

Pessoal e Encargos Sociais 2.704.463,25 146.535,74 1.053.859,03 1.053.859,03 297,45 1.796.842,51

Juros e Encargos da Divida - - - - - -

Outras Despesas Correntes 1.724.555,89 4.303.371,99 4.761.452,54 4.761.452,54 164.816,59 1.101.658,75
DESPESAS DE CAPITAL 1.099.069,57 696.721,11 1.334.456,63 1.334.456,63 58.100,05 403.234,00

Investimentos 1.099.069,57 696.721,11 1.334.456,63 1.334.456,63 58.100,05 403.234,00

Inversées Financeiras - - - - - -

Amortizagao da Divida - - - - - -
TOTAL 5.528.088,71 5.146.628,84 7.149.768,20 7.149.768,20 223.214,00 3.301.735,26
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO
EXERCICIO ANTERIOR
ANTERIORES

DESPESAS CORRENTES . . . . .

TOTAL
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2017 2016

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 83.177.917,46 2.412.342,12
INGRESSOS 938.473.446,35 862.253.983,21
Receitas Derivadas e Originarias - -
Receita Tributaria - -

Receita de Contribuigdes - -

Receita Agropecuaria - -

Receita Industrial - -

Receita de Servigos - -
Remuneragao das Disponibilidades - -

Outras Receitas Derivadas e Originarias - -
Transferéncias Correntes Recebidas - -
Intergovernamentais - -

Dos Estados e/ou Distrito Federal - -

Dos Municipios - -
Intragovernamentais - -

Outras Transferéncias Correntes Recebidas - -

Outros Ingressos das Operagoes 938.473.446,35 862.253.983,21
Ingressos Extraorgamentarios 59.055,57 4.499,99
Transferéncias Financeiras Recebidas 844.349.505,82 836.984.239,42
Arrecadacéo de Outra Unidade 94.064.884,96 25.232.284,93

Demais Recebimentos 32.958,87
DESEMBOLSOS -855.295.528,89 -859.841.641,09

P, | e Demais D -766.087.668,29 -777.128.129,23
Legislativo - -
Judiciario -455.917.334,77 -431.115.255,41

Essencial a Justica
Administragdo
Defesa Nacional
Seguranga Publica
Relagdes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Salde

Trabalho

Educagao

Cultura

Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitagao
Saneamento

Gestdo Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizagao Agraria

-195.677.058,20

-163.093.480,59
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Industria - -

Comeércio e Servigos
Comunicagdes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Corregao Monetaria da Divida Interna
Juros e Corregdo Monetéria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais

Outras Transferéncias Concedidas

-114.493.275,32
-66.841.756,84

-66.841.756,84

-182.919.393,23
-63.994.517,92
-63.994.517,92

Outros Desembolsos das Operagées -22.366.103,76 -18.718.993,94
Dispéndios Extraorgamentarios -59.055,57 -4.499,99
Transferéncias Financeiras Concedidas -22.307.048,19 -18.714.493,95

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -9.978.861,03 -12.646.385,07
INGRESSOS - -

Alienagao de Bens - -

Amortizagao de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -

Outros Ingressos de Investimentos - -

DESEMBOLSOS -9.978.861,03 -12.646.385,07

Aquisigao de Ativo Nao Circulante -9.422.180,10 -11.467.363,24

Concessao de Empréstimos e Financiamentos - -

Outros Desembolsos de Investimentos -556.680,93 -1.179.021,83

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagoes de Crédito
Integralizagdo do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizagao / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento
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73.199.056,43 -10.234.042,95

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

10.283.526,08

20.517.569,03
10.283.526,08

83.482.582,51

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL



NOTAS EXPLICATIVAS - EXERCICIO 2017

UG: 080013 GESTAO: 00001

CNPJ: 02.482.005.0001-23

Razdo Social: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12* REGIAO /SC
Endereco: Rua Esteves Junior. 395 Centro - Florianépolis CEP — 88015-905

Criacao do TRT — 11-12-1981

O Excelentissimo Senhor Presidente da Republica, General Jodo Baptista Figueiredo,

sancionou, finalmente, a Lei n® 6.928, de 7 de julho de 1981, criando o Tribunal Regional do Trabalho
da 12* Regiao, com sede em Floriandpolis, a Rua Saldanha Marinho, 1-A, no Estado de Santa
Catarina. Composto de oito Juizes, sendo seis togados, de investidura vitalicia, e dois classistas
tempordarios representantes dos trabalhadores e empregadores, além de seus suplentes. Instalado em
11 de dezembro de 1981 pelo Ministro Raymundo de Souza Moura, Presidente do Tribunal Superior
do Trabalho, o Estado de Santa Catarina passou a ter jurisdicdo prépria de 6rgao judicidrio trabalhista,
permitindo uma maior agilizacdo da atividade jurisdicional.

Finalidade e Competéncias

Compete ao Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido processar e julgar, nos termos do

art. 114 da Constituicdo Federal, no ambito do Estado de Santa Catarina:

as a¢Oes oriundas da relacao de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da
Administracdo Publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

as acdes que envolvam exercicio do direito de greve;

as agdes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e
entre sindicatos e empregadores;

os mandados de seguranga, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver
matéria sujeita a sua jurisdi¢do;

os conflitos de competéncia entre 6rgaos com jurisdi¢cdo trabalhista, ressalvado o disposto no
art. 102, I, o da CF/88;

as agoes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagdo de trabalho;

as acoes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgaos de
fiscaliza¢do das relacdes de trabalho;

a execucao, de oficio, das contribui¢des sociais previstas no art. 195, 1, a, e Il da CF/88 e seus
acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;

outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.



A finalidade do Tribunal Regional da 12* Regido estd explicita em sua missdo institucional,
definida quando da elabora¢@o do seu Planejamento Estratégico para o periodo 2015-2020, “Realizar
justica com celeridade e efetividade no ambito das relacdes de trabalho”, e em sua visao institucional
de “Ser reconhecida, até 2020, pela exceléncia na prestacao jurisdicional, primando pela valorizacao
das pessoas e pelo desenvolvimento social”.

Para cumprir sua missdo constitucional e alcancar sua visdo estratégica, o Tribunal definiu,
em alinhamento com as estratégias do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho
Nacional de Justica, objetivos estratégicos, classificados entre as perspectivas de Resultados, de
Processos Internos e de Pessoas e Recursos. Os objetivos estratégicos s@o os orientadores da execugao
das acdes desenvolvidas e encontram-se apresentados a seguir:

Objetivos Estratégicos do TRT 12* Regido:

 assegurar a efetividade da prestagao jurisdicional;

» assegurar a qualidade de vida no meio ambiente de trabalho;

* impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais;

* racionalizar os processos de trabalho e fortalecer a governanca;
 gerir as demandas repetitivas e os grandes litigantes;

» assegurar a celeridade e produtividade na prestagao jurisdicional;
 estimular a conciliacdo e as solugdes alternativas de conflito;

* aprimorar a comunicacao interna e a integracao entre as areas;

* aprimorar a gestdo de pessoas;

» promover a saude e qualidade de vida de magistrados e servidores;
 aprimorar a infraestrutura e a governanga de Tecnologia da Informagao e Comunicagao;

* aprimorar a gestdo orcamentdria.

Politicas contabeis:

Os procedimentos contédbeis e as Demonstragdes Contédbeis aplicadas ao Setor Pablico sdo
regidos pela Portaria STN N 840, de 21 de dezembro de 2016 (7* edi¢gdo do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico - MCASP).

A Lei n°® 4.320/1964, a Portaria MOG N° 42/1999, ou a Portaria STN/SOF N° 163/2001 e
suas alteracdes continuam sendo a base normativa para elaboragdo e execu¢do dos or¢camentos nos
trés niveis de governo.

O método utilizado para cdlculo de depreciagdo, critérios de reavaliagdo e mensuracio
aplicado no TRT 12* Regido € o das quotas constantes. Acompanhamento realizado pelo sistema
patrimonial utilizado pela UG e, seguindo as orientagdes e critérios da macrofuncdo SIAFI N°
02.03.30.



Nota 1 - Balanco Patrimonial

a) Caixa e Equivalente de caixa

Destaque para recurso de convénio de R$ 66.222.847,70, para custear em parte a aquisicdo
do imovel para abrigar os gabinetes no municipio de Florianépolis.

b) Ativo realizdvel a Longo Prazo

Registro do valor de R$ 620.174,98 decorrente dos valores de correcdo monetaria aplicando
o indice de IPCA mensal relacionado ao FUNPRESP.

¢) Bens Imédveis

Incorporagdo e finalizagdo de obras em andamento, como o Férum de Sado José, em marco
de 2017, ainda a destacar o suporte orcamentario para a obra de Cacador, com previsdo de finalizacao
em 2018.

Atualizacdo dos dados dos iméveis junto ao SPIUNET, para evidenciar com mais
fidedignidade as informagdes referentes aos imdveis em utilizagdo pelo TRT 12* Regido /SC.

Os valores registrados no SIAFI conferem com os registrados no SPIUNET.

d) Bens modveis

Atualizacdo das informagdes do Sistema SCMP com os dados do SIAFI, ajuste ocorreu no
més de agosto, refletindo nos saldos dos valores depreciados e no registro de bens nao localizados
no més de dez/2017. Setor Responsdvel apurando as irregularidades apontadas para regularizagdo
em data futura.

e) Demais Obrigacdes a Curto Prazo

Registro de provisdo de pagamento para precatdrios -2017, pelo documento 2017NL000436
-080017/0001. Permanecendo o saldo no encerramento do exercicio, ndo realizado a baixa.

f) Obrigacdes Trabalhistas, Prev. e Assist. A Pag. de Longo Prazo.

Valores registrados como passivo financeiro, pendentes de pagamento por falta de suporte
or¢amentario, com magistrados, servidores, inativos e pensionistas.

Um dos montantes de maior relevancia, PAE, URV e quintos.

g) Ajustes de exercicios anteriores
Registro de 100% de depreciagdo do valor registrado na conta 12311.04.02 - R$ 51.719,44.

Baixa de depreciacao registrada na conta 12.311.04.06



Rotinas nas contas patrimoniais com destaque para ajuste no saldo da depreciag¢do dos bens
moveis.
Nota 2 - Demonstracoes das Variacoes Patrimoniais
a) Transferéncias Intergovernamentais

Recurso de convénio de R$ 66.222.847,70, para custear em parte a aquisi¢do do imével
para abrigar os gabinetes no municipio de Floriandpolis.
b) Reavaliacdo de Ativos

Reavaliac¢do de bens iméveis lancadas no SPIUNET, atendendo a necessidade de atualizac¢do
dos dados cadastrados no sistema SPIUNET.
c) Reversdo de reducgdo ao valor recuperdvel

Baixa de valor registrado no passivo financeiro, com os pagamentos de valores devidos aos
servidores, magistrados, inativos e pensionistas, com o crédito suplementar encaminhado em
12/2017.
d) Outras Variacdes Patrimoniais de Passivos

Registra os valores restituidos ao TRT 12* Regido /SC, como indeniza¢do fazenda nacional,
multas e restitui¢des, com a utilizacdo do documento GRU.
e) Premiagdes

Registra o pagamento de prémio programa de incentivo 4 inovagdo — PROAD 11.789-2017.

Nota 3 - Balanco Financeiro

a) Recebimentos Extraor¢amentarios

Registra o valor de recursos origindrios de receitas de convénios com depdsitos judiciais e
utilizac¢do de uso do espago fisico locacao.

b) Repasse concedido

Repasse or¢camentario concedido

1- Processo CD-10.218-2017 Recebedora: 200229/00001 — Academia Nacional da Policia Rodoviaria
Federal - Formalizado em 04-10-2017

2 -Processo CD-4487-2017 - Recebedora: 170155/00001 — Centro Regional de Treinamento da
ESAF/PR - Formalizado em 02-06-2017



d) Caixa e Equivalente de Caixa

Destaque para recurso de convénio de R$ 66.222.847,70, para custear em parte a aquisicao
do imovel para abrigar os gabinetes no municipio de Florianépolis.

Nota 4 - Balanco Orcamento

1- Pessoal e Encargos Sociais:

A dotacdo or¢amentdria inicial para o pagamento das despesas com Pessoal e Encargos
Sociais desta UG, em seu total, correspondeu ao valor necessdario para o satisfazimento destas
despesas devidas até o més de novembro aproximadamente. No més de agosto, por ocasido da
segunda etapa de pedidos de créditos adicionais, foi feita uma reavaliacdo das necessidades
suplementares para o exercicio e o seu envio a Unidade Setorial (CFIN/CSJT), que procedeu os
encaminhamentos necessdrios para a concessdo de créditos adicionais suplementares suficientes,
liberados em dezembro. Houve crédito adicional para o pagamento de passivos de pessoal ativo e
inativo, no final do exercicio, no valor de R$ 18.086.186,00, pago parcialmente ainda no exercicio.

2 — Outras Despesas Correntes:

Os valores aprovados na LOA foram suficientes para o atendimento das despesas de custeio
no exercicio, muito em fungdo da politica de boas praticas implementada no exercicio anterior, como
a conscientizacdo do consumo de energia elétrica, materiais de consumo, limitagdo de valores de
didrias e passagens, negociacdo de reajuste de contratos e outras atividades relacionadas, bem como
ao permissivo de complemento de recursos or¢camentarios conforme o previsto nos Pardgrafos 7° e 8°
do novo art. 107 do ADCT da CF incluido pelo art. 1° da EC n°® 95/2016, que propiciou a execucio
dos projetos planejados, restando somente um projeto significativo inviabilizado por questdes
operacionais, o que permitiu a devolugdo de R$ 2.550.000,00 ao CSJT ja no més de agosto.

Portanto, a dotacdo orcamentdria inicial para o pagamento das Outras Despesas Correntes
desta UG foi suficiente para o satisfazimento destas despesas durante todo o exercicio. O recebimento
de créditos de outras UO/UG, na forma de Movimentac¢do entre Unidades Or¢amentarias do mesmo
Orgio, contribuiu para dar continuidade a vérios projetos.

3 — Investimentos:

A dotagdo or¢amentdria inicial para o pagamento das Outras Despesas com Investimentos
desta UG foi suficiente para o satisfazimento destas despesas durante todo o exercicio.

As obras em andamento foram retomadas, com a inauguracdo do imdvel destinado a
instalacdo do Férum Trabalhista de Sao José.

Portanto, a dotagdo Or¢amentdria foi suficiente para o atendimento das despesas decorrentes
dos projetos planejados para o exercicio.

Foi solicitado crédito adicional especial com oferecimento de recursos or¢amentarios de
outra UG da Justica do Trabalho, de fonte 181 (receita prépria proveniente da administragdao dos
depdsitos judicias junto aos bancos oficiais), para a aquisi¢dio de imdvel, no valor de R$
80.000.000,00, para a instalacdo dos gabinetes dos desembargadores e da drea judicidria do Tribunal.



O recebimento de créditos de outras UO/UG, na forma de Movimentag¢do entre Unidades
Orcamentdrias do mesmo Orgao, contribuiu para dar continuidade a alguns projetos, diminuindo as
necessidades de dotacdes orcamentdrias proprias.

Nota 5 - Demonstracoes dos Fluxos de Caixa
Destaque para outros ingressos das operacdes, Arrecadacdo de outras unidades, originario

de receitas de convénios e outras, com destaque para o montante de 80.000.000,00, destinado para
aquisicdo de imével no municipio de Florianpolis.



RELATORIOS, PARECERES E DECLARACOES

ROL DE RESPONSAVEIS

e PARECER OU RELATORIO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
e  RELATORIO DE INSTANCIA OU AREA DE CORREICAO

J DECLARACOES DE INTEGRIDADE



ROL DE RESPONSAVEIS

Nos termos do art. 2° da Lei n° 8.443/1992, dos artigos 10e 11 da IN-TCU n° 63/2010 e do
paragrafo primeiro do art. 3° da DN-TCU N° 161/2017, é apresentado o rol de responsaveis do

exercicio de 2017.

UNIDADE JURISDICIONADA

Org&o: 15000 — Justica do Trabalho
UG: 080013 — Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

| Gracio Ricardo Barboza Petrone

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Dirigente maximo da UPC - IN-TCU n° 63/2010, art. 10, inc. |
(Titular)

Nome do Cargo ou Funcio:

Desembargador do Trabalho-Presidente

Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gqstao no
exercicio
Nome e niUmero Data Nome e niUmero Data Inicio Fim
RAnN° 17 14-10-2015 -- -- 01-01-2017 06-12-2017

UNIDADE JURISDICIONADA

Orgéo: 15000 — Justica do Trabalho
UG: 080013 — Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: [ Mari Eleda Migliorini

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Dirigente maximo da UPC - IN-TCU n° 63/2010, art. 10, inc. |
(Titular)

Nome do Cargo ou Fungio:

Desembargador do Trabalho-Presidente

Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gqstao no
exercicio
Nome e niUmero Data Nome e niUmero Data Inicio Fim
RAn° 14 09-10-2017 - - 07-12-2017 31-12-2017

UNIDADE JURISDICIONADA

Org&o: 15000 — Justica do Trabalho
UG: 080013 — Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | Mari Eleda Migliorini

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Dirigente maximo da UPC - IN-TCU n° 63/2010, art. 10, inc. |
(Substituto)

Nome do Cargo ou Funcio:

Desembargador do Trabalho-Vice-Presidente

Ato de Designacéo Ato de Exoneracédo Periodo de gqstao no
exercicio
Nome e niUmero Data Nome e niUmero Data Inicio Fim
RA n° 14 09-10-2017 -- -- 09-01-2017 23-01-2017
27-01-2017 27-01-2017
08-02-2017 09-02-2017
23-02-2017 24-02-2017
26-04-2017 28-04-2017
24-05-2017 26-05-2017
16-06-2017 16-06-2017
20-06-2017 21-06-2017




29-06-2017 30-06-2017
05-07-2017 05-07-2017
24-07-2017 24-07-2017
08-09-2017 08-09-2017
13-10-2017 13-10-2017
03-11-2017 03-11-2017

UNIDADE JURISDICIONADA

Orgéo: 15000 — Justica do Trabalho
UG: 080013 — Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiédo

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | Lilia Leonor Abreu

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Dirigente maximo da UPC - IN-TCU n° 63/2010, art. 10, inc. |
(Decana)

Nome do Cargo ou Funcio:

Desembargador do Trabalho

Ato de Designacéo

Ato de Exonerac&o Periodo de gestdo no

exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Regimento  Interno -- -- -- 24-08-2017 28-08-2017
art. 41

UNIDADE JURISDICIONADA

Orgéo: 15000 — Justica do Trabalho
UG: 080013 — Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

| Ligia Maria Teixeira Gouvea

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Dirigente maximo da UPC - IN-TCU n° 63/2010, art. 10, inc. |
(Decana)

Nome do Cargo ou Funcio:

Desembargador do Trabalho

Ato de Designacéo Ato de Exoneracdo Periodo de ge;stao no
exercicio

Nome e niUmero Data Nome e niUmero Data Inicio Fim
Regimento  Interno -- -- -- 10-03-2017 10-03-2017
art. 41 22-03-2017 24-03-2017
03-04-2017 03-04-2017
08-08-2017 09-08-2017
20-11-2017 23-11-2017

UNIDADE JURISDICIONADA

Org&o: 15000 — Justica do Trabalho
UG: 080013 — Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

| Ana Paula Volpato Wronski

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Ordenador de Despesas (Titular)

Nome do Cargo ou Funcio:

Diretor-Geral da Secretaria

Ato de Designhacéo

Ato de Exoneracéao

Periodo de gestdo no

exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria PRESI n° 452 14-12-2015 -- -- 01-01-2017 31-12-2017
Portaria PRESI n° 381 14-12-2017




UNIDADE JURISDICIONADA

Orgao: 15000 — Justica do Trabalho
UG: 080013 — Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

| Marcus Vinicius de Lima Oliveira

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Ordenador de Despesas (Substituto)

Nome do Cargo ou Fungio:

Diretor-Geral da Secretaria, substituto

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracao

Periodo de gestédo no

exercicio

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

Portaria PRESI n° 452 14-12-2015 -- -- 07-02-2017 09-02-2017

Portaria PRESI n° 381 14-12-2017 13-02-2017 02-03-2017
21-03-2017 23-03-2017
18-04-2017 19-04-2017
25-04-2017 28-04-2017
23-05-2017 25-05-2017
07-06-2017 09-06-2017
16-06-2017 16-06-2017
19-06-2017 19-06-2017
27-06-2017 07-07-2017
11-07-2017 14-07-2017
08-08-2017 10-08-2017
28-08-2017 06-09-2017
08-09-2017 08-09-2017
09-10-2017 09-10-2017
24-10-2017 27-10-2017
17-11-2017 17-11-2017
21-11-2017 23-11-2017

UNIDADE JURISDICIONADA

Org&o: 15000 — Justica do Trabalho
UG: 080013 — Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

| Rosangela Gomes Yamada

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Ordenador de Despesas (Substituto)

Nome do Cargo ou Funcio:

Diretor-Geral da Secretaria

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracdo

Periodo de gestdo no

exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria PRESI n° 452 | 14-12-2015 -- -- 26-01-2017 27-01-2017
Portaria PRESI n° 381 | 14-12-2017 09-10-2017 09-10-2017




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12* REGIAO/SC
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

RELATORIO E PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

1. Introducio

Nos termos da Instru¢do Normativa TCU n° 63/2010, da Decisao Normativa TCU
n°® 161/2017, da Portaria TCU n° 65/2018 e das orientacdes integrantes do Sistema e-Contas, a
Secretaria de Controle Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido/SC apresenta o
relatorio e parecer da unidade de auditoria interna referente ao exercicio de 2017, documento
exigivel, uma vez que os responsaveis pela Unidade Prestadora de Contas abaixo identificada estdo
obrigados a apresentar o Relatorio de Gestdo, mas ndo terdo as contas do exercicio de 2017 julgadas
pelo Tribunal de Contas da Unido, como previsto no art. 2° da DN-TCU 163/2017.

UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

Poder: Judiciario

Orgio de Vinculagiio: Justica do Trabalho | Cédigo SIORG: --

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa: Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido/SC

Denominacio Abreviada: TRT da 12° Regido

Cddigo SIORG: -- | Codigo LOA: 15113 | Cédigo SIAFI: 080013
Natureza Juridica: Orgio Piblico | CNPJ: 02.482.005/0001-23
Principal Atividade: Justica I Cédigo CNAE: 8423000
Telefones/Fax de contato: | (48) 3216-4000 | (48) 3222-5055 (fax)

Endereco Eletronico: segest@trt12.jus.br

Pagina na Internet: http://www.trt12.jus.br

Endereco Postal: Avenida Rio Branco, 919 - Centro - Florianépolis - SC - CEP: 88.015-205 (Protocolo)

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacio e alteracio da Unidade Jurisdicionada

Constitui¢do Federal.
Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido criado pela Lei n.° 6.928, de 07-07-1981, com jurisdi¢do no Estado de
Santa Catarina.

2. Avaliacdo da conformidade das pecas exigidas nos incisos I e II do art. 13 da IN TCU
n° 63/2010 com as normas e orientacoes que regem a sua elaboracao

O Relatorio de Gestdo da Unidade Judiciaria, referente ao exercicio de 2017, foi
apresentado com os formatos e contetidos obrigatorios fixados na DN-TCU n°® 161/2017 e com as
orientagdes estabelecidas na Portaria TCU n°® 65/2018 e no sistema e-Contas.

Formalizado na UPC pelo processo eletronico PROAD n° 13431/2017, o
Relatério de Gestdo foi enviado ao Tribunal de Contas da Unido, pelo Sistema e-Contas, dentro
prazo fixado na DN-TCU n° 161/2017.

3. Das informacoes sobre a unidade de auditoria interna

Por entender-se que a Secretaria de Controle Interno do TRT da 12* Regido
integra o sistema de Governanga da UPC, outras informagdes relevantes sobre a auditoria interna
foram inseridas no Relatério de Gestao, no item “5.2 Atuacdo da unidade de auditoria interna” do
titulo “5S. Governanca, Gestao de Riscos ¢ Controles Internos”.



mailto:segest@trt12.jus.br
http://www.trt12.jus.br/

As avaliacoes da unidade de auditoria sobre os atos de gestdo foram lastreadas em
consonancia ¢ em atendimento a legislagdao aplicavel as diversas areas de atividades analisadas e
seguindo os parametros estabelecidos no Plano de Auditoria de Longo Prazo de 2014-2017 e no
Plano Anual de Auditoria do exercicio de 2017 (PAA-2017), publicados no [link
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ASCRI/extranet/ascri.jsp.

Para o exercicio foram previstas agdes de controle dos atos de gestao de pessoas,
de aquisi¢des e contratos, de gestdo or¢amentdria, financeira, contabil e patrimonial, avaliagao da
Governanga, avaliacao do sistema de controles internos, avaliagdo da gestao de riscos, execugao de
acOes coordenadas de controle e auditoria determinadas pelo CNJ e CSJT, bem como agdes
relativas a prestacao de contas. Foram previstas, ainda, agdes de acompanhamento ¢ monitoramento
de providéncias ou planos de a¢cdo decorrentes de auditorias.

As atividades de auditoria realizadas no exercicio e que merecem destaque, além
daquelas constantes do subitem 9.2 do presente Relatorio de Gestdo, onde estdo registrados os
resultados alcangados, observaram o planejamento ¢ o cronograma estabelecido do Plano Anual de
Auditoria de 2017, sendo formalizados por meio de processos administrativos virtuais (PROAD), a
seguir relacionados.

AUDITORIAS DO EXERCICIO DE 2017
PROAD DESCRICAO ENVIO DO
RELATORIO EM
10281/2016 Avaliacdo dos sistemas de controles internos relacionados a contratacdo de 17-11-2017
terceirizagdo de mao de obra
4771/2017 Avaliacdo do sistema de controles internos relacionados a aposentadorias e -
pensoes '
9320/2017 Auditoria na folha de pagamento de agosto/2016 22-11-2017
1248/2018 Auditoria na folha de pagamento de maio/2017 ! -
1174/2017 Auditoria em Suprimento de Fundos / Cartdo de Pagamento do Governo 05-09-2017
Federal
13084/2016 Avaliagdo da governancga e gestdo de TIC - Seguranga da Informagao ! -
11697/2017 Monitoramento da implementacdo das determinagdes contidas no Acdrddo 08-11-2017
CSJT-A-5505-25.2015.5.90.0000 de auditoria em tecnologia da informagao e
comunicagao.
4730/2016 Acompanhamento e determinagdo de elaboragdo de plano de acdo - 10-10-2017
Monitoramento das determinagdes da Presidéncia e recomendagdes da
Secretaria de Controle Interno em Gestao de Pessoas.
10546/2015 Acompanhamento — Auditoria de Didrias 31-11-2017
10062/2016 Acompanhamento — Auditoria em aquisi¢des via Pregdo 19-01-2017
11635/2017 Processo de contas anual - avaliar a governanca, a regularidade dos atos, a 07-11-2017
fidedignidade das demonstragdes contabeis e o desempenho da gestdo do
exercicio de 2016 para encaminhamento ao Tribunal Pleno do TRT da 12*
Regido.
- Avaliar gestdo de riscos da organizagao ' -
- Avaliar a governanga do TRT12 2
- Acdo Coordenada de Auditoria do CSJT para avaliar a utilizagao dos recursos -
de TIC investidos pelo CSJT no exercicio de 2016 3
- Verificagdo da aderéncia dos processos licitatorios ao novo normativo interno -
de aquisicdes !
1739/2018 Determinagdo do CSJT em 12/12/2017 para apurag@o de eventuais falhas em -
processo de aquisicio de imovel em 2014/2015, que possa ter
consubstanciado ato de gestio antiecondmico (Proad 842/2017).!

! Auditoria ndo realizada ou concluida no exercicio. Programada para conclusdo em 2018.
2 Auditoria ndo realizada em virtude de ag¢@o assemelhada programada para realizacdo pela Secretaria de Gestdo Estratégica.
* Adiada pelo CSJT para 2018



http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ASCRI/extranet/ascri.jsp

O grau de cumprimento das principais agdes e metas estabelecidas no PAA-2017
esta sintetizado no quadro abaixo.

Acodes Meta Prevista Meta Efetivada

Auditar atos de admissdo 100% 100%
Auditar atos de concessdo e revisdo de aposentadorias 100% 100%
Auditar atos de concessdo e revisdao de pensoes 100% 100%
Parecer e envio ao TCU, sistema Sisac, dos atos de Admissdo 100% (39 de 39)
admissdo, concessdo e alteracdo de aposentadorias e 100% Aposentadoria 97,6% (82 de 84) *
pensdes Pensdo 87,5% (7 de 8) *
Analisar os Relatorios de Gesto Fiscal 3 100%
Auditorias em sistemas de controles internos ) 1 auditoria realizada

1 auditoria ndo concluida no ano
Auditorias em governanga ) 1 auditoria realizada

1 aud. retirada do planejamento
Auditorias em gestao de riscos Nio executada no exercicio e

reprogramada para 2018

Auditoria da gestdo, para prestagdo de contas anual a

ser encaminhada ao Tribunal Pleno do TRT da 12?* 1 100%
Regido
Outras auditorias 2 auditorias realizadas
4 1 ndo concluida no ano
1 ndo executada e reprogramada para
2018
Execucdo de A¢bes Coordenadas de Auditoria do CNJ | Reprogramada pelo CSJT para 2018
ou CSJT
Acompanhamento / monitoramento de determina¢des | 1 programada
.. . 4
resultantes de atividades de auditoria e sob demanda
Analisar a revisdo de Plano de Obras Conforme a |
demanda
Verificar a aderéncia das obras do TRT as Resolugdes Conforme a 3
CNJ 114/2010 e CSJT 70/2010 demanda
Registro dos procedimentos relacionados as auditorias
em folha de pagamento, para fins de registro do 1 1

conhecimento adquirido.
* 0s ndo analisados dentro do exercicio referem-se a atos com prazo final para envio ao TCU em 2018.

Foi possivel observar, no exercicio, o impacto causado pela aposentadoria de um
servidor (em janeiro de 2017) e a consequente diminui¢do do nimero de servidores lotados na
Secretaria de Controle Interno, de 6 servidores em 2016 para 5 servidores em 2017.

Para o exercicio de 2017, foram previstas agdes de capacitagdo com a participagdo
de servidores da Secretaria de Controle Interno, destacando-se a execugdo dos seguintes cursos:
AUDI 1 EOP (Enfase Orgdos Publicos, desenvolvido pelo Instituto de Auditores Internos), gestio
de material e patriménio, auditoria e governanga de TIC, desenvolvimento de competéncias
gerenciais, III Férum de boas préticas de auditoria e controle interno do Poder Judiciario, protegao
documental, Six Sigma e treinamento em gestdo de riscos corporativos com a utilizagdo do software
Risk Manager.

Em que pese a Secretaria de Controle Interno ndo possuir sistema para
monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos de auditoria, ha procedimento padrao de
acompanhamento e de implementagdo das recomendagdes realizadas, no qual apontamentos
pontuais sdo acompanhados até o seu completo cumprimento pelas areas; nos demais casos, a



referida Secretaria inclui o tema em auditorias futuras para monitoramento dos resultados das
auditorias anteriores.

Concluidos os trabalhos de auditoria, em atendimento a Resolu¢do CNJ n°
171/2013, art. 38, a Secretaria de Controle Interno envia o processo de auditoria a Presidéncia deste
Regional para conhecimento das recomendacdes realizadas no relatorio de auditoria e respectivo
tratamento dado pelas areas.

4. Avalia¢ao dos resultados da gestao da UPC

A execugdo orcamentaria da UG foi desenvolvida com observancia das Leis n°s
13.408/2016 (Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO), 13.414/2017 (Lei Orcamentdria Anual —
LOA) e 13.249/2016 (Plano Plurianual — PPA-2016-2019), em conformidade com o interesse
publico, a finalidade do Orgfo e em respeito a Lei Complementar n° 101/2000.

Os exames efetivados nos procedimentos de auditoria tiveram como escopo a
verificagdo e a comprovacao da legitimidade e fidedignidade dos registros e documentos que deram
origem a execugdo dos atos de gestdo praticados no exercicio, bem como quanto aos aspectos de
economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo operacional, orcamentaria e de recursos humanos.

Os indicadores de desempenho adotados pela UPC atendem a politica tragada para
o Poder Judiciario, fixados pelo CNJ e CSJT, conforme especificado na “Tabela XXVI — Metas
20177, no subitem “4.4 Apresentacdo e Analise de indicadores de desempenho”, guardando estreita
correlagdo com a finalidade do Orgdo e missdo institucional, sendo de qualidade e representativos,
pois estdo voltados a afericdo das atividades jurisdicionais e administrativas, sendo os seus
resultados satisfatorios.

Quanto aos indicadores relacionados a prestagdo jurisdicional, observa-se o
cumprimento da maioria das metas estabelecidas. Algumas situagdes merecem destaque, como o
ndo cumprimento da meta 1, relacionada ao julgamento dos processos de execucdo. Objetiva-se
julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de execucdo distribuidos no ano corrente,
atingindo-se o indice de 89,41% no ano. Conquanto ndo tenha sido atingida a meta, observa-se
pelos niimeros absolutos um aumento expressivo de 32% no julgamento de processos de execugao
desde 2015 (de 20.489 para 27.105), o que nao foi suficiente para fazer frente a um aumento de 33%
no numero de novos processos de execucao no mesmo periodo.

Quanto a meta 5.2, de julgamento das agdes coletivas em 1° grau, na qual atingiu
98,39% de cumprimento, o TRT da 12* Regido ultrapassou a meta estabelecida pelo CNJ, de 98%,
nao atingindo, entretanto, aquela estipulada pelo proprio TRT, de 100%.

Em relacdo a meta 9, indice de conciliacao, o TRT da 12* Regido atingiu 52,4%
frente a uma meta esperada de 55%. Embora ndo tenha atingido a meta estipulada, o Tribunal
obteve o segundo lugar no ranking nacional da conciliagdo entre os demais Tribunais do Trabalho,
ficando em primeiro lugar entre aqueles considerados de médio porte.

Em relagdo a reducdo do prazo médio de tramitacdo dos processos em primeiro
grau, meta 7, o TRT da 12* Regido nao atingiu o objetivo de 212 dias, atingindo a média de 239
dias, devendo ser avaliadas pelo Tribunal as acdes necessdrias para atingimento da meta nos
proximos exercicios.

No que se refere aos indicadores de desempenho na 4rea administrativa, na mesma
Tabela, verifica-se que sdo relacionados a melhoria dos indices de governanca, racionalizagdo de
processos de trabalho, capacitagdo, comunicagdo interna, satide, execucao orcamentaria € economia

de custeio. Observa-se que varios indices nao foram medidos em 2017, ou por previsao de sua
4



avaliacdo a cada 2 anos, ou por dificuldade pratica de realizacdo, dependendo de conclusdao de
outros projetos ou estudos. Entre os indices medidos, verifica-se que de forma geral as metas foram
cumpridas.

No exercicio de 2017 o TRT da 12* Regido manteve grupos de trabalho
relacionados a iniciativas que contribuem para o fortalecimento da Governanca do 6rgao, como
estudos para formalizacao da elaboracao e monitoramento de plano anual de aquisi¢des, do processo
de pesquisa de mercado e de preco e do processo de gestao e fiscalizagdo de contratos. O Tribunal
Pleno aprovou no exercicio, por meio da Resolugdo Administrativa 017/2017, as atualizagdes do
Regulamento Geral, Manual de Organizagao ¢ Organograma do Tribunal Regional do Trabalho da
12* Regido. No exercicio o Tribunal atuou também no desdobramento do Planejamento Estratégico
na Escola Judicial e na area de Aquisigoes.

Observou-se, ainda, que em 2017 o Tribunal desenvolveu a¢des, algumas ainda
em andamento, relacionadas a melhoria dos controles relacionados aos registros contdbeis e
patrimoniais, como comparagdes dos valores entre o Sistema de Controle de Material e Patrimdnio
— SCMP e o SIAFL melhoria do processo de trabalho relativo as rotinas de entradas e saidas e a
comunicacdo das informagdes entre as areas contabil ¢ de controle patrimonial, identificacdo de
necessidade de ajustes no SCMP relativas a depreciagdo, registro contabil de bens ndo-localizados
no inventario patrimonial e reavaliacao de bens imoveis, entre outros.

Em face dos procedimentos de auditoria, verifica-se que o funcionamento do
sistema de controle da UPC ¢ satisfatorio, embora ndo seja o efetivamente desejado, possuindo em
sua estrutura organizacional normas internas que definem a extensdo das atribuicdes e
responsabilidades, tendo como base o Regulamento Geral, bem como outras normas descritas na
“Tabela XXII - Comités e Comissdes”, do subitem 5.1 do Relatorio de Gestao.

Constata-se que a area de Tecnologia da Informagdo, quanto aos sistemas de
controles internos e de gestdo de riscos, encontra-se em estdgio mais avangado, segundo se infere
dos procedimentos de auditoria e do relatado no subitem “5.4” do Relatério de Gestao.

O Relatério de Gestdo demonstra que os objetivos e metas da Unidade estdao
devidamente definidos e formalizados, sendo necessario, porém, a implementacao de a¢des voltadas
a avaliagio de riscos das varias areas de atuagdo do Orgio.

Na gestdo de pessoas, a UPC atende os parametros fixados na Resolu¢ao CSJT n°
63/2010, a ocupacao de fungdes e cargos comissionados estd dentro dos limites previstos nos §§ 1°e
7° do art. 5° da Lei n° 11.416/2006, os limites de despesa com pessoal respeita o estabelecido na Lei
Complementar n° 101/2000.

Com base nas auditorias realizadas nos parametros fixados no PAA-2017 e nos
acompanhamentos realizados no ano, a avaliagio da gestdo de compras e contratacdes,
consubstanciada no universo de procedimentos de aquisi¢do auditados, ¢ de que a UPC tem relativo
grau de aderéncia a legislacdo, estando os procedimentos licitatorios e contratos em sintonia com
Lei n® 8.666/1993, Lei n° 10.520/2002 (pregdo), Decreto n® 3.555/2000 (pregdo) e Decreto n°
5.450/2005, Resolucdo CSJT n° 49/2008, constando-se, de modo geral, a observancia das
orientacdes oriundas do CNJ, do CSJT e do TCU, necessitando, porém, aprimoramento nos seus
controles internos, tema que estd sendo tratado pela Administragdo, como se observa pelas
iniciativas adotadas no exercicio de 2017 e anteriores.

A aderéncia da UPC aos principios de direito administrativo, a legislagdo, as
Resolugdes do CSIT e do CNJ, bem como a jurisprudéncia do TCU, as normas do Plano



Estratégico, aos regulamentos internos e as competéncias do seu quadro de pessoal, tem contribuido
para a formag¢ao de um ambiente de controle adequado.

Cumpre evidenciar que o cronograma de implantagdo do Processo Judicial
Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT) foi concluido, estando todas as Varas do Trabalho de
Santa Catarina atendidas pelo processo eletronico.

5. Conclusao

Ante os exames realizados, consubstanciados nos resultados dos procedimentos de
auditoria e de acompanhamento dos atos de gestdo, referentes ao exercicio de 2017, ndo ha
evidéncia da pratica de atos ilegitimos, antiecondmicos, ilegais ou de dano ao erario, ndo se tendo
conhecimento de fatos que possam comprometer a regularidade da gestdo de recursos destinados a
Unidade Prestadora de Contas.

Floriandpolis, 27 de margo de 2018.

Alex Cristiano Gramkow Hammes
Diretor da Secretaria de Controle Interno



Relatoério de Instancia ou Area de Correi¢cao

A Corregedoria, no decorrer de 2017, em suas inspe¢des correcionais ordindrias observou
diversas situacOes especificas nos processos analisados, bem como questdes gerais relativas as
Varas do Trabalho Correcionadas.

As principais constatacOes efetuadas dizem respeito a questdes procedimentais de cada
Unidade, como por exemplo, demora na tramitacdo de processos, inclusdo do executado no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas, utilizacdo dos convénios firmados pelo Tribunal para efetivar
as execugOes, cumprimento de prazos por parte de magistrados, realizacdo de audiéncias em
quantidade proporcional a entrada de casos novos e reducao de pauta de audiéncias.

Nas reunides com os magistrados, recomendou-se dar prioridade ao julgamento de processos
autuados até 31-12-2014, objeto da Meta 5.1 de 2016, por terem sido processos autuados ha mais de
trés anos e estarem na fase de conhecimento, bem como recomendou-se envidar esfor¢os para que
os prazos de designacdo de audiéncias ficassem de acordo com o disposto no Provimento da
Corregedoria Regional.

Além disso, ainda nas reunides com os magistrados, foi lembrada a importancia da
utilizacdo dos convénios disponibilizados pelo Tribunal, bem como da adocdo dos entendimentos
esposados nas simulas deste Tribunal, com a finalidade de uniformizar as decisdes de 1° grau no
ambito do TRT 12* Regido. Foi salientado, ainda, que seja designada pauta especifica para tentativa
de conciliacdo na execucdo, sempre que houver pedido das partes. Destacou-se, também, a
importancia de ser verificada, anualmente, a situacdo dos processos arquivados provisoriamente,
procedendo, quando for o caso, ao seu desarquivamento para dar continuidade a execugao.

Nas reunides com os advogados, quando houve comparecimento, foi solicitado que
privilegiassem a proposicdo de agdes pelo Rito Sumarissimo, o que possibilita a redu¢do da pauta e
viabiliza a possibilidade de acordo.

No ano de 2017 ndo foram instaurados procedimentos administrativos disciplinares contra
magistrados.

Os relatérios anuais da Corregedoria podem ser acessados na pagina da Corregedoria,

http://www.trt12.jus.br/portal/areas/secor/extranet/relatoriosanuais.sp.



Declaracao de insercao e atualizacao de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Liliana Remor Barreto, CPF n° 802.916.789-04, Diretora de Servico
Substituta, exercido no Selco — Servico de Licitacdes e Compras, declaro junto aos
orgdos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos,
convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2017 por esta Unidade
estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragao
de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de
Repasse — SICONV, conforme estabelece Lei de Diretrizes Orcamentarias do exercicio
de 2017 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Florianépolis, 06 de mar¢o de 2018.
Liliana Remor Barreto

CPF 802.916.789-04

Diretora de Servico Substituta — Servico de Licitacoes e Compras




Quadro - Declaracao sobre a integridade e completude dos registros de atos no
Sisac

DECLARACAO

Eu, VANESSA GESSER DE MIRANDA, CPF
n° 840.905.029-34, ocupante do cargo de Diretor da Secretaria de Gestao
de Pessoas — CJ-03, declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo
que, no exercicio de 2017, todos os atos de admissdo de pessoal e de
concessdo de aposentadoria, reforma e pensdo relativos ao pessoal do
Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido — SC foram devidamente
registrados, no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdes e
Concessdes — Sisac/e-Pessoal para fins de registro junto ao Tribunal de
Contas da Unido, conforme determina o inciso III do art. 71 da
Constitui¢do Federal e art. 2° da Instru¢do Normativa TCU 55/2007.

Floriandpolis, 30 de janeiro de 2018.

VANESSA GESSER DE MIRANDA
CPF n° 840.905.029-34
Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Tribunal Regional do Trabalho da 12* regido - SC




Quadro - Declaracio da area UPC responsavel pelo gerenciamento da entrega das
DBR pelos servidores

DECLARACAO

Eu, VALDO VOLTOLINI, CPF n° 496.102.449-04, ocupante
do cargo de Diretor de Servico- CJO1, declaro junto aos 6rgdos de controle
interno e externo que, no exercicio de 2017, todos os servidores do
Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido — SC obrigados pela Lei n°
8.730/1993 apresentaram ao Servi¢o de Informagdes Funcionais e Gestao
de Beneficios a autoriza¢do de acesso ao Tribunal de Contas da Unido —
TCU aos dados de Bens e Rendas, nos termos dos artigos 13, caput e § 1°,
da Lei n° 8.429/1992, e 2°, caput e §§ 1° a 6° da Lei n° 8.730/1993, das
Declaracdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das
respectivas retificacdes apresentadas a Secretaria da Receita Federal do
Brasil.

Floriandpolis, 30 de janeiro de 2018.

VALDO VOLTOLINI
CPF n° 496.102.449-04
Diretor do Servigo de Informagdes Funcionais

e Gestdo de Beneficios




DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que todas as informagdes para
monitoramento do PPA exigidas no Mddulo de Monitoramento Tematico do Sistema Integrado de
Planejamento e Orcamento — SIOP, cuja responsabilidade pela coleta e atualizagdo no referido
Sistema s@o de responsabilidade desta unidade prestadora de contas, estdo devidamente atualizados
no SIOP conforme as orientacdes do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao.

Florian6polis, 09 de fevereiro de 2018
ALECIO JOSE RIFELL
430.502.639-20
Coordenador do COF

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 12* REGIAO - 080013



CONFORMIDADE CONTABIL - 2017

No exercicio de 2017 , foram registradas restricdes que representaram situacdes no
momento do fechamento do més, sendo solucionadas a posterior.
Informo as restri¢des e seu titulo , para conhecimento .

Restri¢ao Titulo

302 Falta/e ou atraso de remessa RMA
609 Saldo contabil almox nio confere ¢/ controle
640 Saldo contabil bens mdveis ndo confere ¢/ RMB

302 - A restricdo estdrelacionada ao saldo de almoxarifado e lancamentos de

depreciacdo e evolucdo que devido a problemas no sistema utilizado pelo Setor , impossibilitou a
geracgdo de relatorios .

609-640 — Divergéncias entre as contas do RMA e o SIAFI , durante o exercicio foram
tomadas providéncias como aprimoramento nas rotinas dos lancamento de entradas e saidas ,

verificacdo de saldos dos bens de estoque (consumo e permanente) em conformidade com o
SIAFL. .

Em 09/02/2017

Liliane Leite Destri
Assistente-Chefe Setor de Contabilidade



Declaracio do Contador com Ressalvas sobre a Fidedignidade das Demonstracdes Contabeis

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacio completa (UJ) Codigo da UG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12* REGIAO 080013

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balancos Org¢amentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos
pela Lei n.° 4.320/1964, refletem adequadamente a situacdo orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) registro de depreciacdo de exercicios anteriores , e suas atualizagdes

b) divergéncias entre os saldos registrados no SIAFI e o Sistema de Patrimonio - SCMP.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Florianépolis Data 09/02/2018
Contador Responsavel | LILIANE LEITE DESTRI CRCn’ 1SC016890
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