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Rol de responsaveis




ROL DE RESPONSAVEIS

Nos termos do art. 2° da Lei n°® 8.443/1992, do art. 11 da IN-TCU n° 63/2010 e do
§1° do art. 3° da DN-TCU N° 170/2018, ¢ apresentado o rol de responsaveis do exercicio de 2018.

Orgao: 15000 — Justica do Trabalho

UNIDADE JURISDICIONADA UG: 080013 — Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | Mari Eleda Migliorini | CPF: | 090.445.888-18

Endereco Residencial: [ Av. Jornalista Rubens de Arruda Ramos, 1496 — Ap. 101

Cidade:

Florianépolis

| UF: |SC

| CEP: [88015-700

Telefone:

| Fax: | --

| e-mail: | mari.migliorini@trt12.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n* 63/2010)

Dirigente maximo da UPC - IN-TCU n° 63/2010, art. 10, inc. I

(Titular)

Nome do Cargo ou Funcio:

Desembargador do Trabalho-Presidente

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de !’ge.stao no
exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
RANn® 14 09-10-2017 -- -- 01-01-2018 31-12-2018
DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

| Roberto Basilone Leite

[ CPF: [046.650.088-25

Endereco Residencial: | Avenida Jornalista Rubens de Arruda Ramos, 1098 ap. 801

Cidade:

Florianopolis

| UF: |SC

| CEP: [88015-700

Telefone:

| Fax: | --

| e-mail: | roberto.leite@trt12.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade Dirigente maximo da UPC - IN-TCU n° 63/2010, art. 10, inc. I

(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) | (Substituto)

Nome do Cargo ou Func¢io: Desembargador do Trabalho-Vice-Presidente

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de ,’ge.!stao no
exercicio

Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim

RAn° 14 09-10-2017 -- -- 07-02-2018 08-02-2018
21-02-2018 21-02-2018
26-02-2018 27-02-2018
21-03-2018 22-03-2018
04-04-2018 05-04-2018
17-04-2018 20-04-2018
10-05-2018 11-05-2018
01-06-2018 17-06-2018
20-08-2018 21-08-2018
10-09-2018 11-09-2018
17-09-2018 27-09-2018




DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

| Lilia Leonor Abreu

[ CPF: [461.117.609-63

Endereco Residencial: | Av. Jornalista Rubens de Arruda Ramos, 1434 — Ap. 401 - Centro

Cidade:

Florianépolis

| UF: |SC

| CEP: [88015-700

Telefone:

| Fax: | --

| e-mail: | lilia.abreu@trt12 jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Dirigente maximo da UPC - IN-TCU n° 63/2010, art. 10, inc. I

(Decana)

Nome do Cargo ou Funcio:

Desembargador do Trabalho

Ato de Designacio Ato de Exoneracao Periodo de ige.stao no
exercicio

Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim

Regimento  Interno -- -- -- 31-07-2018 31-07-2018

art. 41 08-08-2018 09-08-2018
14-08-2018 14-08-2018
30-08-2018 31-08-2018
24-10-2018 24-10-2018
21-11-2018 22-11-2018
03-12-2018 04-12-2018

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | Ligia Maria Teixeira Gouvea | CPF: |108.326.450-87

Enderec¢o Residencial: | Rua Rui Barbosa, 806, Ap. 202 — Bloco Farodis - Agrondmica

Cidade: | Florianopolis | UF: [sC | CEP: [88025-300

Telefone: -- | Fax: | - | e-mail: | lilia.abreu@trt12.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n* 63/2010)

Dirigente maximo da UPC - IN-TCU n° 63/2010, art. 10, inc. |

(Decana)

Nome do Cargo ou Funcio:

Desembargador do Trabalho

Ato de Designacio

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no

exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Regimento  Interno -- -- -- 12-9-2018 16-9-2018
art. 41
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: | Ana Paula Volpato Wronski | CPF: |812.655.499-15

Enderec¢o Residencial: | Rua Capitdo Romualdo de Barros, 694, Ap. 403, BL. D - Carvoeira

Cidade:

Florianoépolis

| UF: |sC

[ CEP: | 88040-600

Telefone:

| Fax: | --

| e-mail: | ana.wronski@trt12.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Ordenador de Despesas (Titular)

Nome do Cargo ou Funcio:

Diretora-Geral da Secretaria

Ato de Designacio

Ato de Exoneracao

Periodo de gestiao no
exercicio

Nome e nimero

Data

Nome e nimero

Data

Inicio

Fim

Portaria PRESI n° 381

14-12-2017

01-01-2018

31-12-2018




DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | Marcus Vinicius de Lima Oliveira | CPF: | 578.410.639-20

Endereco Residencial: | Rua Madalena Barbi, 30, Ap. 601 - Centro

Cidade: Florianépolis

| UF: [SC | CEP: [88015-190

Telefone: -

| Fax: | - | e-mail: | marcus.oliveira@trt12.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n* 63/2010)

Ordenador de Despesas (Substituto)

Nome do Cargo ou Funcio:

Diretor-Geral da Secretaria

Ato de Designacio

Periodo de gestiao no

Ato de Exoneracao gt
exercicio

Nome e nimero Data

Nome e nimero Data Inicio Fim

Portaria PRESI n°| 14-12-2017
381

-- -- 19-01-2018 19-01-2018
24-01-2018 26-01-2018
29-01-2018 09-02-2018
15-02-2018 16-02-2018
20-03-2018 22-03-2018
17-04-2018 20-04-2018
27-04-2018 27-04-2018
30-04-2018 30-04-2018
04-05-2018 04-05-2018
18-05-2018 18-05-2018
22-05-2018 24-05-2018
12-06-2018 15-06-2018
28-06-2018 29-06-2018
02-07-2018 13-07-2018
23-07-2018 27-07-2018
07-08-2018 10-08-2018
28-08-2018 28-08-2018
30-08-2018 31-08-2018
12-09-2018 12-09-2018
19-09-2018 19-09-2018
25-09-2018 28-09-2018
23-10-2018 26-10-2018
31-10-2018 31-10-2018
05-11-2018 14-11-2018
16-11-2018 16-11-2018
20-11-2018 22-11-2018
28-11-2018 30-11-2018
10-12-2018 11-12-2018




Relatorio de Gestao 2018
Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regiao

Parecer ou relatério da unidade de auditoria interna




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12* REGIAO/SC
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

RELATORIO E PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

1. Introducgao

Nos termos da Instru¢do Normativa TCU 63/2010, da Decisdo Normativa TCU
170/2018, da Portaria TCU 369/2018 e das orientagdes integrantes do Sistema e-Contas, a Secretaria
de Controle Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido/SC apresenta o relatorio e
parecer da unidade de auditoria interna referente ao exercicio de 2018, documento exigivel, uma vez
que os responsaveis pela Unidade Prestadora de Contas abaixo identificada estdo obrigados a
apresentar o Relatorio de Gestdo, mas nao terdo as contas do exercicio de 2018 julgadas pelo Tribunal

de Contas da Unido, como previsto no art. 2° da DN-TCU 172/2018.

UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

Poder: Judiciario

Orgio de Vinculacio: Justica do Trabalho | Codigo SIORG: --

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa: Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido/SC

Denominac¢ido Abreviada: TRT da 12° Regido

Cédigo SIORG: -- | Cédigo LOA: 15113 | Cédigo SIAFI: 080013
Natureza Juridica: Orgdo Publico [ CNPJ: 02.482.005/0001-23
Principal Atividade: Justica | Cédigo CNAE: 8423000
Telefones/Fax de contato: | (48) 3216-4000 | (48) 3222-5055 (fax) |

Endereco Eletronico: segest@trt12.jus.br

Pagina na Internet: http://www.trt12.jus.br

Endereco Postal: Avenida Rio Branco, 919 - Centro - Florianopolis - SC - CEP: 88.015-205 (Protocolo)

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacio e alteracao da Unidade Jurisdicionada

Constituicao Federal.
Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido criado pela Lei n.° 6.928, de 07-07-1981, com jurisdigdo no Estado de
Santa Catarina.

2. Avaliacao da conformidade das pecas exigidas nos incisos I e II do art. 13 da IN TCU
63/2010 com as normas e orientacdes que regem a sua elaboracao

O Relatorio de Gestao da Unidade Judiciaria, referente ao exercicio de 2018, foi
apresentado com os formatos e contetdos obrigatdrios fixados na DN-TCU 170/2018 e com as
orientagdes estabelecidas na Portaria TCU 369/2018 e no sistema e-Contas.

Formalizado na UPC pelo processo eletronico PROAD 11991/2018, o Relatorio de
Gestao foi enviado ao Tribunal de Contas da Unido, pelo Sistema e-Contas, dentro do prazo fixado
na DN-TCU 170/2018.

3. Das informacoes sobre a unidade de auditoria interna

Por entender-se que a Secretaria de Controle Interno do TRT da 12* Regido integra
o sistema de Governanga da UPC, outras informacdes relevantes sobre a auditoria interna foram
inseridas no Relatério de Gestdo, no titulo “5. Gestao de Riscos e Controles Internos”.

As avaliacdes da unidade de auditoria sobre os atos de gestdo foram lastreadas em
consonancia e em atendimento a legislagdo aplicavel as diversas areas de atividades analisadas e



mailto:segest@trt12.jus.br
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seguindo os parametros estabelecidos no Plano de Auditoria de Longo Prazo de 2018-2021 e no Plano
Anual de Auditoria do exercicio de 2018 (PAA-2018), publicados no [link
http://www.trt12.jus.br/auditoria.

Para o exercicio foram previstas agdes de controle dos atos de gestao de pessoas,
de aquisicdes e contratos, de gestdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, avaliagdo da
Governanga, avaliacao do sistema de controles internos, avaliacao da gestdo de riscos, execucao de
acdes coordenadas de controle e auditoria determinadas pelo CNJ e CSJT, bem como acdes relativas
a prestagdo de contas. Foram previstas, ainda, agdes de acompanhamento e monitoramento de
providéncias ou planos de agdo decorrentes de auditorias.

As atividades de auditoria realizadas no exercicio foram apresentadas
resumidamente no item 5 do presente Relatorio de Gestao e de forma detalhada em arquivo anexo ao
relatorio, também disponivel no link http://www.trt12.jus.br/auditoria, que registra os resultados
alcancados. As auditorias observaram o planejamento e o cronograma estabelecido do Plano Anual
de Auditoria de 2018, sendo formalizadas por meio de processos administrativos virtuais (PROAD),

a seguir relacionados.

AUDITORIAS DO EXERCICIO DE 2018
PROAD DESCRICAO ENVIO DO
RELATORIO EM
13316/2018 Processo de contas anual - avaliar a governanga, a regularidade dos atos, a 19-11-2018
fidedignidade das demonstragdes contabeis ¢ o desempenho da gestdo do
exercicio de 2017 para encaminhamento ao Tribunal Pleno do TRT
13084/2016 Avaliacdo da governanga e gestdo de TIC - Seguranca da Informacgao 22-03-2018
4771/2017 Avaliacdo do sistema de controles internos - aposentadorias e pensdes ! -
1248/2018 Auditoria na folha de pagamento de maio/2017 21-03-2018
11640/2018 Auditoria na folha de pagamento de agosto/2017 14-11-2018
14782/2018 Auditoria na folha de pagamento de janeiro/2018 ! -
599/2018 Avaliacgdo da utilizagdo dos recursos de TIC investidos pelo CSJT no exercicio 25-09-2018
de 2016 e 2017
7452/2018 Verificar a aderéncia dos processos licitatorios ao novo normativo interno de -
aquisi¢des — Portaria PRESI 267/2016 !
- Avaliar gestdo de riscos da organizagdo ! -
1378/2018 Acdo coordenada de auditoria tendo por objeto avaliar o sistema de governanga 26-06-2018
e gestdo de TIC
1739/2018 Determinagdo do CSJT para apuragdo de eventuais falhas em processo de -
aquisicdo de imovel em 2014/2015, que possa ter consubstanciado ato de
gestdo antiecondmico (PROAD 842/2017) !
11697/2017 Monitoramento da implementacdo das determinagdes contidas no Acorddo 14-11-2018
CSJT-A-5505-25.2015.5.90.0000 de auditoria em tecnologia da informagéo e
comunicagdo
9320/2017 Acompanhamento das providéncias adotadas em atendimento a Relatorio de 19-07-2018
Auditoria na folha de pagamento de agosto/2016
1248/2018 Acompanhamento das providéncias adotadas em atendimento a Relatorio de 11-07-2018
Auditoria na folha de pagamento de maio/2017
13084/2016 Acompanhamento das providéncias adotadas em atendimento ao Relatorio de 13-07-2018
Auditoria em governanca e gestdo de TIC - Seguranca da Informagdo
10546/2015 Acompanhamento - Auditoria de Didrias ! Acomp. out. de 2018
10281/2016 Monitoramento dos resultados da avaliacdo de controles internos em -
terceirizagao '
4730/2016 Monitorar o acompanhamento do plano de agdo para atendimento das -
recomendacdes da Secretaria de Controle Interno resultantes de atividades de
auditoria na 4rea de gestdo de pessoas !

! Atividade ndo realizada ou concluida no exercicio. Programada para conclusdo em 2019.
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O grau de cumprimento das principais a¢des € metas estabelecidas no PAA-2018
esta sintetizado no quadro abaixo.

Acoes Meta Prevista Meta Efetivada
Auditar atos de admissdo 100% 100%
Auditar atos de concessio e revisdo de aposentadorias 100% 100%
Auditar atos de concessdo e revisdo de pensdes 100% 100%
Parecer e envio ao TCU, sistema e-Pessoal, dos atos de Admissao 100% (28 atos)
admissdo, concessdo e alteracdo de aposentadorias e | 100% no prazo Aposentadoria 100% (79 atos)
pensdes Pensdo 100% (9 atos)
Analisar os Relatorios de Gestao Fiscal 3 100%
Auditorias em sistemas de controles internos 1 auditoria ndo concluida no ano
Auditorias em governanga 5 1 auditoria realizada
1 aud. ndo concluida no ano
Auditorias em gestdo de riscos | Nao executada no exercicio e
reprogramada para 2019

Auditoria da gestdo, para prestagdo de contas anual a ser

o,
encaminhada ao Tribunal Pleno do TRT da 12° Regido ! 100%
Outras auditorias 4 3 auditorias realizadas
1 ndo concluida no ano
Execucdo de Agdes Coordenadas de Auditoria do CNJ
1 100%
ou CSJT
Acompanhamento / monitoramento de determina¢des | 6 programadas 5
resultantes de atividades de auditoria ¢ sob demanda
Analisar a revisdo de Plano de Obras Conforme a ~ - ,
N&o houve revisdo no exercicio
demanda
Verificar a aderéncia das obras do TRT as Resolugdes Conforme a 1
CNJ 114/2010 e CSJT 70/2010 demanda

* os ndo analisados dentro do exercicio referem-se a atos com prazo final para envio ao TCU em 2019.

As restricoes relativas a reposicao de servidores no 6rgado mantiveram os impactos
causados pela aposentadoria de um servidor no inicio de 2017 e a consequente diminui¢ao no nimero
de servidores lotados na Secretaria de Controle Interno, de 6 servidores em 2016 para 5 servidores
em 2017 e, a partir de dezembro de 2018, 4 servidores, em fun¢dao de nova aposentadoria.

Para adequar a demanda a reducdo da forca de trabalho, a Secretaria de Controle
Interno tem buscado solugdes por meio de inovagdo, melhoria em seus processos de trabalho,
capacitacdo da equipe, registro e compartilhamento de conhecimento, uso de tecnologia, entre outros.

Para o exercicio de 2018, foram previstas agdes de capacitacdo com a participacao
de servidores da Secretaria de Controle Interno, destacando-se a execugdo dos seguintes cursos:
autoavaliacdo de controles internos; IV forum de boas praticas de auditoria e controle interno do
Poder Judiciério; processo de contas anuais; gestdo do conhecimento; licitacdes sustentdveis; ISO
31000; preparagdo de facilitadores de avaliacdo de riscos; gestdo e governanca de TIC; contratagdes
de TIC com metodologia jogos de contratacdes; e desenvolvimento de competéncias gerenciais.

Em que pese a Secretaria de Controle Interno ndo possuir sistema para
monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos de auditoria, hd procedimento padrao de
acompanhamento e de implementacao das recomendagdes realizadas, no qual apontamentos pontuais
sdo acompanhados até o seu completo cumprimento pelas areas; nos demais casos, a referida
Secretaria inclui o tema em auditorias futuras para monitoramento dos resultados das auditorias
anteriores.

Concluidos os trabalhos de auditoria, em atendimento a Resolugao CNJ 171/2013,
art. 38, a Secretaria de Controle Interno envia o processo de auditoria a Presidéncia deste Regional



para conhecimento das recomendagdes realizadas no relatorio de auditoria e respectivo tratamento
dado pelas areas.

4. Avaliacio dos resultados da gestiao da UPC

A execucdo orcamentdria da UG foi desenvolvida com observancia das Leis
13.473/2017 (Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO), 13.587/2018 (Lei Or¢amentaria Anual — LOA)
e 13.249/2016 (Plano Plurianual — PPA-2016-2019), em conformidade com o interesse publico, a
finalidade do Orgo e em respeito a Lei Complementar 101/2000.

Os exames efetivados nos procedimentos de auditoria tiveram como escopo a
verificacdo e a comprovagao da legitimidade e fidedignidade dos registros e documentos que deram
origem a execugao dos atos de gestdo praticados no exercicio, bem como quanto aos aspectos de
economicidade, eficiéncia e eficicia da gestdo operacional, orcamentaria e de recursos humanos.

Os indicadores de desempenho adotados pela UPC atendem a politica tracada para
o Poder Judiciario, fixados pelo CNJ e CSJT, guardando estreita correlagdo com a finalidade do 6rgao
e missao institucional, sendo de qualidade e representativos, pois estdo voltados a afericdo das
atividades jurisdicionais e administrativas, sendo os seus resultados satisfatorios. No relatorio de
gestdo do orgdo, capitulo “6 Resultados da Gestdo”, sdo apresentados os principais objetivos,
indicadores, metas e resultados, sendo disponibilizado no relatorio /ink (https://bit.ly/2NWE8Tt9) para
pagina contendo as informagdes na integra.

Quanto aos indicadores do 6rgao relacionados a prestacao jurisdicional, observa-se
o cumprimento de 11 das 12 metas estabelecidas, relacionadas, entre outras, ao julgamento de
processos, conciliagdo, execucao processual e redu¢ao do nimero de processos de grandes litigantes.
A meta ndo atingida diz respeito a reducdo do prazo médio de duragdo do processo em primeira
instancia, em que o prazo médio apurado foi de 272 dias, frente a uma meta de 212 dias, devendo ser
avaliadas pelo Tribunal as agdes necessarias para atingimento da meta nos proximos exercicios.

No que se refere aos indicadores de desempenho na area administrativa, disponiveis
também na pagina indicada, verifica-se que sdo relacionados a melhoria dos indices de governanca,
racionalizacdo de processos de trabalho, capacitacdo, comunicacdo interna, satde, execugdo
or¢camentaria e economia de custeio. Observa-se que dois indices nao foram objeto de medicao em
2018. Dos indices medidos, verifica-se o cumprimento das metas, com 3 excegoes, relativas ao
nimero de pessoas envolvidas em encontros institucionais (100, com meta de 131), ao empenho do
orgamento até dezembro (95,7%, com meta de 99%) e de liquidacdo de orgamento até setembro
(45,4%, com meta de 60%).

De forma geral, no exercicio de 2018 observou-se um alto grau de cumprimento
das metas, com 4 indices ndo atingidos dentre os 37 medidos, nlimero significativamente melhor em
comparagdo com 0s exercicios anteriores - 8 em 2015, 11 em 2016 ¢ 9 em 2017.

Podem ser destacadas iniciativas no exercicio que contribuem para o fortalecimento
da Governanga do 6rgdo, como a criagao do Servigo de Informagéoes ao Cidaddo, inicio da utilizagao
da gestdo por competéncias nos processos seletivos internos, mapeamento das fungdes criticas do
orgdo para definicdo de politica de sucessdo, formalizagdo das diretrizes para elaboracdo e
acompanhamento do plano anual de aquisigdes, estabelecimento de normas e diretrizes para a
aquisicao de bens e contratacao de servigos, revisao da politica, normas e plano de comunicagao sobre
a seguranca da informacao, elaboragao das politicas de copias de seguranca (backup) e de acesso aos
recursos de TIC, além de reforgar o suporte estatistico as unidades judiciarias para acompanhamento
do cumprimento parcial das metas, realizar consultoria em gestao de riscos e manter grupo de trabalho
para propor formalizacdo do processo de gestao e fiscalizacdo de contratos.



https://bit.ly/2NW8Tt9

Estas agdes somam-se as adotadas em exercicios recentes, como a instituicdo do
codigo de ética, aprovagdo da politica de governanga e da politica de gestao de riscos, institui¢do de
programa de incentivo a inovagdo, revisoes do Regulamento Geral, Manual de Organizacao e
Organograma, defini¢do dos procedimentos relativos a administracdo de materiais e compras,
definicdo dos procedimentos de planejamento para aquisicdo de bens e contratacdo de servigos,
fortalecimento dos controles internos relacionados a aquisi¢cdes e contratos, elaboragdo do Plano
Diretor de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagdo e Tratamento de Politica, Processo, Planos e
Normas de Seguranca da Informacao, entre outros.

A confiabilidade dos registros contabeis e patrimoniais foi objeto de ressalva por
esta Secretaria de Controle Interno no Relatorio de Auditoria sobre as contas da UPC do exercicio de
2017, quanto ao registro de passivos, divergéncias entre os valores de materiais de consumo e
permanentes registrados no Sistema de Controle de Material e Patrimonio — SCMP e no SIAFI,
registro de bens intangiveis e sua amortizagdo, ajustes no SCMP relativos a depreciacdo de bens nao
distribuidos, registro contabil de bens nao-localizados no inventario patrimonial, entre outros. Foram
adotadas acdes pelo TRT em 2018, algumas ainda em andamento, para a solucdo dos pontos
destacados e o aumento da confiabilidade dos dados e controles internos relacionados a elaboragao
das demonstracdes contabeis, o que sera avaliado pela Secretaria de Controle Interno no exercicio de
2019.

Em face dos procedimentos de auditoria, verifica-se que o funcionamento do
sistema de controle da UPC ¢ satisfatorio, embora ndo seja o efetivamente desejado, possuindo em
sua estrutura organizacional normas internas que definem a extensdo das atribui¢des e
responsabilidades, tendo como base o Regulamento Geral, bem como outras normas que instituem
comités e comissoes multidisciplinares para tomada de decisdes criticas.

O Relatério de Gestdo demonstra que os objetivos e metas da Unidade estdo
devidamente definidos e formalizados, sendo necessario, porém, a implementacao de acdes voltadas
a avaliacdo de riscos das varias areas de atuagio do Orgio.

Constata-se que a area de Tecnologia da Informagdo, quanto aos sistemas de
controles internos e de gestao de riscos, encontra-se em estagio mais avancado, segundo se infere dos
procedimentos de auditoria e do relatado no subitem 7.5 do Relatorio de Gestao.

Como indicado no item 9 do Relatoério de Gestdao, no subitem “Outras informagoes
relevantes”, houve a identificacdo pelo 6rgdo de indicios de fraude em unidade judiciaria, com
comunica¢do a Policia Federal e adocdo de providéncias internas, como apoio ao MPF e a PF,
correicdo extraordindria, abertura de sindicancia investigativa, afastamento cautelar de servidor,
auditoria especifica para apuracdo dos valores e determinacao para adogdo de controles nas demais
unidades judicidrias.

Na gestdo de pessoas, a UPC atende os parametros fixados na Resolugdo CSJT
63/2010, a ocupacao de funcgdes e cargos comissionados esta dentro dos limites previstos nos §§ 1°e
7° do art. 5° da Lei 11.416/2006, o limite de despesa com pessoal respeita o estabelecido na Lei
Complementar 101/2000 e ha priorizacdo na lotacao de servidores na atividade-fim do Tribunal,
tendo sido possivel, no exercicio, eliminar o déficit de servidores nas Varas do Trabalho, em atencao
a Resolugao CNJ 219/2016.

Com base nas auditorias realizadas nos parametros fixados no PAA-2018 e nos
acompanhamentos realizados no ano, a avaliagdo da gestdo de compras e contratagoes,
consubstanciada no universo de procedimentos de aquisi¢do auditados, ¢ de que a UPC tem alto grau
de aderéncia a legislacdo, estando os procedimentos licitatorios e contratos em sintonia com Lei
8.666/1993, Lei 10.520/2002 (pregao), Decreto 3.555/2000 (pregdo) e Decreto 5.450/2005,
Resolugdao CSJT 49/2008, constatando-se, de modo geral, a observancia das orientagdes oriundas do
CNJ, do CSJT e do TCU. Nos ultimos exercicios observou-se um aprimoramento nos seus controles



internos, tema que esta sendo tratado pela Administragdo, como se observa pelas iniciativas adotadas
no exercicio de 2018 e anteriores.

A aderéncia da UPC aos principios de direito administrativo, a legislagdo, as
Resolugdes do CSJT e do CNJ, bem como a jurisprudéncia do TCU, as normas do Plano Estratégico,
aos regulamentos internos e as competéncias do seu quadro de pessoal, tem contribuido para a
formagao de um ambiente de controle adequado.

Cumpre evidenciar que o cronograma de implantagdo do Processo Judicial
Eletronico da Justigca do Trabalho (PJe-JT) foi concluido, estando todas as Varas do Trabalho de Santa
Catarina atendidas pelo processo eletronico.

5. Conclusao

Ante os exames realizados, consubstanciados nos resultados dos procedimentos de
auditoria e de acompanhamento dos atos de gestdo, referentes ao exercicio de 2018, e ressalvado o
indicado no item 9 do relatério de gestdo, item “Outras informagdes relevantes”, destacado
anteriormente ¢ ainda sob apuracdo, ndo ha evidéncia da pratica de atos ilegitimos, antiecondmicos,
ilegais ou de dano ao erario, ndo se tendo conhecimento de fatos que possam comprometer a
regularidade da gestao de recursos destinados a Unidade Prestadora de Contas.

Floriandpolis, 29 de margo de 2019.

Alex Cristiano Gramkow Hammes
Diretor da Secretaria de Controle Interno
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Relatério de Instancia ou Area de Correicao

A Corregedoria, no decorrer de 2018, em suas inspe¢des correcionais ordindrias observou
diversas situacOes especificas nos processos analisados, bem como questdes gerais relativas as
Varas do Trabalho Correcionadas.

As principais constatagdes efetuadas dizem respeito a questdes procedimentais de cada
Unidade, como por exemplo destaca-se:

- a expedicdo de provimento substituindo as correspondéncias com Aviso de Recebimento
por Correspondéncias registradas, buscando uma reducdo de R$ 1.000.000,00 nos custos com
CORREIOS;

- a conversdo de todos os processos fisicos em eletronicos, por meio do CLE, buscando
liberar a administra¢cdo do tribunal da renovacdo de licencas para banco de dados ORACLE,
espalhadas por Foro no Estado de Santa Catarina, com a unificacio do Banco de dados em
Florianépolis;

- a adogdo de procedimento unificado de alvards ou oficios de liberacdo de valores que
contenham a correta base de calculo e nimero de meses das verbas liberadas, bem como por via da
adocdo da Instrucdo Normativa 36/2012 do TST, com a finalidade de que todos os credores
recebam os seus créditos de maneira transparente e segura;

- a observancia dos prazos de designacdo de audiéncias constantes no art. 34 do Provimento
CR n° 01/2017 de 30 dias para audiéncias iniciais e 90 dias para instruc¢do, além da inclusdo dos
feitos em pauta, evitando-se permanecerem os feitos sem audiéncia;

- que a inscricdo do executado no BNDT, SereasaJud e ProtestoJud seja precedida de
requerimento expresso do exequente;

- a prolagdo de sentencas liquidas nos processos cujos pedidos sejam liquidos e, no restante,
em pelo menos 25% dos processos;

- a utilizacdo do PJe-Calc na liquidacdo de sentencas, orientando os contadores externos a
utilizarem.

Nas reunides realizadas com magistrados e servidores, o Desembargador do Trabalho-
Corregedor recomendou dar prioridade ao julgamento de processos autuados até 31-12-2015, objeto
da Meta 5.1 de 2017, por terem sido processos autuados hd mais de trés anos e estarem na fase de
conhecimento. Recomendou, ainda, envidar esfor¢cos para que os prazos de designacdo de
audiéncias fiquem de acordo com o disposto no Provimento n® 01/2017. Discutiu-se, também, sobre
a situacdo da Unidade no IGEST e como fazer para melhorar o indice.

Além disso, ressaltou os beneficios da migragao dos processos fisicos para o PJe, por meio
do CLE, cujos efeitos positivos reverterdo em beneficios, comodidade e celeridade aos
jurisdicionados e aos operadores do direito, na medida em que serd utilizado apenas um sistema de
tramitacdo de processos. Ressaltou, ainda, a importancia da transparéncia e seguranga na liberagcdo
de valores aos respectivos credores, tendo recomendado a aplicagdo da Instru¢do Normativa n°
36/2014 do TST.

Nas reunides com os advogados, quando houve comparecimento, foram ouvidos os pleitos,
consignados em ata e repassados aos magistrados ou a presidéncia do TRT, dependendo de cada
caso.

Além das inspegdes correcionais ordindrias, foram realizadas inspecOes extraordindrias no
Foro de Joinville, composto por 5 Varas do Trabalho e na 2* Vara do Trabalho de Criciima. Nas
Unidades de Joinville o que motivou a inspe¢do extraordindria foram procedimentos equivocados
verificados e apontados por Corregedores anteriores, mas nao corrigidos pelos Magistrados
daquelas Unidades. Apds a inspecao extraordindria verificou-se melhora nos indices das Unidades e
adequacdo dos procedimentos.

A inspecdo Extraordindria na 2* Vara de Criciima foi realizada em razdo da descoberta de
fraudes ocorridas em processos, que culminou em investigacio da Policia Federal (Operacao
Perfidia), em abertura de Sindicancia, de Procedimento Administrativo Prévio e de Auditoria, bem



como de indicios de que podem haver outros meios fraudulentos praticados nos processos. Foram
analisados dezenas de processos, sendo que em muitos foram encontrados fraudes/desvios.
Despachei em todos os processos nos quais foi encontrado algum indicio de fraude/desvio, com
encaminhamento do relatério/despacho de cada processo a Policia Federal.

No ano de 2018 foi instaurado 1 procedimento administrativo disciplinar contra
magistrados, o qual encontra-se suspenso até abril de 2019.

Os relatdrios anuais da Corregedoria podem ser acessados na pagina da Corregedoria:

http://www.trt12.jus.br/portal/areas/secor/extranet/relatoriosanuais.jsp.



