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MARI ELEDA MIGLIORINI | PRESIDENTE DO TRT-12

“Nao se gerencia o0 gue nao se mede”.

O excerto da frase do estatistico e consultor
norte-americano William Edwards Deming é
emblematico para ilustrar as mudancas de
gestao por que tem passado o Poder
Judiciario nos ultimos 15 anos, especialmente
a partir da Emenda Constitucional 45/2004.

Conceitos como planejamento estratégico,
MIsSSao e visao institucionais, metas,
compliance e gestéo de riscos comecaram a

integrar o vocabulario de magistrados e
servidores com a mesma naturalidade de
palavras como sentenca, processo, recurso,
despacho, acordéao, audiéncia, entre outras.

O aperfeicoamento dos tradicionais relatorios
de gestao, na forma deste relato integrado
proposto pelo Tribunal de Contas da Uniéo,
acompanha tal transformacao exatamente
por estar focado naquilo que realmente
importa para o cidadao: os resultados do
servico publico.

Em Santa Catarina, a Justica do Trabalho
tem-se dedicado incansavelmente para
cumprir sua misséao institucional, a de
“Realizar Justica com celeridade e
efetividade no ambito das relacoes

de trabalho”.

Exemplo disso foi 0 montante de quase um
bilhdo de reais pago aos autores das acoes
trabalhistas em 2018, melhor resultado desde
2014. Esse desempenho é reflexo do esforco
que nossos quadros de primeiro grau
empreenderam para alcancar a meta de
execucao: baixar, no minimo, 92% das
execucoes iniciadas no ano. Em Santa
Catarina, alcangcamos 105%, num total

de 28,6 mil baixadas.

Ressalto outros dois resultados atingidos em
2018. O primeiro deles diz respeito aos
processos julgados na fase de conhecimento
e tem relacdo matematica direta com o
primeiro ano de implantacao da reforma
trabalhista, responsavel pela queda de 34%
das acoes trabalhistas no periodo de um ano.
Em primeira instancia, além de baterem a
meta de julgamentos em mais de 50% (foram
91 mil acbes sentenciadas), nossos juizes
conseguiram diminuir o estoque de
processos aguardando sentenca em 35%.

Mantida essa produtividade, combinada com
o ingresso reduzido de novas acoes, a
expectativa € gue, a partir de 2021,
passemos a julgar quase 100% dos casos no
mesmo ano de ajuizamento. Uma 6tima
noticia para o nosso jurisdicionado!

Sem relacéo com a reforma trabalhista,

0S numeros da segunda instancia também
impressionaram. O volume recorde de recursos
e acOes de competéncia originaria que
ingressaram no TRT-12, 29,5 mil processos,
nao intimidou nossos desembargadores e
juizes convocados, pois cumpriram seu papel
superando a meta de julgar 92% desse total:
ao todo, foram 29,4 mil processos decididos.

Capitulo 2. Palavra da Presidente
Pg.6
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IDENTIFICACAO DO ORGAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido (TRT-12) € um orgao da Justica do
Trabalho, e suas atividades pautam-se pela
fiel observancia as atribuicoes e as
determinacoOes definidas na Constituicao da
Republica, na Consolidacéo das Leis do
Trabalho, no Regimento Interno, no Plano
Plurianual e no Plano Estratégico.

A finalidade do TRT-12 esta explicita em sua
MIiSS&0 e em sua Vvisao institucionais
estabelecidas no Planejamento Estratégico
para o periodo 2015-2020.

- Etica = Celeridade
e Efetividade « Urbanidade « Transparéncia

e Imparcialidade = Saude e qualidade de vida

e Dignidade humana = Relevancia social do processo
e Responsabilidade socioambiental.

Ser reconhecido, até 2020,

pela exceléncia na prestacao jurisdicional,
primando pela valorizacdo das pessoas e
pelo desenvolvimento social.

Realizar justica com celeridade
e efetividade no ambito das
relacdes de trabalho.

Capitulo 3.Visdo Geral da Organizacao e Ambiente Externo
Pg.9
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AMBIENTE EXTERNO

Cenario Econémico

O mercado de trabalho foi muito afetado
pela crise econdmica brasileira e mundial
nos ultimos anos. Desde 2014, quando
houve geracéao de 420,6 mil empregos
formais, o Brasil ndo terminava o ano com
saldo positivo na geracao de empregos,

e esse cenario mudou somente em 2018,
quando o Pais gerou 529,5 mil empregos
formais, segundo dados do Cadastro Geral

de Empregados e Desempregados (Caged).

Por outro lado, houve uma ampliacéo ainda
maior dos empregos informais. De acordo
com o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), até outubro de 2018, o
numero de trabalhadores do setor privado
sem carteira assinada era de 11,6 milhdes,
significando um aumento de 4,8% em
relacao aos trés meses anteriores e de 5,9%
frente ao mesmo periodo de 2017.

Outro dado importante refere-se ao recorde
historico de trabalho escravo. Em 2018,
foram encontrados 1.398 trabalhadores em
condicdes analogas a escravidao no Brasil.

O numero, medido pelo Radar do Trabalho
Escravo da Secretaria de Inspecao do
Trabalho (SIT), € o maior desde 2014,
quando 1.778 pessoas nessa situacao foram
encontradas pelo Ministério do Trabalho.

Na mesma linha, no Brasil, em torno de 2,6
milhGes de criancas entre cinco e 17 anos
estavam em situacéao de trabalho irregular,
segundo a Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilio (PNAD), realizada pelo IBGE.

O funcionamento do mercado de trabalho
afeta cada vez mais a Justica do Trabalho,
criando oportunidades para o combate a
informalidade, para uma maior agilidade nos
julgamentos, para impulsionar a conciliacao
e alguns programas, como o Programa
Trabalho Seguro e o Programa de Combate

ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem.

Reforma Trabalhista

Aprovada em novembro de 2017, a chamada
Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) teve
como efeito pratico a reducao do numero de
acoOes ajuizadas. No TRT-12, em 2018,

houve um decréscimo de 29,4% no nimero
de acbes gue ingressaram no 1° grau de juris-
dicédo, se comparado com o ano de 2017.

A reducéo do numero de acoes foi uma opor-
tunidade para o cumprimento das metas,
especialmente as relacionadas com o numero
de processos julgados na fase de conheci-
mento e de execucao, e para reducao do
estoque processual. Ao mesmo tempo, repre-
sentou uma possibilidade de revisao da forca
de trabalho e da estrutura organizacional.

Restricdes Orcamentarias

Desde 2016, o TRT-12 tem suportado
importantes cortes no seu orcamento, fato
que, no periodo, ameacgou a continuidade
da prestacao dos servicos a populacao.
Em 2018, o cenario nao se alterou.

A manutencao das restricoes exigiu a
mobilizacdo de magistrados e servidores
para adocdo de uma série de medidas
compensatorias que incluiram a reducao
de despesas de custeio, bem como o
cancelamento de diversos projetos, no intuito
de nao prejudicar a atividade jurisdicional.

Capitulo 3.Visédo Geral da Organizacao e Ambiente Externo
Pg.12
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As restricdes orgcamentarias representaram,
portanto, uma ameaca, ao colocarem em
risco o funcionamento da Instituicdo, mas ao
mesmo tempo foram uma oportunidade para
a racionalizacao e melhor utilizacao dos
recursos publicos.

Proibicao de Recomposicao

dos Quadros

Em decorréncia das restricdes orcamentarias
impostas a Justica do Trabalho, foi vedado

0 provimento de cargos efetivos, de cargos
em comissao e de funcbes comissionadas
que aumentem a despesa de pessoal.

Os provimentos que gerem aumento de
despesa somente podem ocorrer apos a dis-
tribuicao, pelo CSJT, do quantitativo previsto
no Anexo V da LOA-2017 e do saldo de 2015
e 2016 apurado, nos limites distribuidos a
cada tribunal. A impossibilidade de recompo-
Sicao representou uma ameaca ao colocar
em risco, pela auséncia de servidores suficien-
tes, a prestacao jurisdicional em algumas
unidades. Na mesma medida, significou uma
oportunidade para impulsionar a desburo-
cratizacao e a otimizacao das estruturas
organizacionais.

Desburocratizacao

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) esta
estimulando os tribunais para a adocéao e

0 encaminhamento de medidas praticas e
eficientes voltadas para a simplificacao de
atos e de procedimentos no Poder Judiciario,
e para adocao dos procedimentos previstos
na Lei 13.726/2018. Foi criada a rede de
desburocratizacao dos tribunais e realizado
o0 seminario de Desburocratizacdo do Poder
Judiciario, organizado pelo CNJ, em Brasilia.
Os tribunais terdo que pensar maneiras de
simplificar os procedimentos, inicialmente,
em trés areas: processo judicial, extrajudicial
e administracao judicial. Os planos serao
apresentados em abril de 2019 pelos
representantes dos tribunais, durante encontro
voltado para a troca de ideias. As boas praticas
serao avaliadas e poderao ser adotadas em
todo o Judiciario por meio da coordenacéao
do CNJ. A desburocratizacédo pode ser uma
grande oportunidade para repensar 0s nor-
mativos e para simplificar os processos de

trabalho, acelerando resultados e atingindo a
eficiéncia por meio de inovacdes tecnolbgicas.

Sistemas Nacionais Integrados

Os sistemas nacionais sao ferramentas
desenvolvidas por meio de parcerias entre

o0 CSJT, o TST e os TRTs.

Por meio da integracéo, colaboracéo,
convergéncia de esforcos e multipla visao
acerca de inovacOes em Tecnologia da Infor-
macao, os tribunais regionais, sob a coorde-
nacao do Conselho, desenvolvem acoes e
projetos conjuntos voltados a melhoria da
gestao administrativa e prestacao jurisdicio-
nal. O TRT-12 contribui nacionalmente com o
desenvolvimento de um modulo do PJe que
permite o gerenciamento dos processos
pelas secretarias e gabinetes, com o Diario
Eletrénico da JT e com o Processo Adminis-
trativo Virtual (Proad). Todos esses sistemas
sao mantidos pelo TRT-12.

Capitulo 3.Visédo Geral da Organizacao e Ambiente Externo
pg.13
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O atual Plano Estratégico do Tribunal Regional
do Trabalho da 122 Regiéao (TRT-12) tem
validade até 2020. Ele esta alinhado
nacionalmente com o Plano Estratégico da
Justica do Trabalho e com o Plano Estratégico
do Poder Judiciario, definidos pelo CSJT

e pelo CNJ, respectivamente.

A execucao do Plano Estratégico é
acompanhada nas Reunides de Analise da
Estratégia (RAES), que possuem uma frequéncia
quadrimestral e contam com a presenca da
alta administracéo, do Comité de Governanca
e da Rede de Governanca Colaborativa.

Nas RAEs, alem dos acompanhamentos,

sao debatidas e aprovadas as propostas de
melhorias no Plano Estratégico.

Uma das diretrizes do processo de
elaboracao e de revisdo do Plano Estratégico
é a ampla participacao do publico interno
(magistrados e servidores) e do publico externo
(entidades de classe, instituicdes parceiras

e sociedade).

Como exemplo da ampla participacao,
pode-se citar o processo de formulacao das
metas nacionais do Poder Judiciario, que
ocorre anualmente. Em 2018, o processo
iniciou em abril, com o CNJ publicando o
Caderno de OrientacOes. Houve uma etapa
regional, na qual cada 6rgéo da Justica
realizou consultas internas e externas para
fomentar a sua elaboracéo e terminou em
novembro, no Xll Encontro Nacional do Poder
Judiciario, com a presenca dos presidentes
e corregedores dos tribunais de todo o Pais
definindo, por votacao, as metas para o
pProximo exercicio.

Veja o resultado das consultas publicas do
TRT-12 no processo de elaboracdo de metas
nacionais em: https://bit.ly/2TUGQqJL

A descricao dos principais objetivos
estratégicos e a analise dos resultados de
seus indicadores e metas serao apresentados
no capitulo 6.

SAIBA MAIS:

Para que a sociedade, magistrados e
servidores possam acompanhar os objetivos,
os indicadores estabelecidos e as metas,
seguindo as diretrizes da transparéncia na
area publica, o TRT-12 mantém publicadas
as informacdes do seu Plano Estratégico,

disponiveis no site, atraves do link:
https://bit.ly/2NW8Tt9

Capitulo 4.Planejamento Estratégico e Governanca
Pg.16
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P

Mapa Estratégico do Tribunal

PIONEJOMENTD

PRRTIGIPRTIVO

JunT%s fazemas melhorl

_—— ; ; Etica e Imparcialidade
Realizar justica com Ser reconhecida, até 2020, pela Coloridade P T T T

celgrldsfie ; efetltwd_ade ex_celengla naI pre?tasao {ur::dlaonal, Efetividade e Dignidade Humana
30 amb ':;: s prlmlan d S Iva e ‘als Rt Urbanidade e Relevancia Social do Processo
RO, € pelo desenvolvimento social. Transparéncia ® Responsabilidade Socioambiental

Resultados
' Assegurar a efetividade da prestagao jurisdicional . Assegurar a qualidade de vida no meio ambiente de trabalho '

Processos Internos

Impulsionar as execucoes trabalhistas Assegurar a celeridade e a produtividade Estimular a conciliacao e as solucoes
e fiscais na prestagao jurisdicional alternativas de conflito

Racionalizar os processos de trabalho e Gerir as demandas repetitivas e 0s Aprimorar a comunicagao internae a
fortalecer a governanca grandes litigantes integracao entre as areas

Pess0as e Recursos

Capitulo 4.Planejamento Estratégico e Governanca
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA

O Decreto 9.203/2017 estabelece que
compete a alta administracao dos 6rgéos

e das entidades da administracéo publica —
federal direta, autarquica e fundacional -
implementar e manter mecanismos e
instancias de governanca.

Segundo o referido decreto, governanca
publica é o conjunto de mecanismos de
lideranca, de estratégia e de controle postos
em pratica para avaliar, direcionar e monitorar
a gestao, com vistas a conducéao de politicas
publicas e a prestacao de servicos de
interesse da sociedade.

A estrutura interna de governanca do TRT-12
esta definida na Portaria SEAP n° 11/2016,
gue instituiu a Politica de Governanca do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao.
A Politica de Governanca também estabelece
principios, diretrizes, bem como praticas de
governanca inerentes aos mecanismos de
Lideranca, Estratégia e Controle.

SISTEMA DE GOVERNANCA - TRT-12 REGIAO

Sociedade

Empregados e empregadores
Organizagdes profissionais ou sindicais
Advogados
Cidaddos

Instancias externas de Organizagdes superiores:
governanga: Conselho Nacional de Justica
Congresso Macional Conselho Superior da Justica
Tribunal de Contas da Unido do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

Administracdo

Instancias externas de
apoio a governanga

Alta Administracdo
Ministério Pablice do Trabalho
Ordemn dos Advogados do Brasil
Advocacia Geral da Unido
AMATRA 122

SINTRAJUSLC

[es, Presidente
Des, Vice-Presidente
Des, Carregedor
Diretor Geral da Secretaria

Gestores de nivel
Estratégico,/Tdtico

e Sl i Sl i S —

Instancia interna de \

governanca:
Tribunal Pleno

|

Instdncias internas de apoio

a governanga

Quvidoria

Comité de Governanga

Rede de Governanga Colaborativa
Comité Gestor Regional de
Priorizacio do 12 Grau

Comissies e Comités do TRT-5C
Secretaria da Corregedaoria
Secretaria de Gestdo Estratégica
Secretaria de Controle Interna

GESTAO

Capitulo 4. Planejamento Estratégico e Governanca
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COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

g_
O— A

O menu também abriga Para propor uma conciliagcéo _ _ )
O portal do TRT-12 o canal da Ouvidoria, em um processo, 0 menu conta, ) ~ Porfim, existe também o )
concentra em um Gnico no qual esta disponivel um ainda, com o link “Centros de Servico de Informagdes ao Cidadéo (SIC)”,
menu os links dos principais formulario para tirar davidas, Conciliacao”. Nele & criado para que as pessoas possam
canais de atendimento a elogiar ou criticar alguma conduta possivel encontrar todos sollc!tar |nforma99es com bfilse nos pedidos
advogados e usuarios da da Instituicdo ou de seus os_contatos dos, cent_ros da Lei de Acesso a Informacéo (12.527/2011).
Justica do Trabalho catarinense. magistrados e servidores. instalados ate aqui.
Trata-se do “Fale Conosco”,
localizado na barra superior.
Outro canal importante é o Ainda faz parte do
Pelos links, € possivel “Atendimento ao PJe”. “Fale Conosco” a pagina de
consultar e-mails e telefones Além do namero da Central “Perguntas Frequentes (FAQ)”,
de todas as unidades de Atendimento, h& dicas para com as duvidas mais comuns
judiciarias e administrativas gquem estad comecando no sobre a Justigca do Trabalho.
do TRT-12, assim como das processo eletrénico e orientacdes
60 varas do trabalho do Estado. de uso do sistema, de acordo com

o perfil do usuério.

Capitulo 4. Planejamento Estratégico e Governanca
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Além disso, a Secretaria de Comunicacao
Social (Secom) administra cinco canais de
acesso do cidadéo as informacdes da Justica
do Trabalho: o portal (site) do TRT-12, a fanpa-
ge no Facebook, o perfil no Twitter, o canal de
videos no YouTube e o endereco eletronico
secom@trtl2.jus.br. Com excecéo do site, de-
senvolvido em uma plataforma

bastante antiga, todos permitem interatividade.

Se considerarmos somente o Facebook,

0 TRT-12 tem 14,9 mil seguidores, registrando
um aumento de quasel.000 interessados em
relacéo a 2017. Observa-se, por meio do
gerenciador estatistico, que a cada dia cinco
novas pessoas seguem a fanpage do TRT-12,
gerando quase 1.000 cliques por semana na
soma das publicacoes postadas. Em 2018,
foram recebidos 24 questionamentos pelo
canal de mensagens privadas (inbox), que ge-
raram 28 interacoes. As demandas sao varia-
das, abrangendo desde o andamento proces-
sual até a existéncia de concursos publicos.

No canal do YouTube ficam hospedados os
videos produzidos pelo TRT-12, tanto aqueles
voltados para o publico externo quanto para o
publico interno. Em 2018, foram produzidas
30 edicbes do programa Justica do Trabalho
na TV, sendo o video mais acessado relativo a
entrevista concedida pelo juiz de Direito Sami
Storch, do Tribunal de Justica da Bahia, sobre
“Aplicacao da constelacao familiar no
Judiciario”. Ao todo, foram mais de 3.700
acessos, um aumento de 10% em relacao
ao mais acessado do ano anterior. Tambéem
foram disponibilizados 24 videos institucio-
nais, de natureza corporativa, que abordam
questdes administrativas e de interesse de
servidores e magistrados.

(>

Quanto ao Twitter, as publicacbes sao focadas
em mateérias de cunho juridico ou que estejam
relacionadas a prestacao jurisdicional, levando
informacdes aos operadores do Direito.

O perfil possuia, em janeiro de 2019, 11,1 mil
seguidores, com 1.500 visualizacbes por
semana. As impressoes (numero de vezes
que 0S usuarios viram as postagens no

microblog) foram, em média, 16,6 mil por més.

O perfil do TRT-12 segue 69 instituicOes e
pessoas gue replicam as matérias aqui
originadas e alimentam-no com novas
informacodes. Em 2018, o TRT-12 divulgou
pelo Twitter 213 noticias.

Quando a demanda do cidadao se apresenta
mais complexa, nao podendo ser revolvida
pelos canais digitais, a Secom a encaminha
para a Ouvidoria.

Capitulo 4. Planejamento Estratégico e Governanca
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Resultados dos Servicos da
Quvidoria e SIC: Dados Estatisticos
de 2018

A Ouvidoria do TRT-12 foi criada em 2001, e
suas atribuicles estao definidas na Resolucao
Administrativa n® 35, de 13 de dezembro de 2010.

Os contatos com a Ouvidoria podem ser
realizados por diversos canais: por meio de
formulario eletronico constante em area
propria no sitio eletrénico deste Tribunal
(https://bit.ly/200ayh9), por e-mails, por
cartas, por ligacoes telefonicas e por
atendimentos presenciais, sendo cada conta-
to classificado, conforme seu teor, como
“duavida/consulta”, “sugestao”, “reclamacao”
ou “denudncia”.

E importante registrar que, a partir de 11 de
setembro de 2018, os “pedidos de informacéao
formulados com base na Lei n® 12.527/2011”,
até entao recepcionados como os demais
contatos, passaram a ser recebidos pelo
TRT-12 por meio de um servico proprio e
especifico, vinculado a Ouvidoria, intitulado
“Servico de Informacdes ao Cidadao (SIC)”
(disponivel em: https://bit.ly/2ER0SVa),

em atencao ao disposto nos artigos 9°, I, da
Lei n®12.527/2011 e 9° da Portaria PRESI
n°® 70/2018.

No periodo de janeiro a dezembro de 2018,
foram realizados 789 contatos com a
Ouvidoria e SIC, por meio dos diversos canais
de acesso disponiveis, tendo, portanto, um
acréscimo de 56,55% em relacéo ao ano
anterior (504 contatos).

E relevante destacar que, dos 789 contatos
recebidos, 121 referem-se a pedidos de
Informacéo com base na Lei n® 12.527/2011
(15,33%), dos quais 56 foram recebidos ate
10 de setembro de 2018, e 65, a partir de 11
de setembro de 2018, data em que o SIC foi
implantado e disponibilizado no site do
TRT-12.

Relatdrio Estatistico da Ouvidoria
https://bit.ly/2VQxQsz

Relatdrio Estatistico do SIC
https://bit.ly/252Jg2S

Capitulo 4.Planejamento Estratégico e Governanca
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GESTAO DE RISCOS INSTITUCIONAIS

A Gestao de Riscos Institucionais, como um
método criterioso e sistematico de identificacao,
analise, avaliacao e tratamento dos riscos,
esta em fase de implementacao no TRT-12.

Em 2016, foi publicada a Portaria SEAP

n°® 292/2016, que instituiu a Politica de Gestao
de Riscos no ambito do 6rgao.Tal politica esta-
belece principios, diretrizes e responsabilida-
des para a Gestao de Riscos, com base nas
principais normas regulamentadoras. Apoés a
publicacao dessa norma, iniciaram o0s estudos
para o estabelecimento de uma

metodologia de gestéo de riscos
institucionais.

Nessa fase, além da capacitacéo técnica

de servidores envolvidos, foi realizado um
projeto-piloto para a aplicacdo dos métodos,
visando ao aperfeicoamento dos conceitos
em desenvolvimento. O projeto utilizou uma
metodologia baseada na ISO 31000 para
identificar, avaliar e tratar os riscos do proces-
so de trabalho de aquisicdoes do TRT-12, com
foco na fase de planejamento da contratacao.

A mesma metodologia foi aplicada para a
identificacao de riscos dos processos de
concessao de aposentadoria e de pensao
civil do TRT-12, demanda da Secretaria de
Controle Interno, visando a realizacao de
auditoria baseada em riscos naqueles
[processos.

Em 2018, a Metodologia de Gestao de Riscos
Institucionais foi consolidada e documentada
aplicando-se os conceitos desenvolvidos ao
longo dos estudos e projetos realizados.

A metodologia foi submetida a revisao de
uma consultoria externa e encontra-se
atualmente em fase de aprovacao pela
Administracao do TRT-12.

CONTROLES INTERNOS

Somada a Gestao de Riscos em Seguranca
da Informacao e Comunicacéo, a Gestao de
Riscos Institucionais representara um grande
salto na governanca do TRT-12. N&o obstante,
é certo que ja existem diversos controles que

sdo adotados pelas areas, com o propoésito de
mitigar os riscos inerentes a cada atividade.
Isso pode ser evidenciado nos processos de
trabalho mapeados, que preveem listas de
verificacao e segregacao de funcoes; nos
normativos internos e externos; na criacao de
comités e comissdes multidisciplinares para
tomada de decisdes mais criticas; no monito-
ramento diario das noticias veiculadas na
midia, a fim de evitar erros de informacao,
criticas infundadas ou interpretaces equivo-
cadas que possam comprometer a imagem
da Instituicao; no controle das previsdes de
aposentadoria, rotatividade e absenteismo,

a fim de manter a adequacao do quadro de
pessoas; entre outros.
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Muitos dos controles internos do TRT-12 ja
estao implantados, independentemente da
gestao de riscos, pois se trata de um o6rgao
publico, regido pelos comandos constitucio-
nais e legais e pelas regulamentacoes e
recomendacoes dos Conselhos Superiores
do Poder Judiciario.

E o caso, por exemplo, das demandas
judiciais, cujo controle e gestao estao a
cargo da Assessoria Juridica. Entre essas
demandas, estao as acoes trabalhistas em
que o orgao responde solidaria ou
subsidiariamente.

Em 2018, a Assessoria Juridica atuou em
uma acao em que o TRT-12 foi incluido no

polo passivo para responder
subsidiariamente.

PRINCIPAIS RISCOS EM 2018 MITIGACAO

INDISPONIBILIDADE DA
INFORMACAO

Para a célere prestacao jurisdicional,
as informacgoes necessarias devem
estar disponiveis, integras e com
garantia de confidencialidade

IMPACTOS DA REFORMA
TRABALHISTA NA QUANTIDADE DE
NOVAS DEMANDAS JUDICIAIS

A reducao ou a ampliagcao do
numero de casos Novos
(risco positivo ou negativo)

INSUFICIENCIA ORGAMENTARIA PARA
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ESSENCIAIS E INVESTIMENTOS

por conta da limitagao da EC 95/2016,
devido a inclusao de despesas em resto
a pagar do exercicio anterior

Investimentos na implementacao de diversos
controles para aumentar a segurancga da informacgao -
conforme descri¢ao do ciclo GRSIC 2016-2018

Monitoramento estatistico da demanda e analise
periddica nas Reunidoes de Analise da Estratégia

Registro dos impactos na produtividade das
Unidades Judiciarias

Reorganizagao administrativa para adequacgao a
demanda (estrutura/forca de trabalho)

Aprimoramento do Plano Anual de Aquisi¢oes
e Contratacoes - PAAC

Monitoramento centralizado dos prazos de execucao
dos processos de contratacao

Campanhas para conten¢ao de despesas de custeio,
edicao da Portaria PRESI/CR n® 32/16
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A fiscalizacao da conformidade, da efetividade,
da eficiéncia e da eficacia dos controles internos é assim realizada:

Pela Secretaria de
Controle Interno,

que tem dentre as atribuicdes auxiliar a Presidéncia

do Tribunal na superviséo dos atos de gestéo, por meio Pe I a CO rregedo rl a Reg I O nal ]

de atividades de auditoria, a fim de verificar a observancia a qual cabe exercer as funcdes de orientacdo, correicdo permanente, ordinaria
dos principios da legalidade, legitimidade, economicidade, e extraordinéria, geral e parcial, sobre os 6rgaos de 1° grau, visando assegurar o
eficiéncia e eficacia, além de apoiar os 6rgédos de controle regular funcionamento da justica e a disciplina judiciaria.

externo em sua missao institucional. (PRIMEIRO GRAU) - interno

(AREA ADM) - interno

O

Pela Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho,

cujas atribuicdes abarcam o exercicio de funcoes

de inspecao permanente ou periddica, ordinaria ou extraordinaria,
geral ou parcial sobre os servigos judiciarios de segundo grau da
Justica do Trabalho. (SEGUNDO GRAU) — externo

[SAIBA MAIS: Clique para acessar os relatérios detalhados da SECI e da Corregedoria-Regional. j

O TRT-12 nao passou por correicdo da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho no ano de 2018.
Para acessar as informac0es da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, clique aqui.
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P

Atuacédo da Secretaria de Controle Interno

Acoes de auditoria

realizadas

2017 2018

RS 125
L EES

5 monitoramentos
1acao coordenada

*Em duas das cinco auditorias, os beneficios constituiram-se em nao-financeiros

Recomendacoes

emitidas ou monitoradas

2017 2018

Recomendacoes por area
35 Tecnologia da informacao
32 Gestao de pessoas
2 Contabilidade
1 Transparéncia
1Gestao de imoveis

Documentos Produzidos

Formularios
TCU

Despachos

2 planos anuais

3 relatoérios de gestao fiscal

{1 1parecer em obra

1 parecer sobre as contas no
Relatério de Gestao

Outros

148 aposentadorias
Pareceres 27 pensodes
17 outros

Atuacédo da Corregedoria Regional

Inspecoes realizadas em 2018

60

b - eletranico
\aras do =
Trabalho 55 - f{sica e eletronico

13

Setores de Apoio a Gestao
Adm. do Foro e da Central
de Mandados
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GESTAO DE RISCOS EM SEGURANCA
DA INFORMACAO E COMUNICACAO

As informacdes tratadas no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regi&o
sao ativos valiosos para a eficiente prestacéo
jurisdicional. Por essa razao, necessitam ser
adeguadamente protegidas. Isso é especial-
mente importante num ambiente informatizado
e interconectado, no qual a infomacéao esta
cada vez mais exposta a uma grande
variedade de ameacas e vulnerabilidades.
Por esses motivos, o TRT-12 deu primordial
atencao a Seguranca da Informacéao e
Comunicacao. Com isso, busca garantir a
preservacao da confidencialidade, da integri-
dade e da disponibilidade da informacéo,
mantendo, assim, a continuidade da prestacéo
jurisdicional.

A implementacao do Processo de Gestao
de Riscos em Seguranca da Informacéo e
Comunicacao (GRSIC) e gerenciada pelo
Comité Gestor de Seguranca da Informacao
e Comunicacéao (CGSIC), com papéeis funda-
mentais desenvolvidos pelas areas envolvidas.

O Processo de GRSIC tem ciclo definido
com duracéao de dois anos:

ﬁ]ﬁ

Planejar \/

OO
N

Planejar: Envolve o planejamento das acobes

de seguranca da informacéo que seréao
iImplementadas considerando os requisitos

e pressupostos pelo planejamento organizacional,
bem como as diretrizes contidas na Politica

de Seguranca da Informacado e Comunicacao.

Executar: E a fase na qual se implementam
as acoes definidas na fase anterior.

Checar: Nessa fase, serdao avaliadas as
acoes executadas

Agir: Envolve o aperfeicoamento das acdes
de seguranca da informacédo com base no
monitoramento realizado na fase anterior.

SAIBA MAIS:
Link para Ato SEAP 73/2016 - Detalhamento do Processo de GRSIC:
https://bit.ly/2Hf6MQq
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Resultados do Ciclo
GRSIC 2016-2018

Dos 793 controles avaliados, l

Dentre aplicaveis, 386
foram identificados

6 5 6 como implementados
ou controlados

f iderad
" aplicaveis  (58,8%)

e 270 foram
identificados como
nao implementados

204 (75,6%) foram avaliados com
niveis de risco PSR (probabilidade x

severidade x relevancia) classificados
o como aceitaveis dentro dos critérios
’ /o para priorizagao de riscos definidos.

Dos 270 controles nao implementados,

Dos 66 controles ndo implementados (24,4%),

19 considerados mais criticos foram selecionados
para tratamento. Os demais 47 controles foram
classificados como aceitaveis apds a revisao e
confirmacao dos gestores, com a ressalva do CGSIC
para que sejam reavaliados a cada ciclo.
Considerando o tratamento dos 19 controles,
restando 251 ndo implementados,

O risco residual é de 38,3%.

Por questdes de seguranca, ndo seréo listados os riscos e as
vulnerabilidades de Seguranca da Informacéao e Comunicacao
do TRT-12.
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RESULTADOS ALCANCADOS
FRENTE AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
FINALISTICOS

A seguir, serao apresentados os Objetivos
Estratégicos do Tribunal Regional do Trabalho
da 122 Regi&o e seus principais resultados.
Para conhecer todos os objetivos, indicadores,
metas e projetos estratégicos do TRT-12,
clique aqui.

Objetivo Estratégico: Assegurar a Celeridade
e a Produtividade na Prestacao Jurisdicional.

Descricao: Tem por fim materializar, na pratica
judiciaria, o comando constitucional da razoavel
duracao do processo. Trata-se de garantir a
prestacao jurisdicional efetiva e agil, com
seguranca juridica e procedimental na tramitacao
dos processos judiciais.

Indicador: indice de Processos Julgados (IPJ)
Formula: IPJ = (NUmero de processos de

conhecimento julgados / NUmero de processos
de conhecimento distribuidos) x 100

Meta: Julgar pelo menos 92% da quantidade dos processos
de conhecimento distribuidos no ano corrente.

Resultados: A meta foi cumprida. Em 2018, o indice de
Processos Julgados foi de 101,01% enquanto a meta era

atingir, pelo menos, 92%. Isso significa que foram julgados
33.373 processos a mais do que o0 necessario para atingir « | ,

a meta. —“—

Comparacao do IPJ com a meta nos trés ultimos anos

2016 2017 2018
Meta para o periodo 100% 90% 92%
|IPJ alcancado 98,10%  100,89% 101,01%

2016 2017 2018
Distribuidos 121.589  121.848 95.446
Solucionados 119.282  122.932  121.183
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Indicador: Tempo Médio de Duracéo do Processo - Fase de Indicador: Tempo Médio de Duracéo do Processo — 22 Instancia
Conhecimento — 12 Instancia (TMDP1c) (TMDP2)

Formula: TMDP1c = Somatorio (Data da prolacao da sentenca — Formula: TMDP2 = Somatorio (Data da prolacao do julgamento —
Data do ajuizamento da acao) / processos com prolacao Data autuacao) / Julgados

de sentencas

Meta: Reduzir em 4% o prazo médio em relac&o ao ano-base Meta: Reduzir em 4% o prazo médio em relac&o ao ano-base
de 2016. de 2016.
Resultados: A meta nao foi cumprida. A meta para o ano de 2018 Resultados: A meta fol cumprida. A meta para 0 ano era baixar
era baixar em 212 dias o prazo médio. No entanto, o tempo médio em 144 dias o prazo medio. Em 2018, o tempo médio no 2° grau
no 1° grau foi de 272 dias. Assim, o grau de cumprimento da meta foi de 100 dias. Assim, o0 grau de cumprimento da meta foi
foide 77,77%. O aumento do tempo médio € uma tendéncia verifi- de 144,04%. |
cada em toda a Justica do Trabalho nos ultimos anos. Q] _\T/_
Comparacao do TMDP1c com a meta nos trés ultimos anos Comparacao do TMDP2 com a meta nos trés ultimos anos
2016 2017 2018 2016 2017 2018
Tempo médio — meta (dias) 247 212 212 Tempo médio — meta (dias) 177 194 144
Tempo médio — alcancado (dias) 220 239 272 Tempo médio — alcancado (dias) 202 183 100
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Indicador: indice de Processos Antigos (IPA) Indicador: indice de Ac¢des Coletivas Julgadas (IACJ)

Formula: (Processos antigos julgados / Processos antigos Formula: IACJ = (Acdes coletivas julgadas / Acdes coletivas
distribuidos) x 100 distribuidas) x100

Meta: identificar e julgar, até 31 de dezembro de 2018, Meta: Identificar e julgar, até 31 de dezembro de 2018, 98% das
pelo menos 90% dos processos distribuidos ate 31 de acoes coletivas distribuidas até 31 de dezembro de 2015, no 1°
dezembro de 2016, nos 1° e 2° graus. grau, e até 31 de dezembro 2016, no 2° grau.

Resultados: A meta foi cumprida. Em 2018, o Indice Resultados: A meta foi cumprida. Em 2018, o Indice de Acbes
de Processos Antigos foi de 94,72%, enquanto a meta era Coletivas Julgadas foi de 99,60%, no 1° grau, e de 100,00%, no 2°
atingir, pelo menos, 90% ateé o final do ano. Isso significa Grau, sendo que a meta era atingir, pelo menos, 98,00%.

que foram julgados 1.707 processos a mais do que o

necessario para atingir a meta. \ |/

Comparacao do IPA com a meta nos trés ultimos anos Comparacédo com IACJ com a meta nos trés ultimos anos

2016 2017 2018 2016 2017 2018

Meta 90% 90% 90% Meta 100% 98% 98%
IPA alcancado 93,10% 93,44% 94,72% IACJ 1° grau 98,94% 98,39% 99,60%

IACJ 2° grau 100% 100% 100%
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Objetivo Estratégico: Estimular a Conciliacao e as
Solucodes Alternativas de Conflito.

Descricao: Refere-se ao fomento da conciliacao e de meios
para resolucao negociada de conflitos, com a participacéo
efetiva das partes e do advogado. Diz respeito, ainda, a forma-
cao de agentes de mediacao e conciliacéo e a celebracéo de
parcerias com o Ministério Publico do Trabalho, sindicatos e
outras entidades afins.

Indicador: indice de Conciliagdo — Fase de Conhecimento
(ICONc)

Formula: ICONc = (Conciliacbes / Solucionados) x 100

Meta: Aumentar em 2% o Indice de Conciliagdo na Fase de
Conhecimento, em relacao ao percentual do biénio
2013/2014.

Observac&o: Caso o Indice atinja valor igual ou superior a
48%, a meta sera considerada cumprida.

Resultados: A meta foi cumprida. Em 2018, o indice de
Conciliacao foi de 48,52%, enquanto a meta era ultrapassar

0s 48%. Isso representa um grau de cumprimento de U
/

101,08% da meta. — T —

Comparacao do ICONc com a meta nos trés ultimos anos

Meta para o periodo

ICONCc alcancado

2016
45%
47,46%

2017
54%
52,40%

2018
48%
48,52%

Total de processos conciliados e solucionados

Conciliagbes

Solucionados

2016
44.483
93.706

2017
44.916
85.711

2018
41.443
85.413
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PRINCIPAIS INICIATIVAS

Entre o conjunto de praticas que compdem

a gestao estratégica do TRT-12, estéo as
atividades de monitoramento do Planejamento
Estratégico, seus objetivos e metas, o desdo-
bramento do plano estratégico para os niveis
taticos e operacionais e 0 acompanhamento
da execucao de iniciativas estratégicas.
Também faz parte das responsabilidades da
administracao para uma boa gestéo: fomentar
estruturas e metodologias para que as instan-
cias de governanca e as partes interessadas
tenham acesso as informacdes necessarias
para a tomada de decisao e para o alcance
dos objetivos estratégicos.

Nessa linha, sao listadas a seqguir as
principais praticas de gestao estratégica e de
apoio direto a gestao estratégica realizadas
em 2018.
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LINHA DE ATUACAO

Desdobramento
e execucao do
Planejamento Estratégico

Iniciativas de impacto
direto nos objetivos
estratégicos

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Coordenacéao da revisdo do Planejamento Estratégico da

Escola Judicial

Acompanhamento da execucao de projetos estratégicos

Revisdo do Planejamento Estratégico Institucional

Coordenacao do processo participativo de revisdo das
metas nacionais

Criacao dos Centros de Conciliagcao

XIll Semana Nacional de Conciliagdo — CNJ

42 Semana Nacional de Conciliagcéo Trabalhista
Certificacdo “Exceléncia em Conciliagcao”

82 Semana Nacional da Execucéao Trabalhista

Realizacdo de pautas concentradas de conciliagdo com
grandes litigantes

Monitoramento dos impactos da reforma trabalhista

PRINCIPAIS RESULTADOS (BENEFICIOS E IMPACTOS)

Manutencéo do alinhamento de objetivos da EJUD com os objetivos institucionais
Levantamento de ajustes necessarios para atualizacdo do Planejamento Estratégico

Proposicéo de adequacéo de metas nacionais de forma participativa

Criacdo de um ambiente que favoreca o clima de cooperacéo e estimule o diadlogo entre
as partes, ampliando o numero de acordos na jurisdicéo

As unidades de primeiro e segundo graus do TRT-12 garantiram o pagamento de
R$ 29,3 milhdes em dividas trabalhistas durante a 132 Semana Nacional da Conciliacéo

1,1 mil acordos durante a 42 Semana Nacional da Conciliacdo Trabalhista, realizada pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho

Repasse de R$ 6 milhdes a trabalhadores que buscavam o pagamento de seus
direitos em acoes judiciais. A quantia € resultado dos 129 acordos celebrados nas 549
audiéncias realizadas durante a 8° Semana Nacional da Execucéo Trabalhista

Entrega da certificacéo “Exceléncia em Conciliacdo” para as trés empresas que mais
fizerem acordos durante as Semanas Nacionais do CSJT e do CNJ
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Suporte as partes
interessadas

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Gerenciamento do Sistema e-Gestao
Portal Estatistico no e-Gestao

Atendimento a RA n°® 11/2013 — Equalizacéo de
distribuicdes no 2° grau

Estatisticas dos CEJUSCs

Boletins Secretaria do 2° grau
Acompanhamento processual dos prazos
Apoio na implantacao da CLE

Boletins de Varas do Trabalho

Boletins dos Oficiais de Justica

Modulo de Produtividade Mensal

Sistema Justica em NUmeros

Elaborac&o e encaminhamento dos relatérios das
metas processuais

PRINCIPAIS RESULTADOS (BENEFICIOS E IMPACTOS)

Fornecimento de informacdes, com base nos dados estatisticos do Tribunal,
para subsidiar a tomada de decisdes estratégicas

Fornecimento de informacdes para o atendimento de determinacdes legais
Fornecimento de informacdes, com base nos dados estatisticos, para o
acompanhamento do desempenho de cada unidade em relacéo

as metas e indicadores

Facilitacdo do acesso a informacdes as partes interessadas
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LINHA DE ATUACAO

Racionalizacéo dos processos
de trabalho e reestruturacao
organizacional

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Institucionalizac&o da Metodologia de Gestao de Processos de
Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao

Coordenacéo de grupo de trabalho multidisciplinar para a
regulamentacéo do sistema Processo Administrativo Virtual (PROAD)

Coordenacéo de grupo de trabalho multidisciplinar para a
regulamentacéo da elaboracéo e do acompanhamento do Plano Anual
de Aquisicdes e Contratacdes (PAAC)

Coordenacéo de grupo de trabalho multidisciplinar para a
regulamentacéo da pesquisa de mercado e de precos para

contratacoes

Participac&o no projeto de Reestruturacdo Organizacional da Area
de Apoio Judiciario de 2° Grau

Coordenacéo de grupo de trabalho multidisciplinar para avaliar as
atividades dos gestores e fiscais de contratos

Apoio ao Comité de Reestruturacéo Organizacional

Revisao das comissdes e dos comités instituidos no TRT-12

PRINCIPAIS RESULTADOS (BENEFICIOS E IMPACTOS)

Ampliacéo do acesso ao Sistema Processo Administrativo Virtual (PROAD), via Portal PROAD,
por pessoas fisicas e juridicas nao pertencentes ao quadro funcional do TRT-12, para
visualizacao e assinatura de documentos

Estabelecimento de diretrizes para a elaboracéo e o acompanhamento do Plano Anual
de AquisicOes e Contratacoes (PAAC)

Estabelecimento de normas e diretrizes para a realizacao de pesquisa de mercado e de
precos para a aquisicédo de bens e contratacéo de servicos em geral

Criacdo da Secretaria-Geral Judiciaria, concentrando sob uma mesma lideranca
as areas de apoio judiciario de 2° grau dispersas na estrutura do TRT-12

Diagnostico para subsidiar propostas de reestruturacéo de areas, considerando pedidos
internos envolvendo estrutura (area, quadro de servidores e cargos em comissao e funcées
comissionadas), bem como levantamento dos principais processos de trabalho,

em atendimento a Resolucdo CNJ n° 219/2016 que dispde sobre a distribuicéo de servidores,
de cargos em comisséao e de funcdes de confianga nos 6rgaos do

Poder Judiciario de 1° e 2° graus

Racionalizac&o das comissfes e dos comités, adequando-os aos atuais normativos
legais e procedimentais
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DESAFIOS E INCERTEZAS

A gest?o or amentfria e nanceira enfrentark
grandes desa os a partir de 2020, uma vez
que os recursos or ament#rios, calculados
nos termos da EC n” 95/2016, ser2o extrema-
mente escassos.

Na £rea de Gest?o de Pessoas, um grande
risco @ o descompasso entre o nemero de
vac ncias e as reposi 1es. Em fevereiro de
2017, o Conselho Superior da Justi a do
Trabalho-CSJT editou a Recomenda 2o

n” 21/2017 vedando o provimento de cargos
efetivos, cargos em comiss@o e fun 1es
comissionadas que aumentem a despesa
de pessoal.

Um dos principais desa os a ser enfrentado
pelo TRT-12 ao perseguir seu planejamento
estrat@gico estk nos potenciais impactos

da Reforma Trabalhista na cadeia de valor

do TRT-12 e de todo judicifrio trabalhista.
Segundo o Tribunal Superior do Trabalho,

a diminui 2o no volume de novas a 1es,

a redu 2o do estoque da Justi a do Trabalho
e as altera 1es relativas a aspectos proces-
suais est20 entre as principais consequEncias
da Lei 13.467/2017, ap s um ano de vigEncia.

Outra grande incerteza estk na possibilidade
de altera 1es legislativas que impactem na
estrutura e no funcionamento da Justi a

do Trabalho.

Para enfrentar esses desa o0s, aldm de atento
aos movimentos dos Conselhos Superiores,

e a m de manter a sinergia em tempos de
devidas, o TRT-12 manterk o monitoramento
ativo dos eventos gue colocam em risco o
cumprimento de seus objetivos, para que,

de forma incisiva, as respostas necesskrias
possam ser tomadas, minimizando 0s Poss -
veis efeitos negativos para a sociedade.

Com a devida aten 20 s incertezas
mencionadas, a busca pela concretiza 2o do
plano estratdgico n2o parou. Nessa esteira,

o esfor o coletivo para a melhoria das estrutu-
ras de apoio atividade jurisdicional e para o
fortalecimento das estruturas de governan a
durante o ano de 2018 resultou em conquis-
tas importantes, que re etem a dedica 2o

do rg®o em aprimorar as condi 1es de aten-
dimento a todos 0s seus jurisdicionados.

@ DA REFORMA
TRABALHISTA

OQUEEA
REFORMA TRABALHISTA?

A Reforma Trabalhista 4 meses apos a sangao da
entrou em '-ufigc:r em -
11 de novembro de 2017 @ Lei 13'467/2017

al unsodti'ejﬂt;)s?tlit:;:l-: 5 Consolidagéo das
s . Leis do Trabalho (CLT)

acrescentou artigos a

AS MUDANCAS TRATARAM DE TEMAS COMO:

« Tempo a disposicao do empregador « Teletrabalho «
» Reparacao por dano extrapatrimonial « Trabalho intermitente «

= Férias « Extincdo do contrato por acordo entre as partes »

PROCESSOS

PENDENTES
DE JULGAMENTO

QUAIS SAO OS EFEITOS NO
NUMERO DE PROCESSOS?

Com as mudancas, houve
diminuicdo de novas agoes
e reducao do estoque da
Justica do Trabalho

>

Reclamacgoes trabalhistas recebidas pelas Varas do Trabalho

etemivo | 2017 L Stemivo | 2018
2.013.241 @ 1.287.208

reclamacdes trabalhistas

DEZ/2017 AGO/2018

EMES

Fonte: TST
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OUTROS RESULTADOS
RELEVANTES DE 2018

Primeiro Lugar no indice Geral de
Governanca e Gestao 2018 — TCU

O TRT-12 ficou em primeiro lugar, entre
todos os Regionais Trabalhistas do Brasil, no
Indice Integrado de Governanca e Gest&o
Publicas (IGG), que avalia a adocédo de boas
praticas de gestédo e governanca publica.
Os dados séo do Levantamento Integrado
de Governanca Organizacional Publica,
realizado pelo Tribunal de Contas da Unido
(iGov ciclo 2018).

Conquista do Selo Ouro Justica em
Numeros

O TRT-12 obteve, pela quinta vez, o certificado
da categoria Ouro do Selo Justica em Nume-
ros, reconhecimento do Conselho Nacional
de Justica (CNJ) aos tribunais que investem
na exceléncia da producéao, gestao, organi-
zacao e disseminacéao de suas informacoes
administrativas e processuais. Com essa
conquista, tornou-se o Unico entre 0s
tribunais trabalhistas a ter recebido esse
grau de avaliacao nos cinco anos de
existéncia do prémio.

Implantacao dos Centros de Conciliacao

no Estado

O TRT-12 inaugurou, em 2018, oito Centros de
Conciliacéo (CEJUSC-JT). O objetivo € criar um
ambiente que favoreca o clima de cooperacao
e estimule o diadlogo entre as partes, ampliando
0 numero de acordos na jurisdicao. Mais do
que a disponibilizacéo de instalacoes e de
espaco propicio para a conciliacao, esses cen-
tros sdo uma renovacao dos metodos para se
promover o entendimento entre as partes.

A criacao dos CEJUSCs também represen-
tou uma forma de priorizacédo do 1° grau

de jurisdicao, pois exigiu a transferéncia de
funcdes comissionadas das areas de apoio
administrativo, nos termos previstos na
Resolucéo CNJ n° 219/2016. Em 2018,

0s CEJUSCs realizaram mais de 11 mil
tentativas de conciliacao. Destas, 5,4 mil
tiveram os acordos homologados, somando
um total de R$ 189,6 milhdes.

Eliminacao dos Déficits de Servidores

no 1° grau

Em 2018, foi zerado o déficit de servidores
no 1° grau de jurisdicao, conforme lotacao
paradigma estabelecida na Resolucao CNJ
219/2016. Isso aconteceu mesmo diante das
limitacdes impostas pelo CSJT para provi-
mento de cargos de servidores. No fim do
referido ano, havia cerca de 120 cargos
vagos sem autorizacao para provimento. Foi
possivel, ainda, manter a lotacdo-padrao no
Gabinete dos Desembargadores com total
priorizacéo a atividade-fim do TRT-12.
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Otimizacéo e Racionalizacéo dos
Processos de Trabalho

Em 2018, foi dada continuidade as acodes de
reestruturacao organizacional para melhorar
e racionalizar as estruturas do TRT-12. Tais
acoes permitiram o cumprimento da Resolucéo
219/2016 do CNJ, que visa distribuir forca
de trabalho, cargos e func6es comissionadas
entre 12 e 22 instancias de acordo com a
movimentacao processual. Diversos setores
vinculados a Secretaria-Geral Judiciaria
foram extintos ou remodelados, possibilitando
a transferéncia do montante equivalente a
30 FCs de nivel 2 (13 FCO5 e sete FC02). As
reestruturacdes organizacionais permitiram
uma maior priorizacao do 1° grau de jurisdi-
cado com ampliacao do quadro de pessoal e
das funcdes comissionadas nas Varas do
Trabalho equivalente ao montante orcamen-
tario de 60 FCO02.

Conquista do Prémio “Conciliar € Legal”
do CNJ

O TRT-12 recebeu, pela primeira vez em

sua historia, o prémio nacional “Conciliar

€ Legal”, concedido desde 2010 pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ). O reco-
nhecimento é voltado as praticas modernas

do Judiciario que contribuam para a aproxi-
macao das partes e a efetiva pacificacao
social. A iniciativa responsavel pela conquista
foi o instituto da mediacao e da conciliacao
pré-processuais, implantado em dezembro
de 2016 pela presidente do TRT-12, desem-
bargadora Mari Eleda, quando ocupava o
cargo de vice-presidente.

Conquistas Socioambientais

A questao ambiental esta detalhada em
parte especifica do presente relatério. Contu-
do, como resultados alcancados, destaca-se
que o TRT-12 doou 6,2 toneladas de papel e
residuos plasticos para a Associacao de
Coletores de Materiais Reciclaveis de Santa
Catarina. O material, repassado no final de
novembro de 2018 para a entidade, é deriva-
do da eliminacéao de 17,5 mil processos.
Antes da doacao, todos os documentos
foram mecanicamente destruidos, a fim de
evitar a exposicao de dados processuais.

O TRT-12 foi 0 que teve 0 menor gasto com
energia elétrica em 2018 entre os oito TRTs
considerados de médio porte. No periodo,
foram consumidos R$ 25 por metro quadra-
do, 61,72% abaixo da média.

Em valores absolutos, sem considerar a area
dos Regionais, o TRT-12 ficou na segunda
posicdo, com R$ 2,2 milhdes pagos.

O TRT-12 economizou R$ 348 mil no ultimo
ano com a reducao quase total do uso de
avisos de recebimento (ARS) nas correspon-
déncias encaminhadas pelas unidades
judiciarias e administrativas.

A iniciativa foi implantada em fevereiro de
2018 pela Corregedoria, gue determinou
que a expedicdo passasse a ser realizada
por carta registrada, modalidade mais
economica de envio.
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Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e Estimulo a Aprendizagem

O programa visa desenvolver, em carater
permanente, acbes em prol da erradicacéo
do trabalho infantil no Brasil e da adequada
profissionalizacao do adolescente. O objetivo
€ reunir a comunidade para discutir os efeitos
nocivos do trabalho infantil na vida das crian-
cas e dos adolescentes.

Em 2018, foram realizadas diversas acoes,
como participacao em congressos, palestras,
audiéncias publicas e assembleias. Destaque
para o concurso de desenho “Trabalho Infantil
nao € brinquedo” promovido em parceria com
a Associacao dos Magistrados do Trabalho
da 122 Regiao (Amatral2). A acao foi realiza-
da em 12 cidades catarinenses, escolhidas
pela vulnerabilidade potencial das criancas e
adolescentes ao trabalho infantil.

Saiba mais sobre o programa. Acesse:
https://bit.ly/2VRuk19

Programa Trabalho Seguro

O Programa Trabalho Seguro (PTS-SC) foi insti-
tuido pela Resolucao CSJT n° 96/2012, com
objetivo de desenvolver, em carater permanen-
te, acoes voltadas a promocéao da saude do
trabalhador, a prevencéao de acidentes de tra-
balho e ao fortalecimento da Politica Nacional
de Seguranca e Saude no Trabalho (PNSST).

As atividades do Programa sao norteadas
pelas seqguintes linhas de atuacao: politica
publica; dialogo social e institucional; educacéo
para a prevencéo; compartiihamento de dados
e informacoes; estudos e pesquisas; efetividade
normativa e eficiéncia jurisdicional.

Atualmente, o PTS-SC conta com 117
entidades parceiras, entre elas, associacoes,
sindicatos, federacOes, confederacoes,
conselhos, fundacgdes, municipios e empre-
sas. O Termo de Adesao ao Programa
Trabalho Seguro € o documento utilizado
para celebrar a parceria.

Das atividades do Programa, destacam-se:
visitas a empresas, escolas e fabricas; parti-
cipacao em reunifes; realizacao de debates

e entrevistas em radio e televiséo; participa-
cao em eventos; e ministracao de palestras,
sempre visando a divulgacdo da seguranca
e da saude no trabalho.

No ano de 2018, o Programa Trabalho
Seqguro do TRT-12 desenvolveu um total de
93 atividades relacionadas a saude e a
seguranca no ambiente de trabalho. Dentre
as acoes promovidas pelos magistrados
gestores do TRT-12, citam-se: 12 visitas, 14
reunides, seis entrevistas, um evento interno,
13 eventos externos, 10 palestras, 11 assina-
turas de Termo de Adeséao, cinco celebracoes
de datas comemorativas, 15 publicacoes de
artigos e seis inovacgoes.

Saiba mais sobre o programa.
Acesse: https://bit.ly/2XP4Hiji
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A Lei Orcamentaria Anual de 2018
(LOA/2018) consignou ao Tribunal Regional
do Trabalho da 122 Regido dotacao
orcamentaria no total de R$ 744.310.121,00.

Porém, ante a apuracao de sobras
orcamentarias pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, a partir do cancelamento
de dotacdes de toda a Justica do Trabalho,
provenientes dos mais diversos Programas e
Projetos, foi suplemen-tada a dotacéo para
pagamento de pessoal (passivos) e
complemento para a folha de pagamento de
dezembro, na ordem deR$ 17.473.168,00
liquidos (R$ -6.811.699,00 de patronal,
-6.832.562,00 de ativos e R$ 31.117.429,00
de inativos e pensionistas).Totalizando assim
um orcamento aprovado de

R$ 761.783.289,00.

Alem desses valores, o TRT-12 recebeu
como descentralizacfes internas do Tribunal
Superior do Trabalho a importancia de

R$ 5.780.673,75, sendo 97,40% desse
montante destinados a Tecnologia da
Informacéo, para investimentos em
equipamentos e sistemas informatizados.

Execucado Orcamentaria

Os valores referentes a pessoal, cerca de

R$ 592 milhdes, foram empenhados e pagos,
restando saldo irrisorio em restos a pagar.
Com relacdo aos beneficios, cerca de

R$ 34,4 milhdes, também houve praticamente
a execucao total, restando apenas 0,20% no
crédito disponivel e 0,21% inscrito em restos
a pagar.

Referente ao Programa de Apreciacéao de
Causas, incluidos os Planos Orcamentarios
de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados
e Capacitacao de Recursos Humanos, em
que sao alocados 0s recursos necessarios
para toda a manutencao do TRT-12, incluindo
reformas de iméveis, aquisicdo de bens e
equipamentos de maior valor, cuja dotacao

total importou em R$ 47.619.631,00,
fol empenhado o montante de

R$ 44.350.783,45 (93,14%).

Com a edicéo do Ato Conjunto TST/CSJT

n° 10, de 27 de marco de 2018, que divulgou
o limite de pagamentos de despesas prima-
rias no exercicio de 2018, tendo em vista a
EC n° 95/2016, “correspondente a dotacéo
inicial aprovada na LOA”, houve a necessidade
de readequacao dos projetos previstos pelas
Unidades Gestoras de Orcamento (areas
internas do TRT-12 responsaveis pela instrucao
dos processos de contratacdes e gestao

dos contratos de natureza continuada).

O replanejamento foi feito para nao ultrapassar
o limite imposto, uma vez que 0s restos a
pagar remanescentes de exercicios anterio-
res ja pagos o integram. A expectativa de
execucao de RAP ficou abaixo do valor
previsto e a inscricao acima do valor espera-
do, pelo que poderia ter sido executado valor
um pouco maior em 2018, considerando o
montante que deveria ser entendido como
indisponivel para empenho.

As descentralizacdes internas foram
integralmente empenhadas.
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Execucédo Financeira

Os cerca de R$ 592 milhées de orcamento de
pessoal foram pagos, restando saldo irrisério
em restos a pagar (RAP). Além disso, foi pago
o0 montante de R$ 2.290.750,37 de restos a
pagar a titulo de passivos.

Do orcamento de beneficios, cerca de

R$ 34,4 milhdes, restaram apenas 0,21%
INscritos em restos a pagar e foram pagos
R$ 56.608,75 de restos a pagar de exercicios
anteriores.

Do Programa de Apreciacéo de Causas, houve
0 pagamento de 79,32% do valor empenhado,
ou seja, cerca de R$ 37,8 milhdes, ficando
INnscrito em restos a pagar o total de

R$ 6.579.017,69. Também foi paga a quantia
de R$ 6.318.374,28 de restos a pagar de
exercicios anteriores.

Com a edicéo do Ato Conjunto TST/CSJT

n°® 10/2018, foram apurados os saldos de
restos a pagar aptos a serem utilizados e uma
previsdo do montante que poderia ser inscrito
em restos a pagar ao final do exercicio, com
vistas a nao ultrapassar o limite imposto.
Porém, a expectativa de execucao de RAP
ficou aguém do valor previsto, e a inscricao
acima do valor esperado, pelo que poderia
ter sido executado um valor um pouco maior
em 2018.

No entanto, praticamente todo o valor
descentralizado pelo TST foi pago, restando
apenas R$ 50.317,08, ou seja, infimos 0,87%.

Veja o detalhamento dos valores pagos de
restos a pagar em 2018, por nota de
empenho e separados por ano e codigo do
Programa de Trabalho.
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COMPARATIVO 2018 X 2017 DO ORCAMENTO DISPONIBILIZADO

DOTACOES ORIGINARIAS

B 2018
GRUPO DE DOTAGAQ DESPESA Lfgﬂuﬁgkggg / E:\'A“%%g%\g \
DESPESA ORCAMENTARIA EMPENHADA

SPESAS ¢ PAGOS PAGAR

Pessoal e
Encargos 662.981.257,00 656.503.604,56 656.502.293,14 1.311,42
Patronais
Beneficios 34.373.972,00 34.304.044,80 34.230.615,86 73.428,94
Assistencia 7.998.000,00 7.898.000,00 7.056.041,69 841.958,31
Juridica
Ajuda de
Custo 6.559.259,00 6.509.839,85 6.509.839,85 0,00
Magistrados
Construgtes 1.463.136,00 1.463.135,36 1.431.397,03 31.738,33
Obras
Manutencao
Geral 47.986.521,00 44.508.594,89 37.929.577,20 6.579.017,69
Tribunal
Aquisicéo
Imével 0,00 0,00 0,00 0,00

B 2017
roe  comcio o mwes  neoncio
DESPESA ORCAMENTARIA | EMPENHADA

sFEshe ¢ PAGOS PAGAR

Pessoal e
Encargos 641.209.674,00 635.145.989,48 632.861.471,28 2.284.518,20
Patronais
Beneficios 34.448.754,00 34.424.271,53 34.335.515,13 88.756,40
Assistencia 8.300.000,00 8.300.000,00 7.523.251,31 776.748,69
Juridica
Ajuda de
Custo 6.627.154,00 6.617.668,52 6.617.668,52 0,00
Magistrados
gg':;g“‘?ﬁes 4.615.281,00 4.410.087,84 3.509.651,59 900.436,25
Manutencéo
Geral 41.879.527,48 41.306.410,29 32.356.778,46 8.949.631,83
Tribunal
ﬁg\zl‘?g‘o 80.000.000,00 64.524.000,00 0,00 64.524.000,00
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DESCENTRALIZACOES INTERNAS

B 2018
GRUPO DE DOTAGAO DESPESA EMPENHOS INSCRICAO EM
DESPESAS ORCAMENTARIA | EMPENHADA L'QgL%AgS?S/ RESTOS A PAGAR
Tecnologia da
Informacgéo 5.630.801,75 5.630.801,75 5.583.253,67 47.548,08
Modernizacéo
Instalacdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Fisicas
Demais
Programas 149.872,00 149.872,00 147.103,00 2.769,00
Total
Descentralizacbes 5.780.673,75 5.780.673,75 5.730.356,67 50.317,08

B 2017
GRUPO DE DOTAGAQ DESPESA EMPENHOS INSCRIGAO EM
DESPESAS ORCAMENTARIA | EMPENHADA L'QgL\%AgSOS/ RESTOS A PAGAR
Tecnologia da 2.418.238,43 2.418.238,43 2.183.093,59 235.144,84
Informacao
Modernizacao
Instalacdes 2.071.960,14 2.071.960,14 1.845.472,62 226.487,52
Fisicas
Demais 70.353,74 32.340,14 32.340,14 0,00
Programas
Total
Descentralizacdes |  4.560.552,31 4.522.538,71 4.060.906,35 461.632,36
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Saiba mais:

1) Quadro Execucéo 2017 e 2018 (detalhado),

que demonstra a execucao orcamentaria dos
dois anos (dotacOes aprovadas, valores
empenhados, liquidados / pagos e valores
INscritos em restos a pagar), por codigo
resumido do programa / projeto, plano
orcamentario e natureza da despesa.

2) Quadro Execucao 2017 e 2018 por Acao

(Projetos/Atividades), que apresenta o detalha-

mento da execucao agrupado por Acao
Orcamentaria.

E possivel observar que as descentralizacdes
iInternas contribuiram significativamente para a
complementacéo da dotacdo orcamentaria
originaria (propria) para a manutencao geral do
TRT-12, uma vez que cumprem finalidades da
mesma natureza,importando em 10,89% em 2017
e 12,05% em 2018. O acréscimo em 2018 com
relacéo a 2017 foi de 26,75%.

E mesmo com o incremento de 14,58% na dotacéo
originaria para a manutencéao geral do TRT-12 em
2018, com relacéo a 2017, a efetiva execucéo desse
valor ficou afetada pelo Ato Conjunto TST/CSJT
10/2018, que impads limite de pagamentos de
despesas primarias no exercicio, com a incluséo dos
valores de restos a pagar que foram pagos.
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A dotacdo orcamentaria disponibilizada
para despesas de pessoal sofreu pequeno
acrescimo em 2018 com relagao a 2017, na
ordem de 3,4%. Ja as dotacdes para benefi-
cios, assisténcia juridica a pessoas carentes
e ajuda de custo dos magistrados tiveram a
reducao de 0,9%. Para obras, a reducao foi
maior, em torno de 68,3%, visto que houve a
aprovacao de crédito orcamentario apenas
para a conclusao da construcéo do imével do
Forum Trabalhista de Chapeco.

Saiba mais sobre a execucao orcamentaria
do TRT-12, detalhada por nota de empenho
emitida: 2016, 2017 e 2018.

PRINCIPAIS DESAFIOS

A gestao orcamentaria e financeira enfrentara
grandes desafios a partir de 2020, uma vez
que 0s recursos, calculados nos termos da
EC 95/2016, serao extremamente escassos,
nao se aplicara a compensacao de 0,25%
prevista no 8 8° do art. 107 do ADCT
introduzido pelo art. 1° da referida Emenda,
realizada nos primeiros trés anos da

sua vigéncia.

Além das dificuldades que deverao ser
enfrentadas com relacao a escassez de
recursos para a manutencao geral do

TRT-12, a dotacéo de pessoal devera sofrer
desequilibrio mais sério a partir desse perio-
do. Isso porque ha a expectativa de que o
indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA), acumulado no periodo, seja
menor que o percentual de crescimento da
folha de pagamento de ativos, inativos e pen-
sionistas e contribuicdo patronal, em razdo da
implementacao do Plano de Cargos e Salarios
previsto na Lei 13.317/2016, bem como da
nomeacao de novos servidores, apesar de ser
em pequena quantidade em virtude das
restricGes de nomeac0es impostas pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho.
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3. Atendimento das
determinagoes e
recomendacoes dos
Orgaos de Controle;

4. Acompanhamento

das devolucoes em folha
de pagamento por motivo
de erros, com controle
mensal do percentual de
devolugoes em relagcao ao
montante da folha;

5. Acompanhamento
de concessoes,
licengas e beneficios;

8. Controle dos registros e
dos riscos vinculados ao pagamento
de auxilio-saude;

9. Controle da condicao de dependente
entre 21 e 24 anos

Em 2018, todos os magistrados e servidores autorizaram 0 acesso a
Declaracao de Bens, conforme dispoe a Lei no 8.730, de 10/11/1993.
Os atos de admisséo, concessao de pensao civil e aposentadoria foram

registrados no ePessoal, conforme instrugcédo Normativa TCU no 78/2018.

Foram instaurados processos para reposicao de valores recebidos
indevidamente por magistrados e servidores, aposentados e
beneficiarios de penséo civil, nos termos da Orientacdo Normativa
SGP/MP no 5, de 21/2/2013.

ComunicacOes de Supostas Irregularidades, Sindicancias

e Processos Administrativos Disciplinares

No ambito do TRT-12, o procedimento para apuracao de eventuais ilicitos
administrativos tem como ponto de partida a comunicacéao do fato a Pre-
sidéncia do Tribunal. Caso se entenda que houve a ocorréncia do ilicito
administrativo na descricéo do fato, como regra geral, o Presidente deter-
mina a abertura de sindicancia ou processo disciplinar propriamente dito,
nomeando uma comissao para a apuracao dos fatos. I1sso € realizado por
meio de Portaria, em atendimento ao disposto no art. 143 da Lei 8.112/90.
Abaixo estao representados sindicancias, inquéritos e/ou processos admi-
nistrativos contra servidores deste orgao. Todos foram instaurados,
analisados ou concluidos em 2018.

O procedimento para apuracao de eventuais ilicitos administrativos
tem como ponto de partida a comunicacao do fato a Presidéncia do
Tribunal. Caso se entenda que houve a ocorréncia do ilicito a partir da
descricédo do fato, como regra geral o presidente determina a abertura
de sindicancia ou processo disciplinar, nomeando uma comissao para
a apuracao dos acontecimentos.

Em 2018 foram recebidas 16 comunicacdes de supostas irregularidades,
sendo cinco consideradas improcedentes e outras cinco ainda em fase
de andlise. As seis restantes resultaram em abertura de sindicancias ou
processos disciplinares: dois desses procedimentos foram considerados
improcedentes e quatro viraram 0 ano sem serem apreciados.

O total de comunicacoes de supostas irregularidades somadas as sindi-
cancias e aos processos administrativos disciplinares representam
0,003% do quadro de pessoal ativo.
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Distribuicao da for¢a de trabalho por
area de exercicio

™ TLP 1 - Unidades Judiciarias
de Primeiro e Segundo Graus

™ TLP 2 - Demais Unidades de
Apoio Direto a Atividade Judicante

B TLP3 Unidade de Apoio Indireto
a Atividade Judicante

391

g5

1054

Ressalta-se ainda que a citada resolucao
instituiu que a quantidade total de servidores
lotados na area de Apoio Indireto a Atividade
Judicante deve corresponder a, no maximo,
30% do total de servidores. S&o excluidos da

base de calculo as escolas judiciais e da magis-
tratura e as areas de tecnologia da informacao.

Desta forma, o TRT-12 conta com o percentual

de 19,93% - totalizando 305 servidores — 0 que

esta abaixo do limite maximo estabelecido.

Outra importante mudanca trazida pela

Resolucao CNJ n° 219/2016 foi a nova forma de

lotacéo para as unidades judiciarias: a lotacao
paradigma, que especifica o quantitativo
minimo de servidores das unidades judiciarias
de primeiro e de segundo graus.

A lotacao é definida com base em duas
variaveis: quantidade média de processos
(casos novos) distribuidos a cada unidade
no ultimo triénio e o Indice de Produtividade
de Servidores.

O TRT-12, em atendimento a Lei de Acesso a
Informacéao e as Resolucdes CNJ numeros
102/2009, 215/2015 e 219/2016, publica
periodicamente no portal da transparéncia
do orgéo as informacdes sobre pessoal.

Distribuicao dos cargos de confianga
e fungoes comissionadas
por area de exercicio

183

TLP 1 573

TLP 2

TLP 3 BMrc BcJ
226

ESTRATEGIA DE RECRUTAMENTO E
ALOCACAO DE PESSOAL

Planejamento da Forca de Trabalho

Quantitativo de magistrados e servidores ativos

magitrados ativas

servidores ativos

W2016 MW2017 MW2018

Um dos principais riscos identificados na area
de Gestdo de Pessoas € 0 descompasso entre
0 nhumero de vacancias e as reposicoes.
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Em fevereiro de 2017 o Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) editou a Recomen-
dacéo n° 21/2017 vedando o provimento de
cargos efetivos, cargos em comissao e funcoes
comissionadas que aumentem a despesa

de pessoal.

Somente estéao autorizados o0s provimentos de
cargos efetivos de magistrados e servidores em
vagas decorrentes de exoneracéo, vacancia
por posse em outro cargo publico inacumulavel,
demissao e falecimento sem instituicio de
pensao.

Desta forma, os provimentos de cargos efetivos
de magistrados e servidores que gerem despe-
sas somente podem ocorrer apds a distribuicéo,
pelo CSJT, do quantitativo previsto no Anexo 5
da Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Em 2018 ocorreram 83 vacancias. Destas, foi
autorizada pelo CSJT a reposicao de 41 cargos
com os candidatos aprovados no concurso de
2017.

O déficit existente em 31 de dezembro de 2018
é de 124 cargos. Este numero podera ser eleva-
do para 265 até dezembro de 2019, caso os
servidores que ja implementaram ou venham

a implementar o direito a aposentadoria

pecam o beneficio no decorrer de 20109.

Para reduzir os impactos desse desequilibrio, a
Secretaria de Gestao de Pessoas faz o controle
das previsbes de aposentadoria, propoe a
abertura de concurso publico para provimento
de cargos de servidores do quadro de pessoal,
além de coordenar reunides do Comité de
Movimentacéo, nas quais sao definidas as
remocoes e alocactes de pessoal.

Comité de Movimentacao de Servidores
Os principais critérios analisados pelo comité
de movimentacao para remocéao e alocacéo de

servidores estao representados na imagem
ao lado:

Déficit da
unidade

Taxa de
congestionamento

Previsoes de
aposentadorias

Quantitativo de
servidores com
afastamentos
prolongados
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No decorrer de 2018 foram realizadas 43 reu-
nides do comité que resultaram na abertura
de 94 editais de remocdes internas. Também
foram autorizadas 10 permutas e 12 redistri-
buicGes por reciprocidade.

Os estudos realizados permitiram o equilibrio
na alocacao dos servidores, a equidade de
tratamento entre as unidades sem deixar de
levar em consideracéo as peculiaridades de
cada situacao e o impacto de cada movimen-
tacao na instituicdo como um todo.

Com as estratégias adotadas em 2018,
mesmo diante das dificuldades de provimento
dos cargos foi possivel zerar o déficit de ser-
vidores nas unidades judiciarias de 1° grau.

Politica de Retencao e Rotatividade
de Pessoal

Desde 2012, o TRT-12 adota normas de
movimentacao de servidores que buscam
reduzir a rotatividade de pessoal nas unidades
em virtude de remocdes internas e permutas
entre tribunais.

Para diminuir essa rotatividade, o TRT-12
instituiu periodos minimos de permanéncia na
unidade de lotacao, alem de outros critérios
estabelecidos em normas internas.

Estas iniciativas possibilitaram a reducao

das movimentacoes entre tribunais e, como
consequéncia, baixaram também as remocdes
Internas para locais considerados mais
atrativos para fazer permuta.

Remocdes internas
As movimentacoes internas sao regidas pela
Portaria PRESI n°® 164/2017.

As remocoes a pedido sao realizadas por
processo seletivo ou indicacéo para exercicio
de funcao ou cargo em comisséao.

Em regra, a movimentacao so podera ocorrer
se houver possibilidade de reposicéo da
vaga. A abertura de edital de selecéo depen-
de da analise do Comité de Movimentacéao e
autorizacao da Presidéncia.

Os editais poderéao exigir, mediante justificativa
e com base nas competéncias mapeadas de
cada area, qualificacao profissional e/ou
conhecimento especifico do candidato. Estes
serdo comprovados por meio de titulos, certi-
ficados ou diplomas de cursos técnico, de
aperfeicoamento, de graduacao e/ou

de pos-graduacéo.

Em 1° de julho de 2018 a Secretaria de
Gestao de Pessoas implementou o projeto
para fomentar o uso dos perfis profissionais
Nos processos seletivos para fungdes comis-
sionadas de natureza gerenciais.

Com o objetivo de subsidiar os estudos sobre
a rotatividade e movimentacéo de pessoal e
0S motivos dos egressos e remocgoes de ser-
vidores, o TRT-12 disponibiliza, desde 2017,
formularios de desligamento e movimentacao
interna que consultam o servidor sobre as
causas gue levaram ao pedido. Os documen-
tos também avaliam o nivel de satisfacdo com
diversas variaveis relacionadas a Gestao de
Pessoas. Desta forma, torna-se possivel
tracar novas estratégias de retencao a partir
da analise das respostas dos questionarios.

Ressaltamos que a Resolugcao CSJT n° 222,
de 31 de agosto de 2018, que dispbe sobre
diretrizes para a implantacao de boas prati-
cas de retencao de talentos no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, passou a exigir a aplicacao de questio-
narios semelhantes, que seréo utilizados no
TRT-12 a partir de 2019.
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A anklise dos question&rios em 2018 mostrou
que grande parte das movimenta 1es estk
relacionada famlia e oportunidade de
crescimento .

De todo modo, o teletrabalho foi regulamentado
em 2016 no TRT-12 e, em 2018, abriu-se a
possibilidade para o servidor desta modalida-
de de trabalho morar em qualquer lugar do
pas. Assim, ca oportunizado a pessoa aliar
seu anseio de residir em outros lugares, sem
necessariamente se remover da unidade.
Ainda que nem todos os gestores e servido-
res se adaptem a esta realidade de trabalho,
@ poss vel que grande parte das remo 1es
seja impactada por ela.

Desligamentos

100
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B Aposentadoria
Il Posse em outro cargo
Outras

Entretanto, essa informa 20 s poderk ser
con rmada nos pr ximos anos de avalia 1es
e estudos.

No que diz respeito aos desligamentos, em
2018, 73% deles ocorreram por motivo de
aposentadoria. No referido exerc cio, as apo-
sentadorias representaram 4,22% do quadro
de pessoal.

Destaca-se que o aumento de aposentadorias
observado nos eltimos anos sofre in u€ncia
da data de cria 20 do TRT-12, em 11 de
dezembro de 1981.

Em 31 de dezembro de 2017, o TRT-12 tinha
1.541 servidores. No decorrer de 2018,
saram 95 e ingressaram 64 servidores.
Utilizando-se a f rmula cl&ssica de cklculo do
turnover, tem-se um ndice de 5,15%.

DETALHAMENTO DAS DESPESAS
DE PESSOAL

Em 2018, o TRT-12 teve um gasto de

R$ 411.244.583,07 com pessoal ativo, que
corresponde a 64% da verba destinada ao
pagamento de pessoal. Desse valor, cerca
de 83% correspondem s despesas com
remunera 2o e vantagens varifveis, como
retribui 2o por cargo em comiss2o e indeni-
za 1es. Os outros 36% correspondem ao
pagamento de inativos e instituidores de
pensies, representando o valor anual de
R$ 219.619.193,82 no per odo.
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Custo Direto com Despesas
de pessoal em 2018

Evolugcao dos Gastos com Pessoal

450,000,000.00
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350,000,000.00
300,000,000.00

250,000,000.00 w2018
200,000,000.00 M 2017
150,000,000.00
100,000,000.00
50,000,000.00
0.00

ATIVO
INATIVO
E PENSIONISTA

Justificativas para o Incremento das
Despesas com Pessoal

No ano de 2018 em comparacao com 2017
houve um incremento de 8,3% nos gastos
com servidores inativos e instituidores de
pensao, enguanto 0s custos com magistra-
dos e servidores ativos reduziram de 1,4%.
O aumento da folha de pagamento
(ativo/inativo/instituidor de pensao) se deu
por forca da implementacéo da 62 e 72
parcela do plano de cargos e salarios
instituida pela Lei 13.317/2016.

Remuneracao

A piramide apresenta, de forma simplificada,
as tabelas de remuneracao estabelecidas
pelas Leis 13.091/2015 (magistratura) e
11.416/2006 (servidores), alterada pelas Leis
12.774/2012 e 13.317/2016, das carreiras
existentes no Tribunal, diferenciando os
cargos que recebem gratificacoes especifi-
cas como: Analista Judiciario, Area Judiciéria,
Especialidade Oficial de Justica e Técnico
Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade
Seguranca.
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Percentual de Funcdes e Cargos
Comissionados Gerenciais Ocupados
por Servidores Efetivos

Todos os servidores que exercem funcoes e
cargos de natureza gerencial séo efetivos.

Valorizacao e Meritocracia

As principais iniciativas direcionadas a
motivacao e reconhecimento do trabalho dos
servidores sao:

- Projeto de Gestéo por Competéncias que
traz como beneficios aos servidores a consci-
éncia de suas competéncias, a identificacao e
visualizacao de sua trilha de desenvolvimento.
Permite, ainda, alinhamento da atuacdo com as
estratégias da instituicdo e maior transparéncia
na politica de Gestao de Pessoas. Em 2018 foi
realizado o segundo ciclo de avaliacdo das
competéncias técnicas e comportamentais de
todos os servidores da area administrativa. Atu-
almente, a Gestao por Competéncias abrange
0s subsistemas de capacitacao e selecéo no
ambito deste Tribunal.

- Programa de Desenvolvimento Gerencial
que busca o desenvolvimento pessoal e
profissional continuo para os ocupantes de

cargos de gestao, observando as competén-
cias necessarias a cada nivel organizacional:
estratégico, tatico e operacional. Em 2018
foram capacitados 251 gestores de nivel
tatico-operacional e 13 gestores de nivel
estratégico.

- A movimentacao de servidores a pedido
para exercicio de fungcéo comissionada ou
cargo em comissao, em regra, € precedida
da abertura de editais de selecéo o que pro-
porciona transparéncia nos processos de mo-
vimentacéo de pessoal e valorizacao da meri-
tocracia na ocupacéao de funcoes.

- Programa de Incentivo a Inovacéo — Eureka
— permite a magistrados e servidores, indivi-
dualmente ou em equipes, sugerir a adminis-
tracdo novas ideias ou boas praticas.

O objetivo é permitir um ambiente de constru-
cao coletiva e participativa no TRT-12. No ano
de 2018, servidores enviaram 15 propostas
de boas praticas e novas ideias.

- Teletrabalho que proporciona aos servidores
participantes a reducao de custos e tempo com
transporte, vestuario, alimentacéo, além da flexi-
bilizacdo de horérios, possibilidade de maior
convivio com a familia, organizacéo pessoal e
profissional. Em 31 de dezembro de 2018 o
TRT-12 contava com 80 teletrabalhadores.

- Cédigo de Etica: busca a harmonia, ordem
e transparéncia, em razao dos referenciais
que cria, contribuindo para o aprimoramento
da gestéo de pessoas.

- O Programa de Gestéo do Clima Organiza-
cional realiza bianualmente a pesquisa de
clima. O objetivo € identificar as satisfactes e
Insatisfacoes do publico interno a fim de definir
planos de acoes para melhoria do clima e,
consequentemente, da organizacao.
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ACOES VOLTADAS A SAUDE E
QUALIDADE DE VIDA

A Coordenadoria de Saude realizou, em 2018,
3.087 atendimentos clinicos (consultas
agendadas e prontoatendimento), 5.120
procedimentos de enfermagem e 3.289
atendimentos odontoldgicos (2.861 na Capital

e 428 no interior). Além disso, destacam-se
outros programas voltados a saude e qualidade
de vida, de carater mais preventivo:

- Programa de Blitz Ergondmica: consiste na
avaliacao de postos de trabalho, orientacGes
posturais e ergonomicas individualizadas, obje-
tivando a prevencéo de desconfortos e lesdes

osteomusculares. Foram avaliados 235 postos
de trabalho em 2018.

- Programa de Gerenciamento do Estresse:
disponibiliza informacdes sobre estresse.
Sintomas, evolucao, prevencao, elementos de

qualidade de vida e fundamentos de saude.

Em 2018 foram realizados 793 atendimentos,
aplicados 740 formularios de estresse
individual e 563 formularios de estresse laboral.

- Programa de Ginastica Laboral:

diminuicao dos problemas relacionados as tensbes
musculares, reducao do indice de absenteismo, maior

produtividade e assertividade em processos internos
e interacao entre colaboradores;

- Programa de Prevencéao de Riscos
Ambientais: objetiva a preservacao da saude
e da integridade de magistrados e servidores
frente aos riscos ambientais;

- Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional: de cunho preventivo, promove e
preserva a saude dos magistrados e servidores

do TRT-12. Em 2018 foram realizados 52

exames admissionais e 1.007 exames periodicos
de saude, envolvendo 951 servidores

e 56 magistrados.

Vale citar ainda os eventos realizados em
parceria com as areas Sociambiental, de
Comunicacéao Social e de Capacitacéo:

- Palestra: comida de verdade na pratica. Dicas
de lanches saudaveis para o dia a dia;

- Palestra de relacGes interpessoais: encontro
com a diversidade;

- Palestra a arte de ser leve;

- Compartilhando leituras: comunicacéo nao
violenta;

- Ergonomia no trabalho;

- Palestra: acessibilidade-historias para ver,
sentir e ouvir.

GOVERNANCA

Além dos programas, projetos e acdes
apresentados nos topicos como “Indicadores
de Conformidade”, “Rotatividade de Pessoal”
e “Valorizacao e Meritocracia”, a Secretaria
de Gestao de Pessoas adota outras medidas
para atingir a visdo do TRT-12: ser reconheci-
do, até 2020, pela exceléncia na prestacéo
jurisdicional, primando pela valorizacao das
pessoas e pelo desenvolvimento social. Alem
de executar sua missao: realizar justica com
celeridade e efetividade no ambito das
relacdes de trabalho. Nesse sentido desta-
cam-se 0s objetivos estratégicos estabelecidos
pelo TRT-12 para o periodo 2015-2020:
“assegurar a efetividade da prestacao jurisdi-
cional” e “assegurar a qualidade de vida no
meio ambiente de trabalho”.

Para atingir esses dois resultados, além de
auxiliar outras Unidades na execucéo de
acOes de sua responsabilidade, cabe a
Secretaria de Gestao de Pessoas atuar no
sentido de “aprimorar a gestao de pessoas”.
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O norte das acdes necessarias a esse aprimo-
ramento acontece por meio do atendimento
as recomendacoes do Tribunal de Contas da
Unido no questionario do Levantamento dos
Indices de Governanca de Pessoal (iGovPes-
soas), que avalia o grau de maturidade das
praticas de Gestao de Pessoas dos 0rgaos
publicos.

Além das iniciativas ja citadas para o fortaleci-
mento da governanca e o aprimoramento da

gestao de pessoas, tem-se:

- ampliacéo do projeto de Gestao por
Competéncias;

- inicio da aplicacéo da Gestao por
Competéncias ao subsistema de selecéo;

- projeto de Gestao do Conhecimento;

- mapeamento de identificacédo das funcbes
criticas;

- projeto de definicao da politica de sucesséao;

- planejamento Anual da SGP com obijetivos,
indicadores e metas de desempenho para

cada funcéo de Gestéao de Pessoas;

- elaboracao de plano periodico de
capacitacao;

- promocéao de acOes de comunicacao/sensibi-
lizacao interna sobre a necessidade de
respeito a diversidade;

- criacao do Comité Gestor Local para
implantacdo da Politica de Gestao de Pessoas
do Poder Judiciario no ambito do TRT-12.

Em 2016 o TRT-12 atingiu o nivel Aprimorado
no Levantamento de Governanca em Gestao
de Pessoas do TCU. Esse indice foi mantido
em 2017 e 2018.

CAPACITACAO: ESTRATEGIA E NUMEROS

Eventos Internos

Turmas Mistas I11

I 454

Turmas EAD

Turmas Presenciais _1 59

Investimento

Internos:
RS 348.305,22

Total
RS 628.504,46
Materiais |
e encargos: Externos:
RS 47.935,26 RS 232.263,98

Investimento Capacitacao por Area

PUBLICO EXTERNO, 1%

GERAL, 17% )
JUDICIARIA, 31%

SETIC, 22%
ADMINISTRATIVA, 29%

Capitulo 7.2 Gestao de Pessoas
Pg.65






~

RELATORIO DE GESTAO 2018

PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES
FUTURAS

Dentre os principais desafios destacam-se as
demandas apontadas no resultado da pesqui-
sa de clima realizada em 2017. Esta mostrou
que os fatores mais criticos continuam sendo
0S mesmos de 2015: Alta Lideranca/Processo
Decisorio, Carreira e Desenvolvimento, Cultura
de Inovacao e Cooperacao e Relacionamento.
Em 3 de abril de 2018 foi criado o grupo de
estudos com a finalidade de analisar os resul-
tados da Pesquisa de Clima Organizacional
2017 para propor planos de acéao de melho-
rias (Portaria PRESI 108/2018).

ApoOs trés encontros, o grupo reforcou a
necessidade de implantacdo do Programa de
Sucessao no Tribunal para contemplar varias
das sugestoes apresentadas na pesquisa.
Como citado, o projeto coordenado pela SGP
ja estava previsto no Planejamento Anual da
Secretaria para 2018 e esta em andamento.

A fase inicial de mapeamento das funcbes
criticas da administracéo, ponto de partida
para a definicdo da politica de sucesséo, foi
concluida em outubro com a publicacao da
Portaria PRESI n°® 335/2018. Ja a definicao
da politica esta na fase final de estudo.

A partir dai pretende-se definir um plano de
capacitacao de possiveis sucessores, a fim
de assegurar a disponibilidade de sucessores
qualificados.

Outro desafio, ja apontado no topico que trata
da “Estrategia de Recrutamento e Alocacao
de Pessoal” € o0 numero elevado de aposenta-
dorias em 2018. Em 2019, um total de 141
servidores poderao requerer 0 beneficio.

Caso essa previsao se confirme, a reducao do
quadro efetivo podera chegar a 9,34% so no
proximo exercicio, sem levar em consideracéo
o déficit ja existente de 124 cargos. Isso
representa um desafio para a instituicao
porque aproximadamente 10% do seu conheci-
mento pode sair com os profissionais que se
aposentam. O gque gera a necessidade de se
investir em gestao do conhecimento, um dos
projetos estrategicos a cargo da Secretaria de
Gestao de Pessoas.

Paralelamente, considerando a reducéo da
forca de trabalho sem a garantia concreta de
reposicao futura, sera necessario dar continui-
dade a revisao e aperfeicoamento das estraté-
gias e regras de alocacao de servidores.

Também & necessario fazer a reviséo dos
atuais processos de trabalho e desenvolvimento

de novas técnicas de superacéao das dificul-
dades oriundas da falta de pessoal e disponibi-
lidade orcamentaria.

Em 2019, a Secretaria de Gestao de Pessoas
continuara com o desafio interno de concluir a
migracéo dos dados dos seus sistemas infor-
matizados (SRH e SFP) para o sistema SIGEP,
definido pelo CSJT como sistema unico de
Recursos Humanos da Justica do Trabalho.
Essa atividade envolvera grande esforco de
todas as equipes vinculadas a SGP.

O Sistema foi implantado neste orgéo e ate

30 de julho de 2018 foi realizada 95,24% da
migracao. Por causa da complexidade desses
assuntos, estao pendentes a conclusao do
quadro de vagas, aposentadorias, férias e
licencas. Essas pendéncias serao tratadas no

decorrer de 2019, encontrando-se 0 sistema em
fase de homologacao e uso em paralelo.

Da mesma forma, havera necessidade de
analise e revisao das rotinas de trabalho e
normatizacoes relativas a gestao de pessoas
com o objetivo de possibilitar a utilizacdo do
novo sistema, bem como a preparacéo para o
atendimento das exigéncias do eSocial.
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CONFORMIDADE LEGAL

As contratacOes séo precedidas por estudos técnicos e desenvolvidas
em conformidade com as regulamentacoes internas.

Entre elas podem ser citadas a Portaria PRESI 267/2016, que estabelece
0s procedimentos para o planejamento das aquisicoes de bens e
contratacOes de servicos, e a Portaria PRESI 58/2018, que trata da
pesquisa de mercado prévia as aquisicoes e contratacoes.

A execucao observa também um conjunto de normativos impostos
pela Unidao, érgaos de controle externo, Conselhos Superiores e
normas relativas a sustentabilidade e acessibilidade. Além de tudo
1SS0, busca orientar-se pela unidade de Controle Interno e por
normativos de outrosorgéos da Unido, como o Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento eGestao e a Controladoria Geral
da Uniao (CGU). Cita-se ainda a Lei de Licitacoes, do Pregao e a
Lei de Responsabilidade Fiscal, entre outras.

DETALHAMENTO DOS GASTOS DAS CONTRATACOES

Em 2018, foram realizados 335 novos processos de contratacao,
um montante de quase R$ 24 milhGes, conforme o quadro abaixo:

Modalidades das contratacOes Quantidade Valor R$
Contratacdes diretas 227 R$ 1.359.014,53
Pregdes 35 R$ 6.874.971,52
Adesdes a Atas de Registro de precos 68 R$ 12.244.303,62
Outras modalidades 5 R$ 3.334.360,76
TOTALIZAGAO DAS CONTRATAGOES 335 R$ 23.812.650,43

Fonte: https://bit.ly/2Uy8rUe
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O total pago em despesas de custeio e investimentos em 2018 foi
de R$ 51.365.098,93, assim distribuidos:

Gastos por Finalidade Valor

Tecnologia da Informacgao R$ 16.129.817,13
Funcionamento Administrativo R$ 22.978.227,09
Obras, Reformas e Manutengao Predial R$ 7.750.969,63
Outras Despesas R$ 4.506.082,08
Total R$ 51.365.095,93

Fonte: Coordenadoria de Financas-COF/SIAFI

Deste total, R$ 36.579.632,79 foram despesas destinadas a
sustentacdo e a manutencao do 6rgao, e R$ 14.785.463,14 ao
incremento de sua estrutura patrimonial (iméveis e bens permanentes).

Os R$ 4.506.082,08 informados na finalidades “Outras Despesas”
englobam despesas com Assessoria, Estagiarios, Indenizacoes, Livros
e Periodicos, Taxas (contribuicdo previdenciaria de servicos de
terceiros), Comunicacao e Saude.

As despesas com o funcionamento administrativo foram subdivididas
em subgrupos mais relevantes, assim dispostos:

Funcionamento Administrativo

Locagao de imoveis

Energia Elétrica e Agua
Terceirizacao de Mao de Obra
Transporte de Pessoal
Comunicacao (Correios, telefonia)

Outros (apoio adm., manutengao de
equipamentos, mobiliarios, etc)

Total

R$ 4.721.991,12
R$ 2.612.762,91
R$ 9.035.414,04
R$ 2.036.261,66
R$ 1.165.211,40

R$ 3.406.585,96

R$ 22.978.227,09

Fonte: Coordenadoria de Financas-COF/SIAFI
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A terceirizacao de mao de obra, que engloba diversos servicos

contratados, esta assim subdividida.

Terceirizacao de Mao de Obra

Vigilancia e Seguranca
Limpeza e Conservagao
Recepcionistas
Copeiragem e Garcom

Total

R$ 2.527.460,91
R$ 5.042.002,05
R$ 776.607,37
R$ 689.343,71
R$ 9.035.414,04

Fonte: Coordenadoria de Finangas-COF/SIAFI
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CONTRATACOES MAIS RELEVANTES E
ASSOCIACAO AOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Os processos de contratacdes realizados no
ambito do TRT-12 foram previstos e planeja-
dos no Plano Anual de Aquisices e
Contratactes de 2018 (PAAC 2018). Estas
contratacoes integram o planejamento
orcamentario, responsavel por alocar os recur-
Sos para cada unidade gestora do Tribunal, de
acordo com as necessidades aprovadas pela
Presidéncia. S&o essas unidades gestoras que
elaboram o planejamento de cada dispéndio,
conforme a area especifica de atuacéo e
alinhado aos objetivos gerais e estratégicos
da instituicao.

O PAAC define o planejamento das aquisicdes
e contratacOes para cadaexercicio. As deman-
das selecionadas sao consolidadas neste Plano,
cuja elaboracéo e feita pelas unidades gestoras
do Tribunal (13, ao todo) no exercicio anterior
ao ano de sua execucao.

Em consonancia com as recomendacoes do
TCU, aimplantacéd do PAAC deu-se em 2016 e
deaorreu do Plano de Trabalho de Governanca
de AquisicOes aprovado pela Presidéncia.
Desde entao vem sendo utiizadono TRT-12 e
tem se mostrado um eficiente instrumento para
0 aprimoramento dos processacs de trabalho,
com a utilizac& mais eficiente e eficaz dos
recursos publicos.

Dentre as contratacOes destacam-se as de
Tecnologia da Informacéo, detalhadas na
secao 7.5 deste relatério, obras e manutencao
predial e para o funcionamento administrativo,
especialmente servicos de limpeza e conser-
vacgao, vigilancia ostensiva e eletronica que
estdo compreendidas neste relatorio.

CADA UNIDADE GESTORA.

B Unidades
gestoras

B Valores
executados
PAAC 2018

SELAD (Contratos Continuados)

COF (Coordenadoria de Orcamento e Finangas)

SEMAP (Almoxarifado)
SEMAN (Manutencéo)
Imprevistos

SEDUC (Estagiarios)
SETIC (Informatica)
SEJUD (Judiciaria)

SEGEST (Estratégia)

SERGE (Seguranca e limpeza)
SPO (Obras e engenharia)

SECOM (Comunicacgao Social)

Escola Judicial

SEDUC (Cursos)

20.685.580,51
3.517.752,60
912.242,92
2.443.061,00
36.180,94
1.090.249,29
8.160.415,43
40.911,30
70.113,50
365.138,74
3.791.618,73
157.811,44
405.347,38
623.162,82

42.299.586,60

Fonte: Coordenadoria de Orgamento e Financas
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CONTRATACOES DIRETAS

Contratacdes diretas Quantidade

até R$ 17.600,00
acima de R$ 600,00

209
18

Valor R$

648.278,43
710.736,07

Fonte: https://bit.ly/2VTVeWg

As contratac6es com valores acima do limite de dispensa de licitacao
foram divididas nos seguintes grupos:

Grupos de despesa Valor R$

Cursos e Treinamentos

Secao de Seguranca Institucional
Taxas de coleta de lixo imoveis Capital
Outros

TOTAL DAS DESPESAS

351.740,30
154.807,00
123.760,55
80.428,22
710.736,07

Fonte: https://bit.ly/2VTVeWg

Entre as contratacOes diretas destacam-se 0s esforcos empreendidos
no treinamento de pessoal, tais como cursos in company, Cursos exter-
nos nas modalidades presencial e a distancia para servidores de
diversas areas e Pacote de Cursos EaD para Area Judiciaria e Informa-
tica, em atendimento aos normativos dos Conselhos Superiores, aos
pedidos de servidores e as iniciativas e programacao do Servico de
Educacao Corporativa (Seduc) do Tribunal.

Embora ndo se enquadrem como novas contratac6es, outro grupo
importante sao as relativas a fornecimento de energia elétrica e agua,
servico de correio e locactes. O valor despendido com elas esta exposto
no quadro "funcionamento administrativo’, pagina 70 deste relatorio.
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PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Um dos principais desafios da gestéao de licitagcdes e contratos sera
garantir que as aquisicoes e contratacdes, necessarias ao alcance dos
objetivos estratégicos do TRT-12, ocorram mesmo com cortes que serao
estabelecidos no decorrer dos proximos exercicios, diante dos limites
impostos pela da Emenda Constitucional 95/2016.

Outros desafios sao: manutencéo do funcionamento administrativo e
tecnoldgico do Tribunal; gestéo dos recursos de Tl, manutencéao predial,
entre outros que compdem o rol de despesas correntes.

A otimizacao da gestao de pessoas e dos processos de trabalho internos,
conjugadas com busca incessante no alcance dos objetivos estratégicos do
Tribunal, deverao contribuir para a superacao desses desafios.
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VALOR DA
DESPESA EM
2018

Constru 2o do F rum Trabalhista (FT) de Chapec R$ 2.331.833,28

Reforma da Vara do Trabalho de Imbituba R$ 582.560,83

Reforma da Vara do Trabalho de Canoinhas R$1.177.217,31

Adapta 1es preventivas solicitadas pelos Bombeiros R$ 134.833,60
nos f runs de Blumenau, Lages e Criciema

Adapta 2o leiaute FT de Joinville R$ 92.584,96
Finaliza 2o do pr@dio que abriga o FT de S20 Josf R$ 174.532,03

Manuten 2o Predial R$ 6.169.522.62

Reforma para abrigar o novo FT de Brusque R$ 2.932.177,63

Outras Obras e Servi os (laudos dos bombeiros, R$ 308.759,62

escrit rios de projetos, mobili£rios espec cos)

TOTAL R$ 10.971.844,45

Fonte: Unidade gestoras de engenharia e manuten 2o e SIAFI

Ainda em 2018 foi realizada a licita 2o para reforma de im vel que
abrigark o F rum Trabalhista de Brusque, licitada a um valor de
R$ 2.932.177,63 e com seu in cio previsto para fevereiro de 2019.

Atualmente o Tribunal possui 27 prédios pr prios, sendo dois em

reforma para abrigar a Vara do Trabalho de Canoinhas

(previsto para 2019) e o F rum Trabalhista de Brusque (previsto para 2020).
Utiliza ainda quatro im veis cedidos de outros rg2os (sem custos)

e oito im veis locados.

O rg@o tamb@m conta com quatro terrenos pr prios, sem edi ca 2o,
nas cidades de Tubar®o, Balne/rio Camborie, Araranguk e Jaraguk do Sul.

Em 2018, com o aux lio de 33 contratos de terceiriza 20, foram
realizadas 4.180 interven 1es de manuten 1es preventivas e corretivas
em 38 im veis ent?o ocupados pelo Tribunal, espalhados em 30 cidades
com aux lio de 33 contratos de terceiriza 0.

No ano de 2018, atendendo ao objetivo estratdgico Estimular a concilia 2o
e as solu 1es alternativas de con ito , foram criados sete Centros de
Concilia 2o de 1” Grau e um de 2” Grau, 0 que incrementou as resolu 1es
de con itos, dando celeridade na presta 2o jurisdicional. O custo total

de implanta 2o dos oito Centros foi na ordem de R$ 350 mil incluindo
deslocamentos, adapta 1es internas, mobili£rio etc.

Capitulo 7.4 Gest2o Patrimonial e Infraestrutura
pg. 77



~

RELATORIO DE GESTAO 2018

DESFAZIMENTO DE ATIVOS

No ano de 2018, o TRT-12 formalizou 36 processos de desfazimento de
ativos, entre doacoes, inutilizacdes e abandonos. As doacdes foram
focadas em outros 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais e
também entidades de utilidade publica, todas pautadas em normativos
internos e Decretos Lei Federais. Tais doac6es demonstram a preocu-
pacao do Tribunal com a sustentabilidade e a reducéo de residuos.
Foram formalizados dois processos de destinacao final (inutilizacao)

de forma ambientalmente correta.

Os ativos desfeitos totalizaram cerca de R$ 2,2 milhdes. Destacam-se
equipamentos de informatica, mobiliario de escritério ergonémico e
veiculos.

Na tabela abaixo demonstram-se, de forma detalhada, os valores
dosativos desfeitos no exercicio de 2018:

Aparelhos e Utensilios Domésticos R$ 163.673,76 7,48%
Equipamentos de Informética R$ 1.263.357,16 57,70%
Mobiliario R$ 229.586,43 10,49%
Veiculos R$ 288.700,00 13,19%
Outros R$ 244.233,55 11,15%

TOTAL R$ 2.189.550,90 100%

Fonte: Unidade gestora do patriménio - SEMAP

LOCACAO DE IMOVEIS E EQUIPAMENTOS

Em 2018, o Tribunal tinha nove imoveis locados de terceiros com
um gasto total de R$ 4.721.991,12. Ainda foi realizada a desocupa-
cao de um imoével imovel locado e de um outro que estava cedido
sem 0Onus, devolvido para o Governo do Estado, em razéo da
inauguracao da sede propria do Forum Trabalhista de Chapeco.
Com a eliminacao da locacéao, serao economizados cerca de

R$ 300 mil anuais.

O TRT-12, seguindo orientacéo do CSJT para reducéao
dos valores vinculados a verba de custeio, iniciou estudos

para reducao dos valores de aluguéis, dando prioridade para aquisi-

cao de imoveis. Dessa forma, em 2018, foi dada

continuidade nas tratativas para a compra do predio que hoje

abriga a 22 instancia, incluindo os Gabinetes dos Desembargadores.
Com essa aquisicao estimava-se uma reducéo do montante
aproximado de R$ 3,3 milhées anuais com despesas de

locacao. A compra, porém, nao se concretizou e ndo afetou a execucao
orcamentaria da verba de custeio em 2018. Para o futuro, o TRT-12
devera avaliar as novas diretrizes dos 0rgaos superiores e 0 Novo
contexto politico, econbmico/orcamentario.

Atualmente o Tribunal paga aluguel de oito imoveis que abrigam desde
Varas do Trabalho, Arquivo Geral e Gabinetes de Desembargadores,
com um custo aproximado de R$ 4,5 milhdes.
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Gastos com locacdes de imoveis

2017

JOUEN  4.721.991,12

Fonte: Relat rio Coordenadoria de Finan as/SIAFI
e Unidades gestoras de contrata 1es

MUDANCAS E DESMOBILIZACOES
RELEVANTES

No ano de 2018 foi feita a desocupa 2o de
dois im veis na cidade de Chapec , gerando
uma economia anual aproximada de

R$ 300 mil. Agora um novo pr@ddio abriga as
quatro Varas do Trabalho daquele Foro.

Com as novas instala 1es, servidores,

magistrados e advogados ganharam melhores
condi 1es para o desempenho de seu trabalho,
e 0s jurisdicionados, mais conforto. As instala 1es

aproveitam a luz natural, tEm ventila 2o cruzada
e utilizam equipamentos de climatiza 20 com
melhor e ciEncia energdtica.

RESULTADOS DECORRENTES DOS
INVESTIMENTOS EM INFRAESTRUTURA
E PATRIMONIO

Como resultados decorrentes dos investimentos
em infraestrutura e patrim nio destacam-se: a
utiliza 2o de mobili£rio ergon mico, obras e
reformas com atualiza 2o de instala 1es de
climatiza 2o e de rede de dados, buscando
reduzir despesas com manuten 1es prediais
corretivas, energia eldtrica e £gua. importante
citar as adapta 1es dos leiautes, conforme as
recentes remodela 1es dos uxos dos proces-
sos trabalhistas, conciliando aspectos formais,
funcionais e est@ticos, sempre abordando o
conforto ambiental, com a utiliza 2o de ventila-
40 cruzada e aproveitamento da luz natural,
na busca de melhores condi 1es de trabalho
a0s UsuArios internos e de atendimento ao
peblico externo de forma mais e ciente
e humanizada.

PRINCIPAIS DESAFIOS E
ACOES FUTURAS

Na £rea de infraestrutura os desa 0s s20
a conclus®o da obra de reforma do im vel que
abrigark a Vara do Trabalho de Canoinhas,
com previs?o de conclus®o no segundo
semestre de 2019. Tamb@m inclui-se a execu-
80 da obra de reforma do im vel que abriga-
rE o F rum Trabalhista de Brusque, com
previs?o de naliza 20 no primeiro semestre
de 2020.

Tamb@m objetiva-se manter a qualidade dos
servi os de manuten 2o predial preventiva e
corretiva, mesmo com as restri 1es or ament&-
ras j& sofridas e ainda as advindas da imple-
menta 2o dos limites estabelecidos pela
Emenda Constitucional 95/2016, a partir do

pr ximo ano.
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Para assegurar a conformidade legal da gestao de Tecnologia da
Informacao e Comunicacéo (TIC), o TRT-12 observa e aplica um vasto
conjunto de regras e diretrizes estabelecidas ou referenciadas pelo
Governo Federal, 6rgaos de controle, Conselhos Superiores, padrdes
internacionais e normativos internos para a manutencao dos servicos
de TIC. Desse modo, evolui continuamente seu sistema de governan-
ca de TIC, visando a melhoria no fornecimento, na disponibilizacéo e
no suporte de solucdes para atendimento a atividade jurisdicional e
administrativa do TRT-12.

TRT-12

GOVERNANCA

Tribunal Pleno T I C

Alta Administracao GOVERNANCA
Comité de Governanca
de TIC (CGTIC)
GESTAO
SETIC
INSTITUCIONAL
Comité de Gestao
de TIC (CGesTIC)
GESTAO

O Modelo de Governanca de TIC alinhado ao Modelo de Governanca
Corporativo do TRT-12, tem como principal instancia o Comité de
Governanca de Tecnologia da Informac&o e Comunicacao

(CGTIC), instituido pela Portaria PRESI 189, de 22 de setembro de
2016. Os objetivos do CGTIC sao:

| - Promover o alinhamento das acdes de TIC as diretrizes estratégicas

do TRT-12, definidas no Plano Estratégico Institucional (PEI) e no Plano

Estratégico de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao (PETIC), bem
como seus desdobramentos taticos e operacionais;

Il - Priorizar e apoiar os projetos de TIC de forma a dar suporte as diretri-
zes estratégicas definidas;

lll - Promover melhorias nos sistemas e processos de trabalho de TIC,

de modo a possibilitar melhores resultados com o uso da Tecnologia da
Informacao para o Tribunal.

O CGTIC é composto por:

| - Um Desembargador do Trabalho — Coordenador;

Il - Um Juiz de primeira instancia;

Il - Diretor-geral de Secretaria;

IV - Secretario da Corregedoria;

V — Secretario-geral da Presidéncia,

VI - Secretério do Tribunal Pleno;

VIl - Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao.
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Pago x Empenhado (RS milhoes)

o0 Pago
S

Empenhado
N~ Pago
S

Empenhado

® Investimento = Custeio

RECURSOS APLICADOS EM TIC

Por tipo de objeto

Softwares
1%

Servicos
26%

2018

Bens
73%

Aplicados por destinacao

Desenvolvimento
/ Sustentagao

Microinformatica o
6%

26%

2018

Infraestrutura
68%
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Valor % do total Investimento Valor
Ranking  Fornecedor Descrigao Projeto/Finalidade Contrato Contratual empenhado realizado para projetado
no ano atender até anual
1 Zoom Storage - Aquisicao de solugao de Ampliagao da capacidade de armazenamento para 10969/2018 5.133.750,00 32,09% 2023 1.026.750,00
Tecnologia armazenamento de dados (storage) suportar o volume de crescimento dos dados do
Ltda PJe até 2023
Microcomputadores - Aquisi¢ao 645 de Substituicao de equipamentos fora de garantia, 9748/2017 1.964.670,00 2023 392.934,00
2 Positivo estagoes de trabalho sem monitor com renovando o parque de microinformatica em
Tecnologia periféricos cumprimento aos normativos vigentes.
S.A Notebooks - Aquisig¢ao de 130 notebooks 8505/2018 601.250,00 2022 150.312,50
para magistrados Total: 2.565.920,00 16,04% 271.623,25
3 Torino Monitores - Aquisi¢ao de 1500 monitores Substituicao de equipamentos fora de garantia, 8238/2018 808.500,00 5,05% 2022 202.125,00
Informatica renovando o parque de microinformatica em
Ltda cumprimento aos normativos vigentes
4 Redisul Switches - Aquisicao de concentradores 11744/2018 803.325,00 5,02% 2023 160.665,00
Informatica de rede para os Datacenters (Switche Core)
Ltda
5 NTSEC Solugdoes FIREWALL - Aquisigao de dispositivo Substituigcao dos equipamentos principais de 11926/2017 777.000,00 4,86% 2023 155.400,00
em Teleinformatica Firewall Next Generation, Camada 7 conectividade que se encontravam fora da garantia
Ltda ou descontinuados pelos fabricantes
6 COMPWIRE Switches - Aquisi¢cao de Switches SAN 12100/2018 340.300,00 2023 68.060,00
Informatica S.A Blade - Suporte e manutencgao de servidor Manutencao dos equipamentos servidores que 5277/2016 136.554,36 2019 136.554,36
de processamento de dados suportam os sistemas do TRT-12
Total: 476.854,36 2,98% 102.307,18
7 Kharisma Switches - Aquisigao de 97 switches Ampliacao da rede de dados corporativa e 7976/2018 392.850,00 2,46% 2023 78.570,00
Comercial de borda (equipamentos de rede) substituicao de equipamentos fora de garantia
Ltda e descontinuados
8 Comercial Porto Multifuncionais - Aquisi¢ao de Substituicao de equipamentos fora de garantia, 8474/2018 364.071,24 2,28% 2021 121.357,08
Alegrense de  equipamentos de imagem renovando o parque de microinformatica em
Maquinas multifuncionais cumprimento aos normativos vigentes
Calculadoras
Ltda
9 Servix Wireless - Aquisigao de equipamentos Ampliacao da rede sem fio do TRT-12 para atender 14413/2018 339.758,00 2,12% 2023 67.951,60
Informatica as novas demandas dos CEJUSC e salas de
Ltda. audiéncias
Valor total empenhado nos contratos acima: RS 14.704.802,96 91,90% do total de RS 16.000.225,47
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Visao geral da Infraestrutura de TIC

D)

00O
D

65.564
usuarios
externos

2247 usuarios internos
2256 desktops
512 notebooks

465 impressoras
216 multifuncionais
173 scanners
151 dispositivos 3G

2 datacenters onde funcionam
263 servidores suportando

171 servigos e 745 ofertas de servicos

Os datacenters estao conectados
por 4 fibras ¢ticas dedicadas
(2 de 10 Gbps e 2 de 8 Gbps)

\

INTERNET

2 links de 100 Mbps
38 links, interligados
por meio de 370
ativos de rede, comunicando
todas unidades
judiciarias ao TRT e CSJT

pole

79 contratos com fornecedores
25 de anos anteriores e
54 firmados em 2018

Quadro de Pessoal de TIC

I Infraestrutura

' Desenvolvimento
Suporte

I Sustentagdo

™ Governancga

| Gestao

67 SERVIDORES COM ESPECIALIDADE EM TIC
12 SERVIDORES SEM ESPECIALIDADE EM TIC

Cumprimento dos Acordos
de Niveis de Servigo (ANS)

o) Geral
S

PJe
N~ Geral
S

PJe
O Geral
o
(Q\]

PJe

87%

9%

89

85%

©® META @ ANS

20% 40% 60% 80% 100%

() SATISFAGAO DOS USUARIOS EXTERNOS 92%

@ SATISFAGAO DOS USUARIOS INTERNOS 100%
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Cadeia de Valor

Processo Judicial
Eletronico (PJe)

Principais iniciativas (sistemas e projetos) na area de TIC

Sustentagao, em ambito regional, do sistema de processo judicial eletrénico e seus satélites.
Implantagao de seis novas versdes do sistema;

Sustentagao, em ambito nacional, do satélite nacional do PJe para gestao interna dos gabinetes
de desembargadores e secretarias de varas (GIGS);

Desenvolvimento da nova versao nacional do (GIGS);

Desenvolvimento de novo modulo de integragao com o DEJT.

Principais resultados (Beneficios e impactos)

Manutengao do funcionamento do PJe dentro dos niveis de servigo definidos;

Aprimoramento dos controles e gestao das tarefas internas do PJe para todas unidades judiciarias dos TRTs;
Aprimoramento das tecnologias e reformulagao das ferramentas de controle e gestao das tarefas internas do PJe;
Aprimoramento das tecnologias e facilitagcao das tarefas de publicagao no DEJT.

Diario Eletronico da
Justica do Trabalho (DEJT)

Sustentacgao, em ambito nacional, do DEJT.
Desenvolvimento novos webservices para consumo pelo PJe.

Manutengao do funcionamento do DEJT em ambito nacional, dentro dos niveis de servigo definidos;
Expansao das possibilidades de integracao do PJE e automatizagao de tarefas com o DEJT.

Processo Administrativo
Eletronico (PROAD)

Sustentagao, em ambito nacional, do sistema PROAD e seus satélites;
Atualizagao tecnoldgica do PROAD - nova versao do sistema;
Criacao de formuldrios para possibilitar manifestacao do cidadao para Ouvidoria e e-SIC pela internet.

Suporte e sustentacao ao PROAD para todos os TRTs dentro dos niveis de servigo definidos;

Atualizagao das tecnologias do PROAD, permitindo sua evolugao em diversos aspectos, como acessibilidade e
responsividade, bem como possibilitar o desenvolvimento de novas funcionalidades no sistema;

Estabelecer canal de comunicacao entre o cidadao e o TRT-12 de forma simples e rapida, através da internet.

Infraestrutura corporativa

Atualizagao da infraestrutura corporativa de TIC com projecao de suporte as atividades

jurisdicionais e administrativas por cinco anos:

Aquisicao de novos equipamentos do tipo Storage;

Aquisicao de novos equipamentos de conectividade para a rede: switches core, de distribuigao e de acesso;
Aquisicao de novos equipamentos para infraestrutura de rede wireless;

Aquisicao de novo equipamento de protegao de rede - Firewall Next Generation;

Expansao de diversos links das unidades judiciarias do interior para 100 MBps;

Desativacao de equipamentos servidores nas unidades judiciarias do interior.

Possibilitar melhor desempenho dos sistemas de TIC e garantir espago de armazenamento de dados até 2023;
Atualizagao do parque com equipamentos de melhor desempenho, de modo a atender aos parametros definido
na Resolugao CNJ n° 211/2015 e possibilitar a expansao dos servigos de Tl, como CFTV e wireless;

Ampliagao da rede wireless do TRT-12, oferecendo melhor suporte as atividades do Centros de Conciliagao,
advogados e publico em geral;

Maior controle e gestao do trafego de internet e maior prevengao a ataques e golpes por meio da internet.
Possibilitar maior desempenho dos sistemas nas unidades do interior, utilizagao de novos servigos e
enxugamento da infraestrutura descentralizada;

Implementar infraestrutura mais simples e eficiente, viabilizando economia em contratos de manutengao de
equipamentos servidores no interior.

Infraestrutura de
microinformatca

Atualizacao do parque de equipamentos de microinformatica:

ladas estacoes de trabalho - 645 microcomputadores;

4 dos equipamentos de impressao - 88 impressoras e 78 multifuncionais;

100% dos equipamentos portateis para magistrados - 130 notebooks;

Atualizacao de aquisicao de softwares de escritério e edicao e tratamento de imagens.

Oferecer maior qualidade, seguranga e disponibilidade dos servigos, além de disponibilizar servigos de
assisténcia técnica em garantia gerando beneficios aos jurisdicionados e aos usuarios dos servigos,
bem como proporcionar o atendimento de determinag6es e normativos vigentes.

Suporte aos processos
de trabalho

Desenvolvimento de projetos regionais para atendimento as necessidades das unidades
judiciarias e administrativas;

Sustentacgao dos sistemas judiciarios e administrativos regionais;

Projeto do novo portal do TRT-12;

Implantagao do sistema nacional de recursos humanos — SIGEP.

Aprimorar os processos de trabalho das unidades judiciarias e administrativas;

Manter os sistemas judiciarios e administrativos em funcionamento com suporte dentro dos niveis

de servigo definidos;

Implementar um novo portal para o TRT-12 com design mais moderno, melhor ergonomia e usabilidade
e maior suporte aos recursos de acessibilidade;

Possibilitar o atendimento ao eSocial, EFD-REINF e determinagoes do CSJT.

Gestao e Governanga

Participacao na elaboracgao e revisao dos normativos de seguranca da informacao:
Revisao da metodologia de desenvolvimento de sistemas — MDS;

Revisao da politica e do processo de gestao de ativos de Tl — PoGATIC;

Politica de Seguranc¢a da Informagao e Comunicagao — PoSIC;

Normas de Segurancga da Informagao e Comunicagao — NSls;

Politica de Cdpias de Segurancga (backup);

Politica de Controle de Acesso aos Recursos de TIC — PCA;

Processo de Continuidade de Negdcios de TIC — PCN,;

Processo de Gestao de Riscos em Seguranca da Informagao — GRSI.

Aprimorar os processos de trabalho vinculados ao desenvolvimento de novos sistemas;
Aprimorar a gestao dos ativos de TIC;
Aprimorar a gestao e controles de seguranga da informagao.
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SEGURANCA DA INFORMACAO

Principais acOes concluidas no ano
Elaboracéo e execucao do Plano de Comunicacao da Campanha de
Conscientizacdo em Seguranca da Informacao, registrado no PROAD

6127/2018;

Revisdo da Politica de Seguranca da Informacéo e Comunicacao -
PoSIC - Portaria PRESI 149/2018;

Revisédo das Normas de Seguranca da Informacéo e Comunicacao -
NSIs — Portaria PRESI 150/2018;

Elaboracao da Politica de Cépias de Seguranca - backup — Portaria
PRESI 151/2018;

Elaboracao da Politica de Controle de Acesso aos Recursos de
TIC - PCA — Portaria PRESI 356/2018;

Execucéo do ciclo 2016-2018 do processo de gestéo de riscos de S,

Execucéao do processo de gestao de incidentes de seguranca da
iInformacéo (seis incidentes).

Principais acdes com execucao no ano, mas ainda em andamento

Revisédo do Processo de Continuidade de Negocios de TIC - PCN -
Portaria PRESI 183/2016;

Revisao do Processo de Gestéo de Riscos em Seguranca da
Informacao - GRSI - ato SEAP 73/2016;

Execucao do ciclo 2018-2019 do processo de gestéo de riscos de Sl.

Historico de acdes implementadas

Comité de Gestao da Seguranca da Informacao, originalmente Portaria
GP 247/2012, revogada pela Portaria PRESI 191/2018;

Politica de Seguranca da Informacao Portaria PRESI 109, de 13 de
junho de 2016;

Plano de Continuidade de Negocios de TIC - PCN — Portaria PRESI
183/2016;

Processo de gestao de riscos de Sl - Ato SEAP 73/2016.
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PRINCIPAIS DESAFIOS E ATIVIDADES
FUTURAS

A crescente atuacao da TIC junto a area finalis-
tica dos tribunais do trabalho, em especial
apos implantacao do Processo Judicial

Eletronico (PJe), tem-se mostrado um grande
desafio que exige da instituicao o aprimoramen-

to na gestéo de recursos financeiros aplicados
em infraestrutura, no desenvolvimento de solu-
¢oes e no melhor aproveitamento dos recursos
humanos.

Em um cenario nacional de forte crise econdmica,
a Emenda Constitucional 95/2016 limitou o
crescimento dos gastos da Uniao a correcéo
pelo IPCA. Em resposta, no ano de 2018, o

TRT-12 prontamente priorizou e investiu em
infraestrutura de TIC, garantindo a sustentacéo
do PJe e a capacidade e atualizacao dos princi-
pais ativos de TIC até o ano de 2023.

Novos investimentos exigirao diagnosticos

precisos das principais caréncias do TRT-12.

A assertividade na alocacao desses recursos
dependera, assim, da manutencéo dos servicos
oferecidos pela area de TIC, sempre prezando pela
melhor relacao entre qualidade e riscos envolvidos.

O quadro de pessoal de TIC do TRT-12 apre-
senta-se abaixo do minimo recomendado pela
Resolucdo CNJ 211/2015. A eficiéncia dos
servicos de gestao, suporte, sustentacéo e de-
senvolvimento de novas solucoes, diretamente
ligados e dependentes dessa forca de traba-
lho, vem recebendo especial atencao buscando
compensar a insuficiéncia do quantitativo com
Investimento na qualificacao dos servidores e
na otimizacéo dos processos de trabalho.

Semelhante a situacao orcamentaria, o
cenario relativo ao quadro de pessoal exige
melhor refinamento e atencao na selecao
das iniciativas a serem desenvolvidas.
Sempre almejando a eficiéncia da instituicao,
a Secretaria de TIC do TRT-12 gerencia as
solicitagcbes demandadas no Regional bus-
cando apoio de representantes das areas de
negocio para a selecao e priorizacédo das
solucodes.

A qualificacéo e o aperfeicoamento continuo
das rotinas de trabalho permitem, ainda, que

0 TRT-12 colabore com projetos nacionais,

sob a gestao do CSJT desenvolvendo solucdes
de aprimoramento do Sistema PJe e de apoio a
gestao dos tribunais.

Um forte impacto negativo decorrente do
quantitativo de pessoal, ainda sem solucao no
horizonte proximo, diz respeito a necessidade
de manter o Sistema PJe disponivel ao publico
externo durante 24 horas por dia, todos os dias
da semana. A mensuracao e a hormatizacao
de niveis de disponibilidade para o PJe e
demais servicos, compativeis com as
necessidades dos usuarios e com o quantitativo
do quadro, fazem-se necessarias para dar
clareza a sociedade sobre 0s servicos presta-
dos e um melhor gerenciamento das atividades
realizadas fora do expediente regulamentar.

A mensuracao do nivel de satisfacao dos
usuarios internos e externos com 0s Servicos
de TIC oferecidos pelo TRT-12 apresentou taxa
de aprovacao na ordem de 92% e 100%,
respectivamente. O alto percentual de aprovacao
certifica a qualidade do produto final. Isso so foi
possivel por causa da metodologia que consi-
dera as variaveis apresentadas.

O processo de aprimoramento, porém, é
continuo e vai exigir esforco da instituicao para
sustentar e evoluir na construcao de solucoes
de TIC que colaborem com a celeridade,
seguranca e transparéncia no fazer juridico.
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A sistematica de apuracao de custos na
Justica do Trabalho (JT) ainda esta em fase
de desenvolvimento e de implantacéo pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho,
com base no objetivo estratégico: “Desenvol-
ver / Implantar Sistema de Contabilidade de
Custos da JT™.

Essa iniciativa tem um cronograma que
prevé a implantacéo do Sistema de Custos
em toda a JT, de forma escalonada, até o

exercicio de 2020. Alguns tribunais regionais
e o Tribunal Superior do Trabalho ja estéao
com o sistema piloto em producao.

Independentemente da existéncia de siste-
ma informatizado de custos, segue o quadro
demonstrativo dos principais grupos de
2018, relativos ao Programa de Apreciacao
de Causas na Justica do Trabalho. Este
abrange os Planos Orcamentarios, alem da
propria Apreciacédo de Causas, da Capacitacao
de Recursos Humanos e da Formacéao de
Magistrados e, ainda, o Programa de
Comunicacao e Divulgacéo Institucional.

PARTICIPACAO NO CUSTO TOTAL RELATIVO AOS
DO TRIBUNAL EM 2018 (ORCAMENTO PROPRIO)

Grupo de Custos Empenhado

PROGRAMAS DE MANUTENCAO GERAL

Percentual Pago Percentual

Materiais e Servicos de TIC R$ 9.554.908,71

Manutencido de Bens Imoveis  R$ 6.278.195,90

21,47% R$ 9.041.010,83  23,84%

14,11%  R$ 2.866.628,82  7,56%

Limpeza e Conservacao R$ 5.169.519,35 11,61% R$ 4.645.873,31 12,25%
Locacao de Imoveis R$ 4.400.151,12 9,89% R$ 4.036.090,49 10,64%
Demais Despesas R$ 19.105.819,81 42,93% R$ 17.339.973,75 45,72%
TOTAL R$ 44.508.594,89 100% R$ 37.929.577,20 100%

Cumpre observar que o custo de quatro grupos
de gastos detém 57,07% do total do orcamento
destinado a manutencéao geral do TRT-12,

com destaque para os materiais e servicos de
Tecnologia da Informacé&o, que representaram
21,47%.

Alem disso, houve descentralizacdes internas do
TST no valor de R$ 5.630.801,75, que, somados

aos R$ 9,5 milhdes reservados para TIC no orca-
mento do TRT-12, totalizaram pouco mais de

R$ 15 milhdes. Desse total, R$ 11,4 milhdes
referem-se a investimentos, com destaque para

a aquisicao de Unidades de Armazenamento de
Dados (storage), tecnologia All-Flash, no valor
de R$ 5.133.750,00, que devera suprir essa
necessidade pelos proximos anos, reduzindo
significativamente os custos de manutencao,
uma vez que conta com garantia de 60 meses.
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O Tribunal Regional do Trabalho da 122

Regido vem, ao longo dos anos, fortalecendo a
cultura da sustentabilidade. A responsabilidade
ambiental € um dos valores previstos no seu
planejamento estratégico. Por meio da Portaria
PRESI n°® 267/2016, foram estabelecidos mode-
los de projeto basico com necessidade de
adocao de critérios de sustentabilidade.

Além disso, em 2016 foi publicada a Portaria
PRESI/CR 32/2016, que disp0s sobre a imple-
mentacao de medidas necessarias a reducéo
das despesas de custeio. Em 2017 foi
publicada a Portaria PRESI/CR 230/2017, que
instituiu a Politica Permanente de uso racional
dos recursos orcamentarios.

Com o objetivo de disseminar a sustentabilida-
de, em 2018, foram realizadas capacitacdes
sobre licitacOes publicas sustentaveis, geren-
ciamento de residuos solidos e compostagem
domeéstica. O Férum de Chapecod, inaugurado
em 2018, conta com um projeto que segue 0
Guia Pratico de Sustentabilidade do

Conselho Superior de Justica (CSJT).

Ressalta-se, ainda, que de forma a cumprir a
Resolucéo n° 210/2015 do Conselho Nacional
de Justica, o TRT-12 possui um Plano de
Logistica Sustentavel (PLS), revisado anual-
mente e disponibilizado na sua pagina da
internet para consulta.

O Plano tem como obijetivo a diminuicao cons-
tante e gradativa dos impactos ambientais
causados por suas atividades. Para isso, séo
adotadas medidas que observam critérios de
racionalizacao e sustentabilidade no funciona-
mento de todas as suas areas de atuacao.

Objetivos especificos do plano de logistica
sustentavel

a) Incentivo ao uso racional de insumos e
materiais, além dos servicos como telefonia,
agua e energia elétrica etc.;

b) Descarte ambientalmente adequado de
todos os residuos e rejeitos produzidos pelas
diversas atividades;

c) Comunicacao institucional, interna e externa
sobre as medidas socioambientais adotadas
pelo TRT-12;

d) Capacitacao de seu corpo funcional
(magistrados e servidores) e forca de trabalho
auxiliar (estagiarios e funcionarios terceirizados)
para conscientizagcédo da necessidade de
adocao de habitos voltados ao bem-estar
social e ao meio ambiente.

No PLS do TRT-12 constam acoOes relaciona-
das ao incentivo a adocao de critérios de
sustentabilidade em contratacdes e aquisicoes,
com a reducéo do consumo de recursos natu-
rais e com a reducéo de residuos poluentes.

Para saber mais acesse o link do Plano de
Logistica Sustentavel 2018 do TRT-12
https://bit.ly/2FgTdxR
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CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NAS
CONTRATACOES E AQUISICOES

Regulamentacéao

O TRT-12, por meio da Portaria PRESI
267/2016, estabeleceu procedimentos de
planejamento para aquisicao de bens e
contratacao de servicos.

Nos modelos de Projeto Basico constantes na
Portaria ressalta-se a necessidade da adocao
de critérios de sustentabilidade, justificando
quando nao for cabivel a sua utilizacao.

Além disso, os modelos enfatizam a necessida-
de da adocao do Guia de Contratacoes
Sustentaveis da Justica do Trabalho.

Para saber mais, acesse
https://bit.ly/2UsWNtH

Incentivo para Adocao de Critérios de
Sustentabilidade nas Contratacoes e
Aquisicoes

O TRT-12 implementou as acdes previstas no
PLS para estimular a adocéo dos critérios de
sustentabilidade conforme quadro:

AQUISIGOES E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS
Plano de acobes

| - OBJETIVO

- Estimular, nos projetos basicos, a inclusédo de critérios e praticas de sustentabilidade nas aquisicdes
de materiais permanentes e de consumo e nas contratacdes de servigos.

Il - ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS

- Realizar a revisao constante das especificacdes (Projetos Basicos / Termos de Referéncia) dos materiais
de consumo, permanentes e servicos a serem contratados.

- Realizar pesquisas de mercado objetivando a busca de materiais e servicos de menor impacto ambiental.
- Seqguir, sempre que possivel, as orientacdes do Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho.

Il = UNIDADES ENVOLVIDAS

Secretaria Administrativa | Servico de Licitacbes e Compras | Unidades gestoras de orgcamento
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Capacitacao para Sustentabilidade nas
ContratacOes e Aquisicoes

Em 2018 foram realizadas acdes de
capacitacao relacionadas ao incentivo a
adocao de critérios de sustentabilidade nas
contratacoes e aquisicOes, com base na
analise de editais similares.

Para saber mais, acesse 0s links das matérias

divulgadas pela Comunicacao Social:
https://bit.ly/2HbVuwB
http://bit.ly/2rFWyPD

http://bit.ly/2NQmBKkk

No dia 9 de maio ocorreu a palestra “Licitacdes Publicas Sustentaveis” com a palestrante

Teresa Villac Pinheiro, advogada da Uniao.

Fonte: https://bit.ly/2TH8sbd

w7

Fonte: In Vigilando de 11/05/2018
Link: https://bit.ly/2HbVuwB
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METAS E ACOES PARA REDUCAO DO
CONSUMO DE RECURSOS NATURAIS

PAPEL
Meta: reduzir o consumo de papel em 10%,
em relac&do ao ano de 2017

Resultado: META ATINGIDA, comum ~ | »
percentual de reducéo de 30,39%. _ﬂi

IMPRESSAO
Metas:

a) monitorar 95% dos equipamentos instalados

no TRT-12;

b) reduzir em 10% o consumo de suprimentos

de impressao em relagao ao ano de 2017;

c) atualizar 10% do parque de equipamentos
de impressao do TRT-12, por outros mais
eficientes.

Resultado: METAS ATINGIDAS, com um
indice médio anual de 95,69% de monitora-
mento dos equipamentos instalados, uma

reducao de 15,66% do consumo de suprimen-

tos de impresséo e a atualizacéo de 24,4%
do parque de equipamentos. Ny
Saiba mais: http://bit.ly/2HjOoU1 -N—

ENERGIA ELETRICA
Meta: reduzir em 5% o0 consumo de energia
elétrica, em relacao a 2017

Resultado: META ATINGIDA
PARCIALMENTE, com uma reducao

de 3,61%. Para saber mais sobre acées rela-
cionadas a economia de energia elétrica,
acesse 0s links:

http://bit.ly/2IHITPk

http://bit.ly/2EY Cph9

http://bit.ly/2DZcDqgQ

AGUA E ESGOTO

Meta: reduzir em 5% o consumo de agua,

em relacao ao ano de 2017

Resultado: META NAO ATINGIDA. Q:I

Clique aqui para saber mais.
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O Forum de Chapeco, inaugurado dia 31 de agosto de 2018, possui projeto que segue o Guia Pratico de
Sustentabilidade do Conselho Superior de Justica (CSJT) e prioriza a sustentabilidade por meio de ventilagao
e iluminacao naturais, o que ajuda a reduzir o consumo de energia. A economia de agua se da com o controle
da vazao das descargas e torneiras e com a reutilizagdo da agua da chuva.

Fonte: Secretaria de Comunicacao Social Noticias (agosto/2018)
Link: http://bit.ly/2wzjRMW

Para saber mais, acesse o link da
matéria divulgada pela Comunicacéo
Social: https://bit.ly/2SYFCyI

Fonte: Secretaria de Comunicacao Social Noticias (Agosto/2018 , . .
Link: https:/bit.ly/2SYFCyl ¢ o : Capitulo 7.7 Sustentabilidade Ambiental
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Capacitacao para Reducao do Consumo
de Recursos Naturais

Em 2018 foi realizado curso para difundir con-
ceitos de sustentabilidade e apurar as acbes
sustentaveis praticadas no ambito da Justica
do Trabalho.

REDUCAO DE RESIDUOS POLUENTES

Combustiveis

Meta: reduzir o valor total gasto com aquisicao
de combustiveis em 2%, em relacdo ao ano
de 2017.

Resultado: META NAO ATINGIDA. q:l
Para saber mais: http://bit.ly/2Lhxzdw

Gestao de residuos

Metas:

a) destinar 100% dos residuos reciclaveis ou
reaproveitaveis as cooperativas de catadores
Ou a outras entidades para sua reutilizacéo;

b) destinar 100% dos residuos perigosos aos
aterros sanitarios legalmente certificados;

c) armazenar e transportar 100% dos residuos
perigosos e de saude dentro dos padrbes
exigidos pelas normas ambientais vigentes.

\NV/

Resultado: METAS ATINGIDAS
Para saber mais: http://bit.ly/2S0SgxH
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DESTINO DOS RESIDUOS GERADOS PELO TRT-12

- Contratacdo de empresa especializada no transporte e na destinagcdo ambientalmente adequada.
- Logistica reversa para lampadas.

Residuos Perigosos

Residuos de Obras - De responsabilidade da empresa contratada para a execucao da obra.

Residuos de Informatica - Doacdo a entidades com fins de inclusao digital.

Rejeitos - Recolhimento executado pelas empresas prestadoras do servico aos municipios.

Papéis Diversos - Recolhimento executado pelas empresas prestadoras do servico aos municipios.
Eliminacao de - Doacao direta &s cooperativas de catadores, com sua destruicdo imediata.

autos findos

Demais Residuos - Recolhimento executado pelas empresas prestadoras do servico aos municipios.

Capacitacao para Reducédo de Residuos Poluentes

Em 2018 foi realizada a palestra "Educacao Ambiental e Gerenciamento de Residuos Solidos" direcionada aos
trabalhadores da empresa terceirizada responsavel pelo servico de limpeza e conservacao e, também, a oficina
sobre compostagem domestica para os servidores de Joinville.

Saiba mais: https://bit.ly/2TtXYwT
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DECLARACAO DO CONTADOR

Registro da conformidade contkbil realizado

pelo Setor de Contabilidade, vinculado
Coordenadoria de Or amento e Finan as,
seguindo os procedimentos escritos no Manual
do Sistema Integrado de Administra 2o Finan-
ceira do Governo Federal (SIAFI), sistema no qual
s20 executados todos 0s atos e fatos da gest@o
or amentfria, nanceira e patrimonial.

As demonstra 1es contkbeis s20:;

. Balan o patrimonial,

. Balan o or ament#rio;

. Balan o nanceiro e demonstra 2o dos
uxos de caixa;

. Demonstra 1es das varia 1es patrimoniais.

Foram elaboradas em observ ncia s normas
vigentes no Brasil, como a Lei 4.320/1964 e a Lei
Complementar 101/2000 (LRF), s Normas
Brasileiras de Contabilidade T@cnica do Setor
Peblico, como o Manual SIAFI e o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Peblico
(MCASP) 8*edi @o0.

Avancos
Destaca-se a implanta 2o da nova vers@o da
Macrofun 2o SIAFI 02.11.42 - Folha de
Pagamento - com registro e controle das
contas:11.311.01.01 13" salfrio adiantamento,
21.111.01.02 13”"apagar, 11.311.01.02
Adiantamento de F@rias € 21.111.01.03 F@rias
a pagar, em que devem constar os saldos das
contas, considerando tanto os valores pagos,
COMo 0s registros mensais de duod@cimos, e os
saldos de f@rias a que os servidores e emprega-
dos tEm direito. Essa rotina exigiu uma atualiza-
a0 no sistema da folha de pagamento e nas
informa 1es repassadas ao Setor de Contabili-
dade, com um controle mais e ciente sobre os
valores pendentes de pagamento e a pagar.

Ressalvas

Em raz®o da complexidade das informa 1es e
da sua gerEncia de dados con Aveis, cabe
destaque o controle das contas patrimoniais,
como os estoques de bens m veis e seus re-
gistros.

- Registro de bens n?o localizados, com a ex-
pectativa de regulariza 2o durante o levanta-
mento anual de bens permanentes e a melhoria
dos controles e registros das informa 1es.

- Registro de intang veis: anklise dos lan a-
mentos de softwares, considerando a sua clas-
Ssi ca 20 como vida de nida ou inde nida e
Seus re exos nas contas patrimoniais, confor-
me consta na Macrofun 2o SIAFI 02.03.45
Ativos Intang veis.

- Registro de reavalia 2o de bens, conforme
consta na Macrofun 2o SIAFI 02.0.35 Reava-
lia 20 e redu 20 ao valor recuperkvel, com
levantamento de informa 1es que re itam de
forma dedigna as contas patrimoniais.
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~ DECLARACAO

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balancos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstracoes
das VariacOes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei 4.320/1964, refletem adequadamente a
situacao orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao, EXCETO no tocante
as ressalvas apontadas.

ESTOU CIENTE DAS RESPONSABILIDADES CIVIS E PROFISSIONAIS DESTA DECLARACAO.

Liliane Leite Destri, Contador especial
CRC n° 1SC016890
Floriandpolis, 18/01/2019
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

As DemonstracOes Contabeis do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regiao foram
elaboradas de acordo com os dispostos na
Lei 4.320/1964, no Decreto-lei 200/1967, no
Decreto 93.872/1986, na Lei 10.180/2001 e
na Lei Complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Engloba as Normas Brasileiras de Contabili-
dade Técnicas do Setor Publico (NBCT SP),
o0 Conselho Federal de Contabilidade (CFC),
o Manual SIAFI e o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP)-82
edicao, sendo os dois manuais de autoria
da Secretaria do Tesouro Nacional.

As DemonstracOes Contabeis tém como
principal objetivo o fornecimento de informa-
cOes necessarias para tomada de decisao,
prestacao de contas e responsabilizacéo.

Essas informac0Oes foram extraidas do SIAFI,
com periodicidade anual, obedecendo ao

ano civil.

As padronizacbes das Demonstracoes Con-
tabeis obedecem as normas e aos procedi-
mentos regulamentados pelo Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico,

e SAo compostas por:

|. Balango Patrimonial (BP);

Il. Demonstracao das Variacdes
Patrimoniais (DVP);

lll. Balango Orcamentario (BO);
IV. Balanco Financeiro (BF);
V. Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC);

VI. Notas Explicativas.

Capitulo 8. Demonstracdes Contabeis
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ATIVO CIRCULANTE 82.349.139,29 84.588.563,33 PASSIVO CIRCULANTE 5.715.430,72 198.707,00
Caixa e Equivalentes de Caixa 12.612.122,39 83.482.582,51 Obrigagoes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 5.369.238,28 -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 68.866.57,82 - Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 1.780,00 -
Estoques 870.559,08 1.105.980,82 Obrigagoes de Reparticao a Outros Entes - -
VPDs Pagas Antecipadamente - - Demais Obrigag¢ées a Curto Prazo 344.412,44 198.707,00

ATIVO NAO CIRCULANTE 206.063.999,18 185.374.563,21 PASSIVO NAO CIRCULANTE 18.313.384,70 98.179.522,00
Ativo Realizavel a Longo Prazo 645.266,59 620.174,98 Obrigacoes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo 18.313.384,70 98.179.522,00

Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 645.266,59 620.174,98 Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -

(-) Depreciagao Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - B TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 24.028.815,42 98.378.229,00

(-) Reducao ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - - PATRIMONIO LiQUIDO

Investimentos do RPPS de Longo Prazo -

- | ESPECIFICACEO “ =Y ‘

Imobilizado 197.225.117,55 177.472.574,92
o Demais Reservas
Bens MOV?IS : 27.656.674,78 18.948.816,63 Resultados Acumulados 264.384.323,05 171.584.897,54
Sens Movels o ] o Rl 48.159.101.79 Resultado do Exercicio 92.799.716,65 101,106.608,90
(-) Deprec~|agao/Amortlzagao/E’xaustao Acum. ’de .Bens Moveis -31.410.805,46 -29.210.285,16 Resultados de Exercicios Anteriores 171.584.897 54 70.530.057.93
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Bens Moveis ) Ajustes de Exercicios Anteriores -291,14 -51.769,29
Bens Imoveis 169.568.442,77 158.523.758,29

(-) Agoes / Cotas em Tesourarla

Bens Iméveis - ~ - 170.203.632,37 158.978.854,27 | TOTALDOPATRIMONIOLIQUDO | 264.384.323,05 171.584.897,54 \

(-) Depr./Amortizacao/Exaustao Acum. de Bens Imdéveis -635.189,60 -455.095, 98
Intangivel 8.193.615,04 7.281.813,31
Softwares 8.193.615,04 7.281.813,31
Softwares 8.193.615,04 7.281.813,31

’ TOTAL DO ATIVO 288.413.138,47 269.963.126,54 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIiQUIDO 288,413,138.47 269.963.126,54 ‘

Capitulo 8. Demonstracdes Contabeis
pg.102



~

-

RELATORIO DE GESTAO 2018

QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

PASSIVO
ESPECIFICAGAO B ESPECIFICAGAO o | o |
ATIVO FINANCEIRO 12.612.122,39 83.482.582,51 PASSIVO FINANCEIRO 9.627.855,48 81.287.458,99
ATIVO PERMANENTE 275.801.016,08 186.480.544,03 PASSIVO PERMANENTE 24.026.824,98 98.378.229,00
SALDO PATRIMONIAL 254.758.458,01 90.297.438,55

QUADRO DE COMPENSACOES

ESPECIFICA(}AO ESPECIFICAQAO
ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais AUl ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais 2017
Ativos Passivos

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 12.433.425,89 12.433.425,89 SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 11.213.276,43 9.047.080,94
Execugédo dos Atos Potenciais Ativos 12.433.425,89 12.433.425,89 Execucédo dos Atos Potenciais Passivos 11.213.276,43 9.047.080,94
Garantias e Contragarantias Recebidas a Obrigagdes Conveniadas e Outros Instrum
Executar P o2 R Congéneres a Liberar 40.709,56 39.479,46
Direitos Contratuais a Executar 11.908.234,37 11.908.234,37 Obrigagdes Contratuais a Executar 11.172.566,87 9.007.601,48

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios 1.504.362,92
Recursos Vinculados 1.479.903,99
Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas 1.479.903,99
’ TOTAL 2.984.266,91

Destaque para os investimentos realizados no ativo imobilizado, bens moveis e imoveis, e intangivel, com crescimento de 11,18%, o que vem ao encontro da politica de redugédo de despesas continuadas futuras, facilitando, assim, a adequagéao ao teto
de gastos imposto pela EC 95/2016.
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Balan¢o Orgcamentario

RECEITA
RECEITAS ORGAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS CORRENTES - - - =
RECEITAS DE CAPITAL - - - -
DEFICIT 796.553.812,04 796.53.812,04

A X DOTAGAO DESPESAS DESPESAS i
DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTACAO INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS | SALDO DA DOTACAO

DESPESAS CORRENTES 735.061.064,00 758.169.864,00 781.768.348,90 774.348.806,24 774.348.806,24 -23.598.484,90
Pessoal e Encargos Sociais 645.508.089,00 669.792.956,00 696.089.523,39 696.088.211,97 696.088.211,97 -26.296.567,39
Outras Despesas Correntes 89.552.975,00 88.376.908,00 85.678.825,51 78.260.594,27 78.260.594,27 2.698.082,49

DESPESAS DE CAPITAL 9.249.057,00 10.003.980,00 14.785.463,14 14.627.234,03 14.627.234,03 -4.781.483,14
Investimentos 9.249.057,00 10.003.980,00 14.785.463,14 14.627.234,03 14.627.234,03 -4.781.483,14

SUBTOTAL DAS DESPESAS 744.310.121,00 768.173.844,00 796.553.812,04 788.976.040,27 788.976.040,27 -28.379.968,04

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 744.310.121,00 768.173.844,00 796.553.812,04 788.976.040,27 788.976.040,27 -28.379.968,04

Do total de despesas pagas no exercicio, apenas 1,36% referem-se a despesas de exercicios anteriores com inscricao em restos a pagar, o que demonstra o empenho da UG em executar os créditos orgamentarios dentro do préprio exercicio.

Capitulo 8. Demonstracdes Contabeis
pg.105



~

-

RELATORIO DE GESTAO 2018

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos

Inversées Financeiras

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

INSCRITOS EM INSCRITOS EM 31 DE
EXERCICIOS DEZEMBRO DO LIQUIDADOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES EXERCICIO ANTERIOR

2.898.501,26 11.657.157,40 9.058.797,40 9.057.017,40 3.852.001,99 1.646.639,27

1.796.842,51 2.284.518,20 2.310.157,73 2.310.157,73 1.722.259,42 48.943,56

1.101.658,75 9.372.639,20 6.748.639,67 6.746.859,67 2.129.742,57 1.597.695,71

403.234,00 66.328.566,33 1.794.167,33 1.794.167,33 64.534.399,00 403.234,00

403.234,00 1.804.566,33 1.794.167,33 1.794.167,33 10.399,00 403.234,00
64.524.000,00 64.524.000, 00

INSCRITOS EM INSCRITOS EM 31 DE
EXERCICIOS DEZEMBRO DO EXERCICIO
ANTERIORES ANTERIOR

DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL

Do total de despesas pagas no exercicio, apenas 1,36% referem-se a despesas de exercicios anteriores com inscricdo em restos a pagar, o que demonstra o empenho da UG em executar os créditos orcamentarios dentro do préprio exercicio.
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Balango Financeiro

’ INGRESSOS

Receitas Orgcamentarias
Ordinarias
Vinculadas
Recursos de Receitas Financeiras

Transferéncias Financeiras Recebidas
Resultantes da Execucao Orcamentaria
Sub-repasse Recebido
Independentes da Execucdo Orgamentaria
Trans. Recebidas p/ Pagamento de RP
Demais Transferéncias Recebidas
Movimentacao de Saldos Patrimoniais
Recebimentos Extraorgamentarios
Insc. dos Restos a Pagar Nao Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios
Restituicbes a Pagar
Arrecadacao de Outra Unidade
Demais Recebimentos
Saldo do Exercicio Anterior

Caixa e Equivalentes de Caixa

792.961.442,44
791.661.641,33
791.661.641,33
1.299.801,11
222.377,79
538.566,88
538.856,44
7.701.835,75
7.577.771,77
123.647,23
416,75

210,44

206,31
83.482.582,51
83.482.582,51

844.349.505,82
843.304.615,17
843.304.615,17
1.044.890,65
425.347,23
309.370,48
310.172,94
172.109.664,26
77.985.723,73
99:1095:51(
94.064.884,96

94.064.884,96

10.283.526,08
10.283.526,08

DISPENDIOS

ESPECIFICAGAO
Despesas Or¢camentarias
Ordinarias
Vinculadas
Seguridade Social (Exceto RGPS)

Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas

Transferéncias Financeiras Concedidas
Resultantes da Execucao Orcamentaria
Repasse Concedido

Independentes da Execucédo Orgamentaria

Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP

Movimento de Saldos Patrimoniais
Aporte ao RPPS
Despesas Extraorgamentarias

Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados

Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorgamentarios

Transferéncia de Arrecadacgao para Outra Unidade

Saldo para o Exercicio Seguinte

Caixa e Equivalentes de Caixa

796.553.812,04
654.397.974,72
142.155.837,32
131.645.398,00
10.510.439,32
27.880.332,27

27.880.332,27
3.537.241,89
24.343.090,38
47.099.594,00
10.851.184,73
123.647,23
36.124.762,04
36.124.762,04

12.612.122,39
12.612.122,39

913.744.241,69
675.333.480,69
238.410.761,00
161.928.040,00
76.482.721,00
22.307.048,19
143.792,52
143.792,52
22.163.255,67
208.166,30
21.955.089,37
7.208.823,77
7.149.768,20
99105051

83.482.582,51
83.482.582,51

‘ TOTAL 884.145.860,70 1.026.742.696,16 | TOTAL 884.145.860,70 1.026.742.696,16 ‘

Do total de R$ 47.099.594,00 de despesas extraorgamentarias, apenas R$ 10.851.184,73 referem-se a pagamentos de restos a pagar, ou seja, 23,04%.
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa

e

‘ FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

-54.449.058,76 83.177.917,46 ‘

INGRESSOS 793.085.506,42 938.473.446,35
Outros Ingressos das Operagoes 793.085.506,42 938.473.446,35
\ Ingressos Extraorgamentarios 123.647,23 59.055,57
Restituicbes a Pagar 210,44
Transferéncias Financeiras Recebidas 792.961.442 .44 844.349.505,82
Arrecadacgao de Outra Unidade 94.064.884,96
Demais Recebimentos 206,31
DESEMBOLSOS -847.534.565,18 -855.295.528,89
Pessoal e Demais Despesas -717.467.147,72 -766.087.668,29
Judiciario -458.262.035,07 -455.917.334,77
Previdéncia Social -219.619.193,82 -195.677.058,20
Encargos Especiais -39.585.918,83 -114.493.275,32
Transferéncias Concedidas -65.938.675,92 -66.841.756,84
Intragovernamentais -65.938.675,92 -66.841.756,84
Outros Desembolsos das Operagoes -64.128.741,54 -22.366.103,76
Dispéndios Extraorgamentarios -123.647,23 -59.055,57
Transferéncias Financeiras Concedidas -27.880.332,27 -22.307.048,19
Transferéncia de Arrecadacgao para Outra Unidade -36.124.762,04
[ FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVDADES DEINVESTIVENTO | toaztaotas | ssraasnas |
DESEMBOLSOS -16.421.401,36 -9.978.861,03
Aquisicao de Ativo Nao Circulante -15.509.599,63 -9.422.180,10
Outros Desembolsos de Investimentos -911.801,73 -556.680,93

] GERAGAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -70.870.460,12 73.199.056,43 ‘

’ CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 83.482.582,51 10.283.526,08 ‘
‘ CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL m 83.482.582,51 ‘
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NOTAS EXPLICATIVAS — EXERCICIO 2018

UG: 080013 GESTAO: 00001

CNPJ: 02.482.005.0001-23

Razao Social: TRIBUNAL REGIONAL DO TRA-
BALHO DA 122 REGIAO/SC

Endereco: Rua Esteves Junior. 395, Centro,
Florianopolis, CEP — 88015-905

Criacao do TRT-12

O Excelentissimo Senhor Presidente da
Republica, General Joao Baptista Figueiredo,
sancionou a Lei 6.928, de 7 de julho de 1981,
criando o Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regidao, com sede em Floriandpolis, a Rua Sal-
danha Marinho, 1-A, no Estado de Santa Catari-
na. Composto de oito juizes, sendo seis toga -
dos, de investidura vitalicia, e dois classistas
temporarios representantes dos trabalhadores
e empregadores, além de seus suplentes.
Instalado em 11 de dezembro de 1981 pelo
Ministro Raymundo de Souza Moura, Presiden-
te do Tribunal Superior do Trabalho, o Estado
de Santa Catarina passou a ter jurisdicéo pro-
pria de 6rgao judiciario trabalhista, permitindo
uma maior agilidade da atividade jurisdicional.

Competéncia

Compete ao TRT-12 processar e julgar, nos
termos do art. 114 da Constituicdo Federal, no
ambito do Estado de Santa Catarina:

e as acoes oriundas da relacéo de trabalho,
abrangidos os entes de direito publico externo
e da Administracdo Publica direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

e as acOes que envolvam exercicio do direito
de greve;

e as acoes sobre representacao sindical, entre
sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e
entre sindicatos e empregadores;

e 0s mandados de seguranca, habeas corpus
e habeas data, quando o ato questionado
envolver matéria sujeita a sua jurisdicao;

« 0s conflitos de competéncia entre 6rgaos
com jurisdicao trabalhista, ressalvado o
disposto no art. 102, |, o da CF/88;

 as acoOes de indenizacéo por dano moral
ou patrimonial, decorrentes da relacéo de
trabalho;

e as acoes relativas as penalidades administra-
tivas impostas aos empregadores pelos orgaos
de fiscalizac&o das relac6es de trabalho;

e a execucao, de oficio, das contribuicoes
sociais previstas no art. 195, 1, a, e Il da CF/88
e seus acréscimos legais, decorrentes das
sentencas que proferir;

e outras controvérsias decorrentes da relacéao
de trabalho, na forma da lei.

Finalidade

Esta explicita em sua missao institucional,
definida quando da elaboracao do seu Planeja-
mento Estratégico para o periodo 2015-2020:
“Realizar justica com celeridade e efetividade
no ambito das relac6es de trabalho”, e em sua
visdo institucional de “Ser reconhecida, até
2020, pela exceléncia na prestacao jurisdicio-
nal, primando pela valorizacao das pessoas e
pelo desenvolvimento social”.
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Para cumprir sua miss2o institucional e alcan ar
sua vis2o estrat@gica, o Tribunal de niu, em
alinhamento com as estrat@gias do Conselho
Superior da Justi a do Trabalho (CSJT) e do
Conselho Nacional de Justi a (CNJ), objetivos
estratdgicos, classi cados entre as perspectivas de
Resultados, de Processos Internos e de Pessoas
e Recursos. Os obijetivos estrat@gicos s20 0s
orientadores da execu 2o das a 1es desenvol-
vidas e encontram-se apresentados a seguir:

Objetivos Estratégicos

assegurar a efetividade da presta 2o
jurisdicional;

assegurar a qualidade de vida no meio
ambiente de trabalho;

impulsionar as execu 1es trabalhistas
e scais;

racionalizar 0s processos de trabalho e forta-
lecer a governan a;

gerir as demandas repetitivas e 0os grandes
litigantes;

assegurar a celeridade e a produtividade na
presta 2o jurisdicional;

estimular a concilia 20 e as solu 1es
alternativas de con ito;

aprimorar a comunica 2o interna e a
iIntegra 2o entre as Areas;

aprimorar a gest2o de pessoas;

promover a saede e qualidade de vida de
magistrados e servidores;

aprimorar a infraestrutura e a governan ade
Tecnologia da Informa 20 e Comunica 2o0;

aprimorar a gest®o or ament£ria.

Politicas Contabeis

Os procedimentos contkbeis e as Demonstra-
1es Cont£beis aplicadas ao Setor Peblico

s20 regidos pela Portaria STN N” 840, de 21 de

dezembro de 2016 (7“ edi 20 do Manual de

Contabilidade Aplicada ao Setor Peblico

MCASP).

A Lei 4.320/1964, a Portaria MOG 42/1999, ou a

Portaria STN/SOF N” 163/2001 e suas altera-
1es continuam sendo a base normativa para

elabora 20 e execu 2o dos or amentos nos

tr€s n veis de governo.

O m@todo utilizado para c&lculo de deprecia-
ap, critdrios de reavalia 20 e mensura 2o

aplicado no TRT-12 @ o das quotas constantes.

O acompanhamento @ realizado pelo sistema
patrimonial utilizado pela unidade gestora e segue
as orienta 1es e critdrios da Macrofun 2o

SIAFI 02.03.30.
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Nota 1 — Balanco Patrimonial

a) Caixa e Equivalente de Caixa

Saldo da conta 11.112.201.01 — Limite de
Saque com vinculacao de Pagto — OFSS, com
percentual de 68,14% na vinculacao
0100000000 400 — Custeio /Investimento.

b) Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
Contabilizacao de receitas de convénios com
instituicao financeira na contrapartida de de -
positos judiciais. Procedimento adotado pelo
TRT-12 em 2017, com o registro da previsao de
receita sobre os depdsitos mensais diarios,
sendo gerenciado pelo CSJT o controle das
receitas de convénios. Foi transferido ao
TRT-12, valor de receita R$ 64.524.000,00 por
sobra de receitas em outros Regionais, com o

intuito de aquisicao da sede Judiciaria, localiza-
da na Avenida Rio Branco, no municipio de
Floriandpolis. Esse valor foi considerado no
saldo da conta 11.381.19.00 - Cred. Rec por
Valor Arrec. Outras Entidades, no exercicio

de 2018.

Com o cancelamento da compra e devolucao
do recurso, foi necessario o registro do valor do
imovel para finalizar o processo de devolucéo
e recurso orcamentario.

Saldo ajustado e valor baixado no exercicio de
2019, considerando os valores previstos de
arrecadacao para 2019.

Banco do Brasil

CNPJ 00.000.000/0001-91 R$ 27.998.185,10
Caixa Economica Federal

CNPJ 00.360.305/0001-04 R$ 38.740.330,64

Registro na conta 11.311.01.02 —
Adiantamento de Férias para cumprimento da
nova rotina contabil de Folha de Pagamento.
R$ 2.127.942,08.

c) Ativo Realizavel a Longo Prazo

Registro do valor de R$ 645.266,59 decorrente
do aporte inicial efetivado pelo TST em 2015,
corrigido até abril/2015 e atualizacdo mensal
com os valores de correcao monetaria utilizan-
do o indice de IPCA publicado pelo IBGE.

d) Bens Imoveis
Atualizac&o dos dados dos imoveis junto ao

Sistema de Gerenciamento do Patrimonio
Imobiliario de uso especial da Unido (SPIUnet),
com analise dos dados da conta 12.321.02.00 —
Bens de Uso Especial ndo registrados no SPIUnet,
para evidenciar com mais fidedignidade as

informacdes referentes aos imdveis em utilizacao
pelo TRT-12.0s valores registrados na conta
12.321.01.00 — Bens de Uso Especial registrados
no SPIUnet conferem com os registrados no
SPIUnet.

Saldo conta 12.321.01.00 -
R$ 126.182.069,04

Movimentacao no exercicio de 2018:
Reavaliacao Inscricao 8081000475009
R$ 8.868.943,15

Desvalorizacao Inscricdo 8027000875002
R$ 95.169,33

8027.00087.500-2 — Ararangua
8081.00047.500-9 — Chapeco
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e) Bens Moveis

Atualiza 20 das informa 1es do Sistema de
Controle de Materiais e Patrim nio (SCMP)
com os dados do SIAFI, com pendEncia dos
valores de bens n2o localizados, ainda em
processo de localiza #0 com a campanha
do levantamento anual de invent£rio
emandamento.

f) Intangivel

Registra as informa 1es relacionadas identi -
ca 2o, reconhecimento e mensura 2o do ativo
Intang vel nas entidades do setor peblico.

O tratamento cont£bil segue a orienta 2o conti-
da na Macrofun 2o SIAFI 02.03.45 Ativos
Intang veis, sendo os assuntos relativos  vida
eetil, valor residual, amortiza 2o, teste de
recuperabilidade e reavalia 2o tratados nas
Macrofun 1es 02.03.30 DEPRECIA™ "0,
AMORTIZA™ ~O E EXAUST O NA ADM. DIR
UNITO, AUT. EFUND. e 02.03.35 REAVA-
LIA- "O EREDU" “O AO VALOR RECUPER -
VEL. O montante registrado no Balan o Patri-
monial corresponde aquisi 2o de softwares
com a classi ca 2o de vida de nida (prazo

de nido de utiliza 20) e inde nida

(prazo inde nido de utiliza 20).

g) ObrigacOes Trabalhistas, Prev. e Assist. a
Pagar a Curto Prazo

Registro na conta 21.111.01.3 F@rias a Pagar
para cumprimento da nova rotina cont£bil de
Folha de Pagamento - R$ 5.369.238,28.

h) Demais Obrigacoes a Curto Prazo
Registro de provis2o de pagamento para
precat rios 2018, R$ 344.202,00.

1) Obrigacoes Trabalhistas, Prev. e Assist. a
Pag. de Longo Prazo

Valores registrados como passivo hanceiro,
pendentes de pagamento por falta de suporte
or amentkrio, com magistrados, servidores,
Inativos e pensionistas, com o percentual de
maior registro relacionado Parcela EquivalEn-
cia Aut noma.

Valor Ajustado com varia 1es tanto negativas
como positivas, atendendo o levantamento de
Auditoria CSJT, para que os saldos registrados
re itam de forma dedigna as obriga 1es
pendentes de pagamento a longo prazo .

Nota 2 — DemonstracOes das Variacoes
Patrimoniais

Variacoes Patrimoniais Aumentativas:

a) Impostos, Taxas e ContribuicOes de
Melhoria

Arrecada 2o de custas judiciais, no exerc cio
de 2018, realizado pelo recolhimento do docu-
mento GRU, ¢ digo 18740-2 (STN-CUSTAS
JUD. CAIXA/BB) com identi ca 20 no SIAFI
utilizando o nemero de RA.

b) Transferéncias e DelegacOes Recebidas
Registra os valores recebidos considerando a
dota 20 atualizada e as receitas provenientes
de custas e emolumentos, na conta
45.112.03.00 Sub-Repasse Recebido.

c) Valorizacao e Ganhos com Ativos e
Desincorporacao de Passivos

Movimenta 2o da conta 46.401.01.00 ganhos
com desincorpora 2o de passivos, com a
baixa do registro de passivo nanceiro, atuali-
zado o saldo em outubro/18, em fun 2o de
levantamento de auditoria solicitado pelo CSJT.
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VariacOes Patrimoniais Diminutivas:

a) Outros Beneficios Previdenciarios e
Assistenciais

Pagamento de Auxilio Funeral e Natalidade
para os servidores ativos, inativos e pensionis-
tas do quadro do TRT-12.

b) Desvalorizacao e Perdas com Ativos e
Desincorporacao de Passivos

Registro de passivo financeiro na conta e atua-
lizac&o dos valores em funcao do levantamento
de auditoria solicitado pelo CSJT.

Perdas com alienacao — desvalorizacéo de
imoveis lancado no SPIUnNet.

Nota 3 — Balanco Financeiro
Receitas Orcamentarias

a) Transferéncias Financeiras Delegadas
Recebimento de sub-repasse proveniente da
execucao orcamentaria, transferéncias recebi-
das para pagamento de restos a pagar (RP) e
movimentacdo de Saldos Patrimoniais.

b) Recebimento Extraorcamentarios
Registra os saldos de ingressos nao previstos
NO orgamento como restos a pagar processa-
dos e n&o processados.

c) Saldo do Exercicio Anterior

Caixa e Equivalente de Caixa Destaque

para recursos de convénio de

R$ 66.222.847,70, para custear em parte a
aquisicao do imovel para abrigar a sede judici-
aria no municipio de Floriandpolis, que, por sua
vez, acabou nao se concretizando, tendo sido
cancelado o respectivo valor inscrito em restos
a pagar.

Despesas Orcamentarias

a) Transferéncia Financeira Concedida
Destaque para recurso extraorgamentario vin-
culado pagamento de RP — execucao obra de
Chapec6 inaugurada no exercicio de 2018.

b) Saldo para o exercicio seguinte

Saldo da conta 11.1112.20.01 - Limite de
sague com vinculacéo de PAGTO para subsi-
diar os pagamentos de despesas Restos a
Pagar no exercicio de 2019.
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Nota 4 — Balanco Orcamento
Despesas Orcamentarias:

Despesa Empenhada:
Considera toda movimentac&ao orcamentaria,
Inclusive os destaques e provisdes recebidos
em 2018, excluindo os créditos disponiveis e
0s bloqueios de crédito.

Memoria de calculo :

Orcamento — Dotacéo Atualizada

R$ 768.173.844,00

Destaque/Provisao

R$ 45.368.628,75

(-) Crédito Disp. Provisdo R$ 2.036,17
(-) Credito Disponivel R$ 10.174.925,55
(-) Bloqueio de crédito R$ 6.811.699,00
Subtotal das Despesas Empenhadas
R$ 796.553.812,04

Conceitos

Descentralizacéo Interna (provisao) — Movimen-
tacao de parte do orcamento, mantidas as
classificacOes institucional, funcional, progra-
matica e econOmica, para ser executado

por outra unidade administrativa (Unidade
Gestora) do mesmo 6rgao .

Descentralizacéo Externa (destaque) -
Movimentacéo de parte do orcamento, manti-
das as classificacoes institucional, funcional,
programatica e econdmica, para ser executa-
do por outra unidade administrativa (Unidade
Gestora) de outro orgéao.

Categoria Econbémica 1 — Pessoal e Encargos
Sociais

A dotacéo orcamentaria inicial para o paga-
mento das despesas com Pessoal e Encargos
Sociais desta UG, em seu total, correspondeu
ao valor necessario para o satisfazimento
dessas despesas devidas até 0 més de no-
vembro, a segunda parcela da gratificacao
natalina e parcialmente a folha de pagamento
do més de dezembro. No dia 20 de novembro
foi encaminhado ao Conselho Superior da Jus-
tica do Trabalho, que o havia solicitado.

O levantamento completo das necessidades
de orcamento para pessoal para 0 exercicio,
que procedeu 0s encaminhamentos necessa-
ros para a concessao de creditos adicionais
suplementares suficientes, liberados em de-
zembro, bem como suplementacédo orcamenta-
ria para o pagamento de passivos de pessoal
ativo e inativo aos magistrados, no final do

exercicio, que, por sua vez, totalizou

R$ 9.084.778,19, incluindo os encargos
patronais.

Categoria Econdémica 2 — Outras Despesas
Correntes

Os valores aprovados na LOA foram suficientes
para o atendimento das despesas de custeio
no exercicio, muito em funcao da politica de
boas praticas implementadas ainda no exerci-
cio de 2016, como a conscientizacao do con-
sumo de energia elétrica, materiais de consu-
mo, limitacao de valores de diarias e passa-
gens, negociacao de reajuste de contratos e
outras atividades relacionadas, bem como ao
permissivo de complemento de recursos orcga-
mentarios conforme o previsto nos Paragrafos
7° e 8° do novo art. 107 do ADCT da CF inclui-
do pelo art. 1° da EC 95/2016, que propiciou

a execucao dos projetos planejados.
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ATENDIMENTO A RESOLUCOES DOS
CONSELHOS SUPERIORES

- Resolucao CNJ 219/2016: Disp1e sobre a
distribui 20 de servidores, de cargos em co-
miss2o e de fun 1esde con an anos rg@os
do Poder Judici£rio de primeiro e segundo
graus e dk outras providEncias.

A norma decorre da Pol tica Nacional de

Aten 2o Priorit&ria ao Primeiro Grau do CNJ e @
calcada na distribui 2o da for a de trabalho e
na distribui 20 dos cargos em comiss2o e das
fun 1es de con an a, proporcionalmente
quantidade m@dia de processos distribu dos a
cada grau de jurisdi 20 no celtimo triEnio.
Estudos demonstraram que a implanta 2o
integral da resolu 20 no mbito do TRT-12, se
n2o fosse bem planejada, tornaria invikvel o
funcionamento da Institui 20, gerando um caos
na presta 2o jurisdicional. Assim, foi proposto
que a transferEncia da for a de trabalho, dos
cargos em comiss@o e das fun 1es comissio-
nadas de um grau de jurisdi 20 para o outro
ocorresse de forma paulatina.

Em 2018, o CNJ autorizou a relativiza 20 pro-
posta pelo TRT-12 para implanta 2o da resolu-
a
0.

VErias iniciativas foram realizadas pelo TRT-12
para o cumprimento dessa resolu 20, como:
reestrutura 2o organizacional; transferEncia
dos cargos vagos, decorrentes de aposentado-
rias, com autoriza 2o para preenchimento pelo
Conselho Superior da Justi a do Trabalho;
transferEncia dos cargos decorrentes de vac n-
cia, pass veis de preenchimento; implanta 2o
de trabalho remoto; cria 2o de unidades de
apoio; estmulo s remo 1es voluntkrias de
servidores e amplia 2o do nemero de fun 1es
comissionadas.

- Resolucao CNJ 194/2014: Institui a Pol tica
Nacional de Aten 2o Priorit£ria ao Primeiro
Grau de Jurisdi 20 e d& outras providEncias.
Com base na resolu 2o o TRT-12 criou o
ComitE Gestor Regional da Poltica de Aten 20
Priorit£ria ao Primeiro Grau de Jurisdi 20, por
meio da Portaria PRESI 252/2016,

fortalecendo a pol tica de prioriza 20 do
primeiro grau de jurisdi 20, por meio de debate
democrAtico de questies gque impactam na
efetividade da presta 2o jurisdicional, tais
como: a forma de implanta 2o da Resolu 2o
CNJ 219/2016; os crit@rios para destina 2o
dos cargos vagos; os critdrios para distribui 2o
das fun 1es comissionadas para as unidades;
as demandas dos o ciais de justi a; as ques-
ties or amentkrias e seus re exos no primeiro
grau; a cria 2o dos Centros de Concilia 20; as
reestrutura 1es organizacionais, entre outros

t picos. As reunites s2o0 quadrimestrais, com
pautas previamente estabelecida e todas as
atas e encaminhamentos s2o formalizados no
Proad 5.730/2014.
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- Resolucao CNJ 230/2016: Orienta a
adequacéo das atividades dos orgéaos do
Poder Judiciario e de seus servicos auxiliares
as determinacdes exaradas pela Convencao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e
pela Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia por meio — entre outras medidas —
da convolacéo em resolucao da Recomendacéo
CNJ 27, de 16/12/2009, bem como da institui-
cao de ComissOes Permanentes de Acessibili-
dade e Inclusao. O TRT-12 criou o Comité
Permanente de Acessibilidade e Inclusao por
meio da Portaria PRESI 145/2016. O Comité
tem levantado demandas, definido politicas e
acoes e analisando casos concretos. Muitos
dos seus componentes participam de eventos
externos relacionados ao tema para aprimora-
mento e compartilhamento de experiéncias.
Todas as reunifes e as iniciativas estao formali-
zadas no Proad 8.302/2016.

- Resolucao CNJ 207/2015: Institui a Politica
de Atencéo Integral a Saude de Magistrados
e Servidores do Poder Judiciario. O TRT-12
criou 0 Comité Gestor de Atencéo Integral a
Saude de Magistrados e Servidores, por meio
da Portaria PRESI 164/2015, que realiza

reunides periddicas para tratar de demandas
relacionadas a saude. O TRT-12, por meio de
sua Coordenadoria de Saude,

gerencia e realiza os exames periodicos de
saude na Capital e no interior, além dos
exames médicos admissionais, retorno ao tra-
balho e demissionais; elabora laudos de insalu-
bridade e periculosidade; realiza analise ergo-
ndmica dos postos de trabalho, participa das
analises de acidentes em servico e doencas
ocupacionais e realiza acdes de prevencao e
promocao da saude.

ACOES DE INCLUSAO

e Curso “Libras — Avancado”: a distancia,
disponibilizado na plataforma de Educacéo a
Distancia da Fundacao Catarinense de Educa-
cao Especial, de 27/03 a 22/05/2018;

e E-mail consultando os servidores para
atuarem como intérpretes (Libras) nos eventos
(palestras, cursos) e reunides do TRT-12.
Quando convocado, o servidor recebe retribui-
cao pela atividade de docéncia;

 Palestra “Acessibilidade - historias para ver,
sentir e ouvir”;

 Portal da Internet: em 2018, apds a realiza-
cao de ajustes, a pagina principal do portal

do TRT-12 passou de 73,82% para 81,45% no
resultado de acessibilidade, conforme o Avalia-
dor e Simulador de Acessibilidade em Sitios
(ASES) do Governo Federal;

* Participacao de servidoras do TRT-12 no
evento “Acessibilidade e inclusao nos 70 anos
da Declarac&o Universal dos Direitos
Humanos”, que ocorreu no auditorio da Justica
Federal de Santa Catarina nos dias 11 e 12 de
dezembro de 2018;

 Acompanhamento de servidores com
deficiéncia por meio dos exames admissionais,
periodicos de saude e processos administrativos;

« Revisdes no mobiliario padrao e sob medida,
adequando-o aos mais recentes padroes
ergonomicos, visando ao maior conforto dos
usuarios (internos e externos);

e Atendimento as normas de acessibilidade
com relacao aos espacos fisicos, tanto em
obras novas, quanto em predios existentes,
conforme suas possibilidades.
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OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

Em julho de 2018, juizes e servidores da 22
Vara do Trabalho de Criciima identificaram
indicios de fraude que culminaram na
Operacao Perfidia, da Policia Federal.

Tao logo tiveram conhecimento dos desvios,

0s magistrados denunciaram o caso a Correge-

doria do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido, que, por sua vez, requereu abertura

de inquérito a Superintendéncia da Policia
Federal no Estado, em denudncia enviada no
dia 12 de julho.

O TRT-12 vem colaborando com a Policia
Federal (PF) desde o inicio das investigacoes e
com a Procuradoria da Republica (MPF) no
municipio de Criciima para apurar toda e qual-
quer responsabilidade. A estrutura do TRT-12 e
os diversos meios ao seu alcance foram postos
a disposicao das autoridades para que se
atinja esse fim.

A Corregedoria Regional iniciou uma correicao
extraordinaria na Unidade, em outubro de
2018, que se prolongou até o final do ano para
apurar as irregularidades nos processos em
tramitacdo, e apods apurar as diversas condu-
tas, expediu o oficio circular 30, determinando

a adocao de procedimentos seguros para
evitar a repeticdo dos atos fraudulentos em
outras unidades do Estado.

Também foi aberta, no ambito do TRT-12, sindi-
cancia investigativa para apuracao dos fatos
(materialidade e autoria). Da mesma forma, foi
formalizada uma Comisséo de Auditoria (Portaria
PRESI 297/2018) para apuracéo dos valores e
do modus operandi dos envolvidos.

Um dos investigados pela operacéo teve afas-
tamento cautelar do cargo publico. Também
houve determinacao judicial para que os bens
e valores dos investigados fossem bloqueados
com objetivo de possibilitar a reparacao do
dano causado.
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TRATAMENTO DE DETERMINACOES E
RECOMENDACOES DO TCU

Em 2016, o Tribunal de Contas da Uniao
publicou o Acordao 9454/2016 — TCU -22
Camara, julgando regulares as contas dos
responsaveis pelos atos de gestdo do TRT-12
referentes ao exercicio de 2014, dando-lhes
plena quitacéo e determinando que na proxima
prestacao de contas, o TRT-12 informasse

as providéncias adotadas para dar total
cumprimento as determinacdes constantes do
Relatorio Final de Auditoria da Coordenadoria
de Controle e Auditoria, da Secretaria Geral do
Conselho Superior da Justica do Trabalho
(processo CSJT-A-9241-56.2012.5.90.0000),
em especial os itens 3.1.2,3.2.2,3.2.2.1 e
3.2.2.2. As informacdes integraram os relatorios
de gestao de 2015, 2016 e 2017, encaminha-
dos ao TCU por meio do sistema e-Contas.

O TRT-12 adotou os procedimentos necessarios
ao cumprimento do item 3.1.2, mas a determi-
nacao encontra-se sub judice em razao da pro-
posicao de acoOes judiciais pelos interessados.

Os demais itens foram considerados cumpri-
dos pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho, conforme informacodes expostas no
Relatorio de Gestéo de 2016.

No ano seguinte, 2017, ao julgar regulares

ou regulares com ressalvas as contas dos
responsaveis pelos atos de gestdo do TRT-12
referentes ao exercicio de 2011, dando-lhes
plena quitacéo, o TCU, no Acordao 7592/2017
— TCU - 22 Camara, determinou que o TRT-12
atendesse a quatro recomendacoes. Destas,
duas ja haviam sido regularizadas pelo 6rgéo
anteriormente ao acordao, outra foi atendida no
prazo estipulado e, por ultimo, uma determina-
¢ao nao foi atendida em funcao da existéncia
de decisao judicial em favor dos interessados.

A sequir, o resumo do tratamento das
determinactes e recomendacdes do TCU
no ano de 2018.
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DETERMINAGOES DETERMINAGOES
ACORDAO ASSUNTO PROAD /RECOMENDACOES / RECOMENDAGCOES JUSTIFICATIVA
EXPEDIDAS ATENDIDAS
1832/2018 Avaliacdo do nivel de As demais recomendacoes encontram-se dentro
Plenario transparéncia dos portais 10477/2018 106 32 do prazo para atendimento do acérdao e estao
eletrénicos oficiais em processo de implantacao
Medida cautelar que Relativo a processo para aquisi¢cao de imovel
520/2018 suspendeu o procedimento para a sede judiciaria do TRT-12. Com a
Plenario administrativo para aquisicao  2619/2018 1 1 reavaliacao do imovel pelos proprietarios em
da nova sede para a valores superiores a disponibilidade orcamentaria,
area judiciaria 0 processo de aquisi¢ao foi extinto, e a cautelar

foi revogada pelo TCU, por perda de objeto.

SAIBA MAIS: Para acessar o relatdrio completo, clique aqui.
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