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PROJETO BASICO
MODELO Il - CONTRATACAO DE SERVICOS
Fornecimento e Instalacao de Mobiliario Sob Medida
(Balcao de Recepcao — Forum de Criciuma)

1 - Unidade Demandante e Unidade Gestora

Unidade Demandante: SSI
Unidade Gestora: Servico de Projetos e Obras

2 - Objeto

O presente Projeto Bésico trata da contratacao de empresa especializada para o fornecimento e instalagao
de mobiliario para a recepcao do referido Férum.

3 - Justificativa

O pedido feito, através de e-mail em anexo, pelo chefe da Secao de Seguranca Institucional, o qual justifica
gue o movel encontra-se em péssimo estado de conservacgao, situacdo essa que pdde ser confirmada pelo
SECPROJ diretamente no local.

4 - Forma da contratacao
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Sugerimos que a contratacao seja uma compra direta.

Nao ha requisitos especificos, as empresas apenas necessitam fornecer e instalar os materiais
especificados, seguindo critérios e praticas de sustentabilidade.

Estas praticas de sustentabilidade serao objetivamente definidas e veiculadas como obrigacao da
contratada.

Conforme Guia de Contratac6es Sustentaveis da Justica do Trabalho
(http://www.csjt.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=750deba9-30cc-4ead-a04c-
6fcf316c9e8e&groupld=955023), os detalnes e o0s normativos quanto as praticas de
sustentabilidade encontram-se objetivamente definidos a seguir:

- Preferencialmente, os produtos devem ser constituidos no todo ou em parte por materiais
reciclados, atoxicos, biodegradaveis, conforme ABNT NBR — 15.448-1 e 15.448-2.

- Os produtos devem ser acondicionados em embalagens recicladas ou reciclaveis,
preferencialmente de papeldo ou de plastico a base de etanol de cana-de-agucar

Como comprovacgao dos critérios de sustentabilidade a empresa proponente devera apresentar
licenciamento e/ou certificacdo ambiental, em seu nome, das atividades por ela exercidas,
emitida(o) por instituicdo publica oficial, de competéncia estadual ou municipal.

5 - Detalhamento do objeto
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Especificacoes
Conforme o projeto em anexo.

Vistoria
Com a servidora Rita Zanette, Chefe do SEGECEM, fone (48) 3431-4890, na sede do F6rum em
Criciima, a Av. Getulio Vargas 361, Térreo, Centro.

Garantia técnica dos servicos

Os servicos de instalagcdo e montagem dos mdveis terdo prazo de garantia de 90 (noventa) dias e
0s materiais empregados na confeccao e instalagao dos méveis terdo garantia minima de 12 meses,
contados da data do recebimento definitivo.

Devera ser emitido Termo de Garantia, com o detalhamento dos prazos acima citados, assim como
o0 esclarecimento dos casos de perda de garantia, caso houver.

Local de instalacao
Forum Trabalhista de Cricitma, Av. Getulio Vargas 361, Térreo, Centro.

Prazo de execucao

Todos os servigos deverdo ser executados em até 45 (quarenta e cinco) dias apds a emisséao da
Ordem de Inicio de Servigos emitida pelo SPO.

Normas Técnicas
Deverao obedecer a ABNT/CB-015, do Comité Brasileiro de Mobiliario e demais normativos técnicos
aplicaveis.

6 - Sustentabilidade
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As praticas de sustentabilidade sdo de responsabilidade da Contratada, sobretudo no que tange
aos EPIs e serdo cobradas pelo fiscal na execucéo do contrato.
Os detalhes e os normativos quanto as praticas de sustentabilidade que se aplicam a presente
contratagdo encontram-se objetivamente definidos nos itens 5.2, 5.2.1, 5.3 e 5.3.7 do Guia de
Contratacoes Sustentaveis da Justica do Trabalho
(http://www.csjt.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=750deba9-30cc-4ead-a04c-
6fcf316c9e8e&groupld=955023), referente aos servicos e as condigdes de trabalho da méo de obra.
Resumidamente a contratada devera obedecer ao seguinte, no que couber:
observancia de normas técnicas de saude, higiene e seguranca do trabalho;
fornecimento de equipamentos de seguranca aos funcionarios;
capacitacao dos funcionarios em saude e seguranca no trabalho;
realizacdo de programas internos de treinamento em praticas sustentaveis;
utilizagéo de produtos sustentaveis;
adocao de procedimentos sustentaveis quanto a praticas e recolhimento de residuos.
Como comprovagéao do seu comprometimento com o que esta acima estabelecido, a contratada
devera apresentar declaracao especifica a respeito de suas praticas de sustentabilidade ou
apresentar ao menos um dos seguintes documentos:
e Certificacdo emitida por instituicdo publica oficial, ou por instituicdo acreditada;
e Planos e Programas internos que evidenciam o treinamento dos funcionarios;
e QOutros mecanismos de avaliagdo da conformidade com as praticas de sustentabilidade.

7 — Critérios de selecao do fornecedor
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Nao ha requisitos especificos, as empresas apenas necessitam fornecer e instalar os
materiais especificados, seguindo critérios e praticas de sustentabilidade.

Estas praticas de sustentabilidade serdo objetivamente definidas e veiculadas como obrigacdo da
contratada.

Conforme Guia de Contratacbes Sustentaveis da Justica do  Trabalho
(http://www.csijt.jus.br/c/document library/get file?uuid=750deba9-30cc-4ead-a04c-
6fcf316c9e8e&aroupld=955023), os detalhes e o0s normativos quanto as praticas de
sustentabilidade encontram-se objetivamente definidos a seguir:

- Preferencialmente, os produtos devem ser constituidos no todo ou em parte por materiais
reciclados, atdxicos, biodegradaveis, conforme ABNT NBR — 15.448-1 e 15.448-2.

- Os produtos devem ser acondicionados em embalagens recicladas ou reciclaveis,
preferencialmente de papelao ou de plastico a base de etanol de cana-de-agucar

Como comprovagao dos critérios de sustentabilidade a empresa proponente devera
apresentar licenciamento e/ou certificacdo ambiental, em seu nome, das atividades por ela
exercidas, emitida(o) por instituicao publica oficial, de competéncia estadual ou municipal.

8 — Obrigacoes da contratada

Executar os servicos com pessoal técnico qualificado, fornecendo todas as ferramentas,
produtos e materiais originais necessarios;

Recuperar as areas danificadas (exemplo: pintura, reboco, etc.) durante a execucdao dos
Servicos;

Responsabilizar-se por custos indiretos: transporte, mao de obra, alimentagao,
ferramentas/equipamentos e demais verbas necessarias a execugao dos servicos;

Comunicar ao CONTRATANTE (Fiscal do Contrato) todas as ocorréncias relacionadas com a
execucgao dos servicos;

Responder pelo extravio de qualquer bem patrimonial ou de consumo do CONTRATANTE, em
ocorréncia da execucao dos servicos, desde que devidamente comprovado;

Levar ao conhecimento do TRT/SC qualquer fato extraordinario que ocorra durante o
cumprimento do contrato para adocéo imediata de medidas cabiveis;

Em nenhuma hipétese o TRT/SC podera ser responsabilizado por acidentes que venham a
ocorrer com os empregados da CONTRATADA durante a execugao dos servigos objeto do contrato;

Antes do inicio dos servicos, a CONTRATADA informard ao Fiscal do Contrato a relagdo
completa de empregados que executarao os servigos, contendo os seguintes dados: nome, CPF e
RG, sendo que todos deverao trajar uniforme e portar, em lugar visivel, cracha de identificacao;

Zelar para que ferramentas e materiais ndo sejam abandonados sobre passagens e areas de
trabalho, bem como respeitar o dispositivo que proibe ligacao de mais de uma ferramenta elétrica
na mesma tomada de corrente;

Comunicar eventual atraso ou paralisacao dos servicos, apresentando justificativas, que serao
apreciadas, para andlise e deliberacdo da Administracao, com vista a aplicacdo de penalidades;
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Nao transferir, no todo ou em parte, a execucao do servico, objeto do contrato, sem prévia e
expressa autorizagdo da CONTRATANTE, devendo a subcontratada atender a todas as condigbes
de habilitacdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e
técnica;

Refazer os trabalhos que nao satisfagam as condicbes contratuais, impugnados pela
Fiscalizagéo, ficando, por conta exclusiva da CONTRATADA, as despesas decorrentes dessas
providéncias.

O prazo para substituir materiais ndo conformes com as especificacées do presente Projeto
Basico é de 5 (cinco) dias uteis, contados da notificacao.

9 — Obrigacoes do contratante

Assegurar, aos funcionarios credenciados pela CONTRATADA, livre acesso ao local de
realizacdo dos servigos;

Sustar a prestacado de qualquer servico, quando verificada irregularidade de sua prestacao e
determinar a sua substituicao;

Atestar a Nota Fiscal apds a conclusao dos servigos pela CONTRATADA;

Fiscalizar a execucao dos servicos por intermédio de servidor designado, que anotara em
registro proprio todas as ocorréncias;

Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante apresentacdo de nota fiscal
devidamente certificada pelo fiscal do contrato e pelo Diretor do SPO;

Rejeitar, no todo ou em parte, o fornecimento executado em desacordo com as especificacdes
constantes da solicitacao dirigida a CONTRATADA.

10 — Gestao e Fiscalizacao

A CONTRATADA ficara sujeita a fiscalizagdo, devera prestar os esclarecimentos requeridos pelo
CONTRATANTE, que designara os fiscais para acompanhar a execu¢ao dos servicos;

A existéncia de fiscalizacdo do CONTRATANTE de modo algum diminui ou altera a
responsabilidade da CONTRATADA na prestacédo dos servicos;

O CONTRATANTE podera exigir o afastamento de funcionario ou preposto da CONTRATADA que
cause embaracgo a fiscalizacdo, ou que adote procedimentos incompativeis com o exercicio das
fungbes que Ihe forem atribuidas.

Gestor

Nome: Alexandre Koenig S. Thiago
Matricula: 2958

Lotacdo: SPO

Cargo: Diretor

Ramal: 4155
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E-mail: alexandre.thiago@trt12.jus.br

Substituta do Gestor

Nome: Kristina Natalia Cancelier
Matricula: 3077

Lotacdo: SPO

Cargo: Assistente Administrativa
Ramal: 4388

E-mail: kristina.cancelier@trt12.jus.br

Fiscal

Nome: Naira Oszowski

Matricula: 3512

Lotacao: SPO

Cargo: Assistente-Chefe do SECPROJ
Ramal: 4298

E-mail: naira.oszowski@trt12.jus.br

Substituta do Fiscal

Nome: Lurin Dias

Matricula: 3115

Lotacao: SPO

Cargo: Assistente-Chefe do SEORC
Ramal: 4360

E-mail: lurin.dias@trt12.jus.br

11 — Recebimento do objeto

Conforme listas de verificagdo em anexo.

12 — Condicoes de pagamento

As condigbes para pagamento sdo as que normalmente constam nos contratos do Tribunal com
relagdo a manutengédo da regularidade fiscal e trabalhista durante a vigéncia da contratagéo,
obrigatoriedade de apresentacédo da nota fiscal devidamente preenchida; atestagdo pelo fiscal do
contrato e prazo padrao para pagamento da nota fiscal.

13 — Penalidades
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“As penalidades pela inexecucao total ou parcial do ajuste, sem prejuizo das demais penalidades
previstas na Lei n® 8.666/93, sdo as seguintes: Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item
em atraso, limitada a 10% do valor do item, sem prejuizo das demais sancdes. Em caso de atraso
superior a 34 dias, podera a Administracao, a seu critério, declarar a inexecucao contratual. Multa
por inexecuc¢ao parcial de 5% sobre valor do item. Multa por inexecuc¢ao total de 10% sobre o valor
total do ajuste.”

14 — Informagoes complementares

Em caso de duvidas, entrar em contato com a Arquiteta Naira, do Servico de Projetos e Obras,
e-mail spo@trt12.jus.br, telefone (48) 3216 4298, das 12 as 19hs.

15 — Estimativa de custos

Foram encaminhados o projeto basico, os detalhamentos do projeto do mével e o modelo de
orgamento a ser preenchido para algumas empresas que forneceram mdveis recentemente ao
Tribunal e para mais algumas do municipio de Criciima. Entretanto, devido ao periodo préximo ao
final do ano, as empresas de Criciuma informaram que encerraram suas tratativas de entregas para
2019. Assim, apenas 02 (duas) empresas forneceram orcamentos para entrega ainda esse ano, 0s
quais constam em anexo.

MOBILIARIO SOB MEDIDA — MOVEL DE RECEPCAO

Estimativas de custo R$
Design Méveis Totalit Méveis

ltem Descricdo do Produto Qtde.

Mével de atendimento
medindo 2,08m x 2,72m
1 |(altura total 1,05m), 1 R$ 17.100,00 R$ 16.200,00
conforme projeto, para a
Recepcéao

Por fim, tendo em vista a proximidade do prazo para se viabilizar a contratagdo no presente exercicio,
damos por encerrada a pesquisa de mercado.

O valor total estimado para a licitagéo é de R$ 16.200,00 (dezesseis mil e duzentos reais).

16 — Recursos orcamentarios

Este valor esta previsto no orcamento do SEMAP, item 11040 do PAAC 2019.
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17 — Responsavel(is) pela elaboracao do projeto basico

Integrante demandante:

Integrante técnico:

Nome: Kristina Natélia Cancelier

Matricula: 3077

Lotacdo: SPO

Cargo: Analista - Arquiteta

Nome da Fungé&o: Assistente Administrativa do SPO
Ramal: 4388

E-mail: kristina.cancelier@trt12.jus.br

Nome: Naira Oszowski

Matricula: 3512

Lotacdo: SPO

Cargo: Assistente-Chefe do SECPROJ
Ramal: 4298

E-mail: naira.oszowski@trt12.jus.br
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