
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Portaria PRESI Nº 267, de 21 de novembro de 2016

PROJETO BÁSICO
MODELO I – AQUISIÇÃO DE BENS 

1 - Unidade Demandante e Unidade Gestora

Unidade Demandante: Serviços Gerais

Unidade Gestora: Serviços Gerais.

2 - Objeto

Aquisição de capachos e tapetes de vinil para reposição em Varas e Fóruns Trabalhistas e nos

prédios da sede do Tribunal Regional do Trabalho da 12ª Região. 

3 - Justificativa 

Esta aquisição se faz necessária, tendo em vista a necessidade de reposição de capachos e de

tapetes  de  vinil,  desgastados  pelo  uso,  nas  Unidades  e  nas  sedes  do  Tribunal  Regional  do

Trabalho da 12ª Região. 

Este  Serviço  constatou  que  a  única  solução  para  atender  esta  demanda  é  a  aquisição  dos

produtos em empresa especializada, uma vez que não dispõe dos recursos humanos e materiais

necessários para suprir tal necessidade.

A aquisição possui o intuito de manter a limpeza e a higiene, bem como harmonizar os ambientes

de uso geral, em atendimento ao contido no Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do

Trabalho  12ª  Região/SC,  visando  assegurar  a  qualidade  de vida  de  magistrados,  servidores,

colaboradores e usuários e promover o bem-estar físico e mental e de proteção da saúde no

ambiente de trabalho no âmbito da Justiça do Trabalho de Santa Catarina.
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4 - Forma da contratação

Esta aquisição será realizada através de Compra Direta, na forma da Lei n.º 8.666/1993, no artigo
24, IV e de outras normas aplicáveis a este objeto. 

5 - Detalhamento do objeto

ITEM QTDE UNID DISCRIMINAÇÃO

1 2 Unid.

Capacho de vinil fibra sintética, na cor cinza

- Tamanho 220 cm. (L) x 90 cm. (P);

- Costado sólido;

- Base de borracha antiderrapante;

- Espessura de 10mm;

- Resistente a água;

- De limpeza rápida e prática;

- Garantia de 12 (doze) meses;

- Deverá constar a frase centralizada “VARA DO TRABALHO DE TIMBÓ”, com borda
e letras na cor preta.

2 2 Unid.

Capacho de vinil fibra sintética, na cor preta

- Tamanho 80 cm. (L) x 60 cm. (P);

- Costado sólido;

- Base de borracha antiderrapante;

- Espessura de 10mm;

- Resistente a água;

- De limpeza rápida e prática;

- Garantia de 12 (doze) meses.

3 2 Unid.

Capacho de vinil fibra sintética, na cor cinza

- Tamanho 120 cm. (L) x 100 cm. (P);

- Costado sólido;

- Base de borracha antiderrapante;

- Espessura de 10mm;

- Resistente a água;

- De limpeza rápida e prática;

- Garantia de 12 (doze) meses;

- Deverá constar a frase centralizada “VARA DO TRABALHO DE CANOINHAS”, com
borda e letras na cor preta.

4 1 Unid. Capacho de vinil fibra sintética, na cor preta

- Destinado a elevador

- Tamanho 100 cm. (L) x 125 cm. (P);

- Costado sólido;

- Base de borracha antiderrapante;

- Espessura de 10mm;
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- Resistente a água;

- De limpeza rápida e prática;

- Garantia de 12 (doze) meses.

5 2 Unid.

Capacho de vinil fibra sintética, na cor cinza

- Tamanho 140 cm. (L) x  170 cm. (P);

- Costado sólido;

- Base de borracha antiderrapante;

- Espessura de 10mm;

- Resistente a água;

- De limpeza rápida e prática;

- Garantia de 12 (doze) meses

- Deverá constar a frase centralizada “FÓRUM TRABALHISTA DE BRUSQUE”, com

borda e letras na cor preta.

6 10 Unid.

Capacho de vinil fibra sintética, na cor preta

- Tamanho 80 cm. (L) x 50 cm. (P);

- Costado sólido;

- Base de borracha antiderrapante;

- Espessura de 10mm;

- Resistente a água;

- De limpeza rápida e prática;

- Garantia de 12 (doze) meses.

7 8 Unid.

Capacho de vinil fibra sintética, na cor cinza

-Tamanho 130 cm. (L) x 100 cm. (P);

- Costado sólido;

- Base de borracha antiderrapante;

- Espessura de 10mm;

- Resistente a água;

- De limpeza rápida e prática;

- Garantia de 12 (doze) meses.

- Deverá constar a frase centralizada “TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO / SC”,

com moldura  pintada de 7 cm de largura em todas as laterais, na cor preta e letras na

cor preta.

Observação:  Solicito  adjudicação  global,  uma  vez  que  os  itens  devem  ser  adquiridos  no  mesmo
estabelecimento para manter o padrão.

6 - Sustentabilidade

Não se aplica.

7 – Critérios de seleção do fornecedor

Para tanto, o fornecedor selecionado deverá:

a)  Apresentar  a  melhor  proposta  global, dentre  as  recebidas,  desde  que  compatível  com os

preços do mercado;

b) Apresentar produtos de qualidade, com as características especificadas;
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c) Apresentar regularidade fiscal e trabalhista, bem como não esteja proibido de licitar e contratar

com a União.

8 – Obrigações da contratada

I - Responsabilizar-se por todo o ônus referente a entrega dos produtos na Sede do Tribunal;
II - Responsabilizar-se pela troca de produtos devido a incompatibilidades com as especificações
que constam no orçamento, assim como por problemas de qualidade, defeitos de fabricação ou
decorrentes do carregamento e transporte;
IV - Entregar os bens no prazo de até 30 (trinta) dias corridos após a comunicação da publicação
data respectiva Nota de Empenho.

9 – Obrigações do contratante

I - Efetuar o pagamento na forma convencionada, após a entrega e mediante a apresentação da

Nota  Fiscal  de  Venda  e  Termo  de  Aceite  Definitivo,  devidamente  atestados  pela

gerência/fiscalização da aquisição.

II - Fiscalizar o andamento, a qualidade, quantidade e procedimentos de entrega dos materiais.

10 – Gestão e Fiscalização

Gestor
Nome: Maria Lúcia Cury Figueiredo Travi

Matrícula: 2488

Lotação: SERGE

Cargo: Analista Judiciário

Nome da Função: Diretor de Serviço 

E-mail: maria.travi@trt12.jus.br

Ramal: 4051

Substituto do Gestor

Nome: Alessandro Gonçalves Vieres

Matrícula: 2804

Lotação: SERGE

Cargo: Técnico Judiciário

Ramal: 4014

E-mail: alessandro.vieres@trt12.jus.br

Fiscal
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Nome: Rosângela Dias Martins

Matrícula: 942

Lotação: SERGE

Cargo: Técnico Judiciário

E-mail: rosangela.martins@trt12.jus.br

Ramal: 4070

11 – Recebimento do objeto

Para o recebimento provisório será utilizada a “Lista de Verificação para o Termo de Recebimento

Provisório”, ANEXO I e para o recebimento definitivo será utilizada a “Lista de Verificação para o

Termo de Recebimento Definitivo”, ANEXO II. Ambas as listas constam da Portaria PRESI nº 267

de 21.11.2016.

12 – Condições de pagamento

O pagamento será realizado após a entrega do(s) produto(s) solicitado(s), mediante apresentação

da Nota Fiscal de Venda, devidamente atestados pelo fiscal e gestor da contratação.

13 – Penalidades

A regularidade fiscal e trabalhista deverá ser mantida durante a vigência da contratação, sob pena

de aplicação  de multa  de 1% do valor  da nota  fiscal,  cujo  valor  será  retido  dos créditos  da

empresa, sem prejuízo da aplicação das demais penalidades previstas em lei. 

14 – Informações complementares

Responsáveis pelo Projeto Básico:

Nome: Rosângela Dias Martins

Telefone: (48) 3216-4070

Horário: 07:00h às 14:00h

Nome: Daiane Virgínia Alves Rosolen

Telefone: (48) 3216-4053

Horário: 12:00h às 19:00h

Versão 1.0



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Portaria PRESI Nº 267, de 21 de novembro de 2016

Endereço para entrega: 
Rua Esteves Júnior, 395 – Centro – Florianópolis, SC

Horário: 07:00h às 12:00h

Prazo para entrega: 30 (trinta) dias corridos, a contar da emissão e envio da Nota de Empenho

Responsáveis pelo recebimento: Rosângela Dias Martins e/ou Daiane Rosolen

15 – Estimativa de custos

Este serviço realizou pesquisa de preços mediante solicitação de orçamentos a 8 (oito) empresas do

ramo,  sendo  que  6  (seis)  empresas  apresentaram  suas  propostas.  Chegou-se  ao  valor  total

estimado para essa aquisição no valor de R$ 4.676,10 (quatro mil, seiscentos e setenta e seis reais

e  dez  centavos),  considerando  o  menor  preço  dos  itens  cotados,  dentre  os  orçamentos

apresentados pelas empresas interessadas no certame, conforme tabela abaixo: 

Empresa VALOR

1 Kapermil Fabricação de Tapetes Personalizados EIRELI R$ 7.479,00

2 Kapville Comércio de Tapetes R$ 7.996,52

3 Euro Mats Comércio de Capachos e Tapetes EIRELI - ME R$ 5.516,00 

4 Daniele Aparecida dos Santos Leal Tapeçaria - EPP R$ 6.944,80

5 Elias Deucher R$ 6.135,00

6 LP Borba e Cia Ltda. R$ 4.676,10

* A empresa LP Borba e Cia Ltda. apresentou a melhor proposta de  preço e compatível com os

preços de mercado.

16 – Recursos orçamentários

Os recursos destinados à aquisição estão previstos no orçamento gerenciado pelo SERGE –

Serviços Gerais, para o exercício de 2019. 

Tipo de procedimento – Compra Direta

Natureza da despesa – 33.90.30 – material de consumo

Item  nº 12013 do PAAC SERGE 2019.

17 – Responsáveis pela elaboração do projeto básico

Nome: Rosângela Dias Martins

Matrícula: 942 

Lotação: SERGE 
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Cargo: Técnico Judiciário 

Nome da Função: Assistente Chefe de Setor 

E-mail: rosangela.martins@trt12.jus.br 

Ramal: 4070/4053

Nome: Daiane Virgínia Alves Rosolen

Matrícula: 4161

Lotação: SERGE 

Cargo: Técnico Judiciário 

Nome da Função: Assistente II

E-mail: daiane.rosolen@trt12.jus.br
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