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APRESENTACAO

Em cumprimento ao art. 34, inc. VIII, do Regimento Interno do Tribunal Regional
do Trabalho da 122 Regiao, apresento o Relatério Anual do exercicio de 2017, com a
finalidade de levar ao conhecimento dos magistrados, servidores, advogados e
jurisdicionados, de forma transparente, as agdes empreendidas pela Corregedoria.

Transcorrido o segundo ano do mandato da Gestao 2015-2017 da Corregedoria
Regional do Trabalho da 122 Regido, prestam-se contas ao Tribunal e as Varas do
Trabalho, bem como se apresenta um balanco das atividades desenvolvidas naquela
gestdo, com atencao especial ao ano de 2017. Com esse obijetivo, o relatério anual
apresenta as agdes consideradas mais relevantes realizadas em 2017: as inspecoes
correcionais, a apreciacao dos processos e expedientes de competéncia exclusiva da
Corregedoria, as orientacées normativas exaradas, o acompanhamento dos prazos
de processos conclusos para decisdo com 0s magistrados, a analise de expedientes
referentes aos concursos de promogao e remocao de juizes do 12 grau, a apreciacao
de portarias expedidas na 12 instancia, as acdes visando a reducdo do prazo de
designacado de audiéncias, a elaboracao de relatérios gerenciais que auxiliam a
Corregedoria no desempenho de suas atividades e os eventos dos quais a
Corregedora participou.

Registra-se, ainda, o desafio que se impds a atuacédo da Corregedoria nesta
gestdo ante as dificuldades orcamentarias enfrentadas pela Justica do Trabalho, o
que impossibilitou a criacdo de novas Unidades Judiciarias, cargos de magistrados e
servidores. Ainda assim, a Corregedoria contou com o0 apoio de todas as Varas do
Trabalho da 122 Regido para a reducao dos prazos de designacao de audiéncias e
para 0 aumento da produtividade, contribuindo com a efetiva entrega da prestacao
jurisdicional em menor tempo possivel.

Para auxiliar neste trabalho, o Plano Estratégico da Corregedoria definido para
o periodo de 2017-2018, apresentado no Pleno do Tribunal no dia 12 de dezembro de
2016, serviu como norteador para a atuacdo deste Orgdo buscando aprimorar a
organizagdao do trabalho da Corregedoria, 0 que favoreceu, por consequéncia, o
aperfeicoamento da 12 instdncia com vista a continua melhoria da qualidade da

prestacao jurisdicional.



Sao apresentados, também, os dados mais relevantes no tocante a
movimentagdo processual da 12 instancia, reunidos em gréaficos comparativos,
ressaltando que a estatistica com detalhamento esta disponibilizada na pagina do
Tribunal na internet (http://www.trt12.jus.br/portal/areas/seest/extranet/index.jsp).

Conforme dados obtidos no Sistema e-Gestdo, em 31-12-2017, existiam 58
cargos de Juiz Titular de Vara do Trabalho providos e 2 cargos vagos; com relacao a
cargos de Juiz do Trabalho Substituto, existiam 54 providos e 2 cargos vagos. A 12
instancia contava, naquela data, com 695 servidores lotados, 121 a menos do que em
31-12-2016, quando contava com 816 servidores.

1 A CORREGEDORIA

1.1 ATRIBUICAO

A Corregedoria é Orgao do Tribunal, conforme disposto no inc. V do art. 32 do
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao, e é dirigida pelo
Corregedor, cujas atribuicdes se encontram definidas no art. 34 daquele regramento.

Cabe a Corregedoria exercer as fungdes de orientacao, correicdo permanente,
ordinéria e extraordinaria, geral e parcial, sobre os Orgdos de 12 grau, objetivando

assegurar o regular funcionamento da justica e a disciplina judiciaria.
1.2 ESTRUTURA

1.2.1 Estrutura Organizacional (organograma)

CORREGEDORIA DO
TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 122 REGIAO

SECRETARIA
DA CORREGEDORIA




1.2.2 Estrutura Funcional

Gestao 2015-2017
Desembargadora do Trabalho-Corregedora |Maria de Lourdes Leiria
Secretario da Corregedoria Dilcionir José Furlan
Assessor da Corregedoria Gilmar Edilson Vieira
Assessor da Corregedoria Geison Alfredo Arisi
Chefe de Servico Elise Haas de Abreu
Assistente Especializado Eduardo de Miranda Ribeiro Quintiere
Assistente-Administrativo Andreia dos Santos Farias
Assistente-Administrativo Iran Edson de Castro
Assistente-Administrativo Jacqueline Catarina Matos Cardoso

(aposentou-se em 31-5-2017)

Assistente-Administrativo Roberto Ortiz
Assistente-Administrativo Suzi Gongalves da Silva Silveira
Seguranca Especializado da Corregedoria | Zélio dos Santos

2 ATUACAO DA CORREGEDORIA

A Corregedoria, no decorrer de 2017, além de desenvolver suas atribuicées
essenciais, realizando inspec¢des correcionais em todas as Unidades de 1° grau,
instruindo e processando os feitos de sua competéncia (Correicao Parcial, Pedido de
Providéncia e Expedientes) e atendendo aos advogados e jurisdicionados, conforme
mencionado, elaborou e realizou iniciativas que integravam o Plano Estratégico da
Corregedoria para 2017-2018.

Esses projetos e agbes objetivaram dar continuidade as iniciativas realizadas
no Plano Estratégico anterior, referente ao periodo de 2014-2016, contribuindo para o
aprimoramento do processo de gestdo da Corregedoria, o controle maior de prazos
de designacao de audiéncias e de solucdo de processos no 12 grau, e a
regulamentacao dos procedimentos no 1° grau destinada principalmente ao PJe.

A seguir, estao relacionadas algumas das acodes realizadas em 2017:

- melhoria no relatério gerencial que apresenta a relacdo de processos
conclusos com prazo excedido no PJe, com inclusédo de regra que permite o desconto
automatico dos afastamentos;

- manutencao e realizagdo de melhorias na disponibilizacdo mensal as Varas
do Trabalho dos relatérios do Sistema Correicdo Colaborativa, que demonstram as
diversas situacoes de tramitacado dos feitos no PJe-JT;



- elaboracao e publicacdo na pagina da Corregedoria, a partir de 23-01-2017,
de painel contendo dados estatisticos das Unidades Judiciarias de 1° grau e quadros
comparativos que auxiliam a Desembargadora do Trabalho-Corregedora na analise
situacional de cada Vara do Trabalho, dando transparéncia a essas informacoes;

- mapeamento e modelagem dos processos de trabalho e subprocessos
relacionados a inspec¢ao correcional;

- mapeamento e modelagem dos processos de trabalho relacionados aos
pedidos de remoc¢ao, promogao e afastamentos de magistrados;

- elaboracéao de relatério do PJe que apresenta processos fora de pauta e
auxilia no trabalho desta Corregedoria, em especial para a reducao dos prazos de
designacéao de audiéncias;

- elaboracao de relatério do Pde com quantidade de audiéncias realizadas por
periodo (matutino e vespertino) e por dia da semana, auxiliando no trabalho desta
Corregedoria, em especial para a reducao dos prazos de designacao de audiéncias;

- elaboracéao e publicagdo, em 27-9-2017, do Provimento CR n® 01/2017, que
substituiu a Consolidagdo dos Provimentos desta Corregedoria (Provimento CR n®
01/2013) e dispde sobre os procedimentos a serem observados pelas Unidades
Judiciarias de 1° grau da 122 Regido, em especial em relacdo ao Processo Judicial
Eletrénico — PJe;

- padronizacdo de documentos expedidos pelas Unidades Judiciarias de 1°
grau, objetivando criar uma identidade visual na forma de apresentagdo desses
documentos, bem como a sua elaboracdo com maior rapidez, otimizando e
racionalizando as rotinas de trabalho. Foram padronizados os seguintes documentos:
Alvara Judicial; Habilitagdo no Programa Seguro-Desemprego; Liberagdo de valores
FGTS; Notificacao inicial ao réu — rito Sumarissimo; Notificagado inicial ao réu — rito
Ordinario;

- solicitada a integracao desta Corregedoria Regional, em maio de 2017, no
PJe-COR, sistema criado pelo CNJ para tramitacdo de processos de competéncia
exclusiva da Corregedoria. Entretanto, por questdes de ajustes desse sistema no CNJ,
ainda nao houve implantacao no ambito desta Corregedoria.

Registro que no ano de 2017 foi finalizada a implantagdo do CLEC — Cadastro
de Liquidagdo, Execugcdo e Conhecimento em todas as Unidades Judicidrias de 1°

grau.



2.1 INSPECOES CORRECIONAIS

Todas as 60 (sessenta) Varas do Trabalho foram inspecionadas em 2017, além
dos 13 (treze) Nucleos de Apoio a Gestdo do Foro e Central de Mandados —
atualmente reestruturados em “Setores de Apoio a Gestado Administrativa do Foro e
da Central de Mandados”, conforme Portaria SEAP n° 267/2017.

Do total das Varas do Trabalho inspecionadas, em 5 Unidades 0s processos
tramitavam, por ocasido da inspecao, apenas por meio do Processo Judicial Eletrénico
— PJe e em 55 Unidades, por meio dos processos fisico e eletronico.

As correicbes foram realizadas nas modalidades presencial e semipresencial,
conforme dispéem, respectivamente, os incs. | e Il do art. 131 do Provimento CR n®
01/2017 (incs. | e 1l do art. 160 do Provimento CR n® 01/2013 — Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria), mediante a analise antecipada de parte ou da
totalidade dos processos inspecionados na Secretaria da Corregedoria,
complementada com o deslocamento desta Corregedora e da equipe de servidores
até cada Unidade, quando foi analisado, dependendo do caso, o restante dos
processos e verificada a regularidade de procedimentos praticados.

No decorrer das inspecbes, também foram averiguadas as instalagdes das
Varas do Trabalho, realizadas audiéncias com advogados e partes que manifestaram
interesse, bem como reuniées com magistrados e servidores.

Por ocasido da inspecao correcional, nas reunides realizadas com magistrados
e servidores, esta Corregedora enfatizou a importancia das correi¢cées ordinérias por
oportunizarem o dialogo direto com magistrados e servidores, permitindo aprimorar as
boas praticas dos procedimentos na Unidade. Ressaltou, também, os beneficios da
migracao dos processos fisicos para o PJe, por meio do CLEC, cujos efeitos positivos
reverterdo em beneficios, comodidade e celeridade aos jurisdicionados e aos
operadores do direito, na medida em que sera utilizado apenas um sistema de
tramitag@o de processos.

As Inspecdes Correcionais iniciaram-se em 31-01-2017 e foram concluidas em
29-11-2017, conforme planilha abaixo apresentada:

Sistema de

Unidade Inspecionada Dia tramitacao
processual

12 Vara do Trabalho de Tubarao 31-01-2017 SAP1 e PJe
22 Vara do Trabalho de Tubarao 12-02-2017 SAP1 e PJe
NUGECEM de Tubarao 12-02-2017 SAP1 e PJe




Vara do Trabalho de Imbituba 02-02-2017 SAP1 e PJe
12 Vara do Trabalho de Blumenau 15-02-2017 SAP1 e PJe
22 Vara do Trabalho de Blumenau 16-02-2017 SAP1 e PJe
32 Vara do Trabalho de Blumenau 16-02-2017 SAP1 e PJe
42 Vara do Trabalho de Blumenau 16 e 17-02-2017 SAP1 e PJe
NUGECEM de Blumenau 15a 17-02-2017 SAP1 e PJe
Vara do Trabalho de Canoinhas 14-3-2017 SAP1 e PJe
Vara do Trabalho de Mafra 15-3-2017 SAP1 e PJe
Vara do Trabalho de Sao Bento do Sul 16-3-2017 SAP1 e PJe
12 Vara do Trabalho de Lages 04-4-2017 SAP1 e PJe
22 Vara do Trabalho de Lages 04-4-2017 SAP1 e PJe
3?2 Vara do Trabalho de Lages 03 e 04-4-2017 PJe

NUGECEM de Lages 04-4-2017 SAP1 e PJe
Vara do Trabalho de Curitibanos 05-4-2017 SAP1 e PJe
12 Vara do Trabalho de Rio do Sul 18-4-2017 SAP1 e PJe
22 Vara do Trabalho de Rio do Sul 18 e 19-2017 SAP1 e PJe
NUGECEM de Rio do Sul 18 e 19-2017 SAP1 e PJe
Vara do Trabalho de Ararangua 02-5-2017 SAP1 e PJe
12 Vara do Trabalho de Criciima 03-5-2017 SAP1 e PJe
22 Vara do Trabalho de Cricima 04-5-2017 SAP1 e PJe
32 Vara do Trabalho de Cricima 04-5-2017 SAP1 e PJe
42 Vara do Trabalho de Criciima 05-5-2017 SAP1 e PJe
NUGECEM de Criciima 05-5-2017 SAP1 e PJe
Vara do Trabalho Indaial 17-5-2017 SAP1 e PJe
Vara do Trabalho Timbd 18-5-2017 SAP1 e PJe
12 Vara do Trabalho de Balneario Camborit 05-6-2017 SAP1 e PJe
22 Vara do Trabalho de Balneario Camboril 06-6-2017 SAP1 e PJe
NUGECEM de Balneario Camborit 06-6-2017 SAP1 e PJe
12 Vara do Trabalho de ltajai 07-6-2017 SAP1 e PJe
22 Vara do Trabalho de ltajai 08-6-2017 SAP1 e PJe
32 Vara do Trabalho de ltajai 08-6-2017 SAP1 e PJe
NUGECEM de ltajai 08-6-2017 SAP1 e PJe
12 Vara do Trabalho de Joinville 24-7-2017 SAP1 e PJe
22 Vara do Trabalho de Joinville 25-7-2017 SAP1 e PJe
32 Vara do Trabalho de Joinville 25-7-2017 SAP1 e PJe
42 Vara do Trabalho de Joinville 26-7-2017 SAP1 e PJe
52 Vara do Trabalho de Joinville 26-7-2017 SAP1 e PJe
NUGECEM de Joinville 25-7-2017 SAP1 e PJe
12 Vara do Trabalho de Jaraguéa do Sul 14-8-2017 SAP1 e PJe
22 Vara do Trabalho de Jaragua do Sul 15-8-2017 SAP1 e PJe
NUGECEM de Jaragua do Sul 15-8-2017 SAP1 e PJe
12 Vara do Trabalho de Brusque 21-8-2017 SAP1 e PJe
22 Vara do Trabalho de Brusque 22-8-2017 PJe

NUGECEM de Brusque 21-8-2017 SAP1 e PJe
Vara do Trabalho de Navegantes 23-8-2017 PJe

Vara do Trabalho de Sdo Miguel do Oeste 11-9-2017 SAP1 e PJe
Vara do Trabalho de Xanxeré 12-9-2017 SAP1 e PJe
12 Vara do Trabalho de Chapecdo 13-9-2017 SAP1 e PJe
22 Vara do Trabalho de Chapecé 13-9-2017 SAP1 e PJe
32 Vara do Trabalho de Chapecé 14-9-2107 PJe

42 Vara do Trabalho de Chapec6 14-9-2017 PJe

NUGECEM de Chapeco 13-9-2017 SAP1 e PJe




Vara do Trabalho de Concérdia 02-10-2017 SAP1 e PJe
Vara do Trabalho de Joagaba 03-10-2017 SAP1 e PJe
Vara do Trabalho de Videira 04-10-2017 SAP1 e PJe
Vara do Trabalho de Cacador 05-10-2017 SAP1 e PJe
Vara do Trabalho de Fraiburgo 06-10-2017 SAP1 e PJe
Vara do Trabalho de Palhoca 23-10-2017 SAP1 e PJe
12 Vara do Trabalho de Sao José 30-10-2017 SAP1 e PJe
22 Vara do Trabalho de Sao José 30-10-2017 SAP1 e PJe
32 Vara do Trabalho de Sao José 31-10-2017 SAP1 e PJe
NUGECEM de Sao José 31-10-2017 SAP1 e PJe
12 Vara do Trabalho de Floriandpolis 27 a 29-11-2017 SAP1 e PJe
22 Vara do Trabalho de Florianépolis 27 a 29-11-2017 SAP1 e PJe
32 Vara do Trabalho e NUGECEM de Florianépolis | 28 e 29-11-2017 SAP1 e PJe
42 Vara do Trabalho de Floriandpolis 28 e 29-11-2017 SAP1 e PJe
52 Vara do Trabalho de Florianépolis 28 e 29-11-2017 SAP1 e PJe
62 Vara do Trabalho de Florianépolis 29-11-2017 SAP1 e PJe
7% Vara do Trabalho de Florianépolis 29-11-2017 SAP1 e PJe

Observagao: A época das inspegdes correcionais, os atuais SEGECEMs ainda eram NUGECEMs.
Fonte: Atas das Inspegbes Correcionais disponibilizadas na pagina da Corregedoria na internet.

Mapa da jurisdicdo do Estado de Santa Catarina:

Mapa Santa Gatarina

Varas do Trabalho da 12° Regiao
e

Municipios com sede da Justiga do Trabalho (Vara ou Foro)

. Limite de jursdigao (Vara ou Foro)

2.1.1 Processos analisados por Vara

Previamente a cada inspecéo, a equipe de servidores da Corregedoria, além

de analisar os processos, também examinou os dados relativos a movimentacao



processual da Unidade e a produtividade dos magistrados e dos oficiais de justica,
utiizando os sistemas de tramitacdo processual, o Sistema de Informacdes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho — e-Gestao e o Sistema de Apoio
a Decisao — SIAD. Posteriormente, os autos foram visados pela Desembargadora do
Trabalho-Corregedora e, quando necessario, foi expedida recomendacédo ou
determinacdo para o caso em concreto ou de cunho geral.

Em 2017 foi verificado o cumprimento das determinagdes nos processos da
correi¢do anterior apenas nas Varas do Trabalho de Imbituba e Tubardo pois, depois
das inspecbdes nessas Unidades, adotou-se o procedimento de recomendar aos
magistrados que informassem, por meio do PROAD da respectiva correicao, o
cumprimento das determinacées.

O quantitativo de processos que integraram a amostragem de feitos
examinados foi delimitado em 45 processos por Unidade.

Em 2017, 2.700 processos foram objeto de correigdo ordinaria, sendo que, em
948 foram exaradas determinacdes ou recomendacdes especificas, representando
35,11% do montante. Do total inspecionado, 1.706 (63,19%) tramitam por meio do
Processo Judicial Eletrénico — PJe-JT.

O demonstrativo que segue apresenta: a) a fase em que o processo se
encontrava quando da sua analise pela Corregedoria; b) a quantidade de processos

com observacgéao; e c¢) o total de processos inspecionados.

Analisados antecipe_ldamente na Corregedoria - por fase Com observagao
_ e tipo de processo (a) (b)
VARAS DO Correicdo Fisico/PROVI PJe Analisados Total
LG LL L) CUlEaeL® Fase_ de Fase dg Fase_ de Fase dg LEICTIREEE Fisico/ Pde ©
Conhecimento | Execucdao | Conhecimento | Execugao PROVI
Ararangué - 3 12 11 9 10 6 5 45
12 Bal. Camborid - 1 14 6 14 10 2 8 45
22 Bal. Camborit 3 12 14 6 10 12 9 45
12 Blumenau 0 15 9 11 10 11 15 45
22 Blumenau 0 15 8 12 10 15 17 45
32 Blumenau 0 15 9 11 10 3 8 45
42 Blumenau 0 14 14 7 10 9 14 45
12 Brusque 2 8 10 20 5 5 21 45
22 Brusque - - - 13 27 5 - 24 45
Cagador 3 11 11 15 5 5 11 45
Canoinhas 0 15 7 13 10 5 8 45
12 Chapec6 0 5 16 19 5 3 17 45
22 Chapeco 0 5 11 24 5 3 11 45
32 Chapecé - - - 17 23 5 - 10 45
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42 Chapecé 18 22 5 25 45
Concérdia 3 11 7 19 5 3 7 45
12 Criciuma 4 11 12 8 10 10 10 45
22 Cricima 3 12 13 7 10 9 16 45
32 Criciima 3 12 10 10 10 8 16 45
42 Criciima 2 13 7 13 10 10 12 45
Curitibanos 2 13 15 10 5 4 6 45
12 Florian6polis 0 5 20 20 0 1 9 45
22 Floriandpolis 0 5 11 29 0 3 17 45
32 Floriandpolis 1 4 11 29 0 5 16 45
42 Florianépolis 0 5 10 30 0 0 14 45
52 Florianépolis 2 3 16 24 0 5 26 45
62 Floriandpolis 2 3 12 28 0 3 26 45
72 Floriandpolis 1 4 13 27 0 2 22 45
Fraiburgo 0 8 14 18 5 3 8 45
Imbituba 10 4 16 10 5 10 9 10 45
Indaial 3 12 8 12 10 6 10 45
12 Itajai 2 13 7 13 10 4 7 45
22 |tajai 0 15 9 11 10 9 7 45
32 ltajai 2 12 7 14 10 5 13 45
12 Jaragua do Sul 4 11 7 13 10 6 6 45
22 Jaragua do Sul 2 13 8 12 10 6 11 45
Joacaba 1 13 13 13 5 7 12 45
12 Joinville 0 0 14 26 5 0 33 45
22 Joinville 0 0 13 27 5 0 18 45
32 Joinville 0 0 15 25 5 0 3 45
42 Joinville 0 0 13 27 5 0 15 45
52 Joinville 0 0 18 22 5 0 24 45
12 Lages 2 8 15 10 10 5 8 45
22 Lages 1 9 13 12 10 1 8 45
32 Lages 13 32 0 8 45
Mafra 0 15 11 9 10 7 3 45
Navegantes 9 31 5 26 45
Palhoca 0 5 18 22 0 0 28 45
12 Rio do Sul 3 11 10 11 10 7 10 45
22 Rio do Sul 0 15 8 12 10 0 3 45
Séo Bento do Sul 0 15 10 10 10 6 6 45
12 Sao José 0 5 19 16 5 1 3 45
22 Sdo José 2 3 12 23 5 0 23 45
32 Sdo José 2 3 15 20 5 2 16 45
(S)éegte R CD 1 13 11 10 10 4 9 45
Timb6 2 13 13 12 5 0 8 45
12 Tubaréo 10 2 18 8 7 10 8 5 45
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22 Tubarao

11

2

10

5

10

8

6

45

Videira

1

17

16

5

0

13

45

Xanxeré

3

14

10

9

7

17

45

TOTAL:

31

74

521

713

993

394

253

695

2.700

Observagdes: *Os processos constantes na coluna “Correicdo anterior” ndo foram objeto de analise em 2017,
portanto ndo sdo somados ao total de analisados por Vara. Registre-se, entretanto, que foi verificado o
cumprimento de recomendagdes exaradas naqueles autos, via sistema ou mesmo no processo.”™ Os processos
analisados na Unidade néo estdo apresentados por fase e tipo pois foram selecionados conforme a especificidade
da Vara do Trabalho a cada inspegao correcional.

2.1.2 Ata de Correicao

A Corregedoria Regional vem aperfeicoando as atas de correi¢ao, atualizando-
as conforme as mudancgas na legislacdo, tendo como objetivo contribuir para o
aprimoramento da prestacao jurisdicional. Pretende, também, oportunizar as Varas do
Trabalho melhor conhecerem a visdo de um érgéo do Tribunal, que € a Corregedoria,
quanto a atuacao de cada Unidade.

Mais de 90% dos dados estatisticos disponiveis nas atas de correicao sao
obtidos diretamente do Sistema e-Gestao. Isso contribui fortemente para a reducéo
de retrabalho e a agilizacdo na obtencao de informacgdes atualizadas, bem como para
conferir maior fidedignidade as informacdes que séo utilizadas na analise situacional
das Varas do Trabalho.

Diferentes situagbes verificadas na andlise dos processos das Varas do
Trabalho foram objeto de recomendacdo. Dentre as principais recomendacgdes
exaradas nos processos examinados, destaco: que a Secretaria da Vara deve evitar
demora na tramitacao dos processos, primando pelo principio da celeridade; que deve
cumprir a Resolugdo Administrativa TST n® 1.470/2011, no tocante aos cadastros dos
executados no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas; que a conclusdo ao
magistrado para proferir sentenca deve ser realizada tdo logo encerrada a instrugao;
que devem-se incluir em pauta os processos que se encontram fora de pauta.

Nas reunibes com o0s magistrados, recomendou-se dar prioridade ao
julgamento de processos autuados até 31-12-2014, objeto da Meta 5.1 de 2016, por
terem sido processos autuados ha mais de trés anos e ainda estarem na fase de
conhecimento, bem como recomendou-se envidar esforcos para que os prazos de
designagédo de audiéncias ficassem de acordo com o disposto no Provimento da
Corregedoria Regional.
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Além disso, ainda nas reunides com os magistrados, foi lembrada a importancia
da utilizacao dos convénios disponibilizados pelo Tribunal, bem como da adocéao dos
entendimentos esposados nas sumulas deste Tribunal, com a finalidade de
uniformizar as decisées de 1° grau no ambito do TRT 122 Regido. Foi salientado,
ainda, que seja designada pauta especifica para tentativa de conciliagdo na execucao,
sempre que houver pedido das partes. Destacou-se, também, a importancia de ser
verificada, anualmente, a situacdo dos processos arquivados provisoriamente,
procedendo, quando for o caso, ao seu desarquivamento para dar continuidade a
execugao.

Nas reuniées com os advogados, quando houve comparecimento, foi solicitado
que privilegiassem a proposicao de acdes pelo Rito Sumarissimo, o que possibilita a
reducdo da pauta e viabiliza a possibilidade de acordo.

2.1.3 Recursos orcamentarios despendidos com as viagens as
Unidades Judiciarias

DIARIAS PAGAS A CORREGEDORIA
ANO VALOR TOTAL DE DIARIAS PAGAS MEDIA MENSAL PROCESSOS ANALISADOS
2009 R$ 112.257,02 R$ 9.354,75 2.128
2010 R$ 77.944,21 R$ 6.495,35 2.841
2011 R$ 60.191,23 R$ 5.015,94 3.306
2012 R$ 77.706,90 R$ 6.475,58 3.729
2013 R$ 62.342,71 R$ 5.667,52 2.275
2014 R$ 78.383,02 R$ 6.531,92 2.934
2015* R$ 119.635,28 R$ 9.969,61 2.904
2016 R$ 106.065,00 R$ 8.838,75 2.901
2017 R$ 141.053,17 R$ 11.754,43 2.700

Fonte: SOF — Servigo de Orgamento e Finangas — Diarias Pagas por més e ano de exercicio. Disponivel em:
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/sof/intranet/ExerciciosAnteriores.jsp e Relatérios anuais das inspegdes
correcionais. *Contabilizada a alteragédo de 37% nos valores das diarias, conforme estabelecido na Portaria PRESI
n? 144/2015.

Verifica-se acréscimo do valor total despendido com diarias de R$ 34.988,17
de 2016 para 2017, o que corresponde a média de R$ 2.915,68 por més. Este
aumento nas despesas com diarias é decorrente das reunides bimestrais de
Secretario das Corregedorias, que se iniciaram em 2017, por deliberacdo do
COLEPRECOR. Além disso, a Desembargadora do Trabalho-Corregedora elegeu-se
em 2016 Vice-Presidente do COLEPRECOR para o exercicio em 2017, o que
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culminou na participacéo do Secretario da Corregedoria para assessora-la em todas

as reunioes.

2.2 PROCESSOS DE COMPETENCIA EXCLUSIVA DA CORREGEDORIA

Quanto aos processos de competéncia exclusiva da Corregedoria, no decorrer
de 2017 foram autuados 12 Correi¢des Parciais e 39 Pedidos de Providéncias.

Das 12 Correigdes Parciais, 11 foram rejeitadas e 1 permanece em tramitacao.

Dos 39 Pedidos de Providéncias, 36 foram rejeitados, 2 foram acolhidos e 1
permanece em tramitagao.

Além das Correi¢cdes Parciais e Pedidos de Providéncias, foram autuados 16

Expedientes sobre temas diversos, todos solucionados.

2.3 ORIENTAGCOES NORMATIVAS EXARADAS PELA CORREGEDORIA
EM 2017

A Corregedoria, visando a normatizagao e/ou uniformizacao de procedimentos,
expediu, durante o ano de 2017: 42 Oficios-Circulares; 10 Portarias em conjunto com
a Presidéncia e 2 Provimentos, destacando-se o Provimento CR n® 1/2017, que
substituiu a Consolidacado dos Provimentos desta Corregedoria e revogou os demais.
Todas as orientagGes normativas mencionadas estéo relacionadas a seguir, com a

descrigdo do assunto respectivo.

2.3.1 Oficios-Circulares

‘ 01/2017 HRecomendagéo para ndo inclusdao da AGU no BNDT.

|
‘ 02/2017 HInforma disponibilizacdo de dados de produtividade na pagina da Corregedoria. ‘
‘ 03/2017 HRecuperagéo Judicial - Ponto 10 Pecas e Servigos Ltda. ‘
\ 04/2017 HEncaminha Ato n® 01/2017 da Corregedoria-Geral da JT. \
‘ 05/2017 HRecuperagéo Judicial - Maré Mansa Comércio de Moveis e Eletrodomésticos Ltda. ‘
|
|
|

\ 06/2017 HFaIéncia - La Piu Sensuale Confecgées Ltda. - ME
| 07/2017 |[Encaminha Oficio 02/2107 da CGJT - exclus&o do item 64/90064 do e-Gest&o
‘ 08/2017 HFaIéncia - Premax Engenharia Ltda.

09/2017 Alteragéo da forma de Computo dos prazos vencidos de processos conclusos para
prolagao de sentenca.

\ 10/2017 HSistema de Postagem Eletronica - SPE \
‘ 11/2017 HProcessamento da recuperacao judicial das empresas Ol S.A. ‘
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| 12/2017

HCorreto preenchimento da remessa de recursos ao 2° grau - Rito Sumarissimo

13/2017

Utilizacao do Sistema Bacen Jud Digital- JT. Encaminha cépia dos Atos n% 5 e 6, de 31
de maio de 2017, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

| 14/2017

HRecuperagéo Judicial - Simes Brasil Seguranga Privada Ltda. e outro

| 15/2017

HFaIéncia - Maramar Supermercado Ltda.

| 16/2017

HCadastramento da Ligquidagao, Execucéo e Conhecimento - CLEC

| 17/2017

HGrupo Diplomata - retomada do processamento da recuperacao judicial

| 18/2017

HCadastro de Pessoa Juridica de Direito Publico no PJe

| 19/2017

Hlnsolvéncia civil - Fundagao Hospitalar de Camboria - FHC

| 20/2017

HProcuradoria-SeccionaI da Unido em Blumenau

| 21/2017

HFaIéncia - Embrasil Ltda.

| 22/2107

[Faléncia - Cristallerie Strauss S.A.

| 23/2017

HIBA - Designagéo de peritos - ciéncia atuarial

| 24/2017

HRecuperagéo Judicial - Supertex Transportes e Logistica Ltda.

| 25/2017

HFaIéncia - Sucos do Brasil S.A.

| 26/2017

HFaIéncia - FITPEL Comércio de Representacoes Lida.

| 27/2017

HFaIéncia - Laboratério Sao Thomé Ltda.

| 28/2017

Intimag&o do Ministério Publico do Trabalho

| 29/2017

|Padronizagéo de documentos PJe 12 grau

| 30/2017

HAIimentagéo de dados para Inspecao Correcional TST

| 31/2017

HRecuperagéo Judicial — Peguspan — Comércio de Produtos de Limpeza

| 32/2017

HProcuradoria-SeccionaI da Unido em Blumenau

| 33/2017

HContagem do prazo em dias uteis — PJe

| 34/2017

HDepésitos judiciais — contribui¢des previdenciarias — Lei n® 9703/88 — PROAD 11184/17

| 35/2017

HSINASC —veiculos com restri¢cdes judiciais

| 36/2017

HDepésito recursal - Ato CGJT n® 13/2017 — para Magistrados

| 37/2017

HDepésito recursal - Ato CGJT n® 13/2017 — para Diretores de Secretaria

| 38/2017

HProcuradoria Regional do Trabalho — Recesso

| 39/2017

HFaIéncia — Chefe Transportes LTDA

40/2017

Procuradoria-Seccional da Unido em Blumenau — informa existéncia de créditos em
processo

41/2017

Procuradoria-Seccional da Unido em Blumenau — informa existéncia de créditos em
processo

42/2017

Procuradoria-Seccional da Unido em Blumenau — informa existéncia de créditos em
processo

2.3.2 Portarias SEAP/CR e PRESI/CR

24/2017

Institui o0 Comité Gestor do Programa de Combate ao Trabalho Infantil € de Estimulo a
Aprendizagem. Republicada com redac¢ado dada pela Portaria n.? 182/2017.

38/2017

Dispde sobre a distribuigdo dos Juizes do Trabalho Substitutos, no ano de 2017, nas Varas
do Trabalho. Alterada pela Portaria SEAP/CR n.2 100/2017.

48/2017

Institui o0 Comité Gestor para Implantacao do Sistema Satélite de Calculo Trabalhista - PJe-
Calc no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo.

56/2017

Estabelece os parametros gerais para inclusao dos processos que tramitam em meio fisico
e virtual (SAP/PROVI) no médulo Cadastramento da Liquidacao e Execucgéo (CLE) do
Processo Judicial Eletrdnico — PJe nas Unidades Judiciarias que indica. (Calendario CLE) -

Revogada pela Portaria SEAP/CR n® 92/2017.
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92/2017

Estabelece os parametros gerais para inclusdo dos processos que tramitam em meio fisico
e virtual (SAP/PROVI) no médulo Cadastramento da Liquidacao, Execucao e
Conhecimento (CLEC) do Processo Judicial Eletronico — PJe nas Unidades Judiciarias que
indica (Calendario CLEC).

93/2017

Estabelece e atualiza as regras sobre a utilizagao do Sistema de Transmissao de Dados e
Imagens — STDI — para envio de peticdes e de recursos e pratica dos atos processuais em
geral de que tratam as Leis n%s 9.800/1999 e 11.419/2006, bem como sobre as intimac¢des
pelo Diario Oficial Eletrénico — DOE, referentes a processos que tramitem em meio fisico e
virtual (PROVI).

100/2017

Altera, em parte, o disposto no art. 1° da Portaria SEAP/CR n.® 38/2017, para que dele
conste que a lotacao provisdria, hoje na Vara do Trabalho de Palhoga, seja deslocada para
a 32 Vara do Trabalho de Lages.

[130/2017)

‘Revoga a Portaria PRESI n.? 254/2015 e a Portaria GP/CR n.? 224/2015, conforme dispde.

182/2017

Altera a composicao do Comité Gestor do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo,
instituido pela Portaria SEAP/CR n.? 24/2017.

230/2017,

Institui a Politica Permanente de uso racional dos recursos orgamentarios no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao.

2.3.3 Provimentos CR

1/2017

Dispde sobre os procedimentos a serem observados pelas Unidades Judiciarias de
primeiro grau da Justiga do Trabalho da 122 Regiéo e revoga o Provimento CR n° 01/2013
e disposicées em contrario.

| 2/2017

HAItera o art. 105 do Provimento CR n? 1/2017. ‘

2.4 ACOMPANHAMENTO DOS PRAZO DE PROCESSOS CONCLUSOS COM

D

com 0Os

OS MAGISTRADOS PARA DECISAO

ando continuidade ao acompanhamento dos prazos dos processos conclusos
magistrados para decisdo, em 2017, a Desembargadora do Trabalho-

Corregedora emitiu 150 oficios a 42 magistrados que apresentaram atraso acima de

30 dias,

(Cbdigo
E

dispoe

para cumprimento do disposto no inc. Ill do art. 226 da Lei n® 13.105/2015
de Processo Civil).

m 2017 n&o foi instaurado procedimento administrativo disciplinar, conforme
o paragrafo unico do art. 283 da Consolidagdo dos Provimentos da

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

2.5 PROCESSOS DE PROMOGAO E REMOCAO DE JUIZES DE 12 GRAU

A Corregedora manifestou-se nos seguintes processos de promocao e

remocao:
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2.5.1 Concursos de promocao

PROAD 13.008/2016 — promocao, pelo critério de merecimento, ao cargo de
Juiz Titular da Vara do Trabalho de Sao Miguel do Oeste.

PROAD 1.883/2017 — promocéao, pelo critério de antiguidade, ao cargo de Juiz
Titular da 32 Vara do Trabalho de Criciuma.

PROAD 6.687/2017 — acesso, pelo critério de antiguidade, ao cargo de
Desembargador do Trabalho.

PROAD 8.129/2017 — promocéo, pelo critério de merecimento, ao cargo de Juiz

Titular da Vara do Trabalho de Joacgaba.
2.5.2 Remocodes de juizes titulares da 122 regiao

PROAD 12.912/2016 — remocéao para o cargo de Juiz Titular da 62 Vara do
Trabalho de Florianépolis.

PROAD 891/2017 — remocao para o cargo de Juiz Titular da Vara do Trabalho
de Imbituba.

PROAD 3.816/2017 — remocao para o cargo de Juiz Titular da 12 Vara do
Trabalho de ltajai.

PROAD 5.405/2017 — remocéo para o cargo de Juiz Titular da Vara do Trabalho
de Navegantes.

PROAD 6.830/2017 — remocéo para o cargo de Juiz Titular da Vara do Trabalho
de Fraiburgo.

PROAD 10.435/17 — remocao para o cargo de Juiz Titular da 12 Vara do
Trabalho de Florianépolis.

PROAD 12.097/2017 — Remocéao para Juiz Titular da 22 VT de Criciuma

2.6 PRAZOS DE DESIGNACAO DE AUDIENCIAS INICIAIS E DE
INSTRUCAO

A Desembargadora do Trabalho-Corregedora teve como um de seus principais
objetivos na gestdo da Corregedoria Regional a atuacdo perante as Unidades
Judiciarias de 1° grau com a finalidade de reducédo dos prazos de designagao das

audiéncias iniciais e de instrucao.
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No inicio deste trabalho, a Corregedora visitou os Foros Trabalhistas de
Balneario Camborit, Blumenau, Brusque, Criciuma, Florianépolis, Jaragua do Sul,
Joinville, Palhoca e Sao José, oportunidade em que realizou reunido com o0s
magistrados visando a reducdo dos referidos prazos. Para tanto, foi feito um
levantamento que demonstrou que no dia 30-11-2015 o prazo médio de designacao
de audiéncias iniciais na 122 Regido estava em 133 dias, enquanto que as de instrucao
estavam sendo designadas para 202 dias.

Foi verificado, durante as inspecdes correcionais realizadas em 2016 e 2017,
que algumas Unidades Judicidrias mantinham diversos processos fora de pauta,
especialmente aguardando a realizagcao de pericia. Assim, foi recomendado nas atas
de inspecao correcional que os magistrados evitassem deixar processos fora de
pauta, devendo atentar para o disposto no art. 74 da Consolidagdo dos Provimentos
desta Corregedoria (Provimento CR n® 1/2013) e no art. 40 do Provimento CR n®
1/2017.

Resultado dessa acéao foi que diversos processos que antes estavam a margem
da pauta tiveram audiéncia de instrucdo designada, ocasionando o aumento do
referido prazo. No entanto, mesmo com esse aumento, o resultado do levantamento
efetuado no dia 30-11-2017 demonstrou que o prazo de designagao de audiéncias de
instrucdo na 122 Regido aumentou apenas 22 dias comparado ao levantamento de
30-11-2015. Em contrapartida, o prazo de audiéncias iniciais caiu para 113 dias,
reduzindo 20 dias em relacdo ao levantamento de 30-11-2015, o que demonstra o
comprometimento dos magistrados em geral com a célere prestacao jurisdicional.

2.7 PRODUTIVIDADE NO 12 GRAU

Outro foco de atuacdo da Desembargadora do Trabalho-Corregedora foi o
aumento da produtividade dos Juizes de 12 grau. Conforme se verifica no quadro a
seguir, considerando 0s processos solucionados por sentenga com resolucao do
mérito — procedentes, procedentes em parte, improcedentes, extintos com resolucao
do mérito e outras decisdes com resolugdo do mérito — e os acordos, houve aumento

da produtividade dos Juizes de 12 grau nos anos de 2016 e 2017.
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2015 2016 2017
Sentencas Acordos Sentencas Acordos Sentencas Acordos
com res. do com res. do com res. do
mérito homologados mérito homologados mérito homologados
30.034 38.628 36.269 44.489 37.612 44.916
Variagao 20,76% 15,17% 3,70% 0,96%

Em relacao ao total de processos solucionados na fase de conhecimento, que

considera a soma de sentencas com resolugdao de mérito, sem resolucéo de mérito e

acordos homologados, verifica-se também aumento de produtividade, conforme

quadro abaixo.

2015 2016 2017
80.433 93.713 95.258
Variacao 16,51% 1,65%

2.8 PARTICIPACAO EM EVENTOS

A Desembargadora do Trabalho-Corregedora, além do cumprimento de suas

atribuicdes legais, participou de varios eventos, dentre eles, os relacionados a seguir:

Més/2017 Eventos

Fevereiro - Reuniao do Colégio de Presidentes e Corregedores — COLEPRECOR
- Reuniao do Colégio de Presidentes e Corregedores — COLEPRECOR

Margo - Audiéncia Publica na Comissao de Reforma Trabalhista (Camara dos
Deputados)

Abril - Reuniao do Colégio de Presidentes e Corregedores — COLEPRECOR

Maio - Reuniao do Colégio de Presidentes e Corregedores — COLEPRECOR

Junho - Reuniao do Colégio de Presidentes e Corregedores — COLEPRECOR

Agosto - Reuniao do Colégio de Presidentes e Corregedores — COLEPRECOR

Setembro - Reuniao do Colégio de Presidentes e Corregedores — COLEPRECOR

Outubro - Reuniao do Colégio de Presidentes e Corregedores — COLEPRECOR
- Mostra de Boas Praticas TRT 15 — Campinas

Novembro - Reuniao do Colégio de Presidentes e Corregedores — COLEPRECOR
- XI Encontro Nacional do Poder Judiciario

2.9 PARTICIPACAO EM COMISSOES

2.9.1Comissb6es das quais a Desembargadora do Trabalho-

Corregedora participa

Comité do Sistema de Gerenciamento de
Informagcées Administrativas e Judiciarias da
Justica do Trabalho e-Gestao

Portaria GP n. 65/2012
Portaria GP n. 154/2014
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Politica de Governancga — alta administracéao

Portaria SEAP n2 11/2016

Comité de Acompanhamento Orgamentario de 2°
grau do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido, em cumprimento ao art. 7° da Resolug¢éo n®
195, do Conselho Nacional de Justica

Portaria GP n® 165/2014

Comité Gestor Regional do PJe até 19-10-2017.

Portaria Presi n. 187/2014,
revogada pela Portaria
SEAP 243/2017.

Comissao para implementacao da Resolucdo CNJ
n.2 219/2016 no ambito do TRT122R

Portaria PRESI n2 162/2017

2.9.2 Comissoes das quais os servidores da Corregedoria participam

Comité de Trabalho Multidisciplinar para
acompanhamento da implantacdo do Processo
Judicial Eletrénico no ambito do TRT da 122 Regiao

Portaria GP n® 211/2011,
alterada pela Portaria GP n®
190/2012

Comissao permanente de avaliagdo de documentos

Portaria PRESI n? 385/2013

Programa de Acompanhamento
Individual do Servidor (PAIS) no a&mbito do TRT
da 122 Regiao

Portaria PRESI n? 63/201 1

Comité de Sistemas Judiciarios

Portaria PRESI n? 70/201 1

Comissao de Tecnologia da Informacéo

Portaria GP n? 4/2014

Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacgao - PDTIC

Portaria PRESI n 262/2017

Comité do Sistema de Gerenciamento de
Informagcées Administrativas e Judiciarias da
Justica do Trabalho e-Gestao

Portaria GP n. 65/2012
Portaria GP n. 154/2014

Comissao de Remocéao

Portaria PRESI n? 44/2012

Comité Regional de Gestdo de Pessoas por
Competéncias

Portaria PRESI n2 178/2012

Comité de Governanca Institucional

Portaria SEAP n2 11/2016

Comité Gestor do Programa Trabalho Seguro

Portaria GP n? 96/2014

Comissao de Concurso Publico

Portaria PRESI n2 140/2017

Comité Gestor Regional de acordo com a
Resolugéo n® 194/2014 do Conselho Nacional de
Justica

RA n%14/2014
Portaria PRESI n2 252/2016
RA n%16/2016

Comité de Reestruturagdo Organizacional
ambito do TRT 122 Regiao

no

Portaria SEAP n2 18/2017

Comité Gestor do Programa de Combate ao
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem no
ambito TRT12

Portaria conjunta SEAP/CR
n® 24/2017

Comité Gestor para Implantacdo do Sistema
Satélite de Calculo Trabalhista - PJe-Calc no @mbito
do TRT12

Portaria SEAP n? 49/2017

Grupo de Trabalho com o objetivo de propor a
atualizacao da Portaria PRESI n® 337/2012

Portaria PRESI n2 100/2017
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Grupo de Trabalho a fim de auxiliar na definigdo dos
temas do Encontro de Oficiais de Justica a ser | Portaria PRESI n® 141/2017
realizado no TRT12

Comissao para verificacdo da auto declaragéao de
candidato negro do concurso publico para
provimento de cargos efetivos do Tribunal Regional
do Trabalho da 122 Regido.

Comité Gestor Regional do PJe até 19-10-2017. Portaria Presi n. 187/2014,
revogada pela Portaria
SEAP 243/2017.

Portaria PRESI n2 249/2017

Além das comissdes do Tribunal, em 2017 o COLEPRECOR deliberou pela

realizacdo de reunides bimestrais com Secretarios das Corregedorias.

3 DADOS ESTATISTICOS - MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL DAS
VARAS DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Considerando a disponibilizacédo integral dos dados estatisticos referentes a
movimentagao processual da 12 instancia, em 2017, no portal do Tribunal na Internet
no link <http://www.trt12.jus.br/portal/areas/seest/extranet/index.jsp>, optou-se por
apresentar neste relatério os dados estatisticos elaborados pela Secretaria da
Corregedoria, que auxiliaram a Desembargadora do Trabalho-Corregedora na analise
situacional de cada Vara do Trabalho, dando, ainda, transparéncia a estas
informacdes.

Referidos dados estatisticos estdo publicados na pagina da Corregedoria, em
<http://www.trt12.jus.br/portal/areas/secor/extranet/estatisticalgrau.jsp>.

Nao obstante as dificuldades orcamentarias e de recursos humanos
vivenciadas nesse ano, analisando os dados estatisticos da 122 Regiao obtidos no e-
Gestao, verifica-se que as Unidades Judiciarias auferiram resultados positivos.

Registro que a quantidade de casos novos na 122 Regido em 2017 foi de
94.630, representando reducdo de 3.815 processos em relacdo a 2016, mas
acréscimo de 3.957 se comparado a 2015.

Com relacdo ao prazo médio do ajuizamento da acdo até o arquivamento,
inobstante algumas Unidades terem seus prazos aumentados, outras os reduziram,
possibilitando assim, no computo geral, um decréscimo em relagédo aos anos de 2015
e 2016, conforme quadros abaixo.
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As execucgdes iniciadas aumentaram de 28.795, no ano de 2016, para 31.362
em 2017, resultando em um acréscimo na ordem de 8,91%. Nesta mesma proporcao,
a Justica do Trabalho de Santa Catarina encerrou 12,33% execug¢des a mais em 2017,
quando encerrou 25.447 execucoes, em relacdo a 2016, ano em que encerrou 22.654
execucgdes, de acordo com os dados estatisticos publicados na pagina do Servigo de
Estatistica e Pesquisa na internet.

O mesmo esforco dos magistrados e servidores empreendido em 2016 foi
verificado em 2017, o que resultou num ganho extraordinario aos jurisdicionados
catarinenses que, ante as adversidades e os tempos dificeis enfrentados, puderam
contar com a tramitacédo e solucéo processual mais célere, denotando um crescente
prestigio ao principio da duragéo razoavel do processo.

Apresentam-se a seguir os graficos comparativos referentes aos processos
recebidos, audiéncias realizadas, processos julgados e prazos médios auferidos em
2017, conforme painel estatistico publicado na pagina da Corregedoria na internet.
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3.1 Processos recebidos

Média
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3.3 Processos julgados

Média

Sentencas com resolucao do mérito prolatadas nas Varas do Trabalho da 1229 Regiao
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Média

Prazo da conclusdo a prolagao da sentencga - Rito Ordinario {(em dias)
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Prazo do ajuizamento da acdo ao arquivamento do processo - Rito Sumarissimo Méd
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Analisando as informacébes relativas a atuagdo da Corregedoria Regional é
possivel constatar que, com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da
prestacdo jurisdicional no 12 grau de jurisdicdo, este Orgdo tem buscado,
incessantemente, modernizar seus métodos de trabalho e automatizar a geragéao dos
dados essenciais a realizacao de suas atribuices.

Dando continuidade aos trabalhos realizados em 2017, quanto a readequacao
da forma de trabalhar, a Corregedoria criou diversos relatérios que possibilitaram a
Desembargadora do Trabalho-Corregedora atuar de forma intensa objetivando a
reducdo dos prazos de designacao de audiéncias iniciais e de instrucao, trazendo
maior celeridade ao tramite processual.

Essa atuacao mostrou-se exitosa na medida em que, mesmo com 0 aumento
em 22 dias do prazo de designacdo de audiéncias de instrucdo por causa da
designacao de audiéncias em processos que estavam a margem da pauta, houve
decréscimo dos prazos em outras fases processuais, como por exemplo a fase de
execucao, que reduziu de 620 dias em 2015 para 416 dias em 2017, nas execugdes
contra ente privado, e de 419 dias em 2015 para 387 dias em 2017 contra ente publico.

Por fim, a celeridade na prestacdo jurisdicional foi alvo do esfor¢co de
magistrados e servidores de toda a 122 Regido, resultando na reducéo do prazo de

tramitacdo do processo, quando verificado que o prazo do ajuizamento da agcédo ao
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arquivamento do processo reduziu consideravelmente, conforme se verifica nos
graficos do item 3 deste relatorio.

Para subsidiar esta forma de atuacao, a equipe da Corregedoria continuou a
emprenhar-se em consolidar seus processos de trabalho visando cumprir a sua
missao de “Disciplinar, orientar e fiscalizar os procedimentos judiciais nas Unidades
de 12 instancia visando ao seu constante aperfeicoamento e a entrega da efetiva

prestacao jurisdicional”, primando pela exceléncia na prestacao dos servicos.

Floriandpolis, 22 de margo de 2018

MARIA DE LOURDES LEIRIA
Desembargadora do Trabalho
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