TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12° REGIAO
SERVICO DE LICITACOES E COMPRAS

WWW.TRT12.JUS.BR Q QVI;;\Eg)E\‘EET
EDITAL DE CONCURSO N° 5722/2019 Q &

(republicado em 19 de julho de 2019)

CONCURSO UNIVERSITARIO DE PECAS PUBLICITARIAS
“Violéncia no Trabalho Existe”

Com o objetivo de desenvolver e executar agbes educativas de conscientizagao,
prevencado e combate a violéncia no trabalho, o Programa Trabalho Seguro do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regiao institui o Concurso Universitario de Pecgas
Publicitarias “Violéncia no Trabalho Existe” para premiar o talento dos académicos
dos cursos superiores ligados a area de comunicagao de universidades ou faculdades
de todo o Estado de Santa Catarina.

O Concurso Universitario de Pecgas Publicitarias “Violéncia no Trabalho Existe” tem foco
na producdo de Busdoor, Cartaz, Audio, Video e Meme, objetivando desenvolver e
executar acdes educativas de conscientizacdo, prevencdo e combate a violéncia no
ambiente do trabalho.

1. DO OBJETO

1.1- Criacdo do Concurso Universitario de Pecas Publicitarias “Violéncia no
Trabalho Existe”, com autorizagdo para registro dos direitos autorais garantidos a
Associacao dos Magistrados do Trabalho da 122 Regiao (AMATRA12), ao Programa
Regional e Nacional de Prevengdo de Acidentes de Trabalho (Programa Trabalho
Seguro) e ao Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao.

1.2- As normas para participacdo no Concurso Universitario de Pecas
Publicitarias “Violéncia no Trabalho Existe” constam do Regulamento do Concurso,
ANEXO | deste Edital.

1.3- As inscrigdes serao realizadas no periodo de 21/06/2019 a 04/09/2019, por
meio de formulario eletrénico disponibilizado na pagina do Programa Trabalho Seguro
de SC, no endereco eletronico www.trt12.jus.br/trabalhoseguro.

2. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1- A realizacdo do presente Concurso n° 5722/2019 fundamenta-se na Lei N°
8.666/1993 e alteragoes.
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3. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1- Para as despesas com a premiagao do presente Concurso serao utilizados
recursos financeiros destinados ao Programa Trabalho Seguro do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido para o exercicio 2019, disponibilizados pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT), por meio da rubrica 33.90.31.00 — Premiagdes culturais,
artisticas e cientificas, conforme conceituagcdo inserta no Manual Técnico de
Orcamento, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (Despesas
orcamentarias com a aquisicao e prémios, condecoracdes, medalhas, troféus, bem
como com o0 pagamento de prémios em pecunia, inclusive decorrentes de sorteio
técnico).

4. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO, IMPUGNAGOES AO EDITAL E
RECURSOS

4.1- Os pedidos de esclarecimento deverao ser enviados a Comissao
Organizadora, até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para entrega das pecas
publicitarias, por meio do e-mail trabalho.seguro@trt12.jus.br, e telefone (48) 3216-
4358.

4.2- Impugnacgdes aos termos do Edital poderao ser feitas até 2 (dois) dias uteis
anteriores a data fixada para entrega das pecgas publicitarias, por meio do e-mail
cpl@trt12.jus.br.

4.3- Dos atos de julgamento da Comissdo Organizadora caberao recursos no
prazo de cinco dias uteis, a contar das respectivas publicacées na Imprensa Oficial, nos
termos do inciso | do art. 109 da Lei n° 8.666/93, devendo fazé-lo por meio do e-mail
trabalho.seguro@trt12.jus.br.

4.3.1- Anexo ao recurso, devera constar procuragcdo da empresa licitante
designando o preposto com a delegacdo de poderes especificos para a sua
interposicao.

4.4- Toda correspondéncia fisica devera ser enderegcada ao Servico de
Cadastramento de Recursos aos Tribunais — SECART, situado na Avenida Rio Branco,
n° 919, Centro, 88015-205, Florian6polis/SC, entre 12 e 18 horas, e dirigido aos
cuidados da Comissao Organizadora (Programa Trabalho Seguro-SC).

Florianopolis, 17 de julho de 2019.

Original assinado pelo(a) Diretor(a) do
Servigo de Licitagbes e Compras

Liliana Remor Barreto
Diretora do Servico de Licitagdes e Compras

Original assinado pelo(a) Assistente-Chefe do
Setor de Preparo de Licitacoes

Alex Wagner Zolet
Assistente-Chefe do Setor de Preparo de Licitagdes substituto
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EDITAL DE CONCURSO N° 5722/2019

ANEXO |

REGULAMENTO DO CONCURSO UNIVERSITARIO DE PECAS
PUBLICITARIAS
“Violéncia no Trabalho Existe”

1. DO OBJETIVO

O Concurso Universitario Pecgas Publicitarias promovido pelo Programa Trabalho
Seguro — Programa Nacional de Prevencédo de Acidentes de Trabalho, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho — CSJT em parceria com a Associacdo dos
Magistrados do Trabalho da 122 Regiao — AMATRA12, é direcionado aos académicos
dos cursos superiores ligados a area de comunicagédo de universidades ou faculdades
de todo o Estado de Santa Catarina. Tem como tema “Violéncia no Trabalho Existe”
com o objetivo de desenvolver e executar acbes educativas de conscientizagéo,
prevencgao e combate a violéncia no trabalho.

2. DO CONCURSO

2.1 O Concurso busca o envolvimento da comunidade académica na conscientizacéo e
combate a violéncia no trabalho, com o repasse de informag¢des e conhecimento,
ampliando o debate e difundindo a reflexdao sobre o tema.

2.2 O Concurso €& direcionado aos alunos de cursos superiores da area de
comunicagao de universidades ou faculdades no estado de Santa Catarina: publicidade,
comunicagao social, jornalismo, design, comunicagdo e expressao visual, midias
eletrénicas, midias digitais, entre outros.

3. DAS NORMAS PARA APRESENTAGAO DAS PEGAS PUBLICITARIAS

3.1 Podem participar alunos de comunicagdo social ou cursos afins (Publicidade e
Propaganda, Relagdes Publicas, Jornalismo, Design, Fotografia, Producao Editorial,
Produgdo Audiovisual, Cinema e Audiovisual, Producdo Multimidia, Producao
Publicitaria, Radio e TV, Radio, TV e Internet, Midias Digitais, Midias Eletrénicas) que
cursem, no minimo, o 3° periodo ou tenham iniciado o 2° ano.

3.1.1 E autorizada a formacdo de grupos de trabalho de diversos estudantes, caso em
que a equipe deve ser nominada na inscrigao.

3.1.2 No ato da inscricdo, devera ser apresentada comprovagao de matricula dos
alunos, juntamente com as autorizagdes/declaracgdes citadas nos itens 10.5 e 10.6.
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3.2 Cada aluno ou equipe pode participar com apenas uma campanha, sob pena de
desclassificacao.

3.2.1 Um aluno n&do pode compor mais de uma equipe.

3.3 As pecas devem retratar a ideia central, ter pertinéncia com o tema e manter
identidade visual entre si, a fim de, em seu conjunto retratarem uma campanha
publicitaria completa.

3.4 A campanha publicitaria envolve a realizagao das seguintes pegas (uma de cada):
3.4.1 Busdoor;

3.4.2 Cartaz;

3.4.3 Audio (spot) 15”;

3.4.4 Video (VT) 307

3.4.5 Meme.

3.5 Sera necessaria a insergdo dos seguintes logotipos no material, a ser
disponibilizado aos concorrentes em site proprio:

-TST

- TRT da 12a Regiao

- CSJT

- Programa Trabalho Seguro

- Amatra 12

- Agéncias apoiadoras

3.6 As pecas obedecerao aos seguintes critérios técnicos:

3.6.1 Busdoor — Peca Avulsa

Modalidade voltada a producéo de outdoor. Como produto deve ser anexada a arte final
do outdoor em formato pdf e jpg (tamanho 180cmX80cm), com resolu¢ao de 300dpi).

3.6.2 Cartaz — Peca Avulsa

Modalidade voltada a producéo de cartaz. Como produto deve ser anexada a arte final
do cartaz em formato pdf e jpg (em formato A2, com resolugédo de 300dpi).

3.6.3 Audio (spot) 15” — Peca Avulsa

Modalidade voltada a produgao de spot com duragéo de 15” (quinze segundos). Como
produto deve ser anexado o spot finalizado (gravado e editado), com locugao, trilha e
ambientacdo, em formato mp3 (tamanho maximo 500Kb).

3.6.4 Video (VT) 30” — Pega Avulsa

Modalidade voltada a producdo de VT com duragdo de 30" (trinta segundos). Como
produto deve ser entregue o VT finalizado (gravado e editado), com imagem e som
(locugéo, trilha, ambientacdo), em formato mp4 (codec H264. Aspecto 16:9 - 1280x720
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- 100 Mb no méaximo). E necessario indicar o enderego de hospedagem, em plataforma
especifica (Vimeo ou Youtube). Os aprovados e/ou pré-selecionados deverao
disponibilizar o arquivo também em pendrive.

3.6.5 Meme — Peca Avulsa

Modalidade voltada a produgcédo de meme. Como produto deve ser anexada a arte final
do meme em formato pdf, jpg, png ou gif (tamanho maximo 20Mb).

4. DAS INSCRIGOES

As inscrigdes do Concurso serao realizadas no periodo de 21/06/2019 a 04/09/2019,
por meio de formulario eletrénico disponibilizado na pagina do Programa Trabalho
Seguro de SC, no endereco eletrénico www.trt12.jus.br/trabalhoseguro.

5. DA ENTREGA DAS PEGAS PUBLICITARIAS

As pecas publicitarias (no caso dos videos, os links) deverdo ser encaminhadas,
conforme especificagdes técnicas contidas no item 3.6, para o e-mail
trabalho.sequro@trt12.jus.br até o dia 07/10/2019. A entrega do pendrive dos pré-
selecionados sera feita em local e data apontada apds a pré-selecéao.

6. DO JULGAMENTO

O julgamento sera realizado em duas etapas:

12 Etapa (pré-selecao): avaliagdo por trés profissionais com larga experiéncia no
mercado publicitario, indicados pelos Gestores Regionais e/ou Gestores Auxiliares do
Programa Trabalho Seguro.

Critérios de Avaliacao

Pertinéncia ao tema: “Violéncia no Trabalho”: Pontuagao de 0 a 30
Qualidade técnica e identidade visual da campanha em seu conjunto:
Pontuacéo de 0 a 30

Originalidade, criatividade e impacto social: Pontuagéo de 0 a 40
TOTAL: Pontuagdo Maxima 100

22 Etapa: Os dez trabalhos melhores pontuados na fase de pré-selecao passarao pelo
julgamento de uma segunda comissao formada por: 1) Dois Gestores Regionais do
Programa; 2) um Gestor Auxiliar local a ser designado pelos Gestores Regionais; 3)
Presidente da Amatra 12 ou pessoa por ele indicada. Em caso de empate, a decisao
cabera aos Gestores Regionais do Programa Trabalho Seguro.

Critérios de Avaliagao:

Adequacéao a tematica proposta e potencial de aproveitamento da pecga pelo Programa
e seus parceiros: pontuacao de 0 a 100.
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7. DO RESULTADO

O resultado do Concurso sera anunciado na segunda quinzena de novembro de 2019,
em cerimdnia a ser realizada em local a ser divulgado posteriormente.

8. DAS PREMIAGOES

Serdao premiados os alunos ou equipes, respectivamente, em primeiro, segundo e
terceiro lugar.

ALUNO/EQUIPES PREMIAGCAO
1° Lugar R$ 10.000,00 (Dez mil reais)
2° Lugar R$ 6.000,00 (Seis mil reais)
3° Lugar R$ 4.000,00 (Quatro mil reais)

9. DA CERIMONIA PARA ENTREGA DA PREMIAGAO

9.1 A cerimbnia de premiagao sera realizada na segunda quinzena de novembro de
2019, em dia, local e hora a serem definidos posteriormente pelos Gestores Regionais
do Programa.

9.2 As comunicacdes aos participantes serao realizadas por meio de edital publicado na
pagina de internet do Programa Trabalho Seguro, que € hospedada no portal do TRT
da 122 Regiao.

9.3 Os alunos classificados serao avisados do resultado e convidados a participarem da
cerimOnia da premiacao via e-mail e/ou telefone pela coordenagdo do concurso. Para
tanto, € necessario que os dados informados estejam corretos, pois serdao os meios de
comunicacgao oficiais entre a coordenacgao e os premiados.

10. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

10.1 O envio de e-mail e a entrega das pecgas publicitarias, conforme especificagcoes
contidas nos itens 5 e 3.6, por parte do aluno ou grupo, por si sé constitui a plena
aceitacao, por parte do concorrente, das normas estabelecidas neste Regulamento.

10.2 E vedada a participacdo de alunos que ndo obedecam ao item 2.2 deste
Regulamento.

10.3 A comissao organizadora nado se responsabiliza pelo extravio dos originais
enviados, bem como n&o devolvera os trabalhos encaminhados, devendo os
participantes, sobretudo os vencedores, ao aceitarem participar do concurso, cederem
os direitos de uso e veiculagdo das pecgas a Associagdo dos Magistrados do Trabalho
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da 122 Regido — AMATRA12, ao Programa Nacional e Regional de Prevencéo de
Acidentes de Trabalho (Programa Trabalho Seguro) e ao Tribunal Regional do Trabalho
da 122 Regido (TRT-SC).

10.4 Mediante a simples participacdo dos inscritos, ficam autorizados os organizadores
e parceiros, sem 6nus ou contraprestagao pecuniaria, a utilizar e veicular publicamente
os trabalhos, bem como as imagens obtidas em eventos de premiacdo, desde que
citada a autoria.

10.4.1 No caso de equipe, desde ja resta autorizada a citagdo do nome da equipe como
autora da peca.

10.5 No ato da inscrigdo, os académicos deverao anexar termo assinado autorizando o
uso de sua imagem e dos trabalhos apresentados, conforme modelos constantes dos
Anexos Il e lll deste Edital, cedendo os direitos de imagem e autorais a Associagédo dos
Magistrados do Trabalho da 122 Regidao — AMATRA12, ao Programa Regional e
Nacional de Prevengao de Acidentes de Trabalho (Programa Trabalho Seguro) e ao
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao, sem qualquer contraprestacado ou 6nus.
Caso nao ocorra esta autorizacao expressa, a pecga sera desclassificada.

10.5.1 Também no ato da inscrigdo devera ser anexada comprovagao de matricula dos
alunos, a fim de atender o item 3.1. do Regulamento do Concurso Universitario de
Pecas Publicitarias.

10.6 No termo de autorizacdo referido no item 10.5, o participante também devera
declarar que a pecga entregue nao fere direitos autorais de terceiros, com exceg¢ao da
categoria “Meme”, que dispensara tal declaragao.

10.7 O concurso podera ser cancelado, sem qualquer tipo de 6nus aos seus
proponentes, caso o numero de trabalhos inscritos na primeira fase seja inferior a 10
(dez), e o de classificados para a segunda fase seja inferior a 5 (cinco).

10.8 Os casos néo previstos neste Regulamento serdo resolvidos pela Comisséo
Julgadora e levando em consideracéao a legislagao pertinente.

Floriandpolis, 9 de maio de 2019.

MARI ELEDA MIGLIORINI
Desembargadora do Trabalho-Presidente do TRT da 122 Regido
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ROBERTO LUIZ GUGLIELMETTO
Desembargador do Trabalho do TRT da 122 Regido
Gestor Regional do Programa Trabalho Seguro em Santa Catarina

RICARDO JAHN
Juiz do Trabalho do TRT da 122 Regido
Gestor Regional do Programa Trabalho Seguro em Santa Catarina

DANIEL LISBOA
Juiz do Trabalho do TRT da 122 Regido
Gestor Auxiliar do Programa Trabalho Seguro em Santa Catarina
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EDITAL DE CONCURSO N° 5722/2019

ANEXO Il

AUTORIZAC}AO DE USO DE IMAGEM DE PECAS PUBLICITARIAS
CONCURSO UNIVERSITARIO DE PECAS PUBLICITARIAS
“Violéncia no Trabalho Existe”

Eu, ,
, iX i , s iaca
CPF n° abaixo assinado, concedo a Associacao dos

Magistrados do Trabalho da 122 Regiao — AMATRA12 e ao Programa Regional e
Nacional de Prevencgao de Acidentes de Trabalho — Trabalho Seguro o direito de uso
de imagem participante no Concurso Universitario de Pegas Publicitarias, referente ao
material inscrito no Concurso Universitario de Pecas Publicitarias, de acordo com a Lei
n® 9.610/98, para livre utilizagdo, sem nenhum 6nus, por prazo indeterminado e sem
limites de repeticdes.

Reconheco nao haver direito a ressarcimento, indenizagao ou qualquer outro tipo de

pagamento decorrente da presente Autorizagao.

; de de 2019.

Assinatura:
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EDITAL DE CONCURSO N° 5722/2019

ANEXO Il

TERMO DE AUTORIZAGAO PARA USO DE IMAGEM DE ACADEMICO
PARTICIPANTE DO CONCURSO UNIVERSITARIO DE PECAS
PUBLICITARIAS “Violéncia no Trabalho Existe”

Pelo presente documento, os nomes relacionados abaixo:
NOME (AUTORIZANTE)
CPF

Adiante designado AUTORIZANTE, autoriza a Associagédo dos Magistrados do Trabalho
da 122 Regido — AMATRA12 e o Programa Regional e Nacional de Prevengao de
Acidentes de Trabalho — Trabalho Seguro a utilizar, gratuitamente, suas imagens de
acordo com o que a seguir se estabelece:

1. A presente Autorizagao € dada de forma a permitir a utilizacdo pela Associagcao dos
Magistrados do Trabalho da 122 Regido — AMATRA12 e pelo Programa Regional e
Nacional de Prevengdo de Acidentes de Trabalho — Trabalho Seguro, gratuitamente,
em numero ilimitado de vezes, da imagem do AUTORIZANTE no material de divulgagao
(impressa, virtual e audiovisual) institucional.

2. A Associagcdo dos Magistrados do Trabalho da 122 Regido — AMATRA12 e o
Programa Regional e Nacional de Prevengao de Acidentes de Trabalho — Trabalho
Seguro ficam plenamente capacitados a reproduzir, publicar e ceder, no Brasil e no
Exterior, sob qualquer forma de suporte de material existente ou que venha a ser
criado, as produgdes que contenham a imagem do AUTORIZANTE.

3. O AUTORIZANTE firma a presente autorizagao gratuitamente.

Elegem as partes o foro da Comarca de Floriandpolis como o unico competente para
dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente instrumento, com renuncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que o seja.

4.Desta forma, firma o presente, na presencga das testemunhas abaixo, obrigando-se
por si e herdeiros.

, de de 2019.

Assinatura do autorizante:

Testemunha 1

Testemunha 2
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