TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

SERVICO DE LICITACOES E COMPRAS
WWW.TRT12.JUS.BR

PREGAO ELETRONICO Ne¢ 11734/2019
EDITAL

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regidao (UASG 080013), inscrito no CNPJ sob n?
02.482.005/0001-23, com sede na Rua Esteves Junior, n? 395, Centro, Florian6polis-SC,
CEP-88015-905, torna publico que fara realizar licitagdo, tipo menor preco, na
modalidade PREGAO ELETRONICO, visando o atendimento ao objeto do presente
edital, observados a Lei n? 10.520, de 17.07.2002, a Lei Complementar n® 123, de
14.12.2006, o Decreto n® 10.024, de 20.09.2019, e ainda com aplicacdo subsidiaria da
Lei n® 8.666, de 21.06.1993 e legislacao correlata.

ACOLHIMENTO, ABERTURA E ANALISE DAS PROPOSTAS E SESSAO DO PREGAO:

Término do acolhimento das propostas eletrénicas e inicio da sessdao do Pregao e
oferecimento de lances: as 13:30 horas do dia 11 de dezembro de 2019.

Referéncia de Tempo: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de
Brasilia (DF).

Realizagdo da sessado eletrbnica: Portal de Compras do Governo Federal: site
www.comprasnet.gov.br

1- DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos terceirizados de
limpeza, conservacao predial, higienizacdo de bens mobveis e imobveis, servente,
recepcionista e gargom; limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada, manutengéo
mensal de floreiras, patios e jardins, por equipe especifica, nas seguintes Unidades do
TRT-SC: Joinville, Jaragua do Sul, Sdo Bento do Sul, Mafra, Canoinhas, Lages,
Curitibanos, Fraiburgo, Cacador, Videira, Chapecd, Concérdia, Joacaba, Xanxeré e Sao
Miguel do Oeste, conforme os lotes a seguir relacionados e demais disposicoes deste
edital e seus anexos.

Lote 1: Joinville, Jaragua do Sul, Sdo Bento do Sul, Mafra e Canoinhas

. Qtde. de
ltem Local Servigo Postos
Servente 8
Férum Trabalhista de Joinville Gargom 1
1 Rua do Principe, n°® 31, 42 andar, Centro, |Recepcionista )
Joinville-SC - :
Manutencdao mensal de equipe
floreiras (12,5 m2) especifica
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Férum Trabalhista de Jaragua do Sul
2 Rua Marechal Deodoro da Fonseca, n® 320, | Servente 2
Centro, Jaragua do Sul-SC
Servente 1
Vara do Trabalho de Sao Bento do Sul \I;il(rjr;gzza esmfggreil;s dg equipe
3 Avenida Sao Bento, n?® 55, Bairro Rio Negro, fachaaa . especifica
Séo Bento do Sul-SC
Manutencdo mensal de equipe
patios e jardins especifica
Servente 1
Vara do Trabalho de Mafra \I;il(rjr;gzza esmfggreil;s dg equipe
4 Rua Vereador Antonio Narloch, n® 110, fachaéa . especifica
Centro, Mafra-SC
Manutencdo mensal de equipe
patios e jardins especifica
Servente 1
Vara do Trabalho de Canoinhas :
5 Rua Felipe Schimidt, n2 312, 12 andar, |Limpeza  mensal  de equipe
(Prédio do Banco do Brasil), Canoinhas-SC ;/;(irhoasaa esquadrias e especifica
Lote 2: Lages, Curitibanos, Fraiburgo, Cacador e Videira
. Qtde. de
Iltem Local Servico Postos
Servente 2
Férum Trabalhista de Lages \l;i'g:gzzgsmﬁgﬁgee equipe
6 Rua James Robert Amos, n° 184, Centro, » 854 especifica
Lages-SC fachada
Manutencao mensal de equipe
patios e jardins especifica
Servente 1
Vara do Trabalho de Curitibanos \l;i'g:gzzgsmﬁgﬁgee equipe
7 Rua Altino Gongalves de Farias, n® 1600, fachaéa 9 especifica
Bairro Sao Francisco, Curitibanos-SC
Manutencao mensal de equipe
patios e jardins especifica
Servente 1
Limpeza mensal de equipe
8 Vara do Trabalho de Fraiburgo vidros, esquadrias e es qecf')fica
Av. Cagador, n® 560, Centro, Fraiburgo-SC |fachada P
Manutencao mensal de equipe
patios e jardins especifica
9 Vara do Trabalho de Cacgador Servente 1
Rua Atilio Faoro, n‘-’SSé)S, Centro, Cacador- Limpeza mensal de equipe
vidros, esquadrias e especifica
fachada
www.trt12.jus.br - www.licitacoes-e.com.br - Setor de Preparo de Licitagbes - PRE n® 11734/2019 - P&gina 2




Manutencao mensal de equipe
patios e jardins especifica
Servente 1
Vara do Trabalho de Videira L_|mpeza me”S?' de equipe
TR o _ vidros, esquadrias e Ve
10 Rua Anténio Pinto, n? 144, Centro, Videira- fachad especifica
sc achada
Manutencao mensal de equipe
patios e jardins especifica
Lote 3: Chapeco, Concordia, Joagaba, Xanxeré e Sao Miguel do Oeste
Iltem Local Servico Cil:’tde. de
ostos
Servente 5
Férum Trabalhista de Chapecé L_|mpeza me”S?' de equipe
: o ; vidros, esquadrias e Ve
11 Rua Rui Barbosa, n® 239-E (esquina com a fachada especifica
Rua PIO XIl, s/n), Centro, Chapecé-SC
Manutencao mensal de equipe
patios e jardins especifica
Servente 1
Vara do Trabalho de Concérdia \I;ilér:ggzgsmﬁ;;ﬁ;gee equipe
12 Rua Guilherme Helmuth Arendt, n® 228, fachaaa 9 especifica
Centro, Concérdia-SC
Manutencao mensal de equipe
patios e jardins especifica
Servente 1
Vara do Trabalho de Joacaba -
13 Rua Francisco Lindner, n® 434, Centro, L_|(rjnpeza menggl de equipe
Joagaba-SC vidros, esquadrias e especifica
fachada
Servente 1
Limpeza mensal de equipe
14 Vara do Trabalho de Xanxeré vidros, esquadrias e es qecf')fica
Rua Maranhao, n® 241, Centro, Xanxeré-SC fachada P
Manutencao mensal de equipe
patios e jardins especifica
Servente 1
Vara do Trabalho de Sao Miguel do Oeste b;g;g:za e Sg‘f:jﬁ;s dg equipe
15 Rua 21 de Abril, n? 1830, Centro, Sao fachaaa especifica
Miguel do Oeste-SC
Manutencao mensal de equipe
patios e jardins especifica
OBSERVACOES:
a) O detalhamento do objeto consta do ANEXO II.
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b) Para fins de formulacao das propostas, especialmente em relacdo aos servigos a
serem desempenhados por equipes especificas, o detalhamento das caracteristicas dos
imoveis constam dos ANEXOS IV, V e VI.

c) As licitantes poderao vistoriar os locais em que serao executados 0s servigos até o
quinto dia util anterior a data fixada para a abertura do Pregao Eletrénico, com o objetivo
de se inteirar das condicoes e grau de dificuldade existentes, mediante prévio
agendamento de horario junto ao Servicos Gerais (SERGE) do TRT-SC, pelo telefone
(48) 3216-4014.

c.1) Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, as licitantes nao
poderao alegar o desconhecimento das condicdes e grau de dificuldade existentes como
justificativa para se eximir das obrigacbes assumidas ou em favor de eventuais
pretensdes de acréscimos de precos em decorréncia da execucao do objeto deste
Pregao.

d) As Planilhas de Custos e Formacao de Precos contendo os valores de referéncia
desta contratagdao constam do ANEXO VII.

e) O contrato vigorara por 12 (doze) meses a partir de 27/02/2020, podendo ser
prorrogado, a critério do CONTRATANTE e mediante a anuéncia da CONTRATADA, por
meio de termos aditivos, obedecido o periodo admitido na legislagdo em vigor (art. 57,
inc. I, da Lei n® 8.666/93, conforme nova redacao que lhe deu a Lei n°® 9.648/98).

f) Os Niveis Minimos de Servigco constam da clausula nona do contrato anexo.

g) Havendo divergéncia entre a descricdo do objeto constante neste edital e a
descricdao constante no site COMPRASNET, prevalecera, sempre, a descricdo deste
edital.

2- DO REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

2.1- O certame sera conduzido pelo pregoeiro, que tera, em especial, as
seguintes atribuigdes:

2.1.1- coordenar o processo licitatorio;

2.1.2- receber, examinar e decidir as impugnacoes e consultas ao edital, apoiado
pelo setor responsavel pela sua elaboracao;

2.1.3- conduzir a sessao publica na internet;

2.1.4- verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatorio;

2.1.5- dirigir a etapa de lances;
2.1.6- verificar e julgar as condigdes de habilitacao;

2.1.7- receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando-os a autoridade
competente quando mantiver sua decisao;

2.1.8- indicar o vencedor do certame;
2.1.9- adjudicar o objeto quando nao houver recurso;
2.1.10- conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

2.1.11- encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e
propor a homologagéo.
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3 — DO CREDENCIAMENTO

3.1- O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que
permite a participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma
eletrénica.

3.2- O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital
conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil.

3.3- O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade
do licitante ou de seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para
realizacao das transacdes inerentes a este Pregao.

3.4- O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da licitacao
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que
por terceiros.

3.5- E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros
tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1- A nao observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificacao.

4- DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1- Poderao participar desta licitacdo as empresas que estejam com
Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, e que declarem em campo préprio do sistema eletrénico:

4.1.1- Se € ou ndo microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, para poder
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

4.1.1.1- Nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame.

4.1.1.2- Nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagcdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de
o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123,
de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

4.1.2- Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
edital;

4.1.2.1- No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte, a existéncia de
restricdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a declaracao seja
firmada, em cumprimento ao disposto nos artigos 42 e 43 da Lei Complementar n® 123 de
2006.
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4.1.3- Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.1.4- Que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

4.1.5- Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n® 2, de 16 de setembro de 2009;

4.1.6- Que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no
inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.2- A declaracéao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicao sujeitara o
licitante as sancdes previstas em lei e neste edital.

4.3- Em caso de quaisquer intercorréncias na utilizacao do sistema, o licitante
devera direcionar sua ocorréncia, em tempo habil, a Central de Atendimento do
Comprasnet por meio do telefone 0800 978 9001 ou pelo Portal Web de Atendimento no
endereco http:/portaldeservicos.planejamento.gov.br.

4.4- Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

5 — DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1- Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a
descricao do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para a
abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de
envio desses documentos.

5.2- O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagcdo exigidos
neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3- Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacao que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

5.4- As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacao de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art, 43, §1°, da LC n? 123, de 2006.

5.5- Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico
durante a sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda
de negécios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.

5.6- Até a abertura da sesséao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

5.7- Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacao
entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrerqd apds a realizacdo dos
procedimentos de negociacao e julgamento da proposta.

5.8- Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso
publico ap6s o encerramento do envio de lances.
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6 - DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1- O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1- Valor total mensal por lote para cada lote cotado expresso em reais;
6.1.2- Descricado geral do objeto.

6.2- Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

6.3- Nos precos propostos deverdo estar incluidas todas as despesas relativas ao
fornecimento do objeto deste pregéao.

6.4- Ao cadastrar sua proposta e ao formular lances, o licitante concorda
especificamente com as seguintes condi¢des:

6.4.1- prazo de validade da proposta nao inferior a 60 dias, contados da
realizacdo do pregao.

6.4.1.1- A proposta que omitir o prazo de validade sera considerada como vélida
pelo periodo de 60 dias.

6.4.2- data de inicio da execucao em 27/02/2020.

6.4.2.1- Serd considerada a data acima para inicio da execucado para as
empresas que a omitirem na proposta.

6.4.3- 0 objeto ofertado atendera a todas as especificacbes constantes deste
edital e do contrato em anexo.

6.5- Apbés a abertura da sessao publica, a proposta apresentada ndo podera
sofrer quaisquer retificagdes (ressalvada a alteracao de preco resultante de lance).

7 - DA ABERTURA DA SESSAO, DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

7.1- A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horario e local indicados no predmbulo deste Edital.

7.2- O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde
logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital e/ou contenham vicios insanaveis e ilegalidades.

7.2.1- Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2- A desclassificacdao serd sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3- A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3- O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardao da fase de lances.

7.4- O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.
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7.5- Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1- Os lances deverao ser ofertados pelo preco total mensal por lote.

7.6- Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario
fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7- O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

7.8- Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrbnico o modo de
disputa “aberto”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogacoes.

7.9- A etapa de lances da sessao publica tera duracao de dez minutos e, apés
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo de duracao da sessao publica.

7.10- A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior,
sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.11- Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessao publica encerrar-se-a automaticamente.

7.12- Encerrada a fase competitiva sem que haja prorrogacdo automatica pelo
sistema, podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir
o reinicio da sesséao publica de lances, em prol da consecucao do melhor preco.

7.13- Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens
anteriores deverao ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser
comunicada imediatamente a Secretaria de Gestao do Ministério da Economia;

7.13.1- Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo
préprio do sistema.

7.14- Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15- Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

7.16- No caso de desconexado com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva
do Pregao, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepc¢ao dos lances.

7.17- Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apos
decorridas vinte e quatro horas apds a comunicagdo do fato aos participantes no sitio
eletrénico utilizado para divulgacao.

7.18- O Critério de julgamento adotado serd o menor preco total mensal por
lote, desde que atendidas as especificagcdes do objeto e demais disposicdes deste edital
e contrato anexo.

7.19- Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua
proposta.
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7.20- Em relagédo a itens ndo exclusivos para participacao de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da LC n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538,
de 2015.

7.21- Nessas condicoes, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22- A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados
apds a comunicagao automatica para tanto.

7.23- Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo
de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao, para o exercicio do mesmo direito, no
prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24- No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifigue aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

7.25- A ordem de apresentacao pelos licitantes é utilizada como um dos critérios
de classificagdo, de maneira que sé podera haver empate entre propostas iguais (nao
seguidas de lances).

7.25.1- Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 32, § 2°, da Lei n® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos servicos:

7.25.1.1- prestados por empresas brasileiras;

7.25.1.2- prestados por empresas que invistam em pesquisa € no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.25.1.3- prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

7.26- Persistindo o empate entre propostas, a proposta vencedora sera sorteada
pelo sistema eletrénico dentre as propostas empatadas.

7.27- Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro
devera encaminhar, pelo sistema eletrbnico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacao
em condicoes diferentes da prevista deste Edital.

7.27.1- A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

‘www.trt12.ius.br - www.licitacoes-e.com.br - Setor de Preparo de Licitagbes - PRE n® 11734/2019 - Pa&agina 9




7.27.2- O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apés a
negociagao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares,
quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.28- Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e
julgamento da proposta.

8- DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1- Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade de
preco em relacao ao valor estimado para a contratagéo.

8.2- Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes
do objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou
da area especializada no objeto.

8.3- O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, sob pena de néo aceitacdo da proposta.

8.3.1- O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitacdo
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

8.4- Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara
a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.5- Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas € empresas
de pequeno porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o
pregoeiro verificara a habilitacao do licitante, observado o disposto neste Edital.

8.5.1- Na hipbtese de necessidade de suspensdo de sessdo publica para a
realizacdo de diligéncias, com vista ao saneamento das propostas, a sessado publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e
quatro horas de antecedéncia.

9- DA HABILITACAO

9.1- Como condicao prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo, sera
verificada no Portal da Transparéncia do Governo Federal, no Portal do Conselho
Nacional de Justica e no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores do
Governo Federal, a existéncia de sancdées administrativas que impecam o licitante de
contratar com a administracao.

9.1.1- Havendo eventuais sang¢des, fica o licitante declarado inabilitado e o
documento da consulta juntado ao processo licitatério.

9.1.2- Nao havendo nenhuma sang¢ao administrativa, serdo emitidos documentos
comprobatérios, juntados ao processo licitatorio.
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9.2- No caso de inabilitacao, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

9.3- Os licitantes que nao estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro
Unificado de Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela
Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 3, de 2018, deverdo apresentar a seguinte
documentacgao relativa a Habilitagcdo Juridica e a Regularidade Fiscal e Trabalhista, bem
como a Qualificagdo Econdmico-Financeira, nas condi¢cdes a seguir descritas:

9.3.1- Habilitacao juridica:

9.3.1.1- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por
acoes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.

9.3.1.2- Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada
de prova de diretoria em exercicio.

9.3.2- Regularidade fiscal e trabalhista:
9.3.2.1- CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF.

9.3.2.2- Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional.

9.3.2.3- CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica
do Trabalho.

9.3.2.4- Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou
sede do licitante.

9.3.2.5- Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou
sede do licitante.

9.3.3- Qualificacao Técnica:

9.3.3.1- Atestado(s) de capacidade técnica operacional da empresa, fornecido(s)
por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a execucéao satisfatéria de
atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto licitado.

9.3.3.1.1- O(s) atestado(s) deve(m) conter a descricdo dos servicos realizados
com dados que permitam o amplo entendimento dos trabalhos realizados e identificar a
compatibilidade e semelhanca com o objeto da licitacéo.

9.3.3.1.2- Considera-se compativel com o objeto licitado, especificamente:

9.3.3.1.2.1- para o Lote 1, a comprovacao de gerenciamento de pelo menos 13
(treze) postos de trabalho de servente, 2 (dois) postos de trabalho de recepcionista e 1
(um) posto de trabalho de gargom, e ja ter executado contrato de prestacao de servigos
de manutencao de patios e jardins (jardinagem) com metragem minima de 1.636 m?
(mil, seiscentos e trinta e seis metros quadrados), quantitativo equivalente a 50% da
soma das metragens a serem limpas no lote.

9.3.3.1.2.2- para o Lote 2, a comprovacado de gerenciamento de pelo menos 6
(seis) postos de trabalho de servente, e ja ter executado contrato de prestacdo de
servigos de manutencao de patios e jardins (jardinagem) com metragem minima de
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2.812 m2 (dois mil, oitocentos e doze metros quadrados), quantitativo equivalente a 50%
da soma das metragens a serem limpas no lote.

9.3.3.1.2.3- para o Lote 3, a comprovacao de gerenciamento de pelo menos 9
(nove) postos de trabalho de servente, e ja ter executado contrato de prestacdo de
servicos de manutencao de patios e jardins (jardinagem) com metragem minima de
1.664 m2 (mil, seiscentos e sessenta e quatro metros quadrados), quantitativo equivalente
a 50% da soma das metragens a serem limpas no lote.

9.3.3.1.3- Sera admitida a soma dos atestados, sendo imprescindivel que os
servicos prestados:

a) tenham transcorrido concomitantemente; e
b) atinjam, somados, os quantitativos minimos definidos no subitem 9.1.10.2;

9.3.3.1.4- O atestado apresentado para um lote ndo podera ser utilizado para os
demais, exceto em relagdo ao quantitativo excedente ao exigido.

9.3.3.1.5- A licitante deverd comprovar o gerenciamento de servicos de
terceirizacao compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3
(trés) anos.

9.3.3.1.5.1- Serd admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos
sucessivos, nao continuos, para fins de comprovagao do item anterior, ndo havendo
obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos;

9.3.3.1.6- Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do
contrato ou decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua execucao, exceto se o contrato
houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

9.3.3.1.7- A licitante devera disponibilizar, caso seja solicitado, todas as
informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados o0s servicos.

9.3.3.1.8- Declaracdo de que atende os termos da Resolugdo n? 98/2012 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, visando a capacitacdo de todos os
trabalhadores em saude e segurangca no trabalho, dentro da jornada de trabalho,
observada a carga horaria minima de duas horas mensais, com énfase na prevencao de
acidentes.

9.3.3.1.9- Declaragcao de que contratara pessoas presas ou egressos do sistema
prisional, nos termos dos artigos 5°, 6° e 7° do Decreto n? 9.450, de 24 de julho de 2018.

9.3.3.1.9.1- Essa declaracao devera vir acompanhada de declaracdo emitida pelo
Departamento de Administracdo Prisional — DEAP, 6érgao responsavel pela execucao
penal, de que dispde de pessoas presas aptas a execucao de trabalho externo.

9.3.3.1.9.2- A efetiva contratacdo do percentual indicado art. 6° do Decreto n®
9.450/2018 sera exigida da proponente vencedora quando da assinatura do contrato.

9.3.3.1.9.3- Na hipétese de ser empregada mao de obra de pessoa presa em
regime fechado, a licitante devera:

| - apresentar prévia autorizacao do Juizo da Execucéo;
Il - comprovar aptidao, disciplina e responsabilidade da pessoa presa;
[ll - comprovar o cumprimento minimo de um sexto da pena; e
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IV - observar o limite maximo de dez por cento do nimero de presos na prestagéao
do servigo.

9.3.4- A regularidade fiscal e trabalhista devera ser mantida durante a vigéncia da
contratacgéo.

9.3.5- Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte com
restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo
de 5 (cinco) dias Uteis para regularizacao da documentacao.

9.3.5.1- A ndo regularizagdo da documentacao implicara a decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n? 8.666/93, sendo
facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes ou revogar a licitagao.

10- DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1- A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da convocag¢dao do pregoeiro, no sistema
eletrdnico, assinada pelo responsavel legal e conter as seguintes informacoes:

10.1.1- Preco mensal para cada lote vencido, discriminando os valores unitarios e
totais para cada item componente do lote, conforme ANEXO ll;

10.1.2- Planilha(s) de Custos e Formacéao de Precos;

10.1.3- Prazo de validade da proposta;

10.1.4- Data para inicio da execucao do objeto;

10.1.5- Dados Bancarios: Banco - Agéncia - Conta Corrente;

10.1.6- Endereco de correio eletrbnico — e-mail;

10.1.7- CNPJ da unidade que efetuar o faturamento;

10.1.8- Nome e cargo do responsavel pelo preenchimento da proposta.

10.1.9- Indicacdo de preposto representante da empresa para execug¢dao do
contrato, com telefone e e-mail para contato;

10.1.10- Indicagdo do responsavel pela assinatura do contrato, com respectivo
cargo na empresa, numero da identidade, CPF, e-mail funcional e cépia digitalizada de
documento oficial de identificagdo com foto.

10.1.10.1- Esses dados serdo utilizados para cadastramento do responsavel no
Portal PROAD para fins de assinatura do contrato, nos termos dos itens 20.2 e 20.3, ndo
sendo desclassificatérios.

10.2- No caso de impossibilidade de envio dos documentos na forma digital por
parte dos licitantes, estes deverdo encaminhar os originais ou copias autenticadas ao
endereco previsto no item 20.1, por meio dos correios, no prazo de até 48 horas apds a
solicitacdo do pregoeiro.

10.3- As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os
documentos complementares estarao disponiveis na internet, apés a homologacao.

11- DA INTERPOSICAO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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11.1- Encerrada a fase de habilitacdo e declarado o vencedor, qualquer licitante
participante podera, dentro do prazo final de 30 (trinta) minutos, de forma imediata e
motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencéo de recorrer.

11.1.1- Na hipdtese de concessao de prazo para a regularizacao fiscal e
trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte que tenha apresentado
melhor proposta, a etapa para manifestacao de intencao recursal sera aberta por ocasiao
da retomada da sesséo.

11.1.2- Intencdo motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os
fatos e o direito que o licitante pretende que sejam revistos pela autoridade superior
aquela que proferiu a decisao.

11.1.3- A falta de manifestacdo do licitante quanto a intencdo de recorrer,
motivada e no tempo previsto, importara na decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro
autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

11.2- O pregoeiro fard juizo de admissibilidade do recurso, aceitando ou
rejeitando a intencéo de recurso do licitante.

11.2.1- Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente
protelatérios ou quando nao justificada a intencao de interpor o recurso pelo proponente.

11.3- Ap6s admitida a intencdo de recurso, sera concedido o prazo de 3 (irés)
dias uteis para o recorrente apresentar as razées do recurso, que devera ser feito por
meio do e-mail cpl@trt12.jus.br, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
querendo, apresentarem contrarrazées em igual prazo, que comecara a contar do término
do prazo do recorrente.

11.3.1- Quando houver duvida em relacao a integridade dos documentos digitais,
podera ser solicitado o encaminhamento dos documentos originais nao-digitais em até 48
(quarenta e oito) horas ao endereco previsto no item 20.1.

11.4- O acolhimento do recurso importard na invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

11.4.1- Caso o pregoeiro ndo reconsidere sua decisdo, submeterd o recurso,
devidamente informado, a andlise da autoridade competente, que proferira decisdo
definitiva antes da homologacao do procedimento.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1- A sessao publica podera ser reaberta:

12.1.1- Nas hipbteses de provimento de recurso que leve a anulacao de atos
anteriores a realizacdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria
sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

12.1.2- Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou quando
o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, nao retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43,
§1° da LC n? 123/2006. Nessas hip6teses, serao adotados o0s procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2- Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para
acompanhar a sessao reaberta.
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12.2.1- A convocagéo se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail,
de acordo com a fase do procedimento licitatério.

12.2.2- A convocagao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos
no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13- DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

13.1- Nao sendo interposto recurso, cabera ao pregoeiro adjudicar o objeto ao
licitante vencedor, submetendo-o a homologacao da autoridade competente.

13.2- Havendo recurso e reconhecida a regularidade dos atos praticados, a
Presidéncia deste Tribunal adjudicara o objeto ao licitante vencedor e homologara o
procedimento licitatério.

14- DA DOTACAO ORGCAMENTARIA

14.1- As despesas com a aquisicdo decorrente do presente pregao correrdo por
conta da seguinte dotacdo orcamentaria:

Programa de Trabalho

02.122.0571.4256.0042.0001
APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTIGCA DO TRABALHO

Natureza da Despesa
3390.37 - Locacao de Mao-de-Obra

15- DA LIBERACAO DA NOTA DE EMPENHO

15.1- Ap6s a homologacdo do resultado, sera(ao) publicada(s) no site deste
Tribunal — www.trt12.jus.br — a(s) Nota(s) de Empenho da(s) empresa(s) vencedora(s).

15.2- A comunicacdo da publicacdo da(s) Nota(s) de Empenho sera feita
exclusivamente para o endereco de correio eletronico — e-mail informado pelo
licitante.

16- DA PRESTACAO DO SERVICO

16.1- Os servicos da presente licitacao deverdo ser executados nos enderegos
relacionados no objeto deste edital.

17- DO PAGAMENTO

17.1- O pagamento sera efetuado de acordo com a clausula catorze do contrato
anexo.

18- DAS PENALIDADES
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18.1- Efetuada a adjudicacgéo, a licitante que se recusar a assinar o contrato no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da comunicacdo de publicacdo da Nota de
Empenho no site www.trt12.jus.br, facultara ao Tribunal a adjudicacdo aos demais
licitantes na ordem de classificagao.

18.2- A licitante contratada ficara sujeita as penalidades previstas na clausula
dezoito do contrato anexo.

19- DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E IMPUGNACOES AO EDITAL

19.1- Os pedidos de esclarecimento deverdo ser enviados para o e-malil
cpl@trt12.jus.br até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo
publica.

19.2- Impugnacdes ao edital podem ser feitas por qualquer pessoa, até 3 (irés)
dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, devendo fazé-lo por meio
do e-mail cpl@trt12.jus.br.

19.3- Quando houver davida em relacdo a integridade dos documentos digitais,
podera ser solicitado o encaminhamento dos documentos originais nao-digitais em até 48
(quarenta e oito) horas ao endereco previsto no item 20.1.

20- DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1- Toda correspondéncia fisica devera ser enderecada ao Servico de
Cadastramento de Recursos aos Tribunais — SECART, situado na Avenida Rio Branco, n®
919, Centro, 88015-205, Floriandpolis/SC, entre 12 e 18 horas, e dirigido aos cuidados do
Setor de Preparo de Licitagdes — SELIC.

20.2- Os procedimentos de vista a documentacao e de assinatura de documentos
do processo serdao feitos via Portal PROAD, mediante cadastramento prévio do
representante legal.

20.2.1- Inicialmente é necessario que o licitante informe os seguintes dados do
seu representante legal que acessara o sistema:

a) Nome Completo, CPF, RG e érgao expedidor.

b) E-mail funcional do representante e telefone de contato.

c) Endereco completo da empresa, com CEP.

d) Cépia digitalizada de documento oficial de identificacado com foto.
20.2.2- O envio das informacdes devera ser por e-mail para o endereco:

20.2.2.1- cpl@trt12.jus.br no caso de pedido de vista a documentacao.

20.2.2.2- secon@trt12.jus.br para a assinatura do contrato.

20.2.3- De posse desses dados, sera realizado o pré-cadastro do representante
no sistema e ele recebera um e-mail com o assunto “PROAD (TRT/SC): Liberacao de
acesso”, contendo um link que o conduzira a conclusdo do cadastramento, que devera
ocorrer no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis.

20.2.4- Nessa ocasidao, o representante legal devera definir duas senhas,
pessoais e intransferiveis, sendo uma para acesso e visualizacdo de documentos e outra
para assinatura de documentos.
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20.2.4.1- E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo e o uso das senhas,
nao cabendo ao TRT da 122 Regido a responsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido das senhas, ainda que por terceiros.

20.2.5- Uma vez concluido o cadastramento, o acesso ao Portal PROAD sera
concedido por meio de link enviado por e-mail para cada documento disponibilizado, com
0 assunto:

20.2.5.1- “PROAD: Convite para visualizar’ caso o documento seja disponibilizado
apenas para visualizacao por parte do representante; ou

20.2.5.2- “PROAD: Convite para assinar’ caso o documento seja disponibilizado
para assinatura eletrénica do representante.

20.2.6- Os e-mails enviados pelo Portal PROAD terdo como remetente
“naoresponda@trt12.jus.br’, que deve ser incluido na lista de enderegos confidveis do
usuario para evitar que as mensagens sejam automaticamente descartadas ou filtradas
como spam.

20.3- O instrumento de contrato sera disponibilizado no Portal PROAD a empresa
adjudicataria, sendo que o prazo para assinatura é de, no maximo, 5 (cinco) dias uteis a
contar da data do envio do e-mail previsto no item 20.2.5.2.

20.3.1- Na impossibilidade do procedimento de assinatura ser realizado por meio
do Portal PROAD, o licitante devera solicitar ao Setor de Contratos — SECON, por meio
do endereco secon@trt12.jus.br, que a assinatura seja feita em documento fisico.

20.3.1.1- Nessa hip6tese, o instrumento de contrato sera encaminhado a
empresa adjudicatéria por e-mail, devendo ser devolvido no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis a contar do seu recebimento.

20.3.1.2- Na devolugdo do contrato assinado, o licitante devera apresentar o
contrato social ou copia autenticada (no caso de ter ocorrido alteracdo do mesmo em
relacdo ao apresentado anteriormente), ou ainda procuracdo publica ou procuragao
particular com firma reconhecida, delegando poderes aos sécios ou representantes legais
para praticarem todos os atos decorrentes do processo licitatorio, inclusive a assinatura
do contrato e de eventuais aditivos.

20.3.2- O licitante que se recusar a assinar o contrato estara sujeito a aplicacao
da penalidade de multa no valor de 10% (dez por cento) sobre o valor da contratacao.

20.4- A garantia no valor de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, nos termos
do paragrafo 12 do artigo 56 da Lei n® 8.666/93, esta prevista e detalha na clausula
catorze do contrato anexo.

20.5- A contratada devera atender as condi¢des previstas na resolu¢cao CSJT n?
131/2013, que trata da reserva de vagas para afrodescendentes em percentual minimo
de 10%(dez pontos percentuais) durante a execugao contratual.

20.6- A contratada devera atender as condicdes previstas na resolucao CSJT n®
103/2012, que trata das diretrizes de sustentabilidade ambiental.

20.7- A contratada devera atender as condicbes previstas na resolugdo CNJ n?
156/2012, que trata da incompatibilidade do exercicio de chefia e disponibilidade junto ao
TRT da 122 Regiao.

20.8- Informacdes técnicas referentes ao objeto deverdao ser obtidas junto ao
Servigcos Gerais (SERGE), com o servidor Alessandro Gongalves Vieres, no horario
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compreendido entre 12 e 19 horas, pelo telefone (48) 3216-4014 ou e-mail institucional
alessandro.vieres@trt12.jus.br.

20.9- Informacdes complementares poderdo ser obtidas junto ao Setor de
Preparo de Licitagcbes — SELIC, no horario das 12 as 19 horas, por intermédio dos
telefones (48) 3216-4091 ou 3216-4069 e e-mail cpl@trt12.jus.br.

Floriandpolis, 26 de novembro de 2019.

Original assinado pelo(a) Diretor(a) do
Servigo de Licitagdes e Compras

Liliana Remor Barreto
Diretora do Servico de Licitagdes e Compras

Original assinado pelo(a) Assistente-Chefe do
Setor de Preparo de Licitacoes

Andreia Hawerroth Exterkotter
Assistente-Chefe do Setor de Preparo de Licitacoes

www.trt12.jus.br - www.licitacoes-e.com.br - Setor de Preparo de Licitacbes - PRE n® 11734/2019 - Pagina 18




PREGAO ELETRONICO N2 11734/2019
ANEXO Il
DETALHAMENTO DO OBJETO

1. A carga horéaria semanal serd de 30 (trinta) horas, para todos os postos de trabalho,
incumbidos das obrigacdes discriminadas, de segunda a sexta-feira e as atividades
deverdo ser executadas no periodo compreendido entre 06:00 e 20:00 horas, podendo,
0s servicos, também serem prestados, em 01 (um) sabado por més, no periodo
compreendido entre 07:00 e 19:00 horas, a critério do Responsavel pelo
Acompanhamento e Fiscalizacao da Execuc¢éao do Contrato de cada Unidade.

2. Para a execucédo das atividades aos sabados, 0 CONTRATANTE devera comunicar a
CONTRATADA com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, inclusive
indicando a quantidade de empregados da CONTRATADA necessarios, sendo que estas
atividades estarao inclusas no pre¢o normal do faturamento mensal.

3. O CONTRATANTE podera, a seu critério, remanejar os funcionarios da CONTRATADA,
entre os locais de prestacao de servigo, constantes neste edital, em carater temporario ou
permanente, quando devera comunicar a CONTRATADA.

4. Para fins de formulacdo das propostas, em especial referente aos trabalhos a serem
desenvolvidos pelas equipes especificas, constam dos ANEXOS IV, V e VI as
caracteristicas dos imdveis. Para maior detalhamento as empresas poderdo realizar a
vistoria técnica.

5. DOS POSTOS DE TRABALHO

5.1. Postos de servico de limpeza e conservacao predial (28 postos) - de segunda a
sexta-feira, 06 (seis) horas de trabalho diarias. Os servigos deverédo ser executados no
periodo compreendido entre 06:00 e 20:00 horas, a critério do Responsavel pelo
Acompanhamento e Fiscalizagdo da Execucdo do Contrato de cada Unidade. Fica a
CONTRATADA obrigada a registrar e remunerar seus funcionarios com carga horaria de
180 (cento e oitenta) horas mensais, de acordo com a Convencgédo Coletiva de Trabalho
da categoria.

5.1.1. Para a prestacao dos servigos de limpeza e conservacao os(as) serventes deverao
possuir no minimo ensino fundamental incompleto, podendo ser comprovado através de
histérico escolar, e pratica profissional no posto de trabalho de pelo menos 4(quatro)
meses comprovado na CTPS.

5.1.2. As atividades consistirao em:

Diariamente:

a) varrer todas as dependéncias, com excecao da cobertura.

b) passar aspirador de pé em carpetes, tapetes e capachos;

c) limpar e bater os tapetes e capachos;

d) espanar, limpar com flanela ou passar pano umido, conforme o caso, no mobiliério,
portas, quadros, quadros de aviso, placas indicativas, telas de protecéo e afins, aparelhos
telefénicos, ventiladores, extintores de incéndio, relégios de parede, vidros das divisérias
e guichés;

e) limpar com flanelas ou passar pano umido, conforme o caso, nos metais, estofados,
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espelhos, portas, peitoris e balcdes;

f) coletar e acondicionar em sacos plasticos apropriados, separadamente para
reciclagem, todos os residuos (papéis, plasticos, metais e vidros) de todas as
dependéncias, inclusive das copas e areas externas e remové-los aos locais de
armazenagem disponiveis, da mesma forma coletar e acondicionar em sacos plasticos,
os rejeitos, removendo-os para as lixeiras disponiveis, ficando a cargo do
CONTRATANTE o destino dos residuos decorrentes da coleta seletiva, nos termos da
Portaria PRESI n® 453/2005;

g) limpar os cestos de lixo, caixas de areia e cinzeiros em geral;

h) disponibilizar, diariamente o lixo (rejeito e reciclavel) em local adequado para a coleta
urbana do municipio;

i) suprir os banheiros de papel higiénico, papel toalha e sabonete, fornecidos pelo
CONTRATANTE;

j) remover manchas eventualmente existentes em qualquer lugar das dependéncias ou
utensilios;

k) executar limpeza especializada dos equipamentos de informatica, copiadoras e
telefones com produto anti-estatico, segundo orientagcdo do  CONTRATANTE;

l) limpar os banheiros, bem como os aparelhos e instalagdes em geral, na freqiéncia
determinada pelo CONTRATANTE, procedendo a lavagem de pisos, bacios, assentos e
pias dos sanitarios com saneantes domissanitarios, sempre que necessario;

m) proceder limpeza de pisos de copas e outras areas molhadas com saneantes
domissanitarios;

n) remover os moveis das salas ou entre as salas, sempre que nhecessario para se
efetuar a limpeza ou a critério do CONTRATANTE;

0) passar pano Uumido em pisos, uma vez ao dia e/ou quando solicitado;

p) passar enceradeira nos pisos quando solicitado;

q) limpar e desobstruir os ralos dos banheiros;

r) varrer as calgcadas, estacionamentos, garagens, passeios e jardins;

s) limpar as casas de maquinas, onde houver, mediante solicitacao prévia e expressa do
CONTRATANTE;

t) distribuir e trocar os garrafées e garrafas de agua mineral;

u) limpar e desinfetar os bebedouros;

v) limpar os elevadores;

X) regar vasos de plantas, floreiras e outras plantas existentes nas dependéncias do
CONTRATANTE, na freqiiéncia solicitada;

y) proceder a toda limpeza que reclame atengdo didria, ndo prevista acima,quando
solicitado pelo CONTRATANTE.

z) lavar lougas e utensilios, sempre que necessario.

z.1) A critério do CONTRATANTE, quando solicitado e dentro do horario de trabalho
estabelecido, os servicos de limpeza e conservacdo poderdo ser realizados tanto nos
locais elencados no contrato, como em locais onde o Tribunal esteja realizando algum
tipo de evento ou solenidade.

Semanalmente:

a) aplicar cera especial e polimento nos pisos e pavimentos tratados a cera, de forma a
preservar-lhes o brilho;

b) passar aspirador de pd ou vaporizador nas paredes com revestimento em carpete;

c) lavar as paredes revestidas com azulejo, madrmore e outros materiais;

d) descongelar e limpar as geladeiras instaladas nas salas e copas, quando solicitado;
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e) limpar parapeitos, portas, vidros de portas e divisérias, lambris, rodapés, divisérias
moduladas, etc., bem como lavar com agua e sabao ou detergente os pisos revestidos
com ceramica, paviflex, férmica ou similar, ou quando solicitado.

Quinzenalmente:

a) aplicar nos moveis produto apropriado (cera ou 6leo) para conservacao desde que nao
haja solicitacdo em contrario do usuario;

b) limpar os caixilhos;

c) efetuar a desobstru¢do, quando necessério, dos ralos e bueiros de escoamento de
aguas pluviais, principalmente no periodo chuvoso.

d) lavar pisos dos banheiros, dos corredores e areas externas com agua corrente, sempre
que solicitado pelo CONTRATANTE.

Mensalmente:

a) limpar as luminarias e outros pontos de iluminagéo;

b) limpar as persianas;

c) limpar, internamente os vidros das janelas, basculantes, bem como peitoris e
esquadrias;

d) remover, para local apropriado, a areia das areas proximas as calcadas e sempre que
necessario, a critério do CONTRATANTE;

e) limpar as caixas de gordura;

f) limpar eventuais prateleiras de livros, conforme orientacdo do responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato;

g) lavar areas destinadas ao terraco e cobertura;

h) limpar geladeiras ou quando for solicitado pelo Responséavel pelo Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Contrato;

i) limpar caixas de arquivo, quando solicitado.

Semestralmente:
a) lavacao e higienizacao dos equipamentos e dependéncias das copas.

5.2. Postos de servico de recepcionista (02 postos) - de segunda a sexta-feira, 06
(seis) horas de trabalho diarias. Os servicos deverdao ser executados no periodo
compreendido entre 06:00 e 20:00 horas, a critério do Responsavel pelo
Acompanhamento e Fiscalizagdo da Execucdo do Contrato de cada Unidade. Fica a
CONTRATADA obrigada a registrar e remunerar seus funcionarios com carga horaria de
180 (cento e oitenta) horas mensais, de acordo com a Convengao Coletiva de Trabalho
da categoria.

5.2.1. Para a prestacdo dos servicos de recepcao, as executantes deverdo ter ensino
médio completo, ou equivalente, e conhecimentos de informatica em nivel basico,
compreendendo trabalhos com editores de texto, planilhas eletrénicas e navegacao na
internet, com comprovacéao através de certificado.

5.2.2. As atividades diarias consistirao em:

a) fornecimento de informagdes;

b) controle e acompanhamento do fluxo de pessoas;

c) atender ao publico interno e externo;

d) exercer atividades correlatas a funcao;

e) observar normas e procedimentos de funcionamento do TRT/SC;
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f) conferir e registrar documentos;

g) notificar a seguranca sobre a presenca de pessoas estranhas;

h) registrar visitantes em parceria com o servigo de vigilancia;

i) requerer documento de identificag&o dos visitantes;

j) anunciar a chegada de autoridades e visitantes;

k) auxiliar no controle da entrada e saida de equipamentos e materiais;

l) auxiliar no controle da entrada e saida de correspondéncias, podendo assinar
recebimento de correspondéncias;

m) encaminhar as pessoas para os diversos setores;

n) cadastrar visitantes;

0) atender aos visitantes com informacgdes precisas;

p) atender o telefone e transferir ligacées para os ramais solicitados;

q) recepcionar visitantes e servidores;

r) falar de maneira clara, agil e objetiva;

s) os registros e cadastros deverao ser efetuados no sistema de informatica;
t) orientar de maneira precisa; e

u) transmitir recados.

5.3. Posto de servico de garcom (01 posto) - de segunda a sexta-feira, 06 (seis) horas
de trabalho diarias. Os servicos deverao ser executados no periodo compreendido entre
06:00 e 20:00 horas, a critério do Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizacdo da
Execucao do Contrato de cada Unidade. Fica a CONTRATADA obrigada a registrar e
remunerar seus funcionarios com carga horaria de 180 (cento e oitenta) horas
mensais, de acordo com a Convencéao Coletiva de Trabalho da categoria.

5.3.1. Para a prestacao dos servicos de garcom, os executantes deverao ter no minimo
ensino fundamental completo e pratica profissional no posto de trabalho de pelo menos
6(seis) meses comprovado na CTPS.

5.3.2. As atividades diarias consistirao em:

a) atender aos senhores desembargadores, magistrados, visitantes e servidores, nas
dependéncias do Tribunal, com os servicos oferecidos pela copa;

b) atender aos pedidos de café, quando solicitados na copa, pessoalmente ou por
telefone;

c) montar e decorar carrinhos, bandejas, pratos e mesas;

d) preparar lanche para os senhores Juizes;

e) atender as Sessdes do TRT/SC, reunides, eventos oficiais ou sempre que determinado
pelo CONTRATANTE, tanto nos locais elencados no contrato, como em locais onde o
Tribunal esteja realizando algum tipo de evento ou solenidade;

f) recolher, lavar e higienizar, bem como providenciar a reposicdo em seus devidos
lugares, de xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras, e demais utensilios, utilizados
durante o expediente;

g) conservar, lavar e higienizar os equipamentos disponiveis nas copas;

h) preparar e servir café, outras bebidas e alimentos;

i) zelar pela limpeza e higiene do ambiente de trabalho;

j) desmontar carrinhos e mesas;

l) guardar produtos;

m) arrumar o espaco €;

n) preparar café, sempre que solicitado.
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5.4. Servicos realizados por equipe especifica:
5.4.1. Manutencao mensal de floreiras:

As atividades consistirao em:

a) efetuar a manutencéao e rega das plantas existentes e o plantio de novas plantas;

b) proceder a pintura de vasos internos e externos, adubacédo e rega com fertilizante,
guando solicitado pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao do contrato.

5.4.2. Manutencao mensal de patio:

As atividades consistirao em:

a) limpar o pétio interno e a frente externa (capinar e recolher o entulho);

b) proceder a pintura de vasos internos e externos, adubacédo e rega com fertilizante,
guando solicitado pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao do contrato.

5.4.3. Manutencao mensal de patios e jardins:

As atividades consistirao em:

a) proceder a capina e rocada das areas de jardim, retirar de toda area externa, plantas
desnecessdrias, cortar grama e podar arvores, inclusive aquelas que estejam impedindo
a passagem de pessoas;

b) efetuar a manutencéao e rega das plantas existentes e o plantio de novas plantas;

c) limpar o patio interno e a frente externa (capinar e recolher o entulho);

d) proceder a pintura de vasos internos e externos, adubacéo e rega com fertilizante,
quando solicitado pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacao do contrato.

5.4.3.1. Para a execucao dos servicos de manutengao de, floreiras, patios e jardins, a
CONTRATADA devera fornecer todos os equipamentos necessarios, tais como: foices,
tesouras de poda, cortador de grama, ancinhos, entre outros que se fagam necessarios.

5.4.3.2. Esses equipamentos ndo necessitam de reposi¢cao pois sdo de propriedade da
empresa CONTRATADA e ela devera administrar o transporte e armazenamento. Devera
fornecer, ainda, uniformes de jardinagem da empresa CONTRATADA, conforme
especificacoes internas dela e EPI's de acordo com a legislacao vigente.

5.4.4. Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada:

As atividades consistirao em:
a) limpar todos os vidros, esquadrias e fachada, aplicando-lhes produtos préprios;

5.4.4.1. Para a execucdo dos servicos de limpeza de vidros, esquadrias e fachada, a
CONTRATADA devera fornecer todos 0s equipamentos necessarios para a execugao das
tarefas, tais como escadas, andaimes, lava jatos e todos os demais equipamentos
necessarios, além dos equipamentos de seguranga conforme legislagéo proépria.

5.5. Os servicos a que se referem os itens 5.4.1, 5.4.2, 5.4.3 e 5.4.4 serdo,
obrigatoriamente, realizados por equipe diversa daquela responsavel pelo item 5.1.

www.trt12.jus.br - www.licitacoes-e.com.br - Setor de Preparo de Licitagbes - PRE n® 11734/2019 - Pagina 23




6. UNIFORMES

6.1. A CONTRATADA devera fornecer uniformes em numero suficiente, conforme as
tabelas abaixo, e todo o EPI necessario de acordo com a legislagéo vigente.

Uniformes para o servico de servente (28 postos de servico)

Descricao Unidade de medida Quantidade
Calgg comprida com elastico e unidade 3 (trés) por semestre
corddo, em gabardine
Camiseta malha fria, com gola unidade 2 (duas) por semestre
esporte e logomarca da empresa
Moletom de manga Iongg com a unidade 1 (um) por ano
logomarca da empresa visivel
Meia em algodao, tipo soquete par 4 (quatro) por semestre
Calcado fechado de couro, solado
paixo, antiderrapante e com palmilha par 1 (um) por semestre
antibacteriana

Uniformes para o servico de recepcionista (2 postos de servico)

Descricao Unidade de medida Quantidade
Calca comprida social na cor preta unidade 2 (duas) por semestre
2 (duas) camisas de mangas
Camisa social, na cor branca unidade longas e 2 (duas) camisas de

mangas curtas por ano

Spencer, mangas longas, na cor
preta, do mesmo tecido da calga, com unidade 1 (um) por semestre
a logomarca da empresa bordada
Prendedor de cabelo tipo lago com

rede unidade 2 (dois) por semestre
Meia social %4, cor preta par 4 (quatro) por semestre
Calcado em couro preto, tipo scarpin par 1 (um) por semestre
Uniforme para o servico de garcom (1 posto de servico)
Descricao Unidade de medida Quantidade
- = -
Craeltg: social oxford, 100% poliester, unidade 2 (duas) por semestre
2 (duas) camisas de mangas longas e
Camisa social, na cor branca unidade 2 (duas) camisas de mangas curtas
por ano
o, HE
Blazer summer oxford, 100% poli unidade 1 (um) por ano
ester, preto
Meia social par 4 (quatro) por semestre
Sapato social par 1 (um) par por semestre
Cinto em couro, preto unidade 1 (um) por ano
Gravata borboleta, preta unidade 1 (um) por semestre

6.2. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue no prazo de até 15 (quinze)
dias, a contar do recebimento pela CONTRATADA da Nota de Empenho emitida pelo
CONTRATANTE.

7. EQUIPAMENTOS E MATERIAIS A SEREM FORNECIDOS PELA(S)
CONTRATADA(S)
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Tabela de Fornecimento de Equipamentos e Materiais — Lote 1

Equipamento / Material Quantidade Total
12 meses 60 meses
aspirador de p6 e agua - minimo 1.500 watts (as reposi¢des dos Repor. se
1 filtros para os aspiradores sdo de responsabilidade da necFe)ss’ério
CONTRATADA)
enceradeira profissional com didmetro de 35 cm. (inclusos os
> discos branco lustrador, preto removedor e verde limpador. As Repor, se
reposi¢coes dos respectivos discos sao de responsabilidade da necessario
CONTRATADA)
: . Repor, se
3 lava jato - minimo 1.500 watts NecesSArio
4 carrinho para transporte de produtos de limpeza Repor, se
necessario
. Repor, se
5 escada de aluminio, com 7 (sete) degraus NECeSSAro
. Repor, se
6 escada de aluminio, com 12 (doze) degraus NECessArio
7 Kit para limpeza de vidros, com extensor
8 mangueira de 40 metros

Forum Trabalhista de Joinville

Equipamento / Material Quantidade Prazo para entrega Periodicidade de fornecimento (na
quip na Unidade mesma quantidade)
aspirador de p6 e agua - - L
1 minimo 1.500 watts 1 Inicio do contrato repor, se for necessario
enceradeira profissional com - L.
2 diametro de 35 cm. 1 Inicio do contrato repor, se for necessario
3 lava jato - minimo 1.500 watts 1 Inicio do contrato repor, se for necessario
4 garrinho SN UV IS de 4 Inicio do contrato repor, se for necessario
rodutos de limpeza
escada de aluminio, com 7 . .
5 1 Inicio do contrato repor, se for necessario
(sete) degraus
6 SE0E0R ¢S ElUm(Ie, om 12 1 Inicio do contrato repor, se for necessario
(doze) degraus por;
AT peira e et Wieloe, @arm 5 Inicio do contrato anualmente
extensor
8 mangueira de 40 metros Inicio do contrato anualmente

Forum Trabalhista de Jara

ua do Sul

Prazo para entrega

Equi . Quantidade Periodicidade de fornecimento (na
quipamento / Material nha .
. mesma quantidade)
Unidade
1 as,p|.rador de po e agua - 1 Inicio do contrato repor, se for necessario
minimo 1.500 watts
enceradeira profissional com - .
2 diametro de 35 cm. 1 Inicio do contrato repor, se for necessario
3 SEOTIN PENE BREIEPeNTS 62 1 Inicio do contrato repor, se for necessario
rodutos de limpeza por,
escada de aluminio, com 7 . L
4 1 Inicio do contrato repor, se for necessario
(sete) degraus
5 escada de aluminio, com 12 1 Inicio do contrato repor, se for necessario
(doze) degraus por,
6 Kit para limpeza de vidros, com 2 Inicio do contrato anualmente

extensor
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Vara do Trabalho de Sao Bento do Sul

Equipamento / Material

Quantidade

Prazo para entrega

na Unidade

Periodicidade de fornecimento (na

mesma quantidade)

aspirador de p6 e agua -
minimo 1.500 watts

Inicio do contrato

repor, se for necessario

5 enceradeira profissional com
diametro de 35 cm.

Inicio do contrato

repor, se for necessario

3 lava jato - minimo 1.500 watts

Inicio do contrato

repor, se for necessario

carrinho para transporte de
rodutos de limpeza

Inicio do contrato

repor, se for necessario

escada de aluminio, com 7
(sete) degraus

Inicio do contrato

repor, se for necessario

6 Kit para limpeza de vidros, com
extensor

Inicio do contrato

anualmente

7 mangueira de 40 metros

Inicio do contrato

anualmente

Vara do Trabalho de Mafra

Equipamento / Material

Quantidade

Prazo para entrega

na Unidade

Periodicidade de fornecimento (na

mesma quantidade)

aspirador de p6 e agua -
minimo 1.500 watts

Inicio do contrato

repor, se for necessario

5 enceradeira profissional com
diametro de 35 cm.

Inicio do contrato

repor, se for necessario

3 lava jato - minimo 1.500 watts

Inicio do contrato

repor, se for necessario

carrinho para transporte de
4 .
rodutos de limpeza

Inicio do contrato

repor, se for necessario

escada de aluminio, com 7
(sete) degraus

Inicio do contrato

repor, se for necessario

Kit para limpeza de vidros, com
extensor

1

Inicio do contrato

anualmente

7 mangueira de 40 metros

1

Inicio do contrato

anualmente

Vara do Trabalho de Canoinhas

Equipamento / Material

Quantidade

Prazo para entrega

na Unidade

Periodicidade de fornecimento (na

mesma quantidade)

aspirador de p6 e agua -
minimo 1.500 watts

Inicio do contrato

repor, se for necessario

5 enceradeira profissional com
diametro de 35 cm.

Inicio do contrato

repor, se for necessario

3 lava jato - minimo 1.500 watts

Inicio do contrato

repor, se for necessario

4 carrinho para transporte de
rodutos de limpeza

Inicio do contrato

repor, se for necessario

escada de aluminio, com 7
(sete) degraus

Inicio do contrato

repor, se for necessario

6 Kit para limpeza de vidros, com
extensor

1

Inicio do contrato

anualmente

7 mangueira de 40 metros

1

Inicio do contrato

anualmente

Tabela de Fornecimento de Equipamentos e Materiais — Lote 2

Equipamento / Material Quantidade Total
12 meses 60 meses
aspirador de p6 e agua - minimo 1.500 watts (as reposi¢des dos Repor, se
1 filtros para os aspiradores sdo de responsabilidade da 5 neceséério
CONTRATADA)
enceradeira profissional com didmetro de 35 cm. (inclusos os
> discos branco lustrador, preto removedor e verde limpador. As 5 Repor, se
reposi¢coes dos respectivos discos sao de responsabilidade da necessario
CONTRATADA)
3 lava jato - minimo 1.500 watts 5 Repor, se

www.trt12.jus.br - www.licitacoes-e.com.br - Setor de Preparo de Licitacbes - PRE n® 11734/2019 - Pa&agina 26




necessario
4 carrinho para transporte de produtos de limpeza 6 Repor, se
necessario
. Repor, se
5 escada de aluminio, com 7 (sete) degraus 5 NECESSArio
- Repor, se
6 escada de aluminio, com 12 (doze) degraus necessario
7 Kit para limpeza de vidros, com extensor 6 30
8 mangueira de 40 metros 5 25
Férum Trabalhista de Lages
Equipamento / Material Quantidade Prazo para entrega Periodicidade de fornecimento (na
quip na Unidade mesma quantidade)
aspirador de p6 e 4gua - - L
1 minimo 1.500 watts 1 Inicio do contrato repor, se for necessario
enceradeira profissional com - L.
diametro de 35 cm. 1 Inicio do contrato repor, se for necessario
3 lava jato - minimo 1.500 watts Inicio do contrato repor, se for necessario

4 carrinho para transporte de

. 2 Inicio do contrato repor, se for necessario
rodutos de limpeza

5 PECEEELCo SIS, Earm 7 1 Inicio do contrato repor, se for necessario
(sete) degraus ’

6 SE0E0R ¢S ElUm(Ie, om 12 1 Inicio do contrato repor, se for necessario
(doze) degraus ’

7 AT et e et WIelToe, @arm 2 Inicio do contrato anualmente
extensor

8 mangueira de 40 metros 1 Inicio do contrato anualmente

Vara do Trabalho de Curi

tibanos

Equipamento / Material

Quantidade Prazo para entrega
na Unidade

Periodicidade de fornecimento (na
mesma quantidade)

aspirador de p6 e agua -
minimo 1.500 watts

Inicio do contrato

repor, se for necessario

5 enceradeira profissional com
diametro de 35 cm.

Inicio do contrato

repor, se for necessario

lava jato - minimo 1.500 watts

Inicio do contrato

repor, se for necessario

4 carrinho para transporte de
rodutos de limpeza

Inicio do contrato

repor, se for necessario

escada de aluminio, com 7
(sete) degraus

Inicio do contrato

repor, se for necessario

6 Kit para limpeza de vidros, com
extensor

1 Inicio do contrato

anualmente

mangueira de 40 metros

1 Inicio do contrato

anualmente

Vara do Trabalho de Fra

iburgo

Equipamento / Material

Quantidade Prazo para entrega
na Unidade

Periodicidade de fornecimento (na
mesma quantidade)

aspirador de p6 e agua -
minimo 1.500 watts

Inicio do contrato

repor, se for necessario

5 enceradeira profissional com
diametro de 35 cm.

Inicio do contrato

repor, se for necessario

lava jato - minimo 1.500 watts

Inicio do contrato

repor, se for necessario

4 carrinho para transporte de
rodutos de limpeza

Inicio do contrato

repor, se for necessario

escada de aluminio, com 7
(sete) degraus

Inicio do contrato

repor, se for necessario

Kit para limpeza de vidros, com
extensor

Inicio do contrato

anualmente

mangueira de 40 metros

Inicio do contrato

anualmente
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Vara do Trabalho de Cacador

Equipamento / Material

Quantidade

Prazo para entrega

na Unidade

Periodicidade de fornecimento (na
mesma quantidade)

aspirador de p6 e agua -
minimo 1.500 watts

Inicio do contrato

repor, se for necessario

5 enceradeira profissional com
diametro de 35 cm.

Inicio do contrato

repor, se for necessario

3 lava jato - minimo 1.500 watts

Inicio do contrato

repor, se for necessario

carrinho para transporte de
4 .
rodutos de limpeza

Inicio do contrato

repor, se for necessario

escada de aluminio, com 7
(sete) degraus

Inicio do contrato

repor, se for necessario

6 Kit para limpeza de vidros, com
extensor

Inicio do contrato

anualmente

7 mangueira de 40 metros

Inicio do contrato

anualmente

Vara

do Trabalho de Vi

deira

Equipamento / Material

Quantidade

Prazo para entrega

na Unidade

Periodicidade de fornecimento (na
mesma quantidade)

aspirador de p6 e agua -
minimo 1.500 watts

Inicio do contrato

repor, se for necessario

5 enceradeira profissional com
diametro de 35 cm.

Inicio do contrato

repor, se for necessario

3 lava jato - minimo 1.500 watts

Inicio do contrato

repor, se for necessario

carrinho para transporte de
4 .
rodutos de limpeza

Inicio do contrato

repor, se for necessario

escada de aluminio, com 7
(sete) degraus

Inicio do contrato

repor, se for necessario

Kit para limpeza de vidros, com
extensor

1

Inicio do contrato

anualmente

7 mangueira de 40 metros

1

Inicio do contrato

anualmente

Tabela de Fornecimento de Equipamentos e Materiais — Lote 3

Equipamento / Material Quantidade Total
12 meses 60 meses
aspirador de p6 e agua - minimo 1.500 watts (as reposi¢des dos Repor. se
1 filtros para os aspiradores sdo de responsabilidade da 5 necFe)ss’ério
CONTRATADA)
enceradeira profissional com didmetro de 35 cm. (inclusos os
> discos branco lustrador, preto removedor e verde limpador. As 5 Repor, se
reposi¢coes dos respectivos discos sao de responsabilidade da necessario
CONTRATADA)
: . Repor, se
3 lava jato - minimo 1.500 watts 5 NECessArio
. . Repor, se
4 carrinho para transporte de produtos de limpeza 6 NECESSArio
L Repor, se
5 escada de aluminio, com 7 (sete) degraus 5 necessario
. Repor, se
6 escada de aluminio, com 12 (doze) degraus NECessArio
7 Kit para limpeza de vidros, com extensor 7 35
8 mangueira de 40 metros 5 25

Férum Trabalhista de Chapecé

Equipamento / Material

Quantidade

Prazo para entrega

na Unidade

Periodicidade de fornecimento (na
mesma quantidade)

aspirador de p6 e agua -
minimo 1.500 watts

Inicio do contrato

repor, se for necessario

2 enceradeira profissional com

Inicio do contrato

repor, se for necessario
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diametro de 35 cm.

lava jato - minimo 1.500 watts

Inicio do contrato

repor, se for necessario

4 carrinho para transporte de

. 2 Inicio do contrato repor, se for necessario
rodutos de limpeza

5 PEGERELC SIS, Earm 7 1 Inicio do contrato repor, se for necessario
(sete) degraus

6 PECECE 6l EIAE, GEm *2 1 Inicio do contrato repor, se for necessario
(doze) degraus

7 Kit para limpeza de vidros, com 3 Inicio do contrato anualmente
extensor

8 mangueira de 40 metros 1 Inicio do contrato anualmente

Vara do Trabalho de Concérdia
Equipamento / Material Quantidade Prazo para entrega Periodicidade de fornecimento (na

na Unidade

mesma quantidade)

1 aspirador de p6 e agua -
minimo 1.500 watts

1

Inicio do contrato

repor, se for necessario

enceradeira profissional com
diametro de 35 cm.

1

Inicio do contrato

repor, se for necessario

3 lava jato - minimo 1.500 watts

Inicio do contrato

repor, se for necessario

carrinho para transporte de
rodutos de limpeza

Inicio do contrato

repor, se for necessario

escada de aluminio, com 7
(sete) degraus

Inicio do contrato

repor, se for necessario

6 Kit para limpeza de vidros, com 1 Inicio do contrato anualmente
extensor
7 mangueira de 40 metros 1 Inicio do contrato anualmente

Vara do Trabalho de Joacaba

Equipamento / Material

Quantidade

Prazo para entrega
na Unidade

Periodicidade de fornecimento (na
mesma quantidade)

aspirador de p6 e agua -
minimo 1.500 watts

Inicio do contrato

repor, se for necessario

5 enceradeira profissional com
diametro de 35 cm.

Inicio do contrato

repor, se for necessario

lava jato - minimo 1.500 watts

Inicio do contrato

repor, se for necessario

carrinho para transporte de
rodutos de limpeza

Inicio do contrato

repor, se for necessario

escada de aluminio, com 7
(sete) degraus

Inicio do contrato

repor, se for necessario

6 Kit para limpeza de vidros, com
extensor

1

Inicio do contrato

anualmente

mangueira de 40 metros

1

Inicio do contrato

anualmente

Vara do Trabalho de Xanxeré

Equipamento / Material

Quantidade

Prazo para entrega
na Unidade

Periodicidade de fornecimento (na
mesma quantidade)

aspirador de p6 e agua -
minimo 1.500 watts

Inicio do contrato

repor, se for necessario

5 enceradeira profissional com
diametro de 35 cm.

Inicio do contrato

repor, se for necessario

lava jato - minimo 1.500 watts

Inicio do contrato

repor, se for necessario

4 carrinho para transporte de
rodutos de limpeza

Inicio do contrato

repor, se for necessario

escada de aluminio, com 7
(sete) degraus

Inicio do contrato

repor, se for necessario

Kit para limpeza de vidros, com
extensor

Inicio do contrato

anualmente

mangueira de 40 metros

Inicio do contrato

anualmente
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Vara do Trabalho de Sao Miguel do Oeste
Equipamento / Material Quantidade Prazo para entrega Periodicidade de fornecimento (na
na Unidade mesma quantidade)

1 aspirador de p6 e agua - 1 Inicio do contrato repor, se for necessario
minimo 1.500 watts

2 enceradeira profissional com 1 Inicio do contrato repor, se for necessario
diametro de 35 cm.

3 lava jato - minimo 1.500 watts 1 Inicio do contrato repor, se for necessario

4 carrinho para transporte de 1 Inicio do contrato repor, se for necessario

rodutos de limpeza

5 escada de aluminio, com 7 1 Inicio do contrato repor, se for necessario
(sete) degraus

6 Kit para limpeza de vidros, com 1 Inicio do contrato anualmente
extensor

7 mangueira de 40 metros 1 Inicio do contrato anualmente

8. SUSTENTABILIDADE

A CONTRATADA devera instruir os seus funcionarios acerca do cumprimento, no que
couber, dos seguintes objetivos contratuais:

8.1. Devera adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e preservacao dos
recursos hidricos, nos termos da Lei n? 9.433/97 e da legislagao local, considerando a
politica socioambiental do 6rgao;

8.2. Comprovar, quanto a todos os trabalhadores alocados na execugédo dos servigos, a
capacitacdo em saude e seguranca do trabalho, com énfase na prevencao de acidentes,
com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, a ser realizada dentro da jornada
de trabalho, nos termos da Resolugdo n® 98/2012 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

8.3. Devera elaborar e implementar Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais
(PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego;

8.4. Devera elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
- PCMSO, com o objetivo de promocgao e preservacao da saude dos trabalhadores, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.
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PREGAO ELETRONICO N2 11734/2019

ANEXO Il

DETALHAMENTO DA PROPOSTA

Lote 1: Joinville, Jaragua do Sul, Sao Bento do Sul, Mafra e Canoinhas

Cidades Locais Posto de Servico Qtde. Valor Unitario | Total Mensal
Mensal por ltem
Joinville Forum Trabalhista Servente 8
de Joinville Gargom 1
Recepcionista 2
Manutencao mensal de floreiras — 12,50 m?
Jaragua do | Forum Trabalhista | Servente
Sul de Jaragua do Sul

Sao Bento do
Sul

Vara do Trabalho
de Sao Bento do
Sul

Mafra

Vara do Trabalho
de Mafra

Canoinhas

Vara do Trabalho
de Canoinhas

Servente

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada

Manutencdo mensal de patio — 2.860 m?

Servente 1

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada

Manutencao mensal de patio e jardim - 400 m2

Servente 1

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada

VALOR TOTAL MENSAL DO LOTE 1

Lote 2: Lages, Curitibanos, Fraiburgo, Cacador e Videira

Cidades

Locais

Qtde.| Valor Unitario

Mensal

Posto de Servico

Total Mensal
por ltem

Lages

Curitibanos

Férum Trabalhista
de Lages

Vara do Trabalho
de Curitibanos

Servente 2

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada

Manutencao mensal de patio e jardim — 824 m?

Servente 1

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada

Manutencao mensal de patio e jardim — 3.067,83 m?
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Fraiburgo Vara do Trabalho |Servente 1
de Fraiburgo Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada
Manutencao mensal de patio e jardim — 743 m?
Cacador Vara do Trabalho |Servente 1
de Cagador Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada
Manutencao mensal de patio e jardim — 340 m?
Videira Vara do Trabalho |Servente 1
de Videira Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada
Manutencao mensal de patio e jardim — 651 m?
VALOR TOTAL MENSAL DO LOTE
Lote 3: Chapeco, Concodrdia, Joacaba, Xanxeré e Sao Miguel do Oeste
Cidades Locais Posto de Servico Qtde.| Valor Unitario | Total Mensal
Mensal por ltem
Chapeco Férum Trabalhista | Servente 5
de Chapecd || impeza mensal de vidros, esquadrias e fachada
Manutencao mensal de patio e iardim — 1.665 m2
Concordia Vara do Trabalho |Servente 1
de Concordia || impeza mensal de vidros, esquadrias e fachada
Manutencao mensal de patio e jardim — 355,65 m2
Joacaba Vara do Trabalho |Servente 1
de Joagaba Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada
Xanxeré Vara do Trabalho |Servente 1
de Xanxeré Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada
Manutencao mensal de patio e iardim — 730 m?
Sao Miguel | Vara do Trabalho |Servente 1
do Oeste de Sao Miguel do

Oeste

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada

Manutencao mensal de patio e iardim — 578,77 m2

VALOR TOTAL MENSAL DO LOTE
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TERMO DE CONTRATO — PRE 11734/2019

Termo de contrato de prestacao de servigcos que
entre si celebram o Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regiao e a empresa

CONTRATANTE: A Uniao, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao,
estabelecido na rua Esteves Junior, n° 395, bairro Centro, na cidade de Florianopolis,
Estado de Santa Catarina, CEP 88015-905, inscrito no CNPJ sob o n° 02.482.005/0001-23,
neste ato representado por sua Desembargadora do Trabalho-Presidente, Exma. Senhora
Mari Eleda Migliorini.

CONTRATADA: A emMpPreSa .eueueururareresnrnrarassnsnensnns , pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ sob o n%? ......cooiveiinnnnn. , estabelecida na rua
..................... ,N° ............., bairro ..........., nacidade de .............., Estado de ............,
CEP .............. , fone.............. ye-mail Loy neste ato representada por seu
................ , Senhor ...c.cvevevernnnsaeaeae, portador da carteira de identidade n® ....................,
expedida pela ............... , € inscrito no CPF/MF sobon°® ............. , conforme .................

Os CONTRATANTES resolvem celebrar o presente contrato, mediante as clausulas e
condicdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO ATO AUTORIZATIVO

A celebracdo deste contrato decorre de despacho exarado pelo
........................... do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, que homologou a
adjudicagao do Pregoeiro no processo PRE 11734/2019.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servicos terceirizados de limpeza, conservagao predial, higienizacdo de
bens moveis e imbveis, recepcionista e garcom; limpeza mensal de vidros, esquadrias e
fachada, manutencdo mensal de floreiras, patios e jardins, por equipe especifica, nas
seguintes unidades do TRT/SC: Joinville, Jaragud do Sul, S&do Bento do Sul, Mafra,
Canoinhas, Lages, Curitibanos, Fraiburgo, Cacador, Videira, Chapecd, Concérdia, Joagaba,
Xanxeré e Sao Miguel do Oeste.



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGCAO DO CONTRATO

I - DO INICIO DA PRESTACAO:

Os servicos deverao iniciar, impreterivelmente, no dia 27-2-2020.

I - DOS LOCAIS DE EXECUCAO/SERVICOS A SEREM EXECUTADOS/QTDADE DE
POSTOS POR UNIDADE

Lote 1 — Joinville, Jaragua do Sul, Sao Bento do Sul, Mafra e Canoinhas

Iltem | Unidade Locais Servico Qtde. de
Postos
1 Joinville Forum Trabalhista de Joinville Servente 8
Rua do Principe, n® 31, 42 andar -
Centro - Joinville L !
Recepcionista 2
Manutengao mensal de floreiras equipe
— 12,50 m? especifica
2 |Jaraguado| Forum Trabalhista de Jaragua do |Servente 2
Sul Sul
Rua Marechal Deodoro da Fonseca,
320 - Centro
Jaragua do Sul
3 | Sao Bento | Vara do Trabalho de Sao Bento do | Servente 1

do Sul Sul

Avenida Sao Bento, n? 55 - Bairro Rio Lperel nnenez] ey wRkeE equipe

Negro - Sao Bento do Sul esquadrias e fachada especifica
Manutengao mensal de patio equipe
especifica
4 Mafra Vara do Trabalho de Mafra Servente 1

Rua Vereador Antonio Narloch, 110 -

Centro - Mafra - SC Limpeza mensal de vidros, equipe

esquadrias e fachada especifica

Manutengao mensal de patios e equipe

jardins especifica
5 | Canoinhas | Varado Trabalho de Canoinhas |Servente 1

Rua Felipe Schimidt, n® 312 - 12 andar
- Prédio do Banco do Brasil -
Canoinhas - SC

Limpeza mensal de vidros, equipe
esquadrias e fachada especifica
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122REGIAO

Item | Unidade Locais Servico Qtde. de
Postos
6 Lages Férum Trabalhista de Lages Servente 2
Rua JarggﬁtrRoo_bE;t 'A(‘;QOSS(? e = Limpeza mensal de vidros,| equipe
9 esquadrias e fachada especifica
Manutengdo mensal de patios e equipe
jardins especifica
7 | Curitibanos| Vara do Trabalho de Curitibanos |Servente 1
Rua Altino Gongalves de Farias ' . .
: ~ . ’ Limpeza mensal de vidros, equipe
1.600 — Bairro Sao Francisco - . b
Curitibanos - SC esquadrias e fachada especifica
Manutengdo mensal de patios e equipe
jardins especifica
8 Fraiburgo Vara do Trabalho de Fraiburgo |Servente 1
Avenida Cag?:?girk,)Sr- E;GO = Centro - Limpeza mensal de vidros,| equipe
9 esquadrias e fachada especifica
Manutengéo mensal de patios e equipe
jardins especifica
9 Cacador Vara do Trabalho de Cacador Servente 1
o 0 i i
Rua Atflio g:oérl?j’orr' i 58005 Centro Limpeza mensal de vidros, equipe
¢ esquadrias e fachada especifica
Manutengdo mensal de patios e equipe
jardins especifica
10 Videira Vara do Trabalho de Videira Servente 1
gt \P/'Igteolr; =GRl - Limpeza mensal de vidros,| equipe
esquadrias e fachada especifica
Manutengéo mensal de patios e equipe
jardins especifica

Item | Unidade Locais Servigco Qtde. de
Postos
11 Chapeco Forum Trabalhista de Chapec6é |Servente 5
Rua Rui Barbosa, 239-E, esquina com [ . :
’ ’ . |Limpeza mensal de vidros, equipe
a Rua PIOXI, s/_nS-CCentro - Chapecé esquadrias e fachada especifica
Manutengdo mensal de patios e equipe
jardins especifica
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
12 | Concordia Vara do Trabalho de Concérdia | Servente 1
AT GU|IhCe;rr:1t(reol-!eér2rL112%$ri:ndt, LS Limpeza mensal de vidros, equipe
esquadrias e fachada especifica
Manutengéo mensal de patios e equipe
jardins especifica
13 Joacaba Vara do Trabalho de Joacaba Servente 1
e ggi?gs_cgolgngglaer_, 2_0434 " |Limpeza mensal de vidros,| equipe
¢ esquadrias e fachada especifica
14 Xanxeré Vara do Trabalho de Xanxeré Servente 1
Rua Mar):(ag:)e(lgr,é2_418é0entro i Limpeza mensal de vidros,| equipe
esquadrias e fachada especifica
Manutencdo mensal de patios e equipe
jardins especifica
15 | Sao Miguel | Vara do Trabalho de Sao Miguel do | Servente 1
do Oeste Oeste : : ]
. ~ |Limpeza mensal de vidros, equipe
Rua 21 de ‘i‘b”" 1830 = Gentro =580 esquadrias e fachada especifica
Miguel do Oeste
Manutencdo mensal de| equipe
patios e jardins especifica
ll - DA EXECU(;AO DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS PELO POSTO DE
SERVENTE:

As atividades consistirdo em:

Diariamente:

a) varrer todas as dependéncias, com excegao da cobertura;

b) passar aspirador de pb em carpetes, tapetes e capachos;

c) limpar e bater os tapetes e capachos;

d) espanar, limpar com flanela ou passar pano umido, conforme o caso, no
mobiliario, portas, quadros, quadros de aviso, placas indicativas, telas de protecado e afins,
aparelhos telefénicos, ventiladores, extintores de incéndio, relégios de parede, vidros das
divisérias e guichés;

e) limpar com flanelas ou passar pano Uumido, conforme o caso, nos metais,

estofados, espelhos, portas, peitoris e balcdes;
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f) coletar e acondicionar em sacos plasticos apropriados, separadamente para
reciclagem, todos os residuos (papéis, plasticos, metais e vidros) de todas as dependéncias,
inclusive das copas e areas externas e remové-los aos locais de armazenagem disponiveis, da
mesma forma coletar e acondicionar em sacos plasticos, os rejeitos, removendo-0s para as
lixeiras disponiveis, ficando a cargo do Contratante o destino dos residuos decorrentes da coleta
seletiva, nos termos da Portaria PRESI n® 453/2005;

g) limpar os cestos de lixo, caixas de areia e cinzeiros em geral;

h) disponibilizar, diariamente o lixo (rejeito e reciclavel) em local adequado para a
coleta urbana do municipio;

i) suprir os banheiros de papel higiénico, papel toalha e sabonete, fornecidos pelo
Contratante;

j) remover manchas eventualmente existentes em qualquer lugar das dependéncias
ou utensilios;

K) executar limpeza especializada dos equipamentos de informatica, copiadoras e
telefones com produto anti-estatico, segundo orientagcdao do Contratante;

l) limpar os banheiros, bem como os aparelhos e instalacbes em geral, na
frequéncia determinada pelo Contratante, procedendo a lavagem de pisos, bacios, assentos e
pias dos sanitarios com saneantes domissanitarios, sempre que necessario;

m) proceder limpeza de pisos de copas e outras areas molhadas com saneantes
domissanitarios;

n) remover os moveis das salas ou entre as salas, sempre que necessario, para se
efetuar a limpeza ou a critério do Contratante;

0) passar pano umido em pisos, uma vez ao dia e/ou quando solicitado;

p) passar enceradeira nos pisos quando solicitado;

q) limpar e desobstruir os ralos dos banheiros;

r) varrer as calgadas, estacionamentos, garagens, passeios e jardins;

s) limpar as casas de maquinas, onde houver, mediante solicitagdo prévia e
expressa do Contratante;

t) distribuir e trocar os garrafées e garrafas de agua mineral;

u) limpar e desinfetar os bebedouros;
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v) limpar os elevadores;

w) regar vasos de plantas, floreiras e outras plantas existentes nas dependéncias
do Contratante, na frequéncia solicitada;

X) proceder a toda limpeza que reclame atencao diaria, ndo prevista acima, quando
solicitado pelo Contratante;

y) lavar loucas e utensilios, sempre que necessario.

Semanalmente:

a) aplicar cera especial e polimento nos pisos e pavimentos tratados a cera, de
forma a preservar-lhes o brilho;

b) passar aspirador de pé ou vaporizador nas paredes com revestimento em
carpete;

c) lavar as paredes revestidas com azulejo, marmore e outros materiais;

d) descongelar e limpar as geladeiras instaladas nas salas e copas, quando
solicitado;

e) limpar parapeitos, portas, vidros de portas e divisorias, lambris, rodapés, divisé-
rias moduladas, etc., bem como lavar com agua e sabao ou detergente os pisos revestidos com
ceramica, paviflex, formica ou similar, ou quando solicitado.

Quinzenalmente:
a) aplicar nos méveis produto apropriado (cera ou 6leo) para conservacao desde
que nao haja solicitacdo em contrario do usuario;

b) limpar os caixilhos;

c) efetuar a desobstrugdo, quando necessério, dos ralos e bueiros de escoamento
de aguas pluviais, principalmente no periodo chuvoso;

d) lavar pisos dos banheiros, dos corredores e areas externas com agua corrente,
sempre que solicitado pelo Contratante.

Mensalmente:

a) limpar as luminarias e outros pontos de iluminagao;

b) limpar as persianas;

c) limpar, internamente os vidros das janelas, basculantes, bem como peitoris e
esquadrias;

d) remover, para local apropriado, a areia das areas proximas as calcadas e
sempre que necessario, a critério do Contratante;

e) limpar as caixas de gordura;

f) limpar eventuais prateleiras de livros, conforme orientacdo do responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagao do contrato;

g) lavar areas destinadas ao terrago e cobertura;
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h) limpar geladeiras ou quando for solicitado pelo Responsavel pelo
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato;
i) limpar caixas de arquivo, quando solicitado.

Semestralmente:

a) lavacao e higienizacao dos equipamentos e dependéncias das copas.

§ 12 — Os postos de servigo de limpeza e conservacao predial — serventes — seréo
prestados de segunda a sexta-feira, 06 (seis) horas de trabalho diarias.

§ 2° — Os servigos deverao ser executados no periodo compreendido entre 06:00 e
20:00 horas, a critério do Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizacdo da Execucao do
Contrato de cada Unidade.

§ 3° — A critério do Contratante, quando solicitado e dentro do horario de trabalho
estabelecido, os servicos de limpeza e conservacdo poderdo ser realizados tanto nos locais
elencados no contrato, como em locais onde o Tribunal esteja realizando algum tipo de evento ou
solenidade.

§ 4° — Fica a Contratada obrigada a registrar e remunerar seus funcionarios com
carga horaria de 180 (cento e oitenta) horas mensais, de acordo com a Convengéo Coletiva de
Trabalho da categoria.

§ 5° — Para a prestagdo dos servigos de limpeza e conservagdo os(as) serventes
deverao possuir no minimo ensino fundamental incompleto, podendo ser comprovado através de
historico escolar, e pratica profissional no posto de trabalho de pelo menos 4 (quatro) meses com-
provado na CTPS.

IV — DA EXECUCAO DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS PELO POSTO DE
RECEPCIONISTA:

As atividades diarias consistirdao em:

a) fornecimento de informagoes;

) controle e acompanhamento do fluxo de pessoas;

) atender ao publico interno e externo;

) exercer atividades correlatas a fungao;

) observar normas e procedimentos de funcionamento do TRT/SC;
f) conferir e registrar documentos;

g) notificar a seguranca sobre a presencga de pessoas estranhas;

) registrar visitantes em parceria com o servico de vigilancia;

b
c
d
e
h
i) requerer documento de identificacdo dos visitantes;
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j) anunciar a chegada de autoridades e visitantes;

K) auxiliar no controle da entrada e saida de equipamentos e materiais;

[) auxiliar no controle da entrada e saida de correspondéncias, podendo assinar re-
cebimento de correspondéncias;

m) encaminhar as pessoas para os diversos setores;

n) cadastrar visitantes;

0) atender aos visitantes com informacdes precisas;

p) atender o telefone e transferir ligagdes para os ramais solicitados;

q) recepcionar visitantes e servidores;

r) falar de maneira clara, agil e objetiva;
S) 0s registros e cadastros deverao ser efetuados no sistema de informatica;
t) orientar de maneira precisa; e
u) transmitir recados.

§ 12 — Os postos de servico de recepcionista serdo prestados de segunda a
sexta-feira, 06 (seis) horas de trabalho diarias.

§ 2° — Os servigos deverao ser executados no periodo compreendido entre 06:00 e
20:00 horas, a critério do Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizacdo da Execug¢do do
Contrato de cada Unidade.

§ 3° — Fica a Contratada obrigada a registrar e remunerar seus funcionarios com
carga horaria de 180 (cento e oitenta) horas mensais, de acordo com a Convengéo Coletiva de
Trabalho da categoria.

§ 4° — Para a prestagédo dos servigcos de recepcao, os(as) executantes deverao ter
ensino médio completo, ou equivalente, e conhecimentos de informatica em nivel basico,
compreendendo trabalhos com editores de texto, planilhas eletrénicas e navegacao na internet,
com comprovacgao atraves de certificado.

V — DA EXECUCAO DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS PELO POSTO DE GARCOM:

As atividades diarias consistirdo em:

a) atender aos senhores desembargadores, magistrados, visitantes e servidores,
nas dependéncias do Tribunal, com os servicos oferecidos pela copa;

b) atender aos pedidos de café, quando solicitados na copa, pessoalmente ou por
telefone;

c) montar e decorar carrinhos, bandejas, pratos e mesas;

d) preparar lanche para os senhores Juizes;

e) atender as SessbGes do TRT/SC, reunides, eventos oficiais ou sempre que

determinado pelo Contratante, tanto nos locais elencados no contrato, como em locais onde o
Tribunal esteja realizando algum tipo de evento ou solenidade;

PRE 11734/2019-8



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122REGIAO

f) recolher, lavar e higienizar, bem como providenciar a reposicao em seus devidos
lugares, de xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras, e demais utensilios, utilizados durante o
expediente;

g) conservar, lavar e higienizar os equipamentos disponiveis nas copas;

h) preparar e servir café, outras bebidas e alimentos;

i) zelar pela limpeza e higiene do ambiente de trabalho;

j) desmontar carrinhos e mesas;

[) guardar produtos;

m) arrumar o espaco e;

n) preparar café, sempre que solicitado.

§ 12 — O posto de servico de garcom sera prestado de segunda a sexta-feira, 06
(seis) horas de trabalho diarias.

§ 2° — Os servicos deverao ser executados no periodo compreendido entre 06:00 e
20:00 horas, a critério do Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizacdo da Execug¢do do
Contrato de cada Unidade.

§ 3° — Fica a Contratada obrigada a registrar e remunerar seus funcionarios com
carga horaria de 180 (cento e oitenta) horas mensais, de acordo com a Convengéao Coletiva de
Trabalho da categoria.

§ 4° — Para a prestagdo dos servigos de gargcom, o(a) executante devera ter no
minimo ensino fundamental completo e pratica profissional no posto de trabalho de pelo menos 6
(seis) meses comprovado na CTPS.

VI - DA MANUTENCAO MENSAL DE FLOREIRAS (REALIZADA POR EQUIPE ESPECIFICA):

As atividades consistirdo em:

a) efetuar a manutencdo e rega das plantas existentes e o plantio de novas
plantas;

b) proceder a pintura de vasos internos e externos, adubacéo e rega com fertilizan-
te, quando solicitado pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato.

§ 1° — A Contratada devera fornecer todos os equipamentos necessarios para a

execucdo dos servicos, tais como foices, tesouras de poda, cortador de grama, ancinhos, entre
outros que se fagam necessarios.

PRE 11734/2019-9



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

§ 2° — Os equipamentos ndo necessitam de reposi¢cdo pois sdo de propriedade da
Contratada e esta devera administrar o seu transporte e armazenamento. Devera fornecer, ainda,
uniformes de jardinagem aos seus funcionarios, conforme especificacdes internas dela e EPI's de
acordo com a legislacao vigente.

VIl - DA MANUTENCAO MENSAL DE PATIOS (REALIZADA POR EQUIPE ESPECIFICA):

As atividades consistirao em:

a) limpar o patio interno e a frente externa (capinar e recolher o entulho);
b) proceder a pintura de vasos internos e externos, adubacéao e rega com fertilizan-
te, quando solicitado pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato.

Vil — DA MANUTENCAO MENSAL DE PATIOS E JARDINS (REALIZADA POR EQUIPE
ESPECIFICA):

As atividades consistirdo em:

a) proceder a capina e rogada das areas de jardim, retirar de toda area externa,
plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores, inclusive aquelas que estejam impedindo
a passagem de pessoas;

b) efetuar a manutencao e rega das plantas existentes e o plantio de novas plan-
tas;

c) limpar o patio interno e a frente externa (capinar e recolher o entulho);

d) proceder a pintura de vasos internos e externos, adubacao e rega com fertilizan-
te, quando solicitado pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato.

§ 1° — A Contratada devera fornecer todos o0s equipamentos necessarios para a
execucdo dos servicos, tais como foices, tesouras de poda, cortador de grama, ancinhos, entre
outros que se facam necessarios.

§ 2° — Os equipamentos nao necessitam de reposicdo pois sao de propriedade da
Contratada e esta devera administrar o seu transporte e armazenamento. Devera fornecer, ainda,
uniformes de jardinagem aos seus funcionarios, conforme especificacoes internas dela e EPI's de
acordo com a legislacao vigente.

IX — DA MANUTENQAO MENSAL DE VIDROS, ESQUADRIAS E FACHADA (REALIZADA
POR EQUIPE ESPECIFICA):

As atividades consistirdo em:

a) limpar todos os vidros, esquadrias e fachada, aplicando-lhes produtos proprios.

PRE 11734/2019-10



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122REGIAO

Paragrafo unico — A Contratada deverd fornecer todos o0s equipamentos
necessarios para a execucao das tarefas, tais como escadas, andaimes, lava jatos e demais
equipamentos necessarios, além dos equipamentos de seguranca conforme legislacao prépria.

X - DO DETALHAMENTO DO OBJETO:

a) a carga horaria semanal sera de 30 (trinta) horas, para todos os postos de
trabalho, incumbidos das obrigacdes discriminadas, de segunda a sexta-feira e as atividades
deverdo ser executadas no periodo compreendido entre 06:00 e 20:00 horas, podendo, os
servicos, também serem prestados, em 01 (um) sdbado por més, no periodo compreendido entre
07:00 e 19:00 horas, a critério do Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizacdo da
Execucao do Contrato de cada Unidade;

b) para a execucao das atividades aos sabados, o Contratante devera comunicar a
Contratada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, inclusive indicando a
quantidade de empregados da Contratada necessérios, sendo que estas atividades estarao
inclusas no preco normal do faturamento mensal;

) os servicos de manutencdo mensal de floreiras, pétios, jardins, terreno e limpeza
de vidros, esquadrias e fachada, serdo, obrigatoriamente, realizados por equipe diversa daquela
responsavel pelo posto de servente de limpeza e conservacgao predial;

d) na hipétese de mudanca de endereco que nao acarretar modificacoes
qualitativas ou quantitativas no objeto, a comunicacdo do novo endereco dar-se-a via oficio ou
e-mail.

Xl - DOS UNIFORMES:

A Contratada devera fornecer uniformes em numero suficiente (conforme tabelas
abaixo) e todo o EPI necessario, de acordo com a legislagéo vigente.

A - UNIFORMES PARA O POSTO DE SERVENTE
DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE

Calca comprida com elastico e unidade 3 (trés) por semestre
cordao, em gabardine

Camiseta malha fria, com gola unidade 2 (duas) por semestre
esporte e logomarca da empresa

Moletom de manga longa com a unidade 1 (um) por ano
logomarca da empresa visivel

Meia em algodao, tipo soquete par 4 (quatro) por semestre
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Calgado fechado de couro, solado
baixo, antiderrapante e com palmilha
antibacteriana

par

1 (um) por semestre

B - UNIFORMES PARA O POSTO DE RECEPCIONISTA

DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE
Calgca comprida social na cor preta unidade 2 (duas) por semestre
Camisa social, na cor branca unidade 2 (duas) camisas de mangas longas e
2 (duas) camisas de mangas curtas por
ano
Spencer, mangas longas, na cor unidade 1 (um) por semestre
preta, do mesmo tecido da calga,
com a logomarca da empresa
bordada
Prendedor de cabelo tipo lago com unidade 2 (dois) por semestre
rede
Meia social %4, cor preta par 4 (quatro) por semestre
Calgado em couro preto, tipo scarpin par 1 (um) por semestre

C — UNIFORMES PARA O POSTO DE GARCOM

DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE
Calga social oxford, 100% poliester, unidade 2 (duas) por semestre
preta
Camisa social, na cor branca unidade 2 (duas) camisas de mangas longas e 2
(duas) camisas de mangas curtas por ano
Blazer summer oxford, 100% unidade 1 (um) por ano
poliester, preto
Meia social par 4 (quatro) por semestre
Sapato social par 1 (um) par por semestre
Cinto em couro, preto unidade 1 (um) por ano
Gravata borboleta, preta unidade 1 (um) por semestre

Paragrafo unico — O conjunto de uniformes devera ser entregue em até 15 (quinze)
dias, a contar do recebimento da notificacao da Nota de Empenho emitida pelo Contratante.
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Xll - DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS A SEREM FORNECIDOS:

Para a execugcdo das tarefas, a Contratada devera fornecer os seguintes
equipamentos e materiais, conforme tabelas abaixo relacionadas:

LOTE 1
ITEM 1 - FORUM TRABALHISTA DE JOINVILLE
Equipamento / Material Quantidade | Prazo para entrega | Periodicidade de fornecimento (na
na mesma quantidade)
Unidade

1 |aspirador de p6 e 4&gua - 1 Inicio do contrato repor, se for necessario
minimo 1.500 watts

2| enceradeira profissional com 1 Inicio do contrato repor, se for necessario
diametro de 35 cm.

3 |lava jato - minimo 1.500 watts 1 Inicio do contrato repor, se for necessario

4 | carrinho para transporte de 4 Inicio do contrato repor, se for necessario
produtos de limpeza

5|escada de aluminio, com 7 1 Inicio do contrato repor, se for necessario
(sete) degraus

6 |escada de aluminio, com 12 1 Inicio do contrato repor, se for necessario
(doze) degraus

7 |Kit para limpeza de vidros, 5 Inicio do contrato anualmente
com extensor

8 |mangueira de 40 metros 1 Inicio do contrato anualmente

ITEM 2 - FORUM TRABALHISTA DE JARAGUA DO SUL

Equipamento / Material Quantidade | Prazo para entrega | Periodicidade de fornecimento (na
na mesma quantidade)
Unidade
1 |aspirador de p6 e agua - 1 Inicio do contrato repor, se for necessario

minimo 1.500 watts

2| enceradeira profissional com 1 Inicio do contrato repor, se for necessario
didmetro de 35 cm.

3| carrinho para transporte de 1 Inicio do contrato repor, se for necessario
produtos de limpeza

4 |escada de aluminio, com 7 1 Inicio do contrato repor, se for necessario
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(sete) degraus

escada de aluminio, com 12 1 Inicio do contrato repor, se for necessario
(doze) degraus
Kit para limpeza de vidros, 2 Inicio do contrato anualmente

com extensor

ITEM 3 - VARA DO TRABALHO DE SAO BENTO DO SUL

Equipamento / Material Quantidade Prazo para Periodicidade de fornecimento (ha
entrega na mesma quantidade)
Unidade

aspirador de pé e agua - 1 Inicio do contrato repor, se for necessario

minimo 1.500 watts

enceradeira profissional com 1 Inicio do contrato repor, se for necessario

didmetro de 35 cm.

lava jato - minimo 1.500 watts 1 Inicio do contrato repor, se for necessario
4 | carrinho para transporte de 1 Inicio do contrato repor, se for necessario

produtos de limpeza

escada de aluminio, com 7 1 Inicio do contrato repor, se for necessario

(sete) degraus

Kit para limpeza de vidros, 1 Inicio do contrato anualmente

com extensor

mangueira de 40 metros 1 Inicio do contrato anualmente

ITEM 4 - VARA DO TRABALHO DE MAFRA

(sete) degraus

Equipamento / Material Quantidade Prazo para Periodicidade de fornecimento (na
entrega na mesma quantidade)
Unidade
aspirador de pé e agua - 1 Inicio do contrato repor, se for necessario
minimo 1.500 watts
enceradeira profissional com 1 Inicio do contrato repor, se for necessario
diametro de 35 cm.
3 |lava jato - minimo 1.500 watts 1 Inicio do contrato repor, se for necessario
4 | carrinho para transporte de 1 Inicio do contrato repor, se for necessario
produtos de limpeza
escada de aluminio, com 7 1 Inicio do contrato repor, se for necessario
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Kit para limpeza de vidros, 1 Inicio do contrato anualmente
com extensor
mangueira de 40 metros 1 Inicio do contrato anualmente

ITEM 5 - VARA DO TRABALHO DE CANOINHAS

Equipamento / Material

Quantidade

Prazo para
entrega na
Unidade

Periodicidade de fornecimento (na

mesma quantidade)

aspirador de pé e agua -
minimo 1.500 watts

Inicio do contrato

repor, se for necessario

enceradeira profissional com

diametro de 35 cm.

Inicio do contrato

repor, se for necessario

lava jato - minimo 1.500 watts

Inicio do contrato

repor, se for necessario

4 | carrinho para transporte de

produtos de limpeza

Inicio do contrato

repor, se for necessario

escada de aluminio, com 7
(sete) degraus

Inicio do contrato

repor, se for necessario

Kit para limpeza de vidros, 1 Inicio do contrato anualmente

com extensor

mangueira de 40 metros 1 Inicio do contrato anualmente
LOTE 2

ITEM 6 - FORUM TRABALHISTA DE LAGES
Equipamento / Material Quantidade Prazo para Periodicidade de fornecimento (na
entrega na mesma quantidade)
Unidade

aspirador de pé e agua - 1 Inicio do contrato repor, se for necessario

minimo 1.500 watts

enceradeira profissional com 1 Inicio do contrato repor, se for necessario

diametro de 35 cm.

lava jato - minimo 1.500 watts 1 Inicio do contrato repor, se for necessario
4 | carrinho para transporte de 2 Inicio do contrato repor, se for necessario

produtos de limpeza

escada de aluminio, com 7 1 Inicio do contrato repor, se for necessario

(sete) degraus
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escada de aluminio, com 12
(doze) degraus

1

Inicio do contrato

repor, se for necessario

Kit para limpeza de vidros, 2 Inicio do contrato anualmente
com extensor
mangueira de 40 metros 1 Inicio do contrato anualmente

ITEM 7 - VARA DO TRABALHO DE CURITIBANOS

Equipamento / Material

Quantidade

Prazo para
entrega na
Unidade

Periodicidade de fornecimento (na

mesma quantidade)

aspirador de pé e agua -
minimo 1.500 watts

Inicio do contrato

repor, se for necessario

enceradeira profissional com

didmetro de 35 cm.

Inicio do contrato

repor, se for necessario

lava jato - minimo 1.500 watts

Inicio do contrato

repor, se for necessario

4 | carrinho para transporte de

produtos de limpeza

Inicio do contrato

repor, se for necessario

escada de aluminio, com 7
(sete) degraus

Inicio do contrato

repor, se for necessario

Kit para limpeza de vidros, 1 Inicio do contrato anualmente

com extensor

mangueira de 40 metros 1 Inicio do contrato anualmente
ITEM 8 - VARA DO TRABALHO DE FRAIBURGO

Equipamento / Material

Quantidade

Prazo para
entrega na
Unidade

Periodicidade de fornecimento (na

mesma quantidade)

aspirador de pé e 4agua -
minimo 1.500 watts

Inicio do contrato

repor, se for necessario

enceradeira profissional com

diametro de 35 cm.

Inicio do contrato

repor, se for necessario

3 |lava jato - minimo 1.500 watts

Inicio do contrato

repor, se for necessario

4 | carrinho para transporte de

produtos de limpeza

Inicio do contrato

repor, se for necessario

escada de aluminio, com 7
(sete) degraus

Inicio do contrato

repor, se for necessario
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Kit para limpeza de vidros, 1 Inicio do contrato anualmente
com extensor
mangueira de 40 metros 1 Inicio do contrato anualmente

ITEM 9 - VARA DO TRABALHO DE CACADOR

Equipamento / Material

Quantidade

Prazo para
entrega na
Unidade

Periodicidade de fornecimento (na

mesma quantidade)

aspirador de pé e agua -
minimo 1.500 watts

Inicio do contrato

repor, se for necessario

enceradeira profissional com

diametro de 35 cm.

Inicio do contrato

repor, se for necessario

lava jato - minimo 1.500 watts

Inicio do contrato

repor, se for necessario

4 | carrinho para transporte de

produtos de limpeza

Inicio do contrato

repor, se for necessario

escada de aluminio, com 7
(sete) degraus

Inicio do contrato

repor, se for necessario

Kit para limpeza de vidros, 1 Inicio do contrato anualmente
com extensor
mangueira de 40 metros 1 Inicio do contrato anualmente

ITEM 10 - VARA DO TRABALHO DE VIDEIRA

Equipamento / Material

Quantidade

Prazo para
entrega na
Unidade

Periodicidade de fornecimento (na

mesma quantidade)

aspirador de pé e agua -
minimo 1.500 watts

Inicio do contrato

repor, se for necessario

enceradeira profissional com

diametro de 35 cm.

Inicio do contrato

repor, se for necessario

3 |lava jato - minimo 1.500 watts

Inicio do contrato

repor, se for necessario

4 | carrinho para transporte de

produtos de limpeza

Inicio do contrato

repor, se for necessario

escada de aluminio, com 7
(sete) degraus

Inicio do contrato

repor, se for necessario

Kit para limpeza de vidros,

com extensor

Inicio do contrato

anualmente
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‘ 7 ‘ mangueira de 40 metros 1 ‘ Inicio do contrato anualmente
LOTE 3
ITEM 11 - FORUM TRABALHISTA DE CHAPECO
Equipamento / Material Quantidade | Prazo para entrega | Periodicidade de fornecimento (na
na mesma quantidade)
Unidade
aspirador de p6 e agua - 1 Inicio do contrato repor, se for necessario
minimo 1.500 watts
enceradeira profissional com 1 Inicio do contrato repor, se for necessario
didmetro de 35 cm.
3 |lava jato - minimo 1.500 watts 1 Inicio do contrato repor, se for necessario
4 | carrinho para transporte de 2 Inicio do contrato repor, se for necessario
produtos de limpeza
escada de aluminio, com 7 1 Inicio do contrato repor, se for necessario
(sete) degraus
escada de aluminio, com 12 1 Inicio do contrato repor, se for necessario
(doze) degraus
Kit para limpeza de vidros, 3 Inicio do contrato anualmente
com extensor
mangueira de 40 metros 1 Inicio do contrato anualmente

ITEM 12 - VARA DO TRABALHO DE CONCORDIA

Equipamento / Material

Quantidade

Prazo para entrega
na
Unidade

Periodicidade de fornecimento (na
mesma quantidade)

aspirador de pé e agua -
minimo 1.500 watts

Inicio do contrato

repor, se for necessario

enceradeira profissional com

diametro de 35 cm.

Inicio do contrato

repor, se for necessario

lava jato - minimo 1.500 watts

Inicio do contrato

repor, se for necessario

4 | carrinho para transporte de

produtos de limpeza

Inicio do contrato

repor, se for necessario

escada de aluminio, com 7
(sete) degraus

Inicio do contrato

repor, se for necessario
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Kit para limpeza de vidros, 1 Inicio do contrato anualmente
com extensor
mangueira de 40 metros 1 Inicio do contrato anualmente

ITEM 13 - VARA DO TRABALHO DE JOACABA

Equipamento / Material

Quantidade

Prazo para entrega
na
Unidade

Periodicidade de fornecimento (na
mesma quantidade)

aspirador de pé e agua -
minimo 1.500 watts

Inicio do contrato

repor, se for necessario

enceradeira profissional com

diametro de 35 cm.

Inicio do contrato

repor, se for necessario

lava jato - minimo 1.500 watts

Inicio do contrato

repor, se for necessario

4 | carrinho para transporte de

produtos de limpeza

Inicio do contrato

repor, se for necessario

escada de aluminio, com 7
(sete) degraus

Inicio do contrato

repor, se for necessario

Kit para limpeza de vidros, 1 Inicio do contrato anualmente
com extensor
mangueira de 40 metros 1 Inicio do contrato anualmente

ITEM 14 - VARA DO TRABALHO DE XANXERE

Equipamento / Material

Quantidade

Prazo para entrega
na
Unidade

Periodicidade de fornecimento (na
mesma quantidade)

aspirador de pé e agua -
minimo 1.500 watts

Inicio do contrato

repor, se for necessario

enceradeira profissional com

diametro de 35 cm.

Inicio do contrato

repor, se for necessario

3 |lava jato - minimo 1.500 watts

Inicio do contrato

repor, se for necessario

4 | carrinho para transporte de

produtos de limpeza

Inicio do contrato

repor, se for necessario

escada de aluminio, com 7
(sete) degraus

Inicio do contrato

repor, se for necessario

Kit para limpeza de vidros,

com extensor

Inicio do contrato

anualmente
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‘ 7 ‘ mangueira de 40 metros 1 Inicio do contrato anualmente

ITEM 15 - VARA DO TRABALHO DE SAO MIGUEL DO OESTE

Equipamento / Material Quantidade | Prazo para entrega | Periodicidade de fornecimento (na
na mesma quantidade)
Unidade
1 |aspirador de p6 e agua - 1 Inicio do contrato repor, se for necessario

minimo 1.500 watts

2 |enceradeira profissional com 1 Inicio do contrato repor, se for necessario
diametro de 35 cm.

3 |lava jato - minimo 1.500 watts 1 Inicio do contrato repor, se for necessario

4 | carrinho para transporte de 1 Inicio do contrato repor, se for necessario
produtos de limpeza

5|escada de aluminio, com 7 1 Inicio do contrato repor, se for necessario
(sete) degraus

6 |Kit para limpeza de vidros, 1 Inicio do contrato anualmente
com extensor

7 | mangueira de 40 metros 1 Inicio do contrato anualmente

CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Nos termos das alineas “a” e “b” do inciso | do art. 73 c/c o art. 69 da Lei n®
8.666/93 e em conformidade com o disposto na Portaria PRESI n° 267/2016 do Tribunal Regional
do Trabalho da 122 Regido, o objeto sera recebido:

| — Do Recebimento Provisorio Mensal

Realizado pelo Fiscal do Contrato, mediante emissdo de Termo de Recebimento
Provisério (Anexo 1), com efeito de autorizar a liquidacao.

Il — Do Recebimento Definitivo Mensal

Realizado pelo Setor de Liquidagdo e Analise da Despesa, mediante emissao de
Atestado de Conformidade para Pagamento de Nota Fiscal (Anexo ).

Il - Do Recebimento Definitivo Final
Ao final do contrato ou quando de sua prorrogacdo, com a finalidade de atestar o

cumprimento dos termos e condigées constantes do instrumento contratual sem pendéncias por
parte da Contratada, a ser realizado em duas etapas:
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a) pelo Gestor do Contrato, mediante emissdo de Termo de Recebimento Definitivo
(Anexo lll); e

b) pelo Setor de Liquidacdo e Analise da Despesa, mediante emissdo de Termo
Final de Conformidade (Anexo V).

Paragrafo Unico — Para preenchimento do Atestado de Conformidade para
Pagamento das notas fiscais, a Contratada devera apresentar a nota fiscal ou nota fiscal/fatura
corretamente preenchida.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O contrato vigorara por 12 (doze) meses a partir de 24-2-2020, podendo ser
prorrogado, a critério do Contratante e mediante a anuéncia da Contratada, por meio de termos
aditivos, obedecido o periodo admitido na legislacdo em vigor (art. 57, inc. |, da Lei n°® 8.666/93).

§ 12 - O Contratante convocara a Contratada para assinar termo aditivo ou
instrumento equivalente dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93 e demais sanc¢oes
administrativas dispostas na clausula vinte, nao restritivas a estas.

§ 2° — O inicio da contagem do prazo a qual refere-se o paragrafo anterior dar-se-a
a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao aviso eletrébnico ou comunicagao escrita encaminhada a
Contratada. O ato convocatério sera realizado preferencialmente via e-mail.

§ 3% — A Contratada devera comunicar ao gestor do contrato designado na clausula
dez, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término da vigéncia contratual, caso haja
desinteresse na continuidade do contrato.

CLAUSULA SEXTA — DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

Sao as seguintes as prerrogativas da Administracdo, conferidas em razao do
regime juridico dos contratos administrativos instituidos pelo art. 58 da Lei n° 8.666/93, em
relagdo a eles:

a) modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequacao as finalidades de interesse
publico, respeitados os direitos da Contratada;

b) rescindi-lo, unilateralmente, nos casos especificados no inciso | do art. 79;
c) fiscalizar-lhe a execucéo;

d) aplicar san¢des motivadas pela inexecugao total ou parcial do ajuste.
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CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
I — Obrigacoes Gerais:
A Contratada se obriga a:

a) observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condicbes ora
estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias técnicas constantes
do edital;

b) manter durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao,
devendo comunicar o Contratante a superveniéncia de fato impeditivo da manutencdo dessas
condicoes;

b.1) manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo contratual, sob
pena de rescisdo contratual e de execucao da retencao sobre os créditos da empresa e/ou da
eventual garantia, a titulo de multa, para ressarcimento dos valores e indenizagcées devidos a
Administracéo, além das penalidades previstas em lei;

b.2) se for Optante pelo Simples Nacional deverd apresentar a Declaragéo,
conforme modelo constante no Anexo IV da Instrucdo Normativa n® 1.234/2012 da Receita
Federal do Brasil, no momento da apresentacdo da primeira nota fiscal/fatura decorrente da
assinatura do contrato ou da prorrogacao contratual;

b.3) informar imediatamente qualquer alteracdo da sua permanéncia no Simples
Nacional,

c) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucao do contrato, ex vi do caput do art. 71 da Lei n® 8.666/93;

c.1) responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época propria, vez que
0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Contratante;

c.2) responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacées estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas
os seus empregados durante a execucao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia
do Contratante;

c.3) responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil

ou penal, relacionada a execugao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengéo,
conexao ou continéncia;
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c.d) responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratagao;

d) reparar, corrigir e remover, as suas expensas, no total ou em parte, os
equipamentos danificados, durante a execugao do contrato;

e) manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme
previsto neste contrato e em legislacdo especifica, sem interrupgédo, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissao de empregados, que ndo terdo em
hipétese alguma, qualquer relacao de emprego com o Contratante;

f) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizacado da execucao do contrato;

g) fornecer crachas para seus empregados, contendo seu nhome e o da Contratada,
sendo obrigatério seu uso nas dependéncias do Contratante, nos termos da Portaria PRESI n®
311/99, art. 175, § 4°;

h) substituir imediatamente qualquer um de seus empregados que for considerado
inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do Contratante;

i) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucéo dos servigos, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo Contratante;

j) arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja de que natureza for,
desde que praticada por seus empregados no recinto do Contratante;

k) protocolizar, se necessério, as peticdbes no Servico de Cadastramento de
Recursos aos Tribunais — SECART do Contratante, situado na av. Rio Branco, n® 919, bairro
Centro, na cidade de Florianépolis/SC, CEP 88015-205;

l) atentar para as praticas de sustentabilidade na execugao dos servigos nos termos
do art. 62 do Capitulo Il da Instrucao Normativa n® 01, de 19/01/2010, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagéo do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao;

|.1) devera adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e preservacao
dos recursos hidricos, nos termos da Lei n® 9.433/97 e da legislacao local, considerando a politica
socioambiental do 6rgéo;

m) comprovar, quanto a todos os trabalhadores alocados na execucdo dos
servigos, a capacitacdo em saude e seguranga do trabalho, com énfase na prevengado de
acidentes, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, a ser realizada dentro da
jornada de trabalho, nos termos da Resolugdo n® 98/2012 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho;
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m.1) deverda elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
- PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

m.2) devera elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promoc¢ao e preservacao da saude dos trabalhadores,
de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

n) ndo colocar a disposicao do Contratante para o exercicio de fungdes de chefia,
empregados que incidam na proibicdo dos arts. 1° e 2° da Resolugédo n° 156, de 8 de agosto de
2012 do Conselho Nacional de Justica — CNJ;

0) ndo utilizar, na execug¢ao dos servicos, mao de obra de empregado que seja
familiar de servidor publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca no TRT 122
Regido, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedagdo do
nepotismo no ambito da administragédo publica federal, durante a vigéncia deste contrato;

p) comprovar, durante toda a execucgao contratual, que empregara, no minimo, 10%
(dez por cento) das vagas previstas por trabalhadores afrodescendentes, nos termos da
Resolugdo CSJT n® 131/2013, sendo que a norma contida seré aplicada aos contratos com mais
de 10 (dez) trabalhadores vinculados;

q) empregar como mao de obra, em cumprimento ao art. 5%, §4°, do Decreto n®
9.450/2018, pessoas presas ou egressas do sistema prisional, na proporcao de 3% a 6% do total
de postos de trabalhos a serem contratados, observando o disposto neste Decreto;

_ 1) obedecer, no que couber, aos principios € normas de condutas estabelecidas no
Cédigo de Etica do Contratante.

Il - Obrigacoes Especificas:

a) nomear preposto (por lote), aceito pela Administracdo do Tribunal, durante a
vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, o qual devera ser indicado mediante
declaracao onde conste o nome completo, n® do CPF e do documento de identidade, além de sua
qualificacao profissional, numeros de telefone para contato (celular e fixo) e endereco de correio
eletrénico;

b) orientar o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administracéao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
do Trabalho;

c) recrutar, selecionar e encaminhar ao Contratante os empregados necessarios a
realizacao dos servicos;

d) responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as

despesas decorrentes da execucao do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros
de acidentes, indenizacdes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachas,
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equipamentos de protecao individual — EPI e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Poder Publico;

e) identificar o prestador de servigcos através de craché tipo Mifare 1k 13,56 MHz,
constando foto, nome completo, logotipo da empresa e cargo ocupado, que devera ser utilizado
de forma visivel, acima da linha da cintura do vestuario, de acordo com as normas de seguranca
do Contratante;

f) fornecer, conforme inciso X| da clausula terceira, quando da contratacdo efetiva
da prestacdo de servigos, uniformes conforme o padrdo utilizado pela empresa, para cada
funcionario, de acordo com o disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, sendo que a Contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de
uniformes a seus empregados. O uniforme deve ser aprovado previamente pelo Contratante,
através de analise submetida ao Gestor/Fiscal de contrato;

g) substituir os uniformes, sempre que nao atenderem as condicdes minimas de
apresentacdo, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho,
nem ser exigido o uniforme usado por ocasiao da entrega dos novos;

h) respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias do Contratante;

i) responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens do
Contratante, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execucao deste
contrato;

j) comunicar a Administracdo do Contratante qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;

k) fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do
servigco, com o intento de verificar as condicoes em que o servigo esta sendo prestado;

[) arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus
empregados quando da execucao do servico objeto deste contrato;

m) refazer os servigos que, a juizo do representante do Contratante, ndo forem
considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no pre¢o contratado;

n) manter seus empregados sob as normas disciplinares do Contratante,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apdés notificacéo, qualquer empregado
da Contratada que seja considerado inconveniente pelo representante do Contratante;

o) realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho
das atribuicbes de seus empregados;
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p) manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

q) cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a
unidade responsavel pela fiscalizagao do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas
a execugao dos servigos pelos empregados;

r) coordenar e controlar a execugédo dos servicos contratados;
s) administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

t) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do
preposto;

u) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao Contratante o acesso ao controle de frequéncia;

v) detectar eventuais faltas, devendo providenciar, no prazo de 1 (uma) hora, a
cobertura do posto de trabalho, sob pena de aplicagcao de penalidades;

w) cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos seus empregados;

X) manter sede, filial ou escritério em uma das cidades da cada lote onde serédo
prestados os servicos com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda
da Administracao, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegao, treinamento,
admissdo e demissdo dos funciondrios, devendo informar para o Contratante o enderecgo
completo com CEP, telefones e endereco eletrdnico. A Contratada devera comprovar, no prazo de
60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagao dos servigos, 0 cumprimento desta obrigacao;

y) fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles
empregados que se negarem a usa-los, bem como manter nas dependéncias do Tribunal
membros da CIPA (Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes), quando exigido pelas normas
de seguranca do trabalho;

z) responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias das
unidades do Tribunal Regional do Trabalho, onde serdo prestados os servigos, por meio préprio
ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem
como nas situagbes em que se faga necessaria a execugdo dos servicos em regime
extraordinario;

aa) providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar do inicio da prestacdo dos servigos, cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente, que
possibilite a consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido por érgao/entidade federal
responsavel;
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ab) providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacéao
dos servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o
Extrato de Informacdes Previdenciarias pela internet;

ac) efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria
localizada na mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servigos;

ad) pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

ae) encaminhar ao Contratante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-
los;

af) ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servicos no turno imediatamente subsequente;

ag) nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da
jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando
devidamente determinado pela autoridade do érgao para o qual o trabalho seja prestado e desde
que observado o limite da legislagao trabalhista;

ah) instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Administracao toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

ai) ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

aj) apresentar ao Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que
houver alocacao de novo empregado na execugao do contrato, relagado nominal constando nome,
endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposicao da Administracao;

ak) manter, diariamente, o numero de empregados contratados, se obrigando a
fazer a reposicao dos funcionarios faltantes, sob pena de desconto na fatura mensal;

al) nos feriados regimentais, exclusivos da Justica do Trabalho, bem como no
recesso forense, os funcionarios da Contratada poderao ser convocados para o trabalho, bem
como poderao ser dispensados pelo Fiscal do Contrato, ndo se admitindo que a Contratada
efetue descontos de qualquer natureza, quer de vale-transporte, vale-alimentagéo ou salarial, uma
vez que recebe do Contratante o pagamento de tais verbas integralmente;
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am) em caso de ocorréncias de danos no equipamento, a Contratada devera
repara-lo ou substitui-lo em até 24 (vinte e quatro) horas, apdés comunicagdo do TRT/SC por
correio eletrénico;

an) a Contratada devera obedecer rigorosamente:

- as normas da Marca ABNT de Qualidade Ambiental (Rétulo Ecol6gico ABNT) e Lei

4.150/62;

- as disposi¢des legais da Unido, do Governo Estadual e Municipal;

- as prescri¢des e recomendacdes dos fabricantes;

- as normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT;

- as normas referentes a segurancga e medicina do trabalho (exemplo: NR06, NR15,
NR17 e demais).

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
O Contratante se obriga a:

a) acompanhar a execugao do contrato, nos termos do inciso Ill do art. 58 c/c o art.
67 da Lei n° 8.666/93, através do (s) responsavel (eis) pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execucao do contrato, que exercera ampla e irrestrita fiscalizacao do objeto do presente contrato,
a qualquer hora, determinando o que for necessério a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados, inclusive quanto as obriga¢des da Contratada;

b) efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com os prazos e as condicoes
estabelecidos no contrato;

c) prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada;

d) proporcionar todas as condicoes para que a Contratada possa desempenhar
seus servicos de acordo com as determinacdes do contrato e seus anexos;

e) notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

f) ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como
direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada e promover ou aceitar
o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a
qual o trabalhador foi contratado.
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CLAUSULA NONA - DO NiVEL MINIMO DE SERVICO (NMS)

Visando estabelecer a vinculacdo dos pagamentos a entrega de niveis de
qualidade esperados, as prestacdes de servicos serdo avaliadas mensalmente pelos fiscais de
cada Unidade onde os servicos serdo prestados, que assinalarao as falhas, conforme modelos de

tabelas a seguir:

Indicador n® 1

Limpeza do ambiente e retirada diaria do lixo

Meta cumprir

Manter todos os ambientes visualmente limpos e recolher diariamente o
lixo, de acordo com as normas e frequéncias estabelecidas no contrato

Tipo de Ocorréncia

Nao manter os ambientes visualmente limpos e néo recolher
diariamente o lixo, de acordo com as normas e frequéncias
estabelecidas no contrato

Forma de Afericao

Visual e prontamente relatada pelo fiscal do contrato a Contratada, via
e-mail

Ajuste

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador

Indicador n2 2

Limpeza de sanitarios, retirada diaria de lixo e reposicdao de
materiais de higiene

Meta a cumprir

Manter todos os sanitarios visualmente limpos, recolher diariamente o
lixo e repor 0os materiais de higiene, sempre que necessario

Tipo de ocorréncia

N&o realizacdo de limpeza nos sanitarios, ndo retirada diaria do lixo e
nao reposi¢cdo de materiais nos sanitarios

Forma de afericao

Visual e prontamente relatada pelo fiscal do contrato a Contratada, via
e-mail

Ajuste

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador

Indicador n2 3

Manutencdo mensal de patios, jardins e floreiras, realizada por
equipe especifica

Meta a cumprir

Cumprir a frequéncia mensal de manutencao, realizada por equipe
especifica, nos patios, jardins e floreiras

Tipo de ocorréncia

Nao realizagao mensal de manutencao, realizada por equipe especifica,
nos patios, jardins e floreiras

Forma de afericao

Visual e prontamente relatada pelo fiscal do contrato a Contratada, via
e-mail

Ajuste

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador

Indicador n2 4

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachadas, realizada por
equipe especifica.

Meta a cumprir

Cumprir a frequéncia mensal de limpeza, realizada por equipe
especifica, nos vidros, esquadrias e fachadas
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Tipo de ocorréncia

Nao realizacdo mensal da limpeza realizada por equipe especifica, nos
vidros, esquadrias e fachadas

Forma de afericao

Visual e prontamente relatada pelo fiscal do contrato & Contratada, via
e-mail

Ajuste

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador

Indicador n¢ 5

Reposicao do colaborador

Meta a cumprir

Repor, em até 1 (uma) hora do respectivo turno, o colaborador que
houver faltado ao servigo.

Tipo de ocorréncia

Nao reposi¢ao do colaborador que houver faltado

Forma de afericao

Visual e prontamente relatada pelo fiscal do contrato a Contratada, via
e-mail

Ajuste

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador

Indicador n2 6

Uso de uniforme

Meta a cumprir

Manter seus colaboradores devidamente identificados e uniformizados

Tipo de ocorréncia

Falta de uniforme, uniforme incompleto, rasgado ou sujo

Forma de afericao

Visual e prontamente relatada pelo fiscal do contrato a Contratada, via
e-mail

Ajuste

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador

Indicador n® 7

Fornecimento de EPI's

Meta a cumprir

Fornecer aos colaboradores os equipamentos de protecdo individual
(EPI's) exclusivos para a execugao do servico

Tipo de ocorréncia

Falta de EPI’s para a realizagao dos servigos

Forma de aferigcao

Visual e prontamente relatada pelo fiscal do contrato a Contratada, via
e-malil

Ajuste

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador

Indicador n® 8

Equipamentos necessarios para a realizagao dos servicos

Meta a cumprir

Disponibilizar, conforme exigido no contrato, os equipamentos
necessarios para a realizacdo dos servigos, sempre repondo 0s que
eventualmente ndo puderam mais ser utilizados

Tipo de ocorréncia

Falta de equipamentos para a realizacao dos servicos

Forma de aferigcao

Visual e prontamente relatada pelo fiscal do contrato a Contratada, via
e-mail.

Ajuste

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador
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Indicador n2 9 Comunicacado com o preposto

Meta a cumprir Manter permanente contato com a unidade responsavel pela
fiscalizagao do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a
execucao dos servigos pelos empregados

Tipo de ocorréncia Falta de comunicag¢édo quando requerido.
Forma de afericao Por e-mail, prontamente relatada pelo fiscal do contrato a Contratada.
Ajuste Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este indicador

TOTAL DE OCORRENCIAS DESTE RELATORIO

Imperfeicao 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Total de Ocorréncias Unidade X

Total de Ocorréncias Unidade Y

TOTAL (+)

Tolerancia (-) 2 2 0 0 0 1 0 1 0
Excesso Imperfei¢des (=)

Multiplicador (x) 5 5 15 | 15 | 10 5 10 5 10

Numero Corrigido (=)

SOMATORIO DOS NUMEROS CORRIGIDOS (FATOR DE ACEITACAO):
EFEITOS REMUNERATORIOS:

Faixa 01 — Fator de Aceitagcao de 01 a 20: 99% do preco*

Faixa 02 — Fator de Aceitagdo de 21 a 40: 98% do preco*

Faixa 03 — Fator de Aceitagcao de 41 a 60: 97% do preco*

Faixa 04 — Fator de Aceitagdo de 61 a 80: 96% do preco*

Faixa 05 — Fator de Aceitacédo de 81 a 100: 95% do preco*

Faixa 06 — MAIS DE 100: 94% do preco* e penalizacao conforme contrato

* O preco refere-se ao valor mensal total cobrado no lote na qual ocorrer a falha relatada.
* Instrucoes para aplicacao desta tabela:

1. As listas com indicagbes das imperfeicoes identificadas, por lote, contemplando todas as
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unidades cobertas por este contrato, serdo inseridas na tabela acima, de modo que a unidade
fornecera dados para o preenchimento das respectivas linhas inteiras, que contemplam as 9
(nove) hipdteses de verificagdo técnica dos servigos.

2. Apés este preenchimento, todas as ocorréncias serdo somadas na linha TOTAL por tipo de
infracdo, correspondendo a cada uma das 9 (nove) colunas.

3. A seguir, do valor totalizado para cada coluna de verificagdo qualitativa sera deduzido o
respectivo valor da TOLERANCIA prevista/admitida (por coluna), obtendo-se o valor referente,
EXCESSO DE IMPERFEICOES, por imperfei¢ao.

4. Em seguida, cada valor de excesso de imperfeigoes sera multiplicado pelo MULTIPLICADOR
indicado em cada coluna, obtendo-se, pois, 0 NUMERO CORRIGIDO por tipo de apontamento
(cada um dos 9).

5. Por final, sera somada toda a linha com os numeros corrigidos, obtendo-se um namero final
chamado de FATOR DE ACEITACAO.

* Nao serao considerados valores negativos, que deverao ser lancados na tabela com valor
0 (zero).

* A aplicacao do presente NMS na avaliacao da qualidade dos servigos devera ser dividida
em 3 (trés) fases distintas como segue:

1) Fase inicial: até (trinta) 30 dias do efetivo inicio da execu¢cao: momento no qual os indicadores
de niveis de servico serdao apenas medidos e apresentados a Contratada, sem que haja a
aplicacédo do sistema de ajustes dos pagamentos e/ou sancdes;

2) Fase de transicao: de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias do efetivo inicio da execugao:
momento no qual os indicadores de niveis de servico serdo medidos e apresentados a
Contratada, entretanto os ajustes de pagamentos e/ou san¢des serdo aplicadas apenas na razao
de 50% (cinquenta por cento) dos percentuais previstos nas faixas de ajuste no pagamento;

3) Fase de aplicacao: apds 61 (sessenta e um) dias do efetivo inicio da execugdo: momento no
qual o presente NMS sera plenamente aplicado com todas as suas consequéncias contratuais.

Paragrafo Unico - Serdao permitidas alteracbes no NMS durante a vigéncia

contratual, desde de que possam ser tecnicamente justificadas, sirvam para ajuste fino dos niveis
minimos de servigos pré estabelecidos no edital e ndo implique acréscimo ou reducao do valor
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contratual do servigo além dos limites de 25% permitidos pelo art. 65, § 12, da Lei 8.666/1993 e
nao configure descaracterizagéo do objeto licitado.

CLAUSULA DEZ - DA GESTAO E FISCALIZACAO DA EXECUGAO DO CONTRATO

A execugcdo das atividades contratuais, em conformidade com as disposicoes
contidas no inciso Il do art. 58 c/c o art. 67 da Lei n® 8.666/93, e na Portaria PRESI n® 243/10,
sera acompanhada pela Diretora dos Servicos Gerais — SERGE, acompanhada e fiscalizada
pelos Diretores (as) de Secretaria — nas Varas do Trabalho ou, ainda, pelos (as) Chefe do Setor
de Apoio a Gestao Administrativa do Foro e da Central de Mandados — nos Féruns Trabalhistas,
ou por servidores por eles indicados (neste caso, a indicagdo devera ser juntada ao processo
correspondente e informada a Contratada.

§ 1° — Cabe ao gestor do Contrato:

a) avaliar se ha mecanismos minimos que permitam executar o contrato até o
prazo estipulado;

b) negociar com a Contratada;

c) informar a autoridade competente as deficiéncias que devem ser sanadas para a
proxima contratagéo;

d) elaborar Projetos Basicos ou Termos de Referéncia, com a colaboragdo das
unidades técnicas;

e) digitalizar e inserir no sistema documentos necessarios a boa gestdo do
contrato;

f) solicitar a unidade competente esclarecimentos de duvidas relativas ao contrato
sob sua responsabilidade;

g) comunicar, a unidade competente, eventuais atrasos nos prazos de entrega e/ou
execucao do objeto, bem como os pedidos de prorrogacéo, se for o caso;

h) receber e dar o encaminhamento devido as duvidas ou questionamentos feitos
pela Contratada, centralizando as informacdes;

i) receber e encaminhar a Administragdo os pedidos de reajuste/repactuacao e
reequilibrio econémico-financeiro;

j) controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade
e encaminhar o processo administrativo a unidade de contratos;
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k) analisar os pedidos de prorrogacdo de prazos, de interrupgdes do objeto, de
servigos extraordinarios, de modificacdes no projeto ou alteragdes relativas a qualidade, a
seguranca e a outras, de modo a subsidiar a decisao final por parte da Administracao;

[) informar a Administragdo as ocorréncias relacionadas com a execug¢do do
contrato que ultrapassarem a sua competéncia de atuagao, objetivando a regularizacao das faltas
ou defeitos observados.

§ 2° — Cabe ao Fiscal do Contrato:

a) fiscalizar a execugdo do contrato, de modo a que sejam cumpridas,
integralmente, as condi¢gdes constantes de suas clausulas;

b) comprovar e relatar por escrito as eventuais irregularidades;

c) certificar a prestacao de servico, através do sistema AA-FISCON, anotando,
inclusive, faltas, atrasos ou antecipacdes de saida dos empregados da Contratada para eventuais
descontos no pagamento da fatura.

§ 32 — O acompanhamento e a fiscalizacao da execucao do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacao dos servicos e da alocacao dos recursos necessarios,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

§ 4° — A fiscalizacdo exercida pelo Contratante ndo excluira ou reduzira a
responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execucdo do objeto contratual,
tampouco restringe a responsabilidade integral e exclusiva da Contratada quanto a integralidade
e a correcao dos fornecimentos a que se obrigou, suas consequéncias e implicacdes perante
terceiros, proximas ou remotas.

§ 5% — A Contratada declara aceitar, integralmente, todos os métodos e processos
de inspecao, verificacao e controle a serem adotados pelo Contratante.

CLAUSULA ONZE - DO PREPOSTO DA CONTRATADA

A Contratada devera, as suas expensas, manter um preposto, obedecido o
disposto no art. 68 da Lei n® 8.666/93.

§ 12 — Caso houver necessidade de substituicdo do preposto, a nova indicacéo
devera ser informada por escrito ao Contratante (contendo telefone, celular, e-mail e enderego),
podendo ser realizada por meio eletrénico ao fiscal do contrato, no prazo maximo de até 07 (sete)
dias corridos apos a substituicao.

§ 2° — A indicagcado do novo preposto devera ser juntada aos autos do processo
correspondente pelo fiscal.
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§ 32 — O preposto devera possuir os conhecimentos e a capacidade profissional,
compativeis com a funcado e ter competéncia para resolver todo e qualquer assunto relacionado
com 0s servigos prestados.

§ 4° — O Contratante podera, a seu exclusivo critério, rejeitar a indicacao do
preposto se julgar que os requisitos exigidos ndo foram cumpridos, e solicitar a sua substituicao,
a qualquer tempo, no prazo maximo de 03 (trés) dias a contar da notificacéo, que podera ser feita
por meio de e-mail.

CLAUSULA DOZE - DO PRECO

O Contratante pagard a Contratada, pelos servigcos efetivamente prestados, a
importancia total de R$ ......c.ccoevennenee. (hevmrmrerrr e ) mensais, conforme
proposta apresentada pela Contratada, assim discriminada:

§ 12 - O valor acima mencionado incluird todas as despesas relativas a consecugao
eficiente e integral do servigo, tais como, mas nao limitadas a estas: impostos, taxas, servigcos
projetados, servicos auxiliares, fornecimento de materiais e mao de obra, ferramental,
equipamentos, beneficios, etc.

§ 2° - Sao de responsabilidade da Contratada todas as despesas com
empregados, seguros de acidente de trabalho, INSS, indenizacéo trabalhista e quaisquer outras
relativas a seus empregados, ex vi do contido no art. 71 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA TREZE — DA GARANTIA DO CONTRATO

A Contratada devera apresentar ao Setor de Contratos — SECON, do Servigo de
Licitacbes e Compras — SELCO do Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados
da data da assinatura, comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao percentual de
5% (cinco por cento) do valor total do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

§ 1% — A garantia assegurarda qualquer que seja a modalidade escolhida o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do néao
adimplemento das demais obriga¢des nele previstas;

b) prejuizos causados a Administragéo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;
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¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragédo a Contratada; e

d) obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela Contratada.

§ 2° — A modalidade seguro-garantia somente sera aceito se contemplar todos os
eventos indicados nos itens do § 1°.

§ 3° — No caso da Contratada optar pela caucdo em dinheiro, devera efetuar
abertura de conta poupancga caucao junto a Caixa Econdmica Federal em conta especifica com
corregdo monetéria, em favor do Contratante e apresentar a comprovacao do depdsito no prazo
estipulado.

§ 4° — A inobservéancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a
aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento).

§ 5% — O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a
promover a rescisao do contrato por descumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos | e |l do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

§ 6° — A rescisdo ocorrida com base no inciso | do art. 79 da Lei n® 8.666/93,
acarretara como consequéncia, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis, a execucao da
garantia contratual, para ressarcimento da Administracdo, e dos valores das multas e
indenizagbes devidas, nos termos do inc. Ill do art. 80 da Lei n°® 8.666/93.

§ 7° — A rescisdao ocorrida com base nos incisos XlIl a XVII do art. 79 da Lei
n® 8.666/93, sem que haja culpa da Contratada, acarretard como consequéncia a devolugao da
garantia prestada, nos termos do inc. | do § 2% do art. 79 da Lei n® 8.666/93.

§ 8% — O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou san¢des a Contratada.

§ 92 — A garantia contratual devera ter validade de até 3 (trés) meses apds o
término da vigéncia do contrato ou de cada prorrogacao, e ficara sob a responsabilidade e a
ordem do Contratante.

§ 10° — O prazo de extincdo da garantia a qual refere-se o paragrafo anterior,
podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

§ 11° — A garantia serd considerada extinta com a devolugdo da apdlice, carta
fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracao da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que
a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato.
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§ 12° — Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pelo Contratante,
em pagamento de multa que Ihe tenha sido aplicada, a Contratada devera proceder a respectiva
reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que tiver sido notificada
da imposi¢cdo da sangao.

§ 13° — No caso de alteracdo contratual com acréscimo do valor original, a
Contratada devera apresentar garantia complementar correspondente ao valor acrescido, e no
caso de prorrogacao da vigéncia contratual, prorrogacdo do prazo de validade da garantia, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da assinatura do termo aditivo.

§ 14° — Findo o prazo para o recebimento definitivo, previsto no § 3% do art. 73, da
Lei n® 8.666/93, o Contratante poderd utilizar-se das garantias referidas no contrato, sem prejuizo
das demais medidas punitivas previstas neste contrato.

§ 152 — O valor da garantia somente serda liberado apdés 3 (trés) meses da
assinatura do ultimo Termo de Recebimento Definitivo ou por ocasidao da rescisdao do contrato,
desde que nao possua obrigacao ou divida inadimplida com o Contratante.

§ 16° — O Contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:

a) caso fortuito ou forga maior;

b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes
contratuais;

¢) descumprimento das obriga¢des pela Contratada decorrente de atos ou fatos da
Administracéo; ou

d) pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao.

§ 17° — Nao serdo admitidas outras hipéteses de ndao execucédo da garantia, que
nao as previstas no paragrafo anterior.

CLAUSULA QUATORZE - DA LIQUIDAGCAO E DO PAGAMENTO

A liquidagao e o pagamento obedecerdo o seguinte:

| — Os pagamentos serao efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional,
em até 10 (dez) dias Uteis apds a apresentagdo das notas fiscais devidamente certificadas pela

fiscalizacdo, nos termos do art. 3%, § 52 da Portaria PRESI n? 243/10.

a) para todos os fins, considera-se como data de pagamento, o dia da emissédo da
ordem bancéria;
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b) quando houver ressalva na certificagdo dos servigos pela fiscalizacdo, no que
concerne a execug¢ao do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relacdo as demais
obrigacdes contratuais, ocorrera a interrupcao da contagem do prazo para pagamento, a partir da
comunicacgao do fato a Contratada, até que sejam escoimados os vicios detectados;

c) no ato do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda de Pessoa
Juridica, a contribuicdo sobre o lucro, a contribuicdo para a seguridade social (CONFINS) e a
contribuicéo para O PIS/PASEP, todos da Secretaria da Receita Federal. No entanto, ndo recaira
esta retencado sobre pessoas juridicas que apresentarem a Declaragédo de Optante do Simples,
conforme modelo constante no Anexo IV da Instrugdo Normativa n® 1.234/2012, da Receita
Federal ou cépia da Consulta ao Portal do Simples Nacional da apresentagdo da primeira nota
fiscal/fatura decorrente de assinatura contratual e de prorrogacgéo contratual;

d) no caso de nado atendimento pela Contratada, sera descontado da garantia
contratual, nos termos do § 1°¢ da clausula treze, os valores correspondentes ao custo do direito
trabalhista ou previdenciario representado pela documentagdo ndao encaminhada, sem prejuizo
das demais sangdes cabiveis ao caso;

e) as notas fiscais e os documentos exigidos no edital e no contrato, para fins de
liquidagéo e pagamento das despesas, deverao ser entregues no Setor de Analise e Liquidacao
da Despesa — SELAD;

f) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impeca a liquidacao da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a irregularidade a
Contratada, interrompendo-se o prazo de pagamento até que esta providencie as medidas
saneadoras;

g) a Contratada sera a responsavel direta pelo faturamento a que se propde, nao
podendo ser aceito documento de cobranga (nota fiscal/fatura) emitido por empresa com a raiz
do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ diferente ao daquela, ainda que do mesmo
grupo empresarial;

g.1) As Unidades responséaveis pela execugao do objeto contratual e detentoras de
numeracao da raiz do CNPJ idéntica a da Contratada, divergindo somente o sufixo e digito
verificador, poderado emitir Nota Fiscal/Fatura, desde que satisfagam as condi¢des de habilitagéo e
a regularidade fiscal exigida no processo.

I — A Contratada devera efetuar os pagamentos, incondicionalmente, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido, dos salarios dos empregados utilizados na
prestacao dos servicos, e fornecer, até o ultimo dia do més, auxilio-alimentagéo e vale-transporte
correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte préprio que atenda os respectivos
deslocamentos.

a) pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados nao
poderd estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.
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Il — As faturas deverdo corresponder a prestacdo dos servicos do més de
competéncia.

IV — A Contratada devera emitir documento fiscal em conformidade com a
legislacao tributaria, sob pena de devolugéo, para que haja o acerto do faturamento e deverao
estar acompanhadas da documentacao descrita nas alineas subsequentes:

a) folha de pagamento analitica, incluindo o resumo do tomador, referente ao més
da prestagéo dos servicos, na qual constem os empregados que atuaram nos postos de trabalho,
mesmo que transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante;

b) relagdo de empregados que prestaram servigcos no més de competéncia da nota
fiscal;

c) comprovante de quitagdo da Folha de Pagamento, representado por recibo de
depodsito emitido pela instituicdo financeira responsavel pelo crédito em conta bancaria do
empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF/MF, data da operacdo e valor
creditado, ou por contracheque datado e assinado pelo empregado;

c.1) outras formas de comprovacdo de quitagdo da Folha de Pagamento serdo
analisadas pela fiscalizagdo, a fim de se assegurar a fidedignidade das informacdes
apresentadas, podendo ser determinada a entrega do comprovante descrito no subitem anterior;

d) comprovante de pagamentos dos vales-alimentacdo e vales-transporte de todos
0os empregados que atuaram no TRT da 122 Regido, mesmo que, transitoriamente, em
substituicao a mao de obra faltante, referente ao més subsequente ao da prestacao dos servicos;

d.1) por ocasidao da apresentacdo da primeira nota fiscal, a empresa devera
comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao més da prestagéo dos servigos;

d.2) a prova de pagamento dos vales-alimentacdo e vales-transporte podera ser
representada por relacdo nominal assinada pelo respectivo empregado, ou por documento
emitido por administradoras de cartdes de crédito, assinado pelo seu responsavel em todas as
paginas. A relagdo ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data
em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o uso e 0s
valores percebidos;

e) A Contratada devera apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante,
Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida
em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, prova de regularidade com a Fazenda Estadual de
seu domicilio, prova de regularidade com a Fazenda Municipal de seu domicilio e o Certificado de
Regularidade do FGTS;
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e.1) o descumprimento reiterado da obrigacdo da apresentacdo das certiddes
elencadas na alinea anterior e a manutencao em situagao irregular perante as obrigagdes fiscais
e trabalhistas poderdo dar ensejo a rescisdo contratual, respeitada a ampla defesa, em face de
configurada a inexecucao do contrato e a ofensa a regra trazida no art. 55, inciso Xlll, da Lei n®
8.666/1993;

f) Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia Social (GFIP),
referente a0 més da prestacdo dos servigos, representada e acompanhada pela seguinte
documentagao:

f.1) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social,
cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteudo do campo “N® Arquivo” dos
relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatérios
referem-se ao protocolo de envio;

f.2) copia da Relacao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE;
f.3) copia da Relagao de Tomadores/Obras — RET;

f.4) cédpia do Resumo das Informacdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo
SEFIP — Tomador/Qbra;

f.5) cépia do Comprovante de Declaracdo das Contribuicbes a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

f.6) cépia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

f.7) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecéanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando
o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

f.8) a vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da
verossimilhanca do cdédigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido nas
paginas componentes do arquivo SEFIP;

f.9) o Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovagcao da
situagéo individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos
das contribuicbes previdenciarias dos empregados;

g) quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, sera necessario o
encaminhamento dos exames médicos admissionais e demissionais dos empregados, das copias
das carteiras de trabalho com os registros feitos pela empresa, dos Termos de Rescisdo de
Contrato de Trabalho, das notificacdes de aviso prévio, e da Guia de Recolhimento Rescisério do
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FGTS com o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisério, integrando-se a
documentacao exigida para pagamento da nota fiscal;

h) a Contratada devera comunicar, por escrito, ao Contratante, os casos de
remanejamento de empregados para a prestacao de servicos em outros érgaos ou para a
Administragdo da empresa;

i) por ocasiao das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo
aviso e o comprovante de quitagdo ao trabalhador, integrando-se a documentacao exigida para
pagamento da nota fiscal,

j) os Termos de Rescisdo entregues ao Contratante deverdo estar acompanhados
do comprovante de pagamento das verbas rescisérias, caso 0 empregado nao tenha recebido as
verbas por ocasidao da lavratura do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, e conter a
assinatura do empregado e do empregador;

k) quando exigivel, os Termos de Rescisdo deverdo estar homologados pelo
sindicato que assiste a categoria profissional do trabalhador.

V — Seréo retidos da Contratada, em conta vinculada, na ocasido do pagamento,
os custos relativos as provisdées com férias e abono de férias; 13° salario; multa do FGTS; a
incidéncia do grupo A da Planilha de Custos e Formacao de Precos sobre os valores de 13°
salario e férias; conforme disposto pela Resolugdo n® 169/13, alterada pela Resolugdo183/13,
ambas do Conselho Nacional de Justiga, conforme planilha abaixo:

PERCENTUAIS DE RETENCAO
ITEM RAT - 3% SIMPLES
GRUPO A 36,80% 28,00%
CONTINGENCIAS PERCENTUAL | PERCENTUAL

13% Salario 8,93% 8,93%
Férias + Abono de Férias 11,91% 11,91%
Sub-Total 1 20,84% 20,84%
Incidéncia do Grupo A 7,67% 5,84%
Multa FGTS 4,35% 4,35%
Sub-Total 2 32,86% 31,03%
TOTAL CONTINGENCIADO % %

a) os valores depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentagao, deixardo de compor o valor mensal devido a empresa;
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b) a abertura da conta vinculada de que trata este inciso, serd de responsabilidade
do Contratante e realizada no Banco do Brasil.

c) a Contratada podera solicitar autorizagao do Contratante para:

c.1) resgatar da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao —, os
valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas neste inciso, desde que comprovado tratar-se dos
empregados alocados pela Contratada para prestacao dos servigos contratados; e

c.2) movimentar o0s recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo —, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execug¢ao do
contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas neste inciso;

d) quando os valores a serem liberados da conta-depésito vinculada — bloqueada
para movimentacdo —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa
contratada e o empregado alocado na execugado do contrato, com mais de um ano de servi¢o, o
Contratante devera requerer, por meio da Contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a
que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os
termos de rescisdao do contrato de trabalho estao corretos;

d.1) no caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa
contratada podera adotar um dos procedimentos indicados na alinea “c”, devendo apresentar ao
Contratante, no caso da alinea “c.2”, no prazo de dez dias Uteis, a contar do dia da transferéncia
dos valores liberados para a conta-corrente do empregado, a documentagdo visada pelo
sindicato e o comprovante de depésito feito na conta dos beneficiarios;

d.2) a Contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagdo da conta-depdsito
vinculada para quitacdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relacdo aos empregados
que comprovadamente atuaram na execucdo do ajuste e que serdo desligados do quadro de
pessoal da empresa contratada, em decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato;

d.3) se apos o(s) resgate(s) ou a(s) movimentacao(des) indicado(s) na alinea “d.2”
houver saldo na conta-depésito vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada para
pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada a medida
que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a
proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na prestacdo dos servicos por
forca contratual;

e) se realizados os pagamentos explicitados nas alineas anteriores, e ainda assim
houver saldo na conta-depésito vinculada, o Contratante, somente autorizara a movimentagao da
referida conta pela Contratada apds cinco anos da data de encerramento da vigéncia do contrato
administrativo.
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VI — Toda a documentagdo encaminhada sera relativa exclusivamente aos
empregados que prestaram servigos no Contratante no més de competéncia da nota fiscal.

VIl — O Contratante podera reter o pagamento dos valores referentes as
prestacdes realizadas nas hipéteses da clausula dezessete, limitado ao valor do dano,
ressalvada a possibilidade de rescisdo contratual.

VI — O Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela Contratada, nos termos deste contrato.

IX — O Contratante podera realizar pagamento direto aos empregados, nos casos
de inadimplemento da Contratada, além de fazer utilizacdo de conta vinculada, conforme
orientacdes constantes do Acérdao TCU 1214/2013 e da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n°
5/2017.

X — Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitacdo das eventuais
multas, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia devida, via GRU, no prazo de até 10
(dez) dias contados da comunicagao oficial, sob pena de ser incluido o valor na Divida Ativa da
Unido.

Paragrafo unico — Nenhum pagamento sera efetuado na pendéncia de qualquer
uma das situacdes abaixo especificadas:

a) certificacao de conformidade do servico executado, dada pelo responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato;

b) apresentacdo da documentagdo nesta clausula e aquelas que ensejaram sua
habilitacéo;

) garantia contratual vigente.
CLAUSULA QUINZE - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

A Contratada devera protocolar o pedido de repactuagdo no Servigo de
Cadastramento de Recursos aos Tribunais — SECART do Contratante, também encaminhando,
por meio eletrénico editavel ao endereco selad@trt12.jus.br, a planilha de formagao de precos de
que trata o pedido.

| — Quanto a anualidade a repactuacao podera ocorrer apés o decurso de:

a) 01 (um) ano da data-base do acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, que estipular salario vigente a época da apresentacdo da proposta, e nas
repactuagdes subsequentes, a anualidade serd contada a partir da data da ultima repactuacao
ocorrida: para itens que se referem ao custo da remuneracdo da mao de obra utilizada na
execucao do servico, acrescida dos respectivos encargos sociais legais, obrigatorios e incidentes
sobre o servico contratada e o vale-alimentacgio;
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b) 12 (doze) meses da data de apresentacao da proposta para os demais itens, ou
seja, aqueles nao referidos na alinea “a”.

Il — Quanto a forma de repactuagéao:

a) as repactuagdes dos itens que se referem ao custo da remuneracao da mao de
obra utilizada na execucdo do servigco, acrescida dos respectivos encargos sociais legais,
obrigatérios e incidentes sobre o servico contratada e o vale-alimentacdo serdo precedidas de
solicitacdo da Contratada, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracao dos custos, por
meio de planilhas de custos e formacéo de precos, abertas e atualizadas, e do novo acordo,
convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente;

b) as repactuagdes dos itens n&o referidos na alinea "a” serdo calculadas mediante
a aplicacdao do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - IPCA, publicado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou por outro indice que vier a substitui-lo e de acordo
com a legislagdo em vigor.

Il — Quanto aos efeitos financeiros:

a) os efeitos financeiros dos itens que se referem ao custo da remuneracao da mao
de obra utilizada na execugdo do servi¢o, acrescida dos respectivos encargos sociais legais,
obrigatérios e incidentes sobre o servico contratada e o vale-alimentacao retroagem a data da
acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que fixar o novo salario
normativo da categoria, desde que o requerimento da Contratada — com os documentos
comprobatérios — seja protocolizado no Contratante a partir da data da homologacdo da
convencao do acordo coletivo e antes da data da prorrogagdo contratual subsequente, sob pena
de preclusao de seu direito a repactuar;

b) os efeitos financeiros dos itens ndo referidos no inciso |l se produzirdo a partir
de 12 (doze) meses contados da data da apresentacdo da proposta ou da concessao do ultimo
reajuste.

§ 12 — Nao sera admitido o repasse automatico para os demais componentes da
planilha de custo do percentual de majoragdo de salario acordado em acordo, convengao,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

§ 2° — Nao sera admitida a inclusao, por ocasiao da repactuacao, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.

§ 3° — A Contratada devera ressalvar formalmente sua intencdo de repactuagéao

apdés a renovacgao contratual, caso inexista negociacao coletiva registrada no momento da
prorrogacao da avenca.
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CLAUSULA DEZESSEIS — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

O recurso para atender a despesa acima correra a conta do Programa de Trabalho
02.122.0571.4256.0042.0000 — Apreciacdao de Causas na Justica do Trabalho, Natureza da
Despesa 3390.37 — Locacao de Mao de Obra.

Paragrafo Unico — A despesa para os exercicios subsequentes sera alocada a
dotacao orcamentaria prevista para atendimento desta finalidade, a ser consignada ao
Contratante, pela Lei Orgcamentéaria Anual.

CLAUSULA DEZESSETE — DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A Contratada é responsavel pelos danos causados diretamente a Administracao ou
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo Contratante, ex vi do
art. 70 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DEZOITO — DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucéo total ou parcial do contrato, a Administracdo podera, garantida a
ampla defesa, aplicar a Contratada as seguintes sancoes:

§ 12— Em razao do descumprimento do Nivel Minimo de Servico:

| - Adverténcia:

a) sempre que o somatério mensal das Unidades pertencentes ao mesmo lote
ultrapassar 100 pontos do nivel minimo de servico ou a empresa incorrer na Faixa 02 (Fator de
Aceitacdo de 21 a 40) em trés meses seguidos ou cinco alternados durante a vigéncia do
contrato.

Il — Multa:

a) multa de 3% (trés por cento) sobre o valor mensal total do Lote: aplicada quando
o somatério mensal das Unidades pertencentes ao mesmo lote ultrapassar 120 pontos do nivel
minimo de servico ou a empresa incorrer na Faixa 03 (Fator de Aceitacao de 41 a 60) em trés
meses seguidos ou cinco alternados durante a vigéncia do contrato;

b) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal total do Lote: aplicada
quando o somatério mensal das Unidades pertencentes ao mesmo lote ultrapassar 140 pontos do
nivel minimo de servico ou a empresa incorrer na Faixa 04 (Fator de Aceitacao de 61 a 80) em
trés meses seguidos ou cinco alternados durante a vigéncia do contrato;
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c) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal total do Lote: aplicada
quando o somatério mensal das Unidades pertencentes ao mesmo lote ultrapassar 160 pontos do
nivel minimo de servico ou a empresa incorrer na Faixa 05 (Fator de Aceitacao de 81 a 100) em
trés meses seguidos ou cinco alternados durante a vigéncia do contrato, cabendo, nesta hipétese,

a gestao do contrato avaliar a conveniéncia da rescisao contratual;

d) multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor mensal do Lote: aplicada quando
o0 somatorio mensal das Unidades pertencentes ao mesmo lote ultrapassar 180 pontos do nivel
minimo de servico ou a empresa incorrer na Faixa 06 (Fator de Aceitacdo: mais de 100 pontos)
em trés meses seguidos ou cinco alternados durante a vigéncia do contrato, cabendo, nesta
hipdtese, a gestdo do contrato avaliar a conveniéncia da rescisdo contratual com a aplicacao da
penalidade de suspensado temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administragéo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

§ 22 — Aos casos hao previstos no § 12, poderao ser aplicadas as seguintes
sangoes:

| — adverténcia, nos termos do inc. | do art. 87 da Lei n® 8.666/93, que sera aplicada
em caso de infragdes que correspondam a pequenas irregularidades verificadas na execugao do
contrato, que venham ou nao causar danos ao Contratante ou a terceiros;

Il — multa:

a) multa moratéria, nos termos do art. 86 da Lei n® 8.666/93: decorrente de atraso
injustificado no cumprimento dos prazos estipulados, arbitrada em 0,3% (zero virgula trés por
cento) por dia sobre o valor do(s) item(s) em mora, limitada a 10%;

b) multa compensatoria, nos termos do inc. Il do art. 87 da Lei n® 8.666/93:

b.2.1) por inexecucédo total: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor total do
contrato e aplicada na ocorréncia das hipéteses enumeradas nos inc. | a Xl e XVIIl do art. 78 da
Lei n® 8.666/93 das quais resulte inexecucao do contrato com prejuizo para a Administracao;

b.2.2) por inexecucédo parcial: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor mensal do
contrato, e aplicada em dobro no caso de reincidéncia, nas hipéteses enumeradas nos inc. | a Xl
e XVIIl art. 78 da Lei n® 8.666/93 das quais resulte execugao parcial do contrato com prejuizo para
a Administragao;
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b.3) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia sobre o valor total do contrato,
limitada a 10%, e aplicada em dobro no caso de reincidéncia, pelo descumprimento das demais
obrigacdes e condicoes determinadas no presente contrato nao especificadas nas alineas “b.1” e
“b.2”, ndo eximindo a Contratada de outras sancdes cabiveis;

b.4) multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal, a ser aplicada a cada
ocorréncia de violagdo da obrigacdo da manutencao da regularidade fiscal e trabalhista, durante
toda a execucao do contrato;

c¢) impedimento de licitar ou contratar com a Unido, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
sem prejuizo nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520/02, que sera aplicada nas seguintes
hipdteses: ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacéao falsa para o
certame, ensejar o retardamento da execugao do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucgao do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal;

d) caracteriza falta grave, compreendida como falha na execucdo do contrato, o
nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias, bem
como 0 ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagdo, que podera dar
ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicagdo das multas previstas e da declaragédo de
impedimento/suspensédo para licitar e contratar com a Unido, nos termos das alineas anteriores;

e) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Administracéo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo
da sangéao aplicada com base no inciso anterior, ex vi do inc. IV do art. 87 da Lei n® 8.666/93, sera
imputada nas hipdteses previstas no inciso anterior, desde que a razoabilidade e
proporcionalidade assim a recomendem;

e) as sancgoes previstas nas alineas “a”, “c”, “d” e “e” poderdo ser aplicadas junto
com a da alinea “b”.

§ 32 — A multa moratéria ndo impede que a Administracao rescinda unilateralmente
o contrato e aplique as outras sangdes previstas nesta clausula e na Lei n® 8.666/93.

§ 4° — O prazo para apresentacao de defesa prévia contra as penalidades previstas
nesta clausula sera de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da notificagao.

PRE 11734/2019-47



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

[l — impedimento de licitar ou contratar com a Uni&o, pelo prazo de 05 (cinco) anos,
sem prejuizo nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520/02, que sera aplicada nas seguintes
hipdteses: nao celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa para o
certame, ensejar o retardamento da execucao do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucgao do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.

IV — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Administracéo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo
da sancéao aplicada com base no inciso anterior, ex vido inc. IV do art. 87 da Lei n® 8.666/93, sera
imputada nas hipdteses previstas no inciso anterior, desde que a razoabilidade e
proporcionalidade assim a recomendem.

§ 1° — A multa moratéria ndo impede que a Administracao rescinda unilateralmente
o contrato e aplique as outras sangdes previstas nesta clausula e na Lei n® 8.666/93.

§ 2° — As sangdes previstas nos incisos |, Il e IV poderéo ser aplicadas junto com a
do inc. Il, facultada a defesa prévia do interessado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 3% — As multas serdo descontadas da garantia do contrato, se houver, conforme
estabelecido no § 2° do art. 86 da Lei n® 8.666/93.

§ 4° — Se a multa — moratéria e/ou compensatoéria — for de valor superior ao valor
da garantia prestada, além da perda desta, responderd a Contratada pela sua diferenga, a qual
serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou ainda, quando
for o caso, cobrada judicialmente, nos termos do § 3° do art. 86 c/c § 2° do art. 87, ambos da Lei
n° 8.666/93.

§ 5% — A multa moratéria, aplicada apods processo administrativo, sera descontada
da garantia do contrato, se houver, conforme estabelecido no § 2° do art. 86 da Lei n® 8.666/93,
ou de quaisquer outros créditos que a Contratada possuir.

§ 6° — Caracteriza falta grave, compreendida como falha na execucao do contrato,
o nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢des sociais previdenciarias, bem
como 0 ndo pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio-alimentagédo, que podera dar
ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicacdo das multas previstas e da declaracao de
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de
julho de 2002.

CLAUSULA DEZENOVE - DA RESCISAO
A inexecucdo total e a parcial do contrato fulcradas nos inc. | a XVIIlI do art. 78

ensejam a sua rescisdo, que pode ser determinada por ato unilateral e escrito da Administracéo,
ou amigavel, conforme os inc. | e Il do art. 79, com as consequéncias contratuais e as previstas
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no art. 80, todos da Lei n? 8.666/93.

§ 1° — A rescisdo podera, ainda, ocorrer por conveniéncia da Administracao,
mediante notificacao escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 22 — O descumprimento reiterado da obrigacdo da apresentacado das certidoes
elencadas na alinea “e”, inciso IV da clausula catorze e a manutengcdo em situagao irregular
perante as obrigagdes fiscais e trabalhistas poderdo dar ensejo a rescisao contratual, respeitada a
ampla defesa, em face de configurada a inexecug¢ao do contrato e a ofensa a regra trazida no art.
55, inciso XllIl, da Lei n? 8.666/1993.

§ 3° — Execucéo da garantia contratual, pra ressarcimento da Administracédo, e dos
valores das multas e indenizacdes a ela devidos, nos termos da clausula treze.

§ 4° — Retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos
causados a Administracao.

CLAUSULA VINTE — DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL E DA VINCULAGAO AO EDITAL E A
PROPOSTA

| — O presente contrato fundamenta-se:

« nalein?10.520/02;

+ na Lein? 8.666/93 e alteracdes, subsidiariamente;

« no Decreto n® 3.555/00;

+ no Decreto n® 5.450/05;

« no Decreto n® 5.504/05;

« nos preceitos de Direito Publico, e, supletivamente, os principios da Teoria
Geral dos Contratos e as disposi¢des de Direito Privado, nos termos do caput do art. 54 da Lei n®
8.666/93.

[l — E vincula-se aos termos:

« do edital do processo PRE 11734/2019, nos termos do inciso XI do art. 55
da Lei n® 8.666/93;

« da proposta da Contratada, nos termos do § 1° do art. 54 da Lei n®
8.666/93;

- nadeclaragao de vistoria dos imoveis;

- do Cddigo de Etica do Contratante.

CLAUSULA VINTE E UM — DA ALTERACAO DO CONTRATO
O disposto neste contrato somente podera ser alterado pelas partes por meio de

termos aditivos, asseguradas as prerrogativas conferidas a Administracao, enumeradas no caput
do art. 58 da Lei n® 8.666/93 e na clausula sexta, mediante a apresentacdo das devidas
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justificativas e autorizagdo prévia da autoridade competente, assegurados os direitos da
Contratada de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 58 da mesma Lei.

Paragrafo unico — Nos termos do que dispde o § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93, a
Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigcbes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato

CLAUSULA VINTE E DOIS — DAS DISPOSICOES FINAIS
Além das disposi¢des trazidas no presente contrato, aplicam-se, ainda, o seguinte:

a) a prestacdo de servicos, objeto do presente contrato, ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer
relag@o entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta;

b) nada no presente contrato podera ser interpretado como a criar quaisquer
vinculos trabalhistas entre empregados da Contratada e o Contratante. A Contratada assume toda
a responsabilidade por todos os encargos trabalhistas decorrentes da prestacao de servigos por
seus empregados;

c) a tolerdncia de uma parte para com a outra quanto ao descumprimento de
qualquer uma das obrigacdes assumidas neste contrato ndo implicara novacao ou renuncia de
direito. A parte tolerante podera exigir da outra o fiel e cabal cumprimento deste contrato a
qualquer tempo;

d) as obrigacdes contidas nas clausulas sétima e oitava ndo sdo de natureza
exaustiva, podendo constar no presente termo obrigacdes referentes as partes ou a cada parte,
que nao estejam incluidas no rol de obriga¢des acima citadas;

e) os termos e disposi¢des constantes deste contrato prevalecerdao sobre quaisquer
outros entendimentos ou acordos anteriores entre as partes, expressos ou implicitos referentes as
condicdes nele estabelecidas;

f) é vedado a Contratada caucionar ou utilizar o presente contrato para qualquer
operacao financeira;

g) a Contratada se compromete a guardar sigilo absoluto sobre as atividades
decorrentes da execugao dos servigos e sobre as informagdes a que venha a ter acesso por forga
da execucéao dos servigos objeto deste contrato;

h) dos atos da Administragdo decorrentes da aplicagéo da Lei n® 8.666/93 cabem
recurso, representacao e pedido de reconsideracao, nos termos do art. 109;
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i) a intimagéao dos atos relativos a rescisdo do contrato a que se refere o inc. | do
art. 79 da Lei n® 8.666/93, a suspensdo temporaria e a declaracao de inidoneidade sera feita
mediante publicagdo na imprensa oficial;

j) os casos omissos serdo dirimidos pela Administracdo, que podera disponibilizar
em meio eletrdnico informacdes adicionais e expedir normas complementares, em especial sobre
as sistematicas de fiscalizacao contratual e repactuacao.

CLAUSULA VINTE E TRES — DA PUBLICAGAO

O Contratante é responséavel pela publicagédo do extrato do presente contrato no
Diario Oficial da Unido, nos termos e prazos previstos no paragrafo unico do art. 61 da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - DO FORO

As questdes decorrentes da execugdo deste contrato, que ndo puderem ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da
cidade de Florianépolis, Secao Judiciaria do Estado de Santa Catarina, com exclusao de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmou-se o presente termo de
contrato, o qual, depois de lido, é assinado eletronica/digitalmente pelos representantes das
partes.

Floriandpolis,

CONTRATANTE:

Mari Eleda Migliorini
Desembargadora do Trabalho-Presidente
TRT da 122 Regiao

CONTRATADA:

Contrato minuta/19PRE........... _limpeza e conservagdo_unidades interior SB
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ANEXO |

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

CONTRATO/PROAD N¢: UNIDADE:
EMPRESA CONTRATADA:
PERIODO DE EXECUCAO DO
SERVICO:
FISCAL DO CONTRATO:
Nao
Item SIM | NAO | se
aplica

Acompanhamento da execucao contratual:

1.

Os servicos foram realizados em conformidade com as obrigacoes
previstas no contrato?

2.

O(s) empregado(s) da contratada estava(m) devidamente uniformizado(s)
e identificado(s)?

3.

A contratada cumpriu os prazos de coleta/entrega/prestacao dos servigos
definidos no contrato?

A contratada entregou os materiais devidamente acondicionados e
embalados a fim de protegé-los e manter sua integridade?

A contratada cuidou da disciplina e da apresentagdo pessoal de seus
empregados?

O(s) empregado(s) da contratada estava(m) utilizando os EPI's exigidos
em contrato?

A contratada manteve a continuidade na prestagdo dos servigos,
cumprindo com as especificagbes do contrato e legislacdo acesséria
(concessionarias de servico publico)?

A contratada apresentou Ordem de Servico/Nota Fiscal referente a
demanda apresentada, devidamente preenchida conforme o contrato?

No caso de inobservancia de algum dos itens acima bem como de outras ocorréncias em

descumprimento ao contrato, relatar abaixo:

10.

Atesto que os servicos foram prestados em estrita observancia as
determinagdes, forma e condi¢des previstas no contrato. (Caso a empresa
ndo esteja cumprindo suas obrigagoes, relatar as ocorréncias no item 9)

Em

/ /

Fiscal do contrato
(informar nome/carimbo)
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ANEXO Il

ATESTADO DE CONFORMIDADE PARA PAGAMENTO DA NOTA FISCAL

LIQUIDAGAO DA NOTA FISCAL

CONTRATO/PROAD N2: UNIDADE:
EMPRESA CONTRATADA:
PERIODO DA VIGENCIA DO
CONTRATO:
RESPONSAVEL.:
Nao
Si = se
Item M NAO aplic
a

1. NO INICIO DA PRESTACAO DE SERVICOS:

1.1 Houve anotag6es em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

1.2 Abertura de conta-depdsito vinculada

1.3 Apresentacdo da garantia contratual

1.4 Relacao de todos os empregados que prestarao servico

1.5 Houve o encaminhamento dos exames admissionais dos
empregados

1.6 Outros documentos exigidos no edital/contrato

2. NA LIQUIDACAO MENSAL DA NOTA FISCAL:

2.1 O Fiscal de Contrato atestou a conformidade na prestacdo dos
servigos (Caso afirmativo informar o nimero do marcador do referido
documento do respectivo proad)

2.2 Valor da Nota Fiscal corresponde ao valor contratual mensal

2.3 Verificar se o CNPJ da contratada contido na Nota Fiscal é o
mesmo que consta da Nota de Empenho)

2.4 Periodo da prestacdo de servicos esta correto (sempre
corresponde ao més anterior ao da fatura)

2.5 Caso haja falta informada pelo Fiscal do Contrato verificar se
houve desconto respectivo na Nota Fiscal

3. A CONTRATADA FORNECEU TODA A DOCU~MENTA9AO OBRIG
OBRA DIRETAMENTE ENVOLVIDA NA EXECUCAO DOS SERVICOS:

ATORIA DA MAO DE

3.1 Aviso de férias e os respectivos comprovantes de quitacdo ao
trabalhador

3.2 Comprovantes de pagamento dos salarios, vale-transporte e
auxilio-alimentacdo dos empregados e cartdo ponto

PRE 11734/2019-53



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

3.3 Verificar se a empresa realizou a retencdo da contribuigao
previdenciaria

3.4 Verificar se a empresa realizou o recolhimento dos impostos
incidentes sobre a prestac&o do servico

4. COMPROVANTE DOS RECOLHIMENTOS DO FGTS POR MEIO DE:

4.1 Coébpia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela
Conectividade Social (GFIP)

4.2 Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a
autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante do
recolhimento bancario ou o0 comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet

4.3 Copia da relagao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP
(RE)

4.4 Copia da relagdo de Tomadores/Obras (RET)

5. COMPROVANTE DOS RECOLHIMENTOS DAS CONTRIBUI(;()ES
DE:

AO INSS POR MEIO

5.1 Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela
Conectividade Social (GFIP)

5.2 Copia do comprovante de declaracao a Previdéncia

5.3 Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagcao
mecanica ou acompanhada do comprovante do recolhimento bancario
ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet

5.4 Coépia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP
(RE)

5.5 Copia da relagéo de Tomadores/Obras (RET)

6. NA ADMISSAO/SUBSTITUICAO DE TRABALHADORES:

6.1 Houve anotacdo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social?

6.2 Houve encaminhamento dos exames admissionais dos
empregados?

7. NA DISPENSA DE TRABALHADORES:

7.1 Termo de rescisdo de contrato de trabalho, devidamente
homologado pelo Sindicato da categoria profissional do trabalhador

7.2 Comprovante das verbas rescisérias devidamente assinado

7.3 Exames médicos demissionais dos empregados

7.4 Notificagao de aviso prévio
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8. VALIDADE DAS CERTIDOES NEGATIVAS:

8.1 Certidao negativa de débitos trabalhistas

8.2 GPS (INSS)

8.3 GRF (GFTS)

8.4 Certidao conjunta de débitos relativos as Tributos Federais

8.5 Certiddo Divida Ativa da Uniao

8.6 Certidao Negativa de Débitos Salariais

8.7 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual

8.8 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal

9. OUTROS ITENS PREVISTOS NO EDITAL/CONTRATO
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ANEXO lli

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

CONTRATO/PROAD N¢:

UNIDADE:

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DA VIGENCIA DO
CONTRATO:
GESTOR DO CONTRATO
~ Nao se
Item SIM NAO aplica

Os fiscais de contrato foram consultados sobre a possibilidade de
renovagao contratual?

Existe alguma pendéncia na prestacdo dos servigos, durante a
vigéncia contratual?
(Caso afirmativo relatar no item 6)

Existe algum Proad tramitando, com relagdo a empresa
contratada, referente  a  aplicagdo de  penalidade?
(Caso afirmativo relatar no item 7)

Ocorreu alguma aplicacdo de penalidade a empresa contratada
no periodo contratual?
(Caso afirmativo relatar no item 7)

Na avaliagdo de desempenho, caso previsto no contrato, a
contratada atingiu 0s limites previstos?
(Caso negativo relatar no item 7)

Pendéncias contratuais:

Outras observagoes:

Atesto que ndo ha pendéncias relativas a execucdo do objeto
contratado. A empresa contratada prestou os servigcos durante a
vigéncia contratual em estrita observancia as determinagdes,
forma e condicdes previstas no contrato.
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ANEXO IV

TERMO FINAL DE CONFORMIDADE

CONTRATO/PROAD N¢:

UNIDADE:

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DA VIGENCIA DO

CONTRATO:

RESPONSAVEL:

Nao
Sl = se

Item M NAO aplic
a

Existe alguma pendéncia na validade das certiddes negativas?
(Caso afirmativo relatar no item 4)

Existem pendéncias relativas a apresentacdo da documentacéo
obrigatéria, da méo de obra diretamente envolvida na execucao dos
servigos?

(Caso afirmativo relatar no item 5)

No término do contrato e/ou rescisdo a empresa apresentou toda a
documentacdo relativa a dispensa de  trabalhadores?
(Caso negativo relatar no item 5)

Pendéncias de Certidoes Negativas:

Pendéncias relativas a documentacao obrigatdria, da mao de obra envolvida e na dispensa

de trabalhadores:

Atesto que ndo ha pendéncias relativas a documentacdo das
obrigacoes trabalhistas e demais obrigacdes referentes as condicdes
de habilitacdo e qualificagéo exigidas, nos termos do inciso XllI, do
art. 55, da Lei n® 8.666/93.

Observagdes:
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Cidade

Local

Descrigao geral do local

Area

Joinville

Foérum Trabalhista de
Joinville

Prédio isolado, com 11
pavimentos

6.041,97 m?

82 R do Principe

gtaring




Local

Descrigao geral do local

Area

Cidade

Férum Trabalhista de Jaragua do Sul

Salas em prédio comercial

1.200,00 m?

Jaragua do Sul

317 Av. Mal. Deodore da Fonseca §

7
-
A
| .
Avernida M "

Peodoro d

=
@
]
2
=
2




Cidade Local Descrigao geral do local Area

Sao Bento do Sul Vara do Trabalho de Prédio isolado, com 2 pavimentos 831,00 m?
Sé&o Bento do Sul

Av. Sdo Bento

2




Cidade Local Descricao geral do local Area
Mafra Vara do Trabalho de Prédio isolado, térreo 520,33 m?
Mafra

WSTICA DB TRABALHD




Area
821,00

m2

icao geral do local

Descr

aria

banc

éncia

~

Sobreloja de ag

Local
Vara do Trabalho

de Canoinhas

Cidade

Canoinhas

i

LAWY

L
o




ANEXO V _ petalhes gerais dos locais de prestagdo dos servigos — Lote 2

Cidade Local Descrigao geral do local Area
Lages Forum Trabalhista Prédio isolado, com 2 pavimentos 1.255,00 m?
de Lages

Personalizar & controlar o Goc

242 R. James Roberto Amos

acia Trabalhista
ne Petry, Aline...




Cidade Local Descrigao geral do Area
local
Curitibanos Vara do Trabalho de Prédio isolado, térreo 460,12 m?

Curitibanos

Yara to Trabal
B E

de Curitibanos-Trt 3




Descrigao geral do local

Area

Cidade Local
Fraiburgo Vara do Trabalho Prédio isolado, térreo 433,22 m?
de Fraiburgo

vEvull=y




Cidade

Local

Descrigcao geral do local

Area

Cacador

Vara do Trabalho de
Cacador

Prédio isolado, com 02 pavimentos

732,65 m?




Cidade Local Descrigao geral do Area
local
Videira Vara do Trabalho de Prédio isolado, térreo 449,92 m?

Videira

SAO CRISTO




ANEXO VI _ petalhes gerais dos locais de prestagdo dos servigos — Lote 3

Cidade

Local

Descrigao geral do local

Area

Chapeco

Forum Trabalhista
de Chapecé

Prédio isolado, com 4
pavimentos

3.142,84 m?




Cidade Local Descrigao geral do local Area
Concordia Vara do Trabalho de Prédio isolado, com 2 703,75 m?
Concordia pavimentos




Cidade

Local

Descrigao geral do local

Area

Joagaba

Vara do Trabalho de
Joacgaba

Prédio isolado, térreo

700,00 m?







Cidade Local Descrigdo geral do local Area
Xanxeré Vara do Trabalho de Prédio isolado, térreo 449,92 m?
Xanxeré

-




Cidade Local Descrigao geral do local Area

Sao Miguel do Vara do Trabalho de Sdo Miguel Prédio isolado, com 2 pavimentos 739,60 m?
Oeste do Oeste

Umi cle Abril

g\rara Do TS
=
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
SERVICOS GERAIS — SERGE

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

PROAD n°: 9127/2019

Discriminacgao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

Documento juntado por 2804 - ALESSANDRO GONCALVES VIERES

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B  Municipio/UF

C Ano, Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEAC - SC/ 2019

D Unidade de Medida Posto de Servigo

E Quantidade a contratar

F  NO de meses de execucao contratual 12

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servente

2 Salario normativo da categoria profissional R$ 908,18

3  Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente — 180 horas

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019

5 Quantidade
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

I Composicao da Remuneracao Valor (R$)

A Salario Base R$ 908,18

B Adicional de periculosidade -

C Adicional de insalubridade R$ 181,64

D Adicional noturno -

E Hora noturna adicional -

F Adicional de hora extra -

G Outros (especificar) -
Total da Remuneragao R$ 1.089,82
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

II Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte (clausula 132 da CCT/2019) R$ 209,00

A.1 Desconto Transporte -R$ 54,49

B  Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (clausula 12@ da CCT/2019) R$ 296,43

C Fundo de Assisténcia ao Empregado (clausula 162 da CCT/2019) R$ 11,00

D Prémio Assiduidade (clausula 112 da CCT/2019) R$ 54,49

E Seguro de vida, invalidez e funeral -

F  Outros (Assisténcia Odontoldgica) -
Total de beneficios mensais e diarios R$ 516,43
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
SERVICOS GERAIS — SERGE

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

PROAD n°: 9127/2019

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

IIT Insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 29,14

B  Materiais R$ -

C Equipamentos (Depreciagao) R$ 39,40

D Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos: R$ 68,54

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaodulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 217,96
B  SESI OU SESC 1,50% R$ 16,35
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 10,90
D INCRA 0,20% R$ 2,18
E Salario Educacao 2,50% R$ 27,25
F FGTS 8,00% R$ 87,19
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) 2,00% R$ 21,80
H SEBRAE 0,60% R$ 6,54
Total: 35,80% R$ 390,15
Submodulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) Salario
4.2 130 Salario % Valor (R$)
A 139 Salario 8,33% R$ 90,78
Subtotal 8,33% R$ 90,78
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 139 (décimo terceiro) Salario 2,98% R$ 32,50
Total: 11,31% R$ 123,28
Submaodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,65% R$ 7,08
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,23% R$ 2,54

Total: 0,88% R$ 9,62
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

SERVICOS GERAIS — SERGE

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

PROAD n°:

Submodulo 4.4 — Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisao

A Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado

C Multa do FGTS e contribuigdes sociais s/aviso prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia do submodulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado

F  Multa FGTS e contribuicdes sociais do aviso prévio trabalhado
Total:

Submaoadulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Composicao do custo de Reposicao do Profissional Ausente
Férias e terco constitucional de férias
Auséncia por doenca
Licenca paternidade
Auséncias legais
Auséncia por acidente de trabalho
Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo
Total:

N
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QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4  Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4.1 Encargos Previdénciarios, FGTS e outras contribuicdes
4,2 1309 (décimo terceiro) Salario
4.3 Afastamento Maternidade
4.4 Custo de Rescisao
4.5 Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.6 Outros (Especificar)
Total:

9127/2019
% Valor (R$)
0,08% R$ 0,87
0,01% R$ 0,07
4,00% R$ 43,59
0,02% R$ 0,22
0,01% R$ 0,08
0,01% R$ 0,11
4,12% R$ 44,94
% Valor (R$)
11,11% R$ 121,08
0,01% R$ 0,11
0,01% R$ 0,11
0,01% R$ 0,11
0,02% R$ 0,22
0,00% -
11,16% R$ 121,62
4,00% R$ 43,54
15,16% R$ 165,16
Valor (R$)
R$ 390,15
R$ 123,28
R$ 9,62
R$ 44,94
R$ 165,16

R$ 733,16
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
SERVICOS GERAIS — SERGE

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

PROAD n°: 9127/2019
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
4.1 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 120,40
B Lucro 5,00% R$ 126,42
C Tributos 8,65% R$ 249,36
C.1 Tributos Federais (especificar) 3,65% R$ 105,22
C.1.1 PIS 0,65% R$ 18,74
C.1.2 COFINS 3,00% R$ 86,48
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 144,14
C.3.1 ISSQN 5,00% R$ 144,14
C.4 Outros Tributos (especificar) 0,00% R$ -
Total: R$ 496,17
Anexo II - B
Quadro-resumo do Custo por empregado — (Valor por empregado)
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1.089,82
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 516,43
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros). R$ 68,54
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 733,16
Subtotal (A + B + C + D): R$ 2.407,95
E  Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 496,17

Valor total por empregado: R$ 2.904,12
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
SERVICOS GERAIS — SERGE

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

Discriminacgao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF

Ano, Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

Unidade de Medida
Quantidade a contratar
N° de meses de execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

Quantidade

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

OMMmMmUOO@> -

Composicao da Remuneracao
Salario Base

Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional noturno

Hora noturna adicional
Adicional de hora extra
Outros (especificar)

Total da Remuneragao

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

-nmUOUJE:DE

Beneficios Mensais e Diarios

Transporte (clausula 132 da CCT/2019)

Desconto Transporte

Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (clausula 122 da CCT/2019)

Fundo de Assisténcia ao Empregado (clausula 162 da CCT/2019)
Prémio Assiduidade (clausula 112 da CCT/2019)

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros (Assisténcia Odontoldgica)

Total de beneficios mensais e diarios

Documento juntado por 2804 - ALESSANDRO GONCALVES VIERES

PROAD n°:

9127/2019

SEAC - SC/ 2019
Posto de Servigo

12

Gargom
R$ 962,44

Garcom — 180 horas

01/01/2019

Valor (R$)
R$ 962,44
R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ 962,44

Valor (R$)
R$ 209,00
-R$ 57,75
R$ 296,43
R$ 11,00
R$ 48,12

R$ 506,81
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
SERVICOS GERAIS — SERGE

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

PROAD n°: 9127/2019

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

IIT Insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 66,56

B  Materiais R$ -

C Equipamentos (Depreciagao) R$ -

D Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos: R$ 66,56

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaodulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 192,49
B SESI OU SESC 1,50% R$ 14,44
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 9,62
D INCRA 0,20% R$ 1,92
E Salario Educacao 2,50% R$ 24,06
F FGTS 8,00% R$ 77,00
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) 2,00% R$ 19,25
H SEBRAE 0,60% R$ 5,77
Total: 35,80% R$ 344,55
Submédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) Salario
4.2 130 Salario % Valor (R$)
A 139 Salario 8,33% R$ 80,17
Subtotal 8,33% R$ 80,17
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 139 (décimo terceiro) Salario 2,98% R$ 28,70
Total: 11,31% R$ 108,87
Submaodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,65% R$ 6,26
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,23% R$ 2,24

Total: 0,88% R$ 8,50
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

SERVICOS GERAIS — SERGE

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

PROAD n°:

Submodulo 4.4 — Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisao

A Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado

C Multa do FGTS e contribuigdes sociais s/aviso prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia do submodulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado

F  Multa FGTS e contribuicdes sociais do aviso prévio trabalhado
Total:

Submaoadulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Composicao do custo de Reposicao do Profissional Ausente
Férias e terco constitucional de férias
Auséncia por doenca
Licenca paternidade
Auséncias legais
Auséncia por acidente de trabalho
Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo
Total:

N
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QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4  Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4.1 Encargos Previdénciarios, FGTS e outras contribuicdes
4,2 1309 (décimo terceiro) Salario
4.3 Afastamento Maternidade
4.4 Custo de Rescisao
4.5 Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.6 Outros (Especificar)
Total:

9127/2019
% Valor (R$)
0,08% R$ 0,77
0,01% R$ 0,06
4,00% R$ 38,50
0,02% R$ 0,19
0,01% R$ 0,07
0,01% R$ 0,10
4,12% R$ 39,69
% Valor (R$)
11,11% R$ 106,93
0,01% R$ 0,10
0,01% R$ 0,10
0,01% R$ 0,10
0,02% R$ 0,19
0,00% -
11,16% R$ 107,41
4,00% R$ 38,45
15,16% R$ 145,86
Valor (R$)
R$ 344,55
R$ 108,87
R$ 8,50
R$ 39,69
R$ 145,86

R$ 647,47
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
SERVICOS GERAIS — SERGE

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

PROAD n°: 9127/2019
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
4.1 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 109,16
B Lucro 5,00% R$ 114,62
C Tributos 8,65% R$ 226,09
C.1 Tributos Federais (especificar) 3,65% R$ 95,40
C.1.1 PIS 0,65% R$ 16,99
C.1.2 COFINS 3,00% R$ 78,41
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 130,69
C.3.1 ISSQN 5,00% R$ 130,69
C.4 Outros Tributos (especificar) 0,00% R$ -
Total: R$ 449,88
Anexo II - B
Quadro-resumo do Custo por empregado — (Valor por empregado)
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 962,44
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 506,81
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros). R$ 66,56
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 647,47
Subtotal (A + B + C + D): R$ 2.183,27
E  Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 449,88

Valor total por empregado: R$ 2.633,15
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
SERVICOS GERAIS — SERGE

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROAD n°: 9127/2019

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF

Ano, Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

Unidade de Medida
Quantidade a contratar
N° de meses de execugao contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)
Quantidade

MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGCAO

OmMmMmOO®@X> -

Composicao da Remuneracao
Salario Base

Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional noturno

Hora noturna adicional
Adicional de hora extra
Outros (especificar)

Total da Remuneracao

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

II
A
A.l

MmO O™

Beneficios Mensais e Diarios

Transporte (clausula 132 da CCT/2019)

Desconto Transporte

Auxilio-Refeigao/Alimentagdo (clausula 122 da CCT/2019)

Fundo de Assisténcia ao Empregado (clausula 162 da CCT/2019)
Prémio Assiduidade (cldusula 112 da CCT/2019)

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros (Assisténcia Odontoldgica)

Total de beneficios mensais e diarios

Documento juntado por 2804 - ALESSANDRO GONCALVES VIERES

SEAC - SC/ 2019
Posto de Servico

12

Recepcionista

R$ 962,44

Recepcionista — 180

hrs
01/01/2019

Valor (R$)
R$ 962,44
R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ 962,44

Valor (R$)
R$ 209,00
-R$ 57,75
R$ 296,43
R$ 11,00
R$ 48,12

R$ 506,81



\%n-ﬁ&/
N
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO }
TIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

SERVICOS GERAIS — SERGE

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROAD n°: 9127/2019

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
IIT Insumos diversos
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos (Depreciacao)
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos:

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS %
A INSS 20,00%
B SESI OU SESC 1,50%
C SENAI OU SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Salario Educacao 2,50%
F FGTS 8,00%
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) 2,00%
H SEBRAE 0,60%
Total: 35,80%
Submadulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) Salario
4.2 13° Salario %
A 139 Salario 8,33%
Subtotal 8,33%
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) Salario 2,98%
Total: 11,31%
Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade %
A Afastamento Maternidade 0,65%
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,23%

Total: 0,88%

Valor (R$)
R$ 64,22
R$ -

R$ -

R$ -

R$ 64,22

Valor (R$)
R$ 192,49
R$ 14,44

R$ 9,62
R$ 1,92
R$ 24,06
R$ 77,00
R$ 19,25
R$ 5,77
R$ 344,55

Valor (R$)
R$ 80,17
R$ 80,17
R$ 28,70

R$ 108,87

Valor (R$)
R$ 6,26
R$ 2,24
R$ 8,50

!
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

SERVICOS GERAIS — SERGE

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROAD n°:

Submaddulo 4.4 — Provisao para Rescisao

4.4

MmO O W@ >

Total:

Provisdao para Rescisao

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuicdes sociais s/aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado

Multa FGTS e contribuicdes sociais do aviso prévio trabalhado

Submodulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

D
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Composicao do custo de Reposicao do Profissional Ausente
Férias e terco constitucional de férias

Auséncia por doenca

Licenga paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente de trabalho

Outros (especificar)

Subtotal

G
Total:

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao

QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4
4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

Total:

Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos Previdénciarios, FGTS e outras contribuicdes
130 (décimo terceiro) Salario

Afastamento Maternidade

Custo de Rescisao

Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Outros (Especificar)

9127/2019
% Valor (R$)
0,08% R$ 0,77
0,01% R$ 0,06
4,00% R$ 38,50
0,02% R$ 0,19
0,01% R$ 0,07
0,01% R$ 0,10
4,12% R$ 39,69
% Valor (R$)
11,11% R$ 106,93
0,01% R$ 0,10
0,01% R$ 0,10
0,01% R$ 0,10
0,02% R$ 0,19
0,00% -
11,16% R$ 107,41
4,00% R$ 38,45
15,16% R$ 145,86
Valor (R$)
R$ 344,55
R$ 108,87
R$ 8,50
R$ 39,69
R$ 145,86

R$ 647,47
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JUSTICA DO TRABALHO }
TIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

SERVICOS GERAIS — SERGE

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROAD n°: 9127/2019
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
4.1 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 109,05
B Lucro 5,00% R$ 114,50
C Tributos 8,65% R$ 225,85
C.1 Tributos Federais (especificar) 3,65% R$ 95,30
C.1.1 PIS 0,65% R$ 16,97
C.1.2 COFINS 3,00% R$ 78,33
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 130,55
C.3.1 ISSQN 5,00% R$ 130,55
C.4 Outros Tributos (especificar) 0,00% R$ -
Total: R$ 449,40
Anexo II-B
Quadro-resumo do Custo por empregado — (Valor por empregado)
M3o-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 962,44
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 506,81
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros). R$ 64,22
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 647,47
Subtotal (A + B + C + D): R$ 2.180,93
E  Moddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 449,40

Valor tota

| por empregado:

R$ 2.630,33
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