PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO ~
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO
COORDENADORIA DE CONTRATAGOES E CONVENIOS/DG

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE S!
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 232 REGIAO E O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 122 REGIAO PARA O INTERCAMBIO,
COMPARTILHAMENTO DE CONHECIMENTO E USO
DE RECURSOS TECNOLOGICOS DE TRANSMISSAQ DE
SONS E IMAGENS, EM TEMPO REAL, DESTINADO A
OITIVA DE TESTEMUNHAS NOS PROCESSOS
JUDICIAIS.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232
REGIAO, com sede na Rua Engenheiro Edgard Prado Arze, n. 191, Centro Politico
Administrativo, Cuiabd — MT, inscrito no CNPJ sob o n. 37.115.425/0001-56, neste ato
representado pela sua Presidente, Desembargadora do Trabalho ELINEY BEZERRA
VELOSO, brasileira, inscrita no CPF sob o n. 427.877.181-91, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais e, de outro lado, o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122
REGIAQ, pessoa juridica, inscrito no CNPJ/MF sob o n.2 02.482.005/0001-23, com sede na
R. Esteves Junior, n, 395, Centro, Floriandpolis — SC, representado neste ato pela sua
Desembargadora do Trabalho-Presidente MARI ELEDA MIGLIORINI, portadora do RG n.2
4.172.860-2 e inscrita no CPF n.2 090.445.888-18, e pelo seu Desembargador do Trabalho-
Corregedor JOSE ERNESTO MANZI, portador do RG n.2 4.172.860-2 e inscrito no CPF n.2
090.445.888-18, tendo em vista o que consta no Proad 2042/2019, resolvem celebrar o
presente Termo de Cooperagdo Técnica, nos termos do art. 116 da Lei Federal n.o
8.666/1993, mediante as cldusulas e condigdes que estabelecem, na forma a seguir
transcrita:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto o intercdmbio e a cooperagio técnica
visando o compartilhamento de conhecimentos e uso reciproco de tecnoiogias para
implementar uma via de comunicagio por intermédio de imagem e voz em tempo real
como o objetivo de otimizar a oitiva de testemunhas entre todas as unidades judiciais
dos Tribunais da 122 e 232 RegiBes da Justica do Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO ACORDO

2.1, O presente Termo tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57 da Lei 8.666/1993 e alterado
mediante termo aditivo.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS FORMAS DE INTERCAMBIO E COOPERACAO E DAS
RESPONSABILIDADES

O intercdmbio e cooperagdo se dara através do cumprimento das obrigagdes abaixo
definidas, estando cientes os participes de que as responsabilidades de cada tribunal
variam de acordo com o respectivo papel ocupado no caso concreto:

3.1. Do Juizo deprecado:

3.1.1 Assegurar o devido funcionamento do equipamento, em local adequado para
as oitivas de que trata o presente Termo de Cooperacdo, com o correto posicionamento
da cdmera para que seja filmado, preferencialmente, todo o corpo da testemunha, bem
como areas adjacentes, para que seja demonstrada a auséncia de qualquer pessoa que
possa influencia-la;

3.1.2 Reservar dia e o horario para oitiva direta pelo Juizo deprecante, mantendo
uma agenda que ndo implique sobreposi¢do de compromissos, e observada a diferenca de
fuso horario existente entre os Estados do Mato Grosso e Santa Catarina e os feriados
regimentais de cada Regional;

3.1.3 Intimar a testemunha e providenciar a sua presenca na Secretaria da Vara do
Trabalho no dia e horario designados pelo Juizo deprecante, informando-lhe, de imediato,
eventual insucesso na intimacao;

3.1.4 Providenciar a condugdo coercitiva da testemunha caso assim seja
determinado pelo juizo Deprecante;

3.1.5 Realizar o teste preliminar da transmissdo nas mesmas condicdes técnicas e
local onde serd realizada a oitiva da testemunha, no prazo especificado para a
cooperagao;

3.1.6 Atender o contato do Juizo deprecante e estabelecer a conexdo entre os dois
Juizos, regulando a qualidade do som e da imagem e cuidando para que ela permanega
integra;

3.1.7 Identificar, com documento habil, o servidor que praticard o ato, para
registro pelo Juizo deprecante,
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3.1.8 Identificar a testemunha, por meio de documento hébil, devidamente exibido
para a cdmera, anotando previamente todos os dados necesséarios a qualificagdo, inclusive
telefone para contato, bem como o advogado eventualmente presente, colhendo o
instrumento de mandato;

3.1.9 Realizar a digitaliza¢cdo dos documentos referidos no item anterior, colher as
assinaturas em documento de presenca, e encaminha-los ao juizo deprecante;

3.1.10 Assegurar que o servidor designado permaneca durante todo o depoimento
ao lado da testemunha, ndo se ausentando sch nenhuma hipétese, salvo substituigio
autorizada previamente pelo juiz;

3.1.11 Garantir que, nas oitivas de mlultiplas testemunhas, seja observado o
disposto no art. 456, caput, do CPC;

3.1.12 Garantir que a testemunha n3o serd, de qualquer forma constrangida,
coagida ou conduzida em suas respostas, ainda que permitida a presenca de advogado ao
ato;

3.1.13 Somente dispensar a testemunha com ordem expressa do Juizo deprecante.
3.1.14 Garantir o exercicio das prerrogativas dos advogados (caso presentes), que
poderdo permanecer préximos as testemunhas, sem, contudo, a estas se dirigir
diretamente, salvo no caso de permissdo expressa do Juizo deprecante (cross

examination);

3.1.15 Manter meio tecnologico de contingéncia para evitar adiamento de
audiéncia no caso de falha do equipamento principal;

3.1.16 Fornecer certiddo ou declaragdo de presenga, se assim o solicitar a
testemunha;

3.1.17 Registrar a providéncia tomada para fins de arquivamento (estatistica
processual)

3.2. Do luizo deprecante

3.2.1 Agendar a realizagdo de oitiva, indicando dados da CPE para formalizacdo da
demanda no juizo deprecado, observando-se a diferenca de fuso horério existente entre
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os Estados do Mato Grosso e Santa Catarina e os feriados regimentais de cada Regional,
com antecedéncia minima de quinze dias da realizacdo da audiéncig;

3.2.2 Realizar teste da solugdo em data acordada entre as equipes técnicas;

3.2.3 Solicitar a reserva do servigo tecnoldgico, bem como as providéncias para
intimacdo e/ou conducio da testemunha;

3.2.4 Manter servico em condi¢bes similares aquelas especificadas para o juizo
deprecado, com sistema de contingéncia;

3.2.5 Estabelecer conexdo e contato inicial com o Juizo deprecado, identificando-se
para o servidor e para a testemunha;

3.2.6 Conferir os dados de qualificagdo da testemunha, tomar-lhe compromisso,
apreciar eventuais contraditas etc., exatamente como se a testemunha fosse presencial;

3.2.7 Garantir que, nas oitivas de multiplas testemunhas, seja observado o
disposto no art. 456, caput, do CPC;

3.2.8 Inquirir diretamente a testemunha, sendo o papel do servidor da Vara
Deprecada de mera assisténcia passiva, sem intervengdo de qualquer espécie, salvo para

relatar o uso de anotag¢des ou a intervencdo de eventual advogado presente;

3.2.9 Decidir contraditas, acarea¢Ges ou qualquer outra situacio processual que
seja apresentada em audiéncia;

3.2.10. Dispensar a testemunha ao final do depoimento;

3.2.11. luntar aos autos eletrdnicos os documentos referidos no item 3.1.9,
enviados pelo Juizo deprecado.

3.2.12 Registrar o depoimento nos termos da norma vigente no juizo deprecante;
3.2.13 Registrar a observacdo de que a oitiva fora realizada por meio de

videoconferéncia.

3.3. De ambos os signatarios:
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3.3.1 Homologar ambiente fisico e tecnoldgico padrio para o correto
funcionamento do servigo, pelas equipes técnicas dos signatdrios, que se obrigam a
informar eventuais mudangas em quaisquer dos ambientes ja homologados;

3.3.2 Eventual treinamento a ser ministrado aos servidores ou magistrados serd
precedido de projeto pedagdgico a ser aprovado por ambos os tribunais.

CLAUSULA QUARTA — DAS CONDICOES DE EXECUCAO E ONUS FINANCEIRO

4.1, Este Termo de Cooperacdo devera ser executado fielmente pelos participes, que
praticardo todos os atos necessérios a sua efetiva execu¢dio, de acordo com as clausulas
pactuadas e a legislagdo pertinente,

4.2. O presente Termo de Cooperagido, celebrado a titulo gratuito, ndo acarretard a
transferéncia ou a disponibilizagdo de recursos financeiros entre os participes, cabendo a
cada TRT, se for o caso, arcar com o pagamento de instrutoria, equipamentos, espago
fisico, bem como passagens aéreas e diarias.

CLAUSULA QUINTA — DA EXTENSAQ DO ACORDO DE COOPERACAO A
OUTROS ORGAOS DO PODER JUDICIARIO

5.1. Qutros 6rgdos do Poder Judicidrio poderéo aderir ao presente Termo na forma e nas
condigdes nele estabelecidas.

5.1.1 A ades3o serd processada mediante entrega do Termo de Adesdo {anexo 1)
assinado pelo representante do drgdo.

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO

6.1. As partes, por intermédio de suas dreas técnicas competentes, comprometem-se a
indicar nominalmente aoc menos um servidor, responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo do presente Termo.

Paragrafo Unico. Os participes se comprometem a comunicar, no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, a ocorréncia de qualquer alteracdo dos nomes indicados.g)
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CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERACOES

7.1. Durante a vigéncia, este Termo poderd ser alterado, no todo ou em parte, mediante
celebragdo de termo aditivo, desde que de comum acordo entre as partes.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1. O presente Termo poderd ser rescindido, por acordo entre as partes, mediante
notificacdo expressa, com antecedéncia minima de 30 {trinta) dias da data desejada para
o encerramento, em conformidade com o art. 79, lI, da Lei 8,666/93;

CLAUSULA NONA — DA PUBLICACAO

9.1. O TRT 232 Regido, para fins de eficicia do presente instrumento, providenciara sua
publicagdo no Didrio Oficial da Unido, na forma de extrato, consoante exigéncia do
paragrafo unico do art. 61 da Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. As partes signatarias praticardo, por intermédio de seus representantes ou pessoas
previamente designadas, todos os atos que se fizerem necessarios a efetiva execugdo do
objeto deste Acordo.

10.2. Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes.

10.3. O Plano de Trabalho constante no Proad 2042/2019 é parte integrante do presente
Termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

11.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal de Cuiaba-MT como competente para dirimir
quaisquer conflitos oriundos do presente instrumento, inclusive os casos omissos, que
ndo puderem ser resolvidos pela via administrativa, renunciando-se a qualquer outro, por

mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, apds lido e
achado conforme, as partes firmam o presente Termo, em 02 {duas} vias de igual teor e
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forma, para um sé efeito legal, ficando uma via arquivada na Coordenadoria de
ContratacBes e Convénios do TRT/232 REGIAO, conforme disposicio do art. 60 da Lei

8.666/93,

Brasilia-DF, 4% de marco de 2019.

TRIBUNAL REGIONI} O TRABALHO 232 REGIAOQ
ELINEY BEZERRA VELOSO
Desembargadora Presidente

TRI UN/AL REGIOI.\;\L DO TRABALHO 122 REGIAOQ

[
/ MARI ELEDA MIGLIORINI
' argadora Presidente

Desemb

0? TRABALHO 122 R
RNESTO MANZI
embargador Correged
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Termo de Adesao do(a)

(nome do d4rgio)
ao termo de Termo de Cooperagdo
Técnica celebrade entre o Tribunal
Regional do Trabalho da 232. Regiao e
o Tribunal Regional do Trabalho da
122 Regido.

O (nome  do
6rgao), com sede na
) n.

, CEP , CNPJ
, neste ato representado por seu(ua)

(cargo),
(nome), portador(a)
da cédula de identidade (Ci) n@. e do CPF n®
, N0 uso das suas atribuicdes legais e regimentais,
RESOLVE, por meio do presente instrumento aderir ac Termo de Cooperacéao Técnica,
celebrado enire o Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido e o Tribunal Regional
do Trabalho da 122, Regiao, para implementar uma via de comunicacao por intermédio
de imagem e voz em tempo real como o cbjetivo de otimizar a oitiva de testemunhas

O Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido providenciara a publica¢ao
deste Termo de Adesao, em exirato, no Diario Oficial da Unido.

E por estar de pleno acordo, esse assina o presente
Termo de Adesao, para que produza seus efeitos juridicos e legais.

, de de 201 _.

Assinatura do Representante do Orgao
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