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TERMO DE CONVENIO - CVN 6173/2018

Termo de convénio de consignacao facultativa em
folha de pagamento que entre si celebram o
Tribunal Regional do Trabalho 122 Regido e
Dental Uni — Cooperativa Odontolégica

PRIMEIRO CONVENENTE: A Unido, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da 12°
Regidao, estabelecido na rua Esteves Junior, n° 395, bairro Centro, na cidade de
Florianépolis, Estado de Santa Catarina, CEP 88015-905, inscrito no CNPJ sob o n°
02.482.005/0001-23, neste ato representado por sua Desembargadora do
Trabalho-Presidente, Exma. Senhora Mari Eleda Migliorini.

SEGUNDO CONVENENTE: A Dental Uni — Cooperativa Odontolégica, devidamente
inscrita no CNPJ sob o n° 78.738.101/0001-51, com sede na Rua Irma Flavia Borlet, n® 197,
bairro Hauer, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, CEP 81630-170, telefone (41) 3020-
3891, e-mail solange.garuti@dentaluni.com.br e ronny.volce@dentaluni.com.br, neste ato
representado por seu Presidente, senhor Luiz Humberto de Souza Daniel, inscrito no
CPF/MF sob o n° 726.891.029-00, portador da carteira de identidade n° 3991691-6,
expedida pela SSP/PR, e seu Vice-Presidente, senhor Paulo Henrique Cariani
Presidente, inscrito no CPF/MF sob o n° 661.659.709-15, portador da carteira de
identidade n°® 2129230-3, expedida pela SSP/PR, conforme Assembléia Geral Ordinaria.

Os CONVENENTES resolvem celebrar o presente convénio, mediante as clausulas e
condicdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONVENIO

O presente convénio tem por objeto a habilitagdo do Segundo Convenente
para processamento das consignacoes em folha de pagamento de magistrados, servidores
e beneficiarios de pensdo no ambito do Primeiro Convenente.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

O dispositivo legal que fundamenta o presente convénio é o art. 116 da Lei
n°® 8.666/93, art. 45 da Lei n° 8.112/90, com as inovagdes das Leis n° 9.032/95, n° 9.648/98
e n°® 9.854/99, as disposigdes contidas na Resolugdo CSJT n°® 199/17, e na Portaria PRESI
n°® 245/18.

CLAUSULA TERCEIRA - DO CUSTO DE PROCESSAMENTO

O custo de processamento de que trata o art. 20 da Resolugao CSJT n°
199/2017 sera de R$ 1,00 (um real) por langamento.

Paragrafo unico — O valor do custo de processamento das consignacdes sera
deduzido dos valores brutos repassados ao consignatario.
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO PRIMEIRO CONVENENTE

a) ao Servigo de Informagdes Funcionais e Gestao de Beneficios e Convénios
— SIGEB, compete:

a.1) a instrucao dos pedidos de habilitacao;

a.2) a gestao dos convénios de consignagao; e

a.3) o cadastro dos usuérios no Sistema de Administracdo de Margens e
Consignacoes;

b) ao Servigo de Pagamento - PAGTO compete a criacdo da rubrica e seu
respectivo registro para inclusao na folha de pagamento;

¢) o Servico de Informagdes Funcionais e Gestao de Beneficios e Convénios -
SIGEB podera solicitar, a qualquer tempo, dos consignatarios conveniados a atualizagdo
dos documentos e informagdes indicados na clausula terceira.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DO SEGUNDO CONVENENTE

a) respeitar as normas operacionais e a programacao financeira do Primeiro
Convenente;

b) cumprir as obrigacbées especificas do objeto deste convénio, bem como
aquelas previstas na Portaria PRESI n° 245/18;

Cc) receber e arquivar as autorizagdes para realizagédo de descontos na folha
de pagamento dos consignados, que poderdo ser solicitadas, a qualquer tempo, pelo
Primeiro Convenente;

d) apresentar ao Servigo de Informagbes Funcionais e Gestao de Beneficios e

Convénios — SIGEB, a qualquer tempo, a documentagcao relativa a manutencdo das
condicOes exigidas para a habilitacdo, nos termos do art. 2° da Portaria PRESI n° 245/18.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DO CONSIGNADO

a) requerer diretamente ao consignatario o cancelamento da parcela de
consignacao deduzida na folha de pagamento;

b) formalizar perante a Diregdo-Geral da Secretaria do Tribunal, reclamacgao
quanto a regularidade de determinada consignagéo, que fara a instrugéo e decidira na forma
dos arts. 22 e 23 da Resolugao CSJT n° 199/2017;

c) cobrar os valores referentes a descontos considerados indevidos e nao
ressarcidos pelo consignatario na forma do inciso V do art. 24 da Resolugdo CSJT
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n°® 199/2017, utilizando-se dos meios judiciais cabiveis para a execugdo dos termos do
contrato celebrado com o consignatario.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

As penalidades de desativacdo temporaria e de descadastramento,
imputaveis aos consignatarios, e a de impedimento de novos descontos no contracheque, a
que estao sujeitos os consignados, serdo aplicadas pela Presidéncia do Tribunal.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA DO CONVENIO

O presente convénio vigorara por 60 (sessenta) meses, a partir da data da
assinatura, e podera ser rescindido por acordo entre as partes, ou unilateralmente, por
qualquer uma delas, mediante comunicagao escrita, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

O regime juridico dos contratos administrativos instituidos pela Lei
n°® 8.666/93 confere a Administracao, em relacdo a eles, a prerrogativa de modifica-los, por
meio de termos aditivos, unilateralmente ou por acordo entre as partes, na forma e nos
casos previstos no art. 65.

CLAUSULA DEZ - DA TRANSFERENCIA DAS OBRIGAGOES
E vedada a transferéncia ou cessao total e/ou parcial do presente convénio.
CLAUSULA ONZE - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO DO CONVENIO

A execugao do convénio, em conformidade com as disposicbes contidas no
inciso Il do art. 58 c/c com o art. 67 da Lei n° 8.666/93, sera acompanhada e fiscalizada
pelo Diretor do Servico de Informagdes Funcionais e Gestdao de Beneficios — SIGEB do
Primeiro Convenente, no ambito de suas atribuigdes, ou por servidor por ele indicado. Neste
caso, as indicacbes deverado ser juntadas ao processo correspondente e informadas ao
Segundo Convenente, devendo os responsaveis desenvolver as seguintes atividades:

a) fiscalizar a execucdo do presente convénio de modo a que sejam
cumpridas, integralmente, as condigdes constantes de suas clausulas;

b) comprovar e relatar por escrito as eventuais irregularidades;
c) determinar o que for necessario a regularizagdo de faltas ou defeitos

verificados, podendo sustar a execugao de quaisquer trabalhos, em casos de desacordo
com o especificado ou por motivo que caracterize a necessidade de tal medida.
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CLAUSULA DOZE - DO RESSARCIMENTO DE DANOS

Em caso de dano provocado por um Convenente a outro, devera a parte
responsavel ressarcir imediatamente a parte lesada, sem prejuizo das demais cominagdes
legais, regulamentares e contratuais.

CLAUSULA TREZE - DA DENUNCIA

E facultado as partes denunciar o presente convénio a qualquer tempo,
mediante simples aviso escrito, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 1° - Sem prejuizo das penalidades previstas em leis e normas
regulamentares, o descumprimento deste convénio autorizarda a parte prejudicada a
denuncia-lo a qualquer tempo.

§ 2° — Em se verificando a denuncia, ficam resguardados os direitos do
Segundo Convenente aos descontos das parcelas até a total liquidagao dos débitos.

CLAUSULA QUATORZE - DAS DISPOSIGOES FINAIS

§ 1° - Nada no presente termo de convénio podera ser interpretado como a
criar quaisquer vinculos trabalhistas entre os prepostos do Segundo Convenente e o
Primeiro Convenente.

§ 2° - A tolerancia de uma parte para com a outra quanto ao descumprimento
de qualquer uma das obriga¢des assumidas neste termo de convénio n&do implicara novagéo
ou renuncia de direito. A parte tolerante podera exigir da outra o fiel e cabal cumprimento
deste convénio a qualquer tempo.

§ 3° - Os termos e disposicbes constantes deste termo de convénio
prevalecerao sobre quaisquer outros entendimentos ou acordos anteriores entre as partes,
expressos ou implicitos, referentes as condicbes nele estabelecidas.

§ 4° - Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Primeiro
Convenente.

CLAUSULA QUINZE - DA PUBLICAGAO
O Primeiro Convenente é responsavel pela publicagédo no Diario Oficial da

Unido, em resumo, do presente convénio, nos termos do paragrafo unico do art. 61 da Lei n°
8.666/93, cuja despesa sera suportada pelo Segundo Convenente.
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CLAUSULA DEZESSEIS — DO FORO

Fica eleito o foro de Florianépolis, Se¢ado Judiciaria de Santa Catarina, para
dirimir as questdes juridicas oriundas deste convénio.

E, por estarem, as partes, justas e acordadas, assinam
eletronica/digitalmente o presente instrumento.

Florianépolis, 12 de dezembro de 2018.
PRIMEIRO CONVENENTE:
Mari Eleda Migliorini
Desembargadora do Trabalho-Presidente

TRT 122 Regiao

SEGUNDO CONVENENTE:

Luiz Humberto de Souza Daniel Paulo Henrique Cariani Presidente
Presidente Vice-Presidente
Dental Uni — Cooperativa Odontolégica Dental Uni — Cooperativa Odontolégica

Convénio/18CVIN6173_consignagéo folha pagto DENTALUNI_EDV
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