TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Portaria PRESI N2 267, de 21 de novembro de 2016
Apéndice XI

(Incluido pela Portaria PRESI n2 145, de 28 de junho de 2017)

PROJETO BASICO
MODELO | - AQUISICAO DE BENS — COMPRA DIRETA
(aquisicoes até R$ 17.600.00)

1 - Unidade Demandante e Unidade Gestora

Unidade Demandante: GABINETE DA EXMA. DESEMBARGADORA TERESA REGINA
COTOSKY

2 - Objeto

Aquisi¢ao de Ecobags de algodao, por meio de contratagdo de empresa, que seréo utilizadas pelo
Programa de Combate ao Trabalho Infantii e de Estimulo a Aprendizagem nas agdes de
conscientizacdo da sociedade. As ecobags serdo personalizadas com arte desenvolvida pelo TST
e adequada/fornecida pela Secretaria de Comunicacao Social do TRT-SC.

3 - Justificativa

O Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regiao tem como objetivo coordenar e sistematizar agdes e projetos
em prol da erradicacao do trabalho infantil e de promover o incentivo a adocao da aprendizagem e
profissionalizagdo do adolescente. Desta forma, as ecobags serdo distribuidas nas acdes e
atividades de conscientizagcdo programadas para 2020 para os participantes das escolas da rede
publica.

4 - Forma da contratacao

Compra Direta prevista no art. 24, inc. |l, da Lei n® 8.666/1993, por ser de valor inferior a R$
17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais).
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5 - Detalhamento do objeto

ECOBAG personalizada, em algodao cru, gramatura de (300 g/m?), bolsa medindo 34 cm de altura x 40
cm de largura x 15 cm de laterais e fundo, com 2 algas de ombro do mesmo tecido, dobrado (tecido duplo)
e costura reforgada, medindo 50cm cada alga. Impressao em cores medindo 20 x 30 cm em cada lado da
bolsa com arte a ser fornecida pelo Contratante.

6 - Sustentabilidade

N&ao se aplica

7 — Critérios de selecao do fornecedor

Orcamento de menor preco.

8 — Obrigacoes da contratada

Previamente agendar o horario, para a entrega do material com Clemair Missio Carneiro, através
do telefone (48) 3203-6944 ou do endereco eletrbnico combateaotrabalhoinfantil@trt12.jus.br.

Manter as obrigacoes quanto as questdes fiscais, trabalhistas e/ou previdenciarias.

Realizar a entrega do material especificado nas condicées de qualidade e quantidade contratadas
em até 15 (quinze) dias Uteis a partir da aprovacgao pelo TRT-SC.

9 — Obrigacoes do contratante

Fornecer a arte das estampas em arquivo compativel, elaborado pela Secretaria de Comunicacao
Social do TRT-SC.
Proceder ao pagamento dos valores acordados, nos termos da lei.

10 — Gestao e Fiscalizacao

A gestao e fiscalizagcao deste contrato sera efetuada pelo Programa de Combate ao Trabalho Infantil
e de Estimulo a Aprendizagem em Santa Catarina.

11 — Recebimento do objeto

A empresa contratada devera agendar com antecedéncia a data de entrega do material, junto ao
Gabinete da Exma. Desembargadora do Trabalho Teresa Regina Cotosky, na pessoa Clemair
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Missio Carneiro, através do telefone (48)3203-6944 ou do endereco eletronico
combateaotrabalhoinfantil@trt12.jus.br.

Recebimento no prazo acordado para entrega.

Quando da conclusao do servigo, devera a empresa prestadora fornecer nota fiscal contendo suas
proprias informagdes, nos termos da legislacdo em vigor, acrescentadas da razdo social, CNPJ e
endereco completo do Tribunal.

Tal documento fiscal sera certificado por érgao competente (TRT-SC), apos verificagdo da efetiva
entrega do material e, ap6s encaminhado para a liquidagdo da despesa.

12 — CondicoOes de pagamento

O pagamento sera realizado em até 10 dias apds recebimento do material especificado e da
respectiva nota fiscal.
Sempre verificadas a regularidade fiscal e a trabalhista durante a vigéncia da contratacao.

13 — Penalidades

A regularidade fiscal e trabalhista devera ser mantida durante a vigéncia da contratacao, sob pena
de aplicagéo de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo valor seré retido dos créditos da empresa,
sem prejuizo da aplicacdo das demais penalidades previstas em lei.

14 - Informacoes complementares

Material em conformidade com o modelo e especificagdes apresentados e em plenas condi¢des de
uso. Entrega do material conforme prévio agendamento.

15 — Estimativa de custos

ltem Descricao Empresa Quantidade | Valor Valor
Unitario | Total

1 ECOBAG personalizada, em
algodao cru, gramatura de
(300 g/m?), bolsa medindo 34
cm de altura x 40 cm de
largura x 15 cm de laterais e
fundo, com 2 alcas de ombro
do mesmo tecido, dobrado
(tecido duplo) e costura
reforcada, medindo 50cm Dorneles 100 42,00 ]4.200,00
cada alga. Impressdao em
cores medindo 20 x 30 cm
em cada lado da bolsa.

Via Top 100 9,90 990,00
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Brindemus 100 45,00 [4.500,00

16 — Recursos orcamentarios

Serao utilizados recursos orcamentarios complementares provenientes de descentralizacao
destinados ao Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem no valor de
R$(5.000,00). (PTRS 127285) - Programa de Trabalho 02.122.0571.4256.0001- Plano
orcamentario 007.

17 — Responsavel(is) pela elaboracao do projeto basico

Integrante demandante:

Nome: Clemair Missio Carneiro

Matricula: 2858

Lotacdo: Gabinete da Exma. Desembargadora Teresa Regina Cotosky
Cargo: Auxiliar Judiciario

Funcao: Assistente Especializado FC5

E-mail: clemair.carneiro@trt12.jus.br

Ramal: 6944
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