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PROJETO BASICO 2
AQUISICAO DE BENS-COMPRA DIRETA

1 - Unidade Demandante e Unidade Gestora

Unidade Demandante: Servigo de Jurisprudéncia e Gerenciamento de Precedentes - SEJUP

Unidade Gestora: SEJUP

2 - Objeto

Renovacao da assinatura da licenga ao conteudo do acervo da Ltr digital, que expira em 30-03-2019, para
50 (cinquenta) acessos simultaneos, pelo periodo de 12 meses, disponibilizado para todos os magistrados,
servidores e estagiarios.

3 - Justificativa

O acervo da Ltr conta com cerca de 5.200 obras digitalizadas, organizadas por varias categorias, de
interesse da Justica do trabalho;

A tecnologia vem aprimorar e agilizar todas as formas de comunicagdo e informagcdo, sendo que a
Plataforma Digital da Ltr € uma ferramenta que oferece recursos fundamentais utilizados a servico da
Justica do Trabalho.

A licenca ao conteudo da Ltr permite acesso a todo o acervo digital da editora, proporcionando ao usuario a
mais ampla seguranca e produtividade, bem como economia a Administragdo, j& que a assinatura se
estende a todos os magistrados, servidores e estagiarios deste Regional, proporcionando o acesso as
obras de seu interesse sem deslocamento do seu ambiente de trabalho, pois a permissdo se da pelas
maquinas instaladas no TRT12. Ademais, a contar de 2018, os usuarios que possuem instalados em seus
computadores pessoais o Gabinete Virtual (2° Grau) e o Sistema de Teletrabalho (1° Grau) também
possuem acesso a plataforma digital.

Desta forma, a continuidade da assinatura da licenca ao conteudo da Ltr digital vai ao encontro das
diretrizes de economia, praticidade, seguranga e acesso a informagdo, revelando-se instrumento
indispensavel a efetividade dos trabalhos realizados na Justiga do Trabalho de Santa Catarina.

4 - Forma da contratacao

Nos termos do art. 25 da Lei 8.666/1993 a contratacdo se da por inexigibilidade, conforme
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declaragéo de exclusividade juntada.

5 - Detalhamento do objeto

Renovagao da assinatura da licenga ao contetdo do acervo da Ltr Digital, por um periodo de doze meses,
para 50 acessos simultaneos, por um custo total de R$ 24.300,00 (vinte e quatro mil e trezentos reais).

6 - Sustentabilidade

As obras digitais vém atender as necessidades sustentaveis da sociedade atual, reduzindo
consideravelmente a utilizacdo dos recursos naturais, mostrando-se uma opcao eficiente nao
apenas quanto os custos para sua aquisicdo, mas quanto a preservacao da sua matéria prima e
demais aspectos relevantes, como espaco fisico, transporte, etc.

A renovacao da assinatura esta em consonancia com politica sécio ambiental praticada por este
Regional, inserida no Planejamento Estratégico participativo, no sentido de buscar meios
sustentaveis de pesquisa (virtualizagdo da pesquisa em livros e periddicos), diminuindo,
consideravelmente, a aquisicao de livros e periddicos impressos.

7 — Critérios de selecao do fornecedor

A selegao do fornecedor se deu levando em conta o valioso acervo digital disponivel, sendo uma
imensa fonte de estudos e informagdes sobre doutrina, jurisprudéncia e legislagdo do Direito do
Trabalho, bem como de outros ramos do Direito, publicadas mensalmente.

Todo esse acervo é de exclusividade da Editora Ltr, conforme declaragéo juntada.

8 — Obrigacoes da contratada

A contratada tem como obrigacdo a liberacdo do acesso a todo o conteddo da LTr digital, bem como
suporte técnico, na vigéncia da licenca (abril 2019 a margo 2020) para 50 acessos simultaneos.

9 — Obrigacoes do contratante

O TRT-SC tem como obrigacao proceder ao pagamento a vista do valor proposto pela contratada pela
manutencgao da assinatura.
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10 — Gestao e Fiscalizacao

A gestéo e a fiscalizagdo do contrato se faréo, respectivamente, pelos servidores ocupantes da Direcdo do
Servigo de Jurisprudéncia e Gerenciamento de Precedentes — SEJUP e pelo Chefe do Setor de Biblioteca

deste Regional.

GESTOR:

Servidor: Marli Florencia Roz
Matricula: 2848

Lotacdo: SEJUP
Fungéo/Cargo: Diretora SEJUP
Email: marli.roz@trt12.jus.br

Substituto Gestor:

Servidor: Fernando dos Santos Mariano
Matricula: 2831

Lotacdo: SEJUP- NUGEP
Fungéo/Cargo: Chefe de Nucleo

Email: fernando.mariano@itrt12.jus.br

FISCAL:

Servidor: Elisete Maria da Cunha
Matricula: 2254

Lotacdo: SEJUP — Setor de Biblioteca
Fungéo/Cargo: Chefe de Setor

Email: elisete.cunha@trt12.jus.br

Substituto Fiscal:

Servidor: Katia Alberto Jeremias Monticelli
Matricula: 2290

Lotacdo: SEJUP — Setor de Biblioteca
Funcao/Cargo: Bibliotecaria

Email: katia.monticelli@trt12.jus.br

11 — Recebimento do objeto

Considerando as peculiaridades do objeto, o recebimento provisério sera realizado mensalmente
pela fiscal do contrato, servidora Elisete Maria da Cunha, atestando o servico prestado e/ou
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eventual problema detectado. Ja o recebimento definitivo sera realizado pela gestora do contrato,
servidora Marli Floréncia Roz, no término da vigéncia da assinatura, juntando ao final os termos no
respectivo Proad.

12 — Condicoes de pagamento

O pagamento sera realizado conforme proposta apresentada, em parcela Unica, precedendo a entrega do
objeto ja que esse se da com a liberagao (continuidade) da licenca ao acervo, por um periodo de 12 meses.

13 — Penalidades

A regularidade fiscal e trabalhista que deve ser mantida durante a vigéncia da contratacao, sob pena de
aplicacao de multa de 1% do valor da nota fiscal cujo valor sera retido dos créditos da empresa, sem
prejuizo da aplicacao das demais penalidades previstas em lei.

14 - Informac6es complementares

A Editora Ltr trabalha com pacotes fechados de 20, 50,100 ou 200 acessos simultdneos para o acervo
digital.

Em negociacdo com a empresa, esta informou ndo haver possiblidade de manter o mesmo preco praticado
em 2018, sendo necessario ajuste para renovacao da assinatura este ano. Porém, em cortesia, concedeu
trés e-books em PDF para disponibilizarmos na pagina do Setor de Biblioteca, apds a efetivagdo da
renovacao.

Seguem cépias das notas de empenho que demonstram a adequacao do valor da proposta ao praticado no
mercado.

Os servidores responsaveis para prestar quaisquer esclarecimentos sdo os mesmos elencados no item 10
(gestores e fiscais).

15 — Estimativa de custos

ltem Descricao Quantidade | Valor Unitario | Valor Total

1 Renovacado da assinatura anual, da | 1 assinatura 24.300,00 24.300,00
licenga ao conteudo da Ltr digital, por
um periodo de 12 meses (abril-2019 a
mar¢o 2020).

- Juntada de documentos comprovando os valores praticados em outras empresas/instituigoes.
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16 — Recursos orcamentarios

SEPROC/SEJUP

17 — Responsavel(is) pela elaboracao do projeto basico

Servidor: Marli Floréncia Roz
Matricula: 2848

Lotagédo: SEJUP
Funcao/Cargo: Diretora SEJUP
Email: marli.roz@trt12.jus.br

Servidor: Elisete Maria da Cunha
Matricula: 2254

Lotacdo: SEJUP — Setor de Biblioteca
Fungao/Cargo: Chefe de Setor

Email: elisete.cunha@trt12.jus.br

Florianépolis, 08-02-2019.
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