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PROJETO BÁSICO 

 AQUISIÇÃO DE BENS-COMPRA DIRETA 

 

1 - Unidade Demandante e Unidade Gestora 

Unidade Demandante: Serviço de Jurisprudência e Gerenciamento de Precedentes - SEJUP 

 

Unidade Gestora: SEJUP 

 

2 - Objeto 

Renovação da assinatura da licença ao conteúdo do acervo da Ltr digital, que expira em 30-03-2019, para 

50 (cinquenta) acessos simultâneos, pelo período de 12 meses, disponibilizado para todos os magistrados, 

servidores e estagiários.  

 

3 - Justificativa  

O acervo da Ltr conta com cerca de 5.200 obras digitalizadas, organizadas por várias categorias, de 

interesse da Justiça do trabalho; 

A tecnologia vem aprimorar e agilizar todas as formas de comunicação e informação, sendo que a 

Plataforma Digital da Ltr é uma ferramenta que oferece recursos fundamentais utilizados a serviço da 

Justiça do Trabalho. 

A licença ao conteúdo da Ltr permite acesso a todo o acervo digital da editora, proporcionando ao usuário a 

mais ampla segurança e produtividade, bem como economia à Administração, já que a assinatura se 

estende a todos os magistrados, servidores e estagiários deste Regional, proporcionando o acesso às 

obras de seu interesse sem deslocamento do seu ambiente de trabalho, pois a permissão se dá pelas 

máquinas instaladas no TRT12. Ademais, a contar de 2018, os usuários que possuem instalados em seus 

computadores pessoais o Gabinete Virtual (2º Grau) e o Sistema de Teletrabalho (1º Grau) também 

possuem acesso à plataforma digital. 

Desta forma, a continuidade da assinatura da licença ao conteúdo da Ltr digital vai ao encontro das 

diretrizes de economia, praticidade, segurança e acesso a informação, revelando-se instrumento 

indispensável à efetividade dos trabalhos realizados na Justiça do Trabalho de Santa Catarina. 

 

4 - Forma da contratação 

Nos termos do art. 25 da Lei 8.666/1993 a contratação se dá por inexigibilidade, conforme 

MARLI

FLOREN

CIA ROZ

LAIS

HELENA

VIEIRA

DA LUZ



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO 

Portaria PRESI Nº 267/ 2016 

 

Versão 1.0 
 

declaração de exclusividade juntada. 

 

5 - Detalhamento do objeto 

Renovação da assinatura da licença ao conteúdo do acervo da Ltr Digital, por um período de doze meses, 
para 50 acessos simultâneos, por um custo total de R$ 24.300,00 (vinte e quatro mil e trezentos reais). 

 

6 - Sustentabilidade 

As obras digitais vêm atender às necessidades sustentáveis da sociedade atual, reduzindo 

consideravelmente a utilização dos recursos naturais, mostrando-se uma opção eficiente não 

apenas quanto os custos para sua aquisição, mas quanto à preservação da sua matéria prima e 

demais aspectos relevantes, como espaço físico, transporte, etc. 

A renovação da assinatura está em consonância com política sócio ambiental praticada por este 

Regional, inserida no Planejamento Estratégico participativo, no sentido de buscar meios 

sustentáveis de pesquisa (virtualização da pesquisa em livros e periódicos), diminuindo, 

consideravelmente, a aquisição de livros e periódicos impressos. 

 

7 – Critérios de seleção do fornecedor 

A seleção do fornecedor se deu levando em conta o valioso acervo digital disponível, sendo uma 

imensa fonte de estudos e informações sobre doutrina, jurisprudência e legislação do Direito do 

Trabalho, bem como de outros ramos do Direito, publicadas mensalmente. 

Todo esse acervo é de exclusividade da Editora Ltr, conforme declaração juntada. 

 

8 – Obrigações da contratada 

A contratada tem como obrigação a liberação do acesso a todo o conteúdo da LTr digital, bem como 

suporte técnico, na vigência da licença (abril 2019 a março 2020) para 50 acessos simultâneos. 

 

9 – Obrigações do contratante 

O TRT-SC tem como obrigação proceder ao pagamento à vista do valor proposto pela contratada pela 

manutenção da assinatura. 
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10 – Gestão e Fiscalização 

 A gestão e a fiscalização do contrato se farão, respectivamente, pelos servidores ocupantes da Direção do 

Serviço de Jurisprudência e Gerenciamento de Precedentes – SEJUP e pelo Chefe do Setor de Biblioteca 

deste Regional. 

 

GESTOR: 

Servidor: Marli Florencia Roz 

Matrícula: 2848 

Lotação: SEJUP 

Função/Cargo: Diretora SEJUP 

Email: marli.roz@trt12.jus.br 

 

Substituto Gestor: 

 

Servidor: Fernando dos Santos Mariano 

Matrícula: 2831 

Lotação: SEJUP- NUGEP 

Função/Cargo: Chefe de Núcleo 

Email: fernando.mariano@trt12.jus.br 

 

FISCAL: 

Servidor: Elisete Maria da Cunha 

Matrícula: 2254 

Lotação: SEJUP – Setor de Biblioteca 

Função/Cargo: Chefe de Setor 

Email: elisete.cunha@trt12.jus.br 

 

Substituto Fiscal: 

 

Servidor: Kátia Alberto Jeremias Monticelli 

Matrícula: 2290 

Lotação: SEJUP – Setor de Biblioteca 

Função/Cargo: Bibliotecária 

Email: katia.monticelli@trt12.jus.br 

 

11 – Recebimento do objeto 

Considerando as peculiaridades do objeto, o recebimento provisório será realizado mensalmente 

pela fiscal do contrato, servidora Elisete Maria da Cunha, atestando o serviço prestado e/ou 
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eventual problema detectado. Já o recebimento definitivo será realizado pela gestora do contrato, 

servidora Marli Florência Roz, no término da vigência da assinatura, juntando ao final os termos no 

respectivo Proad. 

 

12 – Condições de pagamento 

O pagamento será realizado conforme proposta apresentada, em parcela única, precedendo à entrega do 

objeto já que esse se dá com a liberação (continuidade) da licença ao acervo, por um período de 12 meses. 

 

13 – Penalidades 

A regularidade fiscal e trabalhista que deve ser mantida durante a vigência da contratação, sob pena de 

aplicação de multa de 1% do valor da nota fiscal cujo valor será retido dos créditos da empresa, sem 

prejuízo da aplicação das demais penalidades previstas em lei.  

 

14 – Informações complementares 

A Editora Ltr trabalha com pacotes fechados de 20, 50,100 ou 200 acessos simultâneos para o acervo 

digital. 

Em negociação com a empresa, esta informou não haver possiblidade de manter o mesmo preço praticado 

em 2018, sendo necessário ajuste para renovação da assinatura este ano. Porém, em cortesia, concedeu 

três e-books em PDF para disponibilizarmos na página do Setor de Biblioteca, após a efetivação da 

renovação. 

Seguem cópias das notas de empenho que demonstram a adequação do valor da proposta ao praticado no 

mercado. 

Os servidores responsáveis para prestar quaisquer esclarecimentos são os mesmos elencados no item 10 

(gestores e fiscais). 

 

15 – Estimativa de custos 

 

Item Descrição Quantidade Valor Unitário Valor Total 
1 Renovação da assinatura anual, da 

licença ao conteúdo da Ltr digital, por 
um período de 12 meses (abril-2019 a 
março 2020). 

1 assinatura 24.300,00 24.300,00 

 

- Juntada de documentos comprovando os valores praticados em outras empresas/instituições. 



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO 

Portaria PRESI Nº 267/ 2016 

 

Versão 1.0 
 

 

16 – Recursos orçamentários 

SEPROC/SEJUP 

 

17 – Responsável(is) pela elaboração do projeto básico 

Servidor: Marli Florência Roz 

Matrícula: 2848 

Lotação: SEJUP 

Função/Cargo: Diretora SEJUP 

Email: marli.roz@trt12.jus.br 

 
Servidor: Elisete Maria da Cunha 

Matrícula: 2254 

Lotação: SEJUP – Setor de Biblioteca 

Função/Cargo: Chefe de Setor 

Email: elisete.cunha@trt12.jus.br 

 
 

 

Florianópolis, 08-02-2019. 


