TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
Portaria PRESI N2 267, de 21 de novembro de 2016

Apéndice X Q

(Incluido pela Portaria PRESI n2 145, de 28 de junho de 2017)

PROJETO BASICO
CONTRATACAO DE SERVICOS - NOTORIA ESPECIALIZACAO
(contratacoes até R$ 17.600.00)

1 - Unidade Demandante e Unidade Gestora

Unidade Demandante: Escola Judicial
Unidade Gestora: Escola Judicial

2 - Objeto

A contratacdo de profissional para ministrar palestra sobre o tema: “Conceito Filoséfico de
Tolerancia: o papel do juiz no atual cenario nacional”, durante o 12 Médulo de Formacgao Continuada
de 2019, no dia 4 de abril do ano corrente, das 14h as 16h, no auditério do CESUSC, em
Florianopolis/SC.

3 — Justificativa

Conforme ja informado no PROAD 373/219, em conformidade com o Plano de Trabalho EJUD12
de 2019, no periodo de 3 a 5 de abril, acontecera o 12 Médulo de Formacao Continuada de 2019,
no auditério da Faculdade CESUSC, em Florian6polis/SC.

As atividades propostas no mddulo estdo alinhadas com o objetivo estratégico do TRT 12 de
“Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional” e com o da propria EJUD12 de “fomentar a
elaboracdo de saberes multidisciplinares”. Além disso, buscam estar em consonancia com as
diretrizes propostas na Resolugdo ENAMAT n® 18/2015, que regulamenta as competéncias dos
magistrados do trabalho a serem desenvolvidas pelos alunos-juizes, e com o tema transversal
proposto pela EJUD12 para as atividades a serem realizadas no corrente ano: Reconfiguragcéo
institucional nas relagées de trabalho: desafios institucionais e desafios pessoais a Juiz do
Trabalho.
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Nesse intento, apds reunido da Direcdo com a Coordenacao Técnico-Cientifica da EJUD12, foi
averiguada a necessidade de ser abordado, no referido evento, tema relacionando a tolerancia
ao papel do juiz no cenario nacional atual.

4 - Forma da contratacao

No que sé refere a forma de contratacdo, a Escola Judicial sugere a dispensa de licitagdo, no inciso
[l do art. 25 e no art. 62 da Lei 8.666/93:

Art. 25 - E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:

()

Il - para a contratagéo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com
profissionais ou empresas de notoria especializacao, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgacéao;

§1¢ Considera-se de notoria especializagao o profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacdes, organizacao,
aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do
objeto do contrato.

5 - Detalhamento do objeto

Contratacdo do Jurista José Ricardo Cunha, por meio da empresa “DC Consultoria, Treinamento e
Pesquisa Ltda.” para ministrar a palestra “Conceito Filosofico de Tolerancia: o papel do juiz no
atual cenario nacional”, durante 12 Médulo de Formacao Continuada 2019.
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Data: 04-04-19

Duracao: 2 horas

Horario: das 14h as 16h

Local: da Faculdade CESUSC, em Florianépolis/SC
Publico-alvo: Magistrados e Servidores do TRT12

6 - Sustentabilidade

Nao se aplica.

7 — Critérios de selecao do fornecedor

Ainda que o valor da prestacdo de servigo seja inferior a R$ 17.600,00 (o que possibilitaria,
inclusive, a dispensa de licitacdo, com base no inciso Il do art. 24 e no art. 62 da Lei 8.666/93), os
critérios de selecdo, no caso em tela, foram enquadrados na pertinéncia e especificidade do
conteddo a ser ministrado e notéria especialidade do profissional indicado, pelo seu amplo
conhecimento e longa experiéncia profissional.

Para alcance dos objetivos pedagdgicos e institucionais pretendidos com 1° Médulo de 2019,
procurou-se a indicacdo de profissionais da area juridica para discorrer sobre o tema “Conceito
Filoséfico de Tolerancia: o papel do juiz no atual cenario nacional’. Em reunido da Dire¢do com a
Coordenacao Técnico-Cientifica da EJUD12, o renomado Jurista José Ricardo Cunha foi
indicado.

A fim de ilustrar o irrefutavel e eximio conhecimento do referido profissional no assunto a ser
abordado na palestra em questdo, transcrevo, abaixo, resumo de seu curriculo, atestando a
notéria especializagdo do profissional, decorrente de estudos, pesquisas, experiéncias,
publicacdes e outros requisitos relacionados a suas atividades.

Notoéria especialidade profissional

Amplo conhecimento do tema da palestra:

José Ricardo Cunha possui graduacdo em Direito pela Universidade Federal do Rio de Janeiro
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(1993), mestrado em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (1996) e
doutorado em Direito pela Universidade Federal de Santa Catarina (2003).

Seu amplo conhecimento juridico € explicitado nos 13 livros de sua autoria e/ou organizacao,
assim como nos seus 33 capitulos de livros e 31 artigos de revistas especializadas publicados,
além de diversas outras producgdes técnicas/cientificas por ele assinadas.

Experiéncia profissional:

O Jurista José Ricardo Cunha tem experiéncia na area de Direito, como pesquisador e docente,
com especial dedicagdo a filosofia do direito e aos direitos humanos na perspectiva da Poder
Judiciario.

No ambito académico, o palestrante produziu 36 trabalhos tedricos; integrou 197 bancas
examinadoras (mestrado, doutorado e concurso, entre outros); fez a apresentacdo de cerca de 20
trabalhos técnicos; foi orientador de 20 teses de doutorado, de 16 dissertacbes, de 13
monografias, de 38 trabalhos de conclus&o de cursos e de 08 iniciagdes cientificas.

E Editor das revistas “Direito e PraXiS” e “Direito e Liberdade”.

Como instrutor, o jurista vem ministrando, com regularidade, cursos de formacdo em diversos
tribunais e érgados do Sistema de Justica, assim como para associacbes de magistrados.
Recentemente ministrou curso de formacao juridica nos TRTs da 12, 62 e 142 Regides; nos
Tribunais de Justica de Minas Gerais, Mato grosso, Rondbnia e na Escola Nacional da
Magistratura da AMB.

Também orienta inimeros projetos de pesquisa juridica que aprofundam temas relacionados ao
da palestra proposta, como os seguintes: sociologia do Poder Judiciario; filosofia do direito; justica
distributiva; epistemologia juridica; ética e direitos humanos; conduta institucional dos
magistrados; sujeito da injustica social; judicializagdo da politica e o ativismo judicial.

No que concerne a qualidade do trabalho prestado pelo profissional, a titulo de exemplo, cita-se a
certiddo emitida pela Escola Superior da Magistratura do Estado de Goias, destacando o
brilhantismo das atividades académicas realizadas pelo profissional.

Desta forma, resta demonstrada a notéria especializacdo do profissional citado acima
(desempenho anterior, estudos, experiéncia etc.).

Pela natureza da atividade a ser contratada, treinamento e capacitacao de pessoal, ndo ha o que
discorrer sobre sua compatibilidade com os servigos técnicos enumerados no art. 13 da Lei
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8.666/93, em especial o inciso VI.
Valor acordado

Quanto ao valor da contratacédo, no importe de R$ 4.700,00 (quatro mil e setecentos reais), estdo
incluidos neste montante 2h de prestacdo de servico, bem como as despesas de seu
deslocamento da cidade do Rio de Janeiro, onde reside, até Florianopolis e de Floriandpolis para
o Rio de Janeiro; alimentacao; despesas com transporte nas cidades, hospedagem e impostos.

Observa-se que utilizados os recursos financeiros destinados a Escola Judicial no exercicio de
2019 para o custeio das despesas em tela, existindo disponibilidade orcamentaria.

Em relagdo a contratagées motivas pela Escola, por um lado, o montante ora proposto nédo se
diferencia muito dos valores pagos em contratacdées similares, nos anos de 2017 e 2018. Por
exemplificar, apresentamos, abaixo, os dados referentes a contratacdo do Jornalista Herédoto de
Souza Barbeiro, em setembro de 2017:

Atividade — EJUD12 Valor (R$) Proad Observacoes
Conferéncia “A Justica do Trabalho Contratacao do palestrante
vista pela midia, ministrada durante Her6doto de Souza Barbeiro, por
o 3° Médulo de Formacdo | 4.000,00 | 9843/2017 | meio da empresa HW Servicos de
Continuada ( duragdo de 1h10, em Comunicagao Ltda., em setembro de
29-09-2017) 2017.

Observa-se, também, a palestra do Jornalista Her6doto Barbeiro realizada em uma hora e dez
minutos, enquanto a atual proposta corresponde a duracao sera de duas horas.

Por outro lado, o referido jurista ja foi contratado por este Regional, ha quatro anos (2014), por
igual valor (R$ 4.700,00). Na oportunidade, a contratagdo teve como para fim atender evento
organizado pelo Servico de Educagao Corporativa — SEDUC, como segue:

Atividade — SEDUC Valor (R$) Proad Observacoes

Contratacdo do Jurista José Ricardo
Palestra “Etica na gestdo publica”, 4.700,00 3609/2014 Cunha, por meio da empresa “PLMR
(duragéo de 1h30, em 25-04-2014) — Assessoria de Projetos socio
Culturais”, em abril de 2014.

Pesquisando os valores pagos por outras instituicbes governamentais pelas palestras do
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palestrante, verificam-se que os montantes acertados foram bem superiores ao agora proposto,
como constam em notas de empenho emitidas pelo Tribunal de Justica do Estado de Rondbnia e
Tribunal de Justica de Minas Gerais, respectivamente:

Atividade — Tribunal de Justica de Valor (R$) Local Observacdes
___Rondonia
Palestra “Etica e democratizagao do Contratagéo do palestrante
acesso a Justica”, ministrada José Ricardo Ferreira Cunha
durante 0 Fgrgm Naclonal de 8.000,00 TJRO por meio da empresa DC, em
Juizados Especiais (duracdo de 1h, maio de 2017.

em 18-05-2017)

Atividade - Escola Judicial do TIMG | Valor (R$) Local Observacoes
Palestra “Etica, Justica e Direito”,

ministrada durante o seminario Contratacao do palestrante
“Direito e Formagdo Humanistica: José Ricardo Ferreira Cunha,
Desafios Contemporaneos do Poder | 6-000,00 TIMG por meio da empresa DC
Judiciario” (parte da manha do dia Consultoria, em agosto de 2017.
18-08-2017)

Especificamente, quanto a empresa contratada, a documentagao apresentada demostra situagéao
regular. Além disso, sua capacidade técnica € atestada pela Escola da Magistratura do Estado de
Rondénia e Escola Judicial do Estado de Minas Gerais.

Em face do exposto, entende-se conveniente e oportuna a contratacdo do Jurista José Ricardo
Cunha, por meio da empresa “DC Consultoria, Treinamento e Pesquisa Ltda.”,
CNPJ27221329/0001-39, para ministrar a palestra “Conceito Filos6fico de Tolerancia: o papel do
juiz no atual cenario nacional”, em 04-04-2019, das 14h as 16h.

8 — Obrigacoes do contratado

e Ministrar palestra no horario e local definidos pela EJUD12, nos termos deste projeto
bésico.
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e Abordar o tema descrito na proposta encaminhada.
e Apresentar nota fiscal devidamente preenchida em conformidade com o servico a ser
contratado e com a nota de empenho.

9 — Obrigacoes do contratante

A Escola Judicial do TRT da 122 Regiao devera:

e proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao do servigo;

e acompanhar a execugao do servico;

e efetuar o pagamento devido, condicionado ao cumprimento integral da proposta e
recebimento da respectiva nota fiscal.

10 — Gestao e Fiscalizacao

Seré responsavel pelo acompanhamento da execugao dos servicos e fiscalizacdo do cumprimento
do contrato Rosangela Gervini Alves Pereira:

Matricula: 2640
Lotacdo: Escola Judicial
Cargo: Técnico Judiciario
E-mail: rosangela.pereira@trt12.jus.br
Telefone: 3298.5681

e A Fiscal do Contrato ficara responsavel por atestar que o servico foi prestado,
encaminhando o Termo de Recebimento Provisério a Gestora do Contrato, juntamente com
a Nota Fiscal.

Seréa responsavel pela gestdao do contrato Cyntia de Oliveira e Silva:

Matricula: 2674

Lotacdo: Escola Judicial
Cargo: Analista Judiciario

E-mail: cyntia.silva@trt12.jus.b
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Telefone: 3298.5681

e A Gestora do Contrato ficara responsavel por atestar o recebimento final, encaminhando o
Termo de Recebimento Definitivo e a Nota Fiscal certificada a area responsavel para fins
de liquidacao e pagamento a empresa.

11 — Recebimento do objeto

O servico sera prestado na cidade de Florian6polis sob a supervisdo da Escola Judicial e o
recebimento, provisério e definitivo, sera efetuado conforme os termos que seguem abaixo.

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

Contratagao de Servigos (servicos sob demanda; servicos de prestagcao mensal e continuada; sem mao de obra residente;
concessionarias de Servico Publico; outros contratos diversos).

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

CONTRATO/PROAD N¢:

UNIDADE: EJUD12

PROFISSIONAL CONTRATADA DC Consultoria, Treinamento e Pesquisa Ltda.
PERIODO DE EXECUGAO DO )

SERVICO: 4 de abril de 2019.

FISCAL DO CONTRATO: Rosangela Gervini Alves Pereira

Iltem SIM | NAO Nao se aplica

Acompanhamento da execugédo contratual:

1. Os servigos foram realizados em conformidade com as obrigagdes previstas
no contrato?

2. A contratada cumpriu os prazos de coleta/entrega/prestacdo dos servigos
definidos no contrato?

3. A contratada apresentou Ordem de Servigo/Nota Fiscal referente a demanda
apresentada, devidamente preenchida conforme o contrato?

4. No caso de inobservancia de algum dos itens acima bem como de outras ocorréncias em descumprimento ao
contrato, relatar abaixo:

5. Atesto que os servicos foram prestados em estrita observancia as
determinagdes, forma e condigdes previstas no contrato. (Caso a empresa nao
esteja cumprindo suas obrigacdes, relatar as ocorréncias no item 9)

Em / /

Fiscal do contrato
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Cyntia de Oliveira e Silva

Anexo VII
TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO
Contratacao de Servicos (servicos sob demanda; servicos de prestacdao mensal e continuada (sem mao de obra residente);
concessionarias de Servico Publico; locacdo de imdveis; outros contratos.

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

CONTRATO/PROAD N¢:

UNIDADE: EJUD12
PROFISSIONAL CONTRATADA: DC Consultoria, Treinamento e Pesquisa Ltda.
PERIODO DA VIGENCIA DO .
CONTRATO: 4 de abril de 2019.
GESTOR DO CONTRATO Cyntia de Oliveira e Silva
ltem SIM | NAO Nao se aplica

1. A contratada atendeu e cumpriu as obrigagdes contratuais durante a sua

vigéncia?
2. Existe alguma pendéncia na prestagdo dos servigos, durante a vigéncia

contratual? (Caso afirmativo relatar no item 6)

3. Foi relatado ao gestor do contrato alguma pendéncia ou falta em que a
contratada tenha incorrido durante a vigéncia do contrato?
(Caso afirmativo relatar no item 6)

4. Ocorreu alguma aplicacdo de penalidade a empresa contratada no periodo
contratual? (Caso afirmativo relatar no item 6)

5. Na avaliacdo de desempenho, caso previsto no contrato, a contratada
atingiu os limites previstos? (Caso negativo relatar no item 6)

6. Pendéncias contratuais:

7. Outras observacoes:

8. Atesto que ndo ha pendéncias relativas & execugdo do objeto contratado.
A empresa contratada prestou os servicos durante a vigéncia contratual
em estrita observancia as determinagdes, forma e condigdes previstas no
contrato.

Em / /

Gestora do Contrato
Soraya Oliveira de Assis
Assessora da EJUD12
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12 — Condicoes de pagamento

e Manutencao da regularidade fiscal e trabalhista durante a vigéncia do contrato.
e Obrigatoriedade da nota fiscal devidamente preenchida.

¢ Nota fiscal devidamente atestada pela fiscal do contrato.

13 — Penalidades

A regularidade fiscal e trabalhista da contratada devera ser mantida durante a vigéncia da
contratacdo, sob pena de aplicacdao de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo valor sera retido
dos créditos da empresa, sem prejuizo da aplicacdo das demais penalidades previstas

em lei.

14 — Informacoes complementares

Soraya Oliveira de Assis — assessora da EJUD12

(48) 3298-5682 — escolajudicial@trt12.jus.br - das 12 as 19h.

15 — Estimativa de custos

o papel do juiz no atual cenario nacional,
durante o 1% Médulo de Formacdo Continuada
2019, no dia 04 de abril do ano corrente, das 14h
as 16h, no auditério do CESUSC, em
Floriandpolis/SC.

ltem Descricao do servico Carga horaria Valor
1 Contratacdo de profissional para ministrar palestra
sobre o tema Conceito Filoséfico de Tolerancia: 02 horas R$ 4.700,00
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16 — Recursos orcamentarios

Serao utilizados os recursos financeiros destinados a Escola Judicial, havendo disponibilidade
orgamentaria no presente exercicio para o custeio da despesa, no valor estimado de R$ 4.700,00

(quatro mil e setecentos reais).

Acédo: Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados - 02.122.0571.4256.0042 - 0005
Programa de Trabalho Resumido (PTRes): 085049

Natureza de Despesa: 339039 Contratacao de Palestrantes — Pessoa Juridica

O numero de identificacdo do item da demanda no PAAC 2019 da EJUD12 € 2013

17 — Responsavel (is) pela elaboracao do projeto basico

Integrante demandante:

Nome: Soraya Oliveira de Assis
Matricula: 3161

Lotacao: Escola Judicial

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: soraya.assis@trt12.jus.br
Telefone: 3298-5682

Integrante administrativo:

Nome: Simone Pereira

Matricula:

Lotacdo: Escola Judicial

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: sione.pereira@trt12.jus.br
Telefone: 3298-5680

Em 8 de margo de 2019.
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