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PROJETO BASICO
CONTRATACAO DE SERVICOS
ITEM PAAC 05040

1 - Unidade Demandante e Unidade Gestora

Unidade Demandante: SEDUC

Unidade Gestora: SEDUC

2 - Objeto

Pacote de 22 cursos a distancia para servidores da area judiciaria (cerca de 1100) do TRT12, a ser
disponibilizado na plataforma da contratada, sob os termos constantes na proposta. Os servidores
do publico-alvo poderdao acessar livremente os cursos, dentro do prazo estipulado de 24 meses a
partir de dezembro de 2019, a qualquer tempo, conforme seu interesse.

3 - Justificativa (ou Analise de Viabilidade da Contratacao para
contratacoes de até R$ 8.000,00)

A capacitagdo esta alinhada com os objetivos de “Assegurar a efetividade da prestagcéao
jurisdicional” e “Assegurar a celeridade e a produtividade da prestacao jurisdicional”.

Dentre os cursos pesquisados, destacou-se, considerando-se o melhor custo-beneficio
para a Administracdo, a proposta do Instituto EDUCERE, conforme detalhado na Andlise de
Viabilidade.

Posto isso, foi realizada pesquisa no que diz respeito a regularidade fiscal do Instituto
EDUCERE, o qual se encontra em situagao regular perante a Receita Federal e a Divida Ativa da
Uniao, contribuicdes previdenciarias, FGTS e em relacao a débitos trabalhistas.
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4 - Forma da contratacao

O SEDUC sugere a contratagédo por inexigibilidade.

No que se refere a forma de contratacdo, cabe citar o que dispde o inciso Il do artigo
25 da Lei 8.666/93:

Art.25 E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de

competicao, em especial:

[l-para a contratagé@o de servigos técnicos enumerados no art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacéo;

§1°¢ Considera-se de notdria especializagdo o profissional ou
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho  anterior, estudos, experiéncias, publicacoes,
organizagao, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho
€ essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacao
do objeto do contrato.

Do texto legal se depreende que, além da notéria especializagéo, atributo ao qual a
empresa e o profissional atendem satisfatoriamente, como se vera a seguir, a inviabilidade de
competicao restara configurada na hipétese de contratacao de servicos quando também estiverem
presentes 0s seguintes requisitos: servigo técnico especializado e natureza singular do servigo.
Esse, inclusive, € o teor da Sumula n® 252, do Tribunal de Contas da Uniao — TCU:
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TCU — SUMULA n? 252/2010

A inviabilidade de competicdo para a contratagdo de servigos
técnicos, a que alude o inciso Il do art. 25 da Lei n® 8.666/1993,
decorre da presenca simultanea de trés requisitos: servico técnico
especializado, entre os mencionados no art. 13 da referida lei,
natureza singular do servico e notoria especializagdo do contratado.

A qualificagdo de treinamento e capacitacdo de pessoal como servico técnico
especializado n&o necessita de maiores digressdes, porquanto tal caracterizagéo decorre da prépria
letra da lei (art. 13, VI, da Lei n® 8.666/93).

No que concerne a singularidade, a Sumula n® 039 do TCU estabelece que o servigo
de natureza singular sera aquele capaz de exigir, na selecao do executor de confianca, grau de
subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificacado inerentes ao
processo de licitagao:

TCU — SUMULA n2 039/1973

A inexigibilidade de licitagdo para a contratacdo de servicos
técnicos com pessoas fisicas ou juridicas de notoria especializacéo
somente é cabivel quando se tratar de servico de natureza singular,
capaz de exigir, na selecao do executor de confianca, grau de
subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios
objetivos de qualificacao inerentes ao processo de licitacao, nos
termos do art. 25, inciso Il, da Lei n® 8.666/1993. [original sem grifo]
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Por conseguinte, a natureza singular envolve casos que apresentam complexidades
gue impedem a obtencao de solucao satisfatéria a partir da contratagéo de qualquer profissional ou

empresa.

Diante disso, considerando as justificativas expostas no item “9” da analise de
viabilidade, este Servico submete a consideracdao superior o presente pedido de realizacdo do
curso, ao encargo do Instituto EUCERE.

5 - Detalhamento do objeto

Pacote de Cursos EaD para a Area Judiciaria

Publico-alvo: servidores da area judiciaria.

Local: plataforma EaD da contratada.

Carga horaria: conforme definido por cada curso

Periodo: 24 meses (estimado: de dezembro de 2019 a dezembro de 2021).

Participantes: potencialmente 1100 servidores da area judiciaria, os quais poderao acessar, a

qualquer tempo no periodo da contratacdao, conforme o seu interesse, os cursos contratados.

Cursos disponiveis: Os servidores poderao obter as informagdes desejadas (conteudo, professor,

carga horaria, duracao, etc.) no proprio ambiente virtual do Instituto Educere.

1 Direito Administrativo — 80h

2 Direito Constitucional — 80h

3 Direito Coletivo do Trabalho — 80h

4 Processo Administrativo Disciplinar — 80h

5 Gestao e Fiscalizacao de Contratos Administrativos — 80h
6 Elaboragéo de Decisdes Judiciais Trabalhistas — 60h
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7 Elaboragédo de Ementas Jurisprudenciais Trabalhistas — 30h
8 Ldgica e Argumentacao Juridica — 60h

9 Portugués Juridico — 60h

10 Portugués Completo — 60h

11 Portugués Pratico para Servidores Publicos de Processo Judicial — 60h
12 Simplificagdo da Linguagem Juridica — 40h

13 Producgéo de Textos — 40h

14 Redacao Oficial — 40h

15 Elaboracao de Relatorio, Parecer e Nota Técnica — 60h

16 Elaboracao de Atos Normativos — 40h

17 Direito do Trabalho — 80h

18 Gestéao e Fiscalizacao de Contratos Administrativos — 60h
19 Reforma Trabalhista — 80h

20 Direito Processual do Trabalho — 80h

21 Licitacdes e Contratos — 60h

22 Regime Constitucional dos Servidores Publicos — 60h

Cortesia:
23 Inglés Juridico

6 - Sustentabilidade

N&o se aplica.

7 — Critérios de selecao do fornecedor

O INSTITUTO EDUCERE desenvolve capacitacdo e aprimoramento de competéncias
profissionais e pessoais por meio de projetos educacionais corporativos e académicos. Possui sede
em Brasilia e escritério em Portugal. Destacam-se como parceiros: Conselho Nacional de Justica,
Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justi¢a, Tribunal Superior do Trabalho, Tribunal de
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Contas da Unido, Superior Tribunal Militar, Ministério Publico da Unido, Camara dos Deputados,

Policia Federal, tribunais regionais, ministérios, prefeituras, autarquias, instituicées privadas, etc.

plenamente de acordo com o que foi solicitado. Além disso, pelo prisma financeiro, a opgao se revela
também a mais vantajosa, visto ser a menos onerosa. Assim, considerando a qualidade da
instituicdo, associando-se ao aporte financeiro requerido, tem-se o melhor custo-beneficio para a
Administragdo, o que corrobora a pertinéncia do fornecedor selecionado.

De mais a mais, como ja referido, a proposta encaminhada pelo referido instituto esta

Razao social: Instituto Educere LTDA

CNPJ: 04.403.920/0001-01

Endereco: QMSW 05 Lote 10 Bloco C sala 54 - CEP: 70.658-000 — Sudoeste — Brasilia-DF
Telefones: 61-3046-8481 ou 98408-1181

Contato: institutoeducere@institutoeducere.com.br

Dados Bancarios:
Banco: Itau
Agéncia: 6913
Conta: 04599-0

8 — Obrigacoes da contratada

Realizar contato de alinhamento com a contratante, com o objetivo de conhecer a realidade
do Tribunal, bem como as necessidades do treinamento;

N&o incluir ou retirar participante sem autorizacado do Tribunal por escrito;

Fornecer material de apoio / estudo quando for o caso;

Enviar mensagem antes da data de inicio do curso ao participante com informacdes sobre
0 curso e orientagdes de acesso ao ambiente virtual do Instituto Educere;

Informar horario de atendimento, endereco eletrdnico e telefone do Instituto para solucao de

eventuais problemas de acesso ou questdes técnicas;
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e Responder as duvidas dos participantes em até 48 horas em dias Uteis;

e Nao incluir ou retirar participante sem autoriza¢ao do Tribunal por escrito;

e Esclarecer ao participante o funcionamento adequado do curso e prestar suporte técnico ao
acesso dos participantes sempre que necessario;

e Prestar tutoria exclusivamente com o professor indicado na proposta;

e Realizar duas avaliagcbes cognitivas do curso no ambiente virtual;

e Disponibilizar a emissao dos certificados digitais no ambiente virtual, constando carga
horaria, data de inicio e data de fim;

e Cumprir 0 programa que integra a presente proposta. Qualquer alteracdo devera ser
informada ao Tribunal, por escrito, com pelo menos quinze dias de antecedéncia de inicio
do curso;

e Arcar com despesas administrativas relacionadas ao ambiente virtual e a impostos;

e Manter o acesso dos participantes ao ambiente virtual disponivel durante 24 horas por dia,
todos os dias da semana, exceto para ajustes ou problemas técnicos na rede;

e Ressarcir em igual periodo a contratante os dias em que o curso estiver fora do ar por
problemas técnicos na rede ou para ajustes.

e Cumprir 0 programa que integra a proposta. Qualquer alteracdo devera ser informada ao
Tribunal, por escrito, com pelo menos quinze dias de antecedéncia de inicio do curso;

e Observar o Cédigo de Etica do TRT12 durante a execucdo dos servicos.

e Manter a regularidade fiscal e trabalhista da contratada durante a vigéncia da contratagéo,
sob pena de aplicacdo de multa de 1% do valor total, sem prejuizo da aplicacao das demais

penalidades previstas em lei.

9 — Obrigacoes do contratante

e Divulgar o curso internamente no Tribunal para selecionar os participantes da forma que lhe

convier;
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e Realizar 0 pagamento nos termos acordados. Destaca-se que a emissao e liquidacdo do
empenho estdo previstas para o exercicio 2019; porém, a contratacdo prevé que haja
disponibilidade dos cursos por 24 meses a partir de dezembro de 2019, com término, por

conseguinte, no fim do exercicio de 2021.

10 — Gestao e Fiscalizacao

Gestora de Contrato: Claudia Voigt Espinola
— Atestar o cumprimento das atividades propostas

— Relatar a Administracdo eventuais pendéncias na execugao das atividades propostas

Fiscal de contrato: Fernanda Rodrigues Lemos Pinto
— Acompanhar a execucao do treinamento

— Relatar a Gestora do contrato eventuais pendéncias na execug¢ao das atividades propostas

11 — Recebimento do objeto

e Verificar se a conducéo e o acompanhamento das atividades estdo sob responsabilidade da
pessoa indicada (tutor/instrutor).

e Verificar se os termos acordados foram atendidos;

12 — Condicoes de pagamento

e Manutencao da regularidade fiscal e trabalhista durante a vigéncia da contratagéo;

e Atestacéo pelo fiscal do contrato do servigo realizado;
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13 — Penalidades
e A regularidade fiscal e trabalhista da contratada devera ser mantida durante a vigéncia
da contratacao, sob pena de aplicacdo de multa de 1% do valor total, sem prejuizo da
aplicacao das demais penalidades previstas em lei.
14 — Informagoes complementares
Claudia Voigt Espinola
48. 3216.4201 | claudia.espinola@trt12.jus.br | das 12h as 19h
Fernanda Rodrigues Lemos Pinto
48. 3216.4201 | fernanda.pinto@trt12.jus.br | das 12h as 19h
15 — Estimativa de custos
ltem Descricao Quantidade Valor Valor Total
Unitario
1 Pacote de 22 cursos EaD para area judiciaria 1 R$ 3.545,45 [ R$ 78.000,00
por curso

16 — Recursos orcamentarios

Gestora de Orcamento SEDUC para o custeio das despesas do presente objeto neste exercicio. O

valor previsto na contratagédo é de R$ 78.000,00. Informa-se, ainda, que a proposta esta no PAAC —

ITEM 5040.

Conforme marcador 1, ha previsao de disponibilidade orcamentaria por parte da Unidade
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17 — Responsavel(is) pela elaboracao do projeto basico

Integrante demandante: Nome: Claudia Voigt Espinola
Matricula: 2363
Lotagdo: SEDUC
Cargo: Analista Judiciario
E-mail: claudia.espinola@trt12.jus.br
Ramal: 4291

Integrante técnico: Nome: Fernanda Rodrigues Lemos Pinto
Matricula: 3792
Lotacdo: SEDUC
Cargo: Técnico Judiciario
E-mail: fernanda.pinto@trt12.jus.br
Ramal: 4201

Integrante administrativo: Nome: LILIANA REMOR BARRETO
Lotag&do: SELCO
Cargo: Analista Judiciario
Nome da Funcao: Diretor de Servico

E-mail institucional: liliana.barreto@trt12.jus.br
Ramal: 4240

Versao 1.0




