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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

TERMO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N.° /2016

ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO E
O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 122 REGIAO (Processo TST n.°
502.425/2016-0) .

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
(CSJT), neste ato representado por seu Presidente, Ministro
Ives Gandra da Silva Martins Filho, e o TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 12® REGIAO, neste ato representado por seu
Presidente, Desembargador Gracio Ricardo Barboza Petrone,
RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA, com
fundamento na Lei n.° 8.666/93, gquando cabivel e, ainda,

mediante as cldusulas e condig¢des a seguir enumeradas:

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA - O presente acordo tem por objeto firmar
parceria entre os participes quanto ao desenvolvimento e
manutencdo (corretiva, adaptativa e perfectiva) do Sistema
Integrado de Protocolo Administrativo (PROAD) , nas acodes
atinentes ao seu funcionamento em todos os procedimentos
administrativos relacionados ao protocolo e processo

administrativo na Justica do Trabalho.

Paragrafo dnico - Poderdo ser desenvolvidos ou mantidos, de
comum acordo entre os participes, outros médulos ou sistemas

mediante termo aditivo. !7 b
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

CLAUSULA SEGUNDA - Compete ao Conselho Superior da Justica do

Trabalho (CSJT):

a)

c)

assegurar a participacdo de servidores na definigac de
regras de negbécio a serem implementadas no Sistema
Integrado de Protocolo Administrativo (PROAD) para

atendimento de demandas comuns de carater nacional;

assegurar aos representantes do Tribunal Regional do
Trabalho da 2% Regido o compartilhamento dos
conhecimentos tecnolébégicos, arquitetura e outros aspectos
de sistemas nacionais que impactem na sua integracgao com

o Sistema PROAD;

compartilhar informacdes necessarias a comunicagac entre

o Sistema PROAD e outros sistemas nacionais;

comunicar a existéncia de falhas ou modificacdes
efetivadas em sistemas nacionais que demandem alteracgdes

no Sistema PROAD;

arcar com despesas de deslocamento de equipes de
projeto, coordenadas pelo TRT da 12° Regido, para a
realizacdo de atividades de desenvolvimento, treinamento
e implantacdo de versdes do Sistema PROAD, quando
solicitadas pelo Comité Gestor do Sistema PROAD e, ainda,
para a definicdo de seus requisitos, quando demandado
pelo Conselho, bem como para realizarem visitas técnicas

aos locais de utilizacdo do Sistema PROAD;

apoiar o TRT da 12® Regido nos investimentos em

infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo,

bem como nas capacitacdes necessdrias a garantia da\
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

continuidade dos trabalhos de desenvolvimento e
manutencdo do Sistema PROAD, sendo facultado ao TRT 18=
Regiao a contratacao de infraestrutura e pessoal

terceirizado para cumprir os termos deste acordo;

comunicar previamente ao TRT da 12°® Regido o lancamento
de novas versdes de sistemas nacionais gque possam causar

impacto no funcionamento do Sistema PROAD;

reportar eventuais incompatibilidades de novas versdes de
sistemas nacionais com o Sistema Integrado de Protocolo
Administrativo (PROAD), com vistas a permitir a sua
adequagdo pelo TRT da 12* Regido, sob as diretrizes e
prioridades estabelecidas pelos respectivos comités

gestores;

promover, quando necessario, reunides entre as equipes
responsaveis pelo desenvolvimentc e manutengao do Sistema

PROAD e outros sistemas nacionais;

efetuar homologacdo técnica da interface e protocolo de
comunicacdo do Sistema PROAD quando integrados a outros

sistemas nacionais;

emitir homologacdo técnica mediante versionamento de
itens de configuracdo do Sistema PROAD quando integrados

a outros sistemas naciocnais;

assequrar a participacdo de representantes do TRT da 12°

Regido em reunides de levantamento de requisitos e

desenvolvimento e manutencdo do Sistema PROAD.

http://www.trt1 2.jus.br/portal/areas/secon/extranet/documentos/ 16 AC...
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

CLAUSULA TERCEIRA - Compete ao TRT da 12° Regido:

a)

b)

g)

atender as convocagdes do Comité Gestor do Sistema
Integrado de Protocolo Administrativo para reunides de
definicdo de regras de negdécio a serem implementadas no

Sistema PROAD para atendimento das demandas nacionais;

atender as demandas de desenvolvimento e/ou manutengdo do
Sistema Integrado de Protocolo Administrativo (PROAD), em
consonancia com as prioridades definidas pelo Comité

Gestor do Sistema PROAD;

elaborar e manter atualizada toda a documentacao

pertinente ao Sistema PROAD;

depositar o cédigo fonte, manuais e demais artefatos
relativos ao Sistema PROAD nos meios eletronicos

indicados pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho;

garantir a ©participagdo de seus representantes em
reunides de definicdo de requisitos para o Sistema PROAD,

bem como nas visitas técnicas aos locais de sua
utilizacédo;
compartilhar informagdes necessarias a comunicacdo entre

o Sistema PROAD e outros sistemas nacionais;

comunicar ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a
existéncia de falhas ou modificagdes efetivadas no

Sistema PROAD;

indicar representantes para participarem das fases de

homologacdo, validacdo e mapeamento de fluxos no Sistema

PROAD, quando solicitado pelo Conselho Superior dar

Justica do Trabalho; did
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

i) disponibilizar a documentacéo, cbédigos-fonte -
executavel, bem comoc as informacdes necessarias a

implantacdo e sustentacdo do Sistema PROAD;

j) auxiliar nas atividades de treinamento e implantacgdo de
versdes do Sistema Integrado de Protocolo Administrativo

(PROAD) na Justiga do Trabalho;

k) manter a compatibilidade entre as versdes do Sistema
PROAD e demais sistemas nacionais publicados pelo

Conselho Superior da Justica do Trabalho;

1) utilizar ferramenta disponibilizada pelo Cconselho
Superior da Justica do Trabalho para criacdao,
acompanhamento e reporte de defeitos (bugs) e duvidas de

utilizacdo por outros Reglonais;

m) gerenciar e coordenar equipe de projeto priorizado pelo
Comité Gestor do Sistema PROAD (cgPROAD) , para

atendimento de demandas de desenvolvimento;

n) elaborar cronograma para atendimento das demandas de
manutencdo adaptativa e/ou perfectiva, em consonédncia com

as prioridades definidas pelo cgPROAD;

o) quando da necessidade de manutencdo corretiva, demandada
pelo Comité Gestor do Sistema PROAD, devem ser observados
os niveis de servico constantes da Clausula Quarta deste

instrumento;

p) apés deliberagdo do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, implementar alteracdes nos mecanismos de
intercambio de dados entre o Sistema PROAD e demais

sistemas nacionais, no tocante aguelas a

implementadas no PROAD; cj>/tl

6 de 26 21/12/2016 16:54

Anexo 1 - Pag. 5/9



https://doc-10-c8-apps-v...kuhc6plv7ftg20a26lefepd - 16ACT3_Sistem... http://www.trt1 2.jus.br/portal/areas/secon/extranet/documentos/ 16 AC...

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

q) solicitar homologagdo final do Comité& Gestor do Sistema

PROAD sempre gque houver alteracd@o no Sistema;

r) garantir o funcionamento do Sistema PROAD desde gue
atendidos e garantidos os requisitos técnicos constantes

da documentacdo oficial publicada.

DO ACORDO DE NIVEL DE SERVIGO

CLAUSULA QUARTA - Os participes celebram, de comum acordo, OsS
seguintes niveis de servigo para a realizacdo de manutengoes

corretivas do Sistema PROAD:

Severidade Caracteristicas Niveis de servico
Prazo de | Prazo para
Atendimento solucédo ou
disponibilizacgao
de contingéncia
1- Alta Paralisacdo do médulo |1 dia atil 2 dias uteis
ou sistema ou

comprometimento grave
do ambiente, dados ou
processo de negdcio.

2—- Moderada | Sem paralisacdo do | 5 dias tteis 10 dias dteis

moédulo ou Sistema,
porém, com
comprometimento

razodvel do ambiente,
dados ou processo de

negdcio.
3- Baixa Sem paralisacdo do | 30 dias uteis | 90 dias uteis
médulo ou sistema, com
pegqueno ou nenhum
comprometimento do
ambiente, dados ou

processo de negdécio.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PARAGRAFO UNICO. Para fins de cumprimento dos niveis de
servico estabelecidos no caput, considerar-se-a& o regime 8x5,

das 11 as 19 horas.

DA COOPERACAO COM OUTROS ORGAOS
CLAUSULA OQUINTA - O Tribunal Regional do Trabalho da 12°
Regido poderd firmar acordo de cooperagdo técnica com outros
érgdos para auxiliar na consecucdo do objeto previsto na
Clausula Primeira, sem que isso implique na transferéncia da
sua responsabilidade pela correta e integral execugao das

obrigacdes previstas neste Acordo.

DO ACOMPANHAMENTO
CLAUSULA SEXTA - Os participes designardo gestores para
acompanhar, gerenciar e administrar a execucdo do presente

Bcordo.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIATIS

CLAUSULA SETIMA - O ©presente Acordo ndo envolve a
transferéncia de recursos. BAs acdes dele resultantes que
implicarem transferéncia ou cessao de recursos serao

viabilizadas mediante instrumento apropriado.

DA EFICACIA E DA VIGENCIA

CLAUSULA OITAVA - Este Acordo terd eficacia a partir da data
f

de sua assinatura e vigéncia de doze meses, podendo ser

M\
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

prorrogado automaticamente, exceto se houver manifestacdo

expressa em contrario, nos termos da leil.

DO DISTRATO E DA RESILICAO UNILATERAL

CLAUSULA NONA - £ facultado as partes promover o distrato do
presente Acordo, a gqualquer tempo, poOr mutuo consentimento,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando para
cada qual tdo somente a responsabilidade pelas tarefas em

execucdo no periodo anterior a notificacao.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA DEZ - Este instrumento podera ser alterado, por muatuo
entendimento entre os celebrantes, durante a sua vigéncia,
mediante Termo Aditivo, wvisando a aperfeigoar a execugdo dos

trabalhos.

DA AGCAO PROMOCIONAL

CLAUSULA ONZE - Em qualquer acdo promocional relacionada com o
ocbjeto do presente Acordo sera, obrigatoriamente, destacada a
colaboracdo dos celebrantes, observado o© disposto no artigo

37, § 1.° da Constituicgdo Federal.

DA LEGISLAGAO APLICAVEL

CLAUSULA DOZE - Aplicam-se & execugdo deste Acordo a Lei n.°

I.
8.666/93, no que couber, os preceitos de Direito Publico e;-&f/

$

JU
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

supletivamente, os Principios da Teoria Geral dos Contratos e

as disposicdes de Direito Privado.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA TREZE - O extrato do presente instrumento sera
publicado no Diédrio Eletrdnico da Justiga do Trabalho, pelo
CSJT, de acordo com o gue autoriza o art. 4° da Lei n°
11.419/2006, combinado com o paragrafo Unico do artigo 61 da

Lei n.° B.666/93.

DO FORO

CLAUSULA QUATORZE - Nao haverd estabelecimento de foro.
Eventuais davidas ou controvérsia oriundas deste instrumento

serdo dirimidas de comum acordo pelos participes.

E, por estarem assim de pleno acordo, assinam 0OS celebrantes o

presente instrumento, para todos os fins de direito.

Brasilia-DF, 22de junho de 2016.

/ /%

bd

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

Desembargador GRACIO CARDO BARBOZA PETRONE
Presidente do Tribuna:_l' Regional do Trabalho 12* Regido
/
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO ADMINISTRATIVO 502.425/2016-0

A Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justica

do Trabalho,

Trata-se de Acordo de Cooperagdoc Técnica firmado
entre o Conselho Superior da Justicga do Trabalho e o Tribunal
Regional do Trabalho da 12*# Regido, relativo ao
desenvolvimente e manutencao do Sistema Integrado de
Protocolo Administrativo (PROAD) .

Ante a assinatura do mencionado acordo, encaminho
anexo o termo do ajuste para adogdoc das providéncias
pertinentes.

Brasilia, 28 de junho de 2016.

Assinado de forma digital por CLAUDIO FONTES
FELID

DM en=CLAUDIO FONTES FELC, o=SECRETARIA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAC AC E COMUNICACAD,

FONTES FELJOSSssimrn
CLAUDIO FONTES FEIJO

Secretario de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo
Conselho Superior da Justiga do Trabalho

‘ ® CONSELHO SUPER[OR DA Setor de Admumistraciio Federal Sul, Quadra 8 - Lote |, Bloco A, sala 407
JUSTICA DO TRABALHO  Brasilia— DF 70.070-600 Telefone: (61) 3043-7579
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

TERMO DE ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA N.° 3 /2016

ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO E
O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 12°* REGIAO (Processo TST n.°
502.425/2016-0) .

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGCA DO TRABALHO
(CSJT), neste ato representado por seu Presidente, Ministro
Ives Gandra da Silva Martins Filho, e o TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 12° REGIAO, neste ato representado por seu
Presidente, Desembargador Gracio Ricardo Barboza Petrone,
RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, com
fundamento na Lei n.° 8.666/93, quando cabivel e, ainda,

mediante as clausulas e condig¢des a seguir enumeradas:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente acordo tem por objeto firmar
parceria entre os participes quanto ao desenvolvimento e
manutengdo (corretiva, adaptativa e perfectiva) do Sistema
Integrado de Protocolo Administrativo (PROAD), nas acodes
atinentes ao seu funcionamento em todos os procedimentos
administrativos relacionados ao protocolo e processo

administrativo na Justica do Trabalho.

Paragrafo unico - Poderdao ser desenvolvidos ou mantidos, de

comum acordo entre os participes, outros médulos ou sistemas/

mediante termo aditivo.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

CLAUSULA SEGUNDA - Compete ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT):

a) assegurar a participagao de servidores na definicdao de
regras de negdécio a serem implementadas no Sistema
Integrado de Protocolo Administrativo (PROAD) para

atendimento de demandas comuns de carater nacional;

b) assegurar aos representantes do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regiao o compartilhamento dos
conhecimentos tecnoldgicos, arquitetura e outros aspectos
de sistemas nacionais que impactem na sua integragdo com

o Sistema PROAD;

c) compartilhar informagdes necessarias a comunicacdo entre

o0 Sistema PROAD e ocutros sistemas nacionais;

d) comunicar a existéncia de falhas ou modificacdes
efetivadas em sistemas nacionais que demandem alteracdes

no Sistema PROAD;

e) arcar com despesas de deslocamento de equipes de
projeto, coordenadas pelo TRT da 12*® Regido, para a
realizacdao de atividades de desenvolvimento, treinamento
e implantagdac de versdes do Sistema PROAD, guando
solicitadas pelo Comité Gestor do Sistema PROAD e, ainda,
para a definicdo de seus requisitos, quando demandado
pelo Conselho, bem como para realizarem visitas técnicas

aos locais de utilizacdo do Sistema PROAD;

f) apoiar o TRT da 12* Regido nos investimentos em
infraestrutura de Tecnologia da Informacdao e Comunicacéao,

bem como nas capacitagdes necessarias a garantia da'

2
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

continuidade dos trabalhos de desenvolvimento e
manutencdo do Sistema PROAD, sendo facultado ao TRT 12°
Regiao a contratacao de infraestrutura e pessoal

terceirizado para cumprir os termos deste acordo;

g) comunicar previamente ao TRT da 12® Regido o lancamento
de novas versdes de sistemas nacionais que possam causar

impacto no funcionamento do Sistema PROAD;

h) reportar eventuais incompatibilidades de novas versdes de
sistemas nacionais com o Sistema Integrado de Protocolo
Administrativo (PROAD), com vistas a permitir a sua
adequacao pelo TRT da 12® Regido, sob as diretrizes e
prioridades estabelecidas pelos respectivos comités

gestores;

i) promover, quando necessario, reunides entre as equipes
responsaveis pelo desenvolvimento e manutencdo do Sistema

PROAD e outros sistemas nacicnais;

j) efetuar homologagdo técnica da interface e protocolo de
comunicacaoc do Sistema PROAD quando integrados a outros

sistemas nacionais;

k) emitir homologacdo técnica mediante versionamento de
itens de configuracdao do Sistema PROAD quando integrados

a outros sistemas nacionais;

1) assegurar a participacdo de representantes do TRT da 122
Regido em reunides de levantamento de requisitos e
definicgéao de regras de negécio pertinentes ao

desenvolvimento e manutencdo do Sistema PROAD. . gFr/

i

—
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

CLAUSULA TERCEIRA - Compete ao TRT da 12° Regido:

a) atender Aas convocagbes do Comité Gestor do Sistema
Integrado de Protocolo Administrativo para reunides de

definicdo de regras de negdcio a serem implementadas no

Sistema PROAD para atendimento das demandas nacionais;

b) atender as demandas de desenvolvimento e/ou manutengdo do
Sistema Integrado de Protocolo Administrativo (PROAD), em
consondncia com as prioridades definidas pelo Comité

Gestor do Sistema PROAD;

c) elaborar e manter atualizada toda a documentacao

pertinente aoc Sistema PROAD;

d) depositar o cbédigo fonte, manuais e demais artefatos
relativos ao Sistema PROAD nos meios eletrénicos

indicados pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho;

e) garantir a participacao de seus representantes em
reunides de definicdo de requisitos para o Sistema PROAD,
bem como nas visitas técnicas aos locais de sua

utilizacdo;

f) compartilhar informac¢des necessarias a comunicagdo entre

o Sistema PROAD e outros sistemas nacionais;

g) comunicar ao Conselho Superior da Justigca do Trabalho a
existéncia de falhas ou modificag¢des efetivadas no
Sistema PROAD;

h) indicar representantes para participarem das fases de
homologacdo, validagdo e mapeamento de fluxos no Sistema
PROAD, quando solicitado pelo Conselho Superior d? f/

n

Justiga do Trabalho; !j
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i) disponibilizar a documentacao, cddigos—fonte =]
executavel, bem como as informacgoes necessarias a

implantagdo e sustentagdo do Sistema PROAD;

j) auxiliar nas atividades de treinamento e implantacdo de
versdes do Sistema Integrado de Protocolo Administrativo

(PROAD) na Justica do Trabalho;

k) manter a compatibilidade entre as versdes do Sistema
PROAD e <demais sistemas nacionais publicados pelo

Conselho Superior da Justiga do Trabalho;

1) utilizar ferramenta disponibilizada pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho para criacao,
acompanhamento e reporte de defeitos (bugs) e dividas de

utilizagdo por outros Regionais;

m) gerenciar e coordenar equipe de projeto priorizadeo pelo
Comité Gestor do Sistema PROAD (cgPROAD) , para

atendimento de demandas de desenvolvimento;

n) elaborar cronograma para atendimento das demandas de
manutencao adaptativa e/ou perfectiva, em consonidncia com

as prioridades definidas pelo cgPROAD;

o) quando da necessidade de manutencdo corretiva, demandada
pelo Comité Gestor do Sistema PROAD, devem ser observados
os niveis de servico constantes da Clausula Quarta deste

instrumento;

p) apés deliberagcao do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho, implementar alteracoes nos mecanismos de
intercédmbio de dados entre o Sistema PROAD e demais
sistemas nacionais, no tocante aquelas a sere 30//

implementadas nc PROAD;

o
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g) solicitar homologacao final do Comité Gestor do Sistema

PROAD sempre que houver alteracado no Sistema;

r) garantir o funcionamento do Sistema PROAD desde que
atendidos e garantidos os requisitos técnicos constantes

da documentacgdo oficial publicada.

DO ACORDO DE NIVEL DE SERVIGO

CLAUSULA QUARTA - Os participes celebram, de comum acordo, os
seguintes niveis de servigo para a realizagcdao de manutengdes

corretivas do Sistema PROAD:

Severidade |Caracteristicas Niveis de servigo
Prazo de | Prazo para
Atendimento solugéao ou
disponibilizacao
de contingéncia
1- Alta Paralisacdo do médulo |1 dia atil 2 dias uteis
ou sistema ou

comprometimento grave
do ambiente, dados ou
processo de negdcio.

2- Moderada | Sem paralisacéao do | 5 dias uteis 10 dias uteis
modulo ou Sistema,
porém, com
comprometimento

razoavel do ambiente,
dados ou processo de

negocio.
3—- Baixa Sem paralisacao do | 30 dias uteis | 90 dias uteis
modulo ou sistema, com
pequeno ou nenhum
comprometimento do
ambiente, dados ou

processo de negdcio.

il

6 S
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PARAGRAFO UNICO. Para fins de cumprimento dos niveis de

servigco estabelecidos no caput, considerar-se-a o regime B8x5,

das 11 as 19 horas.

DA COOPERAGAO COM OUTROS ORGAOS
CLAUSULA QUINTA - O Tribunal Regional do Trabalho da 12°
Regido poderd firmar acordo de cooperagao técnica com outros
brgaos para auxiliar na consecugdo do objeto previsto na
Clausula Primeira, sem que isso implique na transferéncia da
sua responsabilidade pela correta e integral execugdo das

obrigacbes previstas neste Acordo.

DO ACOMPANHAMENTO
CLAUSULA SEXTA - Os participes designardo gestores para
acompanhar, gerenciar e administrar a execugao do presente

Acordo.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

CLAUSULA SETIMA - O ©presente Acordo nao envolve a
transferéncia de recursos. BAs agdes dele resultantes que
implicarem transferéncia ou cessao de recursos serdo

viabilizadas mediante instrumento apropriado.

DA EFICACIA E DA VIGENCIA

CLAUSULA OITAVA - Este Acordo terd eficédcia a partir da data

de sua assinatura e vigéncia de doze meses, podendo ser

v
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prorrogado automaticamente, exceto se houver manifestacao

expressa em contrario, nos termos da lei.

DO DISTRATO E DA RESILIGAO UNILATERAL

CLAUSULA NONA - [ facultado as partes promover o distrato do
presente Acordo, a qualquer tempo, por mutuo consentimento,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando para
cada qual tdo somente a responsabilidade pelas tarefas em

execucdo no periodo anterior a notificacgao.

DAS ALTERAGOES

CLAUSULA DEZ - Este instrumento podera ser alterado, por mituo
entendimento entre os celebrantes, durante a sua vigéncia,
mediante Termo Aditivo, visando a aperfeigoar a execugdo dos

trabalhos.

DA AGAO PROMOCIONAL

CLAUSULA ONZE - Em qualquer agdo promocional relacionada com o
objeto do presente Acordo sera, obrigatoriamente, destacada a
colaboracdc dos celebrantes, observado o disposto no artigo

37, § 1.° da Constituicdo Federal.

DA LEGISLAGAO APLICAVEL

CLAUSULA DOZE - Aplicam-se a execugdo deste Acordo a Lei n.°, S

8.666/93, no que couber, os preceitos de Direito Publico e, h@l
g

(B
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supletivamente, os Principios da Teoria Geral dos Contratos e

as disposicdes de Direito Privado.

DA PUBLICAGAO

CLAUSULA TREZE - O extrato do presente instrumento seré
publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, pelo
CSJT, de acordo com o que autoriza o art. 4° da Lei n°
11.419/2006, combinado com o paragrafo unico do artigo 61 da
Lei n.® 8.666/93.

DO FORO

CLAUSULA QUATORZE - Nao havera estabelecimento de foro.
Eventuais duvidas ou controvérsia oriundas deste instrumento

serdo dirimidas de comum acordo pelos participes.

E, por estarem assim de pleno acordo, assinam os celebrantes o

presente instrumento, para todos os fins de direito.
Brasilia-DF, ZZ de junho de 2016.
r~
.‘/'

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

Desembargador GR&#

Presidente do Trib Regiional do Trabalho 12® Regidc

9
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EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 3/2016

PARTICIPES: Conselho Superior da Justiga do
Trabalho e Tribunal Regional do Trabalho da 12® Regiao.
OBJETO: firmar parceria entre os participes quanto ao

desenvolvimento e manutencao (corretiva, adaptativa e
perfectiva) do Sistema Integrado de Protocolo
Administrativo (PROAD) , nas acoes atinentes ao seu

funcionamento em todos os procedimentos administrativos
relacionados ao protocolo e processo administrativo na
Justica do Trabalho. FUNDAMENTO: Lei n.° 8.666/1993.
VIGENCIA: 1 ano, com eficacia a contar da sua assinatura, e
podendo ser prorrogado automaticamente, exceto se houve
manifestacdo expressa em contrario, nos termos da lei.
ASSINATURA: 22/6/2016. Pelo CSJT: Ministro Ives Gandra da
gilva Martins Filho, Presidente do Conselho Superior da
Justica do Trabalho; pelo Tribunal Regional do Trabalho da
12® Regido, Desembargador Gracio Ricardo Barboza Petrone,
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 12°® Regiao.

http://www.trt1 2.jus.br/portal/areas/secon/extranet/documentos/ 16 AC...
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2011/2016 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 2

Data da Drspunihmﬁ: Quinta-feira, 30 de Junho de 2016

pauta exclusivamenite para julgamentos de agravos de pelicdo e de incidentes de execugao.

Paragrafo unico. Excepciona-se dessa recomendacao o Tribunal Regional do Trabalho que tenha 6rgao fracionario especializado no julgamento de
agravos de peligao, sendo que, nesle caso, recomenda-se que os demais orgios de segunda instdncia promovam pautas para conciliagéo durante
a mesma semana.

Arl. 7° Recomenda-se que as Corregedorias Regionais acompanhem a quantidade dos processos de execugao inseridos nas paulas da Semana
Nacional de Execugédo Trabalhista, bem assim os pardmetros utilizados para sua insergao, elaborando um relatério circunstanciado para a
Presidéncia do Conselho Superior da Jusliga do Trabalho, a ser enviado no prazo de 15 (quinze) dias apds o término da Semana Nacional de
Execugdo Trabalhista.

Arl. 8° Compete & Presidéncia do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, com o auxilio da Comissio Nacional de Efetividade da Execucéo
Trabalhista, coordenar as atividades da Semana Nacional da Execugdo Trabalhista,

Art. 9° Este Ato entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

*Republicado conforme disposto no artigo 2° do ATO CSJT.GP.SG N.° 143/2016.

ATO CSJT.GP.SG N.® 143/2016
ATO CSJT.GP.SG N° 143, DE 30 DE JUNHO DE 2016.

. Altera a Semana Nacional de Execugao Trabalhista no Ambito do Judiciario do Trabalho.
O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuigbes regimentals,
CONSIDERANDO que eficiéncia operacional, alinhamento e integragao sao temas estratégicos a serem perseguidos pela Justica do Trabalho;
CONSIDERANDO a necessidade de fomentar medidas conjunlas e coordenadas destinadas a imprimir maior efetividade & execugao Irabalhista; e
CONSIDERANDO as propostas da Comissdo Nacional de Efetividade de Execugao Trabalhista, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho
RESOLVE:
Art. 1° Allerar os artigos 3° 4° e 5° do Alo CSJT.GP.SG n® 139, de 28 de abril de 2014, que passam a ter a seguinte redagao:
“Art. 3°. A Semana Nacional da Execugdo Trabalhista realizar-se-a sempre na lerceira semana de selembro de cada ano, de segunda a sexta,
Art. 4°. Na Semana Nacional da Execugéo Trabalhista sera observada a necessaria elaboragao de pauta — por cada Vara do Trabalho — de no
minimo 06 (seis) processos por dia, exclusivamente formada com aulos em fase de execucao, liquidados e que nao foram pagos.
Art. 5% Na eventualidade de restarem infrutiferas as lentativas de conciliagao, o julzo adotara as medidas necessarias para a efetividade da
execugao em curso, valendo-se, inclusive, da pesquisa patrimonial previamente empreendida,
Paragrafo Unico. Caso necessario, além do cumprimento do caput deste artigo, o juizo expedira mandado para protesto extrajudicial, em cartario,
do titulo executivo nido pago.”
Art. 2° Republique-se o Ato CSJT.GP.SG n® 139, de 28 de abril de 2014
Arl. 3°. Este Alo enlira em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 30 de junho de 2016.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Termo de Cooperagao
Termo de Cooperagao
. EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 3/2016

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 3/2016

PARTICIPES: Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido. OBJETO: firmar parceria entre os
participes quanto ao desenvalvimento e manutengao (corretiva, adaptativa e perfectiva) do Sislema Integrado de Protocolo Administrativo
{(PROAD). nas agdes alinentes ao seu funcionamento em todos os procedimentos administrativos relacionados ao protocolo e processo
administrativo na Justiga do Trabalho. FUNDAMENTO: Lei n.® B.666/1993. VIGENCIA: 1 ano, com eficacia a contar da sua assinatura, e podendo
ser prorrogado aulomalicamente, excelo se houve manifestagio expressa em conlirario, nos termos da lel. ASSINATURA: 22/6/2016. Pelo CSJT
Ministro lves Gandra da Silva Martins Filho, Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho; pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12°
Regiao, Desembargador Gracio Ricardo Barboza Petrone, Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido.

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 2/2016
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 2/2016

PARTICIPES: Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Jusliga do Trabalho e Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido. OBJETO:
firmar parceria entre os participes quanto ao desenvolvimento e manutengéo (corretiva, adaptativa e perfectiva) do Sistema Diario Eletrdnico da
Justiga do Trabalho, nas agbes atinentes ao seu funcionamenio em todos os procedimentos eletrénicos |udiciais ou administralivos.
FUNDAMENTO: Lei n° 8.666/1993. VIGENCIA: 1 ano, com eficacia a contar da sua assinatura, e podendo ser prorrogado automaticamente,
exceto se houve manifestagéo expressa em conlrario, nos termas da lei. ASSINATURA. 22/6/2016. Pelo TST e CSJT Ministro Ives Gandra da
Silva Martins Filho, Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 12® Regiao, Desembargador Gracio Ricardo Barboza Petrone, Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regiao.

Coordenadoria Processual
Acordao
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 502.425/2016-0

DESPACHDO

Trata-se de Acordo de Cooperacgao Técnica, firmado
entre o Conselho Superior da Justiga do Trabalho e o
Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido, que tem por
objeto firmar parceria entre os participes gquanto ao
desenvolvimento e manutengao corretiva, adaptativa e
perfectiva do Sistema Integrado de Protocolo
Administrativo, nas agdes atinentes ao seu funcionamento em
todos os procedimentos administrativos relacionados ao

protocolo e processc administrativo na Justiga do Trabalho.

O aludido acordo foi celebrado no dia 22 de junho
de 2016 e seu extrato publicado no DEJT n.°® 2011, de
1°/7/2016.

Ante (o} exposto, encaminhem-se os autos a
Coordenadoria de Licitacdo e Contratos do TST para registro
do presente Acordo de Cooperac¢ao Técnica no Sistema de
Acompanhamento de Contratos, retornando, em seguida, a

Secretaria-Geral do CSJT.
Brasilia, & de julho de 2016.
auce Q.

IA LOVANE SOTT
Secretdria-Geral do Cbnselho Superior da Justiga do Trabalho
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IS8V 1677-7069

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N* 46/2016 - UASG 050001

N* Processo: 111052015 . Objew: Pregio Eil.r.lumﬁu Servigos téc-
nicos de aperagio, Ao ¢ suporic
téenico Iucramu:wmgmcntm.lo ¢ especializado do fabricante, com
coberturs integral de hardware ¢ software, para Central Privada de
Comutagho Telefnica Openscape Voice {(Jb\"} ¢ Hipath 4000 ¢ seus
respectivos dispositives acessdrios, abrangendo o fomecimento de
pegas e zagio de softwares Toml de liens Liciados; 00001,
Edital: 11/07/2016 de 09h00 is 12K ¢ de 13h 35 17h39. Enderego:
Safs Quadra 06 Lote Ol-trecho O3-administracan 01 Andar BRA-
SILIA - DF ou www.comprasgevernameneais.gov. br'edital 30001~
05-46-2016. Entrega das Proposias: a partic de 11072016 ds 09h00
no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 25072016
ds 14h00 n site www.comprasnet.govibe. Informagdes Gerais: Edisal
também disponivel n sita www,stj.jusbr,

RAHCHEL BREMMGARTNER ALENCAR
Pregoeira
(SIDEC - 00720163 050001-00001-201 6NEKO1 14
ltl".S'lIl.'I'Al}()_ DE JULGAMENTO
PREGAO N* 38/2016

Comunico ¢ resultado da licmagdo em cpigrafe: VENCE-
DORAS: itens 01 e 11 - Comércio ¢ Materas Eireli-M
02, 03, 04, 05 ¢ 06 - WGN Coméreio ¢ Kquipamentos Ltda-EPP;
itens (7 & 0% - Felix. Eletrbnica e [nformdtica Ltda: item 09 - MSC
Comércio Varcjista de Materizis Elétricos e Servigos de Construgdes
Lida e itens 10 & 12 = RVA Comércio & Servigos de Constugiio,

OAGDA RODRIGUES DE OLIVEIRA
Pregoein

(SIDEC - O%07/2016) 050001-02016-201 6NEODODZ3
PREGAO N TH2016

Comunico o resultado da liciagiio em epigrafe: VENCE-
DORAS: Lote | - Intercut - Gestio e Produgio em Projetos Culturais
Lida; Lote 3 - Contacto Produgdes Eireli - ME; Lote 4 - Barceld
Eventos Lida. - ME: Lotes 5 e 9 - Viver Represeniagtes, Turismo,
Assessoria ¢ Consultoria Ltda; Lot 6 - Exemplus Comunicagio ¢
Marketing Lida. EP]" Lote ‘? - Intermedium - Comunicayfic Pro-
maogio ¢ Eventos Eireli - EPP e Lote 8§ - Mundo de ldeias Promogices
e Eventos Lida, - EPP.

RAHCHEL BREMGARTNER ALENCAR
Prepoeis

(SIDEC - 02/07/2016) 050001-00001-2016NEGKNO 114
SUBSECRETARIA DE ATENDIMENTO
EXTRATO DE INSTRUM

Processo $T1 S836/2016. Contrata ST) n, 172016, CONTRATADA;
Imprensa Nacional. CNPL 04.196.645/0001-00. OBJETO: Prestagiio
de servigos de publicagdo no Didrio Oficial da Unido dos atos oficiais
realizados pelg Superior Tribunal de Justiga nos termos da legislagio
vigente, VIGENCIA: 07072006 a 06072021, FUNDAMENTO:
Artigo 25, "caput”, da Lei 8.666/43, MODALIDADE: Incxigibjlidede
de licitagio, VALOR DO CONTRATO: RS 526,737.28, CREDITO
ORCAMENTARIO BT: 02.061.0568 4236 5664, NE: 201 6NEOB0900
no VALOR de RS 7899225 E.D. 33.91.39, Estimativo, em
1 5/04/2016. SIGNATARIOS: Séngio José Américo Pedreira - Diretor-
Geral'ST), em exercicio, Alessandra Cristina de Jesus Teixeira -
SATDVSTL em exercicio, e Alexandre Retamal Barbosa - Contra-
tada,

INTO CONTRATUAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo ST1 S191/15. 3" Termo Aditive ao Conirato ST1 n. 41714,
CONTRATADA: Odontotee Assis Coméreio ¢ Sernvigos Lida - ME,
CNPJ: 06.091 5369/0001-96. OBJETO: Prorrogacio de vigéneia con-
tratual com maputengio de pregos. FUNDAMENTO: Art. 57, 11, da
B606/93. VIGENCIA: 13816 a 12/8/17. ASSINATURA: 37/16.
VALOR DO CONTRATO: RS 10449996, CREDITO ORCAMEN-
TARIO BT 023010568 2004 3664, NE: 2016NEM1264, no VA-
LOR de RS 4.600,00. E.D.3.3.90.30. Estimativo, em 27/6/16 e NE:
ZOI6NEM 265, no VALOR de R 35 45832 E.1.3.3.90.39, Giobal,
em 2776/ 16, SIGNATARIOS: Sergio José Americo Pedreira - Diretor-
Geral/'ST), em exercicio, Alessandra Cristina de Jesus Teixeira -
SAINSTI, em exercicio, ¢ Francisco de Assis Garcew Lima - Con-
tratada.

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SECRETARIA

Lei Complementar n® 1232006, Len o 1052002002, ¢ Decretos s
5.450/2005, T.89272013 ¢ R.538/2015, VALOR: total de RS
6246800, VIGENCLA: 1RO dias, contados da data da assinatura do
contrato. DOTACAQ ORCAMENTARIA: programa de trabalho
02.122.0571.4256.0001, clementy de despesa 3.3.90.30, nota de em-

: emitida em 28/06/2016. ASSINATURA:
04/07/2016, Pelo Contratante: Dirley Sérgio de Melo, Seeretdrio de
Administragio. Pela Contratada: Luane Campos dos Santos, Repre-
sentante Legal,

EXTRATOS DE TERMO DE COOPERACAQ

Processo TST n* 502,424°2016-7, PARTICIPES: Tribunal Superior do
Trabulho ¢ Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido, OBJIETO:
dosenvolvimento ¢ manutengdo (corretiva, adaptativa ¢ perfectiva) do
Sistema Diarie Eletronico da Justica do Trabalho (DEIT). FUNDA-
MENTO: Lei n” 8.666/1993, VIGENCIA: 12 meses, contados da
data de assinatura do Terme de Cooperagio. ASSINATURA:
22602006, Pelo TST: Ministro lves Gandra da Silva Martins Filko,
Presidente, Polo TRT da 12% Desembargador Gracio Ricando Barboza
Petrone, Presidente,

Processo TST n* 502,425:2016-0, PARTICIPES: Tribunal Superior do
Trabulbo ¢ Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido, OBJIETO:
desenvolvimento ¢ manutengdio (corretiva, adaptativa ¢ perfectiva) Liu
Protocolo  Administrative  (PROAD)  FUNDAMENTCO:  Lei n®
8.666/1993, VIGENCIA: 12 meses, contados da data de assinatura do
Termo de Cooperaglo, ASSINATURA: 22/6/2016, Pelo TST: Mi-
nistro ves Gandra dis Silva Martins Filho, Presidente, Pelo TRT da
12 Desembargador Gracio Ricardo Barboza Petrone, Presidente.

EXTRATO DE CONTRATO

Processe TST n°® SMML0432016-8, CONTRATANTE: Tribunal Su-
perior do Trabalho, CONTRATADA: REST Tecnologia ¢ In-
formatica Lida - ME, CNPE 84,048 9910001-29, QBJE agui-
sigho de cartuches de toner para impressora. MODALIDADE: Pregio

EXTRATO DE PERMISSAQ DE USO

Processo TST o* 502.196/2016-0. PERMISSORIO: Tribunal Superior
du Trabalho. PERMISSIONARIO: Ministro Claudio Mascarenhus
Branddo. OBJETO: permissio de use de apartamento funcional si-
tuade na cidade de Brasilia-DF. FUNDAMENTO: Decreto-Lei n®
9.760/ 1946 ¢ Decretos n® 980/1993 ¢ B5.633/1981. VIGENCIA: ini-
cia-se o partic do dua de assinatura do termo ¢ estend alg v dia
24/07/2030. ASSINATURA: 27/05/2016. Pelo TST: Ministco [ves
Gandra da Silva Martins Filho, Presidente. Pelo Permissiondrio: Mi-
nistee Clivdio Mascarenhas Brandio,

AVISO DE PENALIDADE

O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO resolve aplicar
a empresa | R MARQUES DE AZEVEDO REPRESENTACAO E
COMERCIO - ME, inscrita no CNPJ $4.153.4100001-62, a pena-
lidade de impedimento de licitar ¢ contratar eom & Unido ¢ des-
credenciamento do SICAF, com hase no art, 28 do Decrcto n®
54502005, ]K‘In periods de | oano, a contar desta publicagio. A
pcnahdadx. ¢ resultado da apuragdo de imegularidade ocommida no
..umprlmu.nm das obrigaphes pactuadas, mediante processe adminis-
trative n” 303, 418°2015-6,

Brasilin, 7 de julho de 2016,
DIRLEY SERGIO DE MELO
Secretine de Administragio

SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR |
AUDITORIA DA 5* CIRCUNSCRICAC JUDICIARIA
MILITAR

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Segundo Termo Aditive de prorrogagio ao Contrato
12014, celebrado entre 1 Unido, por intermédio da Auditoria da 5
CIM ¢ a empresa Almag Fquipamc:ﬂl.llh para Eseritorio Lida, para
prestagio de servigo de locagin de miquina fotocopiadors, incluindo

Encia téenica ¢ 1 do. Processo SEI (00022/15-05.01, Va-
lor RS 4.500,00, Progrema de trabalho (02.061,0566.42250001, Ele-
mento de Despesa 3.390.39. Vigéncia 12 meses, no periodo de
1472006 a 1372017, Data da assinatura: 772006, ASSINAM:
Diggenes Moisés Pinheiro, Juiz-Auditor Substituto, no exercicio da
titularidade, pela contratante ¢ Jair Batista Gongalves, Diretor, pela
contratada.

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1 REGIAQ
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N" 82012 - UASG 090027

Nimero do Contrato: 342012, N Processo; 0006538-97.2014.. PRE-
GAOQ SISPP N" 392012, Contratante: TRIBUNAL REGIONAL FE-
DERAL DA 1 -REGIAO. CNPJ Contratado: (M689445000181. Con-
mratado | MULTSERY - SEGURANCA E VIGILANCIA-PATRIMO-
NIAL LTDA. Objeto: Alterar o eaput da Clausula Sétima - Do Prego
e o8 Anexos [ e 111, objetivando: 1.1.1. Repacutuar os pregos con-
tratados com efeitos financeiros a partic de 01/01/2016; 1.1.2. Re-
equilibrar o walor contratade, com efeitos financeitos a partic de
01/052016; 1.1.3. Atualizar o cronograma de desembolse contratual,
Fundamento Legal: Art, 65, 1, ™", e/c art, 635, =87, da Lei %.666/193,
Vigéncia: 07072006 a 26/04/2017. Valor Total: RS'I‘(\? 31091, Dam
de Assinatura: 07072016,

AVISO DE LICITACAQ
PREGAQ ELETRONICO N* 552016 - UASG 090027

N Processo; 2398-56.2006 , Objeto; Pregdo Eletranico - Contratagdo
de empresa especializada para execuglio de servigos de instalagtes
provisorias pars a fiscalizagio ¢ recepedio de visitantes no canteiro de
obras da nova sede do Tribunal Regional Federal da 1" Regido ?
TRF1, Brasilia-DF, de acordo com especificagBes técnicas ohriga-
thrins, constantes do Anexo 1 do Edital. Total de Itens Licitados:
GO001. Fdital; 11072006 de (9h00 as 17h00, Fnderego: Sau's
Quadra 1, Bloco C, Praga Dos Tribunais Superiores Asa Sul - BRA-
SILIA - DF ou www.comprasgovermnamentais, rov.br/edital (9002 7-
(15-55-2016. Entrega das Propostas: a partir de 11/07/2016 ds 09h00
no site www.eomprasnet.govbr. Abertura das Propostas: 260072016
ds 14hi0 n site www.comprasnet.gov,br,

ELIZETE FERREIRA COSTA
Pregogira
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EDITAL DE § DE JULHO DE 2016
RESULTADO FINAL NA PROVA ORAL
PROVIMENT( DE CARGO DE JUIZ FEDERAL
SUBSTITUTO - 1* REGIAQ

O Desembargador Federal Presidente da Comissao do XV
Concurso Publico para provimento de cargo de Juiz Federal Subs-
tituto do Tribunal chlon'\l Federal da 17 Regido tama piblico o
resullado final na prova oral.

1 DO RESULTADO FINAL NA PROVA ORAL

1.1 Resultado final na prova oral, na scgainte ordem: nimero
de inserigio, nome do candidato em ordem alfabética ¢ nota final na
prova oral,

1K02889,  Adriana Hora  Soutinho  de  Paiva, $.10
10003249, Alan Fernandes Minori, 7.00 / 10010946, Alvaro Simoes
Magstring, 7.60 / 116616, Ana Carolina de Sa Cavaleanti, 7,20 /
10006511, Ana Claudia Neves Machado, 7.20 / 10010472, Ana Emi-
lia Rodrgues Asres, 6,50/ [0IK3684, Andre Coutinho da Fonseca
Fernandes Gomes, 7.80 / 10009538, Andre Jackson de Holanda Mau-
ricio Juntor, 6.90 / 10002195, Andre Perico Ramires dos Santos, 6,40
{10002 Andreis Guimaraes do Nascimento, 880 / 10007475,
Angelo Cavaleanti Alves de Miranda Neto, 7.20 / 10002988, Arthur
MNogueira Feijo, 7.40 / 10012786, Augusto Cesar de Carvalho Leal,
.90/ 10014285, Barbara Malta Armaujo, 7.50 / (00015935, HBruno
Fonseca de Andrade. 5.100/ 10005222, Bruno Hermes Leal, 6.70 /
10012924, Camila de Paula Domelas, 6.70 10014181, Camila De-
chichs Parahyba, 8,00 / 10010397, Camils Martins Tonello, 6.60 /
10006414, Carina Michelon, 690 / 10017936, Claudio Cezar Ca-
valeantes, 7,30 ¢ 10018357, Claudio Gabriel de Paula Saide, 6.60 /
10011794, Daniela Alexandra Pardal Araujo, 7.30 / 10011093, Da-
nigle Abrey Dangeuk, 7.00 0 10008030, Debora Cardoso de Souza
Vilela, 7.90 / 10016608, Denny Mendes Santiago, 580 [ 10000619,
Diego Carmo de Sousa, 6.90 / 1008271, Diego de Amorim Vitorio,
TRQ O 10BTT26, Diege de Souza Lima, 6,010 ( [0010923, I)mgo
Negrisoli Oliveira, 6,00 / 10006169, T'du.nrdn Raffa Valente, 5.80 /
10007452, Erich Raphael Masson, 6.70 / 10005017, Erika Barbosa
Gomes, 5.80 / 10007621, Fabricio de Limas Borges, 6.90 / 10015384,
Fabricio Roriz Bressan, 7.90 / 10005063, Felipe Gonealves Pinto,
750/ 10009765, Felipe Gontijo Lopes, 6.60 / 10002598, Felipe
Simor de Freitas, 6.90 / 10016716, Felipo Livio Lemos Luz, 6.20 /
10006267, Flavio Ediano Hissa Maia, 710/ 10016254, Flavie Vi-
nicius Alves Cordeiro, 580 / 10014760, Francielle Neves Thives,
6,00 10001031, Franeisco Valle Brom, B0/ 10005981 Fransciclle
Martins Gomes Medeiros, 680/ 10013926, Gabriel Augusto Faria
dos Santos. 6.00 [ 10008317, Gabriel Mattos Tavares Valente dos
Reis, 780 / 10011352, Gabriella Moura Vaz de Oliveira, 6.30 /
10000862, Georgisno Rodrigues Magalhaes Neto. 6.20 / 10015405,
Giane Maio Duarte, 7.20 0 TO000360, Gilson Jader Gonealves Vicira
Fitho, 7.80 / 10005422, Grace Anny de Souza Monteiro, 630 /
104112492, Guilherme Osoria Pimentel, 6600/ 1M1 3642, Guilherme
Raso Marques, 580 / IMO7519, Guilherme Soares Vieira, 5.30 /
10004009, Gustavo Figueiredo Melilo Caroling, 6,10 / 10012687,
Hallissen Costa Gloria, 6,40 / 10002776, Helena Maria Margues
Damasceno, 5.80 / 10014512, Henrngue Jorge Dantas da Crug, 8,00 /
10011057, Herbert Gurgel Correia Filho, 5.80 / 10013948, Jclusa de
Oliveirs Dantas Passos, 6,30/ 10015288, Jivago Ribeiro de Carvalho,
6,60 [ 10004225, Joao Paulo Massami Lameu Abe, 8,10 / 10016427,
Joaguim Cabral da Costa Neto, 7.60 / 10005735, Jose Americo da
Costa Junior, 580 / 10004587, Juliana Blanco Waojtowicz, 7.100 /
1RIO0EES, Karen Reging Okubara, 680/ 10002770, Lais Durval
Leite, 7.50 / 10007136, Leandro Silva Nascimento, 5.30 / 10006159,
Leonardo Araujo Femandes, 700/ 10003029, Leonder Magalhaes da
Silva, 7.600/ 10004388, Leticia Daniele Bossanario, §.00 / 10008563,
Lincoln Rossi da Silva Viguini. 8.00 / 10006352, Lisya Helena Ca-
valeante dos Santos, 7.10 7 1004736, Lus Felip cniel da Costa,
TRO 10002120, Luiz Regis Bomfim Filho, 630 7 10015016, Mar-
celo Garcia Vieira, 6.20 / 10008986, Marcelo Gentil Monteiro, 7,70 /
10001030. Marcos Padula Coelho, 6.20 / 10016822, Maria Clara
Culixto Cortes, 560 7 10008248, Mariana Garcia Cunha, 7.20 /
10015743, Mario Cesar Mansano. 5.10 / 10015095, Mateus Benato
Pontalt, 8,10 /10011158, Mauncio Jose de Mendonca Junior, 6,10 /
10009824, Maurilio Freitas Maia, 7.00 / 10002523, Michael Procopio
Ribeiro Alves Avelar, 7400/ 10007806, Natalis Aguiar Parente, 6.30
{ 10010136, Nicole Campos Costa, 7.50 ¢ 10011889, Faulo de Tarso
Moreira Oliveira, 6.00 / [0008438, Paulo Martinez Sampaio Mota,
5,60 / 10007735, Paulo Misury Shiokawa Neto, 6,10 [ 10002841,
Pedro Alves Dimas Junior. 7.50 7 10010748, Pedro Vinicius Moraes
Carneiro, 6.00 ( 10005225, Ralsel de Arevedo Pimo, 6.60 /
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Eletrimivo - PE. CONTRATO: PE-0O16/2016-Al. FUNDAMENTO: (SICON - 08/07/2016) OHHZT-00001-2016MNESN0 121 10005127, Raffaels Cassin de Sousa, 740/ 10014550, Ricardo Luiz
Este documento pode ser verificado no enderego eletranico hitp:/www.in, gov brantenticidade himl, [ Jo digital conforme MP n* 2.200-2 de 24/0872001, que it -

pelo codige 0003201607 1100155

Infracstrutura de Chaves Pablicas Brasileira - 1CP-Brasil,
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Superior do Trabalho
Contratos Administracs Relatbri LOG Sair

Confrate  Praza Contralual femdo Conlrals  Garanlia Conlralual  Aditve  Apostp  Consulia Renovaglo  Empenhos Resciséo Conlralual Penaldade

Emviar SIASG :A:IE
SAC
N° SAC Tipo do Contrato (%) Exige Garantia Contratual (*) Data do Cadastro
000.318/2016 ] CONVENIO, ACORDO, PROTOCOLO, COOPERAGAC TECNICA, PARCERIA ¥ Nao v 14107/2016
Processo Administrativo
F;ocesso Administrative 502.425/2016 | Termo Anexado na Sequéncia () 3 /( . Enviavia SIASG (*) | Nao v Situagdo | ORIGINAL
® cNpy L CPF
CNPJ()  02.482005/0001-23 b eniiamondesorond
» | TRIBUNAL REGIONAL DG TRABALHO DA 12° REGIAD
Contrato ACT03/2016 Espécie (*)  |Lej No. 8.666/93 v
Objete ()
.Desenvnlv.imen{n e manutencao m s:i.stema Integrado de l;-'ratacaln Adl;in.istr*atiua (PROMJ
Contratacdo/Aquisicio (*) | Servico v
Unidade Administrativa  SETIC CSJT - Secrataria de Tecnelogia da lformagao & Comunicagio P
Fiscalizadora S
Valores Contratuais
Onus (%) MNéo v
Fundamentagao Legal
A consulta retornou: 1 registros.
Legislagdo Rem
Lei 8666193 i
Lee |« | |Exibindo a 1° de 1 paginas| || » [ o0 |
3.0.5 - 04/07/2016
Anexo 7 - Pag. 1/1
hitp://aplicacact.tst jus br/sacwebplanejamento/pages/tabPanelC ontrato/tabPanel Contr ato. seam 7cid=22 1M
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 502.425/2016-0
DESPACHDO

Tendo em vista o registro do Acordo de Cooperacao
Técnica n.° 3/2016 no Sistema de Acompanhamento de
Contratos - SACWEB, encaminhem-se os autos a Secretaria de
Tecnologia da Informagao e Comunicacdo do -~ CSJT para

acompanhamento.

Brasilia, 20 de julho de 2016.

- .ﬁ#ﬂl,//' . )

ORDANO gﬁfﬁf STA SANTOS

Sedretario-Gekral do-Conselho Superior
da Justica do Trabalho - Substituto
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