PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TERMO DE CONTRATO - PRE 8108/2017

Termo de contrato de prestagdo de servigos
de manutencao de sistemas de climatizacéo
que entre si celebram o Tribunal Regional
do Trabalho da 122 Regiao e a empresa
Kompetenz Climatizacao Ltda.

CONTRATANTE: A Uniao, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao,
estabelecido na rua Esteves Junior, n° 395, bairro Centro, na cidade de Floriandpolis,
Estado de Santa Catarina, CEP 88015-905, inscrito no CNPJ sob o n° 02.482.005/0001-23,
neste ato representado por seu Desembargador do Trabalho-Presidente, Senhor
Gracio Ricardo Barboza Petrone.

CONTRATADA: A empresa Kompetenz Climatizacao Ltda., pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n® 17.015.086/0001-29, estabelecida na rua
Santa Rosa de Lima, n° 273, Sala 1, bairro Rio Grande, na cidade de Palhoca, Estado de
Santa Catarina, CEP 88131-680, fone (48) 3093-1339, fax (48) 3374-0568, e-mail
contato@kompetenzclimatizacao.com.br, neste ato representada por seu Sécio Diretor,
Senhor Rafael Rossi, portador da carteira de identidade n° 4.564.379, expedida pela
SSP/SC, e inscrito no CPF/MF sob o n° 044.344.769-12, conforme Contrato Social.

Os CONTRATANTES resolvem celebrar o presente contrato, mediante as clausulas e
condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO ATO AUTORIZATIVO

A celebragdo deste contrato decorre de despacho exarado pelo
Desembargador do Trabalho-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo,
que homologou a adjudicagéo do Pregoeiro no processo PRE 8108/2017.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO CONTRATO

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos continuados de
manutencao preventiva e corretiva - com fornecimento de pecas - e execucao de servigcos
eventuais de instalacdo, desinstalacdo e remanejamento nos sistemas de climatizacdo das
unidades discriminadas na clausula terceira, inciso Il, alinea “a”.

§ 1° — Segue descricdao dos lotes, com detalhamento das unidades do
Tribunal que os compdéem e quantidade de equipamentos de ar-condicionado em cada
unidade:

LOTE 1
LOCAL QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS
Prédio Sede (Rua Esteves Junior) 169
Prédio Administrativo 97
Prédio Anexo 75
TOTAL 341
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LOTE 3
LOCAL QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS
SEMAP 20
SEDIG 19
Forum Trabalhista de Sdo José 111
Vara do Trabalho de Palhoca 15
TOTAL 165

§ 2° — As especificagdes técnicas dos servicos encontram-se detalhadas no
Anexo Il, e as quantidades e detalhamentos dos equipamentos no Anexo Ill, ambos anexos
do Edital.

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUCAO DO CONTRATO
A prestacao dos servigos obedecera o seguinte:
I - Do inicio da prestacao

a) as atividades deverdo ser iniciadas apdés a assinatura do contrato e da
emissao da Ordem de Inicio dos Servigos — OIS pelo Servigo de Manutengao — SEMAN.

Il - Dos locais da prestacao

a) os servigos deverao ser prestados nas unidades e nos enderecos
discriminados abaixo:

Lote 1

ltem Descricao

TRIBUNAL - SEDE (Esteves Junior)

1 |Rua Esteves Junior, 395 - Centro - CEP 88015-905 - Florianépolis — SC
Fone: (48) 3216-4250.

TRT 12 — PREDIO ADMINISTRATIVO
2 | Rua Esteves Junior, 395 - Centro - CEP 88015-905 - Florianopolis — SC
Fone: (48) 3216-4250.

TRT12 - ANEXO (SAUDE e SECOM)
3 | Rua: Esteves Junior, 395 - Centro - CEP: 88.015-906 - Florianépolis — SC
Fone: (48) 3216-4000 - Ramal 4093.

Lote 3

Iltem Descricao

TRT 12 - SEMAP

5 |Rua Santos Saraiva, n° 1309 fundos - Estreito - CEP: 88070-10 - Florianépolis — SC
Fone: (48) 3216-4018.

TRT12 - SEDIG

6 |Rua Dom Pedro Il, 67 - Capoeiras - CEP: 88.080-700 - Florian6polis — SC

Fone: (48) 3240-0621.

FT SAO JOSE (Prédio novo)

Av. Beira mar - Campinas - Sao José — SC.
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Iltem Descricao

VT PALHOCA
8 |Avenida Prefeito Nelson Martins, n® 405 - Centro - CEP 88131-300 — Palhoca — SC
Fone: (48) 3286-7343.

b) na hipdtese de mudanca de enderego, que nado acarretar modificagcoes
qualitativas ou quantitativas no objeto, a comunicagao do novo endereco dar-se-a via oficio.

lll - Da manutencao

a) as praticas de manutencéo preventiva e corretiva deste contrato devem ser
aplicadas de acordo com o que preconiza a Portaria n® 3.523/GM de 28 de agosto de 1998
do Ministério da Saude, a Resolugcédo n® 9 de 16 de janeiro de 2003 da Agéncia Nacional de

Vigilancia Sanitéria e as normas técnicas regulamentadoras do tema;

b) a Contratada devera elaborar e garantir a aplicacdo de PMOC - Plano de
Manutencao, Operagéao e Controle, conforme Anexo da Portaria n® 3.523/GM do Ministério
da Saude, por intermédio da execugao continua desses servi¢cos, por meio de atividades

determinadas no plano e em concordancia com a legislacao vigente;

c) o servico de manutencdo deverd ser realizado, preferencialmente, no
horéario compreendido entre 8h e 19h, em dias Uteis, sempre observados os dias de
expediente do Tribunal;

d) em situacdes excepcionais, onde ocorrer a necessidade de horarios
alternativos aos compreendidos acima, estes serdo previamente agendados com a

administracdo do Tribunal;

e) a Contratada devera utilizar os sabados, domingos e feriados e, ainda,
horarios fora do expediente normal, para realizagdo de servicos que impliquem
desligamento de energia elétrica ou que exijam interdicdo de areas internas do edificio para
montagem de andaimes e ou escadas, desde que solicitado antecipadamente, sem énus
adicional para o Contratante;

f) a Contratada devera agendar com o fiscal do contrato da unidade, por
telefone e por e-mail, a data da manutengao preventiva ou corretiva, informando o horério, o
nome e o n® do RG dos técnicos que executardo os servi¢os, além de outras informagdes

que se fizerem necessarias;

g) eventuais intervencgdes extras na edificagdo, demandadas pelos servigcos

objetos desta contratacdo, sejam em alvenaria, gesso, vidro, esquadrias metdlicas e
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madeira, serdo de responsabilidade da Contratada, que devera, ao final dos servigos,
manter todas as caracteristicas originais da edificagao;

h) a Contratada devera descartar as sujidades solidas e pecas danificadas
retiradas dos condicionadores de ar, apés a limpeza e manutencao, e acondiciona-las em
sacos de material resistente e de porosidade adequada, para evitar o espalhamento de
residuos nos locais onde esta sendo executado o servico;

i) a Contratada devera, apds cada servigo de manutencao, seja preventiva ou
corretiva, preencher relatério de execugéao de servigo, conforme modelo presente no Anexo
VIl — Modelo de Relatério de Execugdo de Servigo. O relatério devera ser assinado pelo
fiscal do contrato na unidade, ou servidor por ele designado, que atestara a adequagao do
servico executado. A Contratada devera deixar uma cépia do relatério na unidade, assim
como enviar copia ao Contratante por ocasido do pagamento mensal. A ndo apresentagao
do relatério implica no ndo pagamento da nota fiscal, até que o0 mesmo seja entregue para

conferéncia.

IV — Da manutencao preventiva

a) serd executada com o objetivo de evitar problemas nos equipamentos em
virtude de ma conservagao, assim como identificar e prevenir a ocorréncia de defeitos, bem

como corrigir os existentes;

b) consistird em procedimentos de periodicidade mensal, trimestral, semestral
e anual, e serdo efetuadas em todos os aparelhos correspondentes de cada lote;

c) as manutengdes preventivas fardo parte do pagamento fixo mensal do

contrato;

d) considerando a importancia do adequado funcionamento dos sistemas de
climatizagéo, o servigo de manutengao preventiva devera seguir as rotinas estabelecidas no
PMOC, os procedimentos minimos previstos na Portaria n® 3.523/GM do Ministério da
Saude e nas normas técnicas relacionadas ao tema;

e) deverdao também ser observadas as recomendacdes dos fabricantes e as
rotinas minimas relacionadas no Anexo VIlI — Modelo de Relatério de Execugao de Servigo.
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V — Da manutencao corretiva

A manutencao corretiva serd executada quando detectada sua necessidade

durante a manutengéao preventiva ou mediante solicitagdo do Contratante.

a) a manutencdo corretiva sera executada, tantas vezes quanto for
necessaria, e sera solicitada a Contratada via correio eletrénico (e-mail) pelo Servigo de
Manutencao (SEMAN). Junto a mensagem de correio eletrénico serda anexado o pedido de
servico aberto no sistema do Tribunal pelo usuario da unidade onde ocorreu o problema;

b) o servico de manutencéo corretiva, sem limite de chamados, fara parte do
preco fixo mensal do contrato;

c) os pedidos de servico serdo encaminhados a Contratada somente pelo
Servico de Manutengdo (SEMAN), sempre que o0 equipamento apresentar alguma

irregularidade em seu funcionamento;

d) o prazo maximo para atendimento dos chamados de manutencgao corretiva
(estar no local de atendimento e iniciar os servigos) é o dia util seguinte a emissdo da ordem

de servigo;

e) 0 prazo maximo para a resolugao de problemas, caso nao seja necessaria

substituicao de pecas, é o dia util seguinte ao inicio do atendimento;

f) o prazo maximo para a resolugcado de problemas, caso seja necessario a
substituicao de pecas, é de 5 dias Uteis ap6s a apresentacdo do orgamento prévio, conforme
detalhado no inciso VI - “Da substituicdo de pecas e assessorios”;

g) caso a Contratada considere que nao possa cumprir 0s prazos de
atendimento ou resolugéo de problemas, devera apresentar previamente ao Contratante, por
escrito, justificativa para o ndo atendimento dos prazos. Cabera ao Contratante aceitar ou
nao a justificativa. Caso ndo seja aceita, a Contratada devera cumprir 0s prazos
estabelecidos.

VI - Da substituicao de pecas e acessorios
a) a manutengao corretiva com substituicdo de pegcas e acessorios sera

exercida somente nas pegas e acessoérios que nao estejam na garantia;

a.1) compreende-se por acessoérios o controle remoto e suporte;
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b) para verificagdo dos aparelhos em garantia, a Contratada devera verificar a
lista de equipamentos presente no Anexo Il do Edital, ou solicitar informagdes ao SEMAN,
caso esta informacao nao esteja no Anexo mencionado;

c) sempre que for constatada a necessidade de substituicdo de pecas e
acessérios que nao estejam na garantia, a Contratada devera apresentar orcamento para
prévia aprovacao do Servico de Manutencao — SEMAN;

c.1) o orgamento devera ser encaminhado junto com o Relatério de Execucao
de Servico (Anexo VII), devidamente certificado pelo fiscal da unidade, e devera ser
elaborado de forma detalhada, contendo, no minimo, os seguintes dados:

c.1.1) nimero do pedido de servigo (cadastrado em sistema do Contratante);

c.1.2) tombo do equipamento, marca, modelo, poténcia e local onde esté
instalado;

c.1.3) relacdo das pegas a serem substituidas, contendo: fabricante, marca,
modelo, especificagdes, quantidade e preco;

€.2) 0 prazo maximo para o encaminhamento do orgamento prévio sera de
dois dias Uteis, a partir do dia seguinte a data do atendimento;

c.3) o orgamento apresentado pela Contratada serda objeto de pesquisa
precos, de modo a verificar se o valor apresentado esta dentro do preco de mercado. Caso
o valor esteja acima do preco de mercado, e ndao houver adequacao por parte da
Contratada, o Contratante podera, a seu critério, fornecer a pega ou acessorio para
substituicao pela Contratada, sem énus para o Contratante;

c.4) os orcamentos cujas pecas nao forem possiveis identificar no mercado
em virtude de insuficiéncia de especificacdo serdao devolvidos para ajustes, porém, o prazo
continuara sendo de dois dias Uteis;

c.5) caso o orcamento seja aprovado, a empresa tera o prazo de cinco dias
Uteis, a partir da aprovacao, para efetuar a substituicdo da(s) peca(s);

c.6) caso a Contratada nao apresente o orgamento no prazo estabelecido, ou
nao efetue a substituicdo da peca no prazo de cinco dias Uteis apds a aprovagado do
orgamento, podera o Contratante fornecer outro equipamento para substituicdo. Nesse caso:

c.6.1) a Contratada devera providenciar a troca completa do referido
equipamento com o fornecimento de todo o material necessario, sem custos para o
Contratante, no prazo maximo de 3 dias Uteis a partir do recebimento da notificagdo de que
o novo aparelho se encontra na unidade;
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c.6.2) a Contratada devera consertar o equipamento defeituoso tdo logo
receba a pega constante no orgamento aprovado e devolvé-lo no local onde foi retirado, sem
custo adicional para o Contratante, ficando o aparelho sob sua responsabilidade até a
devolugao ao Contratante;

c.7) a Contratada podera solicitar prorrogacao dos prazos de apresentagéo do
or¢camento e de substituicdo da peca, desde que o faga por escrito, justificando o ocorrido e
informando o prazo necessario para o conserto. Cabera ao Contratante deferir ou n&o tal
solicitagdo. Se indeferido o pedido de prorrogacao, fica a contratada obrigada a executar a
troca do equipamento fornecido pelo Contratante;

c.8) somente serdo pagos os valores referentes a aquisicao das pegas e
acessorios efetivamente substituidas/utilizadas (as que foram aprovadas e que nao estejam
na garantia), ressaltando-se que a mao de obra, materiais e insumos necessarios a
substituicdo de pecas e acessoérios, bem como os necessarios a manutengao, ja integram o
pagamento mensal fixo do contrato;

c.9) as pecas e acessorios de reposigdo deverao ser novos, originais ou
similares, desde que atendam as especificacoes e fungdes das originais. Nao serdo aceitas
pecas recondicionadas;

c.10) a empresa contratada devera oferecer garantia de, no minimo, um ano
para compressor, motor da ventilagdo (evaporadora e condensadora) e placa eletrdnica.
Para as demais pecas e acessorios, a garantia devera ser de, no minimo, 90 dias;

c.11) a Contratada ndo serd obrigada a fornecer garantia de pecas para
situacdes de for¢ca maior, como:

c.11.1) atos de vandalismo;

c.11.2) alagamentos;

¢.11.3) quedas ou sobrecarga de tensao elétrica e/ou frequéncia;

c.11.4) deflagracdo de incéndio, ainda que parcial, no local onde o
equipamento esté instalado;

c.12) todas as pecas e acessorios substituidos deverdo ser apresentados ao
fiscal do contrato na unidade, e apds deverao ser recolhidos e descartados, conforme

procedimentos descritos na clausula sétima, inciso ll;

c.13) ficara a cargo da Contratada, sem o6nus para o Contratante, o
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fornecimento de todos os materiais e insumos complementares necessarios a execugao dos
servicos de manutengao preventiva e corretiva, tais como graxa, éleos lubrificantes, estopa,
produtos quimicos para lavacdo das serpentinas, lixas, solventes, silicone, colas, gases
refrigerantes, gases de limpeza, isolamentos da rede frigorifica, varetas de soldas, gases
para solda, etc.

VII. - Dos servicos eventuais de instalacdao, desinstalacao e
remanejamento

a) a Contratada devera, quando solicitada pelo Contratante, efetuar servigos
eventuais de instalacao, desinstalagdo ou remanejamento de aparelhos de ar-condicionado
nas unidades correspondente em cada Lote;

b) a execugdo desses servicos tem carater eventual e serdo efetuados a
critério e por solicitacao do Contratante. O pagamento sera efetuado por servigo, de acordo
com a proposta da empresa vencedora, homologada na licitagéo;

c) todas as solicitagdes de servico serdo efetuadas pelos Servico de
Manutencdo — SEMAN, via correio eletrdnico;

d) o prazo maximo para atendimento e inicio do servico € de 3 dias Uteis a
partir do recebimento da solicitagédo, e a conclusao do servigco devera ocorrer em até 3 dias
Uteis a partir do inicio do atendimento;

e) o prazo de conclusdo mencionado acima é baseado na intervengcdo em um
aparelho. Quando for solicitada a instalacao, desinstalagdo ou remanejamento em mais de
um aparelho, sera acrescido um dia util no prazo de conclusdo do servico para cada

aparelho adicional;

f) os servigos deverao ser prestados de acordo com os manuais de instalagao
dos equipamentos e normas técnicas especificas, a fim de manter os equipamentos em

perfeitas condi¢cdes de uso;

g) os servicos deverdao ser realizados, preferencialmente, no horario
compreendido entre 8h e 19h, em dias Uteis, sempre observados os dias de expediente do
Contratante;

h) a Contratada devera utilizar os sabados, domingos e feriados e, ainda,
horarios fora do expediente normal, para realizacdo de servicos excepcionais e que

impliqguem desligamento de energia elétrica ou que exijam interdicdo de &reas internas do
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edificio para montagem de andaimes ou escadas, desde que solicitado e agendados

previamente, sem 6nus adicional para o Contratante;

i) a Contratada deverd agendar com o fiscal do contrato da unidade, por
telefone e por e-mail, a data e horéario do servigo, informando o nome e o n® do RG dos

técnicos que o executardo, além de outras informacdes que se fizerem necessarias;

j) os servigos nao aprovados pela fiscalizagao deverado ser refeitos sem 6nus
para o Contratante, no dia util seguinte ao da notificagao;

k) a Contratada devera emitir relatério de execucdo ap6s cada servico,
conforme modelo presente no Anexo VII — Modelo de Relatério de Execucao de Servico, e
entregar copia ao fiscal do contrato na unidade, ou servidor por ele designado, para
certificacao do servico;

[) a Contratada devera enviar o relatério de execugao junto com a nota fiscal
por ocasido do pagamento. A ndo apresentacdo do relatério implica no ndo pagamento da

nota fiscal, até que o mesmo seja entregue para conferéncia;

m) a garantia dos servicos prestados devera ser de 180 (cento e oitenta) dias.

Tal prazo continua valido mesmo apos o fim da vigéncia do contrato;

n) as especificagdes da ABNT serdo consideradas como elemento base para
quaisquer servigos ou fornecimentos de pecas, componentes e materiais. Quando estas
faltarem ou forem omissas, deverdao ser consideradas as prescricoes, indicacoes,
especificagdes, normas e regulamentos de 6rgaos e entidades internacionais reconhecidos
como referéncia técnica, bem como as recomendacdes dos fabricantes dos equipamentos e

materiais que compdem o sistema.

VIl - Da instalacao de ar-condicionado tipo split

a) consiste na instalagéo de equipamentos splits, novos ou usados, de propri-
edade do Contratante, nos locais pré-determinados pelo Servigo de Manutencao (SEMAN);

b) o fornecimento do equipamento sera realizado pelo Contratante, que o dis-
ponibilizara na unidade onde ocorrera o servigo, para instalagéo por parte da Contratada;

c) todos os equipamentos deverao ser instalados estritamente de acordo com
as prescricbes de seus fabricantes constantes de seus respectivos manuais de
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instalacao/operacao (manuais que deverao ser devidamente entregues a fiscalizacao antes
dos procedimentos de instalagao);

d) o servico devera ser executado conforme procedimentos descritos no

Anexo VI — Especificacées Técnicas dos Servicos de Instalacdo e Remanejamento.

IX — Do remanejamento

a) consiste em equipamentos que estdo instalados em um determinado local
e haja a necessidade de mudanca de posicdo da evaporadora ou da condensadora por
conta de alguma adequacao de leiaute do ambiente;

b) a Contratada devera efetuar a retirada da evaporadora ou condensadora,
com sua posterior instalacdo no local informado pelo Contratante, de acordo com os
procedimentos descritos no Anexo VI — Especificacdes Técnicas dos Servigos de Instalagao

e Remanejamento.
X — Da desinstalacao

a) a Contratada devera efetuar, quando solicitada, a retirada completa de
equipamento (split ou janeleiro) indicado pelo Contratante;

b) ap6s executar o servigo, a Contratada devera deixar o aparelho montado e
pronto para uma eventual instalagao futura;

C) 0 equipamento retirado devera ser deixado no local onde ocorreu 0 servigo,
com o controle remoto, suporte da condensadora (se houver) e suporte da evaporadora;

d) todos os materiais resultantes da desinstalacao, tais como linhas de refri-
geragao, dreno e elétrica, deverao ser retirados e descartados adequadamente pela Contra-

tada, conforme procedimentos descritos na clausula sétima, inciso lll.

XI — Dos materiais para servicos de instalacao e remanejamento

a) todos os materiais a serem empregados na execug¢ao dos servigos deverao
ser novos e originais;

b) nos servicos de remanejamento, poderdo ser reaproveitados os materiais,
desde que se mantenha o perfeito funcionamento do equipamento, caso contrario a
Contratada devera fornecer todo o material necessario a reinstalacao;

c) todas as pecas e materiais para a instalacdo dos aparelhos de ar-
condicionado tipo Split serdo por conta da Contratada, inclusive tubulagcdo de cobre da
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unidade condensadora para evaporadora, suporte cantoneira para sustentacdo do aparelho
em material anticorrosivo, tubo do dreno em PVC e todo material necessario para perfeita
instalagdo do aparelho, exceto o ponto elétrico e o kit completo de bomba de liquido de
condensado com vazao minima de 14 I/h;

d) o ponto elétrico sera disponibilizado pelo Contratante. Em relagcdo ao kit
completo de bomba, a Contratada devera apresentar orgamento prévio, conforme detalhado
no inciso VI - “Da substituicao de pegas e acessoérios”.

XIl — Das normas legais e técnicas a serem observadas

a) os servicos deverao ser executados de acordo com a Portaria n® 3.523/GM,
de 28 de agosto de 1998 do Ministério da Saude, e a Resolugdo n® 9 de 16 de janeiro de
2003, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria;

b) além das normas legais mencionadas na alinea “a”, os servicos a serem

executados e os materiais empregados deverao obedecer:

b.1) as prescricdes e recomendagdes dos fabricantes relativos ao emprego,
uso, transporte e armazenagem de produtos;

b.2) as normas, especificagcdes técnicas e rotinas constantes do presente do-
cumento;

b.3) as normas técnicas mais recentes da ABNT (Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas) e do INMETRO (Instituto Nacional de Metrologia); em especial:

- NBR 5410 — Instalacbes elétricas de baixa tensao;

- NBR 16401-1 — Instalac6es de ar-condicionado;

- NBR13971 — Sistemas de refrigeracéao, condicionamento de ar, ventilacdo e
aquecimento — Manutengao Programada;

- NBR 15848 — Sistemas de ar condicionado e ventilagdo — Procedimentos e
requisitos relativos as atividades de construcao, reformas, operagédo e manutencao das ins-
talacoes que afetam a qualidade do ar interior (QAI);

- NBR 14679 — Sistemas de condicionamento de ar e ventilacdo — Execucao
de servigos de higienizagao;

c) os regulamentos das empresas concessionarias de energia, agua e esgoto;
d) as normas técnicas especificas, se houver;

e) as publicacbes da ASHRAE (American Society of Heating, Refrigerating
and Air Conditioning Engineers), HVAC Systems Duct Design — SMACNA (Sheet Metal and
Air Conditioning Contractor's National Association);

f) as normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT ou

para melhor complementar os temas previstos por essas;
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g) a Portaria MARE n? 2.296/97 e atualiza¢des — Praticas (SEAP) de Projetos,
de Construcao e de Manutengao;

h) as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial as se-
guintes:

- NR-6: Equipamentos de Protecao Individual — EPI;

- NR-10: Seguranga em Instalagdes e Servicos em Eletricidade;

- NR-18: Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao;

- NR-23: Protecao Contra Incéndios;

- NR-35: Trabalhos em altura. Em relagédo a NR 35, a Contratada podera utili-
zar os pontos de ancoragem disponiveis nos prédios do Contratante. Onde nao houver pon-
tos de ancoragem, a Contratada devera instalar os pontos de fixacao necessarios a utiliza-
¢ao dos equipamentos de seguranca, baseados na analise de risco feita pelo seu profissio-
nal habilitado.

Paragrafo unico - Os prazos de adimplemento das obrigagcbes admitem
prorrogagado nos casos especificados no § 1° do art. 57 da Lei 8666/93, e a solicitagéo
dilatoria, que devera ser sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos
necessarios a comprovacao das alegacdes, devera ser recebida antes do encerramento dos
prazos maximos, cabendo ao Contratante autorizar novo prazo.

CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Nos termos das alineas “a” e “b” do inciso | do art. 73 c¢/c o art. 69 da Lei n®
8.666/93 e em conformidade com o disposto na Portaria PRESI n° 267/2016 do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regiao, o objeto sera recebido:

| - Do Recebimento Provisoério Mensal

Realizado pelo Fiscal do Contrato, mediante emissdo de Termo de
Recebimento Provisorio (Anexo ), com efeito de autorizar a liquidagao.

Il - Do Recebimento Definitivo Mensal

Realizado pelo Setor de Liquidacao e Andlise da Despesa, mediante emissao
de Atestado de Conformidade para Pagamento de Nota Fiscal (Anexo II).

lll - Do Recebimento Definitivo Final
Ao final do contrato ou quando de sua prorrogagdo, com a finalidade de
atestar o cumprimento dos termos e condi¢gdes constantes do instrumento contratual sem

pendéncias por parte da Contratada, a ser realizado em duas etapas:

a) pelo Gestor do Contrato, mediante emissdo de Termo de Recebimento
Definitivo (Anexo Ill); e

b) pelo Setor de Liquidacdo e Andlise da Despesa, mediante emissdo de
Termo Final de Conformidade (Anexo V).
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Paragrafo Unico - Para preenchimento do Atestado de Conformidade para
Pagamento das notas fiscais, a Contratada devera apresentar a nota fiscal ou nota
fiscal/fatura corretamente preenchida.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O contrato vigorara por 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura,
podendo ser prorrogado, a critério do Contratante e mediante a anuéncia da Contratada, por
meio de termos aditivos, obedecido o periodo admitido na legislacdo em vigor (art. 57, inc.
Il, da Lei n® 8.666/93, conforme nova redacao que lhe deu a Lei n°® 9.648/98).

§ 12 - O prazo de vigéncia ndo se confunde com o prazo de execugao de que
trata a clausula terceira.

§ 2° - O Contratante convocara a Contratada para assinar termo aditivo ou
instrumento equivalente dentro do prazo de 10 (dez) dias, sob pena de decair o direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93 e demais
san¢des administrativas dispostas na clausula dezessete, nao restritivas a estas.

§ 32 — O inicio da contagem do prazo a qual se refere o paragrafo anterior
dar-se-a a partir do primeiro dia Util seguinte ao aviso eletrdnico ou comunicagdo escrita
encaminhada a Contratada. O ato convocatério sera realizado preferencialmente via e-mail.

§ 4° — A Contratada devera comunicar ao gestor do contrato designado na
clausula nona, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término da vigéncia
contratual, caso haja desinteresse na continuidade do contrato.

CLAUSULA SEXTA — DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

Sao as seguintes as prerrogativas da Administracédo, conferidas em razao do
regime juridico dos contratos administrativos instituidos pelo art. 58 da Lei n® 8.666/93, em
relacdo a eles:

a) modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequacao as finalidades de
interesse publico, respeitados os direitos da Contratada;

b) rescindi-lo, unilateralmente, nos casos especificados no inc. | do art. 79;

c) fiscalizar-lhe a execucéo;

d) aplicar san¢des motivadas pela inexecuc¢ao total ou parcial do ajuste.
CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

| — Das obrigacoes gerais

a) observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condi¢des ora
estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias técnicas
constantes do edital;

b) manter durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo;
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b.1) manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo
contratual, sob pena de rescisdo contratual e de execugao da retengéo sobre os créditos da
Contratada e/ou da eventual garantia, a titulo de multa, para ressarcimento dos valores e
indenizagbes devidos a Administracédo, além das penalidades previstas em lei;

b.2) se for Optante pelo Simples Nacional devera apresentar a Declaragéao,
conforme modelo constante no Anexo IV da Instrugcdo Normativa n? 1.234/2012 da Receita
Federal do Brasil, no momento da apresentagdo da primeira nota fiscal/fatura decorrente da
assinatura do contrato ou da prorrogacao contratual;

b.3) informar imediatamente qualquer alteragdo da sua permanéncia no
Simples Nacional;

c) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugado do contrato, ex vi do caput do art. 71 da Lei n®
8.666/93;

d) reparar, corrigir e remover, as suas expensas, no total ou em parte, os
equipamentos danificados, durante a execugao do contrato;

e) manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos,
conforme previsto neste contrato e em legislagao especifica, sem interrupcdo, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissdo de
empregados, que nao terdo em hipdtese alguma, qualquer relacdo de emprego com o
Contratante;

f) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos responsaveis
pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugao do contrato;

g) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucao dos servigcos, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
Contratante;

h) arcar com despesa decorrente de qualquer infragéo, seja de que natureza
for, desde que praticada por seus empregados no recinto do Contratante;

i) protocolizar, se necessario, as peticoes no Servico de Cadastramento e
Protocolo — SECAP do Contratante;

j) atentar para as praticas de sustentabilidade na execugédo dos servigcos nos
termos do art. 62 do Capitulo Ill da Instrugdo Normativa n® 01, de 19/01/2010, da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informagcdo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestao;

k) obedecer, no que couber, aos principios e normas de condutas
estabelecidas no Cddigo de Etica do Contratante.

Il - Das obrigacoes especificas

a) manter em seu quadro funcional (empregado, sécio ou com contrato de
prestacdo de servico) um profissional de nivel superior da area de engenharia mecanica,

com registro no CREA, para atuar como responsavel técnico habilitado, efetuando o
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acompanhamento e supervisdo técnica de todos os servicos desta contratacdo, com as
seguintes atribuicdes:

a.1) elaborar e implantar, em até 60 dias apds assinatura do contrato, um
Plano de Manutencgéao, Operacdo e Controle — PMOC, conforme especificacbes minimas
descritas neste Termo de Referéncia e contidas na Portaria n® 3.523/GM, de 28 de agosto
de 1998 do Ministério da Saude e a NBR 13971/97 da Associacao Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT;

a.2) acompanhar e coordenar, junto com os representantes do Contratante,
as necessidades de melhoria continua das instalacbes e dos equipamentos de ar-
condicionado;

a.3) emitir Anotagao de Responsabilidade Técnica — ART, referente ao servigo
de manutencao e valida durante a vigéncia do contrato, em até 10 dias apds a data de inicio
dos servigos. As ARTs referentes as instalagdes, remanejamentos e desinstalacdes deverao
ser emitidas a cada servigo executado;

b) participar de reunides técnicas, agendadas a critério do Contratante,
observando o seguinte:

b.1) reunido inicial, ap6s a assinatura do contrato, antes de iniciar a execugao
dos servigos, para conhecimento da metodologia de trabalho e dos servicos objeto desta
licitacdo, bem como das responsabilidades contratuais;

b.2) reunides periddicas, podendo ser agendadas pelo Contratante conforme

o andamento dos servicos;
b.3) havera presencga obrigatéria do Responsavel Técnico da Contratada;

b.4) os custos relacionados aos eventuais deslocamentos, ocorridos em
funcdo da participacao das reunides, serdo por conta da Contratada;

c) prestar assisténcia e suporte técnico com a finalidade de dirimir duvidas e
resolver problemas relativos as caracteristicas técnicas, funcionamento logico e fisico dos

equipamentos;

d) propor todo e qualquer procedimento de modernizagdo e atualizacao
tecnoldgica que venha a propiciar melhoria no rendimento do sistema de climatizagao,
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sujeitos a analise e decisdo do Contratante;

e) disponibilizar um ndmero de telefone fixo e um endereco de e-mail para
que o Contratante possa fazer a abertura das Ordens de Servico e proceder todos os

contatos com a empresa;

f) disponibilizar o aparelhamento técnico adequado para a prestagdo dos
servigos, tais como andaimes, escadas, equipamentos de trabalho em altura, entre outros;
assim como todas as ferramentas e instrumentos eletrénicos de medi¢cao necessarios, sem

nenhum custo adicional para o Contratante;

g) efetuar a limpeza de eventual sujeira gerada pela execuc¢ao dos servicos,

nos locais onde foram realizados;

h) caso haja a necessidade de transporte de equipamento para instalacdo da
Contratada, a empresa o fara apds autorizacdo expressa (por escrito) do Contratante,
ficando sob sua responsabilidade o transporte vertical e horizontal, bem como quaisquer
acidentes no trajeto de deslocamento;

i) ressarcir o Contratante em caso de sinistro de qualquer natureza ocorrido
com os aparelhos entregues para execug¢do de reparos, independente da causa lhe der
origem, ressalvados os eventos advindos de caso fortuito ou for¢ga maior;

j) orientar os seus empregados para nao se retirarem dos prédios ou
instalagdes do Contratante portando volumes ou objetos, sem a devida autorizacdo da
fiscalizacao do contrato e liberagéo no posto de vigilancia do Contratante;

k) para ter acesso as dependéncias do Contratante, os técnicos da
Contratada deverao estar devidamente autorizados e identificados por cracha ou uniforme.

Ill — Das obrigacoes s6cio ambientais

a) obedecer aos procedimentos previstos na Portaria GM/MS n® 3.523/1998
do Ministério da Saude e na Resolucao RE n? 9/2003 da Anvisa;

b) dar preferéncia - em relagdo aos materiais utilizados - a aquisicédo de
produtos constituidos no todo ou em parte por materiais reciclados, atoxicos,
biodegradaveis, conforme ABNT NBR — 15.448-1 e 15.448-215. Os materiais devem ser
acondicionados em embalagens recicladas ou reciclaveis, preferencialmente de papelao ou

de pléstico a base de etanol de cana-de-agucar;
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c) obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do
trabalho, de acordo com as normas do MTE;

d) elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

e) elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSQO), com o objetivo de promogao e preservagdo da saude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

f) assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os
trabalhadores em saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga
horaria minima de duas horas mensais, conforme a Resolugao CSJT n? 98 de 20 de abril de
2012;

g) ndo possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢des andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTE/SDH n® 2, de12 de maio de 2011;

h) nao ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as
leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicado Federal de 1988; do
artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de marco de 2004
(promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105;

i) priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-

primas de origem local para execug¢ao dos servigos;

j) fornecer aos seus empregados Equipamentos de Protecao Individual - EPI,
de acordo com o que consta na Norma Regulamentadora n® 6 do MTE, adequados ao tipo e
ao risco do servico a ser executado, e em perfeito estado de conservacao e funcionamento,

observadas em relacao aqueles, rigorosamente, as normas a seguir estabelecidas:

j-1) fornecer o tipo de equipamento adequado a atividade empregada;

j.2) fornecer ao empregado somente equipamento aprovado e certificado
pelos 6rgaos competentes;

j-3) fornecer a instrugcao necessaria sobre 0 seu uso adequado;

j.4) tornar obrigatério e fiscalizar o seu uso;
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j-5) substitui-lo, imediatamente, quando danificado ou extraviado;
j-6) responsabilizar-se pela sua higienizagdo e manutencao periodica;

K) priorizar a utilizacdo de pecas e componentes de reposicao certificadas
pelo Inmetro, assim como utilizar na limpeza dos componentes dos sistemas de climatizagéo

produtos biodegradaveis, devidamente registrados no Ministério da Saude para esse fim;

[) todos os empregados da Contratada que executardo os servicos deverao
ter efetuado curso de NR 10 (Seguranga em Instalagbes e Servicos em Eletricidade). Além
dessa certificagdo, os técnicos que executardo trabalhos em altura deverdo ter efetuado
também curso em NR 35 (Trabalho em Altura). O Contratante podera solicitar, a qualquer
momento, durante a vigéncia do contrato, copia do certificado de curso basico em NR 10 e
NR 35 dos técnicos. A falta dos certificados implica, obrigatoriamente, na substituicao do

técnico por outro que possua os certificados validos;

m) efetuar a coleta e o descarte das pecas, acessoérios, materiais e insumos,
seus residuos e embalagens oriundos da contratacdo de acordo com a Lei 12.305/2010 e
ABNT NBR 10004. Deve ser observado o descarte de pilhas e baterias de acordo com a Re-
solucado CONAMA n° 401/2008. Deve ser observado o descarte de éleos lubrificantes, seus
residuos e embalagens, de acordo com a Resolugdo CONAMA n® 362/2005 e Acordo Setori-
al para a Implantagéo de Sistema de Logistica Reversa de Embalagens Plasticas Usadas de

Lubrificantes.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
O Contratante se obriga a:

a) acompanhar a execugao do contrato, nos termos do inciso lll do art. 58 e
do art. 67 da Lei n? 8.666/93, através dos responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizagcao da execucao do contrato, que exercerdo ampla e irrestrita fiscalizacao do objeto
do presente contrato, a qualquer hora, determinando o que for necessario a regularizagao
das faltas ou defeitos observados, inclusive quanto as obrigaces da Contratada;

b) prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela Contratada;

c) proporcionar as facilidades necessarias a boa execugao do servico;

d) efetuar os pagamentos devidos, nos prazos e condigdes estabelecidos no
contrato, desde que cumpridas, por parte da Contratada, todas as formalidades e
exigéncias previstas no acordo;

e) notificar a Contratada a ocorréncia de eventuais imperfeicées no curso da
execugao do servigo, fixando prazo para suas corregoes;
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f) cumprir com as demais obrigagdes constantes no contrato;

g) permitir acesso dos técnicos da Contratada ao equipamento, colaborando
para a tomada de medidas necessarias a prestacdo de servigos, exigindo sempre a
identificagédo funcional.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DA EXECUGCAO DO CONTRATO

A execucao das atividades contratuais, em conformidade com as disposi¢coes
contidas no inciso Ill do art. 58 c/c o art. 67 da Lei n® 8.666/93, e na Portaria PRESI n?
243/10, sera gerida pelo Diretor do Servico de Manutengéo - SEMAN e a fiscalizagao sera
exercida, em relacédo aos locais de prestacao dos servigos, conforme segue:

- nos Féruns Trabalhistas, pelo Chefe do Nucleo de Apoio a Gestao do Foro e
Central de Mandados (NUGECEM);

- nas Varas Trabalhistas Unicas em suas cidades, pelo Diretor de Secretaria
da Vara;

- no edificio da rua Santos Saraiva, em Florianépolis, pelo Diretor do Servigo
de Materiais e Patriménio;

- no edificio da rua Dom Pedro I, em Floriandpolis, pelo Diretor do Servigo de
Digitalizacédo e Guarda de Documentos;

- nos edificios das ruas Esteves Junior e Luiz Sanches Bezerra da Trindade e
no edificio da avenida Rio Branco, pelo Assistente-Chefe do Setor de Manutencao de
Sistemas de Climatizagado, Elevadores e Bombas de Recalque — SEMAR, do Servigo de
Manutencao — SEMAN.

| - Ao gestor do contrato incumbira:

a) encaminhar a Administracdo, sugestdes de alteracées que se mostrem ne-

cessarias para a melhor adequagéo aos objetivos contratados;

b) convocar reunides com a Contratada, sempre que julgar necessério, para

obtengdo da melhoria da qualidade dos servigos;

c) adotar as medidas adequadas para resolver os problemas que eventual-

mente ocorram na execugao contratual;

d) preencher o Termo de Recebimento Definitivo ao final da vigéncia da con-
tratacdo, avaliando o desempenho da empresa contratada ao longo do periodo contratual,

assim como a existéncia ou ndo de eventuais pendéncias;

e) solicitar a Administracao a aplicagdo de sanc¢des a Contratada, em razao

de eventuais inexecugdes contratuais.
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Il - As atribui¢cdes dos fiscais do contrato séo:
a) agendar os servigos;

b) acompanhar os técnicos da empresa durante a execucéo das tarefas (po-
deréa designar servidor para essa tarefa);

c) assinar o relatério de execucao de servigo, caso o servigo tenha sido efetu-
ado adequadamente;

d) preencher mensalmente o Termo de Recebimento Provisério, atestando
sobre a conformidade ou ndo dos servigos executados aos prazos e condigées previstos no

instrumento contratual;

e) fiscalizar a execugao do contrato, de modo a que sejam cumpridas, integral-

mente, as condigdes constantes de suas clausulas;
f) comprovar e relatar por escrito as eventuais irregularidades;

g) determinar o que for necessario a regularizacao de faltas ou defeitos verifi-
cados, podendo sustar a execug¢do de quaisquer trabalhos em casos de desacordo com o
especificado ou por motivo que caracterize a necessidade de tal medida;

h) solicitar a Contratada, a qualquer momento, durante toda a execugao do con-
trato, a apresentacao de comprovantes que atestem a manutencéo das condi¢des de habili-
tacdo e qualificagao exigidas na licitagao;

i) informar o Servigo de Manutengao (SEMAN) sobre eventuais incidéncias em
descumprimentos presentes no Acordo de Nivel de Servigo.

[l - Ao Servigo de Manutencao (SEMAN) incumbira:

a) encaminhar as demandas de servico a Contratada. Esses encaminhamen-
tos serédo efetuados via correio eletrdnico, de modo a manter registradas as solicitagoes e
facilitar o acompanhamento das demandas;

b) monitorar o processo entre a solicitagdo do servigo a Contratada e sua con-

clusao, controlando prazos e procedimentos;
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) aprovar orcamentos;
d) tratar de ajustes em procedimentos técnicos com a Contratada;

e) informar ao gestor do contrato sobre qualquer irregularidade ou situacao

que demande saneamento ou melhoria.

§ 12 - O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato
consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

§ 2° - A fiscalizagdo exercida pelo Contratante ndo excluira ou reduzira a
responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execucdo do objeto contratual,
tampouco restringe a responsabilidade integral e exclusiva da Contratada quanto a
integralidade e a corre¢cdo dos fornecimentos a que se obrigou, suas consequéncias e
implicacdes perante terceiros, préximas ou remotas.

§ 3% - A Contratada declara aceitar, integralmente, todos os métodos e
processos de inspeg¢ao, verificagcdo e controle a serem adotados pelo Contratante.

CLAUSULA DEZ — DO PREPOSTO DA CONTRATADA

A Contratada devera, as suas expensas, manter preposto, aceito pelo
Contratante, para representa-lo na execuc¢ao do contrato, obedecido o disposto no art. 68 da
Lei n® 8.666/93.

a) o preposto devera ser indicado por escrito ao Contratante no prazo
maximo de 7 dias a contar da assinatura do contrato, devendo sua indicacdo ser
encaminhada e juntada aos autos do processo pelo fiscal, podendo fazé-la via correio
eletrénico;

b) caso houver necessidade de substituicdo do preposto, a nova indicagao
deverd ser informada por escrito ao Contratante, podendo ser realizada por meio eletrénico
ao fiscal do contrato, no prazo maximo de até 7 (sete) dias corridos apds a substituicao;

) a indicagdo do novo preposto devera ser juntada aos autos do processo
correspondente pelo fiscal;

d) o preposto devera possuir os conhecimentos e a capacidade profissional,
compativeis com a funcdo e ter competéncia para resolver todo e qualquer assunto
relacionado com os servicos prestados;

e) o Contratante podera, a seu exclusivo critério, rejeitar a indicagao do
preposto se julgar que os requisitos exigidos ndo foram cumpridos, e solicitar a sua
substituicdo, a qualquer tempo, no prazo maximo de 3 (trés) dias a contar da notificagéo,
que podera ser feita via e-mail.

CLAUSULA ONZE - DO PRECO

O Contratante pagara a Contratada os valores conforme abaixo
discriminados:
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LOTE 1
SERVICOS DE MANUTENCAO
Item Local Quantidade Valor Mensal por

Equipamentos

Equipamento (R$)

1 |TRIBUNAL-SEDE (Esteves Junior) 169 R$ 21,50
2 |PREDIO ADMINISTRATIVO 97 R$ 21,50
3 |PREDIO ANEXO 75 R$ 21,20

SERVICOS EVENTUAIS

Equipamentos Eg?;ggg?:rfo Custo Unitario
INSTALACAO
Split Hiwall 7.000 a 13000 Btu's 7 R$ 200,00
Split Hiwall 17000 a 30000 Btu's 6 R$ 200,00
Split Cassete/Piso Teto 18000 "a 36000 Btu's 4 R$ 400,00
Split Cassete/Piso Teto 48000 "a 60000 Btu's 2 R$ 406,00
REMANEJAMENTO
Split Hiwall 7.000 a 13000 Btu's 1 R$ 230,00
Split Hiwall 17000 a 30000 Btu's 1 R$ 230,00
Split Cassete/Piso Teto 18000 "a 36000 Btu's 1 R$ 350,00
Split Cassete/Piso Teto 48000 "a 60000 Btu's . 1 R$ 350,00
DESINSTALACAO
Janela 7000 a 30000 Btu's 7 R$ 30,00
Split Hiwall 7.000 a 13000 Btu's 6 R$ 30,00
Split Hiwall 17000 a 30000 Btu's 1 R$ 30,00
Split Cassete/Piso Teto 18000 "a 36000 Btu's 4 R$ 50,00
Split Cassete/Piso Teto 48000 "a 60000 Btu's 2 R$ 50,00
METROS EXCEDENTES
Metro de linha 20 R$ 20,00
LOTE 3 .
SERVICOS DE MANUTENCAO
Quantidade Valor Mensal por
fem Local Equipamentos Equipamento (R$)
5 |SEMAP 20 R$ 21,40
6 |SEDIG 19 R$ 21,00
7 |FT SAO JOSE 111 R$ 24,50
8 |VT PALHOCA 15 R$ 21,00
| SERVICOS EVENTUAIS
Quantidade

Equipamentos

Estimada — Ano

Custo Unitario

INSTALACAO
Split Hiwall 7.000 a 13000 Btu's 1 R$ 200,00
Split Hiwall 17000 a 30000 Btu's 1 R$ 200,00
Split Cassete/Piso Teto 18000 "a 36000 Btu's 1 R$ 400,00
Split Cassete/Piso Teto 48000 "a 60000 Btu's 1 R$ 412,00
REMANEJAMENTO
Split Hiwall 7.000 a 13000 Btu's 1 R$ 230,00
Split Hiwall 17000 a 30000 Btu's 1 R$ 230,00
Split Cassete/Piso Teto 18000 "a 36000 Btu's 1 R$ 350,00
Split Cassete/Piso Teto 48000 "a 60000 Btu's 1 R$ 350,00
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DESINSTALACAO
Janela 7000 a 30000 Btu's 1 R$ 30,00
Split Hiwall 7.000 a 13000 Btu's 1 R$ 30,00
Split Hiwall 17000 a 30000 Btu's 1 R$ 30,00
Split Cassete/Piso Teto 18000 “a 36000 Btu's 1 R$ 50,00
Split Cassete/Piso Teto 48000 “a 60000 Btu's 1 R$ 50,00
METROS EXCEDENTES
Metro de linha | 5 | R$ 20,00

§ 1% - O valor acima mencionado incluira todas as despesas relativas a
consecucao eficiente e integral do servigo, tais como, mas nao limitadas a estas: impostos,
taxas, servigcos projetados, servicos auxiliares, fornecimento de materiais e mao-de-obra,
ferramental, equipamentos, beneficios, etc.

§ 2° - Sao de responsabilidade da Contratada todas as despesas com
empregados, seguros de acidente de trabalho, INSS, indenizacéo trabalhista e quaisquer
outras relativas a seus empregados, ex vi do contido no art. 71 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DOZE - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

A liquidacao e o pagamento serdo assim efetuados:

a) a Contratada devera apresentar, mensalmente, o documento de cobranga
corretamente preenchido, ao Setor de Andlise e Liquidacao da Despesa — SELAD;

a.1) o pagamento do precgo fixo global dos servicos de manutencdo serd
mensal, mediante apresentacao de nota fiscal acompanhada dos relatérios de execugao dos
servicos de manutengao preventiva e corretiva (esta, quando houver). Os relatérios devem
estar assinados pelo fiscal do contrato da unidade (ou por servidor por ele designado) onde
o servico foi efetuado;

a.2) o pagamento das pecas utilizadas nos servigos sera efetuado mediante
apresentacao da nota fiscal;

a.3) o pagamento dos servigos eventuais de instalagdo, remanejamento e
desinstalacao de equipamentos de ar condicionados, serd efetuado mediante apresentagéo
de nota fiscal, acompanhada do relatério de execugédo do servigco, que deve estar assinado
pelo fiscal do contrato da unidade onde o servico foi efetuado, ou por servidor por ele
designado;

b) a Fiscalizagdo devera proceder a certificagdo de que trata o art. 3°, § 52 da
Portaria PRESI n? 243/10;

Cc) o0 prazo para pagamento é de 10 (dez) dias Uteis a contar da apresentacao
da fatura e da respectiva certificagao de prestacao dos servigos de que trata a alinea “b”;

c.1) o pagamento mensal serda proporcional ao atendimento das metas
estabelecidas no Acordo de Nivel de Servico — ANS (Anexo V), que define, objetivamente,
0s niveis esperados de qualidade da prestacdo dos servigos e as respectivas adequacoes
de pagamento;

c.2) ocorrera a retengao de percentual de pagamento a Contratada, sem
prejuizo das sangfes cabiveis, quando esta ndo produzir os resultados, deixar de executar,
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ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, conforme ANS;

d) para todos os fins, considera-se como data de pagamento, o dia da
emissao da ordem bancaria;

e) os pagamentos serdo realizados de acordo com o cronograma de
desembolso do Governo Federal, em moeda corrente nacional, sendo efetuada a retencéao
na fonte dos tributos e contribuicdées elencados nas disposi¢cdes determinadas pelos érgaos
fiscais e fazendarios em conformidade com as instru¢cdes normativas vigentes;

f) havendo erro na (s) nota (s) fiscal (is)/fatura (s) ou qualquer circunstancia
que impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade a Contratada, ficando pendente de pagamento até que esta providencie as
medidas saneadoras. Nesta hip6tese, 0 prazo para o pagamento iniciar-se-a ap6s a
regularizagdo da situagdo e/ou a reapresentagdo do documento fiscal, ndo acarretando
qualquer 6nus para o Contratante;

g) a Contratada sera a responsavel direta pelo faturamento a que se propde,
ndo podendo ser aceito documento de cobranga (nota fiscal/fatura) emitido por empresa
com Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ diferente ao daquela, ainda que do
mesmo grupo empresarial, excepcionando-se, apenas, o CNPJ da filial da Contratada do
Estado onde os servigos seréo efetivamente prestados;

h) a Contratada devera apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante,
as certiddes abaixo discriminadas:

+ CRF — Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF;

« Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional.

« CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica
do Trabalho;

« Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do seu domicilio ou
de sua sede;

« Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do seu domicilio ou
de sua sede;

i) o descumprimento reiterado da obrigacdo da apresentacdo das certidoes
elencadas na alinea anterior e a manutengdo em situacao irregular perante as obrigacoes
fiscais e trabalhistas poderdo dar ensejo a rescisdo contratual, respeitada a ampla defesa,
em face de configurada a inexecucao do contrato e a ofensa a regra trazida no art. 55, inciso
Xlll, da Lei n® 8.666/1993;

j) o Contratante poderda reter o pagamento dos valores referentes ao
fornecimento realizado nas hipdteses da clausula dezesseis, limitado ao valor do dano,
ressalvada a possibilidade de rescisao contratual;

k) o Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagbes devidas pela Contratada, nos termos deste
contrato;

l) no ato do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda de
Pessoa Juridica, a contribuicdo sobre o lucro, a contribuicdo para a seguridade social
(CONFINS) e a contribuicao para O PIS/PASEP, todos da Secretaria da Receita Federal. No
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entanto, ndo recaira esta retencdo sobre pessoas juridicas que apresentarem a Declaragao
de Optante do Simples, conforme modelo constante no Anexo IV da Instrugao Normativa n®.
1.234/2012 , da Receita Federal ou copia da Consulta ao Portal do Simples Nacional da
apresentacdo da primeira nota fiscal/fatura decorrente de assinatura contratual e de
prorrogacgéo contratual.

CLAUSULA TREZE - DO REAJUSTE

Os precos constantes do contrato serdo reajustados, respeitada a
periodicidade minima de um ano a contar da data limite para apresentagéo da proposta ou
da data do ultimo reajuste, limitado o reajuste a variagdo do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE ou de outro indice que passe a substitui-lo, € na falta deste, em carater excepcional,
serd admitida a adocao de indices gerais de precos de acordo com a seguinte férmula:

R=1-loxP onde:
lo

para o primeiro reajuste:

R = reajuste procurado;

I indice relativo ao més de reajuste;

lo = indice relativo ao més da data limite para apresentacao da proposta;
P = preco atual dos servigos/contrato;

para os demais reajustes:

R = reajuste procurado;

I indice relativo ao més do novo reajuste;

lo = indice relativo ao més do ultimo reajuste efetuado;

P = prego do servigos/contrato atualizado até o ultimo reajuste efetuado.

§ 12 - Em caso de ocorréncia de deflagdo ou qualquer outro evento que possa
implicar redugéo do valor contratual para adequa-lo aos precos de mercado, sera provocada
pelo Contratante mediante a apresentacdo de planilha com demonstragdo analitica da
variacdo dos componentes dos custos do contrato no periodo correspondente, com vistas a
definicao do novo valor contratual a ser aplicado.

§ 2° - O valor e a data do reajuste serdo informados no contrato mediante
apostila.

CLAUSULA CATORZE - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

O recurso para atender a despesa acima correra por conta do orgcamento
proprio, Programa de Trabalho 02.122.0571.4256.0042.0001 — Apreciacao de Causas na
Justica do Trabalho, Naturezas da Despesa 3390.39 — Outros Servigos de Terceiros — PJ e
3390.30 — Material de Consumo.

Paragrafo unico — A despesa para o0s exercicios subsequentes sera alocada a
dotagdo orgamentaria prevista para atendimento desta finalidade, a ser consignada ao
Contratante, pela Lei Orcamentéria Anual.
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CLAUSULA QUINZE — DA SUBCONTRATAGAO

E vedada a transferéncia ou cesséo total do contrato, sendo permitido fazé-lo
na ordem de até 1/3 (um terco) do contrato, mediante aprovagado prévia por escrito do
Contratante, para servigos que requeiram o emprego de empresas ou profissionais
especializados, continuando, porém, a Contratada responsavel, direta e exclusivamente,
pela fiel observancia das obrigacdes e responsabilidades legais e contratuais, nos termos
do art. 72 da Lei n® 8.666/93.

§ 1° - As subcontratagcdes somente serdo admitidas com empresas que
comprovem a mesma habilitagcdo exigida para a Contratada.

§ 2° - A fiscalizacdo analisard as empresas ou profissionais apresentados
pela Contratada e as autorizara por escrito. Eventuais recusas deverao ser devidamente
justificadas.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A Contratada € responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execug¢ao do contrato,
nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagcdo ou o acompanhamento
pelo Contratante, ex vido art. 70 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DEZESSETE - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a Administragdo podera,
garantida a ampla defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangoes:

§ 12 — Em razao de reiteracoes no descumprimento dos niveis minimos
de qualidade estabelecidos no Acordo de Nivel de Servico — Anexo V, as seguintes
sancoes serao aplicadas a Contratada, conforme a gravidade da ocorréncia:

a) adverténcia: caso atinja um percentual acumulado de glosas entre 5,2% e
8% por descumprimentos do Acordo de Nivel de Servico, no periodo de um més. Na hipote-

se de reincidéncia da penalidade de adverténcia em trés meses seguidos, ou seis meses al-
ternados no periodo de 12 meses, a empresa sera multada em 5% do pagamento mensal;

b) multa de 5% sobre o prego mensal, toda vez que for atingido um percentu-
al acumulado de glosas superior a 8,2%, no periodo de um més, em descumprimentos do
Acordo de Nivel de Servigo. Na hipétese de reincidéncia desta penalidade em trés meses
seguidos, ou seis meses alternados em um periodo de 12 meses, a Contratada sera multa-
da em 10% do preco mensal.

§ 22 — Aos casos nao previstos no § 19, poderao ser aplicadas as
seguintes sangoes:

a) adverténcia, nos termos do inc. | do art. 87 da Lei n® 8.666/93, que sera
aplicada em caso de infragdes que correspondam a pequenas irregularidades verificadas na
execugao do contrato, que venham ou nao causar danos ao Contratante ou a terceiros.
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b) multa:

b.1) multa moratéria, nos termos do art. 86 da Lei n® 8.666/93: decorrente de
atraso injustificado no cumprimento dos prazos estipulados, arbitrada em 0,3% (zero virgula
trés por cento) por dia sobre o valor do(s) item(s) em mora, limitada a 10%;

b.2) multa compensatéria, nos termos do inc. Il do art. 87 da Lei n® 8.666/93:

b.2.1) por inexecucgao total: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor total do
contrato e aplicada na ocorréncia das hipéteses enumeradas nos inc. | a Xl e XVIII do art.
78 da Lei n? 8.666/93 das quais resulte inexecugdo do contrato com prejuizo para a
Administragao;

b.2.2) por inexecugdo parcial: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor
mensal do contrato, e aplicada em dobro no caso de reincidéncia, nas hipdteses
enumeradas nos inc. | a XI e XVIII art. 78 da Lei n® 8.666/93 das quais resulte execucao
parcial do contrato com prejuizo para a Administragao;

b.3) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia sobre o valor total do contrato,
limitada a 10%, e aplicada em dobro no caso de reincidéncia, pelo descumprimento das
demais obrigacdes e condi¢cdes determinadas no presente contrato ndo especificadas nas
alineas “b.1” e “b.2”, ndo eximindo a Contratada de outras sangdes cabiveis;

b.4) multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal, a ser aplicada a
cada ocorréncia de violacdo da obrigacdo da manutengdo da regularidade fiscal e
trabalhista, durante toda a execuc¢ao do contrato;

c¢) impedimento de licitar ou contratar com a Uni&o, pelo prazo de 05 (cinco)
anos, sem prejuizo nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520/02, que sera aplicada nas
seguintes hipoteses: nado celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentacéo falsa para o certame, ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto,
n&o mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comportar-se de modo
inidéneo ou cometer fraude fiscal,

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e
apés decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso anterior, ex vi do inc. IV do
art. 87 da Lei n? 8.666/93, sera imputada nas hipdteses previstas no inciso anterior, desde
gue a razoabilidade e proporcionalidade assim a recomendem;

f) as sancgdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” poderao ser aplicadas junto
com a da alinea “b”.

§ 3% — A multa moratéria ndo impede que a Administracdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as outras sancgdes previstas nesta clausula e na Lei n®
8.666/93.

§ 4° — O prazo para apresentagdo de defesa prévia contra as penalidades
previstas nesta clausula sera de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da notificacao.
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CLAUSULA DEZOITO - DA RESCISAO

A inexecucdo total e a parcial do contrato fulcradas nos inc. | a XVIII do art.
78 ensejam a sua rescisdo, que pode ser determinada por ato unilateral e escrito da
Administragdo, ou amigavel, conforme os inc. | e Il do art. 79, com as conseqiéncias
contratuais e as previstas no art. 80, todos da Lei n® 8.666/93.

§ 12 — A rescisao podera, ainda, ocorrer por conveniéncia da Administragao,
mediante notificagdo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° — O descumprimento reiterado da obrigagcdo da apresentacdo das
certiddes elencadas na alinea “h” da clausula doze e a manuten¢do em situacgao irregular
perante as obrigacdes fiscais e trabalhistas poderdo dar ensejo a rescisdo contratual,
respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecugao do contrato e a ofensa a
regra trazida no art. 55, inciso XIlll, da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA DEZENOVE - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Dos atos da Administracdo decorrentes da aplicacdo da Lei n? 8.666/93
cabem recurso, representacao e pedido de reconsideracéo, nos termos do art. 109.

CLAUSULA VINTE - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULAGCAO AO EDITAL E
A PROPOSTA

O presente contrato fundamenta-se:

na Lei n® 10.520/02;

na Lei n® 8.666/93 e alteragbes posteriores, subsidiariamente;

no Decreto n? 3.555/00;

no Decreto n? 5.450/05;

no Decreto n? 5.504/05;

nos preceitos de Direito Publico e, supletivamente, os principios da Teoria
Geral dos Contratos e as disposicoes de Direito Privado, nos termos do caput do art. 54 da
Lei n® 8.666/93;

no Decreto n? 6.106/07, alterado pelo Decreto n® 6.420/08.

E vincula-se aos termos:

do edital do processo PRE 8108/2017, nos termos do inciso X| do art. 55
da Lei n® 8.666/93;

da proposta da Contratada, nos termos do § 1° do art. 54 da Lei n?
8.666/93;

na declaragéo de vistoria dos imoveis;

do Cédigo de Etica do Contratante.

CLAUSULA VINTE E UMA — DA INTIMACAO DOS ATOS
A intimacgéo dos atos relativos a rescisdo do contrato a que se refere o inc. |

do art. 79 da Lei n® 8.666/93, a suspensao temporaria e a declaragéo de inidoneidade sera
feita mediante publicagdo na imprensa oficial (§ 1° do art. 109 da Lei n° 8.666/93).
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CLAUSULA VINTE E DUAS - DA ALTERAGCAO DO CONTRATO

O disposto neste contrato somente podera ser alterado pelas partes por meio
de termos aditivos, asseguradas as prerrogativas conferidas a Administragdo, enumeradas
no caput do art. 58 da Lei n® 8.666/93 e na clausula sexta, mediante a apresentagdo das
devidas justificativas e autorizagdo prévia da autoridade competente, assegurados os
direitos da Contratada de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 58 da mesma Lei.

Paragrafo unico - Nos termos do que dispde o § 1° do art. 65 da Lei n®
8.666/93, a Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicées contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA VINTE E TRES — DAS DISPOSICOES FINAIS

Além das disposigbes trazidas no presente contrato, aplicam-se, ainda, o
seguinte:

a) a prestagdo de servigos, objeto do presente contrato, ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracao, vedando-se qualquer
relag@o entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta;

b) nada no presente contrato podera ser interpretado como a criar quaisquer
vinculos trabalhistas entre empregados da Contratada e o Contratante. A Contratada
assume toda a responsabilidade por todos os encargos trabalhistas decorrentes da
prestag@o de servigos por seus empregados;

c) a tolerancia de uma parte para com a outra quanto ao descumprimento de
qualquer uma das obrigacdes assumidas neste contrato ndo implicara novagao ou renuncia
de direito. A parte tolerante podera exigir da outra o fiel e cabal cumprimento deste contrato
a qualquer tempo;

d) as obrigagdes contidas nas clausulas sétima e oitava ndo sdo de natureza
exaustiva, podendo constar no presente termo obrigacoes referentes as partes ou a cada
parte, que ndo estejam incluidas no rol de obriga¢des acima citado;

e) os termos e disposi¢cdes constantes deste contrato prevalecerdo sobre
quaisquer outros entendimentos ou acordos anteriores entre as partes, expressos ou
implicitos referentes as condi¢des nele estabelecidas;

f) € vedado a Contratada caucionar ou utilizar o presente contrato para
qualquer operagao financeira;

g) a Contratada se compromete a guardar sigilo absoluto sobre as atividades
decorrentes da execugao dos servigos e sobre as informagdes a que venha a ter acesso por
forca da execugao dos servigcos objeto deste contrato;

h) os casos omissos serdo dirimidos pela Administracdo, que podera
disponibilizar em meio eletronico informacdes adicionais e expedir normas complementares,
em especial sobre as sistematicas de fiscalizagado contratual e repactuagao.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - DA PUBLICACAO

O Contratante é responsavel pela publicacao do extrato do presente contrato
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no Diario Oficial da Unido, nos termos e prazos previstos no paragrafo Unico do art. 61 da
Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA VINTE E CINCO - DO FORO

As questdes decorrentes da execucao deste contrato, que nao puderem ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da
cidade de Floriandpolis, Se¢ao Judiciaria do Estado de Santa Catarina, com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente contrato
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um sé efeito, as quais, depois de
lidas, sdo assinadas pelos representantes das partes.

Florian6polis, ORIGINAL ASSINADO EM 16-11-2017 E ARQUIVADO NO SECON

CONTRATANTE:

Gracio Ricardo Barboza Petrone
Desembargador do Trabalho-Presidente
TRT da 122 Regiao

CONTRATADA:

Rafael Rossi
Sécio Diretor
Kompetenz Climatizagao Ltda.

Contrato/17PRE8108_servigos de manutengdo em sistemas de climatizacao KOMPETENZ_SB

PRE 8108/2017 - 30



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

ANEXO |

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

CONTRATO/PROAD N¢:

UNIDADE:

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DE EXECUCAO
DO SERVICO:

FISCAL DO CONTRATO:

Item

SIM

NAO

Nao se
aplica

Acompanhamento da execucao contratual:

1.

Os servigos foram realizados em conformidade com as obrigagdes
previstas no contrato?

2.

O(s) empregado(s) da contratada estava(m) devidamente
uniformizado(s) e identificado(s)?

3.

A contratada cumpriu os prazos de coleta/entrega/prestacdo dos
servicos definidos no contrato?

A contratada entregou os materiais devidamente acondicionados e
embalados a fim de protegé-los e manter sua integridade?

A contratada cuidou da disciplina e da apresentagcao pessoal de seus
empregados?

O(s) empregado(s) da contratada estava(m) utilizando os
equipamentos de protecao individual (EPIs) exigidos em contrato?

A contratada manteve a continuidade na prestagdo dos servigos,
cumprindo com as especificagdes do contrato e legislacao acesséria
(concessionarias de servico publico)?

A contratada apresentou Ordem de Servigo/Nota Fiscal referente a
demanda apresentada, devidamente preenchida conforme o
contrato?

No caso de inobservancia de algum dos itens acima bem como de outras ocorréncias em

descumprimento ao contrato, relatar abaixo:

10. Atesto que os servicos foram prestados em estrita observancia as

determinacdes, forma e condigbes previstas no contrato. (Caso a
empresa nao esteja cumprindo suas obrigagdes, relatar as
ocorréncias no item 9)

Em / /

Fiscal do contrato
(informar nome/carimbo)
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ANEXO I

ATESTADO DE CONFORMIDADE PARA PAGAMENTO DA NOTA FISCAL

LIQUIDAGAO DA NOTA FISCAL

CONTRATO/PROAD N2:

UNIDADE:

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DA VIGENCIA

DO CONTRATO:

RESPONSAVEL:
Nao

ltem SIM | NAO | se

aplica

1. NA LIQUIDACAO MENSAL DA NOTA FISCAL:

1.1 O Fiscal de Contrato atestou a conformidade na prestacao
dos servicos

(Caso afirmativo informar o nimero do marcador do referido
documento do respectivo PROAD)

1.2 Valor da Nota Fiscal corresponde ao valor contratual
mensal

1.3 Verificar se o CNPJ da contratada contido na Nota Fiscal é
0 mesmo que consta da Nota de Empenho

1.4 Periodo da prestacdo de servicos esta correto (sempre
corresponde ao més anterior ao da fatura)

2. VALIDADE DAS CERTIDOES NEGATIVAS:

2.1 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

2.2 GRF (FGTS)

2.3 Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais
e a Divida Ativa da Uniao

2.4 Certidao Negativa de Débitos Salariais

2.5 Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual

2.6 Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal

3. OUTROS ITENS PREVISTOS NO EDITAL/CONTRATO
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ANEXO Il
TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO
CONTRATO/PROAD N¢:
UNIDADE:
EMPRESA CONTRATADA:
PERIODO DA VIGENCIA DO
CONTRATO:
GESTOR DO CONTRATO:
Nao
ltem SIM NAO | se
aplica

—_

A contratada atendeu e cumpriu as obrigagdes contratuais
durante a sua vigéncia?

2. Existe alguma pendéncia na prestacao dos servicos, durante a
vigéncia contratual?

(Caso afirmativo relatar no item 6)

3. Foi relatado ao gestor do contrato alguma pendéncia ou falta
em que a contratada tenha incorrido durante a vigéncia do
contrato? (Caso afirmativo relatar no item 6)

4. Ocorreu alguma aplicagao de penalidade a empresa contratada
no periodo contratual? (Caso afirmativo relatar no item 6)

5. Na avaliagdo de desempenho, caso previsto no contrato, a
contratada atingiu os limites previstos? (Caso negativo relatar
no item 6)

6. Pendéncias contratuais:

7. Outras observagoes:

8. Atesto que nao ha pendéncias relativas a execugdo do objeto

contratado. A empresa contratada prestou os servigcos durante
a vigéncia contratual em estrita observancia as determinagées,
forma e condicdes previstas no contrato.

Em

Gestor do contrato
(informar nome/carimbo)
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ANEXO IV

TERMO FINAL DE CONFORMIDADE

CONTRATO/PROAD N¢:

UNIDADE:

EMPRESA
CONTRATADA:

PERIODO DA VIGENCIA
DO CONTRATO:

RESPONSAVEL:

Item

= Nao se
SIM | NAO aplica

Existe alguma pendéncia na validade das certidoes negativas?
(Caso afirmativo relatar no item 4)

Existem pendéncias relativas a apresentacdo da documentagao
obrigatéria da mao-de-obra diretamente envolvida na execucao
dos servigos?

(Caso afirmativo relatar no item 4)

Pendéncias de Certiddes Negativas:

Pendéncias relativas a documentagao obrigatéria da méo de obra envolvida:

Atesto que ndo h& pendéncias relativas a documentagéo das
obrigacbes trabalhistas e demais obrigagbes referentes as
condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas, nos termos do
inciso XIII, do art. 55, da Lei n°® 8.666/93.

Observagoes:
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ANEXO V

ACORDO DE NiVEL DE SERVICO

Definicao: Consoante o Anexo | da Instrugdo Normativa SLTI/MP n.? 02/2008, Acordo
de Nivel de Servico (ANS) “é o ajuste escrito, anexo ao contrato, entre o provedor
de servicos e o Orgdo contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observaveis e comprovaveis, 0s niveis esperados de qualidade da
prestagdo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento”.

Obijetivo a atingir: prestacao do servico em elevados niveis de qualidade.

Forma de avaliacao: definicdo de situagdes (indicadores Tabela 2) que caracterizem o nao
atingimento de objetivos do servico, e atribuicdo de grau de correspondéncia de 1 a 5
(Tabela 1), de acordo com os Indicativos de metas a cumprir, compreendendo glosas de
0,2% a 2% do valor do preco mensal do lote (no caso dos servicos de manutencao

preventiva e corretiva) ou do valor correspondente de cada servico (no caso das

atividades de instalacdao, remanejamento e desinstalacao de equipamentos).

Apuracao: ao final de cada més, caso tenha ocorrido descumprimento de algum item deste
ANS, o SEMAN preenchera planilha de calculo do indice global e a encaminhara ao
preposto da Contratada para conhecimento do valor a ser recebido no més, ajustado a glosa
correspondente ao descumprimento, assim como solicitagdo de medidas recomendadas, se

houver.

Sancodes: a aplicacdo de glosa no pagamento em virtude de ndo atingimento de niveis
minimos de qualidade do servigo configura-se em instrumento de gestao contratual, nao
configurando sancdo. Contudo, o Contratante poderd, pela reiteracdo em descumprimentos
do Acordo de Nivel de Servigo, aplicar penalidades, conforme clausula especifica no

instrumento contratual.

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 Ajuste de 0,2 % no pagamento
2 Ajuste de 0,4 % no pagamento
3 Ajuste de 0,6 % no pagamento
4 Ajuste de 1,0 % no pagamento
5 Ajuste de 2,0 % no pagamento
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TABELA 2

Indicativo n® 1:

Conformidade da execucao do
manutencao preventiva

servico de

Meta a cumprir

Cumprir os prazos estabelecidos

Tipo de ocorréncia

Nao realizacdo da manutengdo preventiva no prazo
estipulado no contrato

Forma de afericao

Certificacao da fiscalizacdo do contrato

Grau de correspondéncia

5 - por ocorréncia

Indicativo n2 2

Conformidade da execucao das rotinas previstas no

servico de manutencao preventiva

Meta a cumprir

Manter os equipamentos em perfeitas condigdes de uso.

Tipo de ocorréncia

Nao realizagdo dos procedimentos de manutencao
preventiva de acordo com as rotinas pertinentes
previstas em cada periodicidade (mensal, trimestral,

semestral e anual)

Forma de afericao

Certificacao da fiscalizacao do contrato

Grau de correspondéncia

5 - por ocorréncia

Indicativo n? 3:

Conformidade da execucdao dos servicos de
instalacdo, remanejamento e desinstalacao de
equipamentos

Meta a cumprir

Cumprir os prazos estabelecidos

Tipo de ocorréncia

N&o realizagdo do servigo nos prazos estabelecidos no
contrato

Forma de afericao

Certificacao da fiscalizacdo do contrato

Grau de correspondéncia

5 - por ocorréncia

Indicativo n® 4:

Celeridade no atendimento das demandas de
manutencao corretiva.

Meta a cumprir

Cumprir os prazos estabelecidos

Tipo de ocorréncia

Deixar de atender os chamados de manutencgao corretiva
no prazo estipulado em contrato

Forma de afericao

Certificacao da fiscalizacdo do contrato

Grau de correspondéncia

1 - por dia (til de atraso

Indicativo n® 5:

Adequacao e eficacia da manutencao corretiva

Meta a cumprir

Cumprir a qualidade exigida para o servigo

Tipo de ocorréncia

Reincidéncia do mesmo defeito, no mesmo
equipamento, dentro do prazo de 30 dias, quando o
problema n&o for ocasionado por defeito de fabricagéo

da peca, ou por caso fortuito ou forca maior.

Forma de afericao

Certificacao da fiscalizacao do contrato

Grau de correspondéncia

4 - por ocorréncia

Indicativo n® 6:

Celeridade no atendimento das demandas de
substituicao de pecas

Meta a cumprir

Cumprir os prazos estabelecidos
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Tipo de ocorréncia

Deixar de encaminhar o orcamento de peca apds a
constatacido da necessidade, ou deixar de efetuar a
substituicdo da peca apds a aprovagao do orgamento,
nos respectivos prazos estabelecidos em contrato

Forma de afericao

Certificacao da fiscalizacdo do contrato

Grau de correspondéncia

3 - por dia util de atraso

Indicativo n2 7:

Apresentacao dos Funcionarios

Meta a cumprir

Manter seus funcionarios com boa apresentacao

Tipo de ocorréncia

Apresentar-se, seus  funcionarios, sem boa
apresentagéo, cracha ou uniforme com identificacdo da

empresa.

Forma de afericao

Certificacao da fiscalizacdo do contrato

Grau de correspondéncia

2 - por ocorréncia

Indicativo n¢ 8:

Comparecimento do Responsavel Técnico

Meta a cumprir

Obter maxima eficiéncia na prestacao do servico

Tipo de ocorréncia

Nao comparecimento do Responsavel Técnico para
acompanhamento de algum servico, quando sua

presenca tenha sido solicitada pelo Contratante

Forma de afericao

Certificacao da fiscalizacdo do contrato

Grau de correspondéncia

2 — por ocorréncia que nao cause dano
5 — por ocorréncia que resulte em danos ao equipamento

Indicativo n2 9:

Apresentacao de documentos e relatérios

Meta a cumprir

Comprovacao de execugao de servigo e de capacitagao
técnica

Tipo de ocorréncia

Apresentacao pela Contratada de todos os documentos

e relatérios exigidos em contrato, nos prazos previstos

Forma de afericao

Certificacao da fiscalizacdo do contrato.

Grau de correspondéncia

3 — por ocorréncia

Os pagamentos ficardo vinculados ao cumprimento do Nivel de Servigo definido

neste Acordo. O valor do pagamento sera calculado como sendo o valor da fatura mensal

(no caso do servico de manutencao preventiva e corretiva) ou o valor do servigo (no caso

dos servicos de instalacao,

desinstalacdo e remanejamento), subtraido o valor

correspondente a soma dos percentuais de glosas aplicaveis a cada servico no periodo

correspondente.
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ANEXO VI

Especificacoes técnicas dos servicos de instalacao e remanejamento

Antes de posicionar as unidades condensadoras e evaporadoras, o técnico devera
estudar o caminho de passagem das tubulagdes de cobre e do dreno, verificar se ha ponto
de energia elétrica (cuja instalagao é responsabilidade do Contratante), se a estrutura supor-
ta 0 peso extra, se no local ndo ha obstaculo ao fluxo de ar, se sédo respeitadas as distancias
minimas (10 cm nas laterais e 15 cm em cima na unidade evaporadora; na unidade conden-
sadora 70 cm na frente, 60 cm atras e 10 cm nas laterais), se ndo havera curto circuito na
saida de ar da evaporadora (ocorre, por exemplo, quando o ar € insuflado diretamente con-
tra um obstaculo) e se o local escolhido permite fazer manutengao futura. Em hipétese algu-
ma as saidas de ar de condensagao podem ser obstruidas.

Durante a instalagdo dos aparelhos, a Contratada devera recortar os forros, divisé-
rias, esquadrias, lajes, vidros e alvenarias necessérias, indicadas pela fiscalizagao do con-
trato, sempre causando o menor dano possivel, ficando a recomposi¢cao dos locais a cargo
da Contratada.

Quando necessario, a Contratada ficara responsavel pela realizagéo de furos e a efi-
caz vedacao de lajes e pelas medidas de seguranca da execucao de instalacbes em altura.

As redes de dreno deverao atravessar forros, divisérias, alvenarias, lajes, esquadrias
e vidros, e deverdo ser conectadas as tubulagdes locais ou escoar o rejeito de umidade no
solo ou em ralo, preferencialmente embutidas ou nao aparentes, em caminho indicado pela
fiscalizacao do contrato, sempre rente aos cantos, em forros ou divisérias, ficando a recom-

posicédo dos locais sob responsabilidade da Contratada.

Quando necessario ou solicitada pelo Contratante, a Contratada devera instalar kit
completo de bomba de liquido de condensado com vazao minima de 14 I/h. Esta devera ser
alocada dentro da unidade fornecida, no forro ou escondida em diviséria. As redes de dreno
deverdo passar pelo forro e descer no local indicado pela fiscalizagdo do contrato, seguindo-

se o mesmo procedimento do item anterior.

Os tubos de expansao e sucgao, que comporao a linha frigorigena, deverao seguir
as recomendagbes do manual do fabricante quanto ao didmetro e qualidade, ser individual-
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mente isolados com tubos de espumas elastoméricas tipo calha de, no minimo, 10 mm de
espessura. Posteriormente unidos, vedados com fita de acabamento emborrachada e fecha-
dos com abragadeiras de nylon a cada 30 cm.

As conexdes com 0s equipamentos serao feitas com niples e porcas conicas de la-
tdo, conforme especificagcdo SAE (Society Automotive Engineers) para refrigeracdo, com
juncoes por meio de flangeamento do tubo.

A interligacéo elétrica e de comando entre as unidades condensadora e evaporadora
deve ser realizada por cabo PP, de acordo com as recomendacdes do manual do fabricante,
encaminhado em conjunto com a linha frigorigena. O Contratante disponibilizara, proximo ao
local de instalacdo da evaporadora, circuito para alimentacao elétrica dos aparelhos, a qual
deverd ser executada pela Contratada.

As redes frigorigenas deverao ser executadas de acordo com a boa técnica corrente
e conforme manual do fabricante, empregando-se tracado conveniente, mais curto possivel
e método de fixacdo adequado de modo a assegurar alimentacdo apropriada as evaporado-
ras, terem baixa perda de carga, devendo ainda, proteger os compressores. Evitar o acumu-
lo de éleo lubrificante em qualquer trecho, perdas de éleo lubrificante do compressor e pene-
tracdo de refrigerante, em fase liquida, no carter do compressor, tanto em marcha como pa-
rado.

Os tubos da rede frigorigena serao flexiveis de cobre, fésforo, com 99,9% de pureza,
sem costura, sem emendas, suportados no maximo de 1,5 em 1,5 metros por presilhas
chumbadas na laje ou parede, e tendo elemento de contato entre os suportes e tubos exe-
cutados com borracha sintética neoprene.

As tubulagdes da rede frigorigena (expansao e sucgao) deverao ser revestidas e iso-
ladas com tubos de espuma elastomérica, presos por meio de fitas plasticas tipo abragadei-
ras, e isoladas com fita de acabamento pvc branca. O cabeamento elétrico devera ficar ex-

terno ao conjunto linha-isolamento.

Os raios de curvatura dos tubos dobrados ndo poderao ser inferiores a 10 cm.

Caso necessario, a Contratada devera complementar a carga de géas e éleo em virtu-
de do comprimento da linha frigorigena, para o bom funcionamento do equipamento.
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As linhas de dreno e frigorigenas deverao ser suportadas por abragadeiras fixadas
por parafusos a cada 40 cm.

As unidades condensadoras deverdo ser suportadas por méos francesas, fabricadas
em material anticorrosivo, compativeis com o tamanho da condensadora, com apoios de
borracha antivibragdo em seus 4 pontos de apoio, em local a ser indicado pela fiscalizagéo
do contrato.

As condensadoras e evaporadoras devem ser corretamente niveladas, de modo que
a drenagem ocorra corretamente pela tubulagéo de drenagem.

A Contratada devera fornecer e instalar as redes de dreno de liquido condensado,
em tubo de PVC rigido DN 25 (3/4”) com caimento adequado (2% recomendado). Em casos
excepcionais, apds devida autorizagdo por escrito, podera ser utilizada mangueira flexivel.

Rede elétrica e comando entre condensadoras e evaporadoras: Sera disponibilizado
a Contratada ponto elétrico 110/220/380V préximo (aproximadamente 1 metro) a evaporado-
ra para instalacao dos aparelhos.

Os circuitos de alimentacao das evaporadoras, especificamente no trecho que parte
das unidades condensadoras até as unidades evaporadoras, deverdo ser executados pela
Contratada. Fornecer e instalar cabos de cobre tipo sintenax triplos na se¢ao 3 x 2,5mm?2 ou
3 x 4,0 mm?, compativeis com a distancia e a poténcia da maquina a ser instalada, témpera

mole, encordoamento classe 5, isolagdo PVC em dupla camada 70°C, 0,6/1 Kv.

Os cabos supracitados deverao ter caminhamento em conjunto com a rede frigorifi-
ca, do lado de fora do isolamento da rede frigorifica, presos a esta por abragadeira de nylon.

Os circuitos de controle das condensadoras, quando necessarios, deverao ser exe-
cutados com cabos de cobre tipo PP seg¢édo 1,5mmz2, témpera mole, encordoamento classe
5, isolagdo PVC em dupla camada 70°C, 450/750V.

Nao serao aceitas fiagdes e redes frigorificas aparentes dentro dos ambientes inter-

nos, nestes casos, a contratada devera fornecer e instalar canaleta de PVC fechada, na cor

branca, em dimensdes suficientes para briga-los, sem 6nus adicional para o Tribunal.
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Os materiais elétricos empregados deverdo possuir certificacdo de conformidade
com as normas de seguranca nacionais emitido pelo INMETRO, haja vista que, no que se
refere a instalagbes elétricas, é imprescindivel que materiais e equipamentos primem pela
seguranga (humana e patrimonial) nos seus varios critérios, como por exemplo: nivel de iso-
lac&o de tensao, capacidade de condugéo de corrente e em servigo e em sobrecarga, capa-
cidade de suportar sobreaquecimento admissivel e ndo propagagao de chamas, dentre ou-
tros.

Todas as instalagdes elétricas serao executadas com esmero e bom acabamento: os
condutores, condutos e equipamentos deverao estar cuidadosamente dispostos nas respec-
tivas posicdes e firmemente ligados as estruturas de suporte e aos respectivos pertences,
formando um conjunto mecénico e eletricamente satisfatério e de boa qualidade, sendo que
0os meios de fixagdo ou suspensao serdao condizentes com a natureza do suporte e com o

peso e as dimensdes do equipamento considerado.

Apobs o término dos servigos, todos os circuitos e equipamentos deverao ser entre-
gues perfeitamente interligados, prontos para imediata energizacao por simples atuacao nas
respectivas protecdes por disjuntor nos quadros envolvidos, sendo que nesta oportunidade a
Contratada devera realizar teste na presenca da Fiscalizacao.

O teste de estanqueidade para os equipamentos de ar-condicionado sera executado
posteriormente a montagem dos tubos e conexdes frigorigenas e terd o seguinte procedi-

mento:

a) Pressurizar o sistema com nitrogénio até 250 psi.

b) Testar todas as juntas, soldas e conexdes com agua e sabao contra vazamento.

c) Reparar os vazamentos.

d) Em seguida deveréa ser executado vacuo entre 250 a 500 microns, com tempo de
estabilizacdo de, no minimo, 3 minutos, o qual deve ser quebrado trés vezes com nitrogénio
ou refrigerante de modo que haja arraste de umidade das partes mais afastadas do sistema.
Obrigatoriamente para este procedimento é necessaria a utilizacao de vacudémetro.

e) Apos tal procedimento, caso a carga de refrigerante ou éleo lubrificante original da
condensadora nao seja suficiente, sera feita a carga de refrigerante e 6leo lubrificante pela
valvula de succao do compressor na capacidade especificada para o equipamento mais o
necessario para a tubulacao executada.
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MODELO DE RELATORIO DE EXECUCAO DE SERVICO

UNIDADE
CONTRATO
FISCAL

DATA HORA

Inicio do servico
Término do servico

Tipo de intervencao

Oom [ OT |

Preventiva \

()s

(OA

Legenda: M - Mensal; T - Trimestral; S -Semestral; A- Anual.

\ ( ) Corretiva \ ( ) Instalacao \ ( ) Remanejamento \

( ) Desinstalacao

Local
Instalado

Capacidade /

N¢ Pedido TR

Equipamento Marca Modelo

Tombo

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

| Procedimentos minimos a serem realizados

Preventiva Mensal

STATUS

Remocao e lavagem dos filtros das evaporadoras e do sistemas de renovacao de ar;

Testes com o termostato de modo a ligar e desligar o compressor, verificando a existéncia de
ruidos ou vibragbe, providenciando, se necessario a sua corre¢do, aumentar e diminuira
ventilagéo, verificando o insulflamento de ar.

Preventiva Trimestral

Compreendera os itens previstos na manutencao mensal;

Limpeza do painel frontal;

Verificacdo e manutengédo do sistema de drenagem (bandeja da evaporadora, bandeja da
condensadora; magueira cristal e pvc);

Verificacdo do componenbtes elétricos, cabos de alimentagéo, fiacdo de comando e forgca
ecorrecao , se necessario.

Preventiva Semestral

Compreendera os itens previstos na manutencgéao trimestral;

Correcéao de carga de gas, se necessario

Verificagdo dos motores do ventilador da evaporadoa e condensaadora e se necessario sua
lubrificacao

Preventiva anual

Compreendera os itens previstos na manutengéao semestral;

Limpeza completa do aparelho , conforme manual do fabricane e as normas pertinetes.




Corretiva

Equipamento Descricado do Servico

Equipamento Pecas/Materiais aplicados

Instalac6es; Remanejamentos e Desinstalacoes

Equipamento Descricado do Servico
Equipamento Quantidade de linhas excedente
Nome: Nome:
CPF: CPF:
Técnico Auxiliar

Fiscal (carimbo)



