Data de Publicacao
Més/Ano de Referéncia*

12/05/2015
01/2015

Mov. Liquida de créditos

Funcional F Descrigao do F 4 Fungdo / Esfera | GND | Fonte |  Dotagao Inicial 4 Dotagéo Autorizada Provisao Destaque Dotagéo Liquidal % Liquidado| % Pago| %
Pagamento de|
09 272 0089 0181 0042 |Aposentadorias e Pensoes 09 272 2 1 100 1.334.362,00 0,00 0,00 0,00 1.334.362,00) 0,00 0,00 1.334.362,00 58.409,23] 4,4% 58.409,23| 4,4%) 58.409,23] 4,4%)
Pagamento de|
09 272 0089 0181 0042 /Aposentadorias e Pensdes 09 272 2 1 156 48.448.990,00| 0,00 0,00 0,00 48.448.990,00| 0,00 0,00 48.448.990,00| 48.448.990,00| 100,0%) 10.170.065,27| 21,0%)| 9.949.404,20| 20,5%)
Pagamento de|
09 272 0089 0181 0042 |Aposentadorias e Pensoes 09 272 2 1 169 85.566.542,00 0,00 0,00 0,00 85.566.542,00 0,00 0,00 85.566.542,00 85.566.542,00| 100,0%) 0,000 0,0%)| 0,00, 0,0%]
|Assisténcia Juridica al
02 061 0571 4224 0042 Pessoas Carentes 02 061 1 3 100 6.500.000,00 0,00 0,00 0,00 6.500.000,00] 0,00 0,00 6.500.000,00 6.500.000,00| 100,0%)| 0,00, 0,0%| 0,00/ 0,0%|
Pagamento de Pessoal Ativo|
02 122 0571 20TP 0042 |da Uniao 02 122 1 1 100 287.618.524,00| 0,00 0,00 0,00 287.618.524,00) 0,00 0,00 287.618.524,00) 287.610.651,79| 100,0%) 42.081.581,67| 14,6%) 42.081.581,67| 14,6%)
Pagamento de Pessoal Ativo|
02 122 0571 20TP 0042 |da Uniao 02122 1 1 178 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,0%] 0,000 0,0%)| 0,00 0,0%]
|Apreciagdo de Causas na|
02 122 0571 4256 0042 Wustica do Trabalho 02 122 1 3 100 2.680.089,00) 0,00 0,00 0,00 2.680.089,00) 0,00 0,00 2.680.089,00| 2.420.137,74{ 90,3%)| 697.092,22| 26,0%) 697.092,22| 26,0%)
Apreciagdo de Causas na|
02 122 0571 4256 0042 Wustica do Trabalho 02 122 1 3 150 999,00 0,00 0,00 0,00 999,00 0,00 0,00| 999,00 0,00 0,0%] 0,000 0,0%)| 0,00 0,0%]
|Apreciagdo de Causas na|
02 122 0571 4256 0042 Wustica do Trabalho 02 122 1 3 181 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,0%] 0,000 0,0%)| 0,00 0,0%]
Apreciagdo de Causas na|
02 122 0571 4256 0042 Wustica do Trabalho 02 122 1 4 100 0,00 1.108.533,00 0,00 0,00 1.108.533,00 0,00 0,00 1.108.533,00 0,00]  0,0%] 0,00, 0,0%| 0,00/ 0,0%]
Contribuicéo da Unido, de suas|
021220571 09HB 0042 [putarquias 3;””‘155;?"5,5“’%2 02122
os rvidor
Pablicos 1 1 | 100 56.550.000,00 0,00 0,00 0,000 56.550.000,00 0,00 0,000 56.550.000,00 0,000  0,0% 0,00  0,0% 0,000 0,0%
IConstrugdo do Férum|
02122 0571 11FF 4626 __[Trabalhista de Rio do Sul 02122 1| 4 | 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,0% 000 00% 000 00%
Construcao do Edificio-Sede|
02 122 0571 135X 4657 |do Férum — Sao José 02 122 1 4 100 0,00 833.333,00) 0,00 0,00 833.333,00| 0,00 0,00 3.000.000,00} 0,00/ 0,0%] 0,00, 0,0%| 0,00/ 0,0%]
Construgao do Edificio-Sede|
02 122 0571 135U 4476 ldo Férum — Chapecé 02122 1 4 | 100 0,00 666.667,00) 0,00 0,00 666.667,00] 0,00 0,00) 2.000.000,00) 0,000  0,0% 0,00  0,0%) 0,000 0,0%
[AQUISICA0 06 EQITICIO-SEde do|
Forum Trabalhista de|
02 122 0571 15A6 4446 ) 02122 1 4 | 181 0,00 1.823.991,00 0,00 0,00 1.823.991,00 0,00 0,00) 1.823.991,00 0,000  0,0% 0,00  0,0%) 0,000 0,0%
Capacitacao de Recursos|
02 122 0571 4256 0042 Humanos 02122 1 3 | 100 43.886,00| 0,00 0,00 0,00 43.886,00| 0,00 0,00 43.886,00) 27.665,00] 63,0% 0,00  0,0%) 0,000 0,0%
Capacitagdo de Recursos|
02 122 0571 4256 0042 Humanos 02 122 1 4 100 0,00 13.333,00] 0,00 0,00 13.333,00 0,00 0,00 13.333,00 0,00 0,0%] 0,000 0,0%| 0,00 0,0%|
Formagao e Aperfeicoamento|
02 122 0571 4256 0042 de Magistrados 02 122 1 3 100 49.356,00 0,00 0,00 0,00 49.356,00 0,00 0,00 49.356,00 384.333,00] 0,0%)| 0,00, 0,0%| 0,00/ 0,0%]
Formacao e Aper
02 122 0571 4256 0042 de Maiislradcs 02 122 1 4 100 0,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00] 0,00 0,00 15.000,00 0,00/ 0,0%] 0,00, 0,0%| 0,00/ 0,0%]
Beneficios Assistenciais|
02 331 0571 00M1 0042 ldecorrentes 02 331 1 3 | 100 201.084,00| 0,00 0,00 0,00 201.084,00| 0,00 0,00 201.084,00) 0,00] 100,0% 0,00  0,0%) 0,000 0,0%
|Auxilio-Alimentagao aos|
02 331 0571 2012 0042 Servidores e Magistrados 02 331 1 3 100 14.820.000,00 0,00 0,00 0,00 14.820.000,00 0,00 0,00 14.820.000,00 0,00/ 0,0%] 0,00, 0,0%| 0,00/ 0,0%]
|Auxilio-Transporte aos|
02 331 0571 2011 0042 Servidores e Magistrados 02 331 1 3 | 100 8.400,00 0,00 0,00 0,00 8.400,00 0,00 0,00 8.400,00 0,000  0,0% 0,00  0,0%) 0,000 0,0%
Pre-Escolar_aos|
ites dos Servidore:
02 331 0571 2010 0042 e Ma%is(radcs 02 331 1 3 100 1.660.824,00 0,00 0,00 0,00 1.660.824,00 0,00 0,00 1.660.824,00 0,00/ 0,0%] 0,00, 0,0%| 0,00/ 0,0%]
Assisténcia Medica E
(Odontolégica aos Servidores|
02 301 0571 2004 0042 e dependentes 02 301 2 3 100 13.366.580,00) 0,00 0,00 0,00 13.366.580,00) 0,00 0,00 13.366.580,00 12.866.734,18] 96,3%) 1.009.069,76] 7,5%] 1.009.069,76]  7,5%)
WVedica g
o] aos Servidores|
02301 0571 2004 0042 le dependentes 02 301 2 4 | 100 310.000,00| 0,00 0,00 0,00 310.000,00| 0,00 0,00 310.000,00) 0,000  0,0% 0,00  0,0%) 0,000 0,0%
Comunicagdo e Divulgagéo|
02 131 0571 2549 0042 Institucional 02 131 1 3 100 11.276,00) 0,00 0,00 0,00 11.276,00) 0,00 0,00 11.276,00 9.000,00]  0,0%| 0,000 0,0%| 0,00 0,0%|
Comunicagdo e Divulgagao|
02 131 0571 2549 0042 Institucional 02131 1 4 | 100 0,00 26.667,00 0,00 0,00 26.667,00| 0,00 0,00 26.667,00 0,000  0,0% 0,00  0,0%) 0,000 0,0%
Cumprimento de Sentenca
Wudicial transitada em|
28 846 0901 0005 0042 iJulgado (Precatérios) 28 846 1 1 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,0%] 0,00, 0,0%| 0,00/ 0,0%|
Cumprimento de Sentengal
Wudicial transitada em|
28 846 0901 0005 0001 Wulgado (Precatérios) 28 846 1 1 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,0%] 0,000 0,0%| 0,00 0,0%|
Cumprimento de Sentenca|
Wudicial transitada em|
28 846 0901 0005 0001 Wulgado (Precatdrios) 28 846 1 3 | 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000  0,0% 0,00  0,0%) 0,000 0,0%
Cumprimento de Sentenca|
Mudicial transitada em|
28 846 0901 0005 0042 Wulgado (Precatorios) 26 246 1 1 | 100 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,000 0,0% 0,000  0,0%) 0,00 0,0%)
Cumprimento de Sentencal
[Judicial transitada em|
28 846 0901 0625 0001 Julgado de Pequeno Valor 28 846 1 1 100 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,0%] 0,000 0.,0%] 0,00 0,0%|




