JUSTIGA DO TRABALHO MARIA
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO Q

LOURDE
S LEIRTA

Willian

Lopes _de
QUARTO TERMO ADITIVO — CTO 13749/2018 R
(PRE 7184/2018-B)

Quarto termo aditivo ao contrato de prestacao de
servicos que entre si celebram o Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regiao e a
empresa LIDERANCA LIMPEZA E
CONSERVAGAO LTDA.

CONTRATANTE: A Uniao, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao,
estabelecido na rua Esteves Junior, n° 395, bairro Centro, na cidade de Florianépolis,
Estado de Santa Catarina, CEP 88015-905, inscrito no CNPJ sob o n°
02.482.005/0001-23, neste ato representado por sua Desembargadora do Trabalho-
Presidente, Exma. Senhora Maria de Lourdes Leiria.

CONTRATADA: A empresa LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA., pessoa
juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 00.482.840/0001-38,
estabelecida na rua Antoénio Mariano de Souza, n° 775, bairro Ipiranga, na cidade de Sao
José, Estado de Santa Catarina, CEP 88111-510, fone (48) 3733-3100, e-malil
licitacoes@lideranca.com.br, neste ato representada por seu Gerente Comercial, Senhor
Willian Lopes de Aguiar, portador da carteira de identidade n° 3975588, expedida pela
SSP/SC, e inscrito no CPF/MF sob o n° 028.383.199-57, conforme procuragéo.

Os CONTRATANTES resolvem, com fulcro no art. 40, inciso Xl| c/c art. 55, inciso I,
ambos da Lei n° 8.666/93, no art. 5° do Decreto n® 2.271/1997, na Instrugdo Normativa
SG/MPDG n® 05/2017 e na clausula quinze do contrato firmado em 23-11-2018, promover
seu reajuste e repactuacgao, acrescentando, para isso, a clausula doze a seguinte redacgéao,
permanecendo inalteradas todas as demais disposices:

CLAUSULA DOZE - DO PRECO

O Contratante pagara a Contratada, a partir de 4-10-2019 o valor mensal
reajustado de R$ 56.614,59 (cinquenta e seis mil, seiscentos e catorze reais e cinquenta e
nove centavos), e, a partir de 1%-1-2020, em razdo da aplicacao da CCT-2020, pagara,
pelos servigos efetivamente prestados, a importancia mensal de R$ 58.678,97 (cinquenta
e oito mil, seiscentos e setenta e oito reais e noventa e sete centavos), conforme planilhas
de reajuste e repactuacdo em anexo.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmou-se o presente termo
aditivo, o qual, depois de lido, é assinado eletrénica/digitalmente pelos representantes das
partes, considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da ultima assinatura.

CONTRATANTE: CONTRATADA:

Maria de Lourdes Leiria Willian Lopes de Aguiar
Desembargadora do Trabalho-Presidente Gerente Comercial

TRT da 122 Regiao LIDERANCA LIMPEZA E

CONSERVAGCAO LTDA.
Contrato aditivo/18PRE13749d_repactuacao_LIDERANCA_EDV

acesse o seguinte endereco eletronico e informe o cddigo 2020.TDYH.RWMR:
https://www.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA.

Lote 2 - BI Itajai, ario Camboriu, que, Rio do Sul, Indaial e Timbé - REAJUSTE 2019
Cidades Locais Posto de Servico atde Va":;e:’;:f'w Total Mensal por ltem

Servente 1 R$ 3.161,62 R$ 3.161,62
SEGECEM e 28 VT de Manutengao mensal de pétio e jardim — 677 m? 1 R$ 159,67 R$ 159,67

1%, 3% e 4° VT's de Blumenau Servente 3 R$ 3.161,62 R$ 9.484,86

Total Blumenau => R$ 12.806,15

. . Servente 2 R$ 3.143,70 R$ 6.287,40
Balneario Forum Trabé“h'sl:a fj.e Limpeza mensal de vidros, e fachada 1 R$ 236,94 R$ 236,94
Camborid ambor mensal de patio — 750 m? 1 RS 158,76 RS 156,76

Total Balneario Camborit => R$ 6.683,10

Servente 3 R$ 3.126,00 R$ 9.378,00
tajai Férum Tr de Itajai Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada 1 R$ 235,60 R$ 235,60
Manutencéo mensal de patio e jardim — 513 m? 1 R$ 159,67 R$ 159,67

Total ltajai => R$ 9.773,27

Servente 1 R$ 3.235,34 R$ 3.235,34
Navegantes Vara do Trabalho de Navegantes Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada 1 R$ 121,92 R$ 121,92
Manutencao mensal de patio e jardim — 145,80 m? 1 R$ 163,39 R$ 163,39

Total Navegantes => R$ 3.520,65

Servente 1 R$ 3.126,00 R$ 3.126,00
Brusque Férum Trabalhista de Brusque Limpeza mensal de vidros, e fachada 1 R$ 117,80 R$ 117,80
&0 mensal de terreno — 419,06 m? 1 R$ 159,67 R$ 159,67

Total Brusque => R$ 3.403,47

Servente 4 R$ 3.126,00 R$ 12.504.00
Rio do Sul Férum Trabalhista de Rio do Sul Limpeza mensal de vidros, e fachada 1 R$ 235,60 R$ 235,60
Manutencao mensal de patio e jardim — 7.258 m? 1 R$ 807,53 R$ 807,53

Total Rio do Sul => R$ 13.547,13

Servente 1 R$ 3.161,60 R$ 3.161,60
\ndaial Vara do Trabalho de Indaial Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada 1 R$ 119,14 R$ 119,14
Manutengéo mensal de pétio e jardim — 743 m? 1 R$ 159,67 R$ 159,67

Total Indaial => R$ 3.440,41

Servente 1 R$ 3.161,60 R$ 3.161,60
Timbb Vara do Trabalho de Timbo Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada 1 R$ 119,14 R$ 119,14
Manutencao mensal de patio e jardim — 194 m? 1 R$ 159,67 R$ 159,67

Total Timb6 => R$ 3.440,41

VALOR TOTAL MENSAL DO LOTE 02 R$ 56.614,59

Documento juntado por 3806 - ANGELA TEREZINHA TEIXEIRA




LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA.

Lote 2 — BI Itajai, Camborid, Ll Rio do Sul, Indaial e Timbé - REPACTUACAO 2020
Cidades Locais Posto de Servico atde V"":;S:';:f’w Total Mensal por ltem

Servente 1 R$ 3.276,76 R$ 3.276,76
SEGECEM o 27 VT do Manutengéo mensal de patio e jardim — 677 me 1 RS 165,66 RS 165,66

1%, 3% e 4° VT's de Blumenau Servente 3 R$ 3.276,76 R$ 9.830,28

Total BI: == R$ 13.272,70

. . Servente 2 R$ 3.258,19 R$ 6.516,38
Balneario | Forum Trabalista de Limpeza mensal de vidros, & fachada i RS 245,64 RS 245,64
Camborid ambortd Manutencdo mensal de patio — 750 m® 1 R$ 164,72 R$ 164.72

Total Balneario Camborit => R$ 6.926,74

Servente 3 R$ 3.239,85 R$ 9.719,55
tajai Férum Tr de Itajai Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada 1 R$ 244,26 R$ 244,26
Manutengéo mensal de patio e jardim — 513 m? 1 R$ 165,66 R$ 165,66

Total Itajai => R$ 10.129,47

Servente 1 R$ 3.353,17 R$ 3.353,17
Navegantes Vara do Trabalho de Navegantes Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada 1 R$ 126,40 R$ 126,40
Manutencdo mensal de patio e jardim — 145,80 m? 1 R$ 169,52 R$ 169,52

Total => R$ 3.649,09

Servente 1 R$ 3.239,85 R$ 3.239,85
Brusque Forum Trabalhista de Brusque Limpeza mensal de vidros, e fachada 1 R$ 122,13 R$ 122,13
mensal de terreno — 419,06 m? 1 R$ 165,66 R$ 165,66

Total Brusque => R$ 3.527,64

Servente 4 R$ 3.239,85 R$ 12.959.40
Rio do Sul Férum Trabalhista de Rio do Sul Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada 1 R$ 244,26 R$ 244,26
Manutencao mensal de patio e jardim — 7.258 m? 1 R$ 837,83 R$ 837,83

Total Rio do Sul => R$ 14.041,49

Servente 1 R$ 3.276,74 R$ 3.276,74
Indaial Vara do Trabalho de Indaial Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada 1 R$ 123,52 R$ 123,52
Manutengéo mensal de pétio e jardim — 743 m? 1 R$ 165,66 R$ 165,66

Total Indaial => R$ 3.565,92

Servente 1 R$ 3.276,74 R$ 3.276,74
Timbé Vara do Trabalho de Timbo Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada 1 R$ 123,52 R$ 123,52
Manutengéo mensal de pétio e jardim — 194 m? 1 R$ 165,66 R$ 165,66

Total Timb6 => R$ 3.565,92

VALOR TOTAL MENSAL DO LOTE 02

R$ 58.678,97




ANEXO IV DO EDITAL
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Cicitagao: [Eletronico n* 7164,
dos Servigos
A_[Datade da proposta
B [Municipio
€ [Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Goletivo REAJUSTE REPACTUACAQ
. a partir de
D |\ de meses de execugdo contratual a partir de 04/10/19 01101120
Tdentificagao do Servico
Total
Tipo de Servigo Unidade de Medida a contratar Blumenau, Indaial e Timbé
(em funcéo da
Servente 06 horas didrias, 180 horas mensais 1
Dados para &0 dos custos referentes & mao de obra
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 __|Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.159,73
3 [Categoria profissional (vinculada & execugao contratual)
4 |Data base da calegoria (dia/imés/ano)
- - B 2,89355%
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAG DA REMUNERACAQ % VALOR (RS) VALOR (RS)
[Salério Base - Conforme Cléusula 3" da CCT. RS 908,18 948.87]
[Adicional - Conforme Clausula 3% da CCT 20,00% RS 181,64 189.77
[Adicional Noturno R$ 0.0 -
[Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0.0
Reflexo do Adicional Noturno sobre o Descanso Semanal Remunerado RS 0.0 -
TOTAL RS 1.089,82 RS 1.138,64
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1-13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS) | _VALOR (RS)
A_[13 (Décimo-terceiro) salario - Conforme Anexo Il das Planiihas 8,33 RS 90,78 94,85 |
B__|Férias e Adcional de Férias - Conforme Anexo Il das Planiihas 11.11% R$ 121,08 126,50 |
UBTOTAI 19,44° RS 211.86) 22135
C_[incidéncia do Subtotal do Submoedulo 2.1 sobre o Total do Submodulo 2.2 7,219 RS 78,58 82.10
TOTAL 26,65
2.2- GPS, FGTS e Outras 5 %
[INSS - Gonforme Anexo If das Planias 20,00%
[ B |Safario Educagéo - Conforme Anexo l das Planihas 50
[ C__[SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - Conforme Anexo I das Planihas ,38°
[ D__[SESC ou SESI- Conforme Anexo Il das Planihas 50
[_E__|SENAI- SENAC - Conforme Anexo Il das Planihas 00
[__F__|SEBRAE - Conforme Anexo Il das Planihas 60
TNGRA - Gonforme Anexo I das Planihas 20 .
H__|FGTS - Gonforme Anexo Il das Planihas 00 R 67.19) 91,09
TOTAL 7,1 RS 404,23 R$ 423,35
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS) VALOR (RS)
Transporte - Gonforme Cléusula 12* da CCT: { [ (Valor da Tarifa x 100,125713505 passagens por dia x 22 dias) - (Salério Base x 6%
A 100,13] 100,13
de Desconto Legal) | }
g [Audio-almentagzo (vales, cesta bésica, etc.) - Conforme Clausula 114 da CCT: { [ (Valor da Alimentagéo dias) - (1% de desconto 296,42
lega) 1) i 309,71
¢ [Beneficio de Assisténcia a0 Empregado - Conforme Clausula 15¢ da CCT: { [ (Valor de por empregado) ]} 11,00 1100
D |Prémio Assiduidade - Gonforme Clausula 11° da CCT (5%) 54,49 5693
TOTAL RS 462,04 R§ 477,76

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2. 13¢ Salario, Férias e Adicional de Férias
2. (GPS, FGTS e Outras Contribuigées
2. Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO %

[Aviso Prévio Indenizaco - Conforme Anexo Il das Planinas 42%
incidéncia 0o FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Gonforme Anexo Il 6as Planinas ,03%
Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planiihas ,02%
[Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo I das Planilhas ,16%
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas ,06%
Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabahado - Conforme Anexo Il das Planihas 01%

0%

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTI

4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
Férias - Conforme Anexo Il das Planilhas 69 R 7.
[Auséncias Legals - Conforme Anexo Il das Planihas 78 R 31,
[Auxilio Doenga - Conforme Anexo Il das Planihas 67 R: 19,

Licenca Paternidade - Gonforme Anexo Il das Planilnas X
|Auséncia por Acidente de Trabalho - Conforme Anexo I das Planilhas X

|Afastamer - Conforme Anexo |l das Planilhas X
UBTOTAL RS 6!
G__[Incidéncia do Subtotal do Submédulo 4.1 sobre o Total do Submédulo 2.2 . RY 2

TOTAL ,28° R$ 9




[ T 4.2~ Intervalo Intrajornada VALOR (RS) VALOR (RS)
[A_[imtervalo R$0,00 R5 0,00
[ TOTAL R$ 0,00 RS 0,00 |
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente.
4] Custo de Reposicao do Profissional Ausente

2.1_|Auséncias Legais

4.2 [Intervalo

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5T INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS) VALOR (RS)
A [Uniformes - Conforme Edial 6 Anexo | das Planihas B 2418 24,18
5 [Fa T Materiais - Conforme Edral e Anexo | das Planihas B 31,06 31,06
TOTAL 5 RS 5.2 R$ 55,24
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS) VALOR (RS)
Custos Tndetos (Agua, LUz, Telefone, Apoio Upervisao, Seguro 06 Vida, Funeral, Jurdco,
A Reciclagem e Contribuicao Sindical Patronall: [ (Soma do M6dulo 1+ 2+ 3 + 4 +.5) x (perceniual de 7.05% lzs79 17578
B [Lucro: [ (Soma do Modulo 1 +2 +3 + 4 + 5 + Custos Indiretos) x (percentual de Lucro) | 781% 200.89 200,89
c |rRiBUTOS
PIS: [ ( (Soma do Modulo 1 +2+ 3+ 4 + 5 + Cuslos Indirelos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + COFINS
C1 |58} )5 poreontunl s PIS] 1,65% RS 52,17 RS 54,07
(COFINS: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + .
C2 |COFINS + ISS) ) ) x percentual de COFINS] 7.80% R$ 240,28 R$249,03
C3_[15S:[( (Soma do Modulo 1 +2 + 3+ 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) /(1 - (soma (porceriual 6o PIS = COFINS + 5.00% 7S 64,05 75 66,30
TOTAL 27,11% RS 761,67 RS 776,07
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO
Wao de Obra vinculada & 6XecugAo contratual (valor por posto) VALOR (RS) VALOR (RS)

- COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
— ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

— PROVISAO PARA RESCISAO

— CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

— INSUMOS DIVERSOS

Sublotal (A + B+ C + D + E)

F__ [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PRECO TOTAL POR POSTO




ANEXO IV DO EDITAL
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Licitagao: [Eletronico n 7184,
dos Servigos |
A__[Datade a0 da proposta |
B [Municipio
€ [Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo REAJUSTE  [REPACTUAGAO
D[N do moses de execucao contratual & partir de 04/10/19 01/01/2020)
Wdentificacao do Servico
Tota
Tipo de Servico Unidade de Medida acontratar | Blmena, "":I"'"i:;‘s“”e’ Liselly

(em funcéo da

Patio e Jardim - Jardineiro 08 horas didrias, 220 horas mensais

1

Dados para dos custos referentes a mao de obra

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

2 [Salério Nominalivo da Categoria Profissional 1.387,77
3 |Categoria profissional (vincuiada & execugdo contratual)
4__|Data base da categoria
B B 2,89355%
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
Salario Base - Conforme Clausula 3 da CCT 1.387.77
[Adicional idade - Conforme Clausula 3* da CCT. 20,00% 277,55
Adicional Noturno -
[Adicional de Hora Noturna Reduzda
Reflexo do Adcional Nolurno sobre o Descanso Semanal Remunerado
TOTAL
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1- 13 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A_[13 (Décimo-terceiro) salario - Conforme Anexo Il das Planilhas 833% 138,72
B__|Férias e Adicional e Férias - Conforme Anexo Il das Planilhas T1,11% 185,02
BTOTAL 19,44 323,74
C__[Incidéncia do Subtotal do Submédulo 2.1 sobre o Total do Submodulo 2.2 7.219 12007
TOTAL 26,65 443,81
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras %
[INSS - Conforme Anexo Il das Planilhas 20,00%
[ B [Salario Educagao - Conforme Anexo Il das Planilhas 50%
[_C__[SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - Conforme Anexo Il das Planihas ,38%
[ D__[SESG ou SESI - Gonforme Anexo Il das Planilhas 507
[_E_|SENAI- SENAC - Gonforme Anexo Il das Planilhas .00
[__F__|SEBRAE - Conforme Anexo Il das Planilhas 60
G__[INCRA - Conforme Anexo Il das Planilhas 20
H__|FGTS - Conforme Anexo I das Planilhas .00
TOTAL 7,1
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS) VALOR (RS)
A |Transporte - Conforme Gldusuia 12° da CCT: ([ (Valor da Tarifa x passagens por dia x 74,18624955 dias) - (Saldrio Base x 6% de i 7419
Desconto Legal) |} | |
g |Awdioaimentacao (vales, cesta bésica, etc) - Conforme Clausua 118 da GGT: ( [ (Valor da Almentagio R$ 36046 x 15 360,46 37658
376,577244712991 dias) - (1% de desconto legal) ]} " g
C  [Beneficio de Assisténcia a0 Empregado - Gonforme Giausula 15° da GCT: {[ (Valor de R$ 11 por empregado) ] } R$ 11,00 11,00
Prémio Assiduidade - Conforme Cléusula 11¢ da CCT RS 79,70)
TOTAL RS 525,34 RS 545,03
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Wodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensals e Diarios VALOR (RS) VALOR (RS)
] Ferias e Adcional e Férias R$ 424,77 443,81
2 _|GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R§ 591,18 RS 619,17
2.3_[Beneficios Mensais e Diarios R$ 525,34 RS 545,03
TOTAL RS RS 1.608,01

PROVISAO PARA RESCISAO %
Aviso Prévio Inderizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 42%
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planihas .03%
Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planihas .02%
Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo 1l das Planihas .16%
Incidéncia dos encargos 6o submbaulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planihas .06%
[Multa do FGTS e Contrib ial sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planiihas 01%

TOTAL ,70%
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1- Auséncias Legais %
Férias - Conforme Anexo Il das Planihas 69%
Auséncias Legais - Conforme Anexo I das Planilhas 78%
[Auxilio Doenga - Conforme Anexo 11 das Planiinas 67
Licenga Paternidade - Conforme Anexo Il das Planiinas X
[Auséncia por Acidente de Trabalho - Conforme Anexo Il das Planiinas
[Afestamento Maternidade - Conforme Anexo Il das Planihas X
SUBTOTAL .04
G_[incidéncia do Subtotal do Submodulo 4.1 sobre o Total do Submddulo 2.2 24%
TOTAL ,28%




4.2 - Intervalo

TOTAL|

R$ 158,91

[ A Jintervalo
[ TOTAL |
Guadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente.
1] Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1_|Auséncias Legais
4.2_|Intervalo i N
TOTAL R$ 131,98 RS 137,89
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 ] INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS) VALOR (RS)
A__[Uniformes - Conforme Edital e Anexo I das Planihas - 24,18 24,18
B Wateriais - Gonforme Edital e Anexo | das Planinas - 31,06 31,06
TOTAL - RS 5524 R 5524
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$)
CISTOS T ToS (AQUA, Uz TETETome; ~Apors DRTVISZ0, —SEUreUEVIA, FUMeTaT, JUTIs; S
A i Contitviczio Sindical Patronall {(Soma doMédn 1 22 42+ 4 + &) Lo 7.02% 24042 240,42
B [Lucro: [ (Soma do Modulo 1 +2 +3 + 4 + 5 + Cuslos Indiretos) x (percentual de Lucro) ] 781% 279,01 279,01
c |TRiBUTOS
PIS: [ ( (Soma do Modulo 1 +2 + 3 + 4 + 5 + Gustos Indiretos + Lucro) / (1 - (som (percentual 6o PIS + GOFINS +| N
C1 |isg))) x percertual ce PIS] 1,65% RS 72,45| R$ 75,17
COFINS: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + N
©2 |COFINS 4 188) 1) x porcentual de COFINS] 7.60% R$ 333,71 RS 346,23
€3 _|155: [ ( (Soma do Mdulo 1 +2+3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + COFINS + 3.00% R§ 131,73 RS 136,67
TOTAL 27,08% RS 1.057,32 RS 1.077.50
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO.
Wéo de Obra vinculada a execugao contratual (valor por posto)
A DULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
B__|MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
C__[MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
D__[MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
£ |MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Subtotal (A+ B+ C+D + E)
F__|MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
PRECO TOTAL POR POSTO
Manutencéo Pétio e Jardim
|- PRECO MENSAL: 159,67 165,66
(1)
PRECO HOMEM-
HORA MES @ 3) (1X2X3)
MAO DE OBRA (RS) QUANTIDADE HORAS QUANTIDADE DE POSTOS SUB-TOTAL
PRECOTOTAL |  MES POR POSTO (R$/m?)
POR POSTO / 220
HORAS
Patios e jardins R$ 19,86 800 1 R$ 158,01



ANEXO IV DO EDITAL
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[Cicitagao: [Eletrdnico n° 7184,
4o dos Servigos
A_Daiade 40 da proposta
5 |Vunicipn Balneario Balneario
unielpio CamboriWSC_| C:
€ [Ano do Acordo, Gonvencao ou Dissidio Coletivo REAJUSTE [REPACTUACAO
D [N° de meses de execugao contratual |
\dentificacao do Servico
Quantidade fofal
Tipo de Servico Unidade de Medida a contratar
(em funcéo da
Servente 06 horas diérias, 180 horas mensais 1
Dados para icao dos custos referentes a mao de obra
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2_[Salério Nominalivo a Calegoria Profissional 1.159,73
3 |Categoria [vinculada & execugao contratual)
4__|Data base da categoria (dia/més/ano)
2,89355%
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO %
[Salario Base - Conforme Clausula 3¢ da CCT
[Adicional Insalubridade - Conforme Claustla 3' da GCT 20,00%
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Reflexo do Adicional Noturno sobre o Descanso Semanal
TOTAL
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1-13° Saldrio, Ferias e Adicional de Férias %
A__[13 (Décimo-terceiro) salario - Conforme Anexo ll das Planilhas 8.33%
B__|Férias e Adicional de Férias - Gonforme Anexo Il das Planihas 1,11%
SUBTOTAL 19,44%
C__[Incidéncia do Sublotal do Submédulo 2.1 sobre o Total do Submodulo 2.2 7.21%
TOTAL 26,65%
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras %
A__[INSS - Conforme Anexo Il das Planilhas 20,00% 227,73
|Sala’no Educagao - Conforme Anexo Il das Planihas 50% 28,47
[ ¢ uro Acidente de Trabalho) - Gonforme Anexo Il das Planihas 36" 3849
[t sssc 0u SESI - Conforme Anexo Il das Planihas 50° 17,08
[_E__|SENAI- SENAG - Conforme Anexo Il das Planihas 0 11,39
[__F__|SEBRAE - Conforme Anexo Il das Planilhas .60 .83
G__[INCRA - Conforme Anexo Il das Planilhas .2 RS 2,18] 28
H__|FGTS - Gonforme Anexo Il das Planihas .00° R3 87.19) 91,09
TOTAL 7,18 RS 404,23 RS 423,35
2.3 - Beneficios Mensals e Diarios VALOR (R$) | VALOR (RS)
[Transporte - Gonforme Clausula 12° da GGT: { [ (Valor da Tarifa x passagens por dia x 100,125713505 dias) - (Saldrio Base X
A R$ 100,13 100,13
6% de Desconto Legal) ] }
g [Pwdiio-alimentacdo (vales, cesta basica, etc.) - Conforme Cléusula 117 da CCT: {[ (Valor da Almentagdo RS 296 420835866261 Rs 206,42 30971
x 309,70641337386 dias) - (1% de desconto legal) ]} g g
€ |Beneficio de Assisténcia ao Empregado - Conforme Cléusula 15° da CCT: { [ (Valor de R$ 11 por empregado) ] } R$ 11,00 11,00
D |Prémio Assiduidade - Conforme Clausula 11 da CCT

TOTAL

R 54.49| 56,93
RS 462,04 R$ 477,76

‘QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEF[CIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e

R$ 303,45

RS 404,23

13° Saldrio, Férias e Ad\clona\ de Férias
GP FGTS e Outras Ce
X Mensais e Diarios

R$ 423,35
RS 462,04 RS 477,76
TOTAL R$ 1.156,71 R$ 1.204,56
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R: VALOR (R
A__|Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 42% RS 4.5 78
[Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planihas .03% R .34
[Multa do FGTS e CortribLicao Social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planihas .02% R .23
[ D__|Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas ,16% R 82
[Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabahado - Conforme Anexo Il das Planilnas .06% R .68
[Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planihas .01% R 11
TOTAL 70% RS R§ 797
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R: VALOR (R
A__|Férias - Gonforme Anexo Il das Planihas 699 RS 7.52) 786
[Auséncias Legais - Conforme Anexo Il das Planilhas 76° R$30.30) 31,
[Auwlio Doenga - Conforme Anexo Il das Planihas 679 R$ 18.20) 19,
Licenca Paternidade - Conforme Anexo Il das Planihas .05° RS 0.3 ¥
[Auséncia por Acidente de Trabalho - Corforme Anexo Il das Planihas .83 RS 9,05 ¥
[Afastamento Maternidade - Gorforme Anexo Il das Planihas .04 RS 0.4
SUBTOTAL 04% R$ 65,84 RS$ 68,77
G__[Incidéncia do Subtotal do Submédulo 4.1 sobre o Total do Suom6GUI0 2.2 247 R$ 24,41 25,51
TOTAL 28% R$ 90,25] R$ 94,28
[ 4.2 - Intervalo |_VvALOR (R$) VALOR (R$)
[_A_[intervalo | Rs0.00 RS 0,00
[ TOTAL | Rso00 | Rso000




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
a_ Custo de Reposiao do i Ausente
4.1_|Ausénolas Logais RS 94,08
4.2 [intervalo Inuaj RS 0,00
TOTAL RS 94,28
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS) | _VALOR (R
‘A [Uniformes - Corforme Editale Anexo | das Planihas 24,18 24,18
B i Materiais - Conforme Edial e Anexo | das Plarhas - 31.06 31.06 |
TOTAL 2 RS 55.24 RS 55,24
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR(RS) | VALOR (RS)
COSToS TTeToS AU, 7, TSeToTe, ApoTe ST VIR FOeT oD .
A ITeinamertn Rec c 0 Siocial Patiacall- [ (Soma do Médun < dam 7.05% I3 78] 173,78
B [Lucro: | (Soma do Moduo 1+ 2+ 3+ 4+ 5 + Cuslos Indirelos) x (percentual de Lucro} 781% 200,89 20089
¢ [TRBUTOS
PIS: [ ((Soma do Modulo 1+ 2+ 3 + 4 + 5 + Custos Indirelos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + Ny
ca [COFINS + ISS) ) ) x percertual de PIS] 1,65% R$ 51,87 R$ 53,76
[COFINS: [ ( (Soma do Moduio 1 + 2.+ 3 + 4.+ 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + .
€2 |COFINS + ISS) ) ) x percentual de COFINS] 7.60% R$ 238,92 R$ 247,62
C3|i55: [ ((Soma do Médulo 1+ 2+ 3+ 4+ 6 + Cuslos Indirelos + Luro) / (1 - (soma (perceniual o PIS + 250% 778,69 R$ 8145
2661% RS 744,05 RS 757,50
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO
WMo de Obra vinculada & execugéo contratual (valor por posto) VALOR (R
[ A [MODULG 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAOQ
B [MODULO 2~ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSATS E DIARIOS
[ _C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
[ D [MODULO 4—CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
E_|MODULO 5~ INSUMOS DIVERSOS
I Sublotal (A+ B+ C+ D+ E)
F_[MIGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
PRECO TOTAL POR POSTO




ANEXO IV DO EDITAL
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Licitagdo: [Eletrénico ° 7184
dos Servigos
A [Datade ‘da proposta
B |Muiciio Balnearo Balnearo
c c
€ |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo REAJUSTE
D__|N? de meses de execugao contratual |
Identificagéo do Servico
Quantidade total
Tipo de Servico Unidade de Medida a contratar
(em funcéio da
Vidros - Limpador de Vidros 08 horas didrias, 220 horas mensais 1
Dados para dos custos referentes 8 mao de obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distirtas)
2__[Salério Nominativo da Categoria Profissional 1.159,73
3 |Categoria profissional (vincuiada  execugao contratual)
4__|Data base da categoria g
2.89355%
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS) | VALOR (RS)
A__[Salério Base - Gonforme Ciausuia 3° da CCT R 00 | R§$1.159.73
[Adicional ~ Conforme Clausula 3¢, Paragrafo terceiro da COT X -
[Adicional Noturno X B
[Adicional de Hora Noturna Reduzida X
Reflexo do Adicional Noturmo sobre o Descanso Semanal X -
TOTAL 1.159.73
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1-13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A__[13 (Décimo-terceiro) salario - Conforme Anexo Il das Planilhas, 8.33%
B__|Ferias e Adicional de Férias - Gonforme Anexo 1l das Planihas .11%
SUBTOTAL 19.44%
C_[incidéncia do Subtotal do Submédulo 2.1 sobre o Total do Submbdulo 2.2 7.21%
TOTAL 26,65%
2.2-GPS, FGTS e Outras g5 % VALOR (RS) | VALOR (RS)
INSS - Conforme Anexo Il das Planihas 20,00% R§ 222,00| 23195
Educagéo - Conforme Anexo Il das Planihas 50% RS 27.75| 28,99 |
38% RS 36.52] 39.20 |
50% RS 16,65| 7.
.00% R$ 11,10] 11,
60% $ 6.6 6.
G ,20% $ 2,22 2,32
H__|FGTS -Conforme Anexo Il das Planihas .00% RS 88,80 9278
TOTAL 37,18% R$ 411,70] RS 431,19
2.3~ Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS) | VALOR (RS)
Transporte - Conforme Cléusula 12! da CCT: { [ (Valor da Tarifa x passagens por dia x 87,6653046 dias) - (Salario Base x 6%|
A |de Desconto Legal) ]} RS 87,67 87,67
g |Autiio-alimertagao (vales, cesta bisica, etc,) - Conforme Cléusula 112 da GCT: { [ (Valor da Aimenlagao R 360,396109422492 £536040 37655
x 376,54905775076 dias) - (1% de desconto legal) ]} - -
C  [Beneficio de Assisténcia ao Empregado - Conforme Clausula 15¢ da CCT: { [ (Valor de R$ 11 por empregado) ]} RS 11,00 1100
D [Prémio Assiduidade - Conforme Cléusula 11° da CCT RS 55,50 57.99
TOTAL RS 514,56] RS 533,20
‘QUADRO-RESUMO DO MODULO 'NCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DI
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensals e Diarios VALOR (RS) | VALOR (RS
R$ 29581 RS 309.07
R$ 411,70] RS 431.19
RS 514,56] RS 533,20
TOTAL RS 1.22207] _ R$1.27346
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR
[Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 42%
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il Gas Planiihas 08%
Muta do FGTS e C icho Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 02%
[Aviso Prévio Trabalhado - Corforme Anexo Il das Planihas .16%
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planihas .06%
[F_[Mutado FGTS e C igao Social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planiinas .01%
TOTAL 70%
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
bdulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR
Férias - Conforme Anexo Il das Planihas 69%
[Auséncias Legals - Conforme Anexo Il das Planihas 78% R
[Auxiiio Doenga - Conforme Anexo 1 das Planihas 67% R
Licenca Paternidade - Conforme Anexo II das Planihas .08%
[Auséncia por Acidente de Trabalho - Conforme Anexo Il Gas Planiihas 83%
i - Conforme Anexo Il das Planilhas .04%
SUBTOTAL 04% RS 6
G _[incidéncia do Sublotal do Submédulo 4.1 Sobre o Total do SubmGaU 2.2 24% RS 24,86]
TOTAL 28% RS 91,90]




[ | 6 4.2 - Intervalo [ _VALOR (RS) | VALOR (RS)
[ A intervalo | R$0.00 R$ 0,00
[ TOTAL |__Rs0.00 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1_|Auséncias Legais
4.2 |Intervalo
TOTAL
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 | INSUMOS DIVERSOS VALOR(RS) | VALOR (R
A |Uri'ormss - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas - 24,18 2418
B__|Equipamentos / Maleriais - Conforme Edital e Anexo | das Planiinas, - 31,06 31.06
TOTAL - RS 55,24 R$ 55,24
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR(RS) | VALOR (RS)
CUSTOS TOTeTos (AQUA, TUZ, TERTons, Ao eSO VIa, FUNeTal, o »
A Hreinamerto Reci invican Sicdical Pationall: | (Soma do MAdUn L 42 43 7.04% 79,53 17993
B__|Luoro: [ (Soma do Médulo f + 2 +3 +4 + 5 + Custos Indiretos) x (percentual de Lucro) | 7.81% 208,16 208.16
c |TRiBUTOS
PIS: [ ( (Soma do Modulo 1+ 2+ 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS +| N
©1 ICOFINS + 158)) ) x percentual de PIS] 1.66% R853,75 R$8573
[COFINS: [ ( (Soma do Médulo 1+ 2 + 3+ 4 + 5+ Custos Indiretos + Lucro) { (1 - (soma (percentual do PIS + N
€2 |GOFINS + ISS) ) ) x percentual de COFINS] 7.60% R$ 247,60) R$256,69
C3_[155:[((Soma do M6duo 1 + 2 + 3 + 4 + 6 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + 250% RS 81.45| RS 84.44
TOTAL 26,60% RS 770, RS 784,95
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO
WMéo de Obra vinculada a execugéo contratual (valor por posto)
A__[MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
[ 8 |MODULO 2~ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
C__[MODULO 3~ PROVISAO PARA RESCISAO
[_D__[MODULO 4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
[E__|MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Subtotal (A+ B+ C+ D+ E)
F__|MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
PRECO TOTAL POR POSTO R$3.257,67]  R$3.377,53|
Limpez: N Vi
- PRECO MENSAL:
N M @) & (TX2X3)
MAO DE OBRA PRECO HOMEM- | QUANTIDADE HORAS | QUANTIDADE DE POSTOS | SUB-TOTAL 236,94 245,60
HORA MES. MES POR POSTQ (BS/m2)
Limpador de Vidros R$ 14,73 16,00 1 RS 235,68
TOTAL|__Rs 235,68




ANEXO IV DO EDITAL
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[Cicitagao: [Eletronico ne 7184/
Discriminagéio dos Servigos
A [Damde Ga proposta |
\unicipio Balneario Balnedrio
P Camboriu/SC Camboriu/SC
€ |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo REAJUSTE | REPACTUACAO |
. a parti de |
D [\ de meses de execugéo contratual oai0ts 01/01/2020]
identificagao do Servico
Tota
Tipo de Servigo Unidade de Medida a contratar
(em funcéo da
Patio e Jardim - Jardineiro 08 horas didrias, 220 horas mensais 1
Dados para dos custos referentes a mao de obra
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 [Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.387,77
3 |Categoria profissional (vincuiada & execugao contratual)
4__|Data base da calegoria
B - 2,89355%
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGAG DA REMUNERAGAO % VALOR (RS)
Salario Base - Conforme Clausula 3 da CCT 1.387.77
Adicional Insalubridade - Gonforme Cléusula 3* da COT. 20,00% 277,55
Adicional Noturno -
Gicional de Hora Noturna Reduzida
Reflexo do Adicional Noturo sobre o Descanso Semanal Remunerado -
TOTAL RS 1.665.32
ODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1-13° Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (RS)
A_[13 (Décimo-terceiro) salario - Conforme Anexo Il das Planilhas 8,339 138,72
B__|Fonas e Adicional de Férias - Conforme Anexo Il das Planinas 11.11% 185.02
SUBTOTAL 19,44 323,74
€ [incidéncia do Sublotal do Submodulo 2.1 sobre o Total do Submadulo 2.2 7,219 12007
TOTAL 26,65
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras %
TINSS - Conforme Anexo I das Planihas 20,00%
[_B__[Salrio Educagéo - Conforme Anexo Il das Planilhas 50%
[ uro Acidente de Trabalho) - Conforme Anexo Il das Planilhas 38%
i ~Conforme Anexo Il Gas Planihas 50%
i - SENAC - Conforme Anexo il das Planihas 00
[__F__|SEBRAE - Conforme Anexo Il das Planihas 60
Conforme Anexo If das Planihas 20
H__|FGTS - Conforme Anexo Il das Planilhas .00
TOTAL 7,1
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALGR (RS) VALOR (RS)
Transporte - Conforme Clausula 128 da CCT: { [ (Valor da Tarifa x passagens por dia x 74,18624955 dias) - (Salario Base x 6% de|
A R$ 74,19| 74,19
Desconto Legal) | }
g [Puio-aimentacao (vales, cesta basica, etc.) - Conforme Clausula 117 da CCT: { [ (Valor da Almentacao R$ 360,396109422492 x| R$ 36040 376,55
376,54905775076 dias) - (1% de desconto lega) ]} g g
C  [Beneficio de Assisténcia a0 Empregado - Conforme Clausuia 15* da CCT: { [ (Valor de R$ 11 por empregado) | } R$ 11,00 11,00
D [Prémio Assiduidade - Conforme Clausuia 11 da CCT RS 79,70, 83,27
TOTAL RS 525,28 RS 545,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MGdulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1_[13° Salério, Férias e Adicional de Férias

VALOR (R$) VALOR (RS)
24,77] R$ 443

2.2_|GPS, FGTS e Outras Contribuigoes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RESCISAO %
[Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planihas 42%
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo 1T das Planias .03% 48) 50
Multa 6o FGTS e Contribuiao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il Gas Planiinas .02% .32 .33
[Aviso Prévio Trabalhado - Gonforme Anexo Il das Planinas. 6% 55 66
Incigéncia dos encargos do submoculo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo I das Planilnas 6% 96 .00
Mufia do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Gonforme Anexo Il das Planihas 1% 50,16 17 |
OTAL ,70% R$ 11,16 RS 11,
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
6dulo 4.1 - Auséncias Legais %
Férias - Conforme Anexo Il das Planilhas 69%
Auséncias Legais - Conforme Anexo Il das Planilhas 78%
[Auxiio Doenga - Conforme Anexo If das Planihas 67
Licenga Paternidage - Conforme Anexo Il das Planihas
[Auséncia por Acidente de Trabaho - Conforme Anexo I das Planinas
~Gonforme Anexo Il das Planihas
SUBTOTAL )4
G_[Incidéncia do Sublotal do Submodulo 4.1 sobre o Total do Submddulo 2.2 ¥
TOTAL ,28%




T 5dulo 4.2 - Intervalo [ _VALOR(RS) | VALOR(RS)
A__|[Intervalo I RS 0,00 | R$ 0,00
TOTAL [ mso00 | RS 0,00
Quadro-Resumo do Mdulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
7] Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (RS} VALOR (RS)
2.1_|Auséncias Legais R$ 137,89
4.2 |Intervalo i R$ 0,00
TOTAL R$ 137,89
MODULO 5 -~ INSUMOS DIVERSOS
5 | INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS$) VALOR (RS)
A__|Uniformes - Gonforme Edital e Anexo | das Planiihas - 24,18 24,18
B [Equi 7 Materiais - Conforme Edital e Anexo I das Planilhas - 31,06 31,08 |
TOTAL B RS 55,24 RS 55,24
MODULO 6 ~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (RS)
A [Cusios Tndretos (Agua, Luz, Telerone, Apoio Supervisao, Seguro Ge Vida, Funeral, Jurdico, 02 A
e Contribuicao Sindical Patronal): [ (Soma do Mduio 1+ 2 + 3 + 4 + 5) x (percentual de 0% - 240.42
Lucro: [ (Soma do Modulo 1 + 2+ 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos) x (percentual de Lucro) ] 7.81% 279,01 279,01
c |tRiBUTOS
PIS: [ ( (Soma do Modulo 1 +2 +3 +4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + GOFINS| N
C1|,185))) x percentual de PIS] 1,65% R$ 72,04 R$ 74,74
COFINS: [ ( (Soma do Modulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + N
C©2 |COFINS +188)) ) x perceniual de COFINS] 7:60% R$331.61 R 34426
C3_[155: [( (Soma do Modulo 1 + 2+ 3 + 4+ 5 + Custos Indirelos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + GOFINS 2.50% RS 109,15 R$ 113.24
TOTAL 26,58% R$ 1.032,43] RS 1.051,67
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO
W&o de Obra vinculada a execugao contratual (valor por posto) VALOR(RS) | VALOR (RS)
A DULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 1.593,91 RS 1.665,32
B D — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$1.541,23]
C__[MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ R$ 11.16]
D__|MODULO 4 — GUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 131,98]
E__|MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 55,24] RS 55,24]
Subtotal (A+B + C +D + E) R$3.333,52 RS 3.478,0)
F__|MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO RS 1.032,43) RS 105167
PRECO TOTAL POR POSTO RS 4.365,95 RS 4.529,76
Manutencdo Pétio e Jardim
1- PRECO MENSAL: 158,76 164,72
(M
PRECO HOMEM-
~ HORA MES (@) @) (1X2X3)
MAO DE OBRA (RS) QUANTIDADE HORAS |  QUANTIDADE DE POSTOS |  SUB-TOTAL
PRECOTOTAL |  MES POR POSTO (Rs/m?)
POR POSTO / 220
HORAS
Patios e jardins R 19,75 8,00 T RS 158,01
TOTAL|__Rs 158,01




ANEXO IV DO EDITAL
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[Gicitacao: [Eletrénico n° 7184
do dos Servicos
A [Datade 40 da proposta |
B [Municipio HajailSC tajai’SC
€ |Ano do Acordo, Gonvengao ou Dissidio Coletivo REAJUSTE | REPACTUAGAQ
D__|N° de meses de execugéo contratual |
Identificacao do Servico
Quantidade total
Tipo de Servigo Unidade de Medida a contratar tajai, Brusque e Rio do Sul
(em funcéo da
Servente 06 horas diérias, 180 horas mensais 1
Dados para icao d tos referentes a mao de obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2__[Salario Nominafivo da Categoria Profissional 1.159,73
3__[Categoria (vinculada a execucao contratual)
4__|Data base da categoria (diamésfano)
2,89355%
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO %
Salario Base - Conforme Clausuia 3° da CCT
Adicional Insalubridade - Conforme Cléusula 3° da COT 20.00%
[Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Reflexo do Adicional Noturno sobre o Descanso Semanal
TOTAL
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1-13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
A__[13 (Décimo-terceiro) salério - Conforme Anexo l das Planilhas 8.33%
B__|Férias e Adicional de Ferias - Conforme Anexo Il das Planilhas 11.11%
TAL 19,44%
C__[Incidéncia do Sublotal do Submodulo 2.1 sobre o Total do Submddulo 2.2 721%
TOTAL 26,65%
[ Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras C %
INSS - Conforme Anexo Il das Planilhas 20.00%
[Salario Educagao - Conforme Anexo Il das Planilhas 50%
|_C__[SAT (Seguro Acidente e Trabalho) - Corforme Anexo IT das Planihas 36%
[ D [SESG ou SESI- Gonforme Anexo Il das Planihas 50%
|_E__|SENAI- SENAG - Gonforme Anexo Il das Planihas .00%
[__F__|SEBRAE - Conforme Anexo Il das Planihas 60%
INCRA - Conforme Anexo Il das Planihas 20% RS2, ¥
H__|FGTS - Conforme Anexo Il das Planihas ,00% R3 87.19) 91.09]
TOTAL 7,18% RS 404,23 RS 423,35
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$) VALOR (RS)
Transporte - Conforme Clausula 12¢ da GCT: { [ (Valor da Tarifa x passagens por dia x 100,125713505 dias) - (Salério Base
A R$ 100,13 100,13
6% de Desconto Legal) ] }
g |Audilo-aimentagao (vales, cesta bésica, etc.) - Conforme Cldusula 11* da CCT: ([ (Valor da Almentagao RS 296.420835866261 R$ 20642 30071
x 309,70641337386 dias) - (1% de desconto legal) ]} g g
C  |Beneficio de Assisténcia a0 Empregado - Conforme Cléusula 15° da GCT: { [ (Valor de R$ 11 por empregado) ] } R$ 11,00 11.00
D |Prémio Assiduidade - Conforme Clausula 112 da CCT R§ 54,49 5693
TOTAL RS 462,04 477,76
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Wédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios  (RS)
13° Salério, Férias e Adicional de Férias 303,45
GPS. FGTS e Outras Contribuigoes 42335
. Mensais e Diarios 477,76
TOTAL R$ 1.156,71] R$1.204,56
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R: VALOR (RS)
A__|Aviso Prévio Indenizado - Corforme Anexo Il das Planihas 42% RS 4.58) §
B__|Incidéneia do FGTS sobre Aviso Prvio Indenizado - Corforme Anexo Il das Planihas .08% R$0.33 34
|__C|Multado FGTS e Gortribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas .02% RS 0.22)
D__[Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planihas 16% RS 1,74 K
[Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilnas .06% RS 0.65 X
F__[Multa do FGTS e Gontribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Corforme Anexo I das Planilhas 01% RS 0.1
TOTAL 0% R$ 7,63
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1- Auséncias Legais % VALOR (R: VALOR (RS)
Férias - Conforme Anexo Il das Planilhas 69% RS 7.52) 786
Auséncias Legais - Conforme Anexo Il das Planilhas 78% R$30.30) 31,65
Auxilio Doenga - Conforme Anexo I das Planihas 67% R$18.20) 19.02
Licenga Paternidade - Conforme Anexo Il das Planilhas 03% RS 0.3 34
Auséncia por Acidente de Trabalho - Conforme Anexo Il das Planihas 83% RS 9,05 4
/Afastamento Maternidade - Conforme Anexo Il das Planilhas .04% RS 0.4 .46 |
SUBTOTAL 04% R$ 65,84 68.77 |
G__[Incidéncia do Subtotal do Submédulo 4.1 sobre o Total do Submédulo 2.2 24% R$ 24,41 255
TOTAL 28% R$ 90,25] R§ 94
[ | 6 4.2 - Intervalo |_VALOR (R$) VALOR (RS)
[_A_intervalo |~ Rs$0.00 RS 0.00
[ TOTAL |_Rmso00 | R$ 0,00




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

) Custo de Reposigao do Profissional Ausente
41 _|Auséncias Legais.
4.2_|intervalo Inrajornada
TOTAL
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 | INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A__[Uniformes - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas - 2418
B__|Equipamentos / Maleriais - onforme Edital e Anexo | das Planihas 31,06

TOTAL - R$ 55,24

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

ICOFINS + ISS) ) ) x percentual de COFINS]

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos (Rgua, Luz, Telefone, Apolo Administrafivo, Supervisao, Seguro de Vida, Funeral, Juridico, 705% R
| Treinamento. Reciclagem e Contribuigao Sindical Patronal): [ (Soma do Médulo 1 +2+3 +4 +5) x R ; 173,78
B |Lucro: [ (Soma do Modulo 1 + 2 + 3+ 4 + 5 + Custos Indiretos) x (percentual de Lucro) | 781% 200,89 200,89
c |TRIBUTOS
PIS: [ ( (Soma do Moduo 1+ 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) + (1 - (soma (percentual do PIS + ,
C |GOFINS +185) ) ) xporcentual de PIS] 1,65% R$ 51,58 R$ 53,46
2 |COFINS: [ ( (Soma do M6dulo 1+2 + 8 + 4+ 5.+ Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percertualdo PIS +| R8 237,58 R$ 24623

C€.3 [ISS:[((SomadoMédulo 1+2+3+4+5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS +

2,00%

TOTAL

26,11%

R§ 62.52| RS
R$ 726,35 RS 739,16

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO

Mao de Obra vinculada a execucao contratual (valor por posto)

A__[MODULO 1- COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAO
B |M0 ULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
| C_[MODULO 3~ PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
E__|MODULO 5~ INSUMOS DIVERSOS
Subtotal(A+B+ C+ D + E)
F__|MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PRECO TOTAL POR POSTO




ANEXO IV DO EDITAL
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[Licitagdo: [Eletronico n* 7184,
dos Servigos
A Datade da proposta 1
B [Municipio ltajai/SC Itajai/SC
€ |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Goletivo REAJUSTE REPACTUACAQ
D[\ de meses de execugao contratual |
Identificago do Servigo
‘total
Tipo de Servigo Unidade de Medida a contratar tajai, Rio do Sul e Brusque/2
(em funcéo da
Vidros - Limpador de Vidros 08 horas didrias, 220 horas mensais 1
Dados para icdo dos custos referentes @ mao de obra
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 [Salério Nominativo da Gategoria Profissional 1.159,73
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
4 |Data base da categoria
2.89355%
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS) VALOR (RS)
[Salrio Base - Conforme Clausula 3 da CGT RS 1.110,00) 1
Adicional - Conforme Clausula 3% Paragrafo terceiro da CCT
[Adicional Nolurno
de Hora Nolurna Reduzida
Reflexo do Adicional Noturno sobre 0 Descanso Semanal Remunerado
TOTAL
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
‘Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
A_[13 (Décimo-terceiro) salArio - Conforme Anexo If das Planihas 8,33%
B__|Férias e Adicional de Férias - Conforme Anexo Il das Planihas 1,11%
SUBTOTAL 19,44%
C_[incidéncia do Subtotal do SUbmGaulo 2.1 sobre o Total do Submobdulo 2.2 7.21%
OTAL 26,65%
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui %
S - Conforme Anexo Il das Planiinas 20,00%
[Salario Educagao - Conforme Anexo Il das Planias 50%
uro Acidente de Trabalho) - Conforme Anexo Il das Planihas 38%
[SESC ou SESI - Gorforme Anexo Il das Planihas 50%
[SENAI - SENAC - Conforme Anexo Il das Planihas ,00%
[SEBRAE - Gonforme Anexo Il das Planihas 60%
INCRA - Corforme Anexo Il das Planihas 20%
[FGTS - Conforme Anexo I das Planihas 00%
TOTAL 37,18% RS 41
Submodulo 2.3 - Beneficlos Mensals 6 Diarios VALOR (RS) VALOR (RS)
A |Transporte - Conforme Clausula 12* da CCT: { [ (Valor da Tarifa x passagens por dia x 87,6653046 dias) - (Salério Base x 6% R 87,67 a7.67
de Descorto Legal) ]}
5 [Auilio-alimentagzo (vales, cesta bésica, etc.) - Conforme Clausia 114 da CCT: { [ (Valor da Almentagao R 360,396109422492 R$ 36040 76,58
x 376,54905775076 dias) - (1% de desconto legal) ]} | )
C  |Beneficio de Assisténcia ao Empregado - Conforme Cléusula 15 da CCT: { [ (Valor de R$ 11 por empregado) ]} R$ 11,00 1100
D [Prémio Assiduidade - Conforme Cléusua 11° da CCT RS 55,50 57,99
TOTAL RS 514,56 533,20
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
6dulo 2 - Encargos, Beneficios Anuals, Mensals e Diarios
13° Salario, Férias o Adicional de Férias
[GPS, FGTS e Outras G
2.3_|Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO %
A__|Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 22%
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planihas 03%
[Mulia do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planias 02%
[Aviso Prévio Trabalhado - Gonforme Anexo Il des Planihas 16%
Icidéncia dos encargos do submédlo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - Gonforme Anexo 11 das Planiihas ,06%
[Multa do FGTS e Contribuigéio Sodial sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planihas 01%
TOTAL 70%
MODULO CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais %
[Férias - Conforme Anexo Il gas Planinas 69%
[Auséncias Legais - Conforme Anexo Il das Planihas 78%
[ Auxilio Doenga - Conforme Anexo If das Planihas 7%
Licenca Paterridade - Gonforme Anexo Il das Planihas 03%
[Auséncia por Acidente de Trabalho - Conforme Anexo Il das Planihas ,83%
A — Conforme Anexo Il das Plarihas 04%
SUBTOTAL 04% RS
G [Incidéncia do Sublotal do Submbdulo 4.1 sobre o Total do Submodulo 2.2 24% [
28% RS

[ | Submédulo 4.2 - Intervalo Intraj [_VALOR (R$) VALOR (RS)
[ A intervalo Intrajornada 1 R$ 0, R$ 0,00
[ RS0.00

00
TOTAL [ Rso00 | Rso00




Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 _|Auséncias Legais
2.2 _[Intervalo Intrajornada
TOTAL
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS | [—_VALOR (8S) VALOR (RS)
A__|Uniformes - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas | - 1 24,18 24,18
B | Maleriais - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas | - I 31,06 | 31,06 |
TOTAL I - I R$5524] RS5524
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS) VALOR (R$)
Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, Apoio Administrativo, Supervisao, Seguro de Vida, Funeral, Juridico,
A [Treinamento, Reciclagem ¢ Contribuigo Sindical Ptronal): [ (Soma do Modulo 1+ 2 + 8 + 4 + 5) | 7,04% 179,93
(percentual de Custos Indiretos) | 17993
B [Lucro: [ (Soma do M6dulo 1+ 2 + 3+ 4 + 5 + Gustos Indiretos) x (percentual de Lucro) | 7.81% 208,16 208,16
c |[TRIBUTOS
PIS: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS +| N
(Al [COFINS + 1SS) ) ) x percentual de PIS] 1,85% R$ 53,45 R$ 55,42
[COFINS: [ ( (Soma do Modulo 1 + 2+ 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS +|
€2 |COFINS + 188) ) ) x percentual de COFINS] 7.60% R$ 246,20 F$ 255,25
C.3_[155:[((Soma do Modulo 1 + 2+ 3 + 4+ 5 + Custos Indiretos + Lucro) /(1 - (soma (percentual o PIS + 2.00% RS 64.79 R$ 6717
TOTAL 26,10% RS 752,53 RS 765,93
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO
Wao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por posto) VALOR (RS) VALOR (RS)
A__[MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 1.110,00! RS 1.159.73
B 0 2~ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.222,07] RS 1.273.46
c O 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 7,77 R$8.12
D 0 4= CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 91,90 R$ 96,03
E 05~ INSUMOS DIVERSOS
Sublotal (A+B + C+ D + E)
F__[MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
PRECO TOTAL POR POSTO
Limy il de vidre Iri 1z
235,60 244,26
1- PREGO MENSAL:
) | ) | (TX2X3)
| MAO DE OBRA | T HoRag | QUANTIDADE DE POSTOS Sarad]
| Limpador de Vidros | RS 14,65 | 16,00 | 1 R$ 234,40
TOTAL|__R$ 234,40




ANEXO IV DO EDITAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Licitagao nico of

dos Servicos
A |Datade da proposta |
B |Municipio Navegantes/SC | Navegantes/SC
C  |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo REAJUSTE (REPACTUAGAO
D__ |\ de meses de execugao contratual |
Identificacdo do Servico
Quanti
Tipo de Servigo Unidade de Medida dade
totala
Servente 06 horas diarias, 180 horas mensais 1
Dados para dos custos referentes & méo de obra
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 |Salario Nominalivo da Calegoria Profissional 1.159,73
3 |Categoria profissional (vinculada & execugao contralual)
4__|Data base da categoria (dia/mé
2,89355%
MODULO 1 - COMPOSXEAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO [ % VALOR (RS) | VALOR R$)
A__|Salario Base - Conforme Clausula 3* da CCT R$ 908,18 948,87
Adicional i - Conforme Clausula 3¢ da CCT
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Reflexo do Adicional Noturmo sobre o Descanso Semanal

TOTAL

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO!
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A__[13 (Décimo-terceiro) salario - Conforme Anexo Il das Planilhas
B__|Férias e Adicional de Férias - Conforme Anexo Il das Planilnas
SUBTOTAL
C__[Incidéncia do Subtotal do Submédulo 2.1 sobre o Total do Submédulo 2.2
TOTAL

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras
A__[INSS - Conforme Anexo Il das Planilhas
|Salario Educago - Conforme Anexo Il das Planilhas
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - Conforme Anexo |l das Planilhas
[SESC ou SESI - Conforme Anexo Il das Planilhas
SENAI - SENAC - Conforme Anexo Il das Plarilhas
'SEBRAE - Conforme Anexo |l das Planilhas
G__|INCRA - Conforme Anexo Il das Planilhas
H__|FGTS - Conforme Anexo Il das Planilhas

TOTAL
2.3- Beneficios Mensals e Diarios VALOR (RS) | VALOR (RS)
Transporte - Conforme Cléusula 12¢ da CCT: { [ (Valor da Tarifa x passagens por dia x 100,125713505 dias) - (Saldrio|
A |Base x 6% de Descorto Legal) |} R 100,13 10013
5 |Awilio-aimentagio (vales, cesta bisica, elc.) - Corforme Cléusuia 113 da GOT: { [ (Valor da Almeniagdo RS A5 206,42 30071
296,420835866261 x 309,70641337386 dias) - (1% de desconto legal) 1) ) '
¢ |Beneficio de Assisténcia a0 Empregado - Conforme Cléusula 15¢ da CCT: {[ (Valor de R$ 11 por empregado) |} RS 11,00 1100
D |Prémio Assiduidade - Conforme Cléausula 11° da CCT RS 54,49 5693
TOTAL RS 462, 477,76
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAR
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensals e Diarios VALOR (RS) | VALOR (RS)
1_[15° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 200,44] RS 303,45
2_|GPS, FGTS e Outras Conlribuigd R$ 404,23] RS 423,35
3 Mensais e Didrios R$ 477,76
TOTAL
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % | VALOR(RS) | VALOR (RS)
Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas ,42% 4.58, ,78
Incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il Gas Planihas ,03% .33 .34
Mulia do FGTS e Conlribuicao Social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado - Corforme Anexo Il das Planihas 02% .22] 23
Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas ,16% .74 82
Incidéncia dos encargos do submbdulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - Corforme Anexo 1T das Planinas | 0,06% .65 68
Mulia do FGTS e Cortiibuicao Social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado - Gonforme Anexo Il das Planiihas .01% 11 11
TOTAL 0% R§7,63 RS 7,07
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
6dulo 4.1 - Auséncias Legais % | VALOR
Frias - Conforme Anexo Il das Planilhas 69%
Auséncias Legals - Conforme Anexo Il das Planilhas 78% R
/Auxilio Doenga - Conforme Anexo Il das Planinas 67% R
Licenca Paternidade - Conforme Anexo II das Plarilhas .08%
/Auséncia por Acidente de Trabaho - Gonforme Anexo Il Gas Planihas 83%
idade - Conforme Anexo Il das Planihas 04%
SUBTOTAL 04% RS 65,84
G_[Incidéncia do Sublotal do Submbaulo 4.1 sobre o Total do Submbdulo 2.2 24% RS 24,41
TOTAL 28% RS 90,25




[ | 6 4.2 - Intervalo |_VALOR (RS) VALOR (RS)
[—A_Jiniewvalo [ R$000 R§0,00
[ TOTAL |_R$000 | R$0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4] Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS) | VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 90.25 R$ 94,28
42 |Intervalo R$ 0,00 RS 0,00
TOTAL R§ 90,25 R$ 04,28
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR(RS) | VALOR(R
A__|Uniformes - Conforme Edital e Anexo 1 das Planilhas - 24,18 24,18
B__|Equipamentos/ Maleriais - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas - 31,04 31.04
TOTAL - RS 55,22) R$ 55,22
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % | VALOR(RS) | VALOR (RS)
' |Custos Indiretos (AQua, Luz, Telefone, Apoio AQmimiSiraiivo, SUpenvisao, Sequio Ge Vida, Funeral, Juridico. | oo 17378
Treinamento. Reciclagem e Contribuigéo Sindical Patronal): [ (Soma do Médulo 1+ 2+ 3 +4 + 05% g 173,78
B__[Lucro: [ (Soma do Modulo 1 + 2 +3 + 4 + 5 + Custos Indiretos) x (percentual de Lucro) | 781% 200,89 200,89
c |TRIBUTOS
PIS: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 8 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) : (1 - (soma (percentual do PIS + .,
€1 |COFINS + 18) ) ) x percentual de PIS] 1.65% R8.58,38 R85533
COFINS: [ ((Soma do Médulo 1+ 2 + 3+ 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS +| _, .
€2 |COFINS + ISS) ) )  percentual de COFINS] 7.60% R$ 245,89 R$ 254,84
C3_[15S:[((Somado Moduo 1 + 2+ 3+ 4+ 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + 5.00% R$161.77 RS 167.66
TOTAL 29,11% R$ 835,71 RS 852,50

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO

Mao de Obra vinculada 2 execugao contratual (valor por posto) VALOR (RS,
A |MC DULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.089.82| R$ 1.138,64
[ B__[MODULO 2~ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSATS E DIARIOS RS 1.156.71 R$1.204,56
C__[MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO
| D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
E__[MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A+ B+ C+ D +E)

[MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PRECO TOTAL POR POSTO




ANEXO IV DO EDITAL
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Licitacao: [Eletrénico n° 7184,
dos Servicos
A [Datade da proposta
B [Municipio Navegantes/SG | Navegantes/SC
€ |Ano do Acordo, Gonvengao ou Dissidio Coletivo REAJUSTE [REPACTUAGAO
D__|N? de meses de execucao conratual |
Identificacéo do Servico
Quantidade total
Tipo de Servigo Unidade de Medida a contratar
(em funcéo da
Vidros - Limpador de Vidros 08 horas diérias, 220 horas mensais 1
Dados para dos custos referentes & mao de obra
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distitas)
2__|Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.159,73
3 |Categoria profissional (vinculada & execug@o cortratual)
4__|Data base da categoria
R - 2,89355%
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO %
A__[Salério Base - Conforme Clausula 3¢ da CCT
B__[Adicional idade - Conforme Clausula 3%, Paragrafo terceiro da CCT
C__[Adicional Noturno
D__[Adicional de Hora Noturna Reduzida,
E__[Reflexo do Adicional Noturno sobre o Descanso Semanal Remunerado
TOTAL
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1- 13° Salério, Férias e Adicional de Férias %
A_[13 (Décimo-terceiro) salario - Conforme Anexo Il das Planilhas 8,33%
B |Férias e Adicional e Ferias - Gonforme Anexo Il das Planihas 1.11%
SUBTOTAL 19,44
C_[Incidéncia do Subtotal do Submbdulo 2.1 sobre o Total do Submodulo 2.2 7,219
26,65%
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Oulras Contribuigo % VALOR (R$) [ VALOR (RS)
A__[INSS - Conforme Anexo ll das Planihas 20,00% RS 222,00 231,95
|__B [Salério Educagao - Conforme Anexo Il das Planilhas ,50% 27.75 28.99
[ C_[SAT (Seguro Acidente de Trabalo) - Conforme Anexo Il das Planihas 387 36,52} 39,
[_D__|SESC ou SESI - Gorforme Anexo Il das Planihas 507 16,65| 17,
[E_|SENAI- SENAG - Gonforme Anexo Il das Planihas 007 11,10) 11,
[_F__[SEBRAE - Conforme Anexo Il das Planihas 607 $ 6.66| X
G__|INCRA - Conforme Anexo Il das Planilhas ,20% $ 2,22
H__|FGTS - Conforme Anexo Il das Planihas ,00% R$ 88,80
TOTAL 7,18% RS 411,70
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$) | VALOR (R$)
Transporte - Conforme Clausula 123 da CCT: { [ (Valor da Tarifa x passagens por dia x 87.6653046 dias) - (Salério Base x 6%
A |de Desconto Lega) |} R$ 87,67, 87,67
g |Audio-aimertacao (vales, cesta basica, etc) - Conforme Cléusula 11* da CCT: { [ (Valor da Aiimentagdo R$ 360,396109422492 7536040 376.55]
x 376,54905775076 dias) - (1% de descorto legal) 1) . g
C  [Beneficio de Assisténcia a0 Empregado - Gorforme Clausuia 15* da GCT: { [ (Valor de R$ 11 por empregado) ] } RS 11,00 1100
D [Prémio Assiduidade - Conforme Clausula 11¢da CCT RS 55,50) 57,99
TOTAL RS51456]  533,20]
\QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R VALOR (R
2.1_[13° Salario, Ferias e Adicional de Férias RS 295,81 R$ 309,07
2.2_|GPS, FGTS e Outras Contriouico RS 411,70 R$ 431,19
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 514,56 R§ 533,20
TOTAL R$1.22207] RS 1.273.46
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R: VALOR (R
A__|Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo ll das Planilhas 42% 66| 487
B__[Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planiihas .08% .33 .35
C_|Mutado FGTS 6 G iigdo Social s0bre o Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas .02% .22] .23
D__|Aviso Prévio Trabakhado - Gonforme Anexo Il das Planihas 16% 78] 86
E__[Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planihas .06% .67 .70
F__[Mutado FGTS e G« g0 Social s0bre 0 Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo If das Planiihas .01% 1] 2
TOTAL ,70% R$7.77| R$ 8,12
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R VALOR (R$) _
A__|Férias - Conforme Anexo Il das Planilhas 6 $ 7,66 .00
B__[Auséncias Legais - Conforme Anexo l das Planilhas . 78° RS 30,86 32.24
C__[Auxilio Doena - Conforme Anexo Il das Planilhas 67 RS 18,54] 1937
D__[Licenca Paternidade - Conforme Anexo Il das Planilhas X $0.33] .35
E__[Auséncia por Acidente de Trabalho - Gorforme Anexo Il das Planihas X $9,21 .63
F idade - Conforme Anexo Il das Planihas .04 $ 0.44| .46
SUBTOTAL 04% RS 67,04 70,05
G__[Incidéncia do Subtotal do Submddulo 4.1 sobre o Total do Submédulo 2.2 24% RS 24,86) 25,98
TOTAL 28% R§ 91,90 RS 96,03




[ I 4.2-Intervalo T_VALOR (r: VALOR (R:
[_A_[intervalo Intrajornada | R$0.00 RS 0,00
[ TOTAL | msoo0 | Rso000

‘Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

4 Custo de icdo do P
4.1__|Auséncias Legais
42_|Intervalo Intrajornada
TOTAL

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 | INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (RS$)

A__|Uniformes - Conforme Edital e Anexo | das Planilas - 24,18 24,18

B | / Materiais - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas - 31,06 31,06 |
TOTAL - 55,24 R$ 55,24

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR(RS) | VALOR (RS)
Gustos Indiretos (Agua, Lz, Telefone, Apoio Admiristrativo, Supervisao, Seguro de Vida, Funeral, Juridico |
A [Treinamento, Reciclagem e Contibuigéo Sindical Patronal: [ (Soma do Médulo 142+ 3 + 4 + 5) x (percentual|  7,04% 179,93 179,98
de Custos Indiretos) |
B |Lucro: [ (Soma do Moduio 1+ 2.+ 3 + 4+ 5 + Custos Indiretos) x (percentual de Lucro) 781% 208,16 208,16
c |tRBUTOS
P1S: [ ((Soma do Moduo 1+ 2+ 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS +| .
€1 |GOFINS + ISS) ) ) x percentual de PIS] 165% R$ 55,32 R$57,35
(COFINS: [ ( (Soma do MGdulo 1 +2 + 3.+ 4.+ 5+ Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS +
€2 |GOFINS + ISS) ) ) x percentual de COFINS] 7.60% RS 254,82 R$264.18
C3 [155: ((Soma do Mbdulo T+ 2 + 3+ 4+ 5 + Cusios Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percertual do PIS + 500% RS 167,64 R$173.80
TOTAL 29,10% RS 865,67 Rs 882
2. QUADRO-RESUNO DO CUSTO POR POSTO
Wio de Obra vinculada 3 execucdo contratual (valor por posto) VALOR (RS) | VALOR(RS) _
|M0 ULO 1 - COMPOSlgAO DA REMUNERAEAO R$ 1.110,00) RS 1.159,7:
[MIODULO 2~ ENGARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSATS E DIARIOS R$1.222,07| _ R$1.273.46
[MODULO 3 ~ PROVISA PARA RESCISAG R 7.77] RS 6,
MODULG 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 91.90 RS 96,
MODULO 5~ INSUMOS DIVERS0S RS 55.24 RS 55,
I Subtotal(A+ B+ C+ D+ E) RS 2.486,98| RS 2.592,58
F_|MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R§ 86587 R§ 88342
PRECO TOTAL POR POSTO R$3.35285 RS 347600
Limy nsal de vi h 12192 126,40
|- PRECO MENSAL:
WMAO DE OBRA QUANTIDADE DE POSTOS | (1 X2X3)
PRECO HOMEM- | QUANTIDADE HORAS SUB-TOTAL
Limpador e Vidros RS 15,16 5,00 1 RS 121,28
TOTAL]| R$ 121,28




ANEXO IV DO EDITAL
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Licitagao: [Eletrérico ¥ 7184
dos Servigos
A _[Datade da proposta |
B |Municipio Navegantes/SC | Navegantes/SG
€ |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo REAJUSTE REPAcTuAcI\o|
D__|N? de meses de execucao contratual |
Identificagéo do Servico
Quantidade total
Tipo de Servico Unidade de Medida a contratar
(em funcéo da
Pétio e Jardim - Jardineiro 08 horas didrias, 220 horas mensais 1
Dados para dos custos referentes a mao de obra
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2__[Salario Nominalivo da Categoria Profissional 1.387,77
3 |Categoria profissional (vinculada & execug@o cortratual)
4__|Data base da categoria
B R 2,89355%
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) | VALOR (RS)
A__[Salério Base - Conforme Clausuia 3 da CCT 1.387,77
B__[Adicional idade - Conforme Clausula 3* da CCT 20,00% 277,55
C__[Adicional Noturno -
D__[Adicional de Hora Noturna Reduzida,
[_E_[Reflexo do Adicional Noturno sobre o Descanso Semanal -
TOTAL R$1.665,32
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAS E DIARIOS
2.1- 13° Salério, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$) | VALOR (RS)
A_[13 (Décimo-terceiro) salario - Conforme Anexo Il das Planiinas 833 RS 132,77 138,72
B |Férias e Adicional de Ferias - Gonforme Anexo Il das Planihas 11.11%
BTOTAL 19,48
C_[Incidéncia do Subtotal do Submbdulo 2.1 sobre o Total do Submodulo 2.2 7,219
26,65% RS 424,77 RS 443.81
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras o % VALOR (R$) | VALOR(RS) _
A__[INSS - Conforme Anexo ll das Planihas 20,00% RS 318,78 333,06 |
[ B_|Salério Educagao - Gonforme Anexo Il das Planihas 50% 85 K
[ C_[SAT (Seguro Acidente de Trabalo) - Conforme Anexo Il das Planihas, 367 44 ¥
[_D_|SESGC ou SESI - Gonforme Anexo Il das Planihas 50 91] X
[ E_|SENAI- SENAG - Gonforme Anexo Il das Planihas K .94 X
[_F__[SEBRAE - Conforme Anexo Il das Planihas 60° $ 9.5 X
G__|INCRA - Conforme Anexo Il das Planilhas .20 RS 3.19) .33 |
H__|FGTS - Conforme Anexo Il das Planihas . RS 127.51 133,23
TOTAL 7,18% R§ 501,18 RS 619,17
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$) | VALOR (RS)
A |Transporte - Gonforme Gléusuia 12° da CCT: [ (Valor da Tarifa x passagens por dia x 74, 18624955 dias) - (Salério Base x 6% w7 2419
de Desconto Legal) ]} ' g
g |Audio-aimentaczo (vales, cesta basica, etc,) - Conforme Clausuia 1% da CCT: { [ (Valor da Alimentagao RS 360,396109422492] R$ 36040 37655
x 376,54905775076 dias) - (1% de desconto legal) 1) ) .
C  [Beneficio de Assisténcia a0 Empregado - Gorforme Clausuia 15 da GCT: { [ (Valor de R$ 11 por empregado) ] } R§ 11,00 11.00
D [Prémio Assiduidade - Conforme Cléusuia 112 da CCT R§ 79.70 83,266
TOTAL RS 525,28 RS 545,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios. VALOR (R VALOR (RS)
2.1_[13° Salario, Ferias e Adicional de Férias RS 424,77 RS 443,81
22_|GPS, FGTS e Outras Contribuicd, R$ 591,18 RS 619.17
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 525,28 RS 545,00
TOTAL R$1541.23] R 1.607.98
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R: VALOR (RS)
A__|Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 42% X
B__[Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planihas .03%
C__[Muftado FGTS & G iAo Social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planiihas .02% ¥
D__|Aviso Prévio Trabalhado - Gonforme Anexo Il das Planihas .16% X
E__[Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planihas .06% K
F__|Mutado FGTS e G ica0 Social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado - Gonforme Anexo Il das Planilhas .01%
TOTAL
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais %
A__|Férias - Conforme Anexo Il das Planihas .69%
B__[Auséncias Legais - Conforme Anexo l das Planilhas . 78%
C__[Auxilio Doena - Conforme Anexo Il das Planilhas 677
D__|Licenca Paternidade - Corforme Anexo 1T das Planihas
E__[Auséncia por Acidente de Trabalho - Gorforme Anexo Il das Planihas X
F idade - Conforme Anexo 1T das Planihas X
SUBTOTAL 1%
G__[Incidéncia do Subtotal do Submddulo 4.1 sobre o Total do Submédulo 2.2 24%
TOTAL ,28%




[ 4.2 - Intervalo |_VALOR (RS}
[A_inervalo | R$0.00 R$ 0,00
[ TOTAL | __Rs000 | R$000
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
2 Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1_|Auséncias Legais
4.2 |Intervalo
TOTAL
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) | VALOR
A__|Uniformes - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas - 24,18 24,18
B__|Equipamentos / Malerials - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas - 31,06 31,06
TOTAL - 55,24 RS 55,24
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) | VALOR (RS)
Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, Apoio Administrafivo, Supervisao, Seguro de Vida, Funeral, Juridico,
A |Treinamento, Reciclagem e Contribigéo Sindical Patronal): [ (Soma do Modulo 1+ 2+ 3 + 4 + 5) x (percentual]  7,02% 24042 240,42
|de Custos Indiretos) ]
B__|Lucro: [ (Soma do Modulo 1+ 2+ 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos) x (percentual de Lucro) ] 781% 279,01 279,01
C |TRIBUTOS
PIS: [ ((Soma do Modulo 1+ 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + .,
€1 |COFINS + ISS) ) ) x percentual de PIS] 1.85% R§ 74,14 R$76,92
COFINS: [ ( (Soma do Modulo 1+ 2 + 3+ 4+ 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS +
€2 |COFINS + ISS) ) ) x percentual de COFINS] 7.60% R$ 341,49 R$ 354,30
€3 _[1S5:[((Soma do Modulo 1+ 2+ 3+ 4+ 5 + Custos Indirelos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + 5.00% RS 22 RS 233,09
29,08% R$1.159,72]  R$1.183,74
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO
W&o de Obra vinculada 3 execugo contratual (valor por posto)
A__[MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
B |M0 ULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
C__[MODULO 3— PROVISAO PARA RESCISAC
D__|MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
E__|MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Subtotal (A+B + C + D + E)
F__|MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
PREGO TOTAL POR POSTO R$4.49324] RS 4.661,83
Manutencao P:
|- PRECO MENSAL: 163,39 169,52
M
PREGO HOMEM-
HORA MES @ ) (1X2X3)
MAO DE OBRA (RS) QUANTIDADE HORAS | QUANTIDADE DE POSTOS | SUB-TOTAL
PRECOTOTAL | MES POR POSTO (R§/m?)
POR POSTO / 220
HORAS
Pélios e jardins RS 20,33 800 1 RS 162,62
TOTAL|__Rs 162,62




ANEXO IV DO EDIT,

AL
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Licitac tronico n’ 714

4o dos Servicos
A [Datade da proposta |
B [Municipio Rio do Su/SC | Rio do SuliSC
€ |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo REAJUSTE [REPACTUAGAO
D__|N° de meses de execugdo contratual |
\dentificagéo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida totala
contratar
Patio e Jardim - Jardineiro 08 horas didrias, 220 horas mensais 1
Dados para %0 dos custos referentes & mao de obra
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 __|Salario Nominafivo da Categoria Profissional 1.387,77
3 |Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual)
4__|Data base da calegoria (dia/més/ano)
2,89355%
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) | VALOR (RS)
A__[Salario Base - Gorforme Clausuia 3° da GCT
B__|Adicional Insalubridade - Gonforme Clausula 3° da CCT 20,00%
C__[Adicional Noturno
D__|Adicional de Hora Noturna Reduzida
E_[Reflexo do Adicional Notuno sobre o Descanso Semanal Remunerado
TOTAL
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1-13° Salério, Férias e Adicional de Férias %
A__[13 (Décimo-terceiro) salario - Gonforme Anexo Il das Planilhas 8,337
B__|Férias e Adicional e Férias - Conforme Anexo Il das Planilhas 1,11%
SUBTOT. 19,44
€ [Incidéncia do Subtotal do Submbduio 2.1 sobre o Total do Submodulo 2.2 7.21% 120,07
TOTAL 26,65% RS 424,77 443,81
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras C % VALOR (R$) | VALOR (R$)
A__[INSS - Conforme Anexo Il das Planilhas 20,00% R$ 318,78 333,06
| B [Salario Educagéo - Conforme Anexo Il das Planihas 509 .85 63
[« AT (Seguro Aciderte de Trabalho) - Conforme Anexo Il das Planihas 38 4] 29
[ D_|SESC ou SESI- Conforme Anexo Il das Planihas 50° .91 .98
[_E__|SENAI- SENAC - Conforme Anexo Il das Planihas 1009 .94 .65
| _F__|SEBRAE - Conforme Anexo Il das Planilhas 607 $ 9.56 .99
G__|INCRA - Conforme Anexo Il das Planilhas 20 $3.19) .33
H__[FGTS - Conforme Anexo Il das Planilhas 007 RS 127,51 13323
TOTAL 7,18% R$ 591,18 R$ 619,17
2.3 - Beneficios Mensais e Diérios VALOR (R$) | VALOR (R$)
A [Transporte - Conforme Giausula 12° da GCT: {[ (Valor da Tarifa x passagens por dia x 7418624955 dias) - (Saldrio Base x " 210
6% de Desconto Legal) |} g g
g |Awiioaimertagio (vales, cesta basica, etc) - Corforme Clausula 11* da CCT: { [ (Valor da Almentagdo RS| oo ol 276,55
360,396109422492 x 376 54905775076 dias) - (1% de desconto legal) ]} g g
C  [Beneficio de Assisténcia a0 Empregado - Conforme Cléusula 15¢ da CCT: { [ (Valor de R$ 11 por empregado) ] } R$ 11,00 1100
D [Prémio Assiduidade - Conforme Clausula 11¢ da CGT R$79.70 8327

TOTAL

RS 525,28 R$ 545,00

‘QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$) VALOR (RS$)
13° S: Férias e Adicional de Férias RS 424,77] R$ 443,81
(GPS, FGTS e Outras Contril R$ 591,18 R$ 619,17
Mensais e Diarios RS 525,28 R$ 545,00
TOTAL RS 1.541,23) R$ 1.607,98

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo |l das Planilhas

Incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas

Multa do FGTS e Ct Social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas

Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalnado - Conforme Anexo Il das Planilhas

n|m|o|o|w | [w

Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas

TOTAL

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1- Auséncias Legais

Férias - Conforme Anexo |l das Planilhas

Auséncias Legais - Conforme Anexo Il das Planilhas

Auxilio Doenga - Conforme Anexo |1 das Planilhas

Licenca Paternidade - Conforme Anexo Il das Planilhas

Auséncia por Acidente de Trabalho - Conforme Anexo Il das Planilhas

‘-nmucm»

Afastamento Maternidade - Conforme Anexo |l das Planilhas

SUBTOTAL

G

[Incidéncia do Subtotal do Subméduio 4.1 sobre o Total do Submddulo 2.2

TOTAL




.2 - Intervalo

v
[

A [intervalo Intrajornada
[ TOTAL |
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigo do Profissional Ausente ]
7 Custo de Reposigho do P Ausente VALOR (R
4.1 |Auséndlas Legais RS 137,60
4.2 |Intervalo j
TOTAL
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS) | _VALOR (RS)
‘A [Uniformes - Gonforme Edial s Anexo T das Planias 24,18 24,18
B |Equipamenios ' Materiais - Conforme Edital & Anoxo 1 das Plariihas - 31,06 51.06
TOTAL - RS 55,24 R$ 5524
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % | VALOR(RS)| VALOR(RS)
Custos Indietos (Agua, Luz, Telefone, Apoio Administralivo, Supervisao, Seguro de Vida, Funeral, Juridico |
A [Treinamento, Reciclagem e Contribuigo Sindical Pattonal): [ (Soma do Moduo 1+ 2+ 3 + 4 + 5) x (percentual ~ 7,02% 24042
de Custos Indiretos) | 24042
B |Luoro: [ (Soma do Moddo 1 +2 +3 + 4+ 5 + Custos Indiretos) x (percentual de Lucro) | 7,81% 278,98 278,98
c |tRBUTOS
PIS: [ ((Soma do Mduo 1+ 2+ 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + .
C1 OO 2128 el o Pi) 1.65% R 73,28 RS 76,03
(COFINS: [ ( (Soma do M6dulo 1+ 2 + 3 + 4+ 5 + Custos Indiretos + Lucro) + (1 - (soma (percentual do PIS +|
©2 |GOFINS + 18S) ) ) x percertual de COFINS] 7.60% 5 337.55 R 350,21
G3 155 ((Soma do Mbduo 1 -2 + 3+ 4 + 5 + Gustos Indiretos + Lucro) 7 (1 - (soma (percentual do PIS + 100% RS 177,66 RS 184,32
26,08% | Rs1107.69] _ R§112996
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO
Wao de Obra vinculada & execugao contratual (valor por posto)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
B [MODULO 2~ ENGARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSATS E DIARIOS
C IODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
b [MODULG 4 —GUSTO DE REPOSIGAG DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 1
£ [MODULO 5 ~INSUMOS DIVERSGS RS 55
Sublotal (A+ B C+ D E) RS 3.333,52] _ R$3.478,00
F_|MODULO 6 - GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO RS 1.107.69]  R$1.12996
PREGO TOTAL POR POSTO RS 444141 R$4608,05
Manutencéio Pétio e Jardim
807,53 837,83
1- PRECO MENSAL:
[©)
PREGO HOMEM-
) HORA MES @ @ et
MAO DE OBRA (R$) ‘QUANTIDADE HORAS | QUANTIDADE DE POSTOS TOTAL
PREGO TOTAL | MES POR POSTO Rsim)
POR POSTO / 220)
HORAS
Patios e jardins. RS 20,09 40,00 1 RS 803,70
TOTAL| R$ 803,70




ANEXO IV DO EDITAL
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

&0 dos Servicos
A_|Daade 40 da proposta
B |Municipio IndaialiSC Indaial SC
€ |Ano do Acordo, Gonvengao ou Dissidio Coletivo REAJUSTE  [REPACTUACAO|
D__|N? de meses de execugéo contratual |
Identificacao do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida total a Indaial e Timb6
contratar
Vidros - Limpador de Vidros 08 horas didrias, 220 horas mensais 1
Dados para @0 dos custos referentes a mao de obra
1 [Tipo de servio (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 |Salario Nominativo da Categoria Profissional 115973
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
4__|Data base da categoria (diamésfano)
2,89355%
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS) | VALOR (RS)
Salario Base - Conforme Clausula 3° da CCT RS 1.110,00) 1.159.73
[Adicional Periculosidade - Conforme Cléusula 3", Paragrafo terceiro da COT 00| -
[Adicional Noturno 00|
[Adicional de Hora Noturna Reduzida 00| -
Reflexo do Adicional Noturno sobre o Descanso Semanal Remunerado 00| -
R$1.159,73
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1- 13 Saldrio, Férias e Adicional de Férias %
A__[13 (Décimo-terceiro) salério - Conforme Anexo l das Planilhas 8,337
B__[Férias e Adicional de Férias - Conforme Anexo Il das Planihas 11,11%
TAl 19,44
€ [incidéncia do Sublotal do Submodulo 2.1 sobre o Total do Submodulo 2.2 7.21%
26,65% RS 295,81 R§ 309,07
[ Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras % VALOR (RS) | VALOR (RS)
INSS - Conforme Anexo Il das Planilhas 20,00% R$ 222,00 231,95
[Salario Educagao - Conforme Anexo Il das Planihas 5 7,75 28,99
[ AT (Seguro Aciderte de Trabalho) - Conforme Anexo I das Planilhas 38 52| 3920
[ D |SESC ou SESI- Conforme Anexo Il das Planihas 50° 65| 17,40
|_E__|SENAI- SENAC - Conforme Anexo Il das Planihas 100 10) 11,60
[ _F__|SEBRAE - Conforme Anexo Il das Planilhas .60% $ 6,661 6,96
G__|INCRA - Conforme Anexo Il das Planilhas 20 $ 2.22) 232
H__|FGTS - Conforme Anexo Il das Planihas 007 RS 88,80) 92,78
TOTAL 7,18% R§ 411,70 R$ 431,19
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR(RS) | VALOR (RS)
a [Transporte - Conforme Clausula 12° da GCT: { [ (Valor da Tarifa x passagens por dia x 87.6653046 dias) - (Salério Base| Rs 87.67] 8767
x 6% de Desconto Legal) ]} : !
g [Awilo-aimeniagéo (vales, cesta bésica, stc) - Conforme Cléusula 11% da CCT: { [ (Valor da Alimentagéo R} R$ 360,40 376,55
360,396109422492 x 376,54905775076 dias) - (1% de desconto legal) ]} g g
C  [Beneficio de Assisténcia a0 Empregado - Conforme Cléusula 15¢ da CCT: { [ (Valor de R$ 11 por empregado) ] } RS 11,00 1100
D [Prémio Assiduidade - Conforme Clausula 112 da CGT RS 55,50 57.99
TOTAL RS 514,56 ﬁ R$ 533,20
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAS E DIARIOS
ulo 2 - Enca VALOR (RS) VALOR (RS)
2.1_[13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 295,81 RS 309,07
22 |GPS, FGTS e Outras Contribui
23 cios Mensais e Diarios
TOTAL R§1.222,07] 273,46
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (R:
[Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planihas 42%
[Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Gonforme Anexo Il das Planilhas .03%
[ C_|Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas | 0,02%
[Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 16%
[Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das .06%
|__F_[Mulla do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planihas .01%
TOTAL 70%
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais % VALOR(RS) | VALOR (RS)
Férias - Conforme Anexo Il das Planilhas 69 $ 7. 8,00
[Auséncias Legais - Conforme Anexo Il das Planilhas 787 RS 3 32,24 |
[Auilio Doenga - Gorforme Anexo If das Planihas 67 RS 1 19
Licenga Paternidade - Conforme Anexo Il das Planilhas .03 S ¥
[Auséncia por Acidente de Trabalho - Corforme Anexo Il das Planihas 837 $ X
| F__|Afastamento Maternidade - Conforme Anexo Il das Planilhas .04 $
SUBTOTAL 08% RS
G__[Incidéncia do Subtotal do Submédulo 4.1 sobre o Total do Submédulo 2.2 ,24% RS 2/
28% RS9




[ 4.2 - Intervalo VALOR (R VALOR (R
| A |mtervaio R$ 0,00 R$ 0,00
[ TOTAL R$000 | R$000
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
) Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
41__|Auséncias Legais. R$ 96,03

4.2_|intervalo Intrajornada

'$ 0,00

TOTAL

R
R

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 ] INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS) | VALOR (R
‘A [Uniformes - Gonforme Edital e Anexo I das Planilhas g 24,18 | 24,18
B [Equipamenios / Maleriais - Conforme Edial & Anexo | das Planihas 31,06 | 31,06
TOTAL 5 RS 55,24 RS 55,24
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR(RS) | VALOR (RS)
Cusios Indirelos (Agua, Luz, Telefono, Apoio Adminisiralivo, Supervisao, Seguro de Vida, Funeral,
A |Juridico, Treinamento, Reciciagem e Conlribtigo Sindical Patronal): [ (Soma do Mduo 1 +2 +3+4 +5)|  7,04% 179,93 179,98
« (percentual de Custos Indiretos) ]
B [Luoro: [ (Somado Modulo 1 +2+3 + 4 + 5 + Custos Indirelos) x (percentual de Lucro) 7.81% 208,14 208,14
¢ |tRiBUTOS
P1S: [ ((Soma do Modulo 142 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + .
C1 |cOFINS +158))) x percertual de PIS] 1.65% Fi$ 54,06 F$56,05
[COFINS: [ ((Soma do Méduio 1+ 2+ 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS
€2 |, COFINS +1S8) ) ) x percentual de COFINS] 760% 75 249,01 1825815
C3 [155: ((Soma do Mbdulo 1+ 2+ 3+ 4+ 5 + Custos Indirelos + Lucro) / (1 - (soma (perceniualdo PIS + | 3,00% RS 98,29 RS 101,90
TOTAL 27,10% R$ 789,43 R$ 804,17
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO
W&o de Obra vinculada & execugao contratual (valor por posto) VALOR (R VALOR (R
A__[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ R$1.110.00] _ R$ 115973
[ B |MODULO 2— ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSATS E DIARIOS RS 1.222.07] _ R$ 127346
C_|MODULO 3~ PROVISAO PARA RESCISAO R$7.77 R$ 8,12
D [MODULO 4~ CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 91,90 R$ 96,03
E_[MODULO 5~ INSUMOS DIVERSOS RS 55.24 R$ 55,24
Sublotal (A+ B+ C +D + E) RS 2.486,08] A5 259258
F__|MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 789,43 RS 804,17
PRECO TOTAL POR POSTO RS 327641 R$339675
Limpeza mensal de vid rias e fach 119,14 123,52
|- PRECO MENSAL:
M ?) @) (TX2X73)
MAO DE OBRA PRECO HOMEM- | QUANTIDADE HORAS | QUANTIDADE DE POSTOS
HORA MES MES POR POSTO
Timpador de Vidros RS 14,82 8,00 i
TOTAL]



