JUSTIGA DO TRABALHO DA 122 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DA 372 INSPECAO CORRECIONAL ORDINARIA, REALIZADA
NOS DIAS 10 A 12 DE FEVEREIRO DE 2020, NA 12 VARA DO
TRABALHO DE LAGES

Aos dez dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte, o
Excelentissimo Desembargador do Trabalho-Corregedor Amarildo Carlos de Lima
presidiu a correigdo ordinaria na 12 Vara do Trabalho de Lages, conforme o Edital CR
n. 1/2020, disponibilizado no DEJT em 7-1-2020, afixado previamente em locais
proprios na Vara do Trabalho, bem assim encaminhado ao Ministério Publico do
Trabalho e as Subse¢des da OAB de Lages e Sao Joaquim, tendo sido recebido
pelos Ex.mos Juizes do Trabalho Patricia Pereira de Sant’Anna, Titular e Antonio
Carlos Facionli Chedid Junior, Substituto.

Os processos, na Unidade, tramitam em meio fisico e eletrénico. Assim,
com base nas informacdes prestadas pela Vara do Trabalho e pelo Setor de Apoio a
Gestdo Administrativa do Foro e da Central de Mandados, nos autos de processos
analisados e nos dados dos Sistemas disponiveis, apurou-se o0 seguinte:

1 DADOS DA UNIDADE JUDICIARIA
1.1 Lei de criacao n. 4.537/64
1.2 Data da instalacao: 16-10-1965

1.3 Jurisdicao: o respectivo Municipio e os de Anita Garibaldi, Bocaina do Sul, Bom
Jardim da Serra, Bom Retiro, Capao Alto, Campo Belo do Sul, Celso Ramos,
Cerro Negro, Correia Pinto, Otacilio Costa, Painel, Palmeira, Rio Rufino, Sao
Joaquim, S&o José do Cerrito, Urubici e Urupema.

1.4 Juizes
(fonte: SGP)
. Reside fora da
Patricia Pereira de Sant’Anna 31-3-2009 Nao
Juiz Substituto
Antonio Carlos Facioli Chedid Junior 26-10-2015

Em cumprimento a Recomendagdo exarada na Inspecao Correcional
realizada neste Regional pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho nos dias 4 a
8 de novembro de 2019, de acordo com informagéo prestada pela Escola Judicial, em
pesquisa realizada nos anos de 2018 e 2019, o Ex.mo Juiz Antonio Carlos Facioli
Chedid Junior participou de curso voltado a utilizacao de ferramentas de pesquisa
patrimonial:

e e Eemo | observoes

Antonio Carlos Facioli 32 Médulo de Formacao Palestra: Apontamentos sobre 0s

. ) ; Convénios BACEN-JUD, CCS,
Chedid Junior Continuada da EJUD12 SIMBA, CNIB, INFOJUD

14-8-2019
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1.5 Servidores
(fonte: SGP)

I 5
AJ

Aldrovando Sebastiao de Oliveira Diretor de Secretaria de VT CJ-03 14-3-2012
Ana Claudia Gasparin AJ 10-8-1998
Antonio Celio Raitz de Lima Ty pesist Chefe Apolo Administraivo FC- 55 9 9000
Derli Jose Minks TJ Assistente de Juiz FC-05 29-10-2019
Geraldo Jose Balbinot Filho TJ 3-10-2016
. . . Assist. Chefe Apoio Prep. de Py

Gisele Nogueira Felix Brum TJ Audiéncias FC-04 9-12-2014
Gislaine Gonzaga Guedes Zocche TJ Assistente FC-04 2-12-2016
Heloisa Gomes Omizzolo TJ Assistente FC-02 12-11-2018
Marco Antonio Pereira Madruga TJ Assist. Chefe Apoio a Execugao FC-04 28-9-1987
Vinicius Eduardo Granemann AJ g1ssessor de Juiz Titular de Vara CJ- 15-8-2011
Total de servidores: 10

Lotacdo paradigma: 11 servidores. Ainda nao esta definida a lotagdo paradigma para o exercicio de 2020,
portanto esta lotagdo paradigma é relativa ao triénio 2016-2018. Conforme a Resolugdo n® 219 de 26-04-2016,
do Conselho Nacional de Justica e determinacdo da Presidéncia no expediente de PROAD n® 4429/2016, a
Unidade esta com déficit de 1 servidor.

Legenda: TJ - Técnico Judiciario; AJ - Analista Judiciario. A Unidade n@o conta com estagiarios.

2 AUDIENCIAS

Conforme informagées da Ex.ma Juiza Titular, Patricia Pereira de
Sant’Anna, a pauta de audiéncias funciona da seguinte forma: “Sao designadas
audiéncias: a) segunda-feira: manha; b) terca-feira: manha e tarde; c) quarta-feira:
manha e tarde; d) quinta-feira: manha e tarde; e e) sexta-feira: manha. A cada dois
dias por més, principalmente nas sextas-feiras sdo realizadas audiéncias no
Municipio de Sao Joaquim (descentralizacdo da sala de audiéncias) de manha e a
tarde.”

2.1 Pauta de audiéncias
(fonte: PJe)

Datas mais distantes das audiéncias futuras
Unidade Judiciaria . Iniciais |  Instrugdo |  Una |

___Data_ | Prazo | Data | Prazo | Data | Prazo |
12 Vara do Trabalho de Lages 6-3-2020 50 16-3-2020 60 25-3-2020 68
22 Vara do Trabalho de Lages 12-2-2020 27 11-3-2020 55 10-3-2020 54
32 Vara do Trabalho de Lages 12-2-2020 27 11-2-2020 26 18-2-2020 33

Observagdo: Consulta as pautas de audiéncias em 16-1-2020. As audiéncias iniciais da 22 e 32 Varas foram
obtidas no CEJUSC.
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Abaixo, a evolugao dos prazos anualmente:

Prazos de designacdo de audiéncias iniciais (em dias)

2014 2015 2016 2017 2018 30198 16/1{2020

] 2| q@ps b2 | gges  =—e——32| qges

Prazos de designacio de audiéncias de instrucio {em dias)

2014 201% 20110 201/ 2018 2018 1612020

] 3] AgRS  sssfes— 0| agas s 53| ages

Prazos de designacido de audiéncias unas (em dias)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 16/1/2020
]3| q@es e8| ggas e 33| gges

Obs.: Prazos verificados na data da inspegao correcional de cada ano, com excegdo de 2019, que foi verificado
em 31-12-2019.
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2.2 Audiéncias realizadas
(fonte: e-Gestao)

Quantidade de audiéncias

Unidade Judiciaria / Média

12 Vara do Trabalho de Lages 1.322 1.478
22 Vara do Trabalho de Lages 1.582 1.494
32 Vara do Trabalho de Lages 1.417 1.415
Média da 122 Regiao 1.938 1.573

Observagao: Dados até dezembro de 2019.

A quantidade de audiéncias realizadas na Unidade, de 1.478 em 2019 foi
de 95 audiéncias a menos que a média da 122 Regido, que foi de 1.573. Verifica-se,
ainda, que essa quantidade vem caindo desde 2016, apesar do aumento em 2018.

Audiéncias realizadas

2861

2.095

2014 2015 2016 2017 2018 2019

emem] 2 gges et 73 | ages 32l ages

3 MOVIMENTACAO PROCESSUAL

Os quadros estatisticos apresentam dados da Vara, bem como média das
Varas de mesma faixa de movimentagao processual (porte), média do Foro e a média
de todas as Varas da 122 Regido. As faixas de movimentacao observam a Resolucao
CSJT n. 63, considerando-se 0s processos recebidos.

As Varas do Trabalho de Lages estdo enquadradas na faixa de
movimentagado processual entre 1.001 a 1.500 processos. Os dados referem-se ao
periodo de janeiro a dezembro, dos anos 2018 e 2019.
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3.1 Fase de conhecimento
(fonte: e-Gestao)

Recebidos @ o o
3 oo 3 e
=] . °

Unidade Judicidria / 858 £ £$ 8 £q
Média ©O E Ty o = % o=
£S5 2 | 28| E | B
wES » o e a "
12 Vara do Trabalho de | 2018 1:866 2 1.868 1.814 577 1.013 2.062
Lages 2019 1.675 1 1.676 1.444 842 1.870 1.879
2018 1.905 4 1.909 1.576 818 1.159 1.962

Média do Foro
2019 1.554 2 1.556 1.764 598 2.077 1.454
2018 984 5 990 1.351 681 1.301 1.592

Média do Porte
2019 979 3 982 1.223 454 1.293 1.270
2018 1.077 6 1.083 1.529 725 1.486 1.705

Média da 122 Regiao

2019 1.084 4 1.088 1.368 510 1.408 1.419

Observagoes: (USolucionados: processos com sentenca; PFinalizados: processos que sairam da fase de
conhecimento, por entrarem na fase de liquidagdo ou execugéo ou pelo arquivamento definitivo.(3)Pendentes de
finalizagdo: processos com sentenga aguardando o transito em julgado, ou em grau de recurso ou aguardando
prazos.

Destaca-se, no gréfico abaixo, a quantidade de processos pendentes de
solucdo, que vem aumentando desde 2015.

Processos pendentes de solucao

2014 2015 2016 2017 2018 2019

—e] 2] 3gp5 b3 | qges 32 Lages
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3.2 Fase de execucao
(fonte: e-Gestao)

Movimento processual - fase de execucao Pendentes de Execucao

) (73 ) o o
n oS O © o o ] ? fe)
Unidade Judiciaria / 9 S| 2% 88| % | we2| ¢ | 22
Média 8§ £| 85 25| 5 3238 § @©8
e 3| 88 g8 g ©vg3 ) ©3
£ 5|85 g5| ¢ 55| g | §&
3| T3 g =« i
12 Vara do Trabalho de | 2018 291 541 | 4 0 89 65 626 676 = 1.302
Lages 2019 450 601 @ 10 0 91 452 644 | 476 | 1.120
2018 | 349 | 404 @ 1 1 56 81 480 375 855
Média do Foro
2019 | 402 442 @ 3 3 73 200 527 225 753
2018 | 441 425 0 0 55 120 708 441 | 1149
Média do Porte
2019 | 506 526 @ 2 1 137 306 753 315 | 1.068
2018 | 467 | 457 @ 1 1 84 126 762 441 | 1.203
Média da 122 Regiao
2019 | 507 | 554 & 2 1 137 312 803 318 | 1.121

Destaca-se, no gréfico abaixo, a quantidade de processos pendentes de
execucgao, subdividindo-se em processos que tramitam na fase e que estdo no
arquivo provisorio.

Verifica-se que a quantidade de processos pendentes em execugcao vem
se mantendo praticamente a mesma desde 2014, tendo reduzido em 2019 para 1.120
processos.

Pendentes em execucao - 12 Lages

. 1.376
1.324 L2373 2B 1.302
l I i i i -
31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019
s Pendentes em exacucio  mmmm Arg. Provisdrin Médiaexeaucio 172 R. Total execucio

3.3 Processos recebidos e variacao anual

(fonte: e-Gestao)
Quantidade Variagao em relacao ao ano anterior

2017 1.129 -3,91%
2018 1.866 65,28%
2019 1.675 -10,24%
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3.4 Processos em tramite
(fonte: e-Gestao)

. . ~ Quantidade de

Aguardando primeira audiéncia 618
Aguardando encerramento da instrugao 181
Aguardando prolagao de sentenca 43
Conhecimento
Aguardando cumprimento de acordo 359
Com sentenga aguardando finalizagéo na fase 678
Subtotal 1.879
Pendentes de liquidacéao 29
Liquidados aguardando finalizagao na fase 2
Liquidacao
No arquivo provisorio 4
Subtotal 35
Pendentes de execucao 644
Com execucgéao encerrada aguardando finalizagédo na fase 22
Execucao
No arquivo provisoério 476
Subtotal 1.142
Total 3.056

Observagdes: Dados de 31-12-2019. Total de processos em trAmite quando da inspegcédo correcional anterior:
3.287.

3.5 Incidentes na Liquidacao/Execucao
(fonte: e-Gestao)

Unidade Judiciaria / Média Pendentes com o Juiz

12 Vara do Trabalho de Lages 38 6
Média do Foro 27 3
Média do Porte 41 3
Média da 122 Regiao 62 10

Observagdes: Dados de 31-12-2019.

4 PRAZOS MEDIOS

(fonte: e-Gestao)

Os dados de prazos médios referem-se ao periodo de janeiro a dezembro
de 2019.

Do ajuizamento da acao até a realizagao da 12

audiéncia

Da realizacédo da 12 audiéncia ao encerramento da

instrucao 56 71 45 198
Do ajuizamento da acéo até o encerramento da 115 84 74 241

instrucao
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Do ajuizamento da agao até a prolagédo da sentencga 113 94 80 254
Do inicio ao encerramento da liquidagao 193 104 49 140
Dq inicio ao encerramento da execugéo - ente 1.142 1.032 376 1.067
Privado

Dg ir)icio ao encerramento da execucgao - ente 336 1121 1.454 1.154
Publico

Do ajuizamento da agao até o arquivamento 398 499 254 924

Conforme quadro acima, verifica-se que o prazo médio do ajuizamento da
acao ao encerramento da instrucao foi de 115 dias, abaixo da média da 122 Regiao,
de 241 dias. Ainda, o prazo meédio entre a realizacdo da 1% audiéncia e o
encerramento da instrucao processual foi de 56 dias, abaixo da média da 122 Regiao,
que foi de 198 dias. Esses prazos médios foram objeto de recomendacdo exarada
durante a inspecdo correcional realizada pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho neste Regional nos dias 4 a 8 de novembro de 2019, tendo sido
recomendada “a intensificacao dos esfor¢os no sentido de obter a reducao do tempo
médio de tramitacdo processual nas Varas do Trabalho da 122 Regido, com especial
atencao ao prazo para o encerramento da instru¢ao”.

5 TAXA DE CONCILIAGAO E DE CONGESTIONAMENTO

5.1 Taxa de conciliacao
(fonte: e-Gestéo)

] 2018 1.814 27,29%
12 Vara do Trabalho de Lages 2019 1.444 697 48,27%
- 2018 1.576 531 33,69%
Média do Foro 2019 1.764 709 40,18%
o 2018 1.351 569 42,13%
Média do Porte 2019 1.223 518 42,38%
. - 2018 1.529 691 45,17%

Média da 122 Regiao
2019 1.368 606 44,33%

5.2 Taxa de congestionamento na fase de conhecimento
(fonte: e-Gestéo)
Pendentes de

Unidade Judiciaria / Média C'?;mgg:: :':;' . Conl‘ll):cl:?niento

12 Vara do Trabalho de Lages 2018 1.045 1.478 98,58%

2019 2.023 1.153 36,30%

Média do Foro 2018 1.089 1.411 56,43%

2019 2.063 827 28,61%

Média do Porte 2018 1.384 916 39,82%

2019 1.312 573 30,39%

i i 2018 1.557 954 37,99%
Média da 122 Regiao

2019 1.404 647 31,54%

Férmula: 100*[Pendentes de baixa em Conhecimento/(Pendentes de baixa em Conhecimento + Baixados em
Conhecimento)].
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5.3 Taxa de congestionamento na fase de execucao
(fonte: e-Gestéo)

. . .. , . Balxados em Pendenles de

2018 1.315 73,83%
12 Vara do Trabalho de Lages
2019 546 1.094 66,71%
Média do E 2018 416 860 67,37%
r
edia do Foro 2019 515 736 58,84%
o 2018 486 1.158 70,42%
Média do Porte
2019 625 1.046 62,58%
- . 2018 539 1.205 69,08%
Média da 122 Regiao
2019 639 1.084 62,92%

Férmula: 100*[Pendentes de baixa em Execugao/(Pendentes de baixa em Execucdo + Baixados em Execucéo)].

6 VALORES ARRECADADOS

(fonte: e-Gestéo)

Unidade Judiciaria / Custas e Contribuicao | Imposto de Total
Média emolumentos | previdenciaria Renda

12 Vara do Trabalho 2018 R$99.773,97 R$810.370,18 R$52.308,55  R$0,00 R$962.452,70
de Lages 2019 R$55.824,94 R$512.208,89 R$45.112,96 R$642,77  R$613.789,56
018 R$163.973,58 R$1.450.23893 R$96.715,65 R$10.06590 R$1.720.658,53

2
Média da 122 Regido
! g 2019 R$131.933,99 R$1.182.655,68 R$106.151,76 R$35.968,91 @ R$1.455.511,37

7 PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE

A movimentacdo processual apresentada se refere a produtividade dos
Juizes na 12 Vara do Trabalho de Lages, nos anos de 2018 e 2019.

7.1 Prazo médio para julgamento, produtividade dos Juizes e processos

conclusos para prolacao de sentenca
(fonte: e-Gestao)

Ano: 2018

o Conclusos para
Prazo médio entre a P

conclusao e a prolacao da Produtividade s eﬁ:gr?gr:%p
sentenca ¢

Magistrado 12-2018

Rito
, Ri lucio- ncili- Praz
St exceto Rito | Solucio- | Conc Total azo
simo Sumarissimo | nados ados vencido

Sant”Anna(Titular) 3,01 8,51 1.181

Antonio Carlos Facioli Chedid Junior 26,1 35,78 501 258 4 0
Glaucio Guagliariello 5,64 14,57 42 19 0 0
Herika Machado da Silveira Cecatto 1,6 27,63 28 19 0 0
,I\Aﬂgglr:j?”e Adriane Rosario Arruda 58 59,27 62 39 > 0

Patricia Pereira de
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Ano: 2019

Conclusos para
prolacao de

sentenca em 31-

Prazo médio entre a
conclusao e a prolacao da Produtividade

sentenca 12-2019

Magistrado
Rito
Sumaris-
simo

Prazo
vencido

exceto Rito | Solucio- | Concili-

.. Total
Sumarissimo| nados ados

Patricia Pereira de

Sant’Anna(Titular) 9,31 10,44 955 372 32 0
Antonio Carlos Facioli Chedid Junior 24,25 17,57 319 171 11 0
Herika Machado da Silveira Cecatto - - 34 34 0 0
Karem Mirian Didone - - 107 93 0 0
Michelle Adriane Rosario Arruda

Araldi 82,5 - 29 27 0 0

Observagdes: Conforme regra constante no manual do e-Gestdo, os prazos médios devem considerar dias
corridos, sem desconto dos afastamentos definidos em normas legais ou regimentais.

7.2 Audiéncias realizadas pelos juizes
(fonte: e-Gestao)

Ano: 2018

Audiéncias Realizadas

_ Conciliagéo
Magistrado Instru- Julga- Total
mento | Conheci-
mento Execucao

Patricia Pereira de Sant’Anna (Titular) 101 144 122 134

Alex Andrey Garghetti das Neves 0 0 0 0 0 1 1

Antonio Carlos Facioli Chedid Junior 141 128 246 1 51 64 631

Glaucio Guagliariello 25 3 19 0 0 47

Herika Machado da Silveira Cecatto 9 3 18 0 34

Michelle Adriane Rosario Arruda Araldi 42 22 22 0 7 98
Ano: 2019

Audlen0|as Realizadas
Magistrado Concmagao
Instru- Julga- Total
mento | Conheci-

Patricia Pereira de Sant"Anna(Titular) 120 241 2

Antonio Carlos Facioli Chedid Junior 171 78 68 2 8 8 335
Herika Machado da Silveira Cecatto 0 73 0 0 1 0 74
Karem Mirian Didone 0 206 0 0 3 4 213
Michelle Adriane Rosario Arruda Araldi | 0 52 0 0 1 7 60

Observagao: As audiéncias de 2019 dizem respeito ao periodo de janeiro a outubro. A partir de novembro/19, o e-
Gestdo mudou a forma de obtengédo dos dados de tipo de audiéncia, sendo que, por motivos técnicos, estao
indisponiveis naquele sistema até o momento.

10
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8 INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO - IGEST

O IGEST é um indice que sintetiza diversas informacdes das Unidades
Judiciarias de 12 Grau em um Unico indicador, objetivando retratar o desempenho das
Varas do Trabalho, de modo a espelhar a realidade observada em cada uma delas.
Para tanto séo utilizados varios indicadores, como taxa de congestionamento, prazos
e produtividade por exemplo, e de pessoal, como servidores em atividade, para se
obter a melhor visdo de desempenho de uma Unidade Judiciaria.

O indicador de produtividade varia de 0 a 1, sendo que quanto mais
préoximo de 0, melhor é a situacao geral da Unidade.

A 12 Vara do Trabalho de Lages, considerando o periodo de JAN a
DEZ/19, apresentou o IGEST de 0,4117 que indica que a Unidade esta na 282
colocacao na Regido.

No quadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que compdem o

IGEST:
. . . Taxa de
o | cdrade | Prodaicnie ot Sttnany _Foriade T
0,2485 0,2903 0,5265 0,6039 0,3894

Fonte: e-Gestao/IGEST

Analisando o IGEST, identificou-se que a Unidade Judiciaria esta entre as
25% com desempenho mais satisfatério na 122 Regido no mesoindicador “Forca
de Trabalho”.

Verificando a composicdo dos mesoindicadores, conclui-se que o0s
seguintes indicadores sdo os que mais influenciaram negativamente. Para facilitar a
comparacao da evolugdo de cada um desses mesoindicadores, consta abaixo
também os indices e valores do primeiro levantamento:

jan-dez/2017 jan-dez/2019
Indicador

Pendentes 0,3365 2053 0,5783 2276
Prazo médio na fase de liquidacao 0,5652 133 0,5866 193

Taxa de solugéo 0,2878 114,35 0,7607 86,16
Taxa de Congestionamento no conhecimento 0,2916 23,75 0,6154 36,30
Taxa de Congestionamento na execugao 0,6013 73,81 0,5923 66,71

Fonte: e-Gestao/IGEST

Analisando os dados do IGEST, identifica-se que os seguintes indicadores
influenciaram negativamente:

1. Pendentes: A 1% Vara aumentou a quantidade de processos
pendentes de baixa nas fases de conhecimento, liquidacdo e execucao, do primeiro
levantamento para este ultimo. A Unidade possuia, em 31-12-2019, 2.276 processos
pendentes de baixa (1.153 em conhecimento, 29 em liquidagdo e 1.094 em
execugdo), enquanto que a média da 122 Regido é de 1.849 processos. Este
aumento se deve pelo alto indice de ajuizamento de acbes de notificacao,
homologacéao de acordos extrajudiciais e pedidos de producéo antecipada de provas.

2. Prazo médio na fase de liquidacao: A Unidade aumentou o prazo
médio de 133 para 193 dias, enquanto que a média da 122 Regido foi de 155 dias.
Orienta-se que a Unidade verifique se estd procedendo ao encerramento da

11
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liquidacdo no tempo processual correto, quando da homologacéo dos calculos, que
se da com o registro do movimento “homologada a liquidacao”, por meio de decisao.

3. Taxa de Solucao: Esta taxa mede a relacdo entre a quantidade de
processos solucionados em conhecimento e a quantidade de processos recebidos.
Verifica-se que esta taxa reduziu em relagdo ao primeiro periodo, de 114,35% para
86,16%, estando muito abaixo da média da 122 Regido, que foi de 122,99%. A
Unidade apresentou a segunda pior taxa de solucdo do Estado para este periodo.
Foram recebidos 1.676 processos em 2019, tendo sido julgados 1.444 no mesmo
periodo. Verifica-se no e-Gestdo que 846 processos solucionados sao referentes a
processos do rito sumarissimo que, em sua maioria, sdo acbes de cobranca de
contribuicao sindical ajuizadas pela CNA. Além destes, foram julgados 157 acdes de
producdo antecipada de prova. Nao obstante a taxa de solucéo estar reduzida em
razdo do grande numero de acgdes recebidas da CNA em 2019, a Unidade foi a que
menos julgou processos no Foro, sendo que as demais Varas julgaram 2.136 (22 VT)
e 1.711 (32 VT) processos.

4. Taxa de Congestionamento no conhecimento: Esta taxa apresenta
0s processos represados na fase de conhecimento. A Unidade piorou a taxa,
aumentando de 23,75% para 36,30% ficando, ainda, acima da média da 122 Regiao,
que foi de 30,29%. Foram baixados 2.023 processos de conhecimento no periodo,
restando pendentes 1.153 em 31-12-2019.

5. Taxa de Congestionamento na execucao: Ja esta taxa apresenta os
processos represados na fase de execugdo. Apesar da melhora verificada, de 73,81%
para 66,71%, ainda esta acima da média da 122 Regido, que foi de 61,28%. Foram
baixadas 546 execucdes no periodo, restando pendentes 1.094 em 31-12-2019.

Portanto, com base nestes indicadores, para uma melhora no indice,
0s magistrados devem buscar meios de aumentar a quantidade de processos
solucionados. A Secretaria deve verificar se estd procedendo ao encerramento da
liquidacdo no tempo processual correto, com os registros corretos no sistema, bem
como continuar com os esforcos de reduzir o estoque de processos na fase de
execugao.

Destacam-se, ainda, os indicadores que influenciaram positivamente o
IGEST:

1. Idade média do pend. de julgamento: Este indicador mede a
quantidade de processos antigos pendentes de julgamento. A Unidade possui poucos
processos antigos nesta situacao.

2. Taxa de conclusos com o prazo vencido: os magistrados nao
possuiam, em 31-12-2019, processos conclusos para prolacdo de sentenca com o
prazo vencido.

3. Prazo médio na fase de conhecimento: A Unidade apresentou o
prazo médio de 113 dias, enquanto que a média do Estado foi de 240 dias.

Abaixo os graficos de evolugédo do IGEST:
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Evolucdo da posicdao do IGEST no Brasil
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Evolucido da posicio do IGEST em Santa Catarina
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9 METAS TRT-SC 2019

(fonte: SEGEST)

Grau de cumprimento da
AR e i meta (até dezembro/19)

Meta 1: Baixar quantidade maior de processos de execucdo do que o

total de casos novos de execugdo no ano corrente. 96,95%
Meta 1.1: Aumentar em 8% o numero de audiéncias realizadas na fase 118.75%*
de execucdo com relagdo ao ano base 2014. e
Meta 4: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos 10 maiores litigantes 118.99%%
em relagdo ao ano anterior. oTe
Meta 5: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que 86.16%
os distribuidos no ano corrente. e
Meta 5.1: Identificar e julgar pelo menos 92% dos processos distribuidos 105,14
até 31/12/2017 no 1° grau, até 31/12/2019. e
Meta 5.2: Julgar 98% das agbes coletivas distribuidas até 2016, no 1° 100.00%

grau.
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Meta 7: Reduzir o prazo médio em relagdo ao ano base de 2016 em 4%,

no 1° gras, 113,39%

Meta 9: Manter, em 2019, o Indice de Conciliagdo na Fase de
conhecimento, em relacdo a média do biénio 2016/2017.

* Observagdes do SEGEST: As metas foram calculadas de janeiro a outubro com a versao 2.4 do extrator do e-
Gestao, e, em novembro e dezembro, com a versao 2.5.3, sendo que ha uma versao nova do extrator ainda em
implantagdo (2.5.4), que traz melhorias na captagdo dos dados e sera utilizada para reprocessar todo o ano de
2019, conforme determinado pela Corregedoria-Geral. A meta 1.1 refere-se ao apurado de janeiro a outubro de
2019, pois de novembro a dezembro nédo estao disponiveis os dados.

102,18%

10 CADASTRO DE CONHECIMENTO, LIQUIDACAO E EXECUCAO - CCLE

O Cadastro de Conhecimento, Liquidacdo e Execucdo — CCLE
(Resolugdes CSJT n. 136/2014 e 185/2017 e Provimento CGJT n. 2/2019) tem os
parametros neste Regional estabelecidos pela Portaria SEAP/CR n. 92/2017 e
Recomendacao CR n. 1/2018.

A Unidade Judicidaria cumpriu o Provimento CGJT n. 2/2019, tendo
convertido todos os processos fisicos em eletrénicos, que se encontravam na
Unidade, até 31-12-2019.

Antecipadamente a esta Correigdo foi gerada nova listagem no e-Gestao,
de processos pendentes de conversao, tendo sido verificado que existiam pendentes,
em 31-1-2020, 2 processos, ambos recebidos de instancia superior, conforme quadro
abaixo:

Processo m Observacao

. Devolvido do TRT em 16-1-2020. Ha despacho, de 31-
RTOrd 0001131-82.2010.5.12.0007 | Conhecimento 01-2020, para convers&o ao PJe.

Devolvido do TRT em 31-1-2020 e iniciada a execugao

RTOrd 0003438-38.2012.5.12.0007 Execugdo em 31-1-2020.

Verificou-se que os processos foram convertidos no dia da correicao.

11 DETERMINACOES DA CORREICAO ANTERIOR

Conforme consta no item 14 da ata da inspecgao correcional realizada na
Unidade em 2019, PROAD n. 2.969/2018, durante a inspecao correcional verificou-se
o pleno cumprimento das determinacdes especificas. Apesar do cumprimento, ficou
consignado o seguinte, no item 16:

Determinacao na ata anterior Analise em 14-1-2020

Apesar do cumprimento da determinacéo, verifica-se que a
RTSum 0000872-09.2018.5.12.0007 foi encaminhada para
142 Tarefa: 5 1arefa “Acordos vencidos”, pois a data do vencimento do
g:’;‘\‘ﬂg:;’;tso d: acordo foi cadastrada de forma equivocada, estando o
Cumprimento de 2::%?3280 de fato ainda aguardando o cumprimento do
rovidéncias :
P DETERMINA-SE a retificacdo do cadastro das parcelas do
acordo, no prazo de cinco dias.

Cumprido.

De acordo com a letra “” do item 16 da referida ata, a Corregedoria
verificaria, no prazo de 120 dias, a adogcdo dos procedimentos
determinados/recomendados, tendo-se verificado que a Unidade Judiciaria adotou os
procedimentos.

14



Ata da 372 Correicao Ordinaria realizada na 12 Vara do Trabalho de Lages

12 PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE NA SECRETARIA DA
CORREGEDORIA

N. dos Processos

ATSum 0000356-86.2018.5.12.0007, ATSum 0000684-16.2018.5.12.0007, ATOrd 0001055-
14.2017.5.12.0007, ATSum 0000534-35.2018.5.12.0007, RTOrd 0000248-57.2018.5.12.0007,
RTSum 0000222-59.2018.5.12.0007, ATSum 0001504-70.2018.5.12.0060, ATSum 0001234-
11.2018.5.12.0007, ATSum 0000679-91.2018.5.12.0007, ATOrd 0000093-54.2018.5.12.0007, ATSum
0000566-40.2018.5.12.0007, RTSum 0000289-24.2018.5.12.0007, ATOrd 0000136-
54.2019.5.12.0007, ATOrd 0000571-96.2017.5.12.0007, ATOrd 0000260-42.2016.5.12.0007, ATOrd
0246600-51.2002.5.12.0007, ATOrd 0000423-85.2017.5.12.0007, ATOrd 0000859-
73.2019.5.12.0007, IDPJ 0000012-71.2019.5.12.0007 e ATOrd 0000273-07.2017.5.12.0007.

Além das andlises em processos especificos, sao verificados
procedimentos em geral, especialmente por meio das tarefas do PJe, cujas
observagdes constam no item 14 desta ata.

13 PROCESSO ANALISADO DURANTE A CORREICAO

N. dos Processos

ATOrd 0001937-05.2019.5.12.0007 e ATSum 0000534-35.2018.5.12.0007
14 OBSERVACOES

Apés a andlise dos processos e relatérios da Unidade Judiciaria, e das
informacdes prestadas pela Ex.ma Juiza Titular, Patricia Pereira de Sant'’Anna, em
cumprimento ao art. 32 da Consolidagédo dos Provimentos da CGJT, constatou-se
que:

[) ha pronunciamento explicito sobre a admissibilidade dos recursos;

II) a Ex.ma Juiza Titular e/ou o Substituto lotado estdo presentes na
Unidade Jurisdicional em todos os dias da semana pela manha e a tarde;

[ll) as audiéncias sao realizadas nos dias da semana conforme informado
no item 2 da presente ata;

IV) os principais prazos da Vara do Trabalho (iniciais, instrucdo e
julgamento) s&o informados no item 4; o numero de processos aguardando sentenca
na fase de conhecimento e incidentais a fase de execucdo é informado,
respectivamente, nos itens 3.1 e 3.5 da presente ata;

V) foram examinados, por amostragem, processos na fase de execucao,
para averiguar o cumprimento das diretrizes da Consolidacdo dos Provimentos da
CGJT, conforme item 15 desta ata;

Constatou-se, ainda, que:

a) o Ex.mo Juiz Substituto lotado na Unidade Judiciaria conta com a
garantia de um assistente juridico, em observancia a Portaria Conjunta n. 113/09 da
Presidéncia e Corregedoria deste Regional;

b) a Unidade informou no questionario que esta certificando os prazos em
dois dias. Durante a inspecao correcional verificou-se que ha processos parados nas
tarefas “Prazos vencidos” desde 20-1-2020. No GIGS, no relatério de prazos
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vencidos, ha processos desde 23-1-2020, sendo que ha 1 processo desde 12-12-
2019;

c) foi verificada, em 27-1-2020, a existéncia de 78 processos fora de
pauta;

d) a Unidade ndo estd juntando o extrato bancario com as
movimentacoes, certificando que esta de acordo com os documentos dos autos e que
nao subsistem valores disponiveis, conforme recomenda o Oficio Circular n. 16/2019,
em seu item 20;

e) a remessa dos processos ao CEJUSC é precedida de certiddao ou
despacho.

15 RECOMENDACOES E/OU DETERMINACOES ESPECIFICAS

As recomendacdes e/ou determinacdes especificas realizadas nos
processos analisados e os procedimentos a serem observados foram encaminhados
a Unidade Judiciaria em 16-1-2020, tendo sido consignado prazo de 5 dias para
resposta/justificativa acerca dos apontamentos. As respostas/justificativas constam
nos quadros abaixo.

Durante a inspecao correcional, verificou-se o cumprimento parcial, sendo
que aqueles cumpridos ficam mantidos apenas como registro.

15.1 Comprovacao de tentativa de notificacao prévia - CNA: analisado em 08-01-
2020.

Foi determinado na correicao anterior, conforme letra “g” do item 16 da respectiva
ata que, nos processos em que a CNA seja parte autora, fosse intimada a ...]
informar se houve a tentativa de notificacdo prévia, sob pena de extingao [...]".
Verificando alguns processos, constatou-se que ha nas sentencas de deferimento
da notificagdo a seguinte expressao: “Desnecessaria a intimagdo prévia do
requerido por nao se tratar das hipéteses dos incisos do art. 728 do CPC”.

Problema O art. 728 do CPC dispde o seguinte:
encontrado

Art. 728. O requerido serd previamente ouvido antes do
deferimento da notificacao ou do respectivo edital:

| - se houver suspeita de que o requerente, por meio da notificagao
ou do edital, pretende alcancar fim ilicito;

Il - se tiver sido requerida a averbagao da notificagdo em registro
publico.

A determinagdo constante na ata anterior possui a intencao de reduzir a
quantidade de acdes de notificacdo autuadas no Foro, visto que estdo causando
atrasos em processos trabalhistas, os quais possuem natureza salarial.

Referida determinacéo era no sentido de que a requerente fosse intimada para
T Ll Ml comprovar que tentou notificar os requeridos antes de ajuizar a agdo de
Determinacao notificagdo. Nao diz respeito, portanto, a hipotese do art. 728 do CPC, em que o
Magistrado ouve o requerido antes de deferir a notificagéo.

Portanto, REITERA-SE a determinacdo para que, nas A¢des de Notificacao, a
requerente seja intimada a comprovar a tentativa de notificagdo prévia, sob pena
de extingéo do processo.

Notif 0000638-90.2019.5.12.0007, Notif 0000608-55.2019.5.12.0007, Notif
0000503-78.2019.5.12.0007, Notif 0000502-93.2019.5.12.0007, Notif 0000501-
11.2019.5.12.0007,  Notif =~ 0000500-26.2019.5.12.0007,  Notif = 0000499-
41.2019.5.12.0007
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A Juiza esclarece, inicialmente, que entendeu se tratar de recomendacgao, e nao
determinacao.
Contudo, explicou que, antes da reforma trabalhista, que tornou facultativa a
contribuicdo sindical, as sentencas dos processos ajuizados pela CNA e FAESC
foram seguidamente reformadas por este Tribunal, sob diferentes fundamentos.
Entendeu, com isso, que seu entendimento pessoal somente causava prejuizo ao
pequeno produtor rural que, em sua maioria, ndo tem condigées financeiras para
pagar a contribuicao sindical rural.
Especifica que a jurisdicdo do Foro de Lages compreende cerca de 15.000
quildmetros quadrados em &rea predominantemente rural, com inUmeros
produtores, 0 que originou o ajuizamento de diversas acoes pela CNA e FAESC,
primeiras entidades sindicais que cobraram judicialmente a contribui¢cdo sindical
apos a reforma trabalhista. Além disso, menciona que, culturalmente, ndo é devida
GEELISENTEGIN a contribuicdo rural na regido.

cativa Aduz que os processos de cobranga foram incluidos na pauta do CEJUSC.
Revela, no entanto, a resisténcia dos produtores rurais em aceitar a cobranga da
parcela e dificuldade para explicar-lhes as vantagens do acordo.
Informa que muitas notificagdes foram convertidas em acordos, evitando-se o
ajuizamento de acles de cobranca, de modo que a citagcdo feita naquelas
correspondeu a que seria feita nestas.
Ademais, disse ter orientado os Oficiais de Justica que dessem preferéncia as
acoes trabalhistas tipicas, de modo que nenhuma acéo que tivesse como objeto
parcela de natureza salarial foi preterida. Justifica sua conduta naquelas primeiras
experiéncias, em que percebeu o prejuizo que a demora no curso do processo
causa aos produtores rurais, com a aplicagao de mais juros e correcao monetaria,
bem como de acréscimo de multas.
Por fim, registra que nao vislumbrou possibilidade de enquadramento no disposto
no inciso | do art. 728 do CPC.

15.2 Juntada de extrato bancario precedente ao arquivamento: analisado em 18-
12-2019.

Problema
encontrado

Verificou-se que a Unidade nao junta o extrato bancario, o que impossibilita a
comprovagdo de que a conta esta zerada, bem como a conferéncia entre os
valores movimentados na conta com os valores movimentados no processo.

DETERMINA-SE que a Unidade passe a juntar o extrato bancario das contas
GEWUELGERETIR judiciais antes de arquivar definitivamente os processos, conforme determinado
Determinacao nos Oficios Circulares n. 30/2018 e 16/2019, bem como no paragrafo unico do art.
108 do Provimento CR n. 1/2017.

ATOrd 0000081-74.2017.5.12.0007, ATOrd 0000973-80.2017.5.12.0007, ATOrd
0000600-54.2014.5.12.0007, ATSum  0001158-22.2018.5.12.0060, ATOrd
0001118-39.2017.5.12.0007, RTOrd  0000839-53.2017.5.12.0007,  ATOrd
0001021-39.2017.5.12.0007, ATOrd  0000017-35.2015.5.12.0007,  RTOrd
0001168-65.2017.5.12.0007 e ATOrd 0001063-25.2016.5.12.0007

e A Ex.ma Juiza determinou a Secretaria para, daqui para frente, observar a
de’;erminagéo contida no Prov. CR n. 1/2017, art. 108 e Of. Circulares 30/2018 e
16/2019.

15.3 Tarefa: Aguardando audiéncia: analisado em 19-12-2019.

Havia 168 processos nessa tarefa, sendo que alguns estdo sem audiéncia
designada. Essa tarefa serve apenas para alocar processos que aguardam
audiéncia.
DETERMINA-SE a Secretaria que efetue uma varredura na tarefa, mantendo
T eEeyl| 2Penas 0s processos que tenham efetivamente audiéncia designada e encamir_lhe
Determinacao 0s demais processos para as tarefas adequadgg, lancando prazos e informagoes
no GIGS, se for o caso, de modo a auxiliar no controle dos atos/prazos
processuais.

ATOrd 0000782-64.2019.5.12.0007, ATOrd 0000242-16.2019.5.12.0007, e
diversos outros com audiéncias realizadas a partir de 11-12-2019.

Problema
encontrado
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GEELREECITRUIE Foi efetivada conferéncia na referida tarefa e excluidos aqueles que no tém data
cativa de audiéncia designada. Determinagéo cumprida.

15.4 Tarefa: Aguardando cumprimento de acordo: analisado em 11-12-2019.

Embora essa tarefa proporcione certa automatizacdo quanto ao registro de
pagamento e ao decurso de prazo do acordo, a Secretaria precisa alimentar
Problema corretamente o AUD, quando o acordo ocorrer em audiéncia, langando a data do
Ch[2e)ylic:Te M vencimento no campo especifico, ou apds encaminha-lo para a tarefa, quando o
acordo for homologado por decisado, tornando-se dispensavel o langamento no
GIGS. Verificou-se que alguns processos nao estao alimentados corretamente.

Apesar de todos os processos estarem com prazo cadastrado no GIGS,
RECOMENDA-SE a Secretaria que insira todos os dados que essa tarefa
Recomendagéo/ proporciona, principalmente as parcelas de modo que o sistema lance a data do
Determinacao vencimento e, decorrida essa data, os processos sejam encaminhados
automaticamente para a tarefa "Acordos vencidos", assim como registrar
facilmente o pagamento do acordo e outras parcelas.
HTE 0001008-69.2019.5.12.0007, HTE 0000965-35.2019.5.12.0007, HTE
0001265-94.2019.5.12.0007
Com relacéo a primeira parte da observacao, a Juiza esclarece que sempre foi
feito o referido langamento.
Quanto a homologacao de acordo extrajudicial, ressalva entendimento pessoal no
sentido de que a homologacao de HTE é sentenca de procedéncia. Argumenta
Resposta/justifi [had trata de procedimento de jurisdi_géo voluntaria em que o Juizo acolhel ou
cativa rejeita o requerimento de homologacdo de acordo, e nao resolve uma lide.
Reconhece que estava procedendo de forma equivocada ao julgar procedente o
HTE e langar como acordo a ter o cumprimento a ser aguardado. Nada obstante,
para evitar langamento dissonante, alega que passou a registrar como
homologacao de acordo. Contudo, sugere seja consultada a Corregedoria-Geral
acerca de tal langamento.

15.5 Tarefa: Aguardando prazo recursal: analisado em 12-12-2019.

Havia 83 processos nessa tarefa, sendo o mais antigo pendente desde 16-9-2019.

Problema E sabido que, por erro do sistema PJe, alguns processos sdo enviados a esta
CHLT e OB tarefa equivocadamente. Portanto, ela deve ser continuamente monitorada até que
o sistema seja regularizado.

Recomendacéo/ DETERMINA-SE que a Secretaria efetue uma varredura na tarefa, mantendo
Determinacéo apenas o0s processos que efetivamente estejam aguardando prazo recursal, dando
0 encaminhamento devido aos demais.

Notif 0001627-33.2018.5.12.0007, Notif 0001184-82.2018.5.12.0007, Notif

0001643-84.2018.5.12.0007, HTE 0001386-25.2019.5.12.0007, HTE 0001383-
70.2019.5.12.0007, HTE 0001058-95.2019.5.12.0007

Resposta/justifi A Ex.ma Juiza informa que determinou a Secretaria uma verificacdo geral na
cativa tarefa para excluir todos os processos que estejam aguardando prazo sem
expediente em aberto.

15.6 Tarefa: Cumprimento de Providéncias: analisado em 13-12-2019.
Problema Aguardando cumprimento de mandado (CNA) — Dentre os processos na tarefa,
encontrado ha alguns da CNA que estao aguardando cumprimento de mandado desde agosto.
Apesar de ter constado na ata de correicao anterior, no item 22, que “o Foro de
Lages nao pode deixar de lado o trabalho nos demais processos, que tem crédito
alimentar, para focar na realizacao de notificagcbes em processos de Notificacao
Recomendagéo/ Judicial ou citagdo inicial nas agdes de cobranca de contribuicdo sindical”, deve-se
Determinacao buscar meios de evitar manter processos parados por tanto tempo, como por
exemplo o cumprimento da determinagdo da Corregedoria constante na ata

anterior, de intimar a reclamada a comprovar a tentativa de notificagcao prévia, sob
pena de extingéo.

18



Ata da 372 Correicao Ordinaria realizada na 12 Vara do Trabalho de Lages

Notif 0001563-23.2018.5.12.0007, Notif 0001633-40.2018.5.12.0007, Notif
0001902-17.2018.5.12.0060, Notif 0000971-76.2018.5.12.0007, Notif 0001662-
90.2018.5.12.0007
A Juiza apresentou as seguintes justificativas quanto aos processos que estavam
na tarefa cumprimento de providéncias: a) preferéncia aqueles que tratassem de
verba de natureza salarial; b) houve varios processos da mesma classe ajuizados
GESLEENTEGIN a0 longo do periodo; ¢) o trabalho dos Oficiais de Justiga tem limitagdo, porque a
cativa jurisdicao é predominantemente rural, com locais de dificilimo acesso; d) evitar a
sobrecarga de trabalho aos Oficiais de Justica; e e) possibilita maior controle sobre
0s processos pendentes. Finaliza que foi solicitado auxilio do SECAJ aos Oficiais
de Justica em dezembro de 2019 e em janeiro de 2020.

Aguardando cumprimento de acordo. Verifica-se que alguns processos estao
indevidamente alocados na tarefa “Cumprimento de Providéncias”, pois aguardam
cumprimento de acordo.

Verifica-se, ainda, que o sistema néo permite o envio de alguns processos para a

Problema tarefa “aguardando cumprimento de acordo”, pois o resultado da sentenga foi
Pl 1112 s anotado de maneira equivocada. Por exemplo, nos processos HTE 543-60.2019 e
HTE 587-79.2019 foi homologada a transacdo extrajudicial, mas foi langado o
evento “julgados procedentes os pedidos”. Este tipo de registro equivocado traz
consequéncias no e-Gestdo, que grava esta decisdo como uma sentenca
procedente em vez de um acordo homologado, influenciando também no
cumprimento de metas.

Nao obstante estar registrado o vencimento do acordo no GIGS, por haver uma
tarefa especifica para os processos que aguardam o cumprimento de acordo,
RECOMENDA-SE que a Secretaria encaminhe para a tarefa "Aguardando
cumprimento de acordo”, devendo registrar as parcelas, especialmente a ultima,
para que se possibilite o registro das parcelas pagas de maneira simples, € que o
processo seja encaminhado automaticamente a tarefa “Acordos vencidos” ao final
do prazo.

DETERMINA-SE que a Secretaria atente para o correto registro dos resultados
das sentencas no sistema.

ATOrd 0000401-90.2018.5.12.0007, HTE 0000543-60.2019.5.12.0007, HTE
0000587-79.2019.5.12.0007, ATSum 0000701-87.2018.5.12.0060, HTE 0000661-
36.2019.5.12.0007,ATSum  0001430-78.2018.5.12.0007, ATSum  0000594-

08.2018.5.12.0007,

Recomendacao/
Determinacao

15.7 Tarefa: Minutar Sentenca: analisado em 11-12-2019.
Analisando alguns processos, verifica-se que a conclusédo nao foi feita nos termos
do art. 41 do Provimento CR n. 1/2017.

Problema Como exemplo, no processo ATOrd 0000155-60.2019.5.12.0007 houve
Pl 111 L encerramento da instrugdo em 27-11-2019 (id.c4c166a), mas a conclusio
efetivada somente em 3-12-2019, e no processo ATOrd 0000085-
43.2019.5.12.0007 houve encerramento da instru¢cdo em 5-12-2019 (id. ee733b1),
tendo a conclusao se efetivado em 9-12-2019.

Recomendagio/ DETERMINA-SE a observéancia do referido qﬂigo, devendo ser o0s autos conclusos
Determinacao para sentenca tao logo encerrada a instrucao. ATENTE-SE para o disposto § 2°
do art. 41 do Provimento.

ATOrd 0000155-60.2019.5.12.0007, ATOrd 0000648-14.2015.5.12.0060, ATSum
m 0000085-43.2019.5.12.0007, ATOrd 0000748-89.2019.5.12.0007, ATSum

0000853-97.2019.5.12.0029

GESLEENTEOIN Determinou & Secretaria a conclusdo dos autos imediatamente apds o
cativa encerramento da instrugdo processual.
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15.8 Tarefa: Triagem Inicial: analisado em 11-12-2019.

Problema Havia 85 processos nesta tarefa, sendo o mais antigo pendente desde 22-11-
encontrado 2019.

REITERA-SE a determinacdo da ata anterior para que a Secretaria dé
jl encaminhamento aos processos, no prazo de dez dias, a fim de evitar atrasos
desnecessarios. REITERA-SE, ainda, a determinagéo para que a Secretaria se
abstenha de acumular processos nesta tarefa, de modo que nao figuem sem
andamento por mais de 48 horas.

ATSum 0001480-70.2019.5.12.0007, ATOrd 0001482-40.2019.5.12.0007, ATSum
0001483-25.2019.5.12.0007, ATOrd  0001485-92.2019.5.12.0007, ATSum
0001486-77.2019.5.12.0007

A Juiza informa que examina, pessoalmente, as alteracdes realizadas e as classes
processuais utilizadas, procedendo, da mesma forma, ao controle da pauta de
audiéncias. Justifica o atraso dos processos da triagem inicial com o excesso de
servigco ao final do ano. Afirma ter colocado em dia no recesso e logo depois do dia
7 de janeiro.

Recomendacao
Determinacao

Resposta/justifi
cativa

15.9 Determinacoes especificas em processos: analisados de 13 a 18-12-2019.

RTOrd 0000248-57.2018.5.12.0007
Cumprimento de Providéncias (Execucéo)

Demora no cumprimento do mandado de penhora (id. be4ab84) pelo Oficial de

Probl Justica - carga em 9-9-2019 e devolugao apenas em 4-10-2019.
roblema
Il o Verifica-se que houve demora no cumprimento do mandado de penhora (id.

be4ab84), tendo sido recebido pelo Oficial de Justica em 9-9-2019 e devolvido em
4-10-2019.

Nao obstante o excesso de mandados decorrentes das acdes de notificacao
autuadas nos ultimos 2 anos, ATENTE o Oficial de Justi¢a, devendo observar os
prazos para cumprimento de seu mister (art. 82 do Provimento CR n. 1/2017), bem
como a Secretaria com relagdo ao rigido controle dos prazos alusivos aos
mandados e notificagdes encaminhadas a Central de Mandados.

GEEERCTTRUIN Como Juiza Diretora do Foro Trabalhista de Lages, fara reunido com os Oficiais de
cativa Justica para tratar este dentre outros assuntos.

Recomendacao/
Determinacao

Processo ATSum 0001504-70.2018.5.12.0060

Tarefa Aguardando término dos prazos (Execucéo)

Conforme despacho de 19-8-2019 (id. a9c2b8f), o processo seria encaminhado
para a Contadoria para langcamento e atualizacdo do débito. Porém, no despacho
exarado em 30-8-2019 (id. 03b492e), foi reconsiderado o despacho anterior,

Problema sendo nomeada perita contabil para elaborar a conta, que a apresentou no dia
encontrado seguinte.

Verifica-se, ainda, que o Mandado de penhora (id. 4alade2) foi recebido pelo
Oficial de Justica em 18-11-2019, ainda sem devolugao.

RECOMENDA-SE que em acdes cujos calculos de liquidacao sejam de simples
elaboracao, evite nomear contadores "ad hoc", a fim de nao onerar o feito.

Nao obstante o excesso de mandados decorrentes das acdes de notificacao
autuadas nos ultimos 2 anos, ATENTE o Oficial de Justi¢a, devendo observar os
prazos para cumprimento de seu mister (art. 82 do Provimento CR n. 1/2017), bem
como a Secretaria com relagdo ao rigido controle dos prazos alusivos aos
mandados e notificagcdes encaminhadas a Central de Mandados.

Resposta/justifi Com relacao aos célculqs, e nomtleado~ Perito Qontébil tendo em y!sta que o Sr.
cativa Contador estd com muitas atualizagbes, rateios e, ainda, auxiliando para a

sentenca liquida. Além disso, esta auxiliando os Peritos e demais servidores no

Recomendacao/
Determinacao
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trabalho com o PJECalc. Pensa, com todo o respeito, que determinar mais
processos sejam remetidos ao contador fara com o seu trabalho fique atrasado.

Processo ATSum 0001234-11.2018.5.12.0007

Tarefa Cumprimento de Providéncias (Execucéo)

Verifica-se que os calculos deste processo envolvem mera correcao monetaria e
acréscimo de juros (cobranca de contribuicdo sindical), tendo sido nomeada
contadora "ad hoc", para sua elaboracao, conforme despacho de 16-9-2019 (id.

Problema 09b5e9c), tendo sido entregue no dia seguinte.
encontrado

Verifica-se, também, que o Mandado de penhora (id. 3956ee3) foi remetido a
Central de mandados em 18-11-2019, tendo sido recebido pelo Oficial de Justica
em 13-1-2020.

RECOMENDA-SE que em acdes cujos calculos de liquidacao sejam de simples
elaboracao, evite nomear contadores "ad hoc", a fim de nao onerar o feito.

Nao obstante o excesso de mandados decorrentes das acdes de notificacao
autuadas nos ultimos 2 anos, ATENTE a SEGECEM, devendo distribuir os
mandados aos Oficiais de Justica tdo logo recebido no Setor, bem como a
Secretaria com relacdo ao rigido controle dos prazos alusivos aos mandados e
notificacdes encaminhadas a SEGECEM.

RTSum 0000289-24.2018.5.12.0007
Cumprimento de Providéncias (Execucéo)

Processo sem movimentacado desde 10-7-2019, no aguardo de cumprimento do
despacho exarado naquela data (id.10d2d33). Ha prazo “PROTESTOJUD"
lancado no GIGS até 19-2-2020.

DETERMINA-SE a Secretaria, tendo em vista o lapso temporal observado desde o
despacho exarado em 10-7-2019 (id.10d2d33), que verifique a efetividade do seu
cumprimento. Caso negativo, facam-se conclusos os autos para deliberacao
acerca do prosseguimento da execucdo, sugerindo-se seja 0 exequente intimado
para manifestacao.

Resposta/justifi , I
Cumprida. Autos foram conclusos para apreciagao.

ATOrd 0000571-96.2017.5.12.0007
Analise de Execucéao

Processo sem movimentagao desde 3-7-2019, no aguardo de cumprimento do
despacho exarado (id.978dcec). Ha prazo “PROTESTOJUD" langado no GIGS até
19-11-2019, ja vencido, mas sem movimentagao do processo.

Recomendacao/
Determinacao

Problema
encontrado

Recomendacao/
Determinacao

Problema
encontrado

DETERMINA-SE a Secretaria, tendo em vista o lapso temporal observado desde o
despacho exarado em 3-7-2019 (id.978dcec), que verifique a efetividade do seu
cumprimento. Caso negativo, facam-se conclusos os autos para deliberacao
acerca do prosseguimento da execucdo, sugerindo-se seja 0 exequente intimado
para manifestacao.

Resposta/justifi , , . . :
cativa Determinou que os autos viessem conclusos para que seja impulsionado o feito.

Recomendacao/

Determinacao
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Processo ATOrd 0246600-51.2002.5.12.0007

Tarefa Analise de Execucao

Problema Processo sem movimentagao desde 17-10-2019, no aguardo de cumprimento do
encontrado despacho exarado naquela data (id. 967bd7f).

DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento ao processo, no prazo de cinco

Recomendacao/ f , o :

Determinacao dias, devendo evitar demora na pratica dos atos processuais como a ora
constatada.

Resposta/justifi , : -

cativa Determinou que os autos fossem conclusos para deliberagoes.

16 CUMPRIMENTO DAS DETERMINAGOES NOS PROCESSOS ANALISADOS

Listam-se abaixo as determinagdes constantes no item acima, nao
cumpridas ou cumpridas parcialmente, bem como o despacho do Ex.mo
Desembargador do Trabalho-Corregedor:

DESPACHO
15.1 Comprovacdao de
tentativa de notificacao

prévia - CNA Situagbes genéricas, cujo cumprimento devera ser informado pela

Unidade e verificado pela SECOR nos prazos constantes no ultimo

bancéario precedente ao
arquivamento

NAO CUMPRIDO.

Havia alguns processos com audiéncia ja realizada, pendentes de

cumprimento de determinados atos processuais, alocados nesta tarefa:
15.3 Tarefa: Aguardando ATSum 0001217-38.2019.5.12.0007 (audiéncia em 23-1-2020), ATSum
audiéncia 0001290-10.2019.5.12.0007 (audiéncia em 29-1-2020), ATSum

0001242-51.2019.5.12.0007 (audiéncia em 28-1-2020).

DETERMINA-SE que a Secretaria revise a tarefa, no prazo de cinco

dias, e ndo mantenha processos que nao estejam com audiéncia

designada.

NAO CUMPRIDO.

Nos seguintes autos, cujo acordo foi homologado ap6s a recomendacao

exarada, verificou-se que os dados alusivos aos acordos nao foram

inseridos: ATSum 0000986-11.2019.5.12.0007, ATSum 0001887-
15.4 Tarefa: Aguardando | 76.2019.5.12.0007.

cumprimento de acordo ~ . ~ "
P Nao obstante ter sido exarada uma recomendagao, verifica-se que o

correto preenchimento destas informagdes evita retrabalho da maior
agilidade a tramitacdo  processual. Portanto, REITERA-SE
recomendacao para que todos os dados dos acordos sejam registrados
no PJe, nesta tarefa.

15.6 Tarefa: Cumprimento | _ _ . . ) , .
de Providéncias Situagbes genéricas, cujo cumprimento devera ser informado pela

Unidade e verificado pela SECOR nos prazos constantes no ultimo

15.7 Tarefa: Minutar parégrafo do |tem 18.
Sentenca
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17 DETE~RMINA(}AO ESPECIFICA NOS PROCESSOS ANALISADOS NO DIA DA
INSPECAO CORRECIONAL

ATOrd 0001937-05.2019.5.12.0007
Aguardando audiéncia

Verifica-se que a reclamada (Caixa Econémica Federal) esta credenciada para

Problema receber citacao inicial pelo DEJT. No entanto, foi expedida notificacao inicial pelos
encontrado Correios, conforme se verifica no menu “Expedientes”. Observa-se, ainda, que a
informacao de que a CEF estéa credenciada consta corretamente no GIGS.

DETERMINA-SE que a Secretaria sempre abra o GIGS quando da triagem inicial
ou quando da elaboragao da citacao inicial a fim de evitar equivocos como o ora
constatado.

ATSum 0000534-35.2018.5.12.0007
Cumprimento de Providéncias (Execucéo)

Verifica-se que a decisdo acerca da desconsideracao da personalidade juridica da
22 ré (CNN SPORTS ASSESSORIA E SERVIGOS ESPORTIVOS) ndo observou o
contido na CLT (art. 855-A) e CPC (arts. 133 a 137).

Recomt_andagéo/ DETERMINA-SE a conclusdo a magistrada titular para reandlise do pedido, nos
P ILETETIN moldes previstos nos arts. 86 a 91 da Consolidagéo dos Provimentos da CGJT.

18 DETERMINACOES GERAIS

Recomendacao/
Determinacao

Problema
encontrado

Determina-se:

a) a observancia das regras de seguranca contidas no Oficio Circular n.
16/2019;

b) observar o disposto no art. 109, § 1%, do Provimento CR n. 1/2017,
devendo certificar a inexisténcia de depésito judicial ou recursal, bem como que foram
exauridos 0s meios para prosseguimento da execugdo, antes de proceder ao
arquivamento provisorio;

c) a observancia ao Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n. 1/2019, que dispde
sobre o tratamento dos depdsitos judiciais de processos arquivados definitivamente;

d) a observancia do art. 34 do Provimento CR n. 1/2017, especificamente
no tocante as audiéncias iniciais, recomendando a reducao do prazo para realizacao
das audiéncias verificado no item 2.1 desta Ata;

e) que seja observado o Provimento CR n. 7/2018, que alterou o
Provimento CR n. 1/2017, inserindo a preferéncia pela oitiva de testemunhas por
meio de videoconferéncia, cuja previsdo legal se encontra nos arts. 453, § 1° e 461,
§§ 12 e 2°do CPC;

f) com base no resultado do IGEST, para uma melhora no indice os
magistrados devem buscar meios de aumentar a quantidade de processos
solucionados. A Secretaria deve verificar se estd procedendo ao encerramento da
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liquidacdo no tempo processual correto, com os registros corretos no sistema, bem
como continuar com os esforcos de reduzir o estoque de processos na fase de
execucao;

g) a inclusao na pauta do CEJUSC de processos baixados do TRT para
inicio da liquidagdo, como forma de auxiliar na diminuicdo da taxa de
congestionamento, intimando as partes para comparecerem pessoalmente e
apresentarem esbog¢o dos calculos, no prazo comum de 15 dias e, sucessivamente,
manifestarem-se quanto aos célculos da parte adversa, em 8 dias. Na data da
audiéncia no CEJUSC, sem éxito no acordo, o magistrado podera analisar as
impugnagdes e homologar o calculo de sentenca;

h) considerando que a Unidade ndo cumpriu a meta de execucao referente
ao ano passado (meta 1), bem como que o CEJUSC esta recebendo poucos
processos de execucdo, que encaminhe ao CEJUSC processos nesta fase para
tentativa de acordo;

i) na triagem inicial, atentar a Secretaria para os casos em que nédo ha
CPF/CNPJ do reclamado cadastrado, o que devera ser solicitado na audiéncia inicial,
a fim de evitar problemas com homénimos na Certiddo Eletrénica de Agdes
Trabalhistas — CEAT;

j) considerando a possibilidade de incrementar os indices relativos a
execucado na 122 Regido, atentar para a importancia do uso eficaz das ferramentas de
pesquisa patrimonial como meio de assegurar a efetividade das execugdes e, por
consequéncia, incrementar a produtividade e propiciar a reducdo do numero de
execucgdes pendentes no ambito do TRT;

k) a observancia pelos magistrados dos termos do art. 119 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no
sentido de que a extincdo da execucao se da pela verificagdo de uma das hipbteses
contempladas nos incisos I, Ill e IV do art. 924 do Cddigo de Processo Civil que, ao
normatizar a reunido de execugoes, prevé a suspensao das execug¢des em curso nas
unidades de origem, com prosseguimento do processo principal;

[) observar e cumprir os prazos, ante a constatacdo de demora na pratica
dos atos processuais em alguns processos;

m) a observancia aos arts. 86 a 91 da Consolidagdo dos Provimentos da
CGJT nas hipéteses de desconsideracao da personalidade juridica;

n) lancar corretamente no PJe os registros de encerramento da liquidacao
da sentenga, por meio da tarefa “minutar decisdo”, e com o movimento “homologada
a liquidagdo” ou com o movimento “homologado acordo em execugdo ou em
cumprimento de sentenga”, sendo o Ultimo no caso de o encerramento decorrer de
homologacao de acordo. Foi verificado que a Unidade encerrou 164 liquidagdes em
2019, tendo finalizado 386 no mesmo periodo;

0) considerando o descumprimento da determinacao da correicdo anterior,
reitera-se para que nas notificacbes judiciais (classe Notif) em que a CNA seja
requerente, esta deve ser intimada a apresentar o correto endereco dos réus e
informar se houve a tentativa de notificacao prévia;

p) observar e cumprir as Metas de 2020 do TRT-SC, disponiveis para
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consulta na pagina do Planejamento Estratégico do TRT
(http://www.trt12.jus.br/portal/areas/pe/intranet/index.jsp).

A Unidade devera comunicar a Corregedoria, por meio de pedido
complementar no PROAD desta ata, no prazo de 45 dias corridos, a adogédo das
determinacées e recomendacdes constantes desta ata, e a Secretaria da
Corregedoria fara nova analise dos procedimentos em 120 dias.

19 RECOMENDAGCOES GERAIS

Recomenda-se:

a) que seja evitada a dispensa do pagamento de custas pelas partes;

b) que seja observada a Recomendacdao CR n. 3/2019, que trata da
utilizacdo do WhatsApp Business para intimacao de partes no processo;

c) que os alvaras para saque de FGTS sejam expedidos somente em
nome da parte, pois neste caso, o alvara busca unicamente suprir guias para
liberacao do FGTS;

d) que seja priorizado o julgamento dos processos autuados até 31-12-
2017: 0000423-85.2017.5.12.0007, 0000681-32.2016.5.12.0007, 0000763-
64.2017.5.12.0060, 0000892-68.2016.5.12.0007, 0000893-53.2016.5.12.0007,
0000894-38.2016.5.12.0007, 0000907-03.2017.5.12.0007, 0000909-
79.2017.5.12.0004, 0000988-49.2017.5.12.0007 e 0001040-45.2017.5.12.0007,
0001052-59.2017.5.12.0007;

e) que a Secretaria, especialmente o Diretor de Secretaria, utilize o Painel
de Gestdo para auxiliar na gestdo dos processos do PJe. Esta ferramenta foi
disponibilizada na area de trabalho de todos os computadores do 12 Grau e permite o
acompanhamento das tarefas do PJe, indicando tarefas congestionadas;

f) considerando a Recomendacédo CR n. 4/2018, reitera-se recomendacgao
da ata anterior para que, nas acgdes de baixa complexidade, sejam proferidas
sentencas liquidas ou que o equivalente a pelo menos 20% das sentencas seja
proferido de forma liquida, pois comprovado que reduz consideravelmente o prazo
médio e a taxa de congestionamento na execucdo. Nos processos de maior
complexidade ou com baixo risco de reversibilidade, sugere-se a nomeacao de perito
para prolagdo de sentenca liquida. Neste procedimento, os peritos passarao a auxiliar
na fase de conhecimento, o que atualmente concentra-se na liquidagao.

20 RECOMENDAGOES DO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Considerando os termos da ata da correicdo ordinaria realizada neste
Regional no periodo de 4 a 8 de novembro de 2019, por relevantes, reproduzo as
seguintes recomendacgdes exaradas pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho:

a) considerando que a Resolucdo n. 233/2016 do CNJ determina que o
magistrado, na designacao de perito, observe critério equitativo para a nomeacao dos
profissionais constantes da lista cadastrada junto ao Tribunal, recomenda-se
dispensar especial atencao, durante a atividade correicional, ao integral atendimento
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as diretrizes fixadas na Resolucao n. 233/2016 do CNJ;

b) considerando que, a despeito do incremento na produtividade do
primeiro grau de jurisdigdo nos dois ultimos anos, o prazo médio de duragado dos
processos na fase de conhecimento apresenta-se superior a média observada em
Tribunais de mesmo porte, notadamente no que tange ao intersticio entre a
realizacdo da primeira audiéncia e o encerramento da fase instrutéria — objeto de
recomendagédo na Correicdo Ordinaria anterior -, recomenda-se a intensificacdo dos
esforcos no sentido de obter a reduc¢éo do tempo médio de tramitagéo processual nas
Varas do Trabalho da 122 Regido, com especial atencdo ao prazo para o
encerramento da instrugéo;

c) considerando a noticia da existéncia de Varas do Trabalho que, ao
encaminharem processos ao CEJUSC, cancelam a agenda previamente definida para
a realizacao de audiéncias e demais atos processuais, recomenda-se que, frustrada a
tentativa de conciliacdo, as Varas do Trabalho preservem o cronograma originalmente
estipulado para a pratica dos atos processuais, assegurando, em qualquer hipotese,
tratamento que garanta a tramitacdo mais célere possivel do feito;

d) alertar para os termos do art. 2° da Instrucdo Normativa n. 41/2018 do
TST e da Recomendacéao n. 3/2018 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de
modo a garantir seguranca juridica aos jurisdicionados;

e) considerando que, nao raro, nao tem havido reuniao de processos em
hip6teses tipicas de conexdo ou continéncia, acarretando tumulto e sobrecarga
desnecesséria de trabalho nas Secretarias das Varas, recomenda-se a observancia
dos procedimentos de reunido de acbes, nos casos previstos em lei, com vistas a
prestigiar o escopo do instituto da cooperacao jurisdicional, consagrado no CPC de
2015, nos termos dos arts. 67, 68 e 69, Il, do aludido diploma legal.

21 AUDIENCIA COM OS ADVOGADOS, PARTES E JURISDICIONADOS

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor recebeu os advogados
Rodrigo Goetten de Almeida (OAB/SC 20458/SC) e Fernanda Furlan Erpen Martins
(OAB/SC 18870), respectivamente Presidente e Vice-Presidente da Subsegédo da
OAB de Lages, oportunidade em que foram tratados os seguintes temas: nomeacao
de peritos, a inexisténcia de rol de peritos no sitio do TRT na internet, a falta de
identificagdo do processo nas transferéncias de valores para os escritérios dos
advogados e sustentacao oral nos julgamentos das camaras do Tribunal.

Os assuntos foram objeto de reunido com os Juizes da Vara do Trabalho,
em que foram prestados esclarecimentos pelos Magistrados.

O pleito acerca da publicacdo do rol de peritos no sitio do TRT seré
encaminhado as areas competentes do Regional.

Posteriormente, S. Ex.a recebeu o leiloeiro Paulo Castelan Minatto, que
informou possuir cadastro em alguns Foros, como de Criciima, por exemplo, mas
que somente foi designado para realizar leildo em uma oportunidade. Informou que
atua como leiloeiro na Justica Federal da 42 Regido e na Justica Comum de SC,
possuindo elevada taxa de efetividade. Informou que ainda nao solicitou cadastro no
Foro de Lages, mas que providenciard. O Ex.mo Corregedor esclareceu que a
escolha do leiloeiro constitui prerrogativa de cada Magistrado que dirige a execucao,
e que deve ser formalizado pedido de cadastro junto aos Foros de seu interesse.

26



Ata da 372 Correicao Ordinaria realizada na 12 Vara do Trabalho de Lages

22 REUNIAO COM O DIRETOR DE SECRETARIA

Eu, Secretario da Corregedoria, reuni-me com o Diretor de Secretaria,
Aldrovando Sebastido de Oliveira, para tratar de assuntos relativos aos
procedimentos de Secretaria.

Foram discutidos os assuntos especificos da Unidade, verificados durante
a inspecao correcional e constantes nesta ata, como os dados estatisticos, o IGEST,
as determinacdes e as recomendagoes.

23 REUNIAO COM OS JUIZES

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor reuniu-se com o0s
Ex.mos Juizes do Trabalho Patricia Pereira de Sant’Anna, Titular e Antonio Carlos
Facionli Chedid Junior, Substituto. Sua Ex.a parabenizou os Magistrados pela
melhora no IGEST em relagdo ao ano anterior, apesar da piora em relacdo ao
primeiro levantamento, pela melhora na taxa de conciliagéo, de 27,29% em 2018 para
48,27% em 2019, maior que a média do Estado, que foi de 44,33% em 2019, pela
melhora na taxa de congestionamento no conhecimento, de 58,58% em 2018 para
36,30% em 2019, apesar de estar maior que a média do Estado, que foi de 31,54%,
pelo 6timo prazo médio do ajuizamento da acdo ao arquivamento em 2019, que foi de
398 dias, enquanto que a média do Estado foi de 924 dias e pela reducdo da
quantidade de processos pendentes de execucdo, de 1.302 em 31-12-2018 para
1.120 em 31-12-2019, mesma quantidade da média do Estado, que é de 1.121
processos.

S. Ex.a solicitou aos magistrados que evitem a dispensa do pagamento de
custas pelas partes.

Destacou que para haver melhora nos indicadores do IGEST os
Magistrados devem buscar meios de aumentar a quantidade de processos
solucionados. Destacou, por fim, o bom relacionamento com os demais Magistrados,
servidores, advogados e jurisdicionados.

24 CONSIDERACOES FINAIS

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor reuniu-se com o Ex.mo
Juiz Substituto Antonio Carlos Facioli Chedid Junior e os servidores da Unidade para
uma conversa sobre a situacdo da Vara do Trabalho, mas especialmente para ouvir
algumas experiéncias dos servidores e levantar boas préaticas, que poderiam ser
disseminadas para as demais Varas do Estado. S. Ex.a enfatizou a importancia das
correigdes ordindrias por oportunizarem o didlogo direto com magistrados e
servidores, permitindo aprimorar as boas praticas dos procedimentos na Unidade.

O servidor Marco Antonio Madruga, assistente chefe do setor de apoio a
execucao teceu grandes elogios ao PJe-Calc, utilizado para a realizacdo e
atualizagdo de calculos nos processos trabalhistas. Propbs, para uma melhor
utilizacdo do sistema, um treinamento consistente, com assuntos especificos para
novos servidores, com um aprofundamento para os servidores mais antigos. Informou
que a resisténcia ao programa se deve ao desconhecimento quanto ao
funcionamento da ferramenta, pois a partir do momento que o usurario comeca a
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entender a dindmica do PJe-Calc reconhece a sua grande contribuicdo para o
trabalho.

O Diretor de Secretaria informou que as ultimas versdes do PJe (2.4 e
seguintes) contribuiram para a melhora na gestdo do trabalho dos servidores,
possibilitando controlar tarefas por numero de processos, com indicativo de
processos sem movimentacdo, dentre outros. Informou que o painel de gestao,
disponibilizado pela Corregedoria, se tornou obsoleto em razdo dessas novidades no
PJe.

O Ex.mo Corregedor comentou sobre a situacao geral da Unidade, com
bons numeros, mas com alguns que podem ser melhorados, para que a Unidade
continue prestando um 6timo trabalho ao jurisdicionado.

O Ex.mo Juiz do Trabalho Substituto comentou sobre o prazo de prolagcao
de sentencas liquidas, que foi reduzido com a publicacdo do Provimento CR n.
1/2019 de 45 para 30 dias. Solicitou que tal reducédo fosse repensada, pois acabou
por dificultar a corregdo de eventuais equivocos na elaborac¢do dos céalculos antes da
publicacdo da sentenca. O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor informou
que o prazo anteriormente considerado, de 45 dias, ndo refletia no e-Gestdo, que
considera 30 dias, razdo pela qual o Provimento da Corregedoria-Regional foi
adequado para o referido prazo.

Por fim, o Ex.mo Corregedor agradeceu a acolhida e solicitou que todos
mantenham o étimo trabalho que vem sendo realizado pela Justica do Trabalho de
Lages.

25 ENCERRAMENTO

Aos doze dias do més de fevereiro de dois mil e vinte foi encerrada a
inspecao correcional, tendo sido disponibilizada a presente ata no PROAD n.
2.969/2018 em trés de margo de dois mil e vinte.

A Magistrada tem o prazo de 10 (dez) dias corridos para solicitar a
retificacao da ata. Fica desde logo esclarecido que eventual retificagdo constara no
referido PROAD e na pégina da Corregedoria no sitio eletrénico deste Regional. Esta
ata vai assinada eletronicamente pelo Ex.mo Desembargador do Trabalho-
Corregedor Amarildo Carlos de Lima, e por mim, Alcino Ecker Junior, Secretario da
Corregedoria, que a lavrei.

Equipe da Corregedoria: Alcino Ecker Junior, Geison Alfredo Arisi e Zélio
dos Santos, em transito, e Natdlia da Costa, Eduardo de Miranda Ribeiro Quintiere,
Elise Haas de Abreu, Iran Edson de Castro, Roberto Ortiz, Suzi Gongalves da Silva
Silveira, e Vivian Chaplin Ganzo Savedra, que integram a equipe fixa desta
Corregedoria.

AMARILDO CARLOS DE LIMA
Desembargador do Trabalho-Corregedor

ALCINO ECKER JUNIOR
Secretario da Corregedoria
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