PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1. Gestiio Repassadora

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12° REGIAO

Nome:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12°
REGIAO

CNPJ

02.482.005/0001-23

Administrac¢ao
Direta Federal

Endereco CEP

Rua Esteves Janior, n° 395, Centro, Floriandpolis, SC 88015-905
Nome do Responsavel GP.F.

Mari Eleda Migliorini 090.445.888-18
C.L./Orgio Expedidor Cargo Funcio Matricula

4.172.860-2 SESP/SC Magistrado

Desembargadora do|1059
Trabalho-Presidente

Endereco

CEP

Rua Esteves Junior, n® 395, Centro, Florianopolis, SC

88015-905

1.2.Gestio Recebedora

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Nome:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA

CNPJ

83.899.526/0001-82 |Autarquia

CATARINA Federal
Endereco CEP
Campus Universitario Trindade, Florianépolis, SC 88040-900
Nome do Responsavel CPF,

UBALDO CESAR BALTHAZAR 169.288.149-34
C.I./Orgéo Expedidor Cargo Funcéo Matricula
123.752/SSP/SC Professor Reitor 1156568
Endereco CEP

Rod. Haroldo Soares Glavan, 3450, Bairro Cacupé — Florian6polis - SC ~ [88050-005

2. DESCRICAO DO OBJETO

2.1. TITULO DO PROJETO:

PROGRAMA INOVA TRT-SC (Programa de Inovagao do TRT da 12? Regido)
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2.2. OBJETO DA COOPERACAO:

Desenvolvimento de um programa de inovagéo no ambito do TRT12 que propicie a criagdo de
iniciativas inovadoras nas atividades jurisdicionais, de governanga e de gestdo, aprimorando a
administrag@o publica em beneficio da sociedade e fortalecendo o ecossistema de inovagéo.

2.3 OBJETIVO GERAL:

Institucionalizar um Programa de Inovag@o no ambito do TRT12 com o objetivo de fomentar o
desenvolvimento de novas praticas em inovagéo, tornando o TRT12 mais agil, desburocratizado
€ transparente.

2.3.1 Objetivos especificos
e Realizar cursos e eventos de extensdo tedricos/praticos, presenciais e virtuais para
estimular e potencializar intercdmbio entre a universidade, governo e entre outros
atores do ecossistema;
e Institucionalizar um laboratério de inovac¢do do TRT12 - LABINOVA12.

3. JUSTIFICATIVA

Vive-se em uma nova era, na qual os avangos tecnoldgicos tém produzido alteragdes sem
precedentes no funcionamento das organizagdes e no comportamento humano. No mercado
privado, as tecnologias tém sido amplamente utilizadas para apoiar as empresas a inovarem seus
negdcios por meio da transformacdo digital, possibilitando maior qualidade e agilidade em seus
produtos e servicos.
Este movimento, chamado “Disrup¢éo Digital”, nada mais € do que o processo de otimizagéo de
determinadas func¢des de negdcio por meio de tecnologias que as tornam acessiveis a um publico
maior ou promovem maior eficiéncia nos seus negocios.
Na esfera publica ndo se pode pensar diferente, especialmente no atual momento da Justi¢a do
Trabalho no qual precisara lidar com severas restrigdes orgamentarias impostas pela Emenda
Constitucional n°® 95 e a auséncia de reposi¢do do quadro de pessoal.
Ademais, todos os dias a Justiga Trabalhista se depara com problemas mais complexos, para os
quais as solu¢des tradicionais ndo produzem mais resultados satisfatorios. Com efeito, torna-se
imprescindivel a ado¢do de novas formas de pensar e agir, buscando maneiras diferentes para
resolver os problemas e obter resultados diferentes e adequados ao clamor da sociedade.
A transformacdo digital na administragdo publica €, portanto, uma necessidade urgente, ainda
mais diante de todos os desafios or¢amentarios impostos a Justica do Trabalho nos anos
vindouros, e representa oportunidade unica para proporcionar servigos mais modernos, mais
eficientes e eficazes, com menos recursos e com qualidade compativel com as demandas da
sociedade.
Nessa esteira, a sistematiza¢do de programas de inovacdo tem sido utilizada como importante
ferramenta no mercado para obtengdo de melhores resultados. Programas de inovagdo sdo
formas de organizar ideias, conduzir recursos, engajar pessoas, incentivar comportamentos e
obter resultados.
Com efeito, desenvolver um programa de inova¢do no ambito do TRT12 com foco no
desenvolvimento de solugdes disruptivas e inovadoras apresenta-se como oportunidade tnica
para promover a melhoria da eficiéncia de seus servigos e da gestdo de seus recursos.
Realizar ampla pesquisa de solugdes, capacitar magistrados e servidores, promover a conexao
do TRT12 com o ecossistema de inovagéo, parecem ser agdes importantes na implementacéo de
um programa dessa natureza. o ‘\ N
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Para alcance do resultado esperado com o Programa de Inovacao, sdo necessarias uma série de
atividades envolvendo os agentes internos, servidores, e externos, da sociedade. Entre essas
atividades, pode-se citar agdes de pesquisa, capacitacdo e agdes de conexdo (palestras,
simposios, etc). Uma dessas agdes, que envolve agentes internos e externos e que, por conta de
suas caracteristicas, permite um maior potencial na entrega de resultados e ocupa, por essa
mesma razdo, posi¢do de destaque dentro do Programa de Inovagdo, ¢ o Hackathon.

Nesse evento retine-se uma série de profissionais, especialmente programadores, designers e
outros profissionais ligados ao desenvolvimento de software, em maratona de trabalho com o
objetivo de criar solugdes especificas para um ou varios desafios pré-definidos.

Desta forma, a realizagdo de um Hackathon da JT ¢ uma oportunidade unica para proporcionar
agilidade na identificagfo e desenvolvimento de solug¢des inovadoras para os desafios. Ademais,
apresenta-se excelente ferramenta para promover maior aproximacao da JT a sociedade.
Realizar um evento desta natureza de maneira isolada nfo produziria resultados duradouros, de
modo que se torna imprescindivel concebé-lo dentro de um programa de inovagdo, estruturado
em diversas ag¢Oes, que permitam que as solugdes obtidas no Hackathon sejam realmente
implementadas e produzam os resultados esperados.

Por essas razdes, a implantagdo de um Programa de Inovagéo no ambito da Justica do Trabalho
de Santa Catarina contribuira para o aperfeicoamento da prestacéo jurisdicional, uma vez que as
acOes desenvolvidas irdo estimular o desenvolvimento de estratégias e solu¢cdes no ambito do
TRT12, para torna-lo mais agil, desburocratizado e transparente.

Considerando que o TRT12 ndo possui expertise para desenvolvimento de programas desta
natureza, torna-se fundamental contar com apoio cientifico e técnico.

Neste sentido, a Universidade Federal de Santa Catarina apresenta-se como a op¢do mais
adequada para consecucdo dos objetivos pretendidos com o Programa INOVA TRT-SC, uma
vez que possui em sua estrutura o grupo VIA Estagdo Conhecimento, grupo de pesquisa
certificado no CNPq no Brasil com foco em pesquisa e sistematizagdo de ambientes de inovagéo
e empreendedorismo. O grupo VIA atua com praticas de pesquisa e extensdo que levam inovagédo
no governo e suas praticas de concepgdo e implantacdo de programas de inovacdo viabilizam
acdes que envolvam os atores do ecossistema.

Possui em seu portfolio, projetos de pesquisa e extensdo que resolvem problemas de governo e
operacionalizagdo de ambientes de inovagfo. Dentre os érgéos atendidos podem ser citados:
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel do Estado de Santa Catarina,
Fundag¢do de Amparo a Pesquisa e Inovag¢do do Estado de Santa Catarina, Secretaria de
Planejamento do Estado de Santa Catarina, Superintendéncia de Desenvolvimento da Regido
Metropolitana da Grande Florianépolis, Centro de Automagéo e Tecnologia do Estado de Santa
Catarina, Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A., Prefeitura Municipal de Florianépolis -
Secretaria de Turismo, Tecnologia e Desenvolvimento Economico e Guarda Municipal e
Prefeitura Municipal de Sao José.

Além disso, desenvolve agdes junto a entidades como Federagdo dos Municipios de Santa
Catarina, Associa¢io Catarinense de Empresas de Tecnologia de Santa Catarina, Agéncia de
Desenvolvimento da Regifio dos Lagos de Santa Catarina, Associagdo dos Municipios do Alto
Irani e Sapiens Parque.

Os projetos de pesquisa e extensdo desenvolvidos se associam a area da inovagdo sendo
responsavel pela estruturagdo do modelo de gestdo e operag@o dos 13 Centros de Inovagédo do
governo do estado de Santa Catarina, por meio do Projeto Fortalecimento de Habitats de
Inovacdo. Também atua na operacionalizac¢do e idealizagdo do conceito da gestdo do Distrito
Criativo de Floriandpolis — Centro Sapiens, pré-incubadora Cocreation Lab, Rede de Inovagio
Florianopolis e Living Lab Florianépolis.

Desenvolve projetos de pesquisa e extensdo com foco em inovagéo aberta para o governo, como
hackathons, processos de ideagfo e identificagdo de problemas, desafios urbanos e processos de
participagdo cidadd. Apresenta metodologia de mapeamento e orques\trag»@o\ de eco'slsisterg;aF,
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atuando em estados como Santa Catarina, Rio Grande do Sul e Para. Ademais, o grupo VIA atua
ainda em Santa Catarina — Brasil no ambito do Pacto pela Inova¢do do Estado e tem conexdes
técnico-cientificas com Barcelona, China, Italia, Portugal, Coldmbia, México, Uruguai e
Argentina.

Diante do exposto, o TRTI2 entende que a UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA possui as melhores condigdes para desenvolver, operacionalizar e institucionalizar
0 Programa INOVA TRT-SC, inserindo a participag@o de alunos de graduagdo e pds-graduacéo
de forma a transmitir o conhecimento existente na academia para os atores da justiga trabalhista
brasileira.

4. RESULTADOS ESPERADOS

O Programa de Inovagdo INOVA TRT-SC pretende instigar uma mudanga cultural na
instituicdo, a partir das praticas extensionistas da universidade, fomentando um ambiente de
governanga sistémica, desburocratizacdo e transparéncia que se reflita na atuacdo eficiente de
um 6rgao conectado aos anseios da sociedade e de seus usuarios.

5. METAS

e Defini¢do de escopo de trabalho;
e Elabora¢do do plano de trabalho;
® Operagdo do Programa de Inovacéo (13 agdes).

6. PRAZO DE EXECUCAO

A cooperagdo vigera por 12 meses contados a partir da publicagdo do Termo de Execugéo
Descentralizada, podendo ser prorrogado de comum acordo entre as partes.

7. METODOLOGIA DE EXECUCAO

A VIA Estag@o Conhecimento vem desenvolvendo projetos inovadores para a resolugdo de problemas
e para a propria promoc¢do de inovagdo dentro de 6rgéos publicos e privados. O grupo mantém uma
linha de atuagfo na inovag¢do como elo na mudanga de cultura e na realizagéo de extensdo universitaria
que envolvem atores publicos e privados. Desta forma, a proposta é desenvolver um Programa de
Inovagdo, com praticas de aprendizagem por resolugdo de problemas com foco nos desafios
apresentados pelo Poder Judiciario de Santa Catarina — em especial o Tribunal Regional do Trabalho
da 12% Regifo. A proposta inicial € que se tenha um Programa com 13 a¢des, sendo todas elas apoiadas
pelo marketing, setor administrativo, juridico e de tecnologia de inovagdo do TRT12. A agdo de
consulta publica para os dados abertos devera ser conduzida pelo corpo técnico do TRT12. Além
disso, as implantagGes tecnoldgicas necessarias para a vitrine de solugdes digitais e outras agdes nao
descritas de forma explicitas devem estar a cargo do TRT12. A Universidade se compromete com 0s
recursos humanos para a implementagéo das agdes como forma de pesquisa e extensao das atividades.
A proposta sera realizada no ano de 2019 e envolverd uma série de atividg‘gf;% que se:\l garacterizﬂ m
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como programa, projeto curso e evento de extensdo, ancoradas pelo Programa de Inovagdo e
operacionalizadas pelo Laboratorio de Inovagdo do TRT12, a ser idealizado com a proposta.

8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO

Entregas | Descricao Responsavel | Indicador Inicio Término
Meta 1 — Definicéio de escopo de trabalho
Defini¢do de escopo de cada Imediato | 1 més
11 acdo do ProgTaNma de Inovagéo UFSC | documento | #P9S apos
proposto (visdo macro das assinatura | assinatura
praticas a serem realizadas); do TED do TED
Realizar reunides de : "
. 5 2 Imediato | 1 meés
articulagdio para apresentagdo 5 reunises | anss AnoS
1.2 do Programa aos atores do UFSC p PO po
ecossisterna realizadas assinatura | assinatura
’ do TED do TED
Meta 2 — Elaboracao do plano de trabalho
. . . 1 &
Identificacdo e descricdo de Imediato sl mes
2.1 acoes @ sefem rea~hzadas ho UFSC 1 documento | 2P9° assinatura
projeto de extensdo para o assinatura
" do TED
Programa de Inovagéo. do TED
Meta 3 — Operacéio do Programa de Inovacéo
Cursos de extensdo presenciais
teoricos/praticos para a Imediato | 3 més
i inaga nheci t apos apos
31 d1ssem}nagao ~do conhecimento UFSC p— po po
para inovacdo ao publico assinatura | assinatura
interno do TRT12; (sendo um a do TED |doTED
cada més)
Eventos de extensdo
transmitidos pela internet para
a disseminago do 1 més | 5 = meses
nhec : ~ ” 5
39 co ec1r’ne.nt0 sobre inovagio UFSC P m—— apos apos
ao  publico da Justica assinatura | assinatura
Trabalhista brasileira; (Insights do TED do TED
para a Inovacdo, sendo um a .
cada dois meses) \ i
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Defini¢do de mecanismos para
que o publico da Justica Imediato |9  meses
Trabalhista tenha acesso ao ; .
3.3 conhecimento sobre inovagédo UFSC 7 News | apds apos
& sobre & Pogmma e TRTI12 TRTI12 assinatura | assinatura
Inovagdo do TRTI12; (News e IR0 o TR
TRT12)
Integragdo da agdo FEureka 1 . Imediato |9 meses
34 (Portaria ~Pres1 n® 62/2018) UFSC integrmda. @0 apos apos
com as a¢des do Programa de PR assinatura | assinatura
Inovacéo; & do TED do TED
Estlm}ﬂar‘ as relac;f)es ds 1 Rota de|1 meses|]1 meses
intercambio entre os diferentes = . ;
. UFSC Inovagédo apos apos
3.5 atores do ecossistema de N . .
inovelin, reslizands o rot e TRTI2 Florianopolis | assinatura | assinatura
. - . realizada do TED do TED
inovacdo de Florianopolis;
Defini¢do de elementos que
levem a selecdo de um banco
de solucdes inovadoras de 2 meses |4 meses
forma a preservar 0 L lapse  de apos apos
3.6 . : UFSC solucdes ‘ .
conhecimento produzido fora - mplantad assinatura | assinatura
do ambiente do governo e plantaco do TED do TED
incentivar a colaboragdo dos
atores do ecossistema;
Elaboragdo de um livro digital
~ 4 meses |9 meses
com as melhores solucdes —— -
3.7 advindas do banco de solucdes; UFSC 1 livro digital PO PO
(organizacdo do documento SERIGHIDR. | SR
VIA/ design com TRT) de TED do TED
Defini¢do de elementos que
levem a realizacdo de uma
A 2 meses |4 meses
consulta publica para a 1 consulta . .
UFSC i 2 apoés apos
3.8 abertura dos dados da publica . .
nstituics facilitand TRTI12 Yol assinatura | assinatura
nstitui¢ao,  facilitando ~ a realizada do TED do TED
disseminag@o e apropriagdo do
conhecimento a sociedade;
Definicdo de elementos para 1 vitrine de |2 meses |4 meses
39 disseminar o conhecimento de UFSC solucdes apods apos
) solugdes digitais da instituigdo TRT12 digitais assinatura | assinatura
para a comunidade; implantada do TED do TED
Curso de extensdo de carater 4 meses |4 meses
teorico/pratico presencial para ! pmsy de apos apos
3.10 . : UFSC extensao , .
capacitar Internamente T assinatura | assinatura
mentores para a inovagio; doTED | do TED’}
Y- \ — //"
[\ /1 —
| X i
< 4

N———




Realizar evento de extensdo de 5 me 5
Hackathon com as tematicas 1 evento de ADGS = a ésmeses
3.11 advindas  dos  problemas UFSC extensdo PO PO
encontrados na Justica realizado assinatura | assinatura
. do TED do TED
Trabalhista;
Realizar evento de extensdo
para disseminagdo dos 6 meses |6 meses
conhecimentos gerados L evento de apos apos
3.12 ~ UFSC extensao X .
durante a execugdo do sealizad assinatura | assinatura
Programa INOVA TRTI2; do TED do TED
“Simpésio de Inovagdo”
Definica
afinizio de Nelementos que 1 selecdo de |6 meses |6 meses
levem a selecdo de solugdes sl B il stk
3.13 inovadoras que atendam as UFSC SOTg PO Po )
demandas da Justica inovadoras assinatura | assinatura
; i realizada do TED do TED
Trabalhista brasileira.

9. RELACAO ENTRE AS PARTES

I - Compete ao Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido

a.descentralizar a UFSC os recursos or¢amentarios e financeiros necessarios a execucéo das agdes
objeto do presente Termo de Execucdo Descentralizada, obedecendo o Cronograma de Desembolso
constante do Plano de Trabalho;

b. estabelecer as prioridades técnicas e as diretrizes de execugdo dos recursos descentralizados
juntamente com a UFSC;

c. analisar os relatérios de execugdo fisica enviados pela UFSC e emitir parecer sob o aspecto
técnico quanto a execugdo fisica dos objetivos do presente Termo;

d. organizar, em conjunto com a UFSC, encontros para esclarecimentos e orientagdes adicionais,
bem como para a informagéo sobre o andamento das agdes em desenvolvimento;

e. acompanhar e avaliar a execugdo do objeto deste Termo de Execug@o Descentralizada, inclusive
designando servidores especificamente para esse fim, informando a UFSC quando forem detectadas
ocorréncias de eventuais desvios;

f. assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto deste Instrumento no caso de
paralisagfo das atividades por for¢a de qualquer fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar
a descontinuidade das ac¢des pactuadas;

g. disponibilizar a documentagdo bem como permitir acesso aos artefatos e/ou sistemas necessarios
a consecucdo do objeto;

h. publicar no Diério Oficial da Unifo o extrato deste Termo de Execugdo Descentralizada, bem
como seus eventuais aditivos;




1. definir a arquitetura referencial da solug¢do de gestio do acervo documental, bem como
disponibilizar a infraestrutura tecnolégica necessaria a sua implanta¢do no acervo documental.

II - Compete a UFSC

a. receber, movimentar e executar os recursos or¢amentarios e financeiros relativos a este Termo de
Execugdo Descentralizada, aplicando-os em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado,
exclusiva e tempestivamente no cumprimento do objeto deste Termo.

b. formalizar, acompanhar, controlar e avaliar todos os instrumentos de execu¢do indireta firmados
para o alcance do objeto deste Termo de Execu¢do Descentralizada;

c. promover as ac¢des necessarias de modo a garantir adequada execugéo do Termo de Execugéo
Descentralizada;

d. exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizagfo sobre a execugdo deste Termo de
Execuc¢do Descentralizada juntamente com o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12°
REGIAO;

e. fornecer dados, informagdes e orientagdes necessarios ao bom desenvolvimento e consecu¢io
deste Termo de Execu¢do Descentralizada;

f. designar responsavel pelo acompanhamento do desenvolvimento das atividades deste Termo de
Execugdo Descentralizada;

g. facilitar a superviso e fiscaliza¢do pelo TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12*
REGIAQO, permitindo-lhe o acompanhamento in /oco e fornecendo, sempre que solicitadas, as
informacdes e documentos relacionados com a execucio do objeto deste Instrumento;

h. informar a0 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12* REGIAO quaisquer eventos que
dificultem ou interrompam a execugéo do objeto deste Termo de Execugio Descentralizada;

1. adotar todas as medidas necessarias a correta execugdo deste Termo de Execugdo Descentralizada;

J. prestar conta dos recursos descentralizados no ambito do presente Termo de Execugéo
Descentralizada em sua tomada de contas anual a ser apresentada aos o6rgéos de controle interno e
externo da Unido;

k. restituir, quando da concluséo, dentncia, rescisio ou extingdo deste Termo de Execugéo
Descentralizada, os saldos dos créditos orgamentarios e financeiros descentralizados e porventura
ndo empenhados nos respectivos exercicios,conforme dispde o art. 27 do Decreto 93.872, de 23 de
dezembro de 1986, observada a vigéncia do Plano de Trabalho aprovado;

1. concluir o objeto do presente Termo de Execugéo Descentralizada nos prazos estabelecidos no
Plano de Trabalho, permitida a prorrogacdo desse prazo mediante Termo Aditivo, previamente
acordado entre os participes; e

m. encaminhar a0 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO relatério anual de
cumprimento do objeto pactuado neste Termo de Execugéo Descentralizada.

10. PREVISAO ORCAMENTARIA )(”‘ \ ]



10.1. PLANO DE APLICACAO

A execucdo do objeto da parceria a ser estabelecida entre o TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 12* REGIAO e a UFSC requererd o montante total de recursos no valor de RS
162.739,75 (cento e sessenta e dois mil, setecentos e trinta e nove reais e setenta e cinco centavos)
a ser descentralizado pelo TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12* REGIAO a UFSC
para execugdo fisica e orcamentaria do objeto nos termos estabelecidos no presente Plano de

Trabalho, sendo os recursos aplicados conforme a seguinte natureza de despesa:

CLASSIFICACAO POR NATUREZA DE DESPESA

Valor

3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

R§ 162.739,75

10.2. PLANO DE APLICACAO DETALHADO

ESTIMATIVA DE RECEITA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DE SANTA CATARINA

Valor (R$) R$ 162.739,75
ESTIMATIVA DE DESPESAS
Qul, |YMENO |y or médio | Total (RE)
s/ meses
1 SERVICOS DE TERCEIROS — BOLSAS
1.1. Coordenador 1 8 R$ 2.200,00 R$ 17.600,00
1.2. Professor sub-coordenador 1 2 R$ 1.500,00 RS$ 3.000,00
13, Balsistas (Graduagln & pos-| 4 557 |R$1.900,00 |R$ 72.700.00
graduacédo)
Subtotal (1) RS 93.300,00
3 MATERIAL DE CONSUMO
Material de  Expediente
(Camisetas, Brindes,
31 Material de Papelaria, Porta 50 9 R$ 257.16 RS 12.858.00
Banner, Tonners,
Filamentos, material de
copa)
Subtotal (3) RS 12.858,00
4 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
4.1 Seguro de vida para os alunos | 39 8 R$ 8,00 R$ 312,00
42 Despesas  com tarifas | 9 R$ 50,00 R$ 450,00 -
bancérias ‘ \ - / )
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43 servigs 9 Coffes Break 2}, 9 R$3.125,00 |R$ 12.500,00
Coquetel
4.4 Jantar e Almogo 450 9 R$ 20,00 R$ 9.000,00
4.5 Confeccéo de Crachas 200 9 R$ 5,71 R$ 1.142,00
4.6 Impressdo de Canvas i 9 R$ 69,00 R$ 1.656.,00
4.7 Placas em PVC 24 9 R$ 69,00 R$ 1.656,00
4.8 Servigos de Impressio 1 9 R$ 200,00 R$ 200,00
4.9 Locacgédo de Espago Fisico 1 9 R$ 2.000,00 |R$2.000,00
Subtotal (4) RS 28.916,00
5 CUSTOS FEESC/UFSC
Despesa  Operacional e
5.1 Administrativa da Fundagéo | 1 1 R$ 16.273,97 |R$ 16.273,97
de Apoio
Ressarcimento Institucional
5.2 UFSC 1 1 R$ 11.391,78 |R$ 11.391,78
Subtotal (5) RS 27.665,75
TOTAL GERAL DE DESPESAS RS 162.739,75
PREVISTAS

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Para execugéo do objeto previsto neste Termo de Execugfo Descentralizada a ser estabelecido entre
o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO e a UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA, a transferéncia do recurso de R$ 162.739,75 (cento e sessenta e dois mil,
setecentos e trinta e nove reais e setenta e cinco centavos) devera ser conforme o quadro abaixo:

10.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO TRT12

Item Rubrica Fonte Valor (RS)
Outros Servicos de Terceiros — P.J 3.3.90.39 0100 R$ 162.739,75
Total RS 162.739,75
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Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de prova junto a Secretaria do
Patrimonio da Uni&o do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, para efeitos e sob
as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situag¢@o de inadimpléncia com o Tesouro
Nacional ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administragédo Publica Federal que impeca a transferéncia

de recursos oriundos de dotagdo consignada nos Orgamentos da Unifdo na forma deste Plano de
Trabalho.

Floriandpolis, .24 de , Abar! de 2019.

-

'] UBALDO CESAR BALTHAZAR Prof® Alacoque Lorenzin Erdmann

Vice-Reitora / UFSC
Port. 955/2016/GR

Reitor da Universidade Federal de Santa Catarina

11.2. APROVACAO DA GESTAO REPASSADORA
Aprovo o presente Plano de Trabalho.

Floriandpolis,( de p v | de 2019.

A

~ |
MARIELEDA MIGLIORINI
Deserbargadora/do Trabaihb-Presidente do TRT-SC
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