12 Vara do Trabalho de Balneario Cambori(-SC

PORTARIA 01/2012

A Juiza do Trabalho-Titular da 12. Vara do Trabalho de Balneario Camborit, =
SONIA MARIA FERREIRA ROBERTS, no 'exercicio de suas atribuicbes

legais e

CONSIDERANDO a necessidade de organizar a pauta de audiéncias no
sentido de incluir em pauta e buscar solucionar namero superior ao de
processos ajuizados (Meta 01 do CNJ);

CONSIDERANDQO a edigdo da Portaria 01/2012 da Direcdo do Foro de
Balneario Camborit, segundo a qual-devera ser disponibilizada ao SEDIS a
pauta para designagao das audiéncias junto & 12 Vara do Trabalho de
Balneario Camborid, para intimagao do autor e citagao do réu; :

CONSIDERANDO o mcremento do nimero de agbes perante o Foro e que a
pauta de audiéncias deve ser organizada e administrada de forma rigorosa, -
a fim de que ndo haja prejuizo as partes, tampouco a celeridade, cumprindo
o mandamento constitucional da duragéo razoavel do processo (art. 5°.,

LXXVIII, da CF);

RESOLVE

Art. 1° - A pauta de audiéncias deverd ser organizada observando as
seguintes diretrizes:

|- As audiéncias terdo infcio as 13h30min, de segunda a quinta-feira;

i - De segunda a quarta-feira serao incluidos em pauta:

- a) cinco processos do rito sumarissimo: 13h30min, 13h50min,
“14h10min, 14h30min e 14h50;

— b) deois processos com audiéncia UNA: 15h20min e 15h50min;

- c) dois processos com audiéncia de prossegwmento 16h20min e
16h50min;

Il - As quintas-feiras serdo incluidos em pauta 10 processos com
audiéncias iniciais a cada 7 minutos; <

IV - As sextas-feiras serdo incluidos em pauta processos para tents




de conciliagéo na execugdo, embargos de terceiro, precatdrias inquiritérias e
encerramento de instrugao, no total de oito, iniciando as 9 horas, com
intervalo de 15 minutos, a excecéo dos encerramentos, que deverao
observar o mtervalo de 5 minutos. .

§ 1° — N&o havera pauta nos dias de evento da Escola Judicial do e. TRT-12,
conforme calendario disponibilizado.

§ 2° Cabera ao assistente de audiéncias organizar a pauta conforme
previsao deste artigo, disponibilizando ao SEDIS os horarios para os fins do
art. 2° da Portaria n° 01/2012, da Direcéo do Foro.

§ 3° — Cabera ainda ao assistente de audiéncias informar todo dia 1° de cada
més, por escrito, a Juiza do Trabalho-Titular o lapso de tempo entre a data
da propositura das agbes e a designacdo das audiéncias nos feitos
submetidos ao rito sumarissimo, com audiéncia una e iniciais, para eventuais
adequagbes e cumprimento ao disposto no art. 852-B, lll, da CLT, na medida
do possivel.

Art. 2° — Nos feitos em que a Juiza-Titular determinar a entrega de defesa em
Secretaria, no prazo de 15 dias, notadamente em raz&o do objeto da causa,
devera ser anotado em vermelho, na ficha de tramitagdo do processo —
tramitagao urgente - a fim de que o cumprlmento do despacho seja
realizado com urgenma

§1°. -0 cumprimento com urgéncia também devera ser observado apos a
entrega da defesa e o despacho seguinte das Magistradas, seja de vista dos’
documentos a parte contraria, realizagdo de pericia ou inclusdo do feito em

pauta. _

§ 2°. - Cabera ao servidor assistente da sala de audiéncias dar cumprlmento
ao previsto neste artigo. :

Art. 3°.- A fim de evitar prejuizo nas audiéncias designadas, os autos dos
processos incluidos em pauta deverdo ser conferidos com quinze dias de
antecedéncia da data designada para audiéncia, pelo assistente da sala de
audiéncias, a fim de ser verificada a regular intimacao do autor e citacao do
réu(s), adotando-se as seguintes providéncias, em cada caso:

a) aviso de recebimento (* AR" ) ou comprovante de entrega de Remessa
Judicial noticiando a auséncia de citagdo/intimac¢édo por motivo de “mudou-
se”, “desconhecido” ou “endereco insuficiente”, o endereco deverj_ser
buscado nos dados fornecidos pelos convénios celebrados com o Tyibun
(consulta rede INFOSEG, e/ou SERPROQ), procedendo-se imediatamjente a




intimacao/citagao;

b) nao logrando éxito na localizagdo do endereco pelos convénios, intimar a
parte para indicagac de novo endereco no prazo de cinco dias, procedendo-
se a retificacéo, se necessaria, e, apos, a citagao/intimacao do réu, por oficial
de justica ou carta precatoéria, se for o caso, havendo tempo habil. Nao
havendo tempo habil, aguardar-se-a a audiéncia demgnada ,

c) Devolvidos expedlentes pelo oficial de justlga com diligéncia negativa e
informag&o “mudou- se”, “ndo localizado” ou enderego insuficiente”, apods a
consulta via rede INFOSEG e SERPRO, sera intimada a parte autora para
manifestagcado, em cinco dias, e, havendo informagao/retmcagao devera ser
reiterada a diligéncia, expedindo-se o respectivo mandado;

d) As intimacdes/citacdes por edital serdo sempre precedidas da consulta de
endere¢o via Rede INFOSEG e/ou SERPRO, e da juntada de coOpia do
quadro social da empresa e respectivas alteragoes

e) .Havendo pedido de responsabllldade subsadlaria ou solidaria, e nao .
sendo localizado o devedor principal, deverao ser intimadas as demais
partes que figurarem no polo passivo, para que indiguem o enderego no
prazo de cinco dias, sob pena de mtagao por edital.

~Art. 4°. Havendo protocolo de peticaq de-acordo, apds a juntada, a primeira
providéncia da Secretaria € encaminhar os autos ao assistente da sala de
audiéncias para eventual aproveitamento da vaga aberta na pauta e possivel
designacao de outra audiéncia em substituicao.

Paragrafo unico. - Havendo possibilidade de designacao de outra audiéncia,
0 assistente da sala de audiéncias comunicara ao SEDIS com urgéncia, por
e-mail o dia, hora, e tipo de processo a ser incluido na vaga, em
conformidade com o art. 1°., 1l e |ll desta Portaria-

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor em 1° de margb de 2012,

Publique-se.
Cumpra-se.

Balneéario Camborid-SC, 12demargo de 2012,

A A .
FERREIRA ROBERTS
Juiza do Trabalho-Titular
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