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APRESENTACAO

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regiao iniciou as
atividades de formacao continuada de magistrados em 2018 com a realizacao do I Ciclo de
Debates sobre a Reforma Trabalhista e os desafios para a Justica do Trabalho. Para reflexao
coletiva sobre alteracoes legislativas tdo profundas e controversas, realizou-se o 1° Médulo
do ano, com a contribuicao intelectual e pratica dos magistrados trabalhistas catarinenses,
abrindo espaco para ampla troca de conhecimentos sobre o assunto entre todos os
participantes.

Treze temas previamente selecionados foram apresentados, de forma analitica, por
magistrados catarinenses, agrupados em normas principiolégicas, normas processuais e
normas de direito material.

Diante da riqueza e da atualidade dessas palestras e dos debates por elas
fomentados, a Escola Judicial resolveu documentar o evento por meio da edi¢ao do presente
Caderno de Formacao, que, desse modo, chega a sua 4* edi¢ao.

Assim, nesta edicao, compartilhamos o contetdo disponibilizado pelos expositores,
bem como o resultado do questiondrio respondido por 68 participantes, que revela a
tendéncia jurisprudencial catarinense, com base em uma significativa amostra, sobre
questoes objetivas e centrais elaboradas pelos palestrantes relativas aos topicos que foram
objeto dos debates.

Acreditamos que este valioso material, além do registro documental do momento
histérico, também servird como ponto de partida para novos estudos destinados a
aprofundar as temadticas.

Boa leitura!

ROBERTO BASILONE LEITE
Desembargador do Trabalho

MARIA BEATRIZ VIEIRA DA SILVA GUBERT
Juiza do Trabalho-Vice-Diretora
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PROGRAMACAO
11 DE ABRIL

I Ciclo de Debates da Reforma Trabalhista: Temas Gerais

Abertura

Mesa Diretiva:

Desembargadora Mari Eleda Migliorini
Presidente do TRT12

Desembargador José Ernesto Manzi -
Corregedor Regional do TRT12

Desembargador Roberto Basilone Leite
Diretor da EJUD12

Juiza Maria Beatriz Vieira da Silva Gubert
Vice-Diretora da EJUD12

Juiza Andrea Cristina de Souza Haus Bunn -
Presidente da AMATRA 12

Tema 1: O Sentido da Reforma Trabalhista

Presidente de Mesa: Desa. Lilia Leonor
Abreu

Expositor 1: Juiz José Lucio Munhoz
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Tema 2: Aplicacao do Direito Material do Trabalho no Tempo

Presidente de Mesa: Des. Gracio Ricardo
Barboza Petrone

Expositor 2: Juiz Oscar Krost

Presidente de Mesa: Des. Gracio Ricardo
Barboza Petrone

Expositor 3: Juiza Andrea Maria Limongi
Pasold

12 DE ABRIL

I Ciclo de Debates da Reforma Trabalhista: Normas Processuais

Tema 4: Aplicacao do Direito Processual do Trabalho no Tempo

Presidente de Mesa: Desa. Teresa Regina
Cotosky

Expositor 4: Des. Roberto Luiz Guglielmetto
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Tema 5: Gratuidade da Justica

Presidente de Mesa: Desa. Teresa
Regina Cotosky

Expositor 5: Des. Amarildo Carlos de
Lima

Tema 6: Honorarios de Sucumbéncia

Presidente de Mesa: Desa. Teresa
Regina Cotosky

Expositor 6: Juiz Narbal Antonio de
|

Mendonca Fileti

Tema 7: Homologacao de Acordo Extrajudicial

Presidente de Mesa: Des. Wanderley
Godoy Junior

Expositor 7: Juiza Desirré Dornelles de
Avila Bollmann
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Tema 8: Requisitos da Peticao inicial

Presidente de Mesa: Des. Wanderley

Godoy Junior

Expositor 8: Juiz Luis Fernando Silva de
Carvalho

Tema 9: Excecao de Incompeténcia em Razao do Lugar - Novo procedimento

]

Presidente de Mesa: Des. Wanderley
Godoy Junior

Expositor 9: Juiza Janice Bastos

Presidente de Mesa: Des. Wanderley Godoy
Junior

Expositor 10: Juiz Reinaldo Branco de
Moraes
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13 DE ABRIL
I Ciclo de Debates da Reforma Trabalhista: Normas de Direito Material

Tema 11: Contrato Intermitente

Presidente de Mesa: Des. Gilmar Cavalieri

Expositor 11: Juiz Luiz Carlos Roveda

Tema 12: Danos Extrapatrimoniais

Presidente de Mesa: Des. Gilmar Cavalieri

Expositor 12: Juiz Rodrigo Goldschmidt

Presidente de Mesa: Des. Gilmar Cavalieri

Expositor 13: Juiz Daniel Lisboa
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Links Uteis

e Videos das palestras do 1° Modulo

Enunciados citados:

e Enunciados aprovados nos Debates Institucionais

na Justica do Trabalho de Santa Catarina - 3%

edicao

e Enunciados aprovados da 2 Jornada de Direito
Material e Processual do Trabalho - ANAMATRA

e Enunciados do FNPT - Forum Nacional de

Processo do Trabalho
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Material Palestrantes

12 Modulo de 2018
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1° Mé6dulo de Formacao Continuada de 2018
A Reforma Trabalhista e os desafios para a Justica do Trabalho

Tema 1: O Sentido da Reforma
Trabalhista

Material produzido pelo expositor

Juiz José Liacio Munhoz






&% O Sentido da
X

el Reforma
Trabalhista
José Lucio Munhoz

Juiz Titular da 3* Vara do Trabalho de Blumenau
Mestre em Direito pela Universidade de Lisboa
Vice-Diretor da Escola Judicial do TRT/SC (2016/2017)
Conselheiro do CNJ (2011/2013)

Vice-Presidente da AMB (2008/2010)

Presidente da AMATRA-SP (2004/2006)

Momento Politico

BBC BRASIL. “Politicos que votam
impeachment sdo acusados de mais corrup¢do
que Dilma, diz jornal americano”. Segundo a
noticia, “dentre os 513 deputados da Camara,
segundo a Transparéncia Brasil, 303 sdo
investigados por algum crime. No Senado, o
numero também ultrapassa os 50%: 49 dos 81
senadores estdo envolvidos em investigacoes.”




—

Momento Politico

EL PAIS. “Temer é denunciado por corrupgdo e
se torna primeiro presidente a responder por
crime durante mandato™.

UOL NOTICIAS. “Quase 1/3 de ministros de
Temer sdo alvo de inquéritos no STF”

Folha de Sao Paulo: “Nome de Temer é citado 43
vezes em delagdo de executivo da Odebrecht”

_

Momento Politico

GAZETA DO POVO. “Cassacdo de Dilma e
Temer pelo TSE abriria caminho para novas
eleicoes. Entenda como.”

Agéncia de Noticias CNI. “Popularidade do
Governo Temer mantém trajetoria de queda,
aponta pesquisa CNI-IBOPE. Percentual de
brasileiros que avaliam governo como bom ou
otimo chega a 3%, 89% dizem ndo aprovar, e
92% ndo confiam no presidente”




—

Desvio de Foco

FOLHA DE SAO PAULO. “Temer tenta abafar
denuncia e dar énfase as reformas”

O termo “reforma trabalhista”, entre aspas,
pesquisado no site da Google Brasil no periodo
até 23/12/2016 (quando apresentado o projeto ao
parlamento) continha 89.100 entradas, e esse
numero saltou para mais de 615.000 resultados
em fevereiro de 2018

_
Apoi1o do Empresariado e Midia

Exame. “Presidente da CNI critica avango de
cassa¢do da chapa Dilma-Temer”

Epoca Negocios. “Planilha da Odebrecht
confirma relato de propina para Skaf e Padilha”

G1. Jornal Nacional. “Presidente da
Fecomércio-RJ é preso suspeito de desviar verba
publica*




—!
Apoio Politico

UOL. “Diversos politicos da lista de Fachin foram
as ruas ""contra a corrup¢io’’; veja quem”

Geddel

Juca

Serra

Aécio
Agripino Maia

Moreira

_

Projeto da Reforma

O projeto de le1 6.787/2016 fo1 apresentado a
Camara dos Deputados em 23 de Dezembro de
2016

Em 09/02, a Comissdo foi instalada e, em 12 de
abril, fo1 apresentado o relatorio pelo Deputado
Rogério Marinho (PSDB).

Jano dia 26 de abril de 2017, apenas 14 dias
depois o texto foi aprovado na Camara.




—

Projeto da Reforma

No Senado Federal, chegou em 28 de abril.

O parecer do relator, Senador Ricardo Ferraco
(PSDB), mantendo o texto que veio da Camara

dos Deputados, fo1 votado em Plendrio no dia 11
de julho.

Indo a sanc¢ao em 13/07/2017.

_

Atividade Parlamentar

O Bom Parlamentar

UOL. Reforma trabalhista. STF investiga relator
da reforma, Rogério Marinho, por relagdo com
terceirizada fraudulenta.

VEJA. Senador Ricardo Ferraco recebeu R$ 400
mil de caixa dois, dizem delatores. Senador

tucano € identificado na Odebrecht sob a alcunha
de "Duro"




—

Seriedade da Atividade Parlamentar

Relatorio no Senado:

“Entretanto, o acordo do Poder Legislativo com
o Poder Executivo é que este item seja aprovado
conforme o texto atual, sendo posteriormente
vetado e possivelmente regulamentado por
medida provisoria.”

_

Seriedade do Governo

PORTAL O DIA. “Temer discute com senadores
possiveis mudancas na reforma trabalhista - Presidente ja
prometeu que fard novos projetos com pontos que
senadores queiram alterar; com 1sso, governo quer evitar
que senadores mudem projeto aprovado na Camara.”

SENADO NOTICIAS. “Em carta aos senadores, Temer
garante veto a pontos polémicos da reforma. O lider do
governo, Romero Jucd, 1€ carta do Temer aos membros
da CCJC, comprometendo-se a vetar pontos polémicos
da reforma trabalhista”




—

Seriedade do Governo

“(...) vislumbrou-se a possibilidade de que, diante da
urgéncia dessas medidas para enfrentar o alto
desemprego no pais, haveria a possibilidade de, através
de vetos e da edicdo de uma medida provisdria, agregar
as contribuicoes e realizar os ajustes sugeridos durante
todo o debate no Senado. Essa decisdo cabe aos
senadores. Mas quero aqui reafirmar o compromisso de
que os pontos tratados como necessdrios para ajustes e
colocados ao lider do governo, senador Romero Jucd, e
a equipe da Casa Civil serdo assumidos pelo governo...”

_

Seriedade do Governo e Parlamento

Senado Noticias. “A critica é a mesma feita por
Vanessa Grazziotin (PCdoB-AM). Na visdo da
senadora, o unico ponto sobre o qual ha uma
unanimidade entre os senadores é a necessidade
de ajustes no texto. Em vez de promoverem essas
mudancas, argumentou, os relatores preferiram
esperar que o presidente Michel Temer vete
partes do texto, o que faz com que o Senado abra
mdo do seu papel de Casa revisora.”




—

Seriedade do Governo e Parlamento

RADIO GAUCHA ZERO HORA. “Reforma
trabalhista sera sancionada com vetos na
quinta-feira, diz ministro do Trabalho™

(12/07/17)

_

Seriedade do Governo e Parlamento

SENADO NOTICIAS. “O relator Ricardo Ferraco
(PSDB-ES), manteve o texto da forma que saiu da Camara,
apesar de criticar alguns trechos, com a promessa de que
Temer vetaria os pontos controversos. O objetivo do
governo foi o de evitar que o projeto voltasse a Camara. O
lider do governo, Romero Jucd garantiu em Plendrio que o
Executivo editara medida provisoria para modificar os
trechos criticados pelos senadores da propria base. Ao

final, o PLC 38/2017 foi aprovado com 50 votos a favor, 26
contrarios. O texto sancionado pelo presidente da foi o

mesmo aprovado na Camara dos Deputados.”




—

Seriedade do Governo

AGENCIA BRASIL. “MP que altera pontos da
reforma trabalhista deve ser editada em agosto”.

A CRITICA. “Reforma trabalhista comeca a
funcionar sem alteracoes prometidas por Temer. O
governo Temer descumpriu acordo firmado no
senado para corrigir por meio de medida
provisoria varios pontos da reforma. Agora, o

governo pretende fazer as corre¢oes, mas de forma
lenta.” (11/11/2017)

_

Seriedade do Governo

PODER 360. “Temer publica MP que altera pontos
da reforma trabalhista” (MP 808 em 14/11/17):

trabalho intermitente
jornada 12x36 —
participacio sindical
gestantes e lactantes
insalubridade

e dano extranatrimonial




Seriedade do Governo ¢ Congresso

REDE BRASIL ATUAL. “Promessa do
governo, MP trabalhista esta prestes a caducar.
Medida foi argumento para aprovar a toque de
caixa e sem alteracoes o projeto que alterou a
CLT e segue causando confusdo juridica”

JORNAL DO BRASIL. Temer impopular:
“Presidente tem maioria nas Casas € eles ndo se
preocupam em agradar sociedade”

Motivo da Reforma

Planalto.gov.br




Resultado da Reforma

UOL Economia. “No més em que entrou
em vigor a Lei 13.467/17, novembro/2017,
o pais fechou mais de 12 mil postos de
trabalho.”

UOL ECONOMIA. “Brasil tem menor
numero de trabalhadores com carteira

assinada desde 2012”. (29/03/2018)

Resultado da Reforma

UOL ECONOMIA: Os juizes ndo vao aplicar as
novas leis trabalhistas? Nem eles se entendem...




—

Questionamento: Inconstitucional?

CF: “Art. 7°. Sdo direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem a

melhoria de sua condi¢do social (...):”

Juiz Alessandro da Silva: 69 alteragdes
beneficiam os empregadores, 33 seriam neutras ¢
apenas 4 delas seriam benéficas aos empregados.

*Impedimento ao retrocesso social?

_

Questionamento: Inconstitucional?

CF: “Art. 7°. Sdo direitos dos trabalhadores

urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢do social (...):”

S
%

*

CF Esclarece que ndo sdo numeros clausus

« Parte dos direitos do art. 7° j4 eram previstos
em lei. Reforga.

+ CF bastava indicar a impossibilidade de
retrocesso




Questionamento: Violacio de
Convencao Internacional

ANAMATRA

“CONTROLE DE CONVENCIONALIDADE DA REFORMA
TRABALHISTA, AUSENCIA DE CONSULTA TRIPARTITE E
DE CONSULTA PREVIA AS ORGANIZACOES SINDICALIS.

I. REFORMA TRABALHISTA. LEI 13.467/2017.
Incompatibilidade vertical com as convengdes da OIT. Auséncia de
consulta tripartite. Ofensa a convengdo 144 da OIT.

II. AUSENCIA DE CONSULTA PREVIA AS ORGANIZACOES
DE TRABALHADORES. Ofensa a convengado 154 da OIT, bem
como aos verbetes 1075, 1081 e 1082 do comité de liberdade
sindical do conselho de administracdo da OIT.”

Questionamento: Violacio de
Convencao Internacional

o CF. Art. 5°. § 2° Os direitos e garantias expressos
nesta Constituicao ndo excluem outros decorrentes
do regime e dos principios por ela adotados, ou dos
tratados internacionais em que a Republica
Federativa do Brasil seja parte.

0§ 3° Os tratados € convencdes internacionais sobre
direitos humanos que forem aprovados, em cada
Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés

quintos dos votos dos respectivos membros, serio
equivalentes as emendas constitucionais




Questionamento: Violacio de
Convencao Internacional

“Conguanto ndo revogado pela lei que o contradiga, a incidéncia
das normas juridicas constantes do tratado é obstada pela
aplicacdo, que os tribunais sdo obrigados a fazer, das normas
legais com aqueles conflitantes. Logo, a lei posterior, em tal caso,
ndo revoga, em sentido técnico, o tratado, sendo que lhe afasta a
aplicacdo. A diferenca esta em que, se a lei revogasse o tratado,
este ndo voltaria a aplicar-se, na parte revogada, pela revogagdo
pura e simples da lei dita revogatoria. Mas como, a meu juizo, a lei
ndo o revoga, mas simplesmente afasta, enquanto em vigor, as
normas do tratado com ela incompativeis, voltara ele a aplicar-se,

se revogada a lei que impediu a aplicacdo das prescricoes nele
consubstanciadas.” (STF, RE 800004/SE, Rel. Leitdo Abreu,1977)

Questionamento: Violacio de
Convencao Internacional

Convencgodes 144 ¢ 154 da OIT nao tratam de Direitos
Humanos. Logo, ndo sdo equivalentes a EC.

144. Art. 2 — 1. Todo Membro da Organizagao
Internacional do Trabalho que ratifique a presente
Conven¢ado compromete-se a por em pratica
procedimentos que assegurem consultas efetivas, entre os
representantes do Governo, dos empregadores € dos
trabalhadores, sobre os assuntos relacionados com as

atividades da Organizacio Internacional do Trabalho
a que se refere ao artigo 5, paragrafo 1, adiante.




Questionamento: Violacio de

Convencao Internacional

Convengdo 154 da OIT.

Art. 2 — Para efeito da presente Convengdo, a expressao
‘negociacdo coletiva’ compreende todas as negociagdes que
tenham lugar entre, de uma parte, um empregador, um grupo de
empregadores ou uma organizacio ou varias organizagdes de
empregadores, e, de outra parte, uma ou vérias organizagdes de
trabalhadores, com fim de: a) fixar as condi¢des de trabalho e
emprego; ou b) regular as relagdes entre empregadores e
trabalhadores; ou c) regular as relagdes entre os empregadores ou
suas organizagdes € uma ou varias organizagdes de trabalhadores,
ou alcangar todos estes objetivos de uma sé vez.

Questionamento: Violacio de

Convencao Internacional

ANAMATRA

“CONTROLE DE CONVENCIONALIDADE DA REFORMA
TRABALHISTA, AUSENCIA DE CONSULTA TRIPARTITE E
DE CONSULTA PREVIA AS ORGANIZACOES SINDICAIS.

I. REFORMA TRABALHISTA. LEI 13.467/2017.
Incompatibilidade vertical com as convengdes da OIT. Auséncia de
consulta tripartite. Ofensa a convengdo 144 da OIT.

II. AUSENCIA DE CONSULTA PREVIA AS ORGANIZACOES
DE TRABALHADORES. Ofensa a convencgao 154 da OIT, bem
como aos verbetes 1075, 1081 e 1082 do comité de liberdade
sindical do conselho de administra¢do da OIT.”




—

Inconstitucionalidade Pontual

0 Acesso ao Judiciario (art. 5°, XXXV, da CF),
“a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder
Judiciario lesdo ou ameaca a direito”

0 Violagdo a independéncia do Poder Judiciario
(art. 2°, da CF) “Sdo Poderes da Unido,
independentes e harmonicos entre si, o
Legislativo, o Executivo e o Judiciario”

_

Inconstitucionalidade Pontual

o Poder-Dever dos juizes interpretarem as leis.
“Art. 85. Sdo crimes de responsabilidade os
atos do Presidente da Republica que atentem
contra a Constituicdo Federal e,
especialmente, contra: Il - o livre exercicio do
Poder Legislativo, do Poder Judiciario, do
Ministério Publico e dos Poderes
constitucionais das unidades da Federacdo”.




—

Inconstitucionalidade Pontual

o Que afetem negativamente a celeridade
dos processos judiciais trabalhistas (art.
5°, LXXVIII, da CF) “a todos, no
ambito judicial e administrativo, sdo
assegurados a razodvel duracgdo do
processo e os meios que garantam a
celeridade de sua tramitacdo”.

_

Cuidados na aplica¢do da Reforma

“Utilizar dessa medida artificial apenas com a finalidade de
diminuir o numero de processos em juizo, sem eliminar
verdadeiramente o litigio que atinge determinado segmento da
sociedade, ¢ camuflar os conflitos e impedir o seu enfrentamento,
favorecendo claramente uma das partes e mantendo a
instabilidade no ambiente de trabalho. E isso fara predominar o
sentimento de injustica entre os trabalhadores e, sem o regular e
facilitado acesso ao Judiciario, se estard estimulando a busca da
solucdo das controvérsias pelas proprias mdos, o que ndo é nada
bom para o Estado Democrdtico de Direito e muito menos para a
pacifica¢do das relacoes no mundo do trabalho.” (Lucio Munhoz)




O Sentido da Reforma
Trabalhista:

Ha algum?

S José Lucio Munhoz
/1 o Juiz Titular da 3* Vara do Trabalho de Blumenau
- > Mestre em Direito pela Universidade de Lisboa

TRT/SC ‘9 Vice-Diretor da Escola Judicial do TRT/SC (2016/2017)

escola Conselheiro do CNJ (2011/2013)
i N Vice-Presidente da AMB (2008/2010)
- Presidente da AMATRA-SP (2004/2006)
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(Sintese da exposigéo)

Medida Proviséria n° 808 de 14 de novembro de 2017.

Art. 22 O disposto na Lei n®13.467, de 13 de julho de 2017, se aplica, na integralidade, aos contratos
de trabalho vigentes.

Visdo geral do tema. Antes de analisar a redagdo do art. 2° da Medida Provisdria n° 808,
de 14 de novembro de 2017, que promoveu a modificagcdo de dezenas de dispositivos da CLT,
cabe referir o vicio insanavel que macula o ato do Poger Executivo.

Segundo o art. 62, caput, da Constituicdo, “em caso de relevancia e urgéncia, o
Presidente da Republica podera adotar medidas provisérias, com forgca de lei”. Raras sdo as
hipéteses, em matéria trabalhista, considerando o trato sucessivo das obrigacGes e o prazo
indeterminado caracteristicos da relacdo de emprego, de relevancia e urgéncia, que
justifiguem a atuacao legiferante excepcional pelo Chefe do Executivo. Mais do que isso, a
Medida ndo regulamentou aspectos gerais da Reforma, tampouco disciplinou matérias sobre
as quais o Legislador deixou de atentar. Na realidade, modificou de forma significativa o texto
recém aprovado, ferindo a s%paragéo, a independéncia e a harmonia entre os Poderes,
prevista no art. 22 da Lei Maior.

Além disso, inobservou a competéncia privativa, portanto exclusiva, da Ur;iéo para
legislar sobre Direito do Trabalho, na forma do art. 22, inciso I, da Constituicdo. N&o ha
autorizagdo no texto constitucional para que outros entes ou Poderes da Federacdo possam
inovar o Direito Laboral.

Diante desse quadro, Valdete Souto Severo e Jorge Luiz Souto Maior afirmam,
categoricamente, que, “independentemente de se analisar seu conteu4do, bom ou ruim, a MP
808 ¢ uma ofensa direta ao Estado de Direito, um arroubo autoritario”.

Mesmo padecendo de vicio insanavel, imp&e-se examinar o conteddo do art. 2° da
Medida Provisdria, pois a definicdo sobre a forma de aplicagdo das mudancgas promovidas pela
Lei da Reforma Trabalhista é controvérsia anterior, de essencial enfrentamento.

1 Art. 62. Em caso de relevancia e urgéncia, o Presidente da Republica podera adotar medidas

provisdrias, com forca de lei, devendo submeté-las de imediato ao Congresso Nacional.
2 Art. 22 S3o Poderes da Unido, independentes e harmonicos entre si, o Legislativo, o Executivo
e o Judiciario.
3 Art. 22. Compete privativamente a Unido legislar sobre:

| - direito civil, comercial, penal, processual, eleitoral, agrario, maritimo, aeronautico, espacial e
do trabalho;
4 SEVERO, Valdete Souto. SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Manual da Reforma Trabalhista: pontos e
contrapontos. Sdo Paulo: Sensus, 2017, p. 197.
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Texto modificado. De acordo com o art. 6° da Lei de Introdugdo das normas do Direito
Brasileiro’ (LINDB, antiga Lei de Introducdo ao Cddigo Civil, sendo tal modificacdo promovida
pela Lei n° 12.376/10),
perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada”. A parte final do dispositivo foi reprisada no art.

“a Lei em vigor terd efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico

5°, inciso XXXVI, da Constituig;éo,7 conferindo aos institutos ali indicados status de Direitos
Fundamentais.

Pelo referido art. 62, §§12 e 29, ato juridico perfeito é aquele “ja consumado segundo a
lei vigente ao tempo em que se efetuou”, considerando adquiridos “os direitos que o seu
titular, ou alguém por ele, possa exercer, como aqueles cujo comeco do exercicio tenha termo
pré-fixo, ou condicdo pré-estabelecida inalterdvel, a arbitrio de outrem”.

Diante de tais previsdes legais, trés posicdes destacaram-se em meio as discussdes
estabelecidas sobre a existéncia de direito adquirido pelos trabalhadores a aplicacdo das
regras da CLT anteriores a Reforma ou, ainda, da pratica de ato juridico perfeito quanto as
condicdes contratuais previamente ajustadas.

A primeira delas orienta-se pela inexisténcia de direito adquirido, reconhecendo a
perfeicdo dos atos ja praticados sob a égide da antiga regra. Considera aplicdveis imediata e
irrestritamente as novas disposicdes de Direito Material a todos os contratos de trabalho, ndo
importando a data da celebragdo. Ficariam ressalvados, apenas, os direitos previstos em
clausulas contratuais previamente estabelecidas.

Essa analise prevaleceu no V Encontro Institucional da Magistratura do Trabalho de
Santa Catarina, promovido pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido,
nos ultimos dias de outubro de 2017, como se verifica da aprova¢do da ementa n2 13, com a
seguinte redagdo:

132 Proposta
EMENTA: DIREITO MATERIAL. Ndo obstante a “ratio decidendi” da Siumula 191 do TST, os

direitos assegurados por lei ndo se perpetuam, para os contratos em curso, no império da lei
nova, que os subtrai. Inteligéncia do art. 912 da CLT e submissdo a regra da aplicabilidade

5 Art. 62 A Lei em vigor tera efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico perfeito, o direito

adquirido e a coisa julgada.

§ 19 Reputa-se ato juridico perfeito o ja consumado segundo a lei vigente ao tempo em que se
efetuou.

§ 22 Consideram-se adquiridos assim os direitos que o seu titular, ou alguém por éle, possa
exercer, como aquéles cujo comégo do exercicio tenha térmo pré-fixo, ou condicdo pré-estabelecida
inalteravel, a arbitrio de outrem.

§ 32 Chama-se coisa julgada ou caso julgado a decisdo judicial de que ja ndo caiba recurso.
Inteiro teor da Lei n° 12.376/10 disponivel em

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2007-2010/2010/Lei/L12376.htm>. Acesso em: 12 fev.

2018.

7 Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos

brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a

igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

(...)

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada;
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imediata da nova lei, sem ofensa a direito adquirido, ja que impossivel o seu exercicio quando

inexistente na nova ordem legal. Sob pena de ofender o ato juridico perfeito, as novas regras

legais que tenham cunho contratual ndo afetam as clausulas contratuais estabelecidas no

império da lei antiga, salvo alteragdo contratual especifica, respeitada a norma do art. 468 da
8

CLT.

A segunda vertente reputa aplicaveis apenas as regras da Reforma que nao colidam com
os Principios do Direito do Trabalho, especialmente o da Protecdo, e que observem o Principio
da Proibigﬁg do Retrocesso Social, consagrado implicitamente no art. 7°, caput, da
Constituicao.

Na definicao do Ministro Luis Roberto Barroso:

Por este principio, que ndo é expresso mas decorre do sistema juridico-constitucional,
entende-se que se uma lei, ao regulamentar um mandamento constitucional, instituir
determinado direito, ele se incorpora ao patriménio juridico da cidadania e ndo pode ser
arbitrariamente suprimido. Nessa ordem de ideias, uma lei posterior ndo pode extinguir um
direito ou uma garantia, especialmente os de cunho social, sob pena de promover um
retrocesso, abolindo um direito fundado na Constituic;éo.10

Ademais, recorde-se que o Ordenamento Juridico ndo tem por regular qualquer
iniciativa do Poder Legislativo, mesmo do Constituinte Derivado, que enseje ameaga ao nucleo
essencial dos Direitos Fundamentais ja realiza(illos, cldusulas pétreas da Constituicdo, nos
termos do disposto em seu art. 60, § 49, inciso IV.

Na Il Jornada Nacional de Direito Material e Processual do Trabalho, promovida pela

Anamatra, entre os dias 09 e 10 de outubro de 2017, aprovou-se o enunciado n° 02, seguindo a

linha em questao:

02. INTERPRETACAO E APLICACAO DA LEI 13. 467/2017. Os Juizes do Trabalho, & maneira de
todos os demais Magistrados, em todos os ramos do Judiciario, devem cumprir e fazer
cumprir a Constituicdo e as leis, o que importa no exercicio do controle difuso de
constitucionalidade e no controle de convencionalidade das leis, bem como no uso de todos
os métodos de interpretacdo/aplicacdo disponiveis.

Nessa medida:

I. Reputa-se autoritaria e antirrepublicana toda ac¢do politica, midiatica, administrativa ou
correicional que pretender imputar ao Juiz do Trabalho o “dever” de interpretar a Lei
13.467/2017 de modo exclusivamente literal/gramatical;

Il. A interpretacdo judicial é atividade que tem por escopo o desvelamento do sentido e do
alcance da lei trabalhista. E a fun¢do primordial do Poder Judicidrio Trabalhista julgar as
relagGes de trabalho e dizer o direito no caso concreto, observando o objetivo da Republica

8 Todas as propostas aprovadas no evento encontram-se em
<https://agindodireito.com.br/wp-content/uploads/2017/12/TRT-12-Documento_final_com_teses_apro
vadas.pdf>. Acesso em: 09 jan. 2018.
o Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condig¢do social:
10 BARROSO, Luis Roberto. O direito constitucional e a efetividade de suas normas: limites e
possibilidades da Constitui¢cao brasileira. Rio de Janeiro: Renovar, 2006, pp. 152-3.
" Art. 60. A Constituicdo podera ser emendada mediante proposta:

(...)

§ 42 N3o serd objeto de deliberagdo a proposta de emenda tendente a abolir:

(...)

IV - os direitos e garantias individuais.
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Federativa do Brasil de constituir uma sociedade mais justa e igualitaria. Exegese dos artigos
19, 29,39, 59, inciso XXXV, 60 e 93, IX e 114 da CRFB;

IIl. Inconstitucionalidade do §22 e do §32 do artigo 82 da CLT e do artigo 611-A, §12, da CLT.
Serd inconstitucional qualquer norma que colime restringir a fungdo judicial de interpretagdo
da lei ou imunizar o conteudo dos acordos e convengdes coletivas de trabalho da apreciagdo
da Justica do Trabalho, inclusive quanto a sua constitucionalidade, convencionalidade,
legalidade e conformidade com a ordem publica social. Ndo se admite qualquer interpretagdo
gue possa elidir a garantia da inafastabilidade da jurisdicdo, ademais, por ofensa do disposto
no art. 114, 1, da CF/88 e por incompatibilidade com os principios da separacdo de poderes,
do acesso a justica e da independéncia funcional.

A terceira corrente, intermediaria entre as duas anteriores, considera aplicaveis as
novas regras, as quais ndo estdo eximes do controle difuso de constitucionalidade ou mesmo
de legalidade pelo Judicidrio, apenas aos contratos celebrados a partir de sua entrada em
vigor, resguardando tanto o direito adquirido, quanto o ato juridico perfeito. Nesse sentido,
encontra-se a jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho, a exemplo das
Sumulas n° 51, item |, 191, item Il, e 288, item |, com a seguinte redagao:

51 NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO REGULAMENTO. ART. 468
DA CLT (incorporada a Orientagdo Jurisprudencial n2 163 da SBDI-I) - Res. 129/2005, DJ 20,
22 e 25.04.2005

I - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas
anteriormente, sé atingirdo os trabalhadores admitidos apds a revogagdo ou alteragdo do
regulamento. (ex-Sumula n2 51 - RA 41/1973, DJ 14.06.1973) (...)

191 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INCIDENCIA. BASE DE CALCULO (cancelada a parte
final da antiga redagdo e inseridos os itens Il e Ill) - Res. 214/2016, DEJT divulgado em
30.11.2016 e 01 e 02.12.2016

(...)

Il — O adicional de periculosidade do empregado eletricitdrio, contratado sob a égide da Lei n2
7.369/1985, deve ser calculado sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial. Ndo é
valida norma coletiva mediante a qual se determina a incidéncia do referido adicional sobre o
salario basico.

288 COMPLEMENTAGAO DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA (nova redagdo para o item |
e acrescidos os itens Ill e IV em decorréncia do julgamento do processo TST-E-ED-RR-
235-20.2010.5.20.0006 pelo Tribunal Pleno em 12.04.2016) - Res. 207/2016, DEJT divulgado
em 18, 19 e 20.04.2016

| - A complementagdo dos proventos de aposentadoria, instituida, regulamentada e paga
diretamente pelo empregador, sem vinculo com as entidades de previdéncia privada fechada,
é regida pelas normas em vigor na data de admissdo do empregado, ressalvadas as alteragGes

que forem mais benéficas (art. 468 da CLT). (...)

A questdo sobre a aplicacdo das regras trazidas pela Lei da Reforma apresenta
consideravel complexidade, quer por envolver dois valores fundamentais do sistema juridico,
como o direito adquirido e o ato juridico perfeito, constitucionalmente tutelados, quer por
colocar a prova todos os Principios que inspiram o Direito do Trabalho. As discussées, estudos
e controvérsias, nesse sentido, ainda sdo incipientes, mostrando-se de suma importancia a
participacdo, de todos os atores do meio juridico-trabalhista, na refundagdo ou ressignificagdo
ndo apenas do Direito do Trabalho, mas do prdprio pacto social fundante da ordem iniciada
em 1988, com a Constituicdo Cidada.
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Nesse sentido, a Resolugdo Administrativa n° 1953, de 06 de fevereiro de 2018,
publicada pelo Ministro Presidente do TST, denota grande preocupagdo da mais alta Corte
trabalhista do pais com a inseguranca juridica instaurada pela Reforma, anunciando como
objetivo “regulamentar a aplica¢do da Lei 13.467, de 13 de julho de 2017, aos contratos de
trabalho vigentes e processos em curso.”’0 grupo, composto por nove Ministros do préprio
Tribunal, devera, no prazo de 60 dias, “ultimar a regulamentacgao da referida lei, prorrogavel, a
critério dos seus componentes, por tempo necessério para conclusido dos trabalhos.”

No campo processual, impde-se destacar a posi¢cao predominante entre os participantes
do IV Férum Nacional de Processo do Trabalho, realizado de 16 a 18 de novembro de 2017, nos
termos do enunciado n? 243:

243) NORMA PROCESSUAL. ADOCAO DE MEDIDA PROVISORIA PARA EDICAO OU
ALTERACAO DE NORMA PROCESSUAL. INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 12 DA MEDIDA
PROVISORIA N2 808/2017. Conforme disposto no artigo 62, § 12, b, da CF, é vedada a edi¢do
de medida provisoria sobre matéria processual. Deste modo, é inconstitucional, por vicio
formal, a regra do § 52 do artigo 611-A da CLT, com a redac¢do dada pelo art. 12 da Medida
Proviséria n2 808/2017, ao tratar de regra pertinente a litisconsdrcio necessario dos
sindicatos subscritores de convengdo ou acordo coletivo em agdo coletiva que tenha por
objeto a anulagdo de cldusulas destes instrumentos e vedar a apreciagdo da matéria pela via
da agdo individual. Resultado: aprovado por maioria qualificada.13

Visdo do tema apds o fim da vigéncia da MP 808/17. Mesmo apds a perda da eficacia
da Medida Provisdria n° 808/17, em 23 de abril de 2018, em virtude de n3o ter sido coqxertida
em lei pelo Congresso Nacional, na forma estabelecida no art. 62, §39, da Constituicdo, segue
relevante a analise de sua constitucionalidade, ainda que de modo relativizado.

Nesse particular, relevante recordar a previsdao constitucional do referido art. 62,
imputando ao Poder Legislativo o dever de disciplinar, por Decreto, as relagdes juridicas
afetadas pela regra ndo mais eficaz. Pelo entendimento majoritdrio do Parlamento no curso do
processo legislativo, acredita-se ser o art. 2° da Medida Proviséria um dos poucos tdpicos de
tal norma com concretas chances de retornar por meio de Decreto.

Controvérsias acaso geradas pela mora legislativa deverdo ser enfrentadas a partir dos
valores e Principios que orientam o Direito do Trabalho, especialmente, o da Protecdo, por sua
projecao da Aplicacdo da Regra Mais Favoravel.

12 Inteiro teor da Resolugdo Administrativa n° 1.953/2018 encontra-se disponivel em

<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/124509/2018_ra1953.pdf?sequence=1&isAllowed=
y>, merecendo destaque as consideragdes adotadas como fundamentos do ato normativo. Acesso em:
10 fev. 2018.

13 A integra dos enunciados aprovados estdo disponiveis em
<http://fnptrabalho.com.br/enunciados-anteriores/>. Acesso em: 09 fev. 2018.

14 Art. 62. Em caso de relevancia e urgéncia, o Presidente da Republica podera adotar medidas
provisérias, com forga de lei, devendo submeté-las de imediato ao Congresso Nacional. (Redacdo

dada pela Emenda Constitucional n2 32, de 2001)

()

§ 32 As medidas provisdrias, ressalvado o disposto nos §§ 11 e 12 perderdo eficicia, desde a
edicdo, se ndo forem convertidas em lei no prazo de sessenta dias, prorrogavel, nos termos do § 72, uma
vez por igual periodo, devendo o Congresso Nacional disciplinar, por decreto legislativo, as relacdes
juridicas delas decorrentes.
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Ajustada cldusula contratual mais protetiva ao trabalhador do que a vigente apds a
perda da eficacia da Medida Provisdria, seja empregado ou mesmo prestador autdbnomo, a
perda da eficacia da regra na qual tal negdcio se fundou nao ampara qualquer mudanga in
pejus do pdlo hipossuficiente, sob risco de afronta a direito adquirido. Observar-se-3a, portanto,
o brocado latino do pacta sunt servanda, consagrando a forca de lei das condicdes regular e
livremente contratadas.
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Negociado X
Legislado

Inovacoes da lei 13.467/17

Art. 611-A e art. 611-B

+ A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho
tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre]...]

- Constituem objeto ilicito de convencdo coletiva ou de
acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a
supressdo ou a reducdo dos seguintes direitos [...]




NEGOCIACAO COLETIVA

+ Principio da interveniéncia sindical na negociacdo
coletiva, previsto no inciso VI do art. 8° da Constituicdo
Federal

« Aplicacdo das CCTs E ACTs a todos da categoria,
mesmo sem pagamento de contribuicdo obrigatéria2?

e Pr. Da Relatividade dos Contratos e manutencdo do
sistema.

+ Que sistema é compativel com a opcdo de
contribuicdo livree Unicidade ou pluralidade sindical?

Art. 611-A

« JORNADA

« |- pacto guanto a jornada de trabalho, observados os
limites constitucionais;

« Il - banco de horas anual; referéncia aos arts.
59-A a 59-E

« Il -intervalo infrajornada, respeitado o limite minimo de

trinta minutos para jornadas superiores a seis horas; (arts.
59-A e 71, 8§4° (aumento intervalo?)

+ X -modalidade de registro de jornada de
trabalho;

« Xl -troca do dia de feriado;

« Xl - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem
licenca prévia das autoridades competentes do Ministério
do Trabalho;




Art. 611-B

« Constituem objeto ilicito de convencdo coletfiva ou de
acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a
supressdo ou a reducdo dos seguintes direitos

« V- valor nominal do décimo terceiro saldrio;

e VI-remuneracdo do trabalho noturno superior a do
diurno;

« IX-repouso semanal remunerado;

Art. 611-B

« X-remuneracdo do servico extraordindrio superior, No
minimo, em 50% (cinquenta por cento) & do normal —
vide compensacoes;

« XVII - normas de saude, higiene e seguranca do
trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

- XVII - adicional de remuneracdo para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas

« EXll art. 611-A: enquadramento do grau de
insalubridade




Art. 611-B

Pardgrafo Unico. Regras sobre duracdo do frabalho e
intervalos nGo sdo consideradas como normas de
saude, higiene e seguranca do trabalho para os fins
do disposto neste artigo.

Direito a desconexdo e dano existencial

Art. 611-A

§1° - No exame da conveng¢ao coletiva ou do acordo
coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho observara o
disposto no § 32 do art. 82 desta Consolidagado.

De acordo com o pardgrafo, a Justica do trabalho
poderd analisar a validade das Convencoes Coletivas
e dos Acordos Coletivos de Trabalho “exclusivamente
a conformidade dos elementos essenciais do negdcio
juridico, respeitado o disposto no art. 104 da lei 10.406,
de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil) e balizard sua
atuacdo pelo principio da intervencdo minima na
autonomia da vontade coletiva” (art. 8°, §3°, com
redacdo dada pela lei 13.467/17).




Art. 611-A

§2° A inexisténcia de expressa indicagdo de
contrapartidas reciprocas em convengado coletiva ou
acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade
por ndo caracterizar um vicio do negdcio juridico.

Mas: Inciso IV - adesao ao Programa Seguro-Emprego
(PSE), de que trata a Lei n®13.189, de 19 de novembro
de 2015

E:

§3° Se for pactuada cldusula que reduza o saldrio ou a
jornada, a convengado coletiva ou o acordo coletivo
de trabalho deverdo prever a protegdo dos
empregados contra dispensa imotivada durante o
prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

Art. 611-A

§3° Se for pactuada cldausula que reduza o saldrio ou a
jornada, a convengao coletiva ou o acordo coletivo
de trabalho deverao prever a protegao dos
empregados contra dispensa imotivada durante o
prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

Clausula compensatoria
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TRTC

| Ciclo de Debates sobre a Reforma
Trabalhista: Normas Processuais

Tema 4: Aplicacao do Direito
Processual do Trabalho no Tempo

Roberto Luiz Guglielmetto
Desembargador do Trabalho

= SISTEMA DA UNIDADE PROCESSUAL

= SISTEMA DAS FASES PROCESSUAIS

= SISTEMA DO ISOLAMENTO DOS ATOS
PROCESSUAIS




O processo é considerado como um conjunto de
atos inseparaveis, unidos por um mesmo
objetivo e interdependentes entre si.

Iniciado o processo sob a vigéncia de uma
determinada lei, ndao é possivel que uma nova
norma surja e modifique o encadeamento e a
natureza dos atos a serem praticados.

O processo nao pode ser regulado por leis
diversas sobre o mesmo procedimento.

O processo pode ser dividido em fases
autonomas, sendo que apenas cada fase
corresponderia a um conjunto de atos
inseparaveis.

Superada uma fase do processo, seria possivel a
aplicacao de uma nova legislacao processual nas
fases posteriores.




Cada ato praticado deve ser visto isoladamente e,
desde que sejam respeitados os direitos e deveres
decorrentes de cada um deles, a nova lei podera
ser aplicada aos atos subsequentes, mesmo que a
fase ainda nao tenha sido encerrada, mas nao
incidira sobre os atos ja praticados ou sobre os seus
efeitos supervenientes, mesmo que surgidos
apenas na vigéncia da lei nova, uma vez que os
efeitos sao indissociaveis do ato praticado ou que
deixou de ser praticado.

Art. 14. A norma processual nao retroagira e sera
aplicavel imediatamente aos processos em curso,
respeitados os atos processuais praticados e as
situagoes juridicas consolidadas sob a vigéncia da
norma revogada.

“tempus regit actum”- Tempo rege o ato

A lei processual tem efeito imediato e geral,
aplicando-se aos processos pendentes.




= Producao da prova

= JUJ - Incidente de Uniformizacao de
Jurisprudéncia.

= Recursos

= Execugdo (de oficio; IDPJ; Grupo Econ6mico;
prescri¢cao intercorrente)

Os institutos bifrontes (direito processual e
material) e a dificuldade de se adotar o sistema do
isolamento dos atos processuais

Existem situacdes em que o direito processual e o
direito material nao sao estanques, sendo que
alguns institutos processuais acabam possuindo
natureza hibrida, com reflexos em situagoes de
direito material. Conforme leciona DINAMARCO:

(/n Instituicoes de direito processual civil, vol. I. Brasil: Malheiros,
2001)




“A autonomia do direito processual e sua localizacao
em plano distinto daquele ocupado pelo direito
material nao significam que um e outro se encontrem
confinados em compartimentos estanques. Em
primeiro lugar, porque o processo é uma das vias pelas
quais o direito material transita rumo a realizagao da
justica em casos concretos; ele € um instrumento a
servico do direito material. Depois, porque existem
significativas faixas de estrangulamento, ou momentos
de intersec¢ao, entre o plano substancial e o
processual do ordenamento juridico.(...)"”

= Honorarios advocaticios de sucumbéncia (art.
791-A);

= Concessao dos beneficios da justica gratuita ao
trabalhador (art. 790, §832 e 492) e custas no
arquivamento do processo, mesmo para O
beneficiario da justica gratuita;

= Responsabilidade pelo pagamento dos honorarios
periciais em caso de sucumbéncia do trabalhador
(art. 790-B);




Salienta WAMBIER, ao tratar do principio do devido
processo legal:

(In Curso avangado de processo civil. 7. ed. S3o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2005. p. 73.v. 1.)

“Isso quer dizer que toda e qualquer consequéncia
processual que as partes possam sofrer, tanto na
esfera da liberdade pessoal quanto no ambito de seu
patrimoénio, deve necessariamente decorrer de decisao
prolatada num processo que tenha tramitado de
conformidade com antecedente previsao legal. O
devido processo legal significa o processo cujo
procedimento e cujas consequéncias tenham sido
previstas na lei.”

Pergunta-se: Se para efeitos de concessao de honorarios
advocaticios e de assisténcia judiciaria gratuita deve ser
considerada a legislagao vigente na data do ajuizamento
da acao, tal qual o consubstanciado na Ementa n2 20
aprovada no evento realizado pela Escola Judicial em
27-10-2017, denominado “Debates Institucionais na
Justica do Trabalho de Santa Catarina — 32 edigao”?

A referida Ementa tem o seguinte teor:

“DIREITO PROCESSUAL. A lei vigente na data do
ajuizamento da ag¢ao é a que rege as normas aplicaveis
aos direitos bifrontes - de natureza processual e material -
tais como sucumbeéncia e assisténcia judiciaria gratuita.”




Em consulta aos Exmos. Desembargadores do
Tribunal Regional do Trabalho de Santa Catarina
sobre o posicionamento adotado no tocante ao
tema da presente exposicao, obteve-se, de
forma unanime, resposta “SIM” a questao
apresentada no slide anterior.

O MARCO TEMPORAL PARA A APLICACAO DA
LEGISLACAO SOBRE OS INSTITUTOS BIFRONTES
E A DATA DO AJUIZAMENTO DA AGAO.
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REFORMA TRABALHISTA

1° Médulo de Formagao Continuada de 2018.

GRATUIDADE DA JUSTICA

Des. AMARILDO CARLOS DE LIMA - TRT/SC
FLORIANOPOLIS — SC
ABRIL/2018

TEMA: GRATUIDADE DA
JUSTICA

DIA: 12 de abril de 2018 (quinta-feira)

HORA: das 10h as 11h (até 20 min. para
explanacao e 40 min. para debates)

LOCAL : Auditério do TRT12
Florianépolis-SC




GRATUIDADE DA JUSTICA
ADI PGR 5766
Relator Atual: MIN. ROBERTO BARROSO
20/12/2017
Inclua-se em pauta - minuta extraida

Pleno em 20/12/2017 10:25:40

06/04/2018
Conclusos ao(a) Relator(a)

GRATUIDADE DA JUSTICA

ADI PGR 5766

“Na contramao dos movimentos democraticos
que consolidaram essas garantias de amplo e
igualitario acesso a Justiga, as normas
impugnadas inviabilizam ao trabalhador
economicamente desfavorecido assumir os
riscos naturais de demanda trabalhista e
impoe-lhe pagamento de custas e despesas
processuais de sucumbéncia com uso de
créditos trabalhistas auferidos no processo, de
natureza alimentar, em prejuizo do sustento

proprio e do de sua familia”




DESPESAS PROCESSUAIS

Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos
Tribunais e no Tribunal Superior do Trabalho, a forma de
pagamento das custas e emolumentos obedecera as
instrugoes que serao expedidas pelo Tribunal Superior do
Trabalho.

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes
dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a
requerimento ou de oficio, o beneficio da justi¢a gratuita,
inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que
perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por
cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social. (R$ 5.645,80x40%=R$ 2.258,32)

DESPESAS PROCESSUAIS

Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos
Tribunais e no Tribunal Superior do Trabalho, a forma de
pagamento das custas e emolumentos obedecera as
instrucoes que serao expedidas pelo Tribunal Superior do
Trabalho.

§ 4° O beneficio da justiga gratuita sera concedido a
parte que comprovar insuficiéncia de recursos para
o0 pagamento das custas do processo.” (NR)

CPC - § 32 Presume-se verdadeira a alegacao de
insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa
natural.




DESPESAS PROCESSUAIS
QUESTIONAMENTO

Dispondo a norma aprovada que "O beneficio da
justica gratuita sera concedido a parte que
comprovar insuficiéncia de recursos para o

pagamento das custas do processo" isso € também
exigido dos trabalhadores que "percebam salario
igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social"?

DESPESAS PROCESSUAIS
QUESTIONAMENTO

Sendo devido o beneficio da justica gratuita aqueles
que perceberem salario igual ou inferior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
(R$ 5.645,80x40%=R$ 2.258,32)

O MONTANTE SALARIAL INDICADO DEVE SER
CONSIDERADO DIANTE DO EMPREGO/TRABALHO
OBJETO DA CONTROVERSIA OU QUANTIA
CONSIDERADA POR OCASIAO DO AJUIZAMENTO
DA ACAO OU MESMO DO MOMENTO DE
APRECIACAO DO PEDIDO DE GRATUIDADE?




§ 32 O juizo nao podera exigir adiantamento de valores para
realizagao de pericias.

QUESTIONAMENTO

MAS PODERA SOLICITAR O ADIANTAMENTO A TiTULO DE
COLABORACAO?

§ 4° Somente no caso em que o beneficiario da justica
gratuita nao tenha obtido em juizo créditos capazes de
suportar a despesa referida no caput, ainda que em outro
processo, a Unido respondera pelo encargo.” (NR)

QUESTIONAMENTO

NAO HAVENDO CREDITO DO TRABALHADOR, NEM MESMO
EM OUTRO PROCESSO, TEM APLICACAO A “CONDICAO
SUSPENSIVA DE EXIGIBILIDADE”, TAL QUAL PREVISTA PARA
O CASO DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS?




Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos
honorarios periciais é da parte sucumbente na pretensao

objeto da pericia, ainda que beneficidria da justica gratuita.
§ 12 Ao fixar o valor dos honorarios periciais, o juizo devera
respeitar o limite maximo estabelecido pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

QUESTIONAMENTO
O LIMITE DOS HONORARIOS PERICIAIS DEVERA
SEMPRE RESPEITAR O MAXIMO ESTABELECIDO PELO
CSIT??
MESMO DIANTE DO ENCARGO ATRIBUIDO AS
PARTES??

Art. 791-A. - HONORARIOS DE SUCUMBENCIA
fixados entre o minimo de 5% e o maximo de 15%

§ 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que nio
tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos
capazes de suportar a despesa, as obriga¢oes decorrentes de

sua sucumbeéncia ficarao sob condi¢ao suspensiva de

exigibilidade e somente poderao ser executadas se, nos dois
anos subsequentes ao transito em julgado da decisao que as

certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situagao

de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de
gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacoes
do beneficiario.

QUESTIONAMENTO

UMA VEZ QUE “EXTINGUE-SE A OBRIGAGCAO”, O PRAZO DE
DOIS ANOS E DECADENCIAL OU PRESCRICIONAL??




Art. 844 - O nao-comparecimento do reclamante a audiéncia
importa o arquivamento da reclamagao, e o ndo-comparecimento
do reclamado importa revelia, além de confissdao quanto a matéria

de fato.

§ 22 Na hipotese de auséncia do reclamante, este sera
condenado ao pagamento das custas calculadas na forma do
art. 789 desta Consolidagao, ainda que beneficiario da justica
gratuita, salvo se comprovar, no prazo de quinze dias, que a

auséncia ocorreu por motivo legalmente justificavel.

§ 32 O pagamento das custas a que se refere o § 22 é
condicao para a propositura de nova demanda.

QUESTIONAMENTO
O RECOLHIMENTO DAS CUSTAS PROCESSUAIS, HAVENDO
A EXTINGAO DO FEITO POR CAUSA DIVERSA, E
PRESSUPOSTO PARA O AJUIZAMENTO DE NOVA AGAO
TRABALHISTA???




MUITO OBRIGADO!!!

Des. AMARILDO C. DE LIMA
TRT-12-SC

FLORIANOPOLIS/SC - ABR/2018
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HONORARIOS DE
SUCUMBENCIA NO PROCESSO
DO TRABALHO

JUIZ NARBAL ANTONIO DE
MENDONCA FILETI

2018

“Eu nao vim para
explicar.

Vim para confundir”.

Abelardo Barbosa,
O Chacrinha




Honorarios sucumbenciais no processo do trabalho

— art. 791-A ‘II“EIDQ |3462l|2’

(1) Propdsito da Reforma quanto ao tema

> Propdsito de inibir o ajuizamento de acdes com base em
direitos/fatos inexistentes

> Justificativa do PL n2 6.787/2016

> Sucumbéncia — teoria da causalidade (dar causa a acao
indevidamente)

> Dispositivo abrandard a abusividade postulatdria (?)

Honorarios sucumbenciais no processo do trabalho
— art. 791-A, CLT (Lein® 13.467/17)

(2) Mudanga relevante, mas nao é novidade

> IN n2 27 do TST, de 22.02.1005 — ag¢des que nao
envolvem relacao de emprego

> AcOGes de indenizagdo por danos morais/materiais
decorrentes de acidente do trabalho ou de doenga
profissional ajuizadas antes da entrada em vigor da EC n?
45/2004 — remessa a JT (OJ n2 421 da SDI-1 do TST)




Honorarios sucumbenciais no processo do trabalho
— art. 791-A, CLT (Lein® 13.467/17)

(3) Pendéncia constitucional

> ADI n25.677, ajuizada em 28.08.2017 pelo PGR — Rel.
Ministro Barroso

> Enunciado n? 35 dos Debates Institucionais de 2017

Honorarios sucumbenciais no processo do trabalho
— art. 791-A, CLT (Lein® 13.467/17)
(4) Direito intertemporal
>Arts. 14 do CPCe 912 da CLT
> Sistema do isolamento dos atos processuais
> Honorarios tém natureza hibrida/bifronte

> Aplica-se as acdes ajuizadas a partir da vigéncia da Lei n?2
13.467/17 (11-11-

2017)

(1 Enunciados n2%s 20 e 21 dos Debates Institucionais de 2017

O Enunciado n2 192 do FNPTrabalho (Férum Nacional de
Processo do Trabalho)

(J Enunciado n? 98 da 22 Jornada da ANAMATRA




Honorarios sucumbenciais no processo do trabalho
— art. 791-A, CLT (Lein® 13.467/17)

(5) Honorarios advocaticios assistenciais — Antes da Reforma
0 Simulas n2 219 e 329 do TST e n2 67 do TRT da 122 Regido + Lei n2 5.584/70

(6) Honorarios advocaticios assistenciais — PGs-Reforma

U Honorarios advocaticios sucumbenciais, inclusive para advogado que atue em
causa prépria

(art. 85, § 17, CPC — transposicao)
1 Percentuais — entre 5% e 15% (CPC, art. 85 — 10% e 20%)
— incidéncia:

(a) valor que resultar da liquidagdo
da sentenca

(b) proveito econémico obtido

(c) sobre o valor da causa

Honorarios sucumbenciais no processo do trabalho

— art. 791-A ]ll“e|n9 |3462l|2’

>> (a) Permanecem vigentes as disposicdes da OJ n? 348 da
SDI-1 do TST e Sumula

n2 31 do TRT da 122 Regiao

>> (b) Vinculados as a¢Oes declaratdrias e constitutivas e a¢des
de valor inestimavel

- Reconhecimento de
vinculo empregaticio

- Registro do contrato na



Honorarios sucumbenciais no processo do trabalho
— art. 791-A, CLT (Lein® 13.467/17)
(7) Fixacao dos honorarios
> Na sentenca (art. 85 do CPC)

> Independentemente de pedido — pedido implicito — art.
322,819, CPC

> Senteng¢a omissa:
1 Sem transito em julgado — embargos declaratdrios
1 Com transito em julgado — ag¢do autébnoma de
cobrancga (art. 85, § 18,
CPQC)

Honorarios sucumbenciais no processo do trabalho
— art. 791-A, CLT (Lein® 13.467/17)
(8) Honorarios - Cabimento
> Cabiveis nas acdes em geral, com as excecoes

> Inclusive nos embargos de terceiro (Simula n2 98 do TRT
da 122 Regiao)

>Processos com renuncia ou prescricdo — com “atuacao
profissional relevante e

necessaria” — trata-se de extincao da relacao juridica
processual com

resolucdao do mérito (art. 487, incs. Il e ll, al. “c”, do CPC)




Honorarios sucumbenciais no processo do trabalho

— art. 791-A ‘II“EIDQ |3462l|2’

(9) Honorarios — Nao cabimento
— Sdo incabiveis:
= Incidentes processuais em geral
= Procedimentos de “jurisdicao” voluntaria
= Mandado de seguranca (Sumula n2 512 do STF)
= Dissidios coletivos (art. 856 da CLT)

= De forma cumulativa na execucao e nos recursos (art.
791-A, § 59, da CLT, a contrario sensu)

= Acdes civis publicas

Honorarios sucumbenciais no processo do trabalho
— art. 791-A, CLT (Lein® 13.467/17)
(9) Honorarios — Nao cabimento

= Demandas com litisconsorcio necessario de entidades
sindicais (anulagao de

cldusula de instrumento coletivo a que nao tenham dado
causa, p.e. —

Enunciados n2s 102 e 108 da 22 Jornada da ANAMATRA)

= Extingao do feito sem resolu¢ao do mérito e desisténcia —
sem “atuacao

profissional relevante e necessaria do advogado” (Enunciado
n2 184 do FNPT)




Honorarios sucumbenciais no processo do trabalho
— art. 791-A, CLT (Lein® 13.467/17)

(10) Honorarios e Fazenda Publica — Art. 791-A, § 12, parte
inicial, da CLT

> Art. 791-A, § 12, da CLT (inclusdo pela Reforma)

> Sao devidos honorarios — aplicacdo subsidiaria — art. 769 da
CLT

— SUumula n®
219, item VI, do TST

— Enunciado

n2 42 do FNPT
> Fixacdo nos termos do art. 85, §§ 32a 72, do CPC

Honorarios sucumbenciais no processo do trabalho
— art. 791-A, CLT (Lein® 13.467/17)

(12) Requisitos para concessao — Art. 7981-A, §22, da CLT

— Transposicao do § 22 do art. 85 do CPC
— Grau de zelo do profissional

— Lugar da prestacao de
servigos

— Natureza e importancia da
causa

— Trabalho realizado e tempo

exigido para o servico



Honorarios sucumbenciais no processo do trabalho
— art. 791-A, CLT (Lein® 13.467/17)
(13) Sucumbeéncia reciproca — Art. 791-A, § 32, da CLT
> Cumulacao de lides (objetiva) no processo do trabalho

— Economia e celeridade processuais

> Base de incidéncia (?)

— Ganhar/perder
— Pedido certo, determinado e com indicacdao dos valores
(art. 840, § 19, da
CLT)
— Liquidacdao do pedido (sucesso do autor — art. 791-A,
caput, da CLT)

Honorarios sucumbenciais no processo do trabalho
— art. 791-A, CLT (Lein® 13.467/17)
> Valor indicado (sucesso do réu)
*Nao acolhimento total do pleito em si considerado
- SUmula n? 326 do STJ (aplicacdo analdgica)
- Enunciado n? 40 do Encontro Institucional de SC

- Enunciado n? 05 do Seminario de Formacao Continuada
da 102 Regiao

- Enunciado n? 183 do FNPT
- Enunciado n? 99 da Jornada da ANAMATRA

> Pedido genérico — possibilidade — art. 324, § 19, incs. Il e lll

ﬂ




Honorarios sucumbenciais no processo do trabalho
(14) Honorarios e Justica Gratuita — Art. 791-A, § 42, da CLT

> Novidade no campo processual trabalhista

> Requisitos para concessao da justica gratuita — art. 790 e §§ da CLT

> Prazo (2 anos) e condicdo suspensiva de exigibilidade — CPC prevé 5 anos
(art. 98, § 39)

> Créditos de outras agdes — extensdao do termo — agdes em outros ramos
do Judicidrio (?)

> Obtencdo de créditos que promova contundente e indiscutivel alteracao da
condi¢cdao — neste caso, arcara com os honorarios

> Natureza da verba a ser retida em outros autos — salario stricto sensu (?)

— art. 833, inc. IV, e § 29,

Honorarios sucumbenciais no processo do trabalho
— art. 791-A, CLT (Lein® 13.467/17)

(15) Honorarios e reconvengao — Art. 791-A, § 52, da CLT

> Instituto cabivel no processo do trabalho — art. 769 da CLT

> Logicidade no cabimento dos honordrios — acao
independente (art. 343 e § 29,

do CPC)

> Cabimento de honorarios no processo civil — art. 85, § 12, do
CPC




Muito obrigado!
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Escola Judicial do TRT da 122 Regiao

DO PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA
PARA HOMOLOGACAO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL
(ARTIGOS 855 B,C,D,E e ARTIGO 652, F DA
CLT)

. JURISDICAO VOLUNTARIA NA JUSTICA DO
TRABALHO.

. ARTIGO 114 DA CONSTITUICAO FEDERAL:

. -) dispbe que ha competéncia da Justica do Trabalho para
dirimir as a¢des oriundas das relacbes de trabalho, e mais
outras elencadas nos incisos, sendo que € omissa quanto
a jurisdicao voluntaria.




. FINALIDADE DA NORMA

- HOMOLOGACAO DE RECISAO?(MANOEL ANTONIO
TEIXEIRA)

- CHANCELA AS LIDES SIMULADAS? (HOMERO
BATISTA MATEUS DA SILVA)

- ELIMINACAO EFETIVA DO LITiGIO E DA
INSEGURIDADE?

. JURISDICAO VOLUNTARIA: LEONARDO GRECO

- “MESMO NESTA O ESTADO ATUA POR MEIO DE
UM ORGAO IMPARCIAL E INDEPENDENTE QUE
TEM O DEVER DE RESPEITAR AS GARANTIAS
FUNDAMENTAIS DO PROCESSO”

- REGULARIDADE EXTRINSECA DO ACORDO
- REGULARIDADE INTRINSECA DO ACORDO




. POSICAO DO TST até a Reforma

- “Agravo de instrumento. Recurso de Revista.
Competéncia Material. Justica do Trabalho.
Homologagao de acordo extrajudicial. Nao compete a
Justica do Trabalho homologar acordo extrajudicial
firmado entre empregado e empregador, haja vista a
auséncia de previsao legal. Precedentes do TST. (TST
— 1IRR 1542-77.2012.5.04.0234, 4a Turma, Relator
Ministro Jodo Orestes Dalazen, DJ 7.10.2016)

. COMPETENCIA

- Artigo 652 f

- Artigo 651

. ACORDO EXTRAJUDICAL

- CONCEITO DE TRANSACAO

. NEGOCIO BILATERAL
. RELACOES JURIDICAS CONTROVERTIDAS

. CONCESSOES RECIPROCAS




LIMITES DO ACORDO EXTRAJUDICIAL: JULIO CESAR BEBBER

- CODIGO CIVIL ARTIGO 104, 156 E 849

. CAPACIDADE DA PARTE

. LICITUDE DO OBJETO

. DIREITOS PATRIMONIAIS

. FORMA

. AUSENCIA DE DOLO, COACAO ERRO ESSENCIAL
. AUSENCIA DE ESTADO DE PERIGO

- Al:JSENCIA DE AFRONTA A PRECEITOS DE ORDEM
PUBLICA

. DUVIDA RAZOAVEL SOBRE A NATUREZA DA RELAGAO
(RES DUBIA)

MOMENTO DO ACORDO

- DURANTE O CONTRATO DE TRABALHO: HA PRESUNCAO
JURIS TANTUM DE VICIO DE CONSENTIMENTO

- APOS O TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO

FORMALIDADES

- PETICAO ESCRITA
CONJUNTA
VEDADO O JUS POSTULANDI
PRESENCA DE ADVOGADOS DIFERENTES

O TRABALHADOR TEM QUE ESCOLHER LIVREMENTE O
SEU ADVOGADO




. PRAZO PARA ANALISE: —
- 15 DIAS: O JUIZ PODERA OU NAO DESIGNAR AUDIENCIA

. DESISTENCIA:
- NO DIREITO DO TRABALHO ATE A HOMOLOGAGAO

. DECISAO:

- MUITOS DEFENDEM QUE DEVE SER MINIMANENTE
FUNDAMENTADA (BEBBER)

. DIREITO A HOMOLOGACAO:

- NAO HA: SUMULA 418 DO TST
. CASO HOMOLOGADA:

- PRODUZ COISA JULGADA MATERIAL
. INTERPRETACAO DO NEGOCIO JURIDICO:

- RESTRITIVA: ARTIGO 843 DO CODIGO CIVIL

. NULIDADE DO ACORDO

- POR ACAO RESCISORIA

- MAS O TST, NA 7A TURMA, POR DECISAO DO
MINISTRO CLAUDIO BRANDAO, JA ACEITOU POR
ACAO ANULATORIA




ACORDO. LIDE SIMULADA .RELATIVIZACAO DOS EFEITOS DA COISA JULGADA
INCONSTITUCIONAL. Nao obstante seja a conciliagdo judicial fortemente incentivada pela
Justica do Trabalho, faz-se necessario que haja real conflito de interesses entre as partes e
verdadeira transagdo, por meio de concessdes mutuas, que previna ou termine o litigio,
consoante previsao contida no artigo 840 do Cédigo Civil. No caso dos autos, no entanto, o
Tribunal Regional verificou a inexisténcia de pretenséo resistida, mas tdo somente o desejo
de praticar ato simulado ou conseguir fim proibido por lei. Nessa esteira, manteve a sentenga
que declarou a nulidade absoluta do acordo e concluiu que, nessa hipbtese,
excepcionalmente, a decisdo ndo se torna imutavel. Diante da regra contida no art. 884
paragrafo 5 da CLT , é possivel a declaragdo de inexigibilidade da sentenca judicial que viola
texto constitucional , caracterizando o que a doutrina denomina de "coisa julgada
inconstitucional", cujos efeitos devem ser relativizados para expungi -la do mundo juridico,
sem que seja necessaria a propositura de acgao rescisoria. Registre-se, ainda, que esta Corte
Superior, em hipéteses excepcionais, também possui jurisprudéncia no sentido de relativizar
os efeitos da coisa julgada, inclusive como no caso dos autos, em que ficou demonstrada a
ocorréncia de lide simulada, desde que n&o se trate de decisdes transitadas em julgado
anteriormente a vigéncia da MP n° 2.180-35. Nesse contexto, ndo se reconhece ofensa
direta e literal ao artigo 5°, XXXVI, da Constituicdo da Republica, tampouco contrariedade a
Sumula n° 259 do TST, diante da excepcional hipotese de relativizagdo da coisa julgada,
porquanto, efetivamente, é dever do Juiz obstar atos atentatérios a dignidade da Justica,
como o intuito das partes em fraudar o processo, consoante disciplina o artigo 129 do
CPC.Agravo de instrumento a que se nega provimento. (TST, Processo N°
AIRR-0000605-87.2010.5.15.0151)

Art. 855-B. O processo de homologacao de acordo extrajudicial tera
inicio por petigcdo conjunta, sendo obrigatoria a representagao das
partes por advogado.

§ 10 As partes nao poderéao ser representadas por advogado
comum.

§ 20 Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo
advogado do sindicato de sua categoria.

Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo
estabelecido no § 60 do art. 477 desta Consolidacao e nédo afasta a
aplicacdo da multa prevista no § 8o art. 477 desta Consolidacgéo.

Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuicéo da
peticdo, o juiz analisara o acordo, designara audiéncia se entender
necessario e proferira sentenca.
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9)
A Peticao Inicial e a Reforma de 2017

Luis Fernando S. de Carvalho

CLT, Art. 840, § 1" Sendo escrita, a 1eclamat;z’10 devera conter a designacao do
szo a quahﬁcagao das partes a breve exposlgao dos fatos de que resulte

valor, a data e a assinatura do renlamante ou de seu representante

- Art. 840, §2°: em se tratando de reclamacdo verbal, aplica-se o §1° "no que
couber”

- Art. 852-B, I: (sumarissimo) o pedido devera ser certo ou determinado e indicara

o valor correspondente;

- Lei 9.099/1995, Art. 14, §1°, do pedido, constarao: III - o objeto e seu valor.
NCPC Art. 322 e 324 (pedldo certo e determinado)

. , V: indicacio do valor pretendid da indenizacao por
danos morais




A exigéncia de pedido certo, determinado e com indicagao de valor
constitucional?

Nao:
- Violagdo ao acesso a Justica
- Violagao ao devido processo legal (anteciparia a fase de liquidagao da sentenca)

processuais

- A Justica do Trabalho ja tem experiéncia de mais de uma década com esse tipo
procedimento (inclusive para as demandas mais simples)

- Néo se trata de uma formalidade vazia. Concretiza os principios da ampla defe
do contraditorio e da razoavel duragao do processo.

O juiz deve conceder prazo para o autor emendar a peti¢ao inicial?

Nao:
A CLT traz previsao expressa de extincdo do processo em caso de
inépcia da petico inicial:

Sim:

Dever de prevencao do juiz e primazia da resolugio do mérito
(artigos 4°, 6°, 317 e 321 do CPC)

A CLT ndo veda a emenda e nem aponta 0 momento da extingao do
processo (se de imediato ou apos a oportunidade de emenda)




disposto no

artigo  serao  julgados
extintos sem resolucao do
MErito.

'I !'l I[['Il"'!

O juiz deve conceder prazo para o autor emendar a peti¢ao inicial?

Nao:
A CLT traz previsao expressa de extincdo do processo em ¢
inépcia da peticao inicial:

Sim:

Dever de prevencdo do juiz e primazia da resolucio do meérito
(artigos 4°, 6°, 317 e 321 do CPC)

A CLT nao veda a emenda e nem aponta o momento da extincao do
processo (se de imediato ou apds a oportunidade de emenda)




O fato de os documentos estarem em poder do empregador autoriza
a formulacao de pedidos genéricos nas acoes trabalhistas?

CPC, Art. 324, §1° E licito, porém, formular pedido genérico:

I - nas agdes universais [...J;

II - quando ndo for possivel determinar, desde logo, as consequéncias
do ato ou do fato;

III - quando a determinagdo do objeto ou do valor da condenacao
depender de ato que deva ser praticado pelo réu.

Exemplo: multa do artigo 467 da CLT

O ordenamento juridico da meios para que o autor formule pedidos
determinados, mesmo quando os documentos estejam em poder do empregador.

IMETLLO

para a delimitagao dos valores
- Obtencao dos documentos pela via extrajudicial;
Vantagens:
- permite um contato entre as partes antes do ajuizamento da a¢do, abrindo espaco
para a autocomposicao;
- permite ao advogado do autor descartar pretenses manifestamente
improcedentes;
- diminui o custo das partes para a solugao do litigio (¢ também as despesas do
Estado):
- tem o conddo de devolver a utilidade para a audiéncia inaugural
Dificuldades:

nos dias atuai




Obtencao dos documentos necessarios

para a delimitagdo dos valores

Oh[encdo dos documemos peld v m |uduul

“TI- 0 prévio conhecimento dos fatos possa Justlﬁcam ou evitar o ajuizamento de
acao”

Procedimento de jurisdi¢io voluntaria (Didier Jr)
Nao possui natureza cautelar (sequer depende de urgéncia).

- O juiz nao se manifesta sobre a ocorréncia do fato. Nao ha valoracio da prova.
- O juiz apenas certifica que a prova foi obtida regularmente.

Impossibilidade de cumulagdo entre a acdo de producio antecipada de provas e a
acao condenatoria tipica

pam a delzmztagao dos valores

- Indicacéo dos valores a partir das informacées fornecidas pelo autor
Vantagens:

- Rapidez

- Nao depende da conduta da outra parte

Desvantagens:

- Maior possibilidade de divergéncias entre os valores indicados e a realidade

- As propostas iniciais de acordo tendem a ser mais frageis

- Sem contato prévio entre as partes, diminuem-se as chances de autocomposicio

antes da audiéncia

prlmen 0 Contato entre as partes sera apenaq na audwncm)
- Pode gerar dificuldades em caso de pedidos subvalorizados ou superestimados




Os pedidos, por sua vez, devem decorrer logicamente dessa narracao fatica
(art. 330, § 1°, 111, do CPC).
A auséncia de relagio logica entre o valor dado e os fatos narrados esvazia a

A omissio de 1nf0rmaga0 V1ola 0 dll‘EltO a ampla defesa.
Planilha como meio ideal para demonstrar a relacdo entre fatos e valor
dado.

de algumas situagoes recorrentes

- Indenizacio por danos morais (art. 292, V, CPC)
- Reflexos das parcelas principais pleiteadas
- Juros e correcao monetaria (art. 322, § 1°, do CPC)

- Honorarios advocaticios

- Multa do artigo 467 da CLT

- Retencoes de INSS e IRPF
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EX@E@EIE DE
INCOMPETENCI

TERRITORIAL

ART. 800 DA CLT - alterado pela lei

13.467/2017

COMPARATIVO

ANTES DA LEI
13.467/2017

Art. 800 - Apresentada
a excecao de
incompeténcia, abrir-se-&
vista  dos  auUIOSEEEEE
exceto, por 24 (vinte e
quatro) horas
improrrogdveis, devendo
a decisdo ser proferida
na primeira audiéncia ou
sessqo que se seguir.

DEPOIS DA LEI
13.467/2017

Art.  800.

excecdo de i

territorial no p

dias a contar d

antes da audi

peca que Si a
existéncia desta excecdo,
seguir-se-a o procedimento
estabelecido neste artigo.




NOVOS PROCEDIMENTOS

CAPUT. Apresentada exceg¢ao de incompeté
territorial no prazo de cinco dias a cont
notificagao, antes da audiéncia e em pe
sinalize a existéncia desta excecdo, segui
procedimento estabelecido neste artigo.

CLT fala em EXCECAO e ndo preliminar de
art. 64 do CPC — preliminar)
PRAZO DE 5 (CINCO) DIAS da data da notfifi
(verificar no site dos correios a data da noftificaca
PECA SIMPLES que sinalize a existéncia da excecdo.

§ 1o Protocolada a peticdo, serd
suspenso O processo € ndo se realizard
audiéncia a que se refere o art. 843
Consolidacao N EliEsEEENsse decCi
excecdo.

SUSPENSAQ IMPROPRIA DO PROC
apenas alguns atos até decisd
excecdo

NAO REALIZACAO DA AUDIENCIA INICIAL
OU UNA

Excecdo: se a audiéncia estiver agendada
para data distante




§ 20 Os autos serdo imediatamente conclusos ao

juiz, que intfimard o reclamante e, se existentes, os
litisconsortes, para manifestacdo no prazo comum
de cinco dias.

Norma impositiva INTIMARA — vedacdo do
surpresa (arts. 9 e 10 do CPC e IN 39/2016 d
art. 4°, §§ 1 28

Intimar reclamante e litisconsortes ativos e p

Manifestacdo do excepto e litisconsortes no

COMUM de § (cinco) dias.
Se os autos forem fisicose Art. 775, §§ 1° e 2° CLT -
Possibilidade de dilacdo de prazos quando juiz
entender necessdrio ou para adequar as
necessidades do conflito visando a efetividade
Se o reclamante/excepto ndo se manifestar nos
5 dias¢ Acolhe-se a exceg¢ao

§ 30 Se entender necessdria a producdo de prova
oral, o juizo designara audiéncia, garantindo o direito
de o excipiente e de suas testemunhas serem ouvidos,
por carta precatéria, no juizo que este houver
indicado como competente.

POSSIBILIDADE de producdo da prova oral — ndo ha imp
Audiéncia para instruir APENAS a excecdo

Oitiva do excipiente e testemunhas no juizo indi
competente

Por precatdria
Por videoconferéncia (lei omissa)

Excepto também poderd produzir prova oral (direito co
contraditério) — no juizo atual - desnecessdria a presenca do
excipiente

Formato excepcional de audiéncia — apenas reclamante /excepto
— SEM PENALIDADE POR AUSENCIA




Dindmica pratica

JUIZO ORIGINAL JUIiZO PRETENDIDO PELO EXCIPIENTE

VT - SANTA CATARINA VT - RIO DE JAN

C )




§ 4o Decidida a excecdo de incompeténcia
territorial, o processo retomard seu curso, com a
designacdo de audiéncia, a apresentagcdo de defesa
e a instrucdo processual perante o
competente.

Apresentacdo de defesa ao juizo competen

Pode-se aproveitar a defesa enviada
excecdo?

Proferida decisdo, pode-se interpor RO se h
remessa do processo para outro Tribunal Regional
(SUm. 214 do TST — arf 27 e eEenE | T

Ndo cabe recurso imediato da decisdo que rejeita ou
acolhe a exceg¢do, mantendo O processo ho mesmo
Tribunal Regional

Dindmica pratica
i JUIZO PRETENDIDO PELO
JUIZO ORIGINAL EXCIPIENTE

VT - SANTA CATARINA VT - RIO DE J

@




Principal problemdtica

HA PRECLUSAO no caso de inercia do excipiente no
prazo de cinco dias?
NAO INCIDE A PRECLUSAO e prorrogacd
imediata da competéncia

FUNDAMENTOS:

Art. 800 tfrouxe apenas uma OPCAO co r
para evitar excesso de custos e deslo
desnecessdrios — efetividade do processo

Art. 800 foi silente quanto a preclusdo. Onde
ndo restringe ndo cabe ao intérprete fazé-lo

Interpretacdo sistematica do regrament
excecdo

O CPC frata a matéria como preli
defesa

Art. 64 do CPC: “A incompeténcia, a

relativa, serd alegada como

preliminar de contestagdo, que poderd
protocolada no juizo do domicilio do réu.”

Art. 337 do CPC: “Incumbe ao réu, antes de
discutir o mérito, alegar: |- omissis. |l -
incompeténcia absoluta e relativa.”




Principal problemadtica

Aplicacdo supletiva do CPC (Lacuna?)(art.
CPC c/c art. 767 CiCRu—.
“Art. 15, CPC/15. A expressdo ausé
normas” do ClEEsEcs CPC
interpretada, quanto a aplicacdo
ndo apendas como a inexisténcia d
regule o processo do ftrabalho,
também a auséncia de colisao entre
e a norma frabalhista especifica.”
(Enunciado n° 194 FNPT - Férum Nacional de
Processo do Trabalho — nov/17 - Brasilia)

Proposta de enunciado da EJUD TRT 12 -
Reinaldo Branco de Moraes

EMENTA: REFORMA TRABALHISTA
LITIGIOSIDADE - ASPECTOS PROCESSU
ARTS. 799, 'CAPUT E §§ 1° e 2° 800, 'C

1° A 4° 846, 'caput’ e 847.
PROCESSUAIS PARA INVOCAR INCO
TERRITORIAL. A nova ordem juridica

que permite ao réu invocar inco
territoriacl  em cinco dias conta
notificacdo visa apenas assegurar o dire o

excipiente ao procedimento previsto nos §§ 1°

a 4° do art. 800, sem importar em preclusdo do
direito de excepcionar quando da “defesa’’,

embora sem os Dbeneficios daquele
procedimento.




Principal problemdtica

CONCLUSAQ: Preclui apenas o direito ao
procedimento do art. 800, sem prejuizo
momento da apresentacdo da def
audiéncia inicial ou UNA) su
incompeténcia territorial como prelim

OBRIGADA AOS COLEGAS !

DESPACHO

1. A ré COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE apresentou exce¢ao
incompeténcia em razao do lugar, na forma do art. 800 da CLT.

2. Vista a parte autora sobre a exce¢dao de incompeténcia em razdo do luga

pela parte contrdria, com prazo para manifestacao de 5 dias uteis.

3. Ficam cientes partes e patronos que MANTENHO a audiéncia desi

10.04.2018, as 13:30 horas, ato que sera utilizado para instrugao da

mediante inquiricdo da parte autora e das partes demandadas

presentes.

3.1. A parte autora convidara suas testemunhas exclusivamente pa

se houver necessidade de inquirigao por carta precatoria.

3.2. Demais demandadas tém prazo até a audiéncia para defes

cientes dos efeitos da revelia, nos termos consignados no ato citatdrio.

4. Quanto a demandada que ofertou o incidente, prevenindo eventual d
procedimento ora adotado, sera inquirida, assim como suas testemunhas, n
indicado como competente, por meio de deprecata, a ser expedida depois de colhida
a prova oral nesse juizo (CLT, inteligéncia do § 32 do art. 800).

5. Dé-se ciéncia deste pronunciamento a todos os patronos cadastrados nos autos.
INDAIAL, 19 de Margo de 2018.

REINALDO BRANCO DE MORAES
Juiz(a) do Trabalho Titular
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Juiz Reinaldo Branco de Moraes






LIQUIDACAO E EXECUCAO DE OFICIO

Reinaldo Branco de Moraes



Desde o Decreto-Lei n? 1.237, de 2-5-1939, que “Organiza
a Justica do Trabalho”, ha execu¢ao de oficio na seara
trabalhista:

“Art. 24. Compete as Juntas:
[...]

c) a execucdGo das decisbes proferidas nos processos de
competéncia originaria.
[...]

Art. 49. Si (sic) ndo for cumprido em (sic) acordo ou a
decis@o, sera promovida a execucdo.”



O que acham dessa redacao para CLT?

A execucao sera promovida pelas partes.

A execucao sera promovida de oficio quando
as partes nao estiverem representadas por
advogado.



TITULOS EXECUTIVOS NA JT

Art. 876 - As decisdes passadas em julgado ou das
quais nao tenha havido recurso com efeito
suspensivo; os acordos, quando nao cumpridos; os
termos de ajuste de conduta firmados perante o
Ministério Publico do Trabalho e os termos de
conciliacao firmados perante as Comissdes de
Conciliacao Prévia serao executada pela forma
estabelecida neste Capitulo. (Redacdo dada pela Lei
n2 9.958, de 12.1.2000)




EXECUCAO DE OFICIO DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS
Paragrafo Unico do art. 876 — ANTES RT

Paragrafo Unico. Serao executadas ex-officio as contribuicdes sociais
devidas em decorréncia de decisao proferida pelos Juizes e Tribunais
do Trabalho, resultantes de condenacao ou homologacao de acordo,
inclusive sobre os salarios pagos durante o periodo contratual
reconhecido. (Redacdo dada pela Lei n® 11.457, de 2007)

Paragrafo Unico do art. 876 — COM RT

Paragrafo unico. A Justica do Trabalho executara, de oficio, as
contribuicdes sociais previstas na alinea a do inciso | e no inciso |l
do caput do art. 195 da Constituicdao Federal, e seus acréscimos
legais, relativas ao objeto da condenac¢ao constante das sentencas
gue proferir e dos acordos que homologar. (Redacdo dada pela
Lei n? 13.467, de 2017)




Art. 789. Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos do
trabalho, nas acoes e procedimentos de competéncia da Justica
do Trabalho, bem como nas demandas propostas perante a
Justica Estadual, no exercicio da jurisdicao trabalhista, as custas
relativas ao processo de conhecimento incidirdao a base de 2%
(dois por cento), observado o minimo de RS 10,64 (dez reais e
sessenta e quatro centavos) e o maximo de quatro vezes o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, e
serao calculadas: (Redacao dada pela Lei n? 13.467, de 2017)

[...]

§ 1° As custas serdo pagas pelo vencido, apds o trdnsito em
julgado da decisdo. No caso de recurso, as custas serao pagas e
comprovado o recolhimento dentro do prazo recursal. (Redacao
dada pela Lei n? 10.537, de 27.8.2002)




SIMPLES (pode renovar)
.

SEM exame de mérito (terminativa)

MISTA (ndo pode renovar) CIQP (CJP)
Sentenca <

\COM exame de mérito (definitiva)

p
liguida: recomendacdo n. 04/2018 (6-4-18) do Corregedor-Regional do TRTSC

.
DEFINITIVA < arbitramento

iliquida  { artigos
- autor

calculo réu
N {interno (VT)

contador
externo
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PODER JUDICIARIO | JUSTIGA DO TRABALHO | TRT DA 122 REGIAO | CORREGEDORIA REGIONAL

RECOMENDACAO CR n2 04/2018

Trata da utilizacdo do programa Ple-Calc no ambito
deste Regional e da prolacao de sentencas liquidadas.

O Desembargador do Trabalho-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regiao, no uso das suas atribuicdes legais e com fulcro no
disposto no art. 34, VI, do Regimento Interno deste Tribunal Regional do
Trabalho,

CONSIDERANDO que a coexisténcia de sistemas ou programas
paralelos para a realizacao de cdlculos implica dificuldades na apreciacao, no
aprendizado, na elaboracao e na conferéncia dos calculos trabalhistas;

CONSIDERANDO deliberacao do Conselho Superior da Justica do
Trabalho objetivando implementar a utilizacdao de um sistema de calculo
trabalhista nacional;



CONSIDERANDO que o sistema Ple-Calc foi concebido para funcionar
como ferramenta padrao na confeccao de calculos, imprimindo maior
seguranca e confiabilidade dos resultados apresentados;

CONSIDERANDO que o PlJe-Calc foi desenvolvido para apuracao de
créditos em todos os processos que tramitam na Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO o disposto no art. 840, § 19, da CLT, alterado pela Lei
n2 13.467/2017, que obriga ao autor indicar o valor liquidado dos pedidos;

CONSIDERANDO a interpretacao conjunta dos arts. 322, 324 e 492,
paragrafo unico, do CPC, de que pedidos certos e determinados na inicial
(liquido) resultam em sentenca liquidada;

CONSIDERANDO que o art. 879, § 29, da CLT, alterado pela Lei n®
13.467/2017, obriga ao Juizo dar vista as partes dos cdlculos homologados
antes de determinar a citacao, o que se constitui em um procedimento
reconhecidamente lento e que afeta a celeridade do processo executivo e
impacta na taxa de congestionamento na execugao;
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CONSIDERANDO que as sentencas liquidadas servirdao para diminuir o
fluxo de processos na fase de execucao, em razao da abreviacao dos atos e
da respectiva concentracao na fase de conhecimento, tornando mais célere
o cumprimento das decisdes judiciais;

CONSIDERANDO, por fim, a PORTARIA N2 SEAP/CR 48, de 30 de margo
de 2017;

RECOMENDA:

a) que, em se tratando de pedido determinado e liquido, as sentencgas
sejam liquidas e, nos demais casos, observe-se um percentual
minimo de 25% das sentencas proferidas;

b) que no prazo de 120 dias a liquidacao das sentencas seja realizada
no programa PJe-Calc, inclusive as realizadas por peritos “ad hoc”.

Floriandpolis, 6 de abril de 2018

JOSE ERNESTO MANZI
Desembargador do Trabalho-Corregedor
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LIQUIDAGAO DE SENTENCA

Art. 879 — Sendo ILIQUIDA a sentenca exequenda, ordenar-se-a, previamente, a sua liquidagdo, que
podera ser feita por calculo, por arbitramento ou por artigos.

§ 19 - Na liquidagdo, ndo se podera modificar, ou inovar, a sentenga liquidanda nem discutir matéria
pertinente a causa principal. (Incluido pela Lein? 8.432, 11.6.1992)

§ 1°-A. A liquidac3o abrangerd, também, o célculo das contribuicdes previdenciarias devidas. (Incluido
pela Lei n2 10.035, de 2000)

§ 1°-B. As partes deverdo ser previamente intimadas para a apresentacdo do calculo de liquidag3o,
inclusive da contribui¢ao previdenciaria incidente. (Incluido pela Lei n? 10.035, de 2000)

§ 3% Elaborada a conta pela parte ou pelos érgdos auxiliares da Justica do Trabalho, o juiz procederd a
intimacdo da Unido para manifestacdo, no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de preclusdo. (Redacdo dada
pela Lei n? 11.457, de 2007)

§ 4°A atualizacdo do crédito devido a Previdéncia Social observard os critérios estabelecidos na
legislagao previdenciaria. (Incluido pela Lei n2 10.035, de 2000)

§ 5° O Ministro de Estado da Fazenda poderd, mediante ato fundamentado, dispensar a manifesta¢cio
da Uniao quando o valor total das verbas que integram o salario-de-
contribuicdo, na forma do art. 28 da Lei n°8.212, de 24 de julho de 1991, ocasionar perda de escala decorre
nte da atuac¢do do drgao juridico. (Incluido pela Lein? 11.457, de 2007)

§ 6° Tratando-se de célculos de liquidacdo complexos, o juiz poderd nomear perito para a elaboracio
e fixara, depois da conclusdo do trabalho, o valor dos respectivos honorarios com observancia, entre
outros, dos critérios de razoabilidade e proporcionalidade. (Incluido pela Lei n© 12.405, de 2011)
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Vista dos célculos é FACULTATIVA ou OBRIGATORIA?

ANTES DA REFORMA TRABALHISTA - ART. 879

§ 22 - Elaborada a conta e tornada liquida, o
Juiz PODERA abrir as partes prazo sucessivo de 10 (dez)
dias para impugnacao fundamentada com a indicacao dos
itens e valores objeto da discordancia, sob pena de
preclusdao. (Incluido pela Lein®8.432,11.6.1992)

COM A REFORMA TRABALHISTA — ART. 879

§ 2°Elaborada a conta e tornada liquida, o
juizo DEVERA abrir as partes prazo comum de oito dias
para impugnacao fundamentada com a indicacao dos
itens e valores objeto da discordancia, sob pena de
preclusdo. (Redacdo dada pela Lein®13.467, de 2017)
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Art. 884 - Garantida a execucao ou penhorados os bens, tera o
executado 5 (cinco) dias para apresentar embargos, cabendo igual
prazo ao exequente para impugnacao.

§ 12 - A matéria de defesa sera restrita as alegacdes de
cumprimento da decisao ou do acordo, quitacao ou prescricao da
divida.

§ 22 - Se na defesa tiverem sido arroladas testemunhas, poderd o
Juiz ou o Presidente do Tribunal, caso julgue necessarios seus
depoimentos, marcar audiéncia para a producao das provas, a qual
deverd realizar-se dentro de 5 (cinco) dias.

§ 32 - Somente nos embargos a penhora podera o executado
impugnar a sentenc¢a de liquidagdao, cabendo ao exequente igual
direito e no mesmo prazo. (Incluido pela Lei n? 2.244, de 23.6.1954)

§ 4° - Julgar-se-30 na mesma_sentenca os embargos e as
impugnagoes a liquidacao apresentadas pelos credores trabalhista e
previdenciario. (Redacdo dada pela Lei n2 10.035, de 2000)
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EXECUCAO
ANTES RT
Art. 877 - E competente para a execucdo das decisdes o Juiz ou Presidente do
Tribunal que tiver conciliado ou julgado originariamente o dissidio.
Art. 877-A - E competente para a execucdo de titulo executivo extrajudicial o juiz

que teria competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria. (Incluido
pela Lei n2 9.958, de 25.10.2000)

Art. 878 - A execucdo poderaser promovida por qualquer interessado, ou ex
officio pelo proprio Juiz ou Presidente ou Tribunal competente, nos termos do artigo
anterior.

Paragrafo unico - Quando se tratar de decisao dos Tribunais Regionais, a execucao
podera ser promovida pela Procuradoria da Justica do Trabalho.

COM RT

Art. 878. A execucdo serd promovida pelas partes, permitida a execucao de oficio
pelo juiz ou pelo Presidente do Tribunal apenas nos casos em que as partes nao
estiverem representadas por advogado. (Redacdo dada pela Lein? 13.467, de 2017)

Paragrafo Unico. (Revogado). (Redacdo dada pela Lein? 13.467, de 2017)
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“Promover a execucao”:

Basta requerer?

Necessario requerimento(s) direcionando
a execucao (penhora deste ou daquele

bem)?
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PODER JUDICIARIO | JUSTICA DO TRABALHO | TRT DA 122 REGIAO | CORREGEDORIA REGIONAL

RECOMENDACAO CR n2 05/2018

Trata da execucgao a requerimento da parte interessada
no ambito do Tribunal Regional da 122 Regiao.

O Desembargador do Trabalho-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regiao, no uso das suas atribuicdes legais e com fulcro no
disposto no art. 34, VI, do Regimento Interno deste Tribunal Regional do
Trabalho,

CONSIDERANDO a natureza alimentar das verbas trabalhistas;

CONSIDERANDO o principio da simplicidade aplicado ao processo do
trabalho, que rechaca expedientes e exigéncias inUteis ou que obstaculizem
o carater instrumental do processo;

CONSIDERANDO que a execucao opera-se no interesse do credor (art.
797 do Cddigo de Processo Civil);
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CONSIDERANDO o principio da razoavel duracao do processo (CRFB,
LXXVIII);

CONSIDERANDO o disposto no art. 42 do CPC, no sentido de que o
direito as partes de obter prazo razoavel a prestacao jurisdicional inclui a
atividade satisfativa;

CONSIDERANDO que o art. 765 da CLT confere ao magistrado
trabalhista ampla liberdade na direcao do processo e impde a este a
observancia de celeridade das causas, podendo, para tanto, determinar
gualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas, o que assegura, no
caso da execucao, plena efetividade da jurisdicao;

CONSIDERANDO que o art. 139, IV, do Cddigo de Processo Civil impoe
ao magistrado obrigacdao de determinar todas as medidas necessarias ao
cumprimento da ordem judicial, inclusive nas acdes que tenham por objeto
prestacao pecuniaria;
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CONSIDERANDO o principio da cooperacao, expressamente positivado no
art. 62 do Cadigo de Processo Civil, que impde a todos os sujeitos do processo a
colaboracdo para a constru¢do de um processo mais célere, justo e efetivo;

CONSIDERANDO a necessidade de tratamento isondmico entre a parte
assistida por advogado e a que se utiliza do jus postulandi;

CONSIDERANDO que o art. 114, VIII, da Constituicao Federal e o paragrafo
Unico do art. 876 da CLT estabelecem a oficiosidade na promoc¢ao da execuc¢ao
das contribuicOes previdenciarias decorrentes das sentencas de competéncia
material da Justica do Trabalho, independentemente de qualquer manifestacao
federal por meio de algum 6rgao da Advocacia-Geral da Unidao, e que é
impossivel apura-las sem liquidar o valor principal;

CONSIDERANDO que o art. 186 do Codigo Tributario Nacional privilegia o
crédito trabalhista em face do fiscal e que, neste sentido, se o Juiz do Trabalho
promover de oficio a execucao do crédito fiscal, nos termos do art. 114, VIII, da
Constituicdao Federal e do paragrafo unico do art. 876 da CLT, havera inversao
na ordem de preferéncia de credores;
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CONSIDERANDO que a melhor interpretacao do art. 878 da CLT é a que
exige impulso inicial da parte assistida por advogado para deflagrar a
execucao, mas nao para seus desdobramentos, sob pena de inviabilizar os
cartorios e converter o processo trabalhista em infindavel interlocucao;

RECOMENDA:

Que a exigéncia de promoc¢ao da execucao pelas partes,
prevista no art. 878 da CLT, se limite exclusivamente a provocacao
do exequente para instaurar o procedimento executivo, nao se
aplicando aos demais atos necessarios para satisfacao da divida,
que poderao e deverao ser determinados pelo magistrado
independentemente de novos requerimentos pelo credor.

Floriandpolis, 6 de abril de 2018

JOSE ERNESTO MANZI
Desembargador do Trabalho-Corregedor
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Art. 765 - Os Juizos e Tribunais do
Trabalho terdo ampla liberdade na
direcao do processo e velarao pelo

andamento rapido das causas,
podendo determinar qualquer diligéncia
necessaria ao esclarecimento delas.
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MOMENTOS PARA REQUER A EXECUCAO:
Peticao inicial
Peticao avulsa

Em ata de audiéncia



Ata de homologacao de composicao:

O(s) credor(es) requer(em) o cumprimento da
sentenca em face do(s) devedor(es).
Requer(em), ainda, a pratica dos atos
necessarios a efetividade/cobranca como IDPJ,
convénios/ferramentas, bloqueio eletronico e
inscricao no BNDT. A citacao da execucao sera
efetuada na pessoa de advogado acaso
constituido para pagamento do débito ou
garantia do juizo.
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Dispositivo da sentenca (viabilizador da execug¢ao de oficio)

Cumpra-se, apos o transito em julgado, independentemente
de "promocgdo da execucdo" pela(s) parte(s) (CLT, art. 818) e
interessados (demais credores), diante da presunc¢ao de
interesse na execu¢ao deflagrada em beneficio do credor
(CPC, art. 797) e da preferéncia dos créditos decorrentes da
legislacao trabalhista (CTN, art. 186) - até para néo subverter
a preferéncia destes legalmente estabelecida-, exceto
manifestacao expressa de desinteresse aos atos executorios
até o inicio da via execucional, ato que, se exercido, nao
afeta, obviamente, a liquidacao da sentenca para cobranca
de oficio de contribuicdes sociais, imposto de renda e custas
qguando incidentes sobre verbas da condenacao (CLT, § 12 do
art. 789 e paragrafo Unico do art. 876).
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DESPACHO PARA LIQUIDAGAO DE SENTENGA

DESPACHO liquidac¢do de sentenga (SO OBRIGACAO DE PAGAR)

1. Nao houve nenhuma alteragcao quanto ao inicio da liquidacao da sentenca na Lei
13.467/2017. O "caput" do art. 879 da CLT prevé que "Sendo iliquida a senten¢a

exequenda, ORDENAR-SE-A, previamente, a sua liquidagéo, que poderd ser feita
por cdlculo, por arbitramento ou por artigos". Essa fase continuara sendo realizada de
oficio, principalmente quando a contribuicdo social a ser executada de oficio (CLT, art.
876, paragrafo Unico) pressupde a elaboracdao completa dos cdlculos. Idem quanto a
“custas” que “serdo pagas pelo vencido, apds o trdnsito em julgado da decisdo”. A
tempo e modo serd definido o procedimento subsequente em razao da nova redacao
do "caput" do art. 878 da CLT e também da previsao legal de que as partes tenham
vista obrigatdria dos calculos de liquidacao antes de inaugurada a fase de execucao.

2. Cadastre-se o inicio da liquidacao de sentenca.

3. Oficie-se a CEF, agéncia local, para transferéncia do depdsito recursal de fl. xx para
conta judicial a disposicao do Juizo vinculada ao presente feito.

4. Desde logo, nomeio como perito contdbil o Sr. xx, que terd o prazo de 30 (trinta)
dias Uteis para elaboracao dos calculos de liquidagao.
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DESPACHO vista obrigatoria dos calculos

DESPACHO

1. Visto.

2. A previsao legal de restringir a atuagao "ex officio" do juiz do trabalho na fase de execugdo
(CLT, art. 878, "caput", redacdo dada pela Lei 13.467/2017) estd notoriamente atrelada a
prescricao intercorrente prevista no art. 11-A da Norma Consolidada, tema que ha muito
divide a doutrina e jurisprudéncia (STF, Simula 327, TST - edita quando a Suprema Corte
possuia competéncia de temdtica infraconstitucional -, SUmula 114 e TRTSC, Siumula 25).

llégica a previsdo do art. 878, "caput" da CLT, redacdo dada pela Lei 13.467/2017, de sé
permitir a execucao de oficio na seara laboral quanto a créditos trabalhistas a "requerimento
da parte" com excecao de "jus postulandi".

O crédito trabalhista tem preferéncia ao fiscal (CTN, art. 186). A CLT prevé a execuc¢ao de
oficio de contribui¢dao social e de custas (pardgrafo Unico do art. 876 e § 12 do art. 789,
respectivamente).

Logo, a execucdo de oficio de crédito fiscal traz insita a do que lhe é preferencial, sob pena de
inversao das preferéncias legais e do patriménio do devedor ser utilizado para quitagao de
crédito ndo preferencial.
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Sendo dever do julgador buscar seguranca juridica e no cumprimento do dever de velar
"pelo rapido andamento das causas" (CLT, art. 765), incluida a atividade satisfativa
mediante a cooperacdo de todos os atores do processo (CPC, arts. 42 e 69), além de
prevenir discussdes que so interessam ao devedor, convém intimar o(s) interessado(s) a
requer, querendo, a execucdo de seu(s) crédito(s).

3. Por outro lado, estabelece o § 22 do art. 879 da CLT: "Elaborada a conta e tornada
liguida, o juizo devera abrir as partes prazo comum de oito dias para impugnagao
fundamentada com aindicacdo dos itens e valores objeto da discordancia, sob pena
de preclusao."

4. Intimem-se as partes, por seus procuradores, para impugnacao fundamentada, no
prazo comum de oito dias Uteis, acerca dos cdlculos de liquidacao para que indiquem itens
e valores objeto da discordancia, sob pena de preclusao.

5. No mesmo prazo do item anterior, requeiram os interessados o inicio da execucao da
sentenca em face do(s) devedor(es) e a utilizacdo dos convénios e ferramentas disponiveis
a Justica do Trabalho, visando a efetividade do direito reconhecido, dentre os quais
BACEN-JUD, até mesmo a inscricao no BNDT apds decorridos 45 dias contados da citagao
da parte executada (CLT, art. 883-A).
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Interpretacdes POSSIVEIS ao art.
878 da CLT (execucao de oficio)?



FIM



1¢ Médulo de Formacao Continuada de 2018
A Reforma Trabalhista e os desafios para a Justica do Trabalho

Tema 11: Contrato Intermitente

Material produzido pelo expositor

Juiz Luiz Carlos Roveda






Categorias de

Independentes

profissionais liberais;

Direito comparativo

AutONomMos;

Eventuais;

Outros prestadores
sem vinculo.

trabalhadores privados

Empregados

. prestam servicos
pPEessoais, onerosos, NAo
eventuais e subordinados;

mediante contraftos formais
ou tdcitos;

>

. prestam

SEervico pessoais, onerosos,
eventuais, e com
subordinacdo restrita, com
contratos formais.

contrato

jornada

lornada
minima
por
chamada

Antecedéncia da
chamada

limites

Indenizacdo
inatividade

categorias

Alemanha

Semanal ou
diaria fixada -
ou 10 horas
semanais
presumidas

3 horas

Intermitente 2003

normal

1 dia atil

Menosde 25
miais de 55 anos.
Aré 400 dias 5
cada 3 anos.

turismao servigos
em locais
abertos 80
publico

A chamada 2009.

“QUANSOY, de
haras anuais ou
dias em tempo
integral. Na
auséncia,
considera-se sem
periodo de
inatividade.

20% da
remuneracao base
par més.

50no
“intermitente”,

lstinstime,
s6heauliog

nio

“ERaning:time
gay"(8 estodas +
Distrito de

Columbia).

Sem limites, mas
g utilizado em
lojas de varejoe
restaurantes.

Reino Unido

Zero hara

ndo

|dem a0s EUA




*nd a proibicdo para substituir tfrabalhadores em greve;
em empresas que tenham realizado dispensas em
Massa Nos Ultimos seis meses ou que tenham feito a
suspensdo/reducdo do hordrio de trabalho e no caso
de empregadores que ndo tenham realizado a
avaliacdo de risco em matéria de seguranca do
trabalho.

** A maior varejista de esportes, a Sports Direct=*, e o
McDonald s> possuem impressionantes 0% da sua
mdo de obra através de confratos zero hora.
em: <

Fonte disponivel

> acesso em: 12/04/2018

Regras desEERlislicic o

>

Contrato escrito, anotado na
CTPS, prevendo remuneracdo
trabalho noturno e saldrio hora
por equiparacdo;

Contrato escrito, saldrio »
hora por equiparacdo;

Convocacdo
instrumento eficaz
(definido pelo

por

Convocagcdo por instrumento

empregador) com 3 dias
de antecedéncia e
informacdo da jornada a
ser realizadag;

Resposta em 1 dia Util e
multa de 50% por auséncia
de comparecimento ou
de oferta do trabalho.

definido pela partes, com 3 dias
de anftecedéncia com resposta
em 24 horas. DefinicGo por
acordo direto de furnos de
tfrabalho;

reparacdo por auséncia ou de
oferta de trabalho por acordo;




Execucado - Jornada de
trabalho e intervalos

A jornada de frabalho e os intervalos do intermitente, por
ndo terem regas especificas, seguem as regras do
contrato classico:

Jornada normal de 8horas, sendo as extras as
excedentes;

Intervalo intrajornada de 1 a 2 horas, salvo negociacdo
coletiva;

Intervalo Inter jornadas de 11 horas;
Intervalo semanal de 35 horas;

OIS
quando o empregado ndo estiver convocado, ele
estard de folga ndo remunerada.

Execucado - Férias

>

Sdo pagas ao final de cada periodo de
trabalho, acrescidas de um terco,
proporcionais ao respectivo periodo;

O prazo para gozo confa-se do inicio do
contrato e ndo da prestacdo de servigcos;

O gozo ndo serd reduzido por “auséncias”;
Podem ser fracionadas, pois a lei € omissa;

A comunicacdo € idéntica ao contrato
cldssico.




Execucdo — terminacao

do coniieis

Sem prazo para exftincdo do
confrato sem chamada;

Aviso prévio devido de 30 dias mais
3 dias por ano trabalhado;

Saque do FGTS + 40% devidos na
(N eiele} por iniciativa do
empregador (lei omissa);

Omissa lei sobre o frabalho durante
o aviso, mas considerando que
nenhuma das partes fem
obrigacdo, de ofertar ou trabalhar,
a exigéncia do frabalho €
incompativel;

Lei omissa sobre
seguro-desemprego.

Extincao “natural” do contrato

apds um ano sem convocacdo;

Aviso prévio de 30 dias, mais 3
dias por ano trabalhado, devido
sempre pelo empregador POR
METADE;

Saque de 80% dos depdsitos do
FGIS+ 920% em qualquer
modalidade de rescisdo, exceto
justa causa e indireta;

Aviso sempre indenizado;

Sem direito
seguro-desemprego.

Execucdo - inatividade e
doenca

Inatividade ndo € intervalo
nem tempo a disposicdo;

Terminada a prestacdo de
trabalho  aqjustado  (dia,
hora, semana, més), o©
pagamento serd imediato
de todas as verbas;

A lei e omissa em relacdo
aos afastamentos por
doenca e acidentes,
atraindo o disposto na § 3°
do art. 60 da Lei 8.213/1991.

Inatividade ndo € intervalo
nem tempo a disposicdo e a
remuneracdo do periodo
descaracteriza o contrato;

O pagamento das verbas em
até 30 dias do inicio da
prestacdo do tfrabalho, ou
mediante acordo entre as
partes;

Desonera o empregador do
pagamento dos primeiros 15
dias de afastamento por
doenca.




comparativo

direito classico

Salario hora minimo ou piso sim

Equiparacdo salarial sim

Gozo de férias anuais sim

Gozo fracionado e comunicagio prévia sim

Aplica-se & norma do contrato classico — lei omissa

Pagamento com +1/3, antecipado Sim

|. recebe a cada prestacio de servigo

13¢ saldrio até 20 de dezembro im

. recebe a cada prestacdo de servico

Repouso semanal remunerado sim

|. recebe proporcional a cada prest. Servico

Intervalos inira e interiornadas 5im
Adicional de insalubridade/pgric i

Progorcional

Adicional noturno-red. hora got

Distribuigio de Jucros | CCT-ACT)

proporcional

ATS - CCT-ACT

proporcional

Pagamento por hora trabalhada

Transgorie ou vale

Alimentagdo (quando concedida)

proporcional

Aviso prévio

Iédia dos valores recehidos os Gitimos 12 meses— Art. 452-F |

FGTS & multa rescisdria

P15 — cadastro e recolhimento

Adicienal noturno-red. hora noturna

Estabilidades: acidente, gestante, CIPA

Adicional noturno-red. hora notumna

Auxilio maternidads

Pago diretamente pelo INSS- § 142 da MP BOB/17

Perda RSR por atraso ou ausénda

Recebe propercional acs dias trabalhados

Comprovante de depdsito FGTS

Pagamento apds o fim da prestagao do

Integral & reflexos

[ trabain gjustats

Licenca remunerada

Pagamento pelo empregador dos primeiros 15
dias de afast por doenca

Lei omissa- art. 452-4, § 132 da MP B0B/17

Sepurg-desemprego

Lei omissa — art. 452-E, incizo Il, § 22 da MP 808/17

Execucao
transicao

Lei 13.467/2017

Ndo hd
transicdo;

regras e

E aplicdvel a todas as
categorias, excecdo dos
aeronautas;

Os domeésticos também
devem ser excluidos,
pois regidos pela lei
complementar 1502

- imitacoes e

MP 808/

O empregado registrado
cldssico,
dispensado, s6 pode ser
como

como

recontratado
intermitente  apos
meses, até 31/12/2020;

E aplicavel a todas as
categorias, excecdo dos

aeronautas;




Lei Complementar 150 de
1° de Junho de 2015.

» Art. 12 Ao empregado doméstico, assim
considerado aquele que presta servicos
de forma conifinua, subordinada,
onerosa e pessoal e de finalidade ndo
lucrafiva a pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas, por mais de 2
(dois) dias por semana, aplica-se o
disposto nesta Lel.

Execucdo — previdéncia

» Lei13.467/2017 - Omissa.
» Art. 911-A da MP 808/2017 - vigéncia esgotada.

» §12  Os segurados enquadrados como empregados
que, no somatdrio de remuneracdes auferidas de um ou
mais empregadores no periodo de um més,
independentemente do tipo de contrato de trabalho,
receberem remuneracdo inferior ao saldrio minimo
mensal, poderdo recolher ao Regime Geral de
Previdéncia Social a diferenca enfre a remuneracdo
recebida e o valor do saldrio minimo mensal, em que
incidird a mesma aliquota aplicada & contribuicdo do
trabalhador retida pelo empregador




Ato interpretativo RFB 6 de 24/11/17

Art. 1° A contribuicdo previdencidria complementar prevista no § 1°
do art. ?211-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, a ser recolhida pelo
segurado empregado que receber no més, de um ou mais
empregadores, remuneracdo inferior ao saldrio minimo mensal, serd
calculada mediante aplicacdo da aliqguota de 8% (oito por cento)
sobre a diferenca entre a remuneracdo recebida e o valor do saldrio
minimo mensal.

§ 1° O recolhimento da confribuicdo previdencidria prevista no
caput deverd ser efetuado pelo préprio segurado até o dia 20 (vinte)
do més seguinte ao da prestacdo do servico.

§ 2° Nao serd computado como tempo de contribuicdo para fins
previdencidrios, inclusive para manutencdo da condicdo de
segurado do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e
cumprimento de prazo de caréncia para concessdo de beneficios
previdencidrios, o més em que a remuneracdo recebida pelo
segurado tenha sido inferior ao saldrio minimo mensal e ndo tenha
sido efetuado o recolhimento da contribuicdo previdencidria
complementar prevista no caput.

LUIZ CARLOS ROVEDA —







1¢ Médulo de Formacao Continuada de 2018
A Reforma Trabalhista e os desafios para a Justica do Trabalho

Tema 12: Danos Extrapatrimoniais

Material produzido pelo expositor

Juiz Rodrigo Goldschmidt






NOVO SISTEMA DE RESPONSABILIDADE
CIVIL POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS
NO AMBITO DAS RELAGOES DE
TRABALHO

Prof. Dr. Rodrigo Goldschmidt — EJUD12

Art. 223-A — Aplicam-se a reparagdao de danos de natureza
extrapatrimonial decorrentes da relagao de trabalho apenas os
dispositivos deste titulo

- reparacao de danos de natureza extrapatrimonial (em geral —
moral, existencial, estético, etc.)

- decorrentes da relagcdao de trabalho (relagées de trabalho é
género do qual a relagcdo de emprego é uma das espécies)

- “apenas” os dispositivos deste titulo (sistema fechado. Critica:

Direito € um sistema ABERTO de principios e regras. ABERTO
para o mundo fatico e para todo o sistema juridico)

Prof. Dr. Rodrigo Goldschmidt - EJUD12




Art. 223-B — Causa dano de natureza extrapatrimonial a agao ou omissao
que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as
quais sao as titulares exclusivas do direito a reparagao.

- acao ou omissao (ato comissivo ou omissivo)

- “esfera” moral

- “esfera” existencial

- pessoa fisica ou juridica (ndo sinbnimo de empregado ou empregador)

- titulares “exclusivas” do direito de reparagido (dano préprio e por
“ricochete”)

Prof. Dr. Rodrigo Goldschmidt - EJUD12

Art. 223-C — A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de agao, a
autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os

bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica.

- O art. 223-C da CLT foi alterado pela MP 808/2017 nos seguintes termos:
A ETNIA, A IDADE, A NACIONALIDADE, a honra, a imagem, a intimidade, a
liberdade de acao, a autoestima, O GENERO, A ORIENTACAO SEXUAL, a
saude, o lazer e a integridade fisica sao os bens juridicamente tutelados

inerentes a PESSOA NATURAL.

- direitos de personalidade — art. 11 a 21 do Cédigo Civil.

- direitos fundamentais de primeira dimensao (defesa), segunda dimensao

(prestagao).
- rol exemplificativo e nao taxativo.
- bens tutelados da pessoa fisica/natural.

Prof. Dr. Rodrigo Goldschmidt - EJUD12




Art. 223-D — A imagem, a marca, o home, o segredo empresarial e o sigilo de
correspondéncia sdo bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa
juridica.

- rol exemplificativo e nao taxativo.

- o sigilo de correspondéncia (fisica ou eletrénica) também é um bem
juridicamente tutelado para pessoa fisica/natural. (art. 5°, Xll, da CF)

- bens tutelados da pessoa juridica.

Prof. Dr. Rodrigo Goldschmidt - EJUD12

Art. 223-E — Sao responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que
tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na proporgao
da agao ou omissao.

- positivo: inclui na cadeia da responsabilidade civil todos os que tenham
colaborado para a ofensa do bem juridico tutelado. Alargamento da base
de responsabilidade civil. Tendéncia moderna.

- negativo: estabelece que cada um dos corresponsaveis respondera “na
proporg¢ao” de sua acdao ou omissao. Desfavoravel ao trabalhador, porque
o artigo 942 do CC previa a SOLIDARIEDADE de todos os corresponsaveis.
Ante o principio da norma mais favoravel (ainda que oriunda de sistema
heterotopico) e o “caput” do art. 7° da CF, prevalece o art. 942 do CC,
quando o ofendido é o trabalhador.

Prof. Dr. Rodrigo Goldschmidt - EJUD12




Art. 223-F — A reparagdao por danos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizagdo por danos materiais decorrentes do
mesmo ato lesivo.

Obs.: Tal medida ja ocorre na pratica, quando presente as duas ordens de dano (material e
imaterial). Principio da concentragcao dos atos. Contudo, é uma faculdade (pode ser pedida
cumulativamente...), devendo ser analisada a conveniéncia de veicular demandas distintas,
visando a ampliagdao da produg¢ao da prova.

Paragrafo primeiro — Se houver cumulagao de pedidos, o juizo, ao proferir
a decisao, discriminara os valores das indenizagbes a titulo de danos
patrimoniais e das reparagdes por danos de natureza extrapatrimonial.

Obs.: Tal providéncia ja ocorre na pratica. Contudo, o dispositivo parece ser taxativo,
obrigando a fixagdo dos valores. Em alguns casos ¢ dificil tal fixacao, ocasidao em que o
Magistrado estabelece apenas os critérios para orientar a liquidagdo da sentenga. Parece
que, agora, competira ao Magistrado, desde ja, expor os critérios utilizados (vide art.
223-G) e fixar, ja em sentencga, os valores das respectivas indenizagoes.

Paragrafo segundo — A composicao das perdas e danos, assim
compreendidos os lucros cessantes e os danos emergentes, nao interfere
na avaliagao dos danos extrapatrimoniais.

Obs.: 1- danos materiais (ou extrapatrimoniais) ndo se confundem e ndao se compensam

com os danos imateriais (ou extrapatrimoniais); 2- os danos extrapatrimoniais tém critérios
proprios para a fixagdo do “quantum debeatur” (art. 223-G)

Prof. Dr. Rodrigo Goldschmidt - EJUD12

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:
| - a natureza do bem juridico tutelado;
(direito humano, fundamental ou de personalidade? Valor juridico do bem)

Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhagao;
(suscetibilidade do ofendido, ambiente publico ou privado?)

lll - a possibilidade de superagao fisica ou psicoldgica;
(suscetibilidade do ofendido, prova pericial?)

IV - os reflexos pessoais e sociais da agdo ou da omissao;
(publicidade, imagem do ofendido)

V - a extensao e a duracao dos efeitos da ofensa;
(publicidade e permanéncia da ofensa na midia e redes sociais, direito ao
esquecimento)

VI - as condigoes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;
(ambiente publico ou privado, em solenidade, ato funebre, casamento?)

Prof. Dr. Rodrigo Goldschmidt - EJUD12




VIl - o grau de dolo ou culpa;
(Culpa levissima, leve, média, grave, gravissima. Dolo, contudo, ndo tem grau:
ou tem dolo ou néo tem)

VIl - a ocorréncia de retratacao espontinea;
(atenuante, quanto tempo levou para se operar a retratacao?)

IX - o esforgo efetivo para minimizar a ofensa;
(atenuante, averiguar se as medidas para amenizar séo eficazes)

X - o perdao, tacito ou expresso;
(é causa excludente do dever de indenizar? Pensa-se que ndo: o dano existiu, &
uma espécie de atenuante)

XI - a situacao social e econémica das partes envolvidas;
(Por aqui calibra-se o “quantum debeatur” segundo a maxima da
proporcionalidade)

XIl - o grau de publicidade da ofensa.
(critério para avaliar a intensidade e extensdo do dano)

Prof. Dr. Rodrigo Goldschmidt - EJUD12

§ 1° Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixara a reparagao a ser paga, a
cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a
acumulagao:

| - para ofensa de natureza leve - até trés vezes o valor do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - para ofensa de natureza média - até cinco vezes o valor do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

lll - para ofensa de natureza grave - até vinte vezes o valor do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; ou

IV - para ofensa de natureza gravissima - até cinquenta vezes o valor
do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Obs.: 1- Na redacao original da reforma, o valor da indenizagao era fixado em multiplos do
SALARIO CONTRATUAL DO OFENDIDO, gerando disparidades entre empregados que, em
que pese possuidores de igual dignidade, recebiam menores e maiores salarios. 2- O
preceito é possivelmente inconstitucional, jAa que a indenizacdo é fixada na
proporgao/medida da ofensa (art. 5°, V, da CF — resposta proporcional ao agravo, e 944 do
CC), 3 - Sumula 281 do STJ - “A indenizagao por dano moral nao esta sujeita a tarifacao

prevista na Lei de imprensa.”

Prof. Dr. Rodrigo Goldschmidt - EJUD12




§ 22 Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizagdao sera fixada com
observancia dos mesmos parametros estabelecidos no § 12 deste artigo,
mas em relagao ao salario contratual do ofensor.

Obs.: Permanece, como base, o salario contratual do ofensor e, com isso,
observa-se a sua efetiva capacidade econdmica de indenizar (conforme inciso
Xl do art. 223-G acima visto)

§ 3° Na reincidéncia de quaisquer das partes, o juizo podera elevar ao
dobro o valor da indenizagao.

Obs.: 1- Na redacao original, a reforma utilizou a expressao “partes
idénticas”. 2- O Juiz “podera”, ou seja, € uma faculdade elevar ao dobro ou
ndo, segundo as circunstancias do caso concreto.

§ 4° Para fins do disposto no § 3° a reincidéncia ocorrera se ofensa

idéntica ocorrer no prazo de até dois anos, contado do transito em julgado
da decisdo condenatdria.

Prof. Dr. Rodrigo Goldschmidt - EJUD12

§ 5° Os parametros estabelecidos no § 1° nao se aplicam aos danos
extrapatrimoniais decorrentes de morte.

Obs.:

1- Consagra dispositivo expresso sobre o chamado “dano morte”;

2- O “de cujus” experimenta dano extrapatrimonial? (Polémica: o preceito em
tela parece reconhecer que sim. De fato, o art. 223-B, ao dizer que a pessoa
fisica ou juridica sdo “titulares exclusivos” do direito a reparagdo esta, a
principio, admitindo que a pessoa fisica falecida, p. ex., em decorréncia de
acidente de trabalho por culpa do empregador, experimenta dano
extrapatrimonial [decorrente da morte] indenizavel. Ver art. 943 do CC: “O direito
de exigir a reparacgéo e a obrigacdo de presta-la transmite-se com a herancga.”).
3- Dano por ricochete.

4- Deixa para o Juiz livremente arbitrar a indenizagdo segundo as peculiaridades
do caso concreto (situacdo que depde contra a sistematica do paragrafo
primeiro, que pré-estabelece a quantificacdo do dano)

Prof. Dr. Rodrigo Goldschmidt - EJUD12
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Tema 13: Termo de Quitacao Anual das
Obrigacoes

Material produzido pelo expositor

Juiz Daniel Lisboa
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Historico

Tema: Termo de Quitacdao Anual das Obrigag6es Trabalhistas
Expositor: Juiz Daniel Lisb6a

Stimula n° 41do TST. QUITACAQ
A quitacdo, nas hipoteses dos §§ 1° e 2°do art. 477 da

CLT concarne sxclusivamanta ans valores

e LTIt LAV anint als YaalIt

discriminados no documento respectivo.
Revista em 1993 com a edi¢ao da s, 330:

Quitacao. Validade. Revisao da Stimula n° 41- Res.
22/109% 1] 21, 28.12.1003 e 04 011004

A quitagdo passada pelo empregado, com assisténcia de
Entidade Sindical de sua categoria, ao empregador, com
observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do
art. 477 da CLT, tem eficdcia liberatéria em relacio as

parcelas expressamente consignadas no recibo.

_










constitucio | e
Conteiido || salidadeda |

|

Art, 507-B. E facultado a
empregados e empregadores, na
vigéncia ou ndo do contrato de
emprego, firmar o termo de

quitacao anual de obrigacoes
trabalhistas, perante o sindicato dos
empregados da categoria.

Paragrafo unico. O termo
discriminara as obrigacdes de
dar e fazer cumpridas mensalmente
e dele constara a quitagdo anual
dada pelo empregado, com

eficacia liberatoria das parcelas

ele especificadas.







Obriga
coes

Teoria das
obrigacoes

O direito civil, especificamente no
ramo da teoria geral das
obrigacdes, estabelece

parameiros basicos paraa
compreensdo do significado e
limites da quitacdo.
















Paradigma
da
constitucla |

Conteido | | nalidadeda |
da norma

em estudo

Avaliacao do conteudo do art. 507-B

Estabelecidos os critérios comparativos, podemos perceber que, na interpretagao
literal, a quitacdo anual permite colocar o contrato de emprego em situacdo
menos favoravel do que se vé em contratos em geral:

-2 quita¢do ndo considera o valor, mas a "parcela” (se interpretada como sinonimo de
rubrica);

- a presuncdo de remiss3o pela auséncia de expressa manifestacdo em contrario
descola a vontade negocial (contetido da obrigacao) da contratual (comportamento
social juridicamente aceito como valido para encetar uma obrigacao):

_Jnn nnt-llﬂ t'n n ramannula nntn e nllhl ‘*-n-nn tan r' n 5 nAan
uca\.uuulur.nnuuu w ‘-UWPU& tnmculv ﬂv‘-lﬂl P!l-“, LLiliue a “GV

-80 0 empregador pode ter acesso a esse efeito: par. un. diz “quitacio anual dada pelo
empregado’”.
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Os limites do principio do ndo retrocesso
social estdo nos incisos do art. 7°, MAS
TAMBEM NAS NORMAS DESTINADAS AS
RELACOES JURIDICAS GERAIS.

Vale dizer, para além dos incisos do art. 7°,
o patamar minimo constitucional da
j relacdo de emprego é equivalente (jamais
*;fﬂ pior) do que a prevista na teoria geral dos
contratos (em que, em tese, hd igualdade
entre as partes contratantes).

Esse paradigma da inconstitucionalidade da 4
reforma permite sugerir uma leitura conforme/
a CF da norma.




Paradigma
da
constitucla |

Conteido | | nalidadeda |
da norma
em estudo

reforma

P

Conclusoes

+ Aintencdo do legislador com o art. 507-B € retomar a interpretacao original da s. 330 do TST.

+ Cria situagdo juridica mais desfavoravel ao empregado na relacdo de emprego do que tém as partes
em um contrato civil - pois o termo de quitacdo presume a remissao da diferenca entre o
valor efetivamente pago e o devido.

+ Fere a isonomia porque ndo permite que empregado possa obter termo equivalente (0 que pode ser

de interesse, como no ex. de um pracista).
+ Por tudo isso, o conteudo significante da palavra "parcela’ deve ser igual a "valor" (e

nio rubrica) para garantir a constitucionalidade da norma.
+ O interesse do empregador no titulo ndo pode ser obter "remissio’, portanto, mas sim evitar
debates sobre a validade do termo de quitacdo particular - caso contrario, sera grande foco de
fraudes, pois basta que o empregado cale a verdade na presenca do representante sidical.
+ Interpretacao literal incrementara a complexidade das demandas, pois impora investigagdo de
vicios de forma e consentimento no titulo de quitacao.
+ O bom pagador ja tem os recibos previstos na lei, nao precisa de outro obtido de forma burocritica
(0s mesmos vicios imputaveis a esses documentos podem ser em relacéo a quitagdo total ). Por

que? Porque nao deve nada.

+ O mal pagador se beneficia com os contornos de remissio da quitagdo, pagando menos do que deve.
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Questionirio 1° Médulo 2018

Foram 13 perguntas elaboradas pelos expositores com o
objetivo de conhecer a opinidao dos magistrados acerca dos

assuntos abordados.

NuUmero de respostas ao questionario: 68
N° de magistrados que participaram do evento: 77
Total de magistrados do TRT 12: 132

Questionario 1° Moédulo 2018
68 resposlas

Bublicar analise

Tema 1: O Sentido da Reforma Trahalhista - "Vocé acha que a
Lein®13.467/17, na sua integra, viola principios
constitucionais ou convencgoes internacionais capazes de
torna-la invélida (nula, inconstitucional, etc) para a ordem
juridica brasileira?"

@ SiM
® NAD




Tema 2: Aplicagao do Direito Material do Trabalho no Tempo -
'A aplicacdo imediata e irrestrita das novas regras de Direito
Material a contratos celebrados antes do advento da Lei n®
13.467/17 viola direito adquirido e ato juridico perfeito,
incorrendo em inconstitucionalidade?”

respostas

® s
@ NAD

Tema 3: Negociado versus Legislado "Analisando o art. 611-A
da CLT, nos acordos e convengdes que tratarem das situagoes
em que ha prevaléncia de convencionado sobre legislado,
pode-se afirmar que ndo ha exigéncia de contrapartida (ou
concessao reciproca) em nenhuma hipotese, ou seja, nao ha

nulidade sob qualguer circunstancia, desde que se enguadre
em uma das previsdes?"

@ siM
@ NAD




Terna 4: Aplicacdo do Direito Processual do Trabalho no
Tempo - "Se para efeitos de concessao de honorarios
advocaticios e de assisténcia judicidria gratuita é considerada
a legislagao vigente na data do ajuizamento da agao, tal qual o
consubstanciado na Ementa n® 20 aprovada nos "Debates
Institucionais na Justica do Trabalho de Santa Catarina — 32
edicdo’, evento realizado pela Escola Judicial no dia 27 de
outubro de 2017, com o seguinte teor: DIREITO PROCESSUAL.
A lei vigente na data do ajuizamento da acido é a gue rege as
normas aplicaveis aos direitos bifrontes - de natureza
processual e material -, tais como sucumbeéncia e assisténcia
judicidria gratuita. "

@ =i
® NAC

Tema 5: Gratuidade da Justica - "Dispondo a norma aprovada
que '0 beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que
comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das
custas do processo’, isso @ tambem exigido dos trabalhadores
gue "percebam salario igual ou inferior a 40% (quarenta por
cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social?"

@ Sind
@® NAD




Tema 6: Honorarios de Sucumbéncia - "0Os honorarios
advocaticios sucumbenciais inseridos no processo do
trabalho sao devidos mesmo no caso de agOes ajuizadas
antes de entrada em vigor da Lein® 13.467/17, que
acrescentou o art. 791-A a CLT?"

@ =iM
@ NAD

Tema 7: Homologacdo de Acordo Extrajudicial - "Cabe
processo de jurisdicao voluntaria para homologacgao de
acordo extrajudicial visando a quitacao de rescisao
incontroversamente devida ou de parcela nao duvidosa?”

-

® 5
@ NAD




Tema 8: Requisitos da Peticdo Inicial - "Em uma acéo do rito
ordinario, antes de indeferir a peticao inicial por auséncia de
indicacao do valor dos pedidos, o Juiz do Trabalho deve dar

oportunidade para que a parte autora proceda a emenda,
corrigindo o vicio existente?"

8 resm

@ S
@ NAD

Tema 9: Excecao de Incompeténcia em Razao do Lugar - "0
colega Magistrado entende que incide a preclusao para a parte
que nao apresentar a excecao de incompeténcia territorial no

prazo de cinco dias, nos moldes trazidos pelo novo art. 800 da
Cire”

@ siM
@ NAD




Tema 10: Liquidacdo e Execucdo de Oficio - 'E Cabivel a
execucao de oficio quando a parte credora nao esta
representada por advogado (CLT, art. 878)?"

® 5N
& NAD

Tema 11: Contrato Intermitente -"Considerando que a lei
excluiu apenas os aeronautas da possibilidade do contrato
intermitente, pergunta-se: A faxineira que presta servicos no
ambito familiar sem fins lucrativos menos de 2 (duas) vezes
por semana enquadra-se como intermitente?”

® s
@ NAD




Tema 12: Danos Extrapatrimoniais -"0 rol de bens
juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica, constante
do art. 223-C, é meramente exemplificativo? "

® siM
@ NAD

Tema 13: Termo de Quitacdo Anual das Obrigacoes
Trabalhistas - "A parte final do paragrafo unico do art.507-B da
CLT merece interpretacao conforme a Constituicao de 1988

para que a palavra PARCELA seja compreendida como VALOR
especificado no termo?

68 resposlas

@ =i
@ NAD
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