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APRESENTACAO

No 3° Médulo de Formacao Continuada, a Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 12* Regiao concentrou os estudos nos critérios de interpretacdo destinados a
orientar a aplicacao da Lei 13.467/2017.

Além dos palestrantes convidados, realizou-se uma oficina denominada “Reforma
Trabalhista na Pratica”. Nela, foram formados sete grupos, coordenados pelos Conselheiros
das Regioes SocioeconOmicas, que discutiram temas sobre direito material e processual do
trabalho, apresentando modelos de despachos, decisoes interlocutérias, atas de audiéncias
e/ou topicos de sentencas. O objetivo do trabalho foi elaborar referéncias para
pronunciamentos juridicos a luz da Reforma Trabalhista.

Assim, nesta edicdo do Caderno de Formacdo, compartilhamos os modelos
apresentados e debatidos pelos magistrados no evento. Acreditamos que este material
servird como suporte ao enfrentamento cotidiano dos processo trabalhistas, a luz das
contribuicoes dos colegas deste regional.

Boa leitura!

ROBERTO BASILONE LEITE
Desembargador do Trabalho

MARIA BEATRIZ VIEIRA DA SILVA GUBERT
Juiza do Trabalho-Vice-Diretora
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e Link para videos das palestras do 3° Modulo
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1* Regiao Socioecondomica

1. Incidente de desconsideracao da personalidade juridica (IDPJ) (CLT,
art. 855-A).

Acolho o requerimento e, considerando os termos do artigo 855-A, caput, da CLT c/c o
artigo 133 do Cddigo de Processo Civil, deve o requerente promover a instauracdo do
Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica (IDPJ), em acdo autonoma,
indicando o(s) sdcio(s) que comporao a lide, no prazo de x dias.

Autuado, certifique-se nos presentes autos, que deverao aguardar a solucao do IDP], uma
vez suspenso seu curso nos termos do artigo 855-A, §2°, da CLT.

Intimem-se as partes.

Nada mais.

Pronunciamento sobre IDPJ - Reinaldo Branco

1.

Pela peticao de fls. 123-124, o autor requer a desconsideracdo da personalidade
juridica da ré pelos motivos que apontou.

Nao obstante entenda incabivel na seara laboral o incidente de desconsideracao da
personalidade juridica (IDPJ) previsto no CPC/2015, mas com o objetivo de
prevenir eventual alegacao de nulidade processual, aliado ao dever do magistrado
de solucionar conflitos sempre atento a pratica de atos processuais no sentido da
efetividade da execucdo, desde o CPC vigente passei a adota-lo em instauracdo de
IDPJ], notadamente em face do entendimento do TST (IN 39/2016, art. 6°). Cito
como precedente, no ponto, o decidido nos autos fisicos TRT/SC, Proc.
0003189-25.2014.5.12.0005, de relatoria deste subscritor, publicado em
04/11/2016. Ademais, referido incidente foi inserido na CLT pela Lei 13.467/2017
(art. 855-A) praticamente nos termos da IN mencionada.

Por corolério, considero aplicdvel na Justica do Trabalho o IDPJ, mas com

definicao do procedimento neste pronunciamento a fim de evitar davidas e/ou
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interpretacoes pelos interessados. Diante do requerido (fls. 123-124), dou por
instaurado o IDPJ, no caso em tela (CLT, arts. 855-A).

4. Os sécios da ora ré sao Alessandra Teresinha Souza Machado Martins — CPF
037.567.759-33 e Josoel Martins — CPF 895.979.749-91.

5. Nesse contexto, determino:

a) retificacao na autuacao e demais assentamentos para a inclusao no polo passivo de
Alessandra Teresinha Souza Machado Martins — CPF 037.567.759-33 e Josoel Martins —
CPF 895.979.749-91, na condicao de 2° e 3° réus, ambos com endereco na Rua

Massaranduba, n°® 246, apt® 102, Indaial/SC(enderecos cadastrados no SAP1);

b) a citacado de ambos, por Oficial de Justica, com cépia do inteiro teor deste
pronunciamento, para que:

b.1) apresente(m), querendo, contestacao sobre o incidente de desconsideracao da
personalidade juridica (IDPJ]), em 15 (quinze) dias tuteis (CPC, art. 135 ¢/c CLT, arts. 775
e 855-A, "caput"), ciente(s) ainda, em caso de siléncio, reputar-se-a a efetiva condi¢ao de
socios, a responsabilidade pelos débitos apurados nos autos, independentemente da
quantidade de cotas na empresa demandada e/ou pratica de gestao/administracao, como
ainda que nao poderao, posteriormente, discutir essa responsabilidade (preclusdo), por
preenchidos os requisitos legais especificos para desconsideracdo (auséncia de bens da
devedora principal e infragdo a lei ou ao contrato);

b.2) com a contestacao acaso ofertada, indique(m), objetivamente:

b.2.1) as provas que pretende(m) produzir, justificando-as, inclusive arrolando
testemunhas a ouvir (declinar nome e qualificagdo), sob pena de preclusao. Simples
protesto ou requerimento genérico por provas, sem a especificacao determinada, importara
no julgamento do incidente, sem necessidade de designacao de audiéncia instrutéria,
embora facultado ao juizo designar ato para conciliacao;

b.2.2) fundamentos de fato e/ou de direito que contrariem os retroindicados atinentes ao
IDP] ora deflagrado. Assim, ndao ha cogitar de decisdo surpresa nem de utilizacdo de
motivacao sobre a qual ndo oportunizada manifestacao das partes (CPC/2015, arts. 7°, in
fine, 9° e 10) quando a decisao que resolver o IDP] adotar a motiva¢ao aqui apontada;

b.3) contestando ou nao o IDPJ, no mesmo prazo, indiquem bens passiveis de penhora da
pessoa juridica executada (beneficio de ordem - LEF 6.830/1980, art. 4°, § 3° e CPC/2015,
art. 790, II c/c 795), livres de 6nus. Mesmo utilizando beneficio de ordem, isso nao
interrompe nem suspende o prazo para a contestacdo e a apresentacao de rol de
testemunhas. Utilizado beneficio de ordem, sem efetividade a execucao, e nao ofertada
contestacao, havera julgamento do IDP], na forma aqui declinada;

b.4) ficam também cientes:
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b.4.1) nao apresentada contestacao serd proferida decisdo dando por resolvido o mérito
do incidente de desconsideracao da personalidade juridica e a responsabilidade, na
forma apontada neste pronunciamento;

b.4.2) o juizo admitira agravo de peticao em face da decisao que julgar o IDPJ (TST, IN
39/2016, art. 6°, § 1°, IT e CLT, art. 855-A, § 1°, II), existindo ou nao garantia do juizo (plena
ou parcial). E irrecorrivel o pronunciamento que inicia o IDPJ;

b.4.3) haverd intimacao da decisao que julgar procedente o IDP], diretamente ou através
de advogado constituido. Assim como no CPC vigente, a decisdo que julga o IDP] comporta
recurso sem efeito suspensivo (agravo de instrumento - arts. 136 e 1.015, IV), idéntica a
situacao no processo do trabalho, maxime quando os recursos neste, interpostos na fase de
conhecimento ou de execucao, tém efeito apenas devolutivo (CLT, arts. 897, "a" e "b" c¢/c
899, caput). Em consequéncia, proferida a decisao do IDP], cessara a suspensao do processo
e a execucao serd provisoria;

b.4.4) cessando a suspensdo do processo pelo julgamento do IDPJ, havera citacao dos
socios, diretamente ou através de advogado acaso constituido nos autos, para pagamento
ou garantia do juizo, em 48 horas (CLT, art. 880). Nesse prazo poderao manifestar
intencao de:

b.4.4.1) pagamento do débito com os valores bloqueados decorrentes de tutela
proviséria de natureza cautelar incidente em moeda corrente, se for o caso. Se a tutela

recair em bens havera avaliacao e, apds vista as partes, sem insurgéncia, serdo designados
atos de alienacao (leilao), ndo havendo pedido de adjudicacao pelo credor nem proposta
para venda direta. Faculto aos sécios atribuir valor aos bens, indicando-o e, sem
irresignacao do adverso, os atos de alienacao (adjudicagdo, venda direta e leildo) serao
efetuados com base naquele valor;

b.4.4.2) apresentar embargos a execucao. Em tal situacao os sécios terao o prazo de cinco
dias uteis contados do decurso das 48 horas do art. 880 da CLT para esse fim, em sendo
a constricao sobre dinheiro e, se sobre bem(ns), o juizo determinara a avaliacao, caso os
socios nao indiquem o valor que a ele(s) atribuiu. Indicado o valor, poderao
concomitantemente embargar a execucao, sob pena de preclusao. Nao indicado o valor,
efetuada a avaliacao, havera intimacao dos sécios ou de seu(s) advogado(s) para embargos a
execucao em cinco dias uteis (CLT, art. 884). Nos embargos a execucao nao poderao discutir
responsabilidade definida no julgamento do IDP], sob pena de ato atentatério a dignidade
da justica e litigio de ma-fé (CLT, arts. 793-A a 793-C).

8) Os socios citados em IDPJ ficam igualmente cientes que nao poderao ofertar
embargos de terceiro (interpretag¢do a contrario sensu do CPC, art. 674, § 2°, II), de forma
que nao sera aplicado o principio da fungibilidade pela ocorréncia de erro grosseiro.
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1-A. Indice de correcao monetaria

Por forca do disposto na Lei n. 8177/91, a atualizacdo monetdria se dava pela TR,
entendimento este sufragado pelos Tribunais Trabalhistas.

Ocorre que, em agosto de 2015, por decisao plendria, o Tribunal Superior do
Trabalho entendeu pela inconstitucionalidade da expressao "equivalentes a TRD" contida
no caput do artigo 39 da Lei n° 8.177/91 e estabeleceu o Indice de Precos ao Consumidor
Amplo Especial (IPCA-E) como fator de atualizacao, monetdria dos débitos trabalhistas na
Justica do Trabalho. (Processo: ArgInc - 479-60.2011.5.04.0231 Data de Julgamento:
04/08/2015, Relator Ministro: Claudio Mascarenhas Brandao, Tribunal Pleno, Data de
Publicacao: DEJT 14/08/2015), verbis:

“ARGUICAO DE  INCONSTITUCIONALIDADE.  EXPRESSAO
"EQUIVALENTES A TRD" CONTIDA NO ARTIGO 39 DA LEI N°
8.177/91. RATIO DECIDENDI DEFINIDA PELO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL. INTERPRETAQAO CONFORME A CONSTITUIQAO.
DECLARAQAO DE INCONSTITUCIONALIDADE POR
ARRASTAMENTO, POR ATRACAO, CONSEQUENCIA, DECORRENTE
OU REVERBERACAO NORMATIVA. INTERPRETACAO CONFORME A
CONSTITUICAO. MODULAGCAO DE EFEITOS AUTORIZADA PELA
INTEGRACAO ANALOGICA PREVISTA NO ARTIGO 896-C,M § 17,
DA CLT, INTRODUZIDO PELA LEI N° 13.015/2014. RESPEITO AO
ATO JURIDICO PERFEITO. Na decisio proferida pelo Supremo
Tribunal Federal nas ADIs n°s 4.357, 4.372, 4.400 e 4425, foi
declarada inconstitucional a expressao "indice oficial da remuneracao
basica da caderneta de poupanca", constante do § 12 do artigo 100 da
Constituicao Federal. Mais recentemente e na mesma linha, desta
feita por meio da decisdo proferida nos autos da Acao Cautelar n°
3764 MC/DF, em 24/03/2015, o entendimento foi reafirmado pela
Suprema Corte, e fulminou a aplicacao da TR como indice de corregao
monetdria. A ratio decidendi desses julgamentos pode ser assim
resumida: a atualizacdo monetdria incidente sobre obrigacoes
expressas em pectnia constitui direito subjetivo do credor e deve
refletir a exata recomposicdo do poder aquisitivo decorrente da
inflacao do periodo em que apurado, sob pena de violar o direito
fundamental de propriedade, protegido no artigo 50, XXII, a coisa
julgada (artigo 50, XXXVI), a isonomia (artigo 5°, caput), o principio
da separacao dos Poderes (artigo 20) e o postulado da
proporcionalidade, além da eficicia e efetividade do titulo judicial, a
vedacdo ao enriquecimento ilicito do devedor. Diante desse
panorama, inevitavel reconhecer que a expressdo "equivalentes a
TRD", contida no artigo 39 da Lei n° 8.177/91, também é
inconstitucional, pois impede que se restabeleca o direito a
recomposicdo integral do crédito reconhecido pela sentenca
transitada em julgado. O reparo, portanto, dessa iniqua situacao se
impoe e com urgéncia, na medida em que, a0 permanecer essa regra,
a cada dia o trabalhador amargara perdas crescentes resultantes da
utilizacao de indice de atualizacao monetaria do seu crédito que nao
reflete a variacdo da taxa inflacionaria. A solucdo para a questao
emana do préprio Supremo Tribunal Federal e recai sobre a
declaracao de Inconstitucionalidade por Arrastamento (ou por
Atracao, Consequéncia, Decorrente, Reverberacao Normativa),
caracterizada quando a declaracao de inconstitucionalidade de uma
norma impugnada se estende aos dispositivos normativos que
apresentam com ela relacdo de conexao ou de interdependéncia. A
técnica ja foi utilizada pela Corte Maior, em indmeros casos e,
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especificamente na discussdo em exame, em relacdo a regra contida
no art. 1o-F da Lei n° 9.494/97, a partir do reconhecimento de que os
fundamentos da ratio decidendi principal também se encontravam
presentes para proclamar o mesmo "atentado constitucional” em
relacdo a este dispositivo que, na esséncia, continha o mesmo vicio. A
consequéncia da declaracao da inconstitucionalidade pretendida
podera acarretar, por sua vez, novo debate juridico, consistente em
definir o indice a ser aplicavel e, também, o efeito repristinatério de
distintas normas juridicas, considerando haverem sido diversas as
leis que, ao longo da histéria, regularam o tema. Porém, a simples
declaracdo de que as normas anteriores seriam restabelecidas, de
pronto, com a retirada do mundo juridico da lei inconstitucional,
ainda que possivel, ndo permitiria encontrar a solucao, diante da
extincao da unidade de referéncia de cuja variacao do valor nominal
se obtinha a definicao do fator de reajuste, além de, de igual modo,
haver sido assegurado no comando do STF a indicacao do indice que
reflete a variacao plena da inflacado. Nessa mesma linha de
argumentacao e como solucdo que atenda a vontade do legislador e
evite a caracterizacao do "vazio normativo", pode ser adotada a
técnica de interpretacdo conforme a Constituicdo para o texto
remanescente do dispositivo impugnado, que mantém o direito a
atualizacdo monetdria dos créditos trabalhistas. Pretende-se, pois,
expungir do texto legal a expressao que atenta contra a Constituicao
e, uma vez mantida a regra que define direito a atualizacdo monetaria
(o restante do artigo 39), interpretd-la em consonancia com as
diretrizes fixadas na Carta, para assegurar o direito a incidéncia do
indice que reflita a variacdo integral da "corrosdo inflaciondria’,
dentre os diversos existentes (IPC, IGP, IGP-M, ICV, INPC e IPCA, por
exemplo), acolhendo-se o IPCA-E, tal como definido pela Corte
Maior. Mas isso também ndo basta. Definido o novo indice de
corre¢do, consentaneo com os principios constitucionais que levaram
a declaragao de inconstitucionalidade do parametro anterior, ainda
serd necessdria a modulacdo dos efeitos dessa decisdo, autorizada
esta Corte por integracdo analégica do artigo 896-C, § 17, da CLT,
introduzido pela Lei n° 13.015/2014, a fim de que se preservem as
situacOes juridicas consolidadas resultantes dos pagamentos
efetuados nos processos judiciais em virtude dos quais foi adimplida
a obrigacao, sobretudo em decorréncia da protecao ao ato juridico
perfeito, resguardado desde o artigo 5°, XXXVI, da Constituicao, até o
artigo 6° da Lei de Introducdo ao Direito Brasileiro - LIDB. Em
conclusao: declara-se a inconstitucionalidade por arrastamento da
expressao "equivalentes a TRD", contida no caput do artigo 39 da Lei
n® 8.177/91; adota-se a técnica de interpretacdo conforme a
Constituicao para o texto remanescente do dispositivo impugnado, a
preservar o direito a atualizacdo monetaria dos créditos trabalhistas;
define-se a variacdo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo
Especial (IPCA-E) como fator de atualizacao a ser utilizado na tabela
de atualizacdo monetdria dos débitos trabalhistas na Justica do
Trabalho; e atribui-se efeito modulatério a decisdao, que devera
prevalecer a partir de 30 de junho de 2009 (data de vigéncia da Lei n°
11.960/2009, que acresceu o artigo 1°-F a Lei n° 9.494/1997,
declarado inconstitucional pelo STF, com o registro de que essa data
corresponde a adotada no Ato de 16/04/2015, da Presidéncia deste
Tribunal, que alterou o ATO.TST.GDGSET.GP.N° 188, de 22/4/2010,
publicado no BI n° 16, de 23/4/2010, que estabelece critérios para o
reconhecimento administrativo, apuragao de valores e pagamento de
dividas de exercicios anteriores - passivos - a magistrados e
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servidores do Tribunal Superior do Trabalho), observada, porém, a
preservacao das situacdes juridicas consolidadas resultantes dos
pagamentos efetuados nos processos judiciais em virtude dos quais
foi adimplida a obrigacdo, em respeito a protecdo ao ato juridico
perfeito, também protegido constitucionalmente (art. 5°, XXXVI).
Processo: Arglnc - 479-60.2011.5.04.0231 Data de Julgamento:
04/08/2015, Relator Ministro: Claudio Mascarenhas Brandao,
Tribunal Pleno, Data de Publicacao: DEJT 14/08/2015.”

A decisao do c. TST foi alvo da Reclamacao 22.012/RS, tendo o Exmo. Ministro Dias
Toffoli, do Supremo Tribunal Federal, em decisao liminar, em outubro de 2015, suspendido
os efeitos da decisao do TST e da tabela Unica editada pelo CS]JT com base no IPCA-E.

Apbs a decisao liminar do STF, o Pleno do TST, em marco de 2017, ao analisar os
embargos de declaracao opostos no Arglnc-479-60.2011.5.04.0231, atribuiu efeito
modificativo ao julgado para modular os efeitos da decisao, a contar de 25 de marco de 2015,
e excluir a determinacao de reedicao da tabela tinica de célculo de débitos trabalhistas.

Contudo, em dezembro de 2017, por ocasiao do julgamento de mérito da reclamacao,
a Segunda Turma do excelso Supremo Tribunal Federal, por maioria de votos, julgou-a
improcedente e revogou a liminar entao concedida.

Assim, cassada a liminar deferida anteriormente na Reclamacao 22.012/RS,
restabelecida esta a decisao do c. TST, adaptada em razao do julgamento dos embargos de
declaracao que lhe conferiu efeito modificativo, ou seja, alterando o indice de correcao
monetdria até entdo aplicado de TR para IPCA-E a partir de 25 de marc¢o de 2015.

Em que pese a auséncia, ainda, do transito em julgado da
decisao referida, passo a segui-la, pelas razoes expressas nos citados acordaos e por questao
de politica judiciaria, determinando, assim, que os débitos trabalhistas devem ser corrigidos
pela TR até 24 de marco de 2015, inclusive, e, a partir daf, pelo Indice de Precos ao
Consumidor Amplo Especial (IPCA-E).
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2" Regiao Socioeconomica

2. Prescricao — Interrupcao — Apenas na hipétese de ajuizamento de

reclamacao

A interrupcao da prescricao somente ocorrera pelo ajuizamento de reclamacao trabalhista
(artigo 11, §3°, da CLT).

Logo, diante da clareza da norma legal, nao hé espago para aplicacao de outras hipéteses
para a interrupcao da prescricao, nem mesmo daquelas previstas pelo artigo 202 do Codigo
Civil.

Desse modo, o protesto, ainda que judicial, ocorrido apds a vigéncia da Lei n°® 13.467/2017,
nao produz tal efeito.

Assim, pronuncia-se a prescricao das pretensoes deduzidas na peticao inicial referentes ao
periodo anterior a XXX, resolvendo o mérito do processo nos termos do artigo 487, II, do
CPC Cédigo de Processo Civil.

3. Prescricao — Interrupcdo — ajuizamento de qualquer acao

Nao obstante a aparente clareza do disposto no artigo 11, §3°, da CLT, o termo reclamacao
trabalhista historicamente sempre foi interpretado como sinénimo de acao ajuizada na
Justica do Trabalho.

Desse modo, considera-se que o protesto judicial interrompeu a prescricao quanto as
pretensoes que dele constam, razao pela qual se rejeita a prejudicial de prescricao trazida
pela defesa.

4. Presericao — Interrupcao — admissibilidade de outras hipdteses

Apesar da aparente clareza do disposto no artigo 11, §3°, da CLT, é necessario admitir a
possibilidade de interrup¢ao prescricdo também pelas hipoteses previstas no artigo 202 do
Cédigo Civil, sob pena de se colocar o direito trabalho em descompasso com o restante do
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ordenamento juridico.
Nesse sentido, destaca-se a licao de Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado:

Mas a interpretacdo légico-racional, sistemdtica e teleoldégica do referido
dispositivo legal (novo § 3° do art. 11 da CLT) nao permite chegar a semelhante e
injustificavel interpretacdo restritiva. Os temas prescricionais sdo, sim, regidos,
regra geral, pelo Cddigo Civil Brasileiro, nao havendo qualquer razao
minimamente razodvel, proporcional e consistente para que, apenas na Justica do
Trabalho, nao incidam os fatores interruptivos compativeis que sao aventados por
determinados incisos do art. 202 do CCB. Citem-se, ilustrativamente: a
interrupgao por “protesto, nas condi¢oes do inciso antecedente” (inciso II do art.
202 do CCB); a interrupcao da prescricao “por qualquer ato judicial que constitua
em mora o devedor” (inciso VI do art. 202 do CCB); a interrupcdo da prescricao
“por qualquer ato inequivoco, ainda que extrajudicial, que importe
reconhecimento do direito do devedor” (inciso VI do art. 202 do CCB).

DELGADO, M. G; DELGADO, G. N. A reforma trabalhista no Brasil: com os
comentarios as Lei n. 13.467/2017. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 113-4.

Ainda nesse sentido, a tese n° 18 aprovada no V Encontro Institucional da Magistratura do
Trabalho de Santa Catarina, ocorrido em outubro de 2017:

INTERRUPQAO DA PRESCRI(;AO. INTERPRETA(;AO DO § 3° DO ART. 11 DA CLT. O § 3°do
art. 11 da CLT nao impede outras formas de interrupcao do prazo prescricional, como, por
exemplo, “qualquer ato inequivoco, ainda que extrajudicial, que importe em
reconhecimento do direito pelo devedor” (art. 202 do CCB), por decorréncia
16gico-sistémica da ordem juridica.

Desse modo, considera-se que o protesto extrajudicial interrompeu a prescricao quanto as
pretensoes que dele constam, razao pela qual se rejeita a prejudicial de prescricao trazida
pela defesa.

5. Prescricao Intercorrente - Tese da IN 41 do TST

Intime(m)-se o(s) exequente(s) para ciéncia das diligéncias realizadas na execucdo e para
indicar meios tuteis para prosseguimento, no prazo de 10 dias, sob pena de arquivamento
com pendéncias e inicio da fluéncia do prazo previsto no artigo 11-A da CLT.

Decorrido o prazo sem manifestacao, expeca-se certidao de arquivamento e arquivem-se os
autos provisoriamente.
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O feito serd desarquivado e a execu¢do terd prosseguimento sempre e somente quando o
exequente indicar novos meios para a satisfacao do crédito, nao sendo admitido simples
requerimento de renovacdo de medidas ja tomadas, salvo se a repeticao for justificada por
fato novo, o que deverd ser expressamente indicado pelo requerente, sob pena de
indeferimento.

OBS: NAO SERIA PRECISO OUTRA INTIMACAO, APOS OS 2 ANOS, ANTES DE SE
PRONUNCIAR A PRESCRICAO. NAO HAVERIA DECISAO SURPRESA.

6. Prescricao Intercorrente - processo que ji estd no arquivo provisério mesmo antes
da reforma. Despacho a partir de 12 de novembro de 2019

O exequente, ainda antes da vigéncia da Lei n°® 13.467/2017, foi intimado para impulsionar a
execucao, porém se quedou inerte até o presente 0 momento, j4 decorridos mais de dois
anos da vigéncia do artigo 11-A da CLT.

Assim, para fins do artigo 10 do Cédigo de Processo Civil, intime-se o exequente para, em
dez dias, manifestar-se sobre a prescricao intercorrente.

7. Execucdo. Indices de correcio. Aplicacio do IPCA

TOPICO DE SENTENCA

Quanto a correcao monetdria, ela deverd obedecer ao IPCA-E, a contar de 30
de junho de 2009, ja que se reputa inconstitucional a previsao do artigo 39 da Lei n°
8.177/1991, bem como do artigo 879, §7°, da CLT, quanto a utilizacdo da TR como indice de
correcao, por violar o direito de propriedade e a coisa julgada. Afinal de contas, esse indice
nao recompoe o poder aquisitivo da moeda, implicando em perda para aquele que obteve a
tutela jurisdicional.

Com efeito, esse tema ja foi tratado pelo Supremo Tribunal Federal, ao tratar
das questoes relativas a atualizacao dos precatérios nas ADIN n® 4.357 e 4.425. O Supremo
Tribunal Federal também ja declarou a impossibilidade de se utilizar a TR como indice de
atualizacao monetdria, ao tratar dos juros moratérios e atualizacao monetdria nas execucoes
contra a Fazenda Publica (como na repercussao geral do Recurso Extraordinario 870.947/SE,
com decisao em 20/09/2017, tendo como Relator o Ministro Fux).

Mais recentemente, em 13 de dezembro de 2017, o Tribunal Superior do
Trabalho decidiu pela aplicacdo do IPCA-E para a correcdo monetdria dos créditos
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trabalhistas, ao apreciar o Agravo de Instrumento AIRR-25823-78.2015.5.24.0091:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI
13.015/2014. (...) 2. CORRECAO MONETARIA DOS CREDITOS TRABALHISTAS.
INCONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO 39 DA LEI 8.177/91. SUSPENSAO DOS EFEITOS
DA DECISAO. INDICE APLICAVEL. IPCA-E. 1. Esta Colenda Corte, em julgamento plendrio
realizado no dia 04.08.2015, examinou a Arguicao de Inconstitucionalidade suscitada pela
Egrégia 72 Turma deste Tribunal, nos autos do AIRR-479-60.2011.5.04.0231, e pronunciou a
inconstitucionalidade por arrastamento do artigo 39 da Lei 8.177/91, elegendo como
fundamento a ratio decidendi exposta pela Excelsa Corte, no julgamento das ADIs 4.357,
4.372, 4400 e 4.425. 2. Ainda na mesma ocasidao, determinou esta Colenda Corte a
modulacao dos efeitos da decisao, a fim de que os créditos trabalhistas alvos de execucoes
judiciais fossem corrigidos pelo IPCA-E a contar de 30 de junho de 2009 (data
posteriormente retificada para 25.3.2015, por ocasiao do exame de embargos de declaracao),
observada, porém, a preservacao das situacOes juridicas consolidadas resultantes dos
pagamentos efetuados nos processos judiciais, em andamento ou extintos, em virtude dos
quais foi adimplida e extinta a obrigacao, ainda que parcialmente, sobretudo em decorréncia
da protecao ao ato juridico perfeito (artigos 5°, XXXVI, da Constituicao e 6° da Lei de
Introducao ao Direito Brasileiro — LINDB). 3. Em face da relevancia da matéria e de seus
expressivos impactos economicos, a Federacdo Nacional dos Bancos (Fenaban) apresentou
ao Excelso Supremo Tribunal Federal a Reclamacao Constitucional n® 22012, distribuida ao
Ministro Dias Toffoli, sobrevindo decisao deferitoria de liminar, "para suspender os efeitos
da decisao reclamada e da "tabela Unica" editada pelo CSJT em atencdo a ordem nela
contida, sem prejuizo do regular tramite da A¢ao Trabalhista n°® 0000479-60.2011.5.04.0231,
inclusive prazos recursais”. 4. Nada obstante, seguindo a jurisprudéncia consagrada Segunda
Turma do STF julgou improcedente a Reclamacao Constitucional n°® 22012. Desse modo,
viabilizada a retomada dos debates voltados a adogao de critério adequado para correcao dos
débitos trabalhistas, deve prevalecer a compreensao desta Corte, no sentido de que a
aplicacdo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E), em detrimento da
Taxa Referencial Didria (TRD), permite a justa e adequada atualizacdo de débitos
trabalhistas, nao se cogitando de desrespeito ao julgamento lavrado nas Ac¢oes Diretas de
Inconstitucionalidade 4.357 e 4.425. 5. A luz dessas consideracoes, impde-se a adoc¢do do
IPCA-E para a atualizacao dos créditos trabalhistas, nao apenas sob a perspectiva da efetiva
recomposicdo do patrimonio dos credores trabalhistas, mas como medida de estimulo
efetivo ao cumprimento dos direitos sociais por parte de devedores recalcitrantes, que se
valem da Justica do Trabalho, lamentavelmente, para postergar indefinidamente suas
obrigacoes. No caso, aplicado pelo Tribunal Regional o IPCA-E para a atualizacdo dos
débitos trabalhistas, invidvel a admissibilidade da revista. Agravo de instrumento nao
provido.” (TST-AIRR-25823-78.2015.5.24.0091, Relator: Ministro Douglas Alencar
Rodrigues, Data de Julgamento: 13/12/2017, 5% Turma, Data de Publicacao: 15/12/2017)
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8. Execucao. Indices de correcao. Remete a definicao dos critérios para a

fase de liquidacao.

TOPICO DE SENTENCA

Os indices de correcao monetdria serao os oficialmente fornecidos pelo CSJT atualizagao de
débitos trabalhistas, no momento da liquidacao do feito, observadas as respectivas
competéncias.

Prejudicado o requerimento de definicao de indice de correcao monetaria especifico neste
momento, porquanto a sentenca é iliquida e os critérios serdo definidos na fase processual
propria, conforme exposto no paragrafo anterior.

9. Execucio. Indices de Correcao. Rejeitando a aplicacio do IPCA

TOPICO DE SENTENCA
Requer o(a) reclamante que os créditos sejam atualizados pelo IPCA-E.

A TR é o parametro legal para fins de correcao monetaria, conforme dispoe o do art. 39,
caput, da Lei n°® 8.177/91, bem como o § 7° do artigo 879 da CLT (inserido pela lei
13.467/17), nao sendo argumento para eventual inconstitucionalidade o fato de nao ser o
indice mais benéfico ao trabalhador.

Ademais, antes mesmo de o STF julgar improcedente a reclamacao n® 22.012 o TST ja
revogara, nos autos do o Incidente de Arguicio de Inconstitucionalidade
000479-60.2011.5.04.0231, a determinacao de alteracao da tabela Unica de correcao dos
calculos trabalhistas, permanecendo, portanto, a orientacdo para utilizacao da TR.

Por fim, contra a decisao do Incidente de Arguicao de Inconstitucionalidade
000479-60.2011.5.04.0231, julgado procedente pelo TST, foi interposto recurso
extraordindrio.
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10. Parametros para Liquidacao, considerando a indicaciao do valor dos
pedidos

TOPICO DE SENTENCA

A liquidacao da sentenca devera ter como limite a quantificacao de cada pedido exposta na
peticao inicial, excluidos os juros e a correcao monetaria.

MODELOS DE EXECUCAO / LIQUIDAGAO

12 VT Joinville
Inicio da liquidacao:

1. Vista as partes dos calculos apresentados pelo perito, por 08 dias, nos termos do § 2o do
artigo 879 da CLT. Eventual célculo de impugnacao/embargos/excecao de
pré-executividade, apresentado pelas partes, devera ser elaborado e juntado diretamente
nos Sistema Processual Eletronico - PJe, na aba "Calculos / Obrigacoes de Pagar" por meio
da ferramenta PJe-Calc, nos termos da Recomendagao CR n. 04/2018.

2. No prazo acima poderd a parte autora desde logo requerer que a execucao inicie logo ap6s
a sentenca de liquidacao e com a utilizacdo de todos os meios/convénios disponiveis,
inclusive - apds 45 dias da citacao - o protesto e a inscricdo do devedor nos érgaos de
protecao ao crédito e no BNDT (artigo 883-A da CLT). Requerimento feito na inicial nesse
sentido nao sera conhecido.

3. Fica ciente a parte autora de que a utilizacdo do Bacen-jud igualmente poderd ser
oportunamente requerida, desde que assuma total responsabilidade e forneca o CNP] ou
CPF do devedor.

XXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXX
XXXXXXX

22 VT Joinville
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INCIO DA LIQUIDACAO

1. Intimem-se as partes a apresentarem os calculos de liquidacao no prazo de 10 dias,
inclusive das contribuicoes previdencidrias e fiscais, caso devidas, consoante art. 879, §1°-B,
da CLT. Os célculos deverao ser apresentados utilizando-se do programa PJECalc, salvo se
houver impossibilidade justificada de utilizacao dele.

Apdés, aguarde-se o decurso do prazo em relacao a todas as partes, e, na sequéncia,
facam-se os autos conclusos para deliberacao.

2. Havendo divergéncia relevante entre os calculos, a conta serd considerada complexa e
serd nomeado perito para sua elaboracao, conforme art. 879, §6°, da CLT. Nessa hipotese, os
honorarios periciais serdao impostos a parte cuja conta mais diferir da apresentada pelo
perito.

3. Caso as partes nao apresentem os calculos no prazo, os calculos serao presumidos
complexos, havendo nomeacdo de perito. Nessa hipdtese, os honordrios periciais serdo
impostos a parte devedora.

4. Apresentada a conta ou contas, voltem conclusos para deliberacao.

5. Porque a execucao dos créditos do trabalhador nao mais pode ser promovida de oficio, o
autor devera requerer a citacao do réu para pagar ou garantir a execugao e autorizar o juizo a
utilizar todos os convénios disponiveis para a busca de bens do devedor, dentre os quais
estao o BACENJUD, DETRAN/RENA]JUD, INFOJUD/DOI, CNIB e CAGED, com a inscricao do
executado no SERASA e no BNDT, consoante art. 883-A da CLT; e com a instauracao do
incidente de desconsideracdo da personalidade juridica do devedor, caso necessario ou
conveniente, caso deseje que a execucao seja iniciada tao logo possivel.

11. Homologacao com efeitos de citacao

Vistos etc...

HOMOLOGACAO DE CONTA DE LIQUIDACAO

COM EFEITOS DE CITACAO/INTIMACAQ
Diante dos termos da Portaria MF n. 582, de 11-12-2013, deixa-se de intimar a Uniao.

Homologam-se os calculos constantes do ID para que surtam seus juridicos e legais
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efeitos.

Fixam-se os honorarios do(a) contador(a) em R$ , sujeitos a atualizacdo monetaria até a
data do efetivo pagamento pelos mesmos critérios aplicaveis aos débitos trabalhistas.

VALORES DA EXECUQAO:
Principal liquido...............: R$
Honorérios assistenciais: R$

Previdéncia Social:

quota patronal...................R$
quota segurado................. R$
Imposto de Renda.............:R$
Custas processuais.......... ‘R$

Honorarios peritos:

médico/engenheiro.............. R$
CONtador...c.ueeereeeeeneeeeeea R$
TOTAL..oevvreerreeeenennl R$

data da atualizacao:

OBSERVAGCAO: ja consta dos autos o valor de R$ NAO DEDUZIDO DO MONTANTE ACIMA
(conversao do(s) depdsito(s) recursal(is) em garantia da execugao/parcial e/ou total).

Observacao: A executada deverd comprovar, CONFORME A NATUREZA DOS DEBITOS, o
recolhimento previdencidrio através de Guia GPS - cédigo 2909 - Identificador: CNPJ da
empresa; as custas processuais (judiciais) em Guia GRU, codigo 18740-2 - IDENTIFICADOR:
CNPJ] da empresa (Orientacoes para preenchimento no link:
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/deposito/extranet/info_darf.jsp e Imposto de Renda em
guia DARF - codigo 5936, Identificador: CPF do reclamante/autor. Ja o crédito referente ao
FGTS devera ser depositado na conta vinculada do reclamante - GUIA GFIP, devendo tudo
ser comprovado nos autos.

Prazos legais:

05 dias para o réu efetuar o pagamento espontaneo
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Efetuado o pagamento, liberem-se os valores a quem de direito, independentemente de
nova determinacdo. Apds, registrem-se os pagamentos e arquivem-se em definitivo.

Diante da mudanga promovida pela lei 13.467/2017, a execucao trabalhista nao mais se
impulsiona de oficio, portanto, determino a intimacao do exequente a dizer em 5 dias
se deseja prosseguir a execucao e indicar os convénios disponiveis para a busca de
bens do réu, dentre os quais estao o BACENJUD, DETRAN/ RENAJUD, INFOJUD,
CARTORIOS de REGISTROS DE IMOVEIS e CNIB.

ATRIBUO a presente decisao forca de MANDADO de INTIMACAO, motivo pelo qual
apo6s sua publicacao as partes serao consideradas intimadas, independentemente da
formalizacao de qualquer outro ato processual.

Cumpram-se as determinagoes acima independentemente de certificacao futura.

12. Homologacao — pequena divergéncia

1. Porque as partes nao chegaram a consenso e porque a diferenca entre as contas é
pequena, homologo a conta apresentada pela ré, para que surta seus juridicos e legais
efeitos, assegurando ao autor, desde ja, a possibilidade de rediscutir os calculos apds a
garantia da execucao, nos termos do art. 884, §3°, da CLT.

O procedimento tem como escopo atender os principios da celeridade e economia
processuais, garantindo a mais rapida solucao do litigio e evitando a repeticao de atos
(impugnacoes e sentencas antes e apds a garantia da execucao), e nao impoe prejuizo ao
devedor, ja que homologada a conta que reputa correta.

2.Apds, intime-se o credor a dizer em 5 dias se deseja seja a execucdo iniciada e sejam
utilizados todos os convénios disponiveis para a busca de bens do devedor, dentre os quais
estdo o BACENJUD, DETRAN/ RENAJUD, INFOJUD e CNIB, caso em que o executado sera
citado para a execucao e sera feita a busca de patrimonio seu para a satisfacao da divida.

3.0 exequente devera dizer, também, se deseja a aplicacao do disposto no art. 883-A da CLT
em relacao ao SERASA e ao BNDT, caso em que o executado serd inscrito no 6rgao de
protecao ao crédito e no banco de devedores se nao garantir a execucao no prazo de 45 dias
contado da citacao para a execucao.
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4. Fica o credor ciente de que, caso requeira a instauragao do incidente de desconsideracao
da personalidade juridica, deverd indicar o nome e o CPF dos sécios que pretende tenham o
patrimonio excutido.

5. No siléncio do credor, inicie-se a execucao do crédito previdencidrio e das despesas
processuais, com a citacao do devedor.

6. Requerendo o exequente o inicio da execucao, cite-se o executado pelo total da divida.

13. Divergéncia -nomeacao de perito

1) Dada a divergéncia entre as contas, reputo-as complexas, e nomeio ..... para a elaboracao
de nova conta, no prazo de 30 dias.

2) Apresentada a conta, vista as partes pelo prazo de 8 dias para impugnac¢ao fundamentada,
com a indicacdo dos itens e valores objeto da discordancia, sob pena de preclusao,
consoante art. 879, §2°, da CLT. Apés, aguarde-se o decurso do prazo em relacao a
todas as partes, e, na sequéncia, facam-se os autos conclusos para deliberagao.

3) Concomitantemente, intime-se a Unido, para vista e manifestacao, no prazo de 10 dias,
consoante art. 879, §3°, da CLT.

4) Diante dos termos da Portaria MF n. 582, de 11-12-2013, deixa-se de intimar a Uniao.
5) Decorridos os prazos, voltem conclusos.

6) Porque a execucao dos créditos do trabalhador nao mais pode ser promovida de oficio, o
autor deverd requerer a citacao do réu para pagar ou garantir a execucao e autorizar o juizo a
utilizar todos os convénios disponiveis para a busca de bens do devedor, dentre os quais
estao o BACENJUD, DETRAN/RENAJUD, INFOJUD e CNIB, caso deseje que a execugao seja
iniciada tao logo possivel, bem como, caso requeira a instauracao do incidente de
desconsideracao da personalidade juridica, deverd indicar o nome e o CPF dos sé6cios que
pretende tenham o patrimonio excutido..

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXX
XXXXXXX
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32 VT Joinville

Inicio da liquidacao:

Intimem-se as partes para apresentacdo dos calculos de liquidacao, querendo, no prazo
sucessivo de dez dias, a iniciar pela ré.

Apresentado calculo por qualquer das partes, a parte adversa deve ser intimada para os fins
do artigo 879, §2° da CLT (Prazo de 8 dias). No siléncio ou havendo concordancia
remetam-se os autos a contadoria.

Nao apresentados calculos pelas partes, ou havendo substancial divergéncia entre eles,
desde ja nomeio o(a) perito(a) contabil Augusto Humm, Dulcinéia Andriotti (Ahumm
Pericias Contdbeis Ltda)/ Christina Soares Santandrea Weller / Adao Gongalves / Maria
Edna Amorim Bulzico, que deverd apresentar laudo pericial em vinte dias, utilizando o
programa PJECalc ou justificando a impossibilidade de adocao do programa, se for o caso.
Dos célculos apresentados pelo perito, abra-se vista as partes, na forma do artigo 879, §2° da
CLT (Prazo de 8 dias). Dé-se vistas a Uniao (artigo 879, §3°), por dez dias, se necessario, nos
termos da Portaria do Ministério da Fazenda n°® 582/2013. Os honorarios periciais serao de
encargo exclusivo da ré.

Intime-se o perito apos o decurso de prazo concedido as partes, se silentes.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXX
XXXXXXX

VT DE Sao Bento do Sul

DESPACHO

Intimem-se as partes para apresentacao dos cdlculos no prazo comum de 10 dias, na forma
do artigo 879, §1°-B da CLT.

No mesmo ato, as partes ficam cientes de que, havendo divergéncia relevante entre os
calculos, a conta serd considerada complexa, autorizando a nomeagao de perito judicial, nos
termos do artigo 879, § 6° da CLT.
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Do mesmo modo, nao apresentada pelas partes, autoriza-se a nomeacao de perito.

Os calculos deverao ser apresentados no Pje-Calc, ferramenta-padrao para elaboracao de
calculos trabalhistas e liquidacao de sentencas, que estd disponivel gratuitamente em
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/spc/extranet/pjecalc_cidadao.jsp.

DESPACHO

Considerando [a divergéncia dos cdlculos apresentados pelas partes] - [que as partes nao
apresentaram os cdlculos no prazo legal], considero complexa a conta, razao pela qual
nomeio o Perito , nos termos do artigo 879, § 6°, da CLT, a quem concedo o prazo de
60 dias para apresentacao da conta.

Vistos etc.

1. Homologam-se os calculos de ID

Fixam-se os honordrios do contador em R$ , sujeitos a atualizacdo monetaria
até a data do efetivo pagamento pelos mesmos critérios aplicaveis aos débitos trabalhistas.
Incluam-se na conta. Apurem-se as despesas processuais. Atualizem-se.

1.1. Na forma do § 3° do art. 879 da CLT, intime-se a Procuradoria Geral Federal para em 10
(dez) dias, manifestar-se sobre os cdlculos de liquidacdo, ciente de que, no siléncio
presumir-se-a a aplicacao da Portaria MF n° 582/2013.

Eventual impugnacdo aos cdlculos de liquidacao apresentada pela Unido (INSS) serd
apreciada ap0s a garantia do Juizo.

1.2. Concomitantemente, intimem-se as partes pelo prazo comum de oito dias, na forma do
artigo 879, §2° da CLT, com a redacao conferida pela Lei 13.467/17, devendo o autor desde
logo manifestar se deseja o inicio da execucao, sendo o siléncio presumido como
concordancia.

Havendo impugnacao aos cdlculos, processe-se.

2. No siléncio da parte exequente ou havendo requerimento expresso para execucao,
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ante os termos da Recomendacao CR n° 05/2018, deste TRT12, cumpram-se as
determinacoes abaixo:

2.1. Cite(m)-se o(s) executado(s).

2.2. Na existéncia de depdsito(s) recursal(is), oficie-se a Caixa Economica Federal
solicitando a transferéncia para conta judicial a disposicao deste Juizo.

Encontrando-se garantido o Juizo com o(s) valor(es) do(s) depdsito(s) recursal(is), intime-se
a parte demandada para efeito do disposto no art. 884 da CLT.

No decurso, liberem-se a quem de direito. Para os fins do art. 62 da Consolidacao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, intime(m)-se o(s)
devedor(es)/executado(s) para ciéncia dos valores liberados a parte vencedora.

2.3. Havendo o pagamento espontaneo, libere-se a quem de direito, observando o disposto
no ja mencionado art. 62 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho.

2.4. Nao havendo pagamento espontaneo, voltem para penhora pelo sistema BACEN-JUD.

2.5. Decorridos 15 dias sem pagamento, e nao havendo oposicao do credor a aplicacao de
conveénio especifico, inclua-se o devedor no BNDT e no SERASAJUD, nos termos do artigo
517 c/c 523 do CPC, neste caso aplicado supletivamente ao processo do trabalho, ante o
privilégio que gozam os créditos trabalhistas.

2.6. Apds, e nao existindo execucdo reunida em face do(s) executado(s), em observancia ao
disposto na Lei 12440 de 07/07/2011 e com base no art. 83 da Consolidacao dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, determino a inclusao do(s) devedor(es),
devidamente citado(s), no BNDT - Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

2.7. Negativa a penhora on line e existindo execucao reunida em face do(s) executado(s),
nos termos do Provimento CR n® 01/2017 do TRT da 122 Regiao, determino a habilitacao dos
créditos deste feito na execucdo reunida, intimando-se o(s) executado(s) para
apresentar(em) embargos, querendo, no prazo legal, bem como intimando-se os
procuradores para conhecimento, com o esclarecimento de que as peticOes relativas a este
processo deverao ser enderecadas a execucao reunida.

Ap6s, existindo créditos trabalhistas, intime-se a parte autora para manifestar-se acerca dos
calculos, para efeitos do art. 884 da CLT.

Por fim, salvo se ja intimada por ocasiao da homologacao da conta, intime-se a Uniao.
No decurso:

a) Traslade-se, para os autos da execucao reunida, cépia da procuracdo outorgada pelas
partes, bem como c6pia dos calculos, certificando-se naqueles autos, para fins de cadastro e
retificacao da autuagao e demais registros.



3° M6dulo de Formacao Continuada 2018

Oficina: Reforma Trabalhista na Pratica

b) Traslade-se, para os autos da execucao reunida, cépia de eventuais penhoras efetuadas
nos presentes autos.

¢) Finalmente, cumpridas as formalidades legais, arquivem-se/sobrestem-se os autos
definitivamente.

2.8. Inexistindo execucao reunida e havendo indicacdo de bens a penhora, intime(m)-se o(s)
exequente(s) para se manifestar (em), querendo, sobre o oferecimento, entendendo-se o seu
siléncio como concordancia.

No siléncio ou concordancia, expe¢a-se mandado de penhora dos bens indicados suficientes
a integral garantia da execucao.

2.9. Nao sendo indicados bens a constricao ou indicados, sejam estes insuficientes a
garantia da execucao, ou rejeitados pelo autor por nao observarem a gradacao legal
estatuida no artigo 835 do CPC; proceda-se a pesquisa de veiculos através do convénio
RENAJUD em relacao a todos os executados.

Existindo, imponha-se restricdo a todos e promova-se a penhora e avaliacao de tantos
quantos bastem para a integral garantia da divida, desde que se encontrem livres e
desembaracados, cabendo a escolha do objeto da constricao, caso necessdria, ao Oficial de
Justica, eis que mais apto a aferir os que apresentam melhores condi¢oes de
comercializacao, como, por exemplo, melhor conservacao e melhor valor.

A conveniéncia da penhora de veiculos objeto de alienacao fiducidria ou de penhora em
outros feitos serd analisada posteriormente.

2.10. Frustrada a penhora de veiculos, proceda-se a indisponibilizacao de bens do executado
através do CNIB, aguardando-se eventuais respostas pelo prazo de 30 dias. Nada informado,
proceda-se a pesquisa de iméveis através do convénio firmado com os Cartérios de Registro
de Imoveis desta jurisdicao, para resposta em 30(trinta) dias, presumindo-se a inexisténcia
de imoveis, no siléncio.

Oportunamente, inclua-se na conta o valor devido ao CRI.

Encontrados bens imdveis, penhorem-nos, intimando-se, se houver, os demais proprietarios
e conjuge da penhora realizada.

2.11. Inexistosas todas as tentativas de constricao, expeca-se mandado de penhora de
tantos bens quantos bastem para garantia integral da do Juizo, inclusive daqueles que
guarnecessem a residéncia da(s) pessoa(s) fisica(s) executada(s) e que ultrapassem a
necessidade comum correspondente a um médio padrao de vida ou possuam valor muito
elevado.

No cumprimento do mandado, o Oficial de Justica devera certificar se a empresa demandada
permanece em funcionamento, identificando eventuais formas de transacdo comercial e
modalidades de recebiveis, visando aferir a viabilidade de constricao de faturamento ou
créditos em maos de terceiros
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2.12. Inexistosas todas as diligéncias anteriores, e havendo devedor subsidiario, cite-se para
cumprimento da obrigacao, observada a marcha processual anteriormente determinada.

2.13. Nao havendo devedor subsidiario, intime(m)-se o(s) exequente(s) a requerer(em) o que
entender(em) de direito, no prazo de 30 dias, sob pena de arquivamento do feito com
pendéncias e inicio da fluéncia do prazo previsto no art. 11-A da CLT.

2.14. A qualquer momento, garantida a execucao, determino a inclusao/alteracao no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas - BNDT para a situacdao do devedor "Positiva com
existéncia de garantia’, nos termos do disposto na Lei 12.440/2011, que acresceu o art.
642-A na CLT, e na Resolu¢ao Administrativa do TST n. 1470/2011 (arts. 1°, 2° e 3°),
intimando-se o(s) executado(s), para o fins do art. 884 da CLT.

No mesmo sentido, paga ou garantida a execucao, cancele-se de imediato a inscricao
no sistema SERASAJUD, independentemente de despacho.

2.15. Nao localizado, utilize-se dos convénios disponiveis para tentativa de localizagao de
endereco diverso.

Nao encontrado, intime-se o exequente para indicar endereco diverso.
Nada obtido, autoriza-se a citacao/comunicacgoes por edital.
2.16. Havendo necessidade, expeca-se carta precatoria.

Devolvida a carta precatdria devidamente cumprida ou tramitada por meio eletronico,
devera ser juntada aos autos, independentemente de despacho.

2.17. Satisfeita a execucao e comprovados os recolhimentos devidos, excluam-se, se houver,
os registros no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas - BNDT, levantem-se eventuais
penhoras existentes nos autos.

Finalmente, cumpridas as formalidades legais, arquivem-se os autos definitivamente.
2.18. Cumpram-se as determina¢oes independentemente de despacho.

2.19. Em caso de necessidade, desde ja, autoriza-se a requisicao de forca policial e o
cumprimento das diligéncias executérias nos termos do art. 212, §§ 1° e 2°, do CPC, em
todos os atos executorios.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXX
XXXXXXX
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3* Regiao Socioeconomica

ITEM 1 - DIREITO MATERIAL

14. Responsabilizacdo solidaria — sucessao de empregadores

()

Pela leitura dos artigos 10, 448 e 448-A da CLT, verifica-se a
atribuicao de responsabilidade, de regra, exclusivamente ao sucessor, exceto em caso de
fraude (art. 448-A, pardgrafo tinico, da CLT), tendo em vista que a sucessao opera-se com a
transferéncia da unidade economico-juridica, ou seja, dos bens que poderao suportar os
débitos.

Apesar desse entendimento tradicional a respeito da
responsabilidade na sucessao, entendo que existe a possibilidade de responsabilizacao do
sucedido para proteger os interesses e o direito do empregado, conferindo a este maior
garantia de que receberd seus créditos, em atencao ao Principio da Protecao.

O Cédigo Civil dispoe no art. 1.146 que:

Art. 1.146 - O adquirente do estabelecimento responde pelo
pagamento dos débitos anteriores a transferéncia, desde que regularmente contabilizados,
continuando o devedor primitivo solidariamente obrigado pelo prazo de um ano, a partir,
quanto aos créditos vencidos, da publicagao, e, quanto aos outros, da data do vencimento".

Constata-se que o artigo em anadlise versa sobre a hipétese de
sucessao normal, na qual ha a transferéncia definitiva da propriedade através do trespasse
do estabelecimento. E mesmo nesse caso, isto é, de sucessao tipica, consagra a
responsabilidade solidaria do devedor primitivo - o sucedido.

Entendo que o Direito do Trabalho deve conferir o mesmo
tratamento legal a matéria, com o intuito de concretizar os principios da protecao, da
funcao social do contrato e da empresa, razao pela qual considero juridicamente plausivel a
responsabilizacao solidaria do sucedido nos termos do artigo supracitado, c/c art. 8°, § 1°, da
CLT, ainda que nao constatada a fraude.

Tal posicionamento coaduna-se com caput do art. 7° da CF,
com os principios laborais bem como com os valores e principios consagrados no novo
Cédigo Civil, mormente na parte contratual, visando oferecer maiores garantias ao
trabalhador - em todas as fases do contrato laboral - como o pleno exercicio de uma vida
digna, a valorizagao social do trabalho, a reducao das desigualdades sociais, a funcao e a
responsabilidade social da empresa.
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Em face do exposto, as reclamadas respondem
solidariamente por todos os créditos e encargos trabalhistas existentes para com a parte
reclamante, ora reconhecidos nesta decisao, observados os periodos em que a sucedida se
beneficiou da forca de trabalho do reclamante, independentemente de previsao diversa nos
contratos firmados entre as partes, os quais nao podem prejudicar direitos de terceiros.

15. Responsabilidade do sucessor — subsididria ou solidaria

()

No tocante a responsabilidade patrimonial, o sucessor assume
a responsabilidade pelo contrato de trabalho (de forma principal), por forca do disposto nos
artigos 10 e 448 da CLT.

Contudo, a sucessao, por si s6, nao exclui a responsabilidade
do sucedido, a qual persiste, de forma solidaria na hipotese de pratica de ato ilicito (art.
448-A da CLT e art. 927 do Cédigo Civil) ou de forma subsidiaria nas demais hipéteses.

Destaco os ensinamentos de Ari Pedro Lorenzetti:

Destarte, bastaria uma interpretacao menos literal e mais
teleoldgica do art. 265 do Cédigo Civil e um pouco mais de aten¢ao ao principio protetivo
para constatar que os arts. 10 e 448 da CLT em momento algum excluem a responsabilidade
do sucedido. Ao contrario, apenas estendem a responsabilidade ao sucessor, como forma de
ampliar as garantias dos créditos trabalhistas. (1)

Prosseguindo, Ari Pedro Lorenzetti cita Edilton Meireles que
também entende que nao ha razao para isentar-se o sucedido da responsabilidade pelos
créditos constituidos anteriormente ao trespasse:

Nao afirmando de forma clara e irrefutavel, os arts. 10 e 448
da CLT, que o sucedido fica isento de responsabilidade, nao ha porque concluir neste
sentido, sob pena de se interpretar essas normas de forma desfavoravel ao empregado.|[..] A
sucessao de empregadores se opera por forca de lei, mas de modo a beneficiar o empregado
e nao para prejudica-lo. (2)

Conclui Ari Pedro Lorenzetti:

No siléncio da lei, a assuncdo da divida pelo sucessor,
relativamente ao periodo anterior ao trespasse,s6 poderia liberar o antigo devedor
(sucedido) mediante o consentimento do credor. Se essa é a regra no direito civil, nao ha
razao para que, na esfera trabalhista, seja diferente, sendo aquela a Gnica interpretacao que
condiz com os principios trabalhistas. No Direito do Trabalho, contudo, inadmissivel a
concordancia do empregado se esta lhe for prejudicial, por caracterizar rentncia de direito.

(grifei) (3)
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Com arrimo nos artigos 10 e 448 da CLT, interpretados de
acordo com o art. 50 da Lei de Introducao ao Direito Brasileiro e ainda de forma harmonica
com o principio da protecdo, especialmente no desdobramento da interpretacdo mais
favoravel ao empregado, aplica-se a responsabilidade solidaria do sucedido na hipé6tese de
ocorréncia de fraude e a responsabilidade subsidiaria do sucedido nas demais hipéteses.

ITEM 11 - DIREITO PROCESSUAL

16. Direito Intertemporal. Aplicacao da lei no tempo. Entrada em vigor
da Lein® 13.467/17 e Medida Proviséria n® 808/17. Cognominada

"Reforma Trabalhista"

1. A Lei n°® 13.467/17, de 13-07-2017, denominada "Reforma
Trabalhista", trouxe significativas altera¢oes na CLT, "[...] a fim de adequar a legislacao as
novas relacoes de trabalho".

Ante a entrada em vigor da referida lei, em 11-11-2017,
impende analisar o aspecto intertemporal de sua aplicagao, sob a 6tica do direito material e
do direito processual do trabalho.

2. Quanto a aplicacdo intertemporal do direito material,
sabe-se que a publicacdo de nova norma juridica revoga a anterior, ndo sendo possivel,
todavia, a sua aplicacao retroativa, em detrimento do direito adquirido, do ato juridico
perfeito e da coisa julgada (art. 5°, inc. XXXVI, da CF).

Todavia, ao contrario do que ocorre com as normas de direito
material, as regras processuais produzem efeitos imediatos atraindo a teoria do Tempus
Regit Actum. Desta forma, a nova norma passa a ser aplicada aos processos em andamento e
nao somente aqueles que se iniciarem a partir da vigéncia da lei em comento.

Portanto, é evidente que nao é possivel a aplicacao da nova
legislacao trabalhista para atos praticados antes da sua entrada em vigor.

Todavia, também nao ha olvidar o que dispos o art. 2° da
Medida Proviséria n° 808, de 14-11-2017, que alterou a Consolidacao das Leis do Trabalho,
no sentido de que "[o] disposto na Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, se aplica, na
integralidade, aos contratos de trabalho vigentes". Esta Medida Provisoria perdeu eficacia
em 23-04-2018.

Ante o referido normativo, nao se pode negar a aplicacao da
"lei nova" aos contratos que, embora iniciados em periodo anterior a sua vigéncia,
continuam sendo diferidos. Nesse caso, na hipdtese de eventual direito subtraido pela Lei n°®
13.467/17, e caso nao assegurado por fonte autonoma (contrato, acordo ou convencao
coletivas, por exemplo, que tém vigéncia estipulada), o empregado terd jus a ele até o
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periodo de competéncia anterior a vigéncia da referida lei, mas ndo mais a partir dai.
Preservam-se as parcelas antigas, submetendo as subsequentes a "lei nova". O mesmo
ocorrera com os direitos que foram ampliados.

Assim sendo, a lei nova terd eficacia imediata, tal como
pretendeu o legislador.

Em resumo, os contratos que continuarem vigentes apds a

entrada em vigor da Lei n® 13.467/17 deverao ser analisados sob a égide dos dois acervos de

regéncia, observada a aplicacdo da lei no tempo de acordo com o periodo de competéncia.

3. Quanto a aplicacao intertemporal do direito processual do
trabalho, importante ressaltar que conforme estabelece o art. 14 do CPC, aplicado de forma
subsididria ao processo do trabalho, a norma processual nao retroagird e sera aplicavel
imediatamente aos processos em curso, respeitados os atos processuais e as situagoes
juridicas consolidadas sob a vigéncia da norma revogada.

O ordenamento juridico patrio adota a teoria do isolamento
dos atos processuais, motivo por que, em regra, a nova norma juridica rege todos os atos
processuais praticados apds a sua vigéncia.

Todavia, ha atos processuais que merecem ser analisados com
a devida cautela, sob pena de violacao aos principios da seguranca juridica e do devido
processo legal, além de afronta ao disposto no art. 10 do CPC (vedacao da
"decisao-surpresa’): as partes, quando do ajuizamento da acao, tinham conhecimento de
consequéncias juridicas distintas da apresentada pela novel legislacao.

No caso, quanto aos institutos que possuem natureza hibrida
ou bifronte (processual e material), como a justica gratuita (art. 790, §§ 3° e 4° da CLT),
custas processuais, honorarios periciais (art. 790-B, da CLT) e sucumbenciais (art. 791-A da
CLT), os ditames estabelecidos pela nova lei ndao devem ser aplicados aos processos em
curso, quando da entrada em vigor da Lei n°® 13.467/17.

No mesmo sentido encontram-se os Enunciados 20 e 21
aprovados na 3 Edicao dos Debates Institucionais na Justica do Trabalho de Santa Catarina
que ocorreram no V Encontro Institucional da Magistratura do Trabalho de Santa Catarina,
in verbis:

“20° - DIREITO PROCESSUAL. A lei vigente na data do
ajuizamento da acao é a que rege as normas aplicaveis aos direitos bifrontes - de natureza
processual e material -, tais como sucumbéncia e assisténcia judiciaria gratuita.”

“21° - CPC/2015, ART. 14. DIREITO INTERTEMPORAL
PROCESSUAL. APLICACAO DA NOVA LEGISLACAO (LEI 13.467/2017) AS NORMAS
EXCLUSIVAMENTE DE CUNHO PROCESSUAL E NAO AQUELAS DE CARATER
HIBRIDO/BIFRONTE. Diploma processual que altera o anterior, como regra, tem aplicacdo
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imediata a atos processuais futuros, exceto quanto a efeitos hibridos/bifrontes (natureza de
direito processual e material).”

Por fim, quanto as normas juridicas regulamentadoras dos
recursos, também ha observar o direito intertemporal., de sorte que a data de publicacao da
sentenca deverd ser o marco temporal para aplicacdo da lei no tempo.

A IN 41, editada pelo TST, se constitui em balizamento
normativo que indica a aplicacdo das respectivas normas processuais no ambito daquela
Corte de Justica, ndo se constituindo em regra de observancia obrigatéria e vinculante deste
Juizo.

4. Registro que no julgamento do presente feito sera
considerada a aplicacdo da lei no tempo, conforme os esclarecimentos deste todpico,
inclusive quanto aos novos institutos introduzidos pela Lei 13.467/2017.
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4* Regiao Socioeconomica

DESISTENCIA

17. Desisténcia apés defesa nos autos. Vista a parte contraria (nao teve

manifestacao da parte contraria — é dada vista)

Ante a peticao do ID. , na qual a parte autora requer a desisténcia da a¢ao, e tendo em vista
que ja foi apresentada contestacao, INTIME-SE a ré para que, no prazo de 5 dias, se
manifeste a respeito, nos termos do §3° do art. 841 da CLT, presumindo-se a concordancia,
no siléncio.

Antes tinha de observar o momento recebimento da defesa (até ali ndo precisava
concordancia do réu), agora com a apresentacao da defesa nos autos s6 pode desistir com a
concordancia do réu.

18. Homologacao. Desisténcia da acido antes da defesa

Considerando que a procuradora da parte autora possui poderes para desistir (ID. 619Ff83) e
ainda nao foi apresentada defesa nos autos, HOMOLOGO a desisténcia da a¢ao, nos termos
do art. 485, VIII, do CPC/2015.

Custas de R$ 60,00 pela parte autora, das quais fica isenta, pela concessao dos beneficios da
justica gratuita, uma vez que demonstrado possuir padrdo remuneratério inferior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
(R$ 5.645,80 — PORTARIA N° 15, DE 16 DE JANEIRO DE 2018 do Ministério da Fazenda),
conforme §3° do artigo 790 da CLT.

INTIMEM-SE as partes.
RETIRE-SE o feito da pauta de audiéncias.

Ap6s, ARQUIVE-SE.
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19. Homologacao. Desisténcia da acao depois da defesa (com anuéncia da

parte contraria no processo)

Considerando que a procuradora da autora possui poderes para desistir (ID. 619Ff83) e ha
anueéncia da parte contraria (ID ), HOMOLOGO a desisténcia da a¢ao, nos termos do art. 485,
VIII, do CPC/2015.

Custas de R$ 60,00 pela parte autora, das quais fica isenta, pela concessao dos beneficios da
justica gratuita, uma vez que demonstrado possuir padrao remuneratério inferior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
(R$ 5.645,80 — PORTARIA N° 15, DE 16 DE JANEIRO DE 2018 do Ministério da Fazenda),
conforme §3° do artigo 790 da CLT.

INTIMEM-SE as partes.
RETIRE-SE o feito da pauta de audiéncias.

Apb6s, ARQUIVE-SE.

Requisitos da Inicial - Liquidacao (Novidade)

20. Emenda da Inicial. Peticao inicial nao liquida (entendimento de
parte dos colegas)

Analisando os autos, verifico que a peticao inicial ndo preenche os requisitos estabelecidos
no art. 840, § 1°, da CLT, com a redacao dada pela Lei n® 13.467/17, pois nao apresenta a
indicacao dos valores de cada um deles.

Diante disso, a luz dos principios da economia e celeridade processuais e do maximo
aproveitamento dos atos processuais, na esteira do preceituado no art. 765 da CLT,
DETERMINO a intimacao da parte autora para emendar a peticao inicial, no prazo de quinze
dias, com supedaneo no art. 321 do CPC, aplicado subsidiariamente ao Processo do Trabalho
por forca do art. 769 da CLT, indicando o valor de cada um dos pedidos, sob pena de
extincao do processo, sem resolucdo do mérito, nos termos do art. 840, § 3°, da CLT c/c art.
485, 1, do CPC.
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Cumprida a providéncia acima determinada, CITE-SE a parte ré, com as cominacoes de
estilo.

Nao emendada a inicial, VOLTEM conclusos para deliberacoes.

21. Peticao Inicial nao liquida. Extincao da acao (entendimento de parte
dos colegas)

Ante a auséncia de liquidacao do pedido XX, extingo o feito sem resolu¢ao do mérito, no
particular (art. 840, § 1°, CLT), ante a auséncia de previsao na CLT para emenda.

22. Preposto (hipdotese de pedido de revelia ou confissao ficta)

Indefiro a insurgéncia da parte autora quanto a representacao do réu, uma vez que o
preposto nao precisa ser seu empregado, nos termos do art. 843, § 3°, da CLT.

23. Negociado sobre legislado

Cabimento? Entendemos que cabe.

Considerando que o espirito da nova legislacao é no sentido de revalorizar a autonomia da
vontade, a valorizacao da negociacao coletiva corrobora essa ideia. Por isso entendemos
valida a prevaléncia do negociado sobre o legislado, observadas as regras:
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1) Prevaléncia do negociado sobre o legislado — art. 611-A, CLT (exemplificativo).

2) Nao pode ser objeto de negociacao coletiva - art. 611-B, CLT (taxativo — numerus clausus).

24. Ultratividade - A ultratividade agora é expressamente vedada pelo
art. 614, § 3°, da CLT.

Caiu a Simula n° 277 do TST - EXPRESSAMENTE CONTRARIA A LEI POS-REFORMA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
EFICACIA. ULTRATIVIDADE (redacgio alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada
em 14.09.2012) - SUMULA CUJA APLICAQAO ESTA SUSPENSA NOS TERMOS DA
MEDIDA CAUTELAR DEFERIDA NOS AUTOS DO PROCESSO STF-ADPF N° 323/DF,
REL. MIN. GILMAR MENDES - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012
As clausulas normativas dos acordos coletivos ou convencdes coletivas integram os
contratos individuais de trabalho e somente poderao ser modificadas ou suprimidas
mediante negociacao coletiva de trabalho.

25. Prevaléncia da ACT sobre CCT

A nova regra do artigo 620 da CLT reforca a ideia de revalorizagao da autonomia da vontade,
neste caso ainda mais, considerando que houve negociacao coletiva.

A 4? Regiao concluiu que deve prevalecer o ACT sobre a CCT, conforme o que dispde a nova
redacao da CLT, ainda que a CCT preveja condicao mais benéfica (Principio da Protecao
mitigado), exceto se violar a CF/88.



3° M6dulo de Formacao Continuada 2018

Oficina: Reforma Trabalhista na Pratica

62 Regiao Socioeconomica

26. Honorarios Advocaticios de Sucumbéncia (Lei n® 5.584/70, arts. 14
e 16) (CLT, art. 791-A e §§ 1°a 3% e 5?)

27. Gratuidade de Justica (CPC, arts. 98 a 102), retencao de créditos do
autor para pagamento de verba honordria (pericial e advocaticia),
dispensa de custas e pressuposto para reingresso (CLT, arts. 790, § 3°,
790-B, §§ 1°a 4° § 4° do art. 791-A e §§ 1° a 3° do art. 844)

e HONORARIOS - Juiz Roberto Nakajo

HONORARIOS ADVOCATICIOS - SUCUMBENCIA RECIPROCA

Os honordrios ao procurador da parte autora serdo calculados no
percentual de 15% sobre o crédito bruto do autor (sem desconto de INSS e IR), mas descontados
o valor dos honordrios do procurador do(s) réu(s), honordrios periciais ou outras despesas que
lhe tenham sido atribuidas. Sobre eventuais parcelas vencidas apds o ajuizamento da agdo os
honordrios serdo apurados sobre o valor deferido até o limite de 12 parcelas vencidas apds o
ajuizamento da agao.

Os honordrios para o procurador da parte ré serdo de 15% sobre a
diferenca do que foi postulado pela parte autora na inicial e o que vier a ser apurado em regular
liquidagao de sentenga. Em caso de parcelas vencidas apds o ajuizamento da agdo o valor dos
honordrios serd apurado pela diferenga das parcelas vencidas (postulado e deferido) até o limite
de 12 parcelas.

O juizo fixou essa forma de condenagdo de honordrios em favor dos
procuradores das partes tendo em vista o disposto no artigo 791-A da CLT introduzido pela Lei
13467/17. Isto porque, consta no pardgrafo 3°., que no caso de sucumbéncia reciproca o juiz
arbitrard os honordrios e no “caput” do referido artigo consta que na fixa¢ao dos honordrios
deverd o juiz observar o proveito econdémico obtido pela parte. Por isso o abatimento do valor de
eventuais honordrios periciais e dos hordrios do procurador do réu antes de apurar o0s
honordrios do procurador da parte autora (que seria o verdadeiro proveito econémico obtido
pela parte autora). Também por isso os honordrios do procurador do réu sdo apurados entre a
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diferenga entre o postulado e o que foi efetivamente ganho pouco importando se um pedido foi
acolhido parcialmente (proveito economico efetivo do réu).

Salienta o juizo ser inaplicdvel o disposto na Stimula 326 do STJ ndo se
aplica ao processo do trabalho, inclusive quanto a pedido de indenizagdo por dano moral (e
muito menos por analogia aos demais pedidos), tendo em vista que a CLT tarifou a indenizagdo
por dano moral (dano leve, médio, grave) e indicou valores mdximos e minimos e ainda a CLT
disciplinou a questdo dos honordrios. Inaplicdvel, portanto, qualquer aplicagdo subsididria do
direito processual comum ao caso. Assim, compete ao prudente arbitrio da parte autora indicar
o valor pretendido a titulo de indenizagdo e arcar com honordrios em caso de acolhimento de
valor inferior. Alids, ndo obstante a inaplicabilidade do direito processual comum ao caso
registra o juizo que diante do disposto no artigo 292, V, do Novo CPC o proprio ST] estd
reavaliando referida stimula.

Os honordrios do procurador do réu serdo descontados dos créditos da
parte autora e os honordrios do procurador da parte autora serdo acrescidos na condenagdo a
cargo do réu. Se insuficientes os créditos do autor e ndo sendo este beneficidrio da justica
gratuita os valores faltantes serdo executados na forma legal (se beneficidrio da justica gratuita
a execugdo somente desse valor faltante ficard suspensa na forma prevista na CLT).

Parametros gerais de liquidacdo

Nas contas de liquidacdo devem ser observados os seguintes
parametros:

- 0 valor da condenagdo de cada titulo deferido ndo poderd exceder o
valor respectivo indicado na petigdo inicial;

- a corregdo monetdria, pela TR, conforme tabelas de corregdo
divulgadas pelo E. TRT, a partir do vencimento de cada obrigagao;

- 0s juros serdo de 1% ao més “pro rata die” a partir do ajuizamento da
agao, exceto quanto a eventuais parcelas vencidas apds o ajuizamento da a¢do cujos juros serao
constatados a partir do vencimento de cada parcela;

- 0s juros e corre¢do monetdria se aplicam inclusive para eventuais
valores de FGTS e multa de 40%;

- 0 valor fixado a titulo de eventuais danos morais jd se considera
corrigido até a presente data pois isso foi considerado no arbitramento pelo juizo e os juros serdo
apurados a partir do ajuizamento da agdo na forma do pardgrafo anterior-

- descontos fiscais pelo regime de competéncia (Instru¢do Normativa
1.127/11 da RFB) devendo o réu comprovar o recolhimento nos autos, sob pena de execugao;
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- ndo hd IR sobre as parcelas indenizatéria e sobre a totalidade dos
juros;

- descontos previdencidrios devem ser apurados més a més - regime de
competéncia (artigo 276, pardgrafo 4°, do Decreto 3048 de 06 de maio de 1999 - Stimula 368,
III, do TST) e deverd a reclamada comprovar nos autos o recolhimento das contribuigoes
inclusive de sua cota (acrescido de RAT), devendo tais valores serem corrigidos pela SELIC, com
as multas previstas na legislagdo previdencidria, considerando o fato gerador o vencimento da
obrigagdo (no curso do contrato de trabalho) sob pena de execugdo;

- se a reclamada for optante do SIMPLES, serd devido somente o
recolhimento da cota parte do empregado;

- sobre o valor dos honordrios advocaticios deverd ser retido imposto de
renda pelo regime de caixa observada a legislagdo vigente na época da liberagao.

e HONORARIOS - Juiz Leonardo Fischer:

DOS HONORARIOS ASSISTENCIAIS:

A Lei 13.467/2017 ao reformular a legislagao trabalhista brasileira se,
por um lado alterou vdrios artigos da CLT, por outro lado ratificou as demais regras
trabalhistas que permaneceram integras.

A Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro dispoe que as leis
de cardter geral ndo tem o conddo de alterar as leis de cardter especial.

No particular ao direito do trabalho se, por um lado a Lei 13.467/17
passou a prever a condenagdo das partes em honordrios de sucumbéncia, por outro manteve a
regra da Lei. 5.584/70, que rege os denominados honordrios assistenciais.

Estando a parte assistida por sindicato representativo de sua categoria
profissional e preenchidos os requisitos da Lei 5.584/70, para custear o corpo juridico da
entidade sindical sdo devidos em face do deferimento de pedidos honordrios assistenciais a
serem suportados pelo empregador, ndo sendo aplicdavel a nova regra prevista na Lei 13.467/17,
por ser norma de cardter geral.

Ainda, devidos honordrios assistenciais, pelo empregador, a parte
empregada ndo suportard honordrios de sucumbéncia, por falta de previsao legal na lei
especial.
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Ante aos fatos e fundamentos supra condena-se a Reclamada a pagar
para a parte Reclamante honordrios assistenciais no importe equivalente a 15% do valor da
condenagdao.

Defere-se.

e HONORARIOS - PEDIDO DE DESISTENCIA - Juiza Desirré Dornelles

Homologo o pedido de desisténcia formulado pelo Sindicato para que
surta os efeitos legais.

Custas, de R$ 20,00, pelo Sindicato-autor.

Quanto aos honordrios advocaticios, o artigo 791-A da CLT é bastante
especifico ao dispor que sao cabiveis em caso de sucumbéncia, quando entdo serao fixados entre
5% e 15% sobre o valor que resultar da liquidagdo, do proveito econdmico obtido e sobre o valor
atualizado da causa.

Diversamente do Cédigo de Processo Civil, onde consta expressamente
no artigo 90 que haverd pagamento de honordrios advocaticios no caso de desisténcia da agao,
ndo hd essa previsdo na legislacdo trabalhista.

Com efeito, a mingua de regulagdo especifica, nem hd parametro para se
fixar honordrios em caso de desisténcia, pois ndo hd que se falar em liquidagdo ou proveito
economico quando hd desisténcia da agdo.

Pelo que indefiro o pedido."

e GRATUIDADE JUDICIARIA - PESSOA JURIDICA - Juiz Reinaldo Branco

Trata-se de decisao referente a Gratuidade Judiciaria requerida por
Pessoa Juridica (ré), quando da interposicao de RO:

DECISAO
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1. A ré, por ocasido da contestagdo, informou passar por dificuldades
financeiras, inclusive pagando saldrios com atraso, mas apenas durante o ano de 2017 (fl. 42 -
ID. 91e124e - Pag. 3). Nao requereu os beneficios da gratuidade de justi¢ca tampouco firmou
declaragdo nem alegou insuficiéncia de recursos.

2. No item 6, letra "C", da sentenga proferida neste caderno processual,
foi analisada a questdo acerca da gratuidade de justi¢ca quando requerida por pessoa natural e
por pessoa juridica. Aquela basta simples declaracdo enquanto a concessdo dos beneficios da
justica gratuita a pessoa juridica pressupde "demonstragao cabal de impossibilidade de a
parte arcar com as despesas do processo” (TST, Stimula 463, item II).

Ainda naquele item e alinea da sentenga recorrida houve transcrigdo do
seguinte entendimento doutrindrio:

"A concessdo de gratuidade de justica a pessoa juridica pressupoe "a
comprovagdo do estado de insolvéncia por meio idoneo, sem o que a gratuidade ser-lhe-d
negada, sendo insuficiente a declaragdo de dificuldades financeiras ou economicas" (SOUZA
JUNIOR, Antonio Umberto, et al, idem, p. 440)."

Essa COMPROVACAO, ademais, decorre de previsao legal. Com efeito,
estabelece a CLT (Lei 13.467/2017):

§ 4° do art. 790: "O beneficio da justica gratuita serd concedido a parte
que COMPROVAR insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo’
(destaquei)

8§ 10 do art. 899: "Sao isentos do depdésito recursal dos beneficidrios da
justica gratuita, as entidades filantropicas e as empresas em recuperagdo judicial”

Equivale dizer: ndo basta mera ALEGACAO de auséncia de condigoes
econdmicas para recolher as custas do processo. Alids, no caso em foco, as custas foram
arbitradas provisoriamente em R$ 500,00 fl. 178 - ID. 1cb16b0 - Pdg. 22).
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Ausente qualquer elemento probatorio/documental no caderno
processual a COMPROVAR que acaso a parte recorrente ndo possua o valor das custas
provisoriamente arbitrado para recolhimento.

O risco da atividade econémica era, é e continua sendo da parte
empregadora, mesmo apods a Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017).

Se a circunstdncia de empresa porventura passar por dificuldades
financeiras fosse suficiente a concessao da gratuidade de justica no dmbito do processo do
trabalho, ndo precisaria o legislador expressamente isentar de recolhimento de depdsito
recursal "empresas em recuperagao judicial’. O s6 fato de promover pedido nesse sentido perante
o0 Juizo Civel jd a tornaria "carente de recursos” (seria indcua a parte final do § 10 do art. 899 da
Norma Consolidada). Alids, empresa em recuperagado judicial estd isenta de "depdsito recursal”
mas ndo de recolher as custas do processo, exceto se concedidos os beneficios da gratuidade de
justica, beneficio que, por for¢a de lei, ndo possui (interpretagdo do § 4° do art. 790 ¢/c § 10 do
art. 899, ambos da CLT).

Empresa em atividade que acaso ndo tenha reais condigoes de recolher o
valor provisoriamente arbitrado de custas ao recorrer, estd em situagdo que a impede inclusive
de continuar com suas atividades (faléncia de fato). Mas isso deve ser aferido objetivamente
(mediante comprovagao) e ndo por mera alegagao!

A rigor, apenas empresa sem nenhuma fonte de renda, ndo teria
condigoes de recolher custas processuais para recorrer.

Justamente por isso quem efetivamente faz jus aos beneficios da justica
gratuita - total auséncia de condigoes de recolher as CUSTAS DO PROCESSO -, também
recebe, POR EXTENSAO, o beneficio de ndo efetuar depésito recursal porquanto quem tem
direito ao menos (dispensa de recolher custas) obviamente deve ter direito ao mais - dispensa de
recolher depdsito recursal, este, como regra, em montante iniimeras vezes superior aquelas
(interpretagdo do § 4° do art. 790 c/c § 10 do art. 899, ambos da CLT).

De notar que enquanto "O depdsito recursal poderd ser substituido por
fianga bancdria ou seguro garantia judicial" (§ 11 do art. 899 da CLT), as custas ndao estao
sujeitas a esse beneficio. Tal situagdo reforca a argumentagdo supra de que quem ndo tem
condigédes de recolher as custas do processo € unicamente a parte empregadora sem qualquer
fonte de receita. Tal ndo ocorre com empresa em atividade, ainda que acaso em dificuldades
financeiras, aspecto notoriamente insuficiente a autorizar a concessdo da gratuidade de justiga.
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A indevida utilizacdo de requerimento de concessdo de gratuidade
de justica, ainda mais sem poderes especiais no instrumento de mandato, a fim de retardar a
marcha processual e o inicio da liquidagdo da sentenga, pode acarretar as penalidades previstas
em sessdo da CLT que trata "DA RESPONSABILIDADE POR DANO PROCESSUAL' de multa
superior a 1% (um por cento) e inferior a 10% (dez por cento) do valor corrigido da causa (arts.
793-A a 793-C). Aspecto a ser analisado, a tempo e modo.

3. A empresa demandada, ndo s6 sequer firmou declaragdo de seu
estado financeiro, como ndo trouxe prova alguma a evidenciar "cabal impossibilidade” de pagar
as custas e efetuar depoésito recursal. Este, sabidamente, possui natureza diiplice: pressuposto
recursal e futura de garantia de futura execugao.

4. Nesse contexto, a despeito de preenchidos os demais pressupostos
objetivos e subjetivos (recorribilidade, tempestividade, adequagdo, motivacdo, forma,
sucumbéncia, interesse e legitimidade), a falta de recolhimento das custas e do depdsito recursal,
obstam o recebimento do recurso ordindrio interposto pela ré.

5. Nem se argumente que este pronunciamento tratar-se-ia de decisdo
surpresa, pois o contido na letra "C" do item 6 da sentenca recorrida jd indicou as exigéncias a
concessdo de gratuidade de justica para pessoa juridica.

6. De outro norte, a declaragdo de hipossuficiéncia econdmica consta
somente na propria peticdo de recurso ordindrio e o patrono da recorrente sequer possui poderes
especiais na procuracdo para firmar essa declaragdo pela constituinte (vide fl. 33 - ID.
b444a77 - Pdg. 1), consoante o item I da Stumula 463 do TST também transcrita na sentenga
atacada:

"I - A partir de 26.06.2017, para a concessao da assisténcia judicidria
gratuita a pessoa natural, basta a declaragdo de hipossuficiéncia econémica firmada pela
parte ou por seu advogado, desde que munido de procuragdo com poderes especificos para esse
fim (art. 105 do CPC de 2015);"

7. Portanto, NAO RECEBO o RECURSO ORDINARIO interposto pela
ré por deserto.

8. Intimem-se os patronos.
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e GRATUIDADE JUDICIARIA - ATA DE ARQUIVAMENTO - Juiza Débora Koerich

Diante da auséncia injustificada do(a) reclamante, decide-se
ARQUIVAR a presente reclamacgdo (CLT, art. 844).

Custas pelo reclamante no importe de R$ 800,00, calculadas sobre R$
40.000,00, devendo proceder o reclamante ao respectivo recolhimento.

A penalidade prevista no artigo 844, § 2° da CLT, inserida pela Lei
13.467/2017, é imposta independentemente da concessdo de gratuidade de justica, de modo que
€ dever da parte proceder ao recolhimento das custas deste processo como pressuposto
processual especifico ao ajuizamento de nova demanda. Nesse sentido, o Enunciado 25 da 3¢
edicdo dos Debates Institucionais na Justica do Trabalho de Santa Catarina.

Aguarde-se o prazo de 15 dias.
ApGs, intime-se para pagamento em 48 horas, sob pena de execugdo.
Intime-se o(a) reclamante, por seu procurador.

Nada mais.

e GRATUIDADE JUDICIARIA - PESSOA FiSICA - Juiz Armando Zilli

"O autor postulou a gratuidade da justica.

A CLT ao tratar do tema estabelece: "Art. 790. Nas Varas do Trabalho,
nos Juizos de Direito, nos Tribunais e no Tribunal Superior do Trabalho, a forma de pagamento
das custas e emolumentos obedecerd as instrugoes que serdo expedidas pelo Tribunal Superior
do Trabalho. (Redagdo dada pela Lei n°® 10.537, de 27.8.2002)

§ 1% _Tratando-se de empregado que ndo tenha obtido o beneficio da
justica gratuita, ou isen¢do de custas, o sindicato que houver intervindo no processo responderd
solidariamente pelo pagamento das custas devidas. (Redagdo dada pela Lei n° 10.537, de
27.8.2002)

§ 2°_No caso de ndo-pagamento das custas, far-se-d execuc¢do da
respectiva importancia, segundo o procedimento estabelecido no Capitulo V deste Titulo.
(Redacgdo dada pela Lei n° 10.537, de 27.8.2002)
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§ 3° F facultado aos juizes, érgaos julgadores e presidentes dos tribunais
do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica
gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem saldrio igual ou
inferior a 40% (quarenta por cento) do limite mdximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social. (Redagdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

& 4° O beneficio da justica gratuita serd concedido a parte que
comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo."

O valor do teto do saldrio da previdéncia corresponde ao total de RS
5.645,80 e 40% deste percentual resulta em num valor de R$ 2.256,32.

O CPC no artigo 99 ao tratar da gratuidade estabelece que: "Art. 99. O
pedido de gratuidade da justica pode ser formulado na peticdo inicial, na contestagdo, na
peticdo para ingresso de terceiro no processo ou em recurso.

§ 12 Se superveniente a primeira manifestag¢do da parte na instdncia, o
pedido poderd ser formulado por peticdo simples, nos autos do proprio processo, e ndo
suspenderd seu curso.

§ 22 O juiz somente poderd indeferir o pedido se houver nos autos
elementos que evidenciem a falta dos pressupostos legais para a concessdo de gratuidade,
devendo, antes de indeferir o pedido, determinar a parte a comprovagdo do preenchimento dos
referidos pressupostos.

§ 3%—Presume-se verdadeira a alegagdo de insuficiéncia deduzida
exclusivamente por pessoa natural.

& 4%A assisténcia do requerente por advogado particular ndo impede a
concessao de gratuidade da justi¢a.”

Portanto, se em relagdo a créditos de natureza civil, onde as partes estdo
no mesmo patamar, a declaragao de hipossuficiéncia pode ser formulada na inicial e na defesa,
inclusive pelo procurador, ndo se revelando razodvel que na relagdo de emprego, onde se
presume a condicdo de hipossuficiéncia do trabalhador, que ndo se se aceite como presungdo de
prova este mesmo tipo de declaragdo. Assim, a norma celetista, tem que ser analisada em
conjunto, valendo como meio de prova a declaragdo lancada na inicial.

Outrossim, neste caso, o autor informou inclusive que ndo houve o
pagamento integral da rescisdo de contrato, o que corrobora a referida presuncdo. Por fim,
mesmo analisando na perspectiva da regra da CLT, o valor acima de 40% é aquele na época do
ajuizamento da demanda, destacando a emenda aprovada no Encontro Institucional quanto a
referida matéria:

Ementa 32a.: JUSTICA GRATUITA. AVALIACAO DA LIMITACAO
REMUNERATORIA DO ART. 790, §83°, DA CLT. Observincia do saldrio do autor no momento
da propositura da agdo e da decisdo que avalia o beneficio, e ndo do saldrio percebido durante o
extinto contrato. Verbo "perceberem” no tempo presente
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Logo, em razdo do que foi exposto, concedo a gratuidade da justica em
favor do reclamante.”

e DEPOSITO RECURSAL - Juiz Reinaldo Branco:

RTOrd 0001642-89.2016.5.12.0033
RECLAMANTE: MARIZANDRA DO AMARAL
RECLAMADO: GR SERVICOS E ALIMENTACAO LTDA.

1. Ha lesividade e sucumbéncia. O recurso ordindrio interposto pela ré
€ adequado e tempestivo. Subscrito por advogado habilitado nos autos. As custas foram
recolhidas na forma de praxe.

2. A ré-recorrente optou em substituir o depdsito recursal por
seguro-garantia judicial, nos termos do § 11 do art. 899 da CLT (redagao dada pela Lei n°
13.467/2017):

"O depésito recursal poderd ser substituido por fianga bancdria ou
seguro garantia judicial.”

3. A Lei n° 13.467/2017 também autoriza que o executado no processo
do trabalho garantir a execu¢do mediante apresentagdo de seguro garantia judicial:

"Art. 882. O executado que ndo pagar a importancia reclamada poderd
garantir a execug¢do mediante depdsito da quantia correspondente, atualizada e acrescida das
despesas processuais, apresentac¢do de seguro-garantia judicial ou nomeagdo de bens a
penhora, observada a ordem preferencial estabelecida no art. 835 da Lei n°® 13.105, de 16 de
margo de 2015 - Cddigo de Processo Civil."

Depésito recursal tem, notoriamente, dupla natureza: pressuposto
recursal objetivo - ndo se trata de taxa -, sob pena de desercdo, e garantia de futura
execucao.

Tendo a parte recorrente optado pela garantia de futura execugdo
através de "seguro-garantia judicial’, indene de duvida, indispensdvel seja observado o
acréscimo de 30% (trinta por cento), sem o que a garantia ndo estard completa.

Com efeito, nos termos da Lei Processual Civil, quando a garantia da
execugdo se dd através de "seguro-garantia judicial" hd determinagdo expressa no § 2° do art.
835:
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"Para fins de substituicdo da penhora, equiparam-se a dinheiro a
fianga bancdria e o seguro garantia judicial, desde que em valor ndo inferior ao do débito
constante da inicial, acrescido de trinta por cento'.

A IN n° 39/2016 do TST, em seu art. 3°, XVI, por omissdo e
compatibilidade, prevé o cabimento no processo laboral do art. 835, incisos e 8§ 1° e 2°, do
CPC/2015.

O TST, em junho de 2016, deu nova redagdo a Orientagdo
Jurisprudencial n°® 59, da SDI-II:

"MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA. CARTA DE FIANCA
BANCARIA. SEGURO GARANTIA JUDICIAL (nova redagdo em decorréncia do CPC
2015) - Res. 209/2016 - DEJT divulgado em 01, 02 e 03.06.2016.

A carta de fianga bancdria e o seguro garantia judicial, desde que em
valor nao inferior ao do débito em execugdo, acrescido de trinta por cento, equivalem a
dinheiro para efeito da gradagdo dos bens penhordveis, estabelecida no art. 835 do CPC de
2015 (art. 655 do CPC de 1973)."

A doutrina adota também esse posicionamento, nos precisos termos da
licao do Ministro do TST, Mauricio Godinho Delgado:

"0 novo texto do art. 882 autoriza também a garantia do juizo, com
status equivalente ao dinheiro, mediante "seguro-garantia judicial’. A jurisprudéncia
trabalhista, por sua vez, considera equivalente a esse seguro-garantia judicial, equiparando-se
ao dinheiro, também a carta de fiang¢a bancdria (O] n. 59 da SDI-2 do TST).

Mas atengdo: no caso desse seguro-garantia judicial e da fianga
bancdria, eles somente se equiparam, realmente, ao dinheiro, segundo o § 2° do art. 835 do
CPC, desde que acrescidos de trinta por cento. Isto é, a garantia terd de cobrir o montante
atualizado do débito da execucdo, com as despesas processuais proprias que lhe agregam
(honordrios advocaticios, honordrios periciais, etc., se houver), tudo "acrescido de trinta por
cento” (O] n. 59, SDI-2 do TST)." (DELGADO, Mauricio Godinho, DELGADO, Gabriela Neves.
A Reforma Trabalhista no Brasil com os Comentdrios a Lei n. 13.467/2017. Sao Paulo: Ed.
LTr, 2017, p. 358/359).

E complementa ao tecer consideracoes sobre o § 11° do art. 899 da
Norma Consolidada:

"No caso dessa substitui¢do, entretanto, € possivel se sustentar a
incidéncia da regra contida no art. 835, § 2°, do CPC de 2015 - aplicdvel ao Direito Processual
do Trabalho em face de omissdo normativa (art. 765, CLT) e em decorréncia da supletividade
de normas (art. 15, CPC). A teor desse preceito do Codigo de Processo Civil, a viabilidade de
tais substituicoes do valor em dinheiro por seguro garantia judicial e similares supde o
acréscimo de 30% no valor a ser garantido." (idem, p. 369)
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Realmente, tendo o trabalhador a seu favor os principios de prote¢do
do direito material do trabalho ndo faria o menor sentido que a interpretacdao das normas
processuais, principalmente as que visam facilitar a recorribilidade e sem o depésito em
dinheiro, possa ocorrer em seu desfavor, sob pena daquela protegdo restar reduzida ou,
dependendo de outros fatores, qui¢d indcua (quem pode prever o futuro? Quando os valores
forem exigiveis no caderno processual qual a solvabilidade de quem forneceu a garantia
permitida por lei?)

Por fim, reputo que nenhuma das garantias previstas em lei podem
ter prazo de validade, mesmo porque impossivel definir quando o Poder Judicidrio
determinard a disponibiliza¢do dos valores no caderno processual.

Transcrevo precedente nesse sentido:

AGRAVO DE PETICAO - SEGURO GARANTIA JUDICIAL -
GARANTIA DA EXECUGCAO - VALIDADE - E certo que o seguro garantia acostado pela
Agravante se assemelha a carta de fianca bancdria, que, segundo entendimento contido na
Orientagao Jurisprudencial n°® 59 da SDI - 2 do Colendo TST, equivale a dinheiro para efeito da
gradacdo dos bens penhordveis, estabelecida no art. 655 do CPC. Contudo, para efetivamente
garantir o juizo, como ndo é possivel prever duragdo da execugdo, mister se faz, por
Obvio, que a apdlice do seguro garantia seja expedida com prazo de validade
indeterminado ou condicionada até a solugdo final do processo, sob pena de ndo atender a
finalidade do art. 884 da CLT. (TRT-1¢ R - AP 0047700-09-2009.5.01.0226 - 1° T. - Rel. Jose
Nascimento Araujo Netto - DOER] 14.10.2013) (sem destaque no original)

4. Em consequéncia, intime-se a ré, por seu patrono, para, querendo,
em 05 (cinco) dias titeis (CPC/2015, art. 1.007, § 2° c¢/c, TST, IN 39/2016, art. 10 e O] n° 140
da SDI-I), apresentar outra garantia - com o acréscimo de 30% (trinta por cento) -, na forma
mencionada no item anterior, e sem que contenha prazo (limite temporal) ou, quando muito,
seja condicionada até a solugdo final do processo, por prazo indeterminado, ou até a
exigéncia da disponibilidade dos valores, de modo que ocorra a disponibilidade do montante
"segurado” quando determinado pelo juizo, diante da possibilidade do e. TRTSC, a tempo e
modo, reputar deserto o apelo.

Poderd, querendo, em igual prazo, manifestar-se quanto ao contido no
presente despacho, indicando a motivacdo para acaso ndo atender ao ora facultado.

5. Decorrido o prazo indicado no item anterior, ocorrendo ou ndo
integral cumprimento, desde jd, no entanto, RECEBO o recurso ordindrio patronal,
conquanto ciente a ré-recorrente acerca do risco de desercdo, pelas razdes retroexpostas,
prevenindo alegacdo de pronunciamento e decisdo surpresa e sem prévio contraditdrio
material/substancial (CPC, arts. 7°, 9° e 10 e TST, IN 39, art. 4°, 8§ 1° e 2°).

Dessarte, ndo hd falar em agravo de instrumento acerca deste
pronunciamento porquanto o apelo estd admitido, com ou sem a complementagado referida,
ocorra ou ndo apresentacdo de seguro-garantia judicial por um dos modos indicados. Esse
pronunciamento, alids, constitui mero "despacho’ e, portanto, irrecorrivel.
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6. No decurso do prazo do item 4 retro ou havendo manifestacao, a
parte autora (recorrida), por seu procurador, para contrarrazoes, querendo, no prazo de 08
(oito) dias titeis.

7. No decurso ou apresentadas as contrarrazoes, subam os autos ao E.
TRT da 129 Regido.

e HONORARIOS E GRATUIDADE JUDICIARIA - PESSOA JURIDICA - Juiz
Reinaldo Branco

Agdo ajuizada na vigéncia da Lei 13.467/2017, pelo que necessdrio o
enfrentamento de alguns aspectos.

A) Somente a rejeigao integral de cada pedido importa sucumbéncia
da parte autora naquele pleito. Pedido acolhido, ainda que parcialmente, resulta em
sucumbéncia apenas da parte adversa. Essa a interpretacdo a ser ministrada ao § 3° do art.
791-A da CLT que reputo mais adequada porquanto quem da causa a demanda suporta as
consequéncias, mesmo quando acolhido, em parte, o pedido.

Nessa linha de pensamento o enunciado 183 do FNPT (Férum
Nacional de Processo do Trabalho) na 3° edigao realizada em Gramado/RS nos dias 15 a
17.06.2017 (ainda durante a vacancia da Lei 13.467/2017) e enunciado 40 do V Encontro
Institucional da Magistratura do Trabalho do TRTSC:

Enunciado 183: "ART. 791-A DA CLT. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. INDENIZAGCAO POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS.
RECONHECIMENTO DO DANO COM A REDUGCAO DA INDENIZACAO PRETENDIDA.
AUSENCIA DE SUCUMBENCIA RECIPROCA. O reconhecimento do dano extrapatrimonial na
Justica do Trabalho com redugdo da gravidade do dano pretendida ou redugdo do valor
apontado na peti¢dao inicial ndo implica em sucumbéncia reciproca, ndo sendo devidos
honordrios sobre a quantia indeferida.”

Enunciado 40: "SUCUMBENCIA RECIPROCA. O Juizo deferird
honordrios de sucumbéncia reciproca (art. 791-A, par. 3°, da CLT) apenas em caso de
indeferimento total do pedido especifico. O acolhimento do pedido, com quantificagdo inferior ao
postulado, ndo caracteriza sucumbéncia parcial, pois a verba postulada foi acolhida. Quando o
legislador mencionou 'sucumbéncia parcial, referiu-se ao acolhimento em parte dos pedidos
formulados na peticao inicial."

Alias, nesse tema, ponderam ANTONIO UMBERTO DE SOUZA
JUNIOR, FABIANO COELHO DE SOUZA, NEY MARANHAO e PLATON TEIXEIRA AZEVEDO
NETO, com propriedade, que a inser¢do do principio da sucumbéncia no processo laboral tem
propdsito claramente intimador e pairard como uma ameaga contra os litigantes. No entanto,
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aludem, também, ndo vislumbrar "na solu¢do dada nenhum vicio de inconstitucionalidade que
pudesse macular a norma e poupar os trabalhadores sucumbentes” (in Reforma trabalhista:
andlise comparativa e critica da Lei n® 13.467/2017. 29 ed., Sao Paulo: Rideel, 2017, p. 458).

Depois da transcrigao da Sumula 326 do ST] ("Na agdo de indenizagdo
por dano moral, a condenacdo em montante inferior ao postulado na inicial ndo implica
sucumbéncia reciproca’), enfatizam aqueles doutrinadores:

"Nao desconhecemos o peculiar cendrio juridico que suscitou o
nascimento desse verbete, marcado pela desnecessidade dos autores indicarem, jd na exordial, o
preciso valor da indenizagdo por danos morais que almejavam algo que, juridicamente, hoje jd
ndo mais se sustenta. Nada obstante, soa-nos razodvel a extensdo de tal posi¢ao jurisprudencial
nas causas trabalhistas e mesmo a sua generalizagdo, pelas caracteristicas do processo do
trabalho, de modo que se verifique a sucumbéncia nao pelo valor individual de cada pedido,
mas pelos proprios pedidos formulados, de per si.

Em outras palavras, o reclamante ficard vencido, para o efeito de
fixagdo dos honordrios advocaticios a seu encargo, sempre que o pedido (= o bem da vida) for
integralmente indeferido.” (ob. cit., p. 458 - negrito no original).

Ponderam, ainda, que "o advento de um instituto tdo complexo nao
migraria na seara processual trabalhista sem um minimo de adaptacdo e maleabilidade as
diversas peculiaridades do processo do trabalho (CLT, art. 769). Quem conhece a historia do
direito processual do trabalho bem sabe, por exemplo, que, quando da contemplagdo exclusiva
dos honordrios assistenciais (Lei n°® 5.584/1970, art. 14), jamais se cogitou de cobranga de
honordrios a favor do advogado do reclamado vencedor, em tais casos. Alids, tal solugdo tem
precedente legislativo em outra drea, ainda em vigor - Lei da A¢do Popular (Lei n® 4.717/1962,
art. 12)." (idem, p. 458/459).

Depois da indicacdo de outros exemplos legislativos de agdes sem
honordrios advocaticios ou com sua previsao apenas dependendo do resultado de julgamento
(como Lei n° 5.584/1970 - arts. 14 e 16 -, Lei n° 8.036/1990 - art. 29-C -, Lei n°® 9.099/1995 -
art. 55 -, Lei n® 12.016/2009 - art. 25 -, e Lei n°® 8.245/1991 - art. 61), concluem:

"Como é cedigo, ao contrdrio do que se vé, em regra, no processo civil, o
processo do trabalho detém poderosa inclinagdo ao fendmeno da cumulagdo processual
objetiva. Ou seja, de ordindrio, a peticdo inicial trabalhista traz consigo uma quantidade
enorme de pedidos (grande parte envolvendo intrincada discussao fdtica), inclusive a ponto de,
por vezes, tomar emprestado o alfabeto inteiro. Portanto, a constru¢do de uma teoria de
sucumbéncia prépria ao processo do trabalho, como a exposta acima, ndo deve ser recebida
com assombro. Antes, deve ser recepcionada com espirito cientifico sobrio e reflexivo.” (ibidem,
p. 459 - negrito no original).

B) Quanto a pedido(s) acaso integralmente rejeitado(s), a parte
autora pagard honordrios advocaticios de sucumbéncia em valor fixo arbitrado nos autos. O §
3° do art. 791-A da CLT, nesse caso, ndo determina a utilizacao do percentual do "caput” desse
dispositivo (5% a 15%) e, sim, que "o juizo arbitrard honordrios de sucumbéncia reciproca” (sem
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destaque no original). Esse arbitramento ndo levard em conta os valores almejados nos pedidos
indeferidos - até pela possibilidade de pedidos sem indicagdo de valor como os genéricos -
porque a parte demandada, ao contratar advogado para defendé-la, de regra, firma contrato de
honordrios com seu constituinte e normalmente ndo se trata, conforme regras da experiéncia, de
contrato de risco, como se dd com o trabalhador, no mais das vezes. O advogado da parte
demandada, pois, pactua a retribui¢do de seu trabalho, com seu constituinte, pelo servico que
serd prestado, sem que o resultado final da demanda repercuta em seus honordrios, mesmo
porque hd contrato de meio e ndo de resultado.

Tal situagao, ainda, ndo elimina a possibilidade do julgador entender
que a parte autora decaiu de parte minima do pedido no confronto entre todas as postulagées
autorais a fim de, quanto a pedido(s) totalmente rejeitado(s), ndo atribuir ao demandante
pagamento de verba honordria advocaticia pela aplica¢do subsididria e supletiva da lei
processual civil (pardgrafo unico do art. 86 - "Se um litigante sucumbir em parte minima do
pedido, o outro responderd, por inteiro, pelas despesas e pelos honordrios.").

A interpreta¢do hd que ser obrigatoriamente a mais favordvel ao
trabalhador também na aplicagdo de dispositivos da processualista e ndo unicamente no ambito
do Direito Material do Trabalho, principalmente para o mdximo respeito ao exercicio dos
direitos da cidadania e do acesso a jurisdi¢do, aliado a construgdo de teoria propria do processo
laboral para honordrios sucumbenciais.

C) O CPC/1939 (DL 1.608/1939) estabelecia a respeito de gratuidade
de justica:

"Art. 72. A parte que pretender o beneficio de gratuidade mencionard,
na petigdo, o rendimento ou vencimentos que percebe e os seus encargos pessoais e de familia.

Pardgrafo tinico. Quem, para este efeito, prestar declaragaes falsas, serd
punido na forma da lei penal."

A Lei 1.060/1950 preceituava:

"Art. 4° A parte, que pretender gozar os beneficios da assisténcia
judicidria, requererd ao Juiz competente lhes conceda, mencionando, na petigao, o rendimento
ou vencimento que percebe e os encargos proprios e os da familia."

A Lei 5.584/1970 que regulamenta a "assisténcia judicidria’ na Justi¢a
do Trabalho estabelece:

"Art 14. Na Justi¢ca do Trabalho, a assisténcia judicidria a que se refere
a Lei n° 1.060, de 5 de fevereiro de 1950, sera prestada pelo Sindicato da categoria
profissional a que pertencer o trabalhador.

§ 1° A assisténcia é devida a todo aquele que perceber saldrio igual ou
inferior ao dobro do minimo legal, ficando assegurado igual beneficio ao trabalhador de maior
saldrio, uma vez provado que sua situacdo econémica ndo lhe permite demandar, sem
prejuizo do sustento préprio ou da familia.
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§ 2° A situagdo econéomica do trabalhador serd comprovada em
atestado fornecido pela autoridade local do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
mediante diligéncia sumdria, que ndo poderd exceder de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 3° Nao havendo no local a autoridade referida no pardgrafo
anterior, o atestado deverd ser expedido pelo Delegado de Policia da circunscri¢do onde
resida o empregado.

[..]

Art 16. Os honordrios do advogado pagos pelo vencido reverterdo em
favor do Sindicato assistente.” (sem destaque no original)

No entanto, alterando esse quadro de exigéncia de comprovagdo da
situagdo econdmica pelo pretendente a assisténcia judicidria, a Lei n® 7.510/1986 deu nova
redagado ao art. 4° da Lei n° 1.060/1950 com o seguinte contetido:

"A parte gozard dos beneficios da assisténcia judicidria, mediante
simples afirmacdo, na prépria peti¢do inicial, de que ndo estd em condigoes de pagar as custas
do processo e os honordrios de advogado, sem prejuizo préprio ou de sua familia." (sem destaque
no original)

Estabelece a CF/1988 no inciso LXXIV do art. 5° que "o Estado prestard
assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos’. (sem
destaque no original)

Nesse cendrio, por primeiro, presentes o0s requisitos legais, hd
poder-dever na concessdo dos beneficios da gratuidade de justica ao invés de mera "faculdade’
consoante a parte inicial do & 3° do art. 790 da CLT na nova redagdo ministrada pela Lei
13.467/2017.

Além disso, é presumida a hipossuficiéncia de trabalhador que recebe
salario igual ou inferior a 40% do limite mdximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (CLT, art. 790, § 3°) a data do ajuizamento da agdo (se empregado estiver)
e, dessarte, desnecessdria declaracdo de miserabilidade. Percebendo acima desse percentual a
declaragdo de miserabilidade supre a exigéncia de "comprovagdo” da "insuficiéncia de
recursos para o pagamento das custas do processo” (CLT, art. 790, § 4°).

Isso porque o CPC/2015, no art. 1.072, III, revoga o art. 4° da Lei
1.060/1950 e considera presumida a miserabilidade de pessoa natural mediante simples
declaragdo (art. 99, & 3° — "Presume-se verdadeira a alegagdo de insuficiéncia deduzida
exclusivamente por pessoa natural’), seja qual for seu saldrio. Nao pode a CLT conter diretriz
mais severa para com o(a) trabalhador(a) em face por inaceitdvel tratamento desigual entre
demandantes em agodes civeis e trabalhistas (isonomia do "caput” do art. 5° da CF/1988), sob
pena do demandante em acgdo civel ter mais condigoes de acesso ao Poder Judicidrio do que o
trabalhador, este, de regra, hipossuficiente, enquanto aquele, ainda que pessoa natural, nem
sempre.
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A CLT, na redagdo dada ao § 3° do art. 790 da CLT, pela Lei
10.537/2002, definiu que a concessao da gratuidade de justica pressupoe perceba o trabalhador
"saldrio igual ou inferior ao dobro do minimo legal’, ou declaragdo de que ndo estd "em
condicoes de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua
familia'. (negritei)

A Lei 13.467/2017 deu nova redagdo ao § 3° do art. 790 do CLT e
acrescentou o § 4° ao dispositivo mencionado:

"§ 3° E facultado aos juizes, drgdos julgadores e presidentes dos
tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da
justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem saldrio
igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite mdximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

& 4° O beneficio da justica gratuita serd concedido a parte que
comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo.” (sem destaques
no original)

Haveria nitido retrocesso social fosse exigida "prova" do trabalhador
na seara laboral de que ndo tem condicoes de suportar os encargos da demanda porquanto
desde 1986 isso ndo ocorre, por forca da Lei n°® 7.510/1986, ao atribuir nova redagdo ao art. 4°
da Lei 1.060/1950, aspecto que ndo sofreu alteracao sequer com o advento da Constituicao
Federal de 1988.

Com efeito, o STF interpretou que a "comprovagao” de estado de
pobreza por pessoa natural se dd por simples "assertiva" nesse sentido: "Ao contrdrio do que
ocorre relativamente das pessoas naturais, ndo basta a pessoa juridica asseverar a
insuficiéncia de recursos, devendo comprovar, isto sim, o fato de se encontrar em situagdo
inviabilizadora da assungao dos oOnus decorrentes do ingresso em juizo" (STF, Pleno,
EDcl-AgRg-Rcl n° 1905, Relator Ministro Marco Aurélio, j. 15.08.2002, DJU 20.09.2002).
(destaquei)

Portanto, higida a Stumula 463 do TST na redagdo dada pela Resolugdo
219/2017 para atualizd-la frente ao CPC vigente:

"ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVAQAO
(conversdo da Orientagao Jurisprudencial n® 304 da SBDI-1, com alteragdes decorrentes
do CPC de 2015) - Res. 219/2017, DEJT divulgado em 28, 29 e 30.06.2017 - republicada -
DEJT divulgado em 12, 13 e 14.07.2017

I - A partir de 26.06.2017, para a concessdo da assisténcia judicidria
gratuita a pessoa natural, basta a declaragdo de hipossuficiéncia econémica firmada pela
parte ou por seu advogado, desde que munido de procuracdo com poderes especificos para esse
fim (art. 105 do CPC de 2015);



3° Mddulo de Formacao Continuada 2018

Oficina: Reforma Trabalhista na Pratica

I - No caso de pessoa juridica, ndo basta a mera declaragdo: é
necessdria a demonstragdo cabal de impossibilidade de a parte arcar com as despesas do
processo." (sem destaques no original)

Quando o legislador isenta beneficidrio de justica gratuita de
determinada verba ndo poderd ser cobrada, como se dd com as custas no processo do trabalho,
por forca do art. 790-A, "caput’, da Norma Consolidada ("Sdo isentos do pagamento de custas,
além dos beneficidrios de justica gratuita.." - destaquei), ndo alterado pela Reforma
Trabalhista (Lei 13.467/2017)

A concessdo de gratuidade de justica a pessoa juridica pressupoe "a
comprovagdo do estado de insolvéncia por meio idoneo, sem o que a gratuidade ser-lhe-d
negada, sendo insuficiente a declaragdo de dificuldades financeiras ou economicas” (SOUZA
JUNIOR, Antonio Umberto, et al, idem, p. 440).

D) Pendente de julgamento definitivo no STF a ADIN 5.766 que envolve
a inconstitucionalidade: (a) da expressdo "ainda que beneficidria da justica gratuita’, inserida
no "caput’, e do § 4° do art. 790-B da CLT; (b) da expressdo "desde que ndo tenha obtido em
juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa’, no § 4° do art.
791-A da CLT; e (c) da expressdo "ainda que beneficidrio da justica gratuita” no § 2° do art. 844
da CLT.

O julgamento foi iniciado nos dias 09 e 10.05.2018. Luis Roberto
Barroso, Ministro Relator, acolhe parcialmente os pedidos. O Ministro Edson Fachin
disponibilizou integralmente seu voto em que acolhe os pedidos.

Como ainda nao concluido o julgamento da ADI 5.766, considero
impossivel a utilizagdo de créditos do trabalhador de valores obtidos em juizo, seja qual for a
natureza juridica, quer para pagamento de honordrios de perito como advocaticios decorrentes
de sucumbéncia. A perda de miserabilidade, como regra, ndo decorre do fato do autor sagrar-se
vitorioso em seu(s) pleito(s), total ou parcialmente, pois mera reparacao de direitos violados e
recomposi¢do do patrimoénio (material ou imaterial) lesado, quer verbas exclusivamente salariais
ou indenizatérias.

A legislagao, constitucional e infraconstitucional, garante o direito de
acesso ao Poder Judicidrio, sem nenhuma restri¢do, presente ou futura, ou levando em conta o
resultado final da demanda (CF, art. 5°, XXXV, e CPC, art. 3°).

Logo, no minimo, em interpreta¢do conforme, até pelo respeito da
principiologia decorrente do Direito Material do Trabalho, ndo hd falar, como regra, em
retencdo de crédito de trabalhador resultante de demanda trabalhista para pagamento de
honordrios de perito e de advocaticios sucumbenciais, reconhecidos na presente ou em outra
agdo, sob pena de ndo ser "integral’ e "gratuita’ a assisténcia juridica prevista na Lei Maior
(CF, art. 5°, LXXIV). Apenas se houver "contundente e indiscutivel alteragdo de sua propria
condicao socioeconomica” poderd ocorrer exigibilidade de verba sucumbencial, fato a evidenciar
a perda da hipossuficiéncia, na exata licio ANTONIO UMBERTO DE SOUZA JUNIOR,
FABIANO COELHO DE SOUZA, NEY MARANHAO e PLATON TEIXEIRA AZEVEDO NETO (in
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Reforma trabalhista: andlise comparativa e critica da Lei n° 13.467/2017. 2° ed., Sao Paulo:
Rideel, 2017. p. 461). Essa situagdo, contudo, ndo pode ser apurada "a priori" e, dai, ndo
aconselhdvel previsdo neste pronunciamento, até pela imprevisibilidade dos termos em que se
dard a coisa julgada material (ante os recursos legalmente previstos).

Inadmissivel, ainda, pagamento de custas pelo trabalhador beneficidrio
de gratuidade de justica, no caso de arquivamento da agdo, quer comprove ou ndo razdao(oes) do
ndo comparecimento ao ato, até porque sequer hd texto normativo estabelecendo "motivo
legalmente justificavel” (norma trabalhista - punitiva - em branco, pois, a do & 2° do art. 844 da
CLT). O Apice Normativo assegura o direito de acesso a justica sem qualquer exigéncia prévia.
Além disso, a propria CLT, no art. 790-A, "caput’, ndo alterado pela Lei 13.467/2017, dispensa
o demandante do pagamento das custas em sendo beneficidrio de justica gratuita ("Sdo
isentos do pagamento de custas, além dos beneficidrios de justi¢a gratuita.." - destaquei).

Normas conflitantes, no préprio seio da CLT, devem ser interpretadas
em favor da parte autora e em sintonia com a preservagao do direito constitucional a jurisdicao.

E) Em prol da manutengdo da simplicidade e informalidade que ainda
imperam no processo do trabalho, aliado a que a lei, em momento algum, exige a apresentagdo
de "pedidos liquidados" - assim fosse também a sentenc¢a deveria "indicar valores das verbas
deferidas" e, por consequéncia, ter-se-ia por revogado o art. 879, "caput”’, do Texto Consolidado,
que determina a liquidagdo da sentenga quando for "iliquida’, preceito legal ndo alterado pela
denominada Reforma Trabalhista -, reputo que a indicagao de valores em petigao inicial pode
ser estimativa ou enunciativa.

Somente quando a parte autora apresentar pedido(s) liquidado(s) - e
restando isso expresso na pega de ingresso - o julgador ndo poderda deferir mais do que os valores
indicados (CPC, arts. 141 e 492).

De notar, indene de duvida, a clara intengdo do Legislador Reformista,
com esse novo requisito ("indicacdo de seu valor"), de dificultar o acesso a justica, cuja
exigéncia, ndo obstante aplaudida por muitos, hd que ser interpretada restritivamente e em
conformidade com o texto constitucional que ndo possui restrigoes ao regular exercicio do direito
de acgdo, inclusive para que norma processual ndo obste o exame do direito material vindicado e,
dessarte, tornando o instrumento meio inviabilizador do reconhecimento de tema de fundo
(mérito).

Feitas essas observagoes - que fazem parte integrante deste
pronunciamento para todos os fins e efeitos -, passo ao exame das questées remanescentes.

xxxx Af analiso a situacao especifica dos autos XXXXXXXXXXXXX

e HONORARIOS SUCUMBENCIA - Juiz Reinaldo Branco
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1) Revelia e autor COM credencial sindical — 0084/18

Trecho NORMAL e MAIS:

Defiro honordrios advocaticios assistenciais de 15% sobre o montante
bruto da condenagdo apurada em liquidagdo de sentenca (TST, SDI-1, O] 348, TRTSC, Sumula
31e CLT, art. 791-A, "caput"), em favor do sindicato assistente (fl. 12).

Fosse o caso de arbitrar honordrios de sucumbéncia de
responsabilidade da autora ao patrono da parte demandada quanto a pedidos totalmente
rejeitados, haveria suspensdo de exigibilidade por dois anos contados do transito em julgado da
prestagao jurisdicional e, no decurso, sem que o credor demonstrasse deixou de existir a situagdo
de insuficiéncia de recursos, restaria extinta a obrigagdo (CLT, art. 791-A, § 4°).

Entretanto, assistida a parte autora por sindicato, a Lei 13.467/2017
ndo alterou a Lei regente da assisténcia judicidria na Justica do Trabalho (Lei 5.584/1970)
tampouco houve revogacao expressa (nem tdcita). Em tal contexto, ndo hd falar em
condenagdo autoral no pagamento de honordrios advocaticios de sucumbéncia, seja na
rejeicao de todos os pedidos (indeferimento de todas as postulacoes formuladas na acao)
ou mesmo em sucumbéncia reciproca, dado que o art. 16 da Lei 5.584/1970 estabelece: "Os
honordrios do advogado pagos pelo vencido reverterao em favor do Sindicato assistente’.
Equivale dizer: trabalhador sob a protegdo da Lei 5.584/1970 estd ISENTO de pagamento de
honordrios advocaticios sucumbenciais quanto a pedidos parcial ou totalmente rejeitados.
Sustentam ANTONIO UMBERTO DE SOUZA JUNIOR, FABIANO COELHO DE SOUZA, NEY
MARANHAO e PLATON TEIXEIRA AZEVEDO NETO:

"Por compreender um sistema de assisténcia judicidria voltado aos
trabalhadores economicamente hipossuficientes, totalmente compativel com o novo regime
implementado na CLT e que amplia os canais de acesso a Justica, entendemos persistirem em
pleno vigor as regras estampadas na Lei n° 5.584/1970 sobre honordrios assistenciais, ou seja,
os sindicatos de trabalhadores continuam obrigados a prestagdo de servicos gratuitos de
patrocinio judicial das demandas individuais de todos os integrantes das respectivas
categorias profissionais, sindicalizados ou ndo, desde que economicamente
hipossuficientes. Naqueles temas em que a norma tradicional for omissa, aplicar-se-do as
regras gerais do novo regime celetista de honordrios de sucumbéncia (os percentuais, por
exemplo), salvo na questdo da sucumbéncia reciproca eis que, expressamente, no regime da
assisténcia judicidria sindical, somente o empregador poderd ser condenado ao pagamento
da verba sucumbencial em foco (Lei n° 5.584/1970)" (ibidem, p. 451) (sem destaque no
original)

Ademais, na espécie, hd revelia da parte demandada e sequer contratou
advogado.
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Defiro a parte autora os beneficios da assisténcia judicidria gratuita
para os fins acima e efeitos legais em face da credencial sindical e declaragdo de pobreza
acostadas a pega inaugural (fls. 11/12).

2) Revelia e autor SEM credencial sindical — 0085/18

Defiro honordrios advocaticios de 15% sobre o montante bruto da
condenacgdo apurada em liquidagao de sentenga (TST, SDI-I, O] 348, TRTSC, Stimula 31 e CLT,
art. 791-A, "caput”).

A parte demandada é revel e sequer contratou advogado.

Defiro a parte autora os beneficios da gratuidade de justi¢a para os
fins acima e demais efeitos legais em face da declaragdo de pobreza acostada a pega inaugural

(fl. 11).
3) Quanto a pedidos TOTALMENTE indeferidos (1188/2017)

Diante dos pedidos integralmente indeferidos (fl. 05, letras "c", "d" e
"f"), fixo honordrios de sucumbéncia de responsabilidade da parte autora ao patrono da parte
demandada em R$ 150,00, atualizdveis pela tabela tnica a partir da publicacdo desta sentenga,
com suspensdo de exigibilidade por dois anos contados do transito em julgado da prestagdao
jurisdicional e, no decurso, sem que o credor demonstre deixou de existir a situagdo de
insuficiéncia de recursos, restard extinta a obrigagdo (CLT, art. 791-A, § 4°).

4) Verba com SUCUMBENCIA MINIMA (0044/18)

A parte autora decaiu de parte minima das postulagoes analisadas em
seu conjunto. Em verdade, ndo obteve éxito no valor total pretendido a titulo de dano moral e s6
rejeitado totalmente pedido sem conteudo pecunidrio consiste em retificacdo da data
demissional na CTPS (letra "j" de fl. 06). Por isso, ndo hd honordrios de sucumbéncia a arbitrar
em favor do(s) patrono(s) da ré.

Ainda que outro pudesse ser o entendimento, diante do saldrio da
autora a data da dispensa, ndo bastasse o fato de estar desempregada (pelo que se depreende
dos autos), condenacdo autoral em verba honordria sucumbencial resultaria em suspensdo de
exigibilidade por dois anos contados do transito em julgado da prestagdo jurisdicional e, no
decurso, sem que o credor demonstre deixou de existir a situagdo de insuficiéncia de recursos,
restaria extinta a obrigacdo (CLT, art. 791-A, § 4°).
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Ou no 0045/18 (SEM credencial, rescisao indireta, ré DURIARTE)

A parte autora decaiu de parte minima das postulagoes analisadas em
seu conjunto. Nao obteve éxito total somente no saldo de saldrio de dezembro/2017, mas na data
em que assinada a procura¢do a verba ainda ndo tinha sido adimplida. Por isso, ndo hd
honordrios de sucumbéncia a arbitrar em favor do(s) patrono(s) da ré.

Ainda que outro pudesse ser o entendimento, diante do saldrio da parte
autora a data do ultimo dia de trabalho (15.01.2018) e declaragdo de hipossuficiéncia (fl. 13),
ndo bastasse o fato de estar desempregado (pelo que se depreende dos autos), condenagdo
autoral em verba honordria sucumbencial resultaria em suspensao de exigibilidade por dois anos
contados do transito em julgado da prestagao jurisdicional e, no decurso, sem que o credor
demonstre deixou de existir a situagdo de insuficiéncia de recursos, restaria extinta a obrigagdo
(CLT, art. 791-A, § 4°).

5) Exame das verbas no seu CONJUNTO e reputando rescisorias
todas que dela decorram inclusive multas arts. 467 e 477 (0014/18):

Defiro honordrios advocaticios ao(s) patrono(s) da parte demandante
de 15% sobre o montante bruto da condenacao apurada em liquidagdo de sentenga (TST, SDI-I,
OJ 348, TRTSC, Stumula 31 e CLT, art. 791-A, "caput"), inclusive sobre FGTS sacado pelo autor
de sua conta vinculada (depésitos efetuados pela ré e seus acréscimos) e cotas acaso percebidas
de seguro-desemprego, pois beneficios decorrentes desta agao.

Considerando que sucumbente apenas nas multas dos arts. 467 da CLT
(pleito esse que é condicional a eventual controvérsia trazida pela defesa) e do art. 477, § 8°, da
Norma Consolidada (fl. 20, item "3.11") - pedidos atrelados as verbas rescisérias e parte da
pretensdo delas foi acolhida -, além da anotagdo do fim do contrato na CTPS considerando o
periodo de estabilidade acidentdria (fl. 19, item 3.9) - pedido decorrente de indenizagdo
estabilitdria acolhido -, ndo hd falar em arbitramento de honordrios advocaticios sucumbenciais
devidos pelo autor ao(s) advogado(s) da parte demandada, notadamente em face das razoes
retroexpostas. Alids, analisadas essas pretensoes, em conjunto com os demais pleitos, quando
muito, o demandante decaiu de parte minima do pedido, situa¢do a igualmente afastar a
condenagdo autoral em 6nus de sucumbéncia.
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Defiro a parte autora os demais beneficios da integral gratuidade de
justica para efeitos acima apontados em face da declaragdo de hipossuficiéncia acostada a peg¢a
inaugural (fl. 25).

6) REJEICAO DE TODOS OS PEDIDOS -

Defiro a parte autora os demais beneficios da integral gratuidade de
justica para efeitos acima apontados em face da declaragdo de hipossuficiéncia de fl. 06.

Defiro honordrios advocaticios aos patronos da ré de R$ XX,
atualizdveis pela tabela tnica a partir da publicagdo desta senteng¢a, com suspensdo de
exigibilidade por dois anos contados do transito em julgado da prestagao jurisdicional e, no
decurso, sem que o credor demonstre deixou de existir a situagdo de insuficiéncia de recursos,
restard extinta a obrigagdo (CLT, art. 791-A, § 4°).

7) Rejeicao INTEGRAL de parte dos pedidos

Defiro honordrios advocaticios ao(s) patrono(s) da parte demandante
de R$ XXX (TST, SDI-1, O] 348, TRTSC, Stuumula 31 e CLT, art. 791-A, "caput").

Diante dos pedidos integralmente indeferidos (fls. 16/17, letras "b" a
"m", exceto a letra "j"), arbitro honordrios de sucumbéncia de responsabilidade da autora ao
patrono da parte demandada em R$ XX, atualizdveis pela tabela tnica a partir da publicagdo
desta sentenga, com suspensao de exigibilidade por dois anos contados do transito em julgado da
prestagao jurisdicional e, no decurso, sem que o credor demonstre deixou de existir a situagdo de
insuficiéncia de recursos, restard extinta a obrigagdo (CLT, art. 791-A, § 4°).

Defiro a parte autora os demais beneficios da integral gratuidade de
justica para os fins acima e demais efeitos legais em face da declaragdo de hipossuficiéncia
acostada a pega inaugural (fl. 21).

NO DISPOSITIVO (acréscimo)

ATENTE-SE A SUSPENSAO DE EXIGIBILIDADE PREVISTA NO
ITEM xx QUANTO AOS HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS DEVIDOS
PELA PARTE AUTORA. Nao haverd, como regra, retengdo de créditos da parte autora quanto
a honordrios de sucumbéncia acaso arbitrados nesta sentenga e estardo prescritos se no prazo de
dois anos contados do transito o credor ndo demonstrar que a parte autora ndo mais detém a
condigao de miserabilidade.
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e Arquivamento (Modelo Reinaldo):

Ainda quanto ao tema do § 2° do art. 844 da CLT, quem o aplica, ao
menos, convém levar em consideracao, a fim de prevenir protocolo de 2 recursos
ordinarios, que, ausente o autor na audiéncia, ANTES da sentenca determinando o
arquivamento, convém aguardar o prazo de 15 dias tteis de JUSTIFICATIVA para, apos
a manifestacao/comprovacao autoral ou no decurso desse prazo, exarar a sentenca, tanto
em relacao ao arquivamento como definindo a dispensa ou nao das custas.

Nesse sentido, sugestao de modelo para a ata de audiéncia:

“A parte autora nao compareceu nesta audiéncia inicial.

Aguarde-se o prazo de 15 dias tteis a fim de comprovar que a sua
auséncia deu-se por um motivo legalmente justificado.

No decurso ou apresentada a justificativa, voltem conclusos para
sentenga com vista determinagdo de arquivamento e defini¢do quanto a dispensa ou ndo das
custas (CLT, art. 844 e § 2°).

Cientes os presentes.

Nada mais.”

Diante do entendimento que expus em outra mensagem, segue O
modelo da ata de audiéncia:

"Diante da auséncia da parte a audiéncia, determinando o
arquivamento do feito (sentenga sem exame do mérito - CLT, art. 844, "caput”).

Custas de R$ xxx, pelo autor, dispensadas, por concedidos os beneficios
da gratuidade de justica.

Deixo de conceder prazo para que a parte autora comprovar/justificar
razao(oes) de auséncia neste ato por considerar norma punitiva em branco aquela do § 2° do art.
844 da CLT (ausente regramento estabelecendo motivo(s) "legalmente” justificdvel(is)).

Arquive-se."

e Precedente TRT encaminhado por Reinaldo:
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A respeito de gratuidade de justica havendo ACAO proposta
ANTERIORMENTE a Lei 13.467/2017 e aplicacao de direito intertemporal processual, cito o
precedente da sessao de 21.03.2018:

Ementa:

“JUSTICA GRATUITA REQUERIDA ANTES DA REFORMA
TRABALHISTA.

Considerando que a agdo foi proposta antes da entrada em vigor da
reforma trabalhista, deve ser mantida a aplicagio do regramento anterior em relagdo a
concessdo dos beneficios da justica gratuita, por se tratar direito bifronte (de natureza hibrida -
direito material e processual).

Segue-se o entendimento dos enunciados das teses aprovadas pela
Escola Judicial do TRT da 12% Regido, na 3% Edi¢cdo dos Debates Institucionais na Justica do
Trabalho de Santa Catarina (20* e 21¢ propostas). Assim, concede-se os beneficios da justica
gratuita ao autor, conforme regramento anterior a reforma trabalhista.” (TRT12, RO
0001690-85.2016.5.12.0053, Relator Desembargador Wanderley Godoy Junior, sessdo de
julgamento em 21-3-2018, 1¢ Camara, Data de Assinatura: 11/04/2018).

e GRATUIDADE JUDICIARIA - Juiza Nelzeli Lopes

DA GRATUIDADE JUDICIARIA

Requereu a autora os beneficios da gratuidade judicidria, sustentando a
inconstitucionalidade dos artigos 790-B, § 4° e 791-A, § 4°, da CLT. Argumenta que a
Constituicdo da Reptiblica garante assisténcia integral e gratuita aos que comprovarem
insuficiéncia de recursos.

Vejamos:

A gratuidade judicidria constitui beneficio cujos requisitos, com a
entrada em vigor da Lei 13.467/17, encontram previsdo nos §83° e 4° do art. 790 da CLT, nos
seguintes termos:
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§ 30 E facultado aos juizes, érgdos julgadores e presidentes dos
tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da
justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem saldrio
igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite mdximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

& 40 O beneficio da justica gratuita serd concedido a parte que
comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo.

Quanto a inconstitucionalidade invocada, eis o que estabelecem os
dispositivos legais contra os quais o autor se insurge:

ATE 790-B. c.aaneievvveeeeeeeeeeeeeeeen,

§ 4° Somente no caso em que o beneficidrio da justica gratuita ndo
tenha obtido em juizo créditos capazes de suportar a despesa referida no caput, ainda que em
outro processo, a Unido responderd pelo encargo.

ATE 791-A. aaaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen,

§ 40 Vencido o beneficidrio da justica gratuita, desde que ndo tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as
obrigagoes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condi¢do suspensiva de exigibilidade e
somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da
decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situagdo de insuficiéncia de
recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obrigagoes do beneficidrio.

De fato, a assisténcia juridica integral e gratuita é um direito
assegurado constitucionalmente.

Porém, conforme a propria parte reconhece em sua tese, o texto da
Constituicdo Federal garante essa assisténcia "aos que comprovarem insuficiéncia de
recursos” (art. 5°, LXXIV).
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Ou seja, ao estabelecer a comprovagdo da insuficiéncia de recursos
como condicdo para fins de concessdo da gratuidade judicidria, a redagdo dos arts. 790, 790-B e
791-A da CLT nada mais fez que ratificar o que a prépria Constituicdo jd estabelecia.

Em sendo assim, ndo verifico qualquer afronta ou conflito com a norma
constitucional.

Na verdade, o dispositivo infraconstitucional veio afastar o cardter
precdrio da mera presung¢do de hipossuficiéncia e objetiva alcangar aqueles que, de fato,
necessitam da gratuidade judicidria para ter acesso ao Poder Judicidrio. Neste sentido, a regra é
salutar porque coibe os abusos geradores, inclusive, do excesso de litigiosidade cada vez mais
crescente.

Note-se, alids, que, com a possibilidade de pagamento das despesas
processuais pelo sucumbente beneficidrio da justica gratuita, que tenha obtido créditos em Juizo,
a nova norma (em especial os §84° dos arts. 790-B e 791-A) também evita a banalizagdo do
instituto da gratuidade judicidria. Afinal, recebidos créditos, ndo hd falar em insuficiéncia de
recursos.

Neste contexto, afasto a argui¢do de inconstitucionalidade dos arts.
790-B, §4° e 791-A, §4°.

Seguindo a andlise do pedido, quanto ao momento em que se deve aferir
a condigdo economica da parte para fins de apreciacio do requerimento da gratuidade
judicidria, cita-se Ementa da 32° Proposta de Enunciado, aprovada nos Debates Institucionais
da Justica do Trabalho de Santa Catarina:

JUSTICA GRATUITA. AVALIACAO DA LIMITACAO
REMUNERATORIA DO ART. 790, §3°, DA CLT. Observincia do saldrio do autor no
momento da propositura da agao e da decisdo que avalia o beneficio, e nao do saldrio
percebido durante o extinto contrato. Verbo "perceberem” no tempo presente.

Entendo, assim, que a situagao de hipossuficiéncia deve ser comprovada
até o encerramento da instrugdo, que é o momento imediatamente anterior a decisdo (sentenga).

Deferir:

No caso concreto, a agado foi ajuizada em 08-02-2018, ou seja, quando
jd vigente a nova Lei.

Portanto, ainda que se trate de norma de natureza hibrida (ou bifronte)
- assim entendida a norma processual que repercute no patriménio do acionante - duvidas nao
restam de que a referida lei é a aplicdvel ao caso.

Esclarecido isto, constato que a autora declarou que ndo possui
condigoes financeiras de arcar com as custas processuais e, na ultima audiéncia realizada,
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apresentou sua CTPS demonstrando que ainda continua desempregada, eis porque tenho por
provada sua limitagdo financeira, deferindo-lhe os beneficios da gratuidade judicidria.

OU indeferir:

No caso concreto, a agdo foi ajuizada em 08-02-2018, ou seja, quando
jd vigente a nova Lei.

Portanto, ainda que se trate de norma de natureza hibrida (ou bifronte)
- assim entendida a norma processual que repercute no patrimonio do acionante - duvidas nao
restam de que a referida lei é a aplicavel ao caso.

Esclarecido isto, constato que a autora declarou que ndo possui
condicoes financeiras de arcar com as custas processuais. Todavia, ndo apresentou nenhum
comprovante indicativo de sua limitagdo financeira. Note-se que sequer juntou a CTPS a fim de
demonstrar que estd desempregada ou que percebe saldrio inferior ao estabelecido no artigo 790,
§ 3°, eis porque indefiro o requerimento.

e HONORARIOS - Juiza Grasiela Godinho:

Honordrios _advocaticios de sucumbéncia - improcedéncia dos

edidos

Nos termos do art. 791-A, da CLT, introduzido pela Lei n. 13.467/2017,
e vigente a partir de 11.11.2017, sdo devidos honordrios advocaticios sucumbenciais nos
processos do trabalho, independentemente da natureza da agdo, restando superado o
entendimento previsto nas Stumulas 219 e 329, ambas do C. TST.

Assim, nos termos do “caput”, do art. 791-A, da CLT, condeno o
reclamante a pagar honordrios advocaticios sucumbenciais, em beneficio dos patronos da
reclamada, no percentual de 10% sobre o valor atualizado da causa, devendo ser observados os
indices vigentes por ocasido do transito em julgado.

Considerando que o autor é beneficidrio da justica gratuita, e, portanto,
ndo receberd nenhum crédito nessa demanda, e ndo havendo informagdo da existéncia de
créditos em seu beneficio decorrente de outros feitos em andamento (os créditos havidos na agdo
consignatoria jd foram liberados ao autor), que poderiam lhe retirar da condigdo de beneficidrio
da justica gratuita, nos termos do 84o, do art. 791-A, da CLT, a exigibilidade desta parcela
restard suspensa, pelo prazo de 02 anos a partir do transito em julgado, periodo no qual caberd
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aos advogados/credores demonstrarem a perda da condi¢do de hipossuficiente do devedor.
Expirado o prazo de 02 anos, extinguir-se-d a obrigagao.

Honordrios advocaticios - improcedéncia da responsabilidade
subsididria

A sucumbéncia deverd ser considerada em decorréncia do titulo
pleiteado, independentemente se a procedéncia quanto a quantidade ou valor foi apenas parcial.
S6 haverd sucumbéncia do autor caso houver a improcedéncia do pedido relativo aquela parcela.

Este entendimento foi adotado pelo C. Superior Tribunal de Justica
quando da edi¢do da Stumula n. 326, para atribuicdo do onus de sucumbéncia quanto a
indenizagdo por danos morais:

“Na agao de indenizagdo por dano moral, a condenagdo em montante
inferior ao postulado na inicial ndo implica sucumbéncia reciproca.”.

Ou seja, especificamente no tocante a indenizagdo por danos morais, hd
precedente jurisprudencial estabelecendo que a sucumbéncia nao deve ser aferida de acordo com
o deferimento da quantidade pleiteada, mas sim, com a condenagdo em relagdo a parcela
requerida, ainda que em valor inferior ao pretendido.

Adoto este critério (distribuicdo do onus de sucumbéncia de acordo com
a procedéncia ou improcedéncia em relacao a parcela pleiteada, independentemente da
verificagdo da quantidade e valor pretendido) para todas as pretensoes veiculadas no processo
do trabalho, e nao apenas para a indenizagdo por danos morais.

Neste caso, a parte reclamante obteve a procedéncia de alguns pedidos,
mas também sucumbiu integralmente na pretensdo de responsabilizagdo do 2° réu.

Assim, de rigor sua condenagdo em honordrios advocaticios
sucumbenciais sobre esta pretensdo, sobre o valor atualizado da causa.

Assim, condeno:

— 0 1°réu a pagar honordrios advocaticios sucumbenciais, em beneficio
dos patronos da parte reclamante, no percentual de 5% sobre o valor liquido da condenacgao,
apurado na fase de liquidacdo de sentenca, sem a dedugdo dos descontos fiscais e
previdencidrios (O] n. 384, da SDI-1, do C. TST);

- 0 autor a pagar honordrios advocaticios sucumbenciais, em beneficio
dos patronos da 2° reclamada, no percentual de 5% sobre o valor atualizado atribuido a causa,
atualizdvel a partir da data de prolagdo desta sentenga.
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Atribuo os honordrios em seu percentual minimo em decorréncia da
baixa complexidade da demanda, que nem mesmo necessitou de instrugdo probatoria.

Nos termos do 830, do art. 791-A, da CLT, é vedada a compensagdo
entre os honordrios advocaticios sucumbenciais.

Honordrios advocaticios - procedéncia parcial

Em que pese a peticdo da fl. 28, os arts. 85, CPC e 791-A, CLT dispoem
que “A sentenga condenard o vencido a pagar honordrios ao advogado do vencedor” e “serdo
devidos honordrios de sucumbéncia”, respectivamente, o que significa que a condenagdo em
honordrios sucumbenciais € efeito da sentenga.

A sucumbéncia deverd ser considerada em decorréncia do titulo
pleiteado, independentemente se a procedéncia quanto a quantidade ou valor foi apenas parcial.
S6 haverd sucumbéncia do autor caso houver a improcedéncia do pedido relativo aquela parcela.

Este entendimento foi adotado pelo C. Superior Tribunal de Justica
quando da edi¢ao da Stumula n. 326, para atribuicio do onus de sucumbéncia quanto a
indenizagao por danos morais:

“Na agdo de indenizagdo por dano moral, a condenagdo em montante
inferior ao postulado na inicial ndo implica sucumbéncia reciproca.”.

Ou seja, especificamente no tocante a indenizagdo por danos morais, hd
precedente jurisprudencial estabelecendo que a sucumbéncia ndo deve ser aferida de acordo com
o deferimento da quantidade pleiteada, mas sim, com a condenagdo em relagdo a parcela
requerida, ainda que em valor inferior ao pretendido.

Adoto este critério (distribui¢ao do onus de sucumbéncia de acordo com
a procedéncia ou improcedéncia em relagio a parcela pleiteada, independentemente da
verificagdo da quantidade e valor pretendido) para todas as pretensoes veiculadas no processo
do trabalho, e ndo apenas para a indenizagdo por danos morais.

Neste caso, a parte reclamante obteve a procedéncia de alguns pedidos,
mas também sucumbiu integralmente nas seguintes pretensoes:

— multa do art. 467 da CLT;
- multa de 10% do FGTS;

— indenizagdo por danos morais.
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Assim, sua condenagdo em honordrios advocaticios sucumbenciais
incide sobre estas pretensoes, sobre o valor atualizado atribuido a cada uma delas.

Assim, condeno:

- 0 réu a pagar honordrios advocaticios sucumbenciais, em beneficio
dos patronos da parte reclamante, no percentual de 5% sobre o valor liquido da condenacgao,
apurado na fase de liquidacdo de sentenca, sem a deducdo dos descontos fiscais e
previdencidrios (O] n. 384, da SDI-1, do C. TST);

— 0 autor a pagar honordrios advocaticios sucumbenciais, em beneficios
dos patronos do demandado, no percentual de 5% sobre o valor atualizado atribuido aos pedidos
improcedentes.

Atribuo os honordrios em seu percentual minimo em decorréncia da
baixa complexidade da demanda.

Nos termos do 830, do art. 791-A, da CLT, é vedada a compensagdo
entre os honordrios advocaticios sucumbenciais.

Por fim, desde que assim requerido pelos advogados/credores, autorizo
que o pagamento dos honordrios se dé em beneficio da sociedade de advogados da qual fagcam
parte como sdcios, nos termos do 8§15, do art. 85, do NCPC.

e HONORARIOS - Juiz Armando Zilli

DA QUESTAO RELATIVA A VERBA HONORARIA

A CLT ao tratar da sucumbéncia e com a reforma trabalhista passou a
regrar tal questdo da seguinte forma:

"Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo
devidos honordrios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 mdximo
de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenga, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensurd-lo, sobre o valor atualizado da causa.
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 1°0s honordrios sdo devidos também nas agdes contra a Fazenda
Piblica e nas agdes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua
categoria. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

& 22 Ao fixar os honordrios, o juizo observard: (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)
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I - 0 grau de zelo do profissional; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

II - o lugar de prestacdo do servico; (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017)

III - a natureza e a importancia da causa; (Incluido pela Lei n° 13.467,
de 2017)

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu
servigo. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

§ 32 Na hipotese de procedéncia parcial, o juizo arbitrard honordrios de
sucumbeéncia reciproca, vedada a compensagao entre os honordrios. (Incluido pela Lei n° 13.467,
de 2017)

§ 4% Vencido o beneficidrio da justica gratuita, desde que ndo tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as
obrigagoes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condigdo suspensiva de exigibilidade e
somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da
decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situagdo de insuficiéncia de
recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obrigacgdes do beneficidrio.

§ 52 Sdo devidos honordrios de sucumbéncia na reconvengao.”

Considerando que houve procedéncia parcial da demanda, acolho o
pedido e condeno ao pagamento de __ a titulo de honordrios de sucumbéncia a incidir sobre o
total da condenagao.

Por sua vez, quanto aos réu, houve apenas improcedéncia quanto ao
pedido e quanto aos demais, a procedéncia foi parcial.

Portanto, quanto aos valores postulados, a procedéncia do pedido foi
parcial, ndo se tratando de seu indeferimento total. Logo, se trata apenas de quantificacao
inferior ao valor postulado e ndo existiu sucumbéncia na perspectiva deste juizo, inclusive na
forma do entendimento consubstanciado na stimula 326 do STJ.

Neste sentido, a ementa 400 do Encontro Institucional:

SUCUMBENCIA RECIPROCA. O Juizo deferird honordrios de
sucumbéncia reciproca (art. 791-A, par. 3°, da CLT) apenas em caso de indeferimento total do
pedido especifico. O acolhimento do pedido, com quantificagcdo inferior ao postulado, ndo
caracteriza sucumbéncia parcial, pois a verba postulada foi acolhida. Quando o legislador
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mencionou "sucumbéncia parcial’, referiu-se ao acolhimento em parte dos pedidos formulados
na peticao inicial.”

Além disso, o CPC no artigo 86 estabelece que: "Se cada litigante for, em
parte, vencedor e vencido, serdo proporcionalmente distribuidas entre eles as despesas.
Pardgrafo unico. Se um litigante sucumbir em parte minima do pedido, o outro responderd, por
inteiro, pelas despesas e pelos honordrios."

Logo, defiro apenas o percentual de de honordrios de sucumbéncia
em favor do réu, a incidir sobre o percentual estabelecido sobre . Ovalor da sucumbéncia,
deverd ser suportado pelo crédito do autor.”

7* Regiao Socioeconomica

28. Distrato

e DISTRATO DA 3* VARA DE TRABALHO CHAPECO

CONCILIACAO: a ré reconhece a extingdo do contrato de trabalho por acordo entre
empregado e empregador e pagard a parte-autora, em valor liquido e determinado, a
importancia de R$ , no dia ..., OU cujos pagamentos serao efetivados sempre no dia .... ou
primeiro dia ttil subsequente, caso coincida em sabado, domingo ou feriado, a iniciar em
.., mediante depdsito em conta corrente de titularidade do(a) procurador(a) do(a) autor(a),
cujos dados sao: ....

O autor/a devera informar ao Juizo - no prazo preclusivo de 10 (dez) dias apds o pagamento
- eventual descumprimento do acordo, que presumir-se-a integralmente adimplido no caso
de siléncio.

DISCRIMINACAO DAS VERBAS: as partes declaram que, no valor do acordo, estdo
incluidas as seguintes parcelas:

Metade da indenizacdo compensatéria sobre o FGTS - R$
Metade do aviso-prévio indenizado e proporcional - R$

Multa do art. 467 da CLT - R$



3° M6dulo de Formacao Continuada 2018

Oficina: Reforma Trabalhista na Pratica

Multa prevista no art. 477 da CLT - R$
Indenizacao por danos morais, pedido d, ID , pag. - R$
Férias proporcionais/integrais indenizadas acrescidas de 1/3 - R$

Reflexos de verbas salariais sobre verbas de natureza indenizatéria (férias indenizadas
acrescidas de 1/3, recolhimentos do FGTS e indenizacao compensatoria de 40% do FGTS) -
R$

Indenizacao de vale-transporte - R$

Devolucao de descontos indevidos - R$

Indenizacao do seguro-desemprego - R$

Indenizacao do auxilio-alimentacao - R$

Honorarios advocaticios - R$

22 parcela do 13° salario proporcional (verba salarial) - R$
Demais verbas de natureza salarial: R$

Total de verbas salariais - R$

Clausula penal de 30% em caso de descumprimento, sobre as parcelas inadimplidas, com
vencimento antecipado das vincendas.

O(a) autor(a) - em razao do reconhecimento, na presente data, da extin¢cao do contrato de
trabalho por acordo entre empregado e empregador - faz jus ao levantamento de 80% dos
depodsitos do FGTS, conforme previsto no artigo 484-A da lei 13.467/17, realizados na
sua conta vinculada durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho com a empresa
ré.

A presente Ata Judicial possui forca de ALVARA JUDICIAL perante a Caixa EconOmica
Federal a fim de viabilizar - sem exigéncia de outras burocracias - o levantamento de 80%
do FGTS relativo ao contrato de trabalho havido entre as partes no periodo de ........ a
............ A presente Ata Judicial possui forca de DETERMINACAO JUDICIAL ficando suprida
a necessidade de fornecimento do Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho, dos
recolhimentos rescisérios do FGTS e do carimbo de "baixa" na CTPS. Os valores devidos a
titulo de 80% do FGTS poderao ser liberados a parte autora (PIS n° ............ - Data de
admissao: ..... ) ou a seu(s) procurador(es), conforme procuracao e/ou substabelecimento
outorgada(os). Os depoésitos do FGTS do(a) autor(a) foram realizados pela empresa
XXXXXXXXXXXXXX (CNPJ ...... ). O Juizo - conforme ata de reuniao havia em 06/06/2013,
com a CEF - deixa de imprimir cépia da presente ata para levantamento do FGTS, uma vez
que serd encaminhado ao respectivo érgao, por e-mail — pela Secretaria da Unidade, no
prazo de 48 horas - copia integral da presente ata, com a assinatura digital da Magistrada,
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nao havendo assinatura das partes e dos advogados. O requerimento para levantamento dos
80% do FGTS depositado deverd ser efetivado junto & agéncia da CEF da Justica Federal.

O/A autor/a devera comparecer na sede da empresa no dia XXX, em horario comercial, para
realizar a rotina de desligamento (fazer exame demissional e demais procedimentos
rescisorios), bem como para devolver seu crachd de identificacao e os EPIs. Devera levar
consigo sua CTPS para anotacao da data de demissao em XXX, devendo a/o ré/u devolver o
documentos no mesmo ato.

ou

O/A autor/a entrega, em audiéncia, sua CTPS para a/o ré/u que devera anotar a data da
rescisao do contrato de trabalho, a fim de constar a data de demissao em xxxxx, devendo
devolver o documento até o dia xxxxx, no escritorio do/a procurador/a do/a autor/a.

Com este acordo o/a autor/a dd quitacao de todos os pedidos constantes na inicial, do
extinto contrato de emprego, de todas as verbas oriundas e decorrentes do contrato de
trabalho, e também das verbas que nao foram objeto de pedido no presente processo.
O/A autor/a foi devidamente esclarecido/a pelo Juizo sobre os efeitos da quitacao, nao
podendo pleitear outros e/ou novos pedidos relativos ao seu contrato de trabalho.

Apds o cumprimento do acordo, devera a ré comprovar os recolhimentos previdenciarios no
prazo de 30 dias, cuja base de calculo a ser observada é de RS ...... , devendo o empregador
apresentar as respectivas GFIP’s e GPS’s, sob pena de se considerarem inadimplidas tais
obrigacodes, seguindo-se a expedicao de oficio ao INSS informando o descumprimento, para
que a autarquia previdenciaria adote as medidas cabiveis aos caso.

O Juizo HOMOLOGA o acordo e decreta a extincao do feito, com base no art. 487, III, inciso
b, do Novo CPC.

Custas de R$ , pelo/a autor/a, dispensadas, observada a nova redagao do art. 790, § 3° da
CLT e o valor de 40% do limite maximo de beneficio da Previdéncia Social (40% de R$
5.645,80).

ou

Custas de R$ XX, pelo/a ré/u, que devera providenciar o recolhimento no prazo de 30 dias
apos o vencimento do acordo.

Fica dispensada a intimacao da Uniado, em razdo do disposto na Portaria MF n° 582, de
11.12.2013, observado o valor de R$ 20.000,00

ou

Apbs o cumprimento do acordo, intime-se o 6rgao responsavel pelo INSS junto a Justica do
Trabalho - em razdo do disposto no artigo 1° da Portaria n° 582, de 11.12.2012, do
Ministério da Fazenda - para que se manifeste sobre a presente sentenca homologatoria,
querendo).
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Cumprido o acordo e intimado o INSS (ou comprovado o recolhimento previdenciario/das
custas), arquive-se. Descumprido, execute-se, tendo em vista o requerimento - neste
ato - da parte autora e de acordo com o disposto no art. 878 da Lei 13.467/2017. Na
hipétese de inadimplemento do acordo a/o ré/u concorda que a citagao seja feita na pessoa
de seu/ua procurador/a, mediante publicacdo eletronica pelo sistema Pje. Cientes os
presentes. Nada mais.

e DECISAO COLHIDA EM GRUPO DE REDE SOCIAL FORMADO POR JUIZES

AAAA, empregador(a) e BBBB, empregado(a), representados por seus advogados,
apresentam para analise deste juizo, o acordo extrajudicial de Id, requerendo a sua
homologacao.

E designada audiéncia para oitiva das partes.

Em audiéncia, declaram elas que o acordo a que chegaram é fruto de negociagoes e
concessoes reciprocas e atendem aos seus interesses. Declaram ainda, que estao cientes dos
efeitos de eventual homologacao e o empregado, expressamente, de que sua vontade nao
estd eivada de vicios (erro substancial) e nem houve coacao, estando ciente dos termos do
acordo.

Isto posto, decido:

As partes estao bem representadas, conforme se verifica pelas procuracoes de Ids, sao
capazes, o objeto da transacdo, se mostra licito e se encontram atendidas as condigoes
previstas no artigo 855-B da CLT. As partes declararam expressamente estarem cientes dos
termos do acordo e das consequéncias da sua homologacao. Nao ha nos autos relatos de
situacoes faticas que demonstrem estarem os valores acordados desproporcionais aos
direitos estabelecidos como objeto da transacao e nem rendncia, por parte do empregado, de
direitos indisponiveis.
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Assim sendo, homologo por sentenca o acordo extrajudicial a que chegaram as partes.
Custas de R$xxx pelo empregador, calculada sobre o valor de R$ xx. O(A) empregador(a)
devera recolher as contribuicdes fiscais e previdencidrias no prazo de xxx dias.

Tudo cumprido, arquivem-se os autos. Havendo descumprimento do acordo por parte do(a)
empregador(a) quanto as parcelas devidas ao(a) empregado(a), intime-se este(a) para dizer
sobre o prosseguimento do processo. Caso o descumprimento refira-se as parcelas fiscais e
previdenciarias, lance-se a conta e cite-se o(a) empregador(a) para pagamento, sob pena de
execucao forcada.

Nada mais. Cientes os presentes. Audiéncia encerrada as "

ACORDO EXTRAJUDICIAL. HOMOLOGACAO. QUITACAO. ALCANCE. PARCELAS E
VALORES DISCRIMINADOS. Os acordos extrajudiciais, ainda que autorizados pelo art.
855-B da CLT, devem ser apreciados com restricoes, a fim de evitar seu uso indiscriminado
como instrumento para fraudes a legislacao trabalhista. Por isso, com aplicacao analégica
do art. 477, § 2° da CLT, a quitacao deve alcancar somente as parcelas e valores
discriminados no termo de transacao.

Ac. 5% Camara Proc. 0002364-31.2017.5.12.0020. Rel.: Nivaldo Stankiewicz. Data de
Assinatura: 19/06/2018. Decisao de primeiro grau: Marcos Henrique Bezerra Cabral
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