PORTARIA SEAP N° 87, DE 30 DE MARCO DE 2020.

MARIA
DE
LOURDE
SLEIRIA

A DESEMBARGADORA DO TRABALHO-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12°
REGIAOQ, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais

CONSIDERANDO o disposto no Ato Conjunto CSJT.TST.GP n° 24, de 13 de novembro de 2014, alterado pelo Ato
CJST.GP.SG.CGEST 323/2015;

CONSIDERANDO o teor da Resolugdao CNJ n. 201, de 3 de marco de 2015, que dispde sobre a criacdo e competéncias das
unidades ou nicleos socioambientais nos 6rgdos e conselhos do Poder Judiciario e implantacio do respectivo Plano de Logistica
Sustentavel (PLS-PJ), alterada pela Resolugdo CNJ n. 249/2018;

CONSIDERANDO os principios e normativos referentes a responsabilidade socioambiental, aos direitos humanos e a promogao
do desenvolvimento sustentavel,

CONSIDERANDO que promover a cidadania e a responsabilidade socioambiental sdo objetivos estratégicos da Justica do
Trabalho;

CONSIDERANDO os Objetivos do Desenvolvimento Sustentivel - ODS estabelecidos na Agenda 2030 da Organizacdo das
Nagdes Unidas - ONU;

CONSIDERANDO a necessidade de contribuir para a integracio e a efetividade das diversas acdes de responsabilidade
socioambiental da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO o relatério de Sustentabilidade na Administracio Publica Federal referente ao processo de auditoria (TC
006.615/2016-3) do Tribunal de Contas da Unido;

Resolve :

Art. 1° Instituir a Politica de Responsabilidade Socioambiental do Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido - PRS, que
estabelece principios, objetivos, instrumentos e eixos de atuacdo relacionados com a responsabilidade socioambiental a serem
observados na formulacdo da sua estratégia.

Art. 2° A Politica de Responsabilidade Socioambiental do TRT 12* Regifo tem como principios o tripé da sustentabilidade e
responsabilidade social:

I- social - ser socialmente justo;
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II - econdmico - ser economicamente viavel; e

IIT - ambiental - ser ambientalmente responsavel.

Art. 3° Constituem objetivos da Politica de Responsabilidade Socioambiental do Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regido:

I — Promover a integracdo e a efetividade das acdes de responsabilidade socioambiental;

IT — Promover o valor social do trabalho e a dignificacao do trabalhador;

IIT - Promover a gestao eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econdmicos;

IV — Contribuir para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS estabelecidos na Agenda 2030 da
Organizacao das Nagdes Unidas - ONU.

TITULO 1

DOS EIXOS DE ATUACAO

Art. 4° A Politica de Responsabilidade Socioambiental no TRT 12* Regifo possui os seguintes eixos de atuacio:

I - Direitos Humanos:

a) Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a combater a discriminacio que se baseie em preconceito e envolva
distincdo, exclusdo e preferéncia que tenham o efeito de anular a igualdade de tratamento ou oportunidades;

b) Garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida em todas as suas instalagdes, servicos e
processos;

c¢) Contribuir para a erradicacdo do trabalho infantil e para proteger o adolescente do trabalho ilegal;

d) Contribuir para a elimina¢ao de todas as formas de trabalho forcado ou compulsério.

IT - Préticas internas de trabalho, para a melhoria efetiva da qualidade de vida no trabalho:

a) Promover a satide ocupacional e prevenir riscos e doencas relacionados ao trabalho;

b) Valorizar o corpo funcional, promovendo o seu desenvolvimento pessoal e de suas competéncias profissionais de forma
equanime;



c) Estabelecer critérios objetivos para lotac@o e ocupagdo de fungdes com base nas competéncias do servidor;

d) Prevenir e coibir o assédio moral e sexual, garantindo relacdes de trabalho nas quais predominem a dignidade, o respeito e os
direitos do cidadao;

e) Proporcionar condigdes de trabalho que permitam equilibrio entre trabalho e vida pessoal;

f) Fornecer aos magistrados e servidores, de forma acessivel, clara, compreensivel e antecipada, todas as informagdes sobre os
atos administrativos que possam afeta-los.

III - Meio ambiente:

a) Identificar riscos, potenciais e efetivos, e promover a¢des que objetivem evitar e mitigar impactos ambientais negativos,
provocados por suas atividades;

b) Realizar contratacdes de bens e servicos que atendam a critérios e praticas de sustentabilidade;

¢) Construir, reformar e manutenir as edificagdes atendendo a critérios e praticas de sustentabilidade;

d) Elaborar plano de gerenciamento de residuos sélidos em conformidade com a Politica Nacional dos Residuos Sélidos;

e) Promover a gestdo sustentdvel dos recursos naturais, mediante redu¢do do consumo, uso eficiente de insumos e materiais,
bem como minimizar a geracao de residuos e poluentes;

f) Promover préticas que incentivem o transporte compartilhado, ndo motorizado ou ndo poluente, disponibilizando estrutura
adequada, conforme o caso.

IV - Préticas leais de operagdo:

a) Combater a corrupgdo e a improbidade administrativa mediante a identificacdo dos riscos, o fortalecimento de instrumentos que
eliminem tais praticas e a conscientiza¢do de magistrados, servidores, empresas terceirizadas e fornecedores;

b) Fortalecer os canais de comunicagdo para dentincia de praticas e tratamento antiético e injusto, que permitam o
acompanhamento do caso sem medo de represalias;

¢) Promover a conscientizacdo de magistrados e servidores acerca do comportamento ético e responsavel nas relagoes
institucionais, no envolvimento politico e na solu¢@o de conflitos de interesse;

d) Exercer e proteger o direito de propriedade intelectual e fisica, levando em consideracdo as expectativas da sociedade, os
direitos humanos e as necessidades basicas do individuo.;

e ) Agir com transparéncia em todos os seus atos publicos e promover o

accountability.

V - Questoes relativas ao usuario-cidadio:

a) Manter canais de comunicacdo transparentes, permanentes e estruturados para estabelecer didlogo amplo com o usuério da
Justica do Trabalho;



b) Fortalecer as ouvidorias, proporcionando-lhes os meios adequados para a realiza¢do de sua missao de contribuir com o
aprimoramento da Justica do Trabalho;

¢) Proporcionar a sociedade, em especial a trabalhadores e empregadores, informagdes e orientacdes sobre os direitos e deveres
fundamentais da relacio de trabalho.

VI - Envolvimento e desenvolvimento da comunidade:

a) Identificar oportunidades de atuar positivamente nas dimensdes social, ambiental, cultural e econdmica;

b) Alinhar-se as politicas publicas existentes e as a¢cdes desenvolvidas por organiza¢des comunitarias locais;

c) Dialogar com as organiza¢des comunitarias locais ou grupos de pessoas acerca das agdes a serem implantadas;

d) Estimular e apoiar o trabalho voluntario do seu corpo funcional, quando for o caso.

TITULO 11

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 5° A implementacdo da Politica de Responsabilidade Socioambiental € exercida de forma compartilhada por magistrados,
servidores, unidades, comités e prestadores de servi¢os do Tribunal.

§1° A Presidéncia do Tribunal serd responsavel pelas deliberagdes sobre o tema.

§2° O Comité Gestor da Sustentabilidade, definido por regulamento préprio, funcionard como instancia consultiva, auxiliando a
Presidéncia, sempre que necessario, nas definicdes sobre o assunto.

§3° A Unidade Socioambiental, vinculada a Secretaria de Gestdo Estratégica, compete o monitoramento das a¢des para
implementacdo desta politica bem como as revisdes para as corre¢des e melhorias necessarias.

Art. 6° Sdo instrumentos de implementag@o e monitoramento dessa politica:
I - Plano de Logistica Sustentavel - PLS;

II — Relatérios de sustentabilidade para os Conselhos Superiores;

IIT — Capacitacdo, sensibilizacdo e comunicag¢do institucional;

IV — Plano estratégico Institucional,

V — Comité Gestor da Sustentabilidade.



TITULO 111

DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° A Politica de Responsabilidade Socioambiental se aplica a todas as unidades judicidrias e administrativas, magistrados,
servidores, e colaboradores externos que prestam servico em razao de contratos administrativos firmados na forma da Lei e, no
que couber, no relacionamento com as institui¢des e drgaos publicos na celebragdo de parcerias, acordos de cooperacdo de
qualquer tipo, convénios e termos congéneres.

Art. 8° A Politica de Responsabilidade Socioambiental tem prazo de validade indeterminado e devera ser revisada a cada quatro
anos ou sempre que necessario.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 10. Revogam-se as Portarias PRESI 453/2005 e 2/2011.

Publique-se.

Maria de Lourdes Leiria

Desembargadora do Trabalho-Presidente
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