10.12.15 - NOVA ADMINISTRACAO DO TRT-SC TOMA POSSE EM 11.12.2015

O desembargador Gracio Petrone tomou posse na sexta-feira (11.12.2015) no cargo de presidente
do Tribunal Regional do Trabalho de Santa Catarina. Em sessdo solene, as 18h, também foram
empossadas as vice-presidente, desembargadora Mari Eleda Migliorini, e corregedora regional,
desembargadora Maria de Lourdes Leiria. Os novos dirigentes foram eleitos em sessdo publica em
outubro de 2015 para atuar durante o biénio 2016/2017.

Em entrevista concedida a Secom, o desembargador Gracio Petrone, que sucedera Edson Mendes
de Oliveira, disse que uma de suas diretrizes ¢ a redugao do tempo que as partes precisam aguardar
entre a proposi¢io da agdo e as audiéncias de conciliagdo (inicial) e instrugdo. E o chamado
encurtamento da pauta. O desembargador também pretende dar continuidade a melhoria das
instalacdes fisicas da Justica do Trabalho, adequando-as as necessidades dos jurisdicionados e do
publico interno - magistrados e servidores.

A nova vice-presidente, desembargadora Mari Eleda, sucedeu a desembargadora Viviane Colucci e
passou a coordenar a Escola Judicial e a Ouvidoria do Tribunal. J& a desembargadora Lourdes
Leiria assumiu o cargo que era de Gracio Petrone na Corregedoria Regional.

Gracio Ricardo Barboza Petrone - presidente
-~ ~ Gaucho de Rio Grande, ingressou na Justica do Trabalho
catarinense em maio de 1989, tendo sido promovido a
titularidade trés anos depois. Como juiz titular, atuou nas
cidades de Sao Miguel do Oeste, Videira, Cricituma e
Tubardo. Presidiu a Amatra 12 no biénio 1997/98. Em
janeiro de 2009, tomou posse no cargo de desembargador
do TRT-SC, tendo sido promovido pelo critério de
merecimento. O magistrado tem duas graduagdes - Direito,
pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul, e
Psicologia, pela Universidade do Sul de Santa Catarina — e
duas especializagdes - Teoria e Andlise Econdmica e
Dogmatica Juridica. Possui, ainda, mestrado em Ciéncia
Juridica, com area de concentragdo em Fundamentos do Direito Positivo. No biénio
2010/2011, foi diretor da Escola Judicial do TRT-SC. Foi ainda corregedor regional
no biénio 2014/2015.

Mari Eleda Migliorini - vice-presidenteNatural de Curitiba s
(PR), a juiza Mari Eleda Migliorini ingressou na’
magistratura trabalhista catarinense em 1989. Durante
quatro anos, foi juiza substituta em diversas unidades do'
Estado. Entre 1993 e 2006, foi titular (na época, juiza-
presidente de Junta de Conciliagdo e Julgamento) da 47
Vara do Trabalho de Joinville. Depois, passou a atuar na 5

VT de Floriandpolis e, de 2008 a 2009, acumulou g L~

fungdo de diretora de Foro, até ser promovida ao cargo dep : ‘ ::;.
desembargadora, em 16 de julho de 2009. A magistrada \\ :
graduou-se em Direito em 1982, pela Universidade D Ve ¢

Estadual de Maringd/PR (UEM/PR). Lecionou Direito Civil na pds-graduagdo da
Univille/Amatra, em 2003 e 2004. Tem especializacdo em processo civil pela




PUC/RS, concluida em 2004. Um ano depois, chegou ao apice de sua carreira
académica, quando obteve o titulo de mestre em Ciéncia Juridica defendendo
dissertacdo, pela Univali, sobre "A teoria da desconsideragdo da personalidade
juridica diante da autonomia patrimonial da pessoa juridica".

Maria de Lourdes Leiria - corregedora

Maria de Lourdes Leiria ¢ gaucha de Porto Alegre e tem 26

anos de magistratura trabalhista. Graduou-se em Ciéncias

Juridicas e Sociais em 1985 pela Universidade do Vale do
-~ Rio dos Sinos (Unisinos), atuando por quatro anos como
advogada até passar no concurso para o TRT do Distrito
Federal, em dezembro de 1989. Ficou por 14 até setembro
do ano seguinte, quando atingiu a primeira colocagdo no
concurso do TRT de Santa Catarina. Foi juiza titular em
Blumenau de 1993 até ser promovida por merecimento a
desembargadora, em dezembro de 2010. No Tribunal,
integrou as Comissdes de Regimento Interno e de
[ | Jurisprudéncia. Presidiu a Comissao de Jurisprudéncia nos
anos de 2012 e 2013 e a Terceira Turma no periodo de dezembro de 2013 a
dezembro de 2015. De 2014 a 2015 atuou incisivamente como gestora regional do
Programa de Combate ao Trabalho Infantil da Justica do Trabalho.

No mundo académico, lecionou no curso de pos-graduagao em Direito do Trabalho e
preparagdo para a magistratura da Uniasselvi/Amatra 12 em Blumenau. Tem
especializacdo em Direito do Trabalho pelo Centro de Educagdo Superior de
Blumenau (Cesblu), obtida em 2007 com uma monografia sobre o assédio sexual
nas relagoes de trabalho.

A desembargadora tem doutorado em Direito pela Universidad Del Museo Social
Argentino (UMSA), de Buenos Aires, tendo defendido a tese “Assédio sexual
laboral, reflexos para a satide do trabalhador e o reconhecimento como agente
causador de doengas do trabalho”, publicada pela editora LTr.

14.01.16 - AGENTES DE SEGURANCA DO TRT-SC RETEM 57 ARMAS DE FOGO EM
SEIS MESES

Desde julho de 2015 os trés prédios do Tribunal em Floriandpolis passaram a contar com detectores
de metais nas suas portarias

Cinquenta e sete armas de fogo e 30 armas “brancas” foram retidas na entrada dos prédios da sede
administrativa, Gabinetes dos Desembargadores e Forum Trabalhista de Floriandpolis desde o inicio
do uso dos equipamentos detectores de metais, em julho do ano passado. Os dados sdo da Segao de
Seguranca Institucional, area responsavel por controlar o acesso de pessoas nos trés prédios do
Tribunal.

As pessoas flagradas com armas de fogo sd@o encaminhadas para uma sala de desarmamento, onde
os agentes verificam se o porte estd de acordo com a legislacdo, retendo os itens num coftre. Ja as
armas brancas e outros objetos perigosos ficam guardados nas portarias. Todos sdo devolvidos no
momento da saida, a excecdo das armas de fogo sem porte, que sdo encaminhadas a Policia Federal.
Além de facas, canivetes e pistolas, também foi retida uma adaga, um spray de pimenta e uma
maquina portatil de choque. Até o momento, todas as armas de fogo retidas foram devolvidas.



O procedimento segue a portaria_87/2015 da Presidéncia do TRT-SC, que veda o porte de armas de
qualquer natureza no interior do Tribunal, com excecdo de magistrados e membros do Ministério
Publico, policiais ¢ membros das Forgas Armadas em servigo e empregados de empresas de
seguranca privada e de transporte de valores. Magistrados, servidores e estagiarios também sao
liberados da inspecao.

Segundo Claudionor da Silva, chefe da Seguranca, a intencdo do controle de acesso € evitar
conflitos e manter a integridade fisica de todos que atuam na Justica do Trabalho. “A Seguranca nao
pode esperar que os problemas acontecam, tem de preveni-los”, ressalta.

26.01.16 - ORCAMENTO MENOR LEVA TRIBUNAIS A TOMAR MEDIDAS PARA
CONTER GASTOS

O corte de cerca de 30% nas verbas de custeio da Justica do Trabalho - estabelecido pelo Congresso
Nacional no fim de 2015 - estd levando os Tribunais Regionais do Trabalho (TRT's) a duras
medidas de contencao.

Pelo menos dez unidades ja anunciaram alteragdes nos hordrios de atendimento ao publico e
rompimento de contratos com funciondrios terceirizados, o que inclui limpeza e vigilancia.

A situacao ¢ considerada critica pelo presidente do Colégio dos Presidentes e Corregedores dos
Tribunais Regionais do pais, desembargador Lorival Ferreira dos Santos. Tanto que uma reunido
extraordinaria, com os representantes das 24 unidades do pais, sera realizada na primeira semana de
fevereiro para tratar do tema. Os TRT's devem levar o caso aos Ministérios da Fazenda e do
Planejamento.

"Estamos tentando buscar solugdes, mas as medidas ja tomadas nao cobrem metade dos cortes",
afirma o desembargador, que também preside o TRT da 15 Regido, em Campinas, o segundo maior
do pais.

Lorival Ferreira dos Santos diz ainda que apesar do esforco para que ndo haja impacto no
andamento dos processos, ndo ha como negar que isso possa acontecer.

Maior tribunal do pais, o da 2* Regido, com sede na capital paulista, sofreu cortes de cerca de R§ 70
milhdes em despesas correntes ¢ de R$ 13 milhdes em investimentos. Para se adaptar ao novo
orgamento, serdo reduzidas pela metade as despesas com capacitacdo de funciondrios. Também
serdo limitados os valores de didrias e de pagamento de auxilio-creche, corte de 10,36% na
coparticipagdo do 6rgdo no plano de saude de magistrados e servidores. Além disso, a Corte estuda
reduzir o expediente.

A reducdo do horario de atendimento ao publico ja foi definida por pelo menos cinco tribunais
regionais. No da Paraiba (13* Regido) o expediente sera das 7h 30 as 14h30 a partir do dia 1° de
fevereiro - atualmente o publico ¢ atendido das 7h as 17h. Na Corte também ha orientagdo para que
os funciondrios liguem o ar-condicionado somente 30 minutos depois do inicio do expediente e
desliguem meia hora antes do término da jornada. J& as luzes das 4reas de circulacdo e dos
banheiros serdo desligadas a partir das 15h.

Em Goias (18* Regido), o atendimento ao publico ja foi reduzido em duas horas. Houve cortes
também em 50% dos contratos dos estagiarios, 50% dos servigos de vigilancia e 10% da limpeza.
"Eu nunca vi situa¢do tdo grave em toda a minha carreira", afirma o presidente do Tribunal
Regional, desembargador Aldon Taglialegna.



http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2015/03271187.pdf

No Rio Grande do Norte (21* Regiao) o novo expediente, das 7h as 16h, ja estd em vigor - antes
funcionava das 7h as 19h. O tribunal também reduzird despesas com contratos de estagidrios e
servicos de limpeza. Rondonia e Acre (14" Regido) também alteraram o horéario de abertura ao
publico. Desde o dia 11 funciona das 7h 30 as 14h30. Antes, o atendimento era das 8h as 18h.

No Rio de Janeiro (1* Regido), em Campinas (15" Regido) e em Mato Grosso do Sul (24* Regido)
foram feitas alteragdes, mas nao houve redugdo do horario de atendimento. O RJ passaré a atender,
a partir do dia 28 de janeiro, das 9h30 as 16h30. Atualmente o horéario de atendimento ¢ das 10h as
17h. Em Mato Grosso do Sul a alteracao vale ja partir de hoje. O expediente serda das 11h as 17h e a
Corte deve anunciar cortes nas despesas ainda nesta semana. Em Campinas, o novo expediente
entra em vigor em 15 de fevereiro, serd das 11h as 17h.

Os trés tribunais afirmam que a mudanca € necessaria para diminuir as despesas com energia
elétrica - nesses hordrios a taxa cobrada por kw/h é mais baixa. Campinas também editou medidas
para a contenc¢do do uso de 4gua, telefonia, servigos postais e aquisi¢cao de material de consumo. Os
contratos de prestacdo de servicos de vigilancia, limpeza, condugdo de veiculos serdo reduzidos em
25%.

Ja o Rio de Janeiro também estabeleceu novos limites para a concessdao de diarias e adicional de
deslocamento a magistrados e servidores. Reduziu ainda despesas com aquisi¢des e material de
consumo e estd estudando mais cortes.

"Mesmo com todas as medidas adotadas pelos tribunais para redugdo de gastos, o orcamento
disponivel nao ¢ suficiente para atender, até o final do exercicio, todos os compromissos assumidos
através de contratos. Sera necessaria a suplementacao de recursos", afirma a presidente do TRT do
Rio de Janeiro, desembargadora Maria das Gragas Paranhos.

Para se adaptar ao orgamento, reduzido em R$ 19,2 milhdes, o TRT de Santa Catarina (12* Regido)
optou por diminuir o teto das diarias e limitar o nimero de dias do més em que servidores e
magistrados podem recebé-las. E mais cortes estdo previstos. Por meio de nota, a assessoria de
imprensa informou que "as areas técnicas vém se reunindo diariamente com o objetivo de
estabelecer uma série de medidas para adequar o orgamento".

No Paré (8" Regido), haverd bloqueio dos computadores a partir das 16h. A medida visa forgar a
saida dos funcionarios no horario. Também havera redugdo dos valores das didrias de magistrados e
servidores, cortes em gratificacdes e cursos de capacitacdo. Esta sendo estudada ainda a redugdo dos
contratos de servicos de limpeza e vigilancia e no nimero e valores de bolsas de estagio.

Os tribunais regionais do Rio Grande do Sul (4* Regido), do Distrito Federal e Tocantins (10*
Regido), Sergipe (20* Regido) e Pernambuco (6* Regido) informaram ao Valor que ainda estudam
quais medidas serdo tomadas para a adequacdo ao orcamento. Os anuncios em todos os casos
devem ser feitos nos proximos dias.

01.02.16 - TRT-SC SOFRE CORTE ORCAMENTARIO DE MAIS DE R$ 19 MILHOES EM
2016



Depois de diversas reunioes setoriais, ajustes finais foram anunciados pelo
presidente em reunido com gestores em 26.01.2016

O TRT-SC sofreu um corte de R$ 19,26 milhdes nas verbas de investimento e despesas correntes
em 2016. A restricdo or¢camentaria atinge todo o Judiciario e faz parte do ajuste fiscal imposto pelo
Governo Federal na Lei Or¢camentaria Anual (LOA) deste ano. Depois de diversas reunides para
readequacgdo de prioridades, a tltima delas com os responsaveis pelas areas gestoras de orgamento,
em 26 de janeiro de 2016, o presidente do Tribunal, desembargador Gracio Petrone, ressaltou que os
ajustes foram necessarios para que a institui¢do continue funcionando apenas com seus servigos
essenciais.

As despesas foram reduzidas em 37% em relagdo aos limites orgamentarios estabelecidos em agosto
de 2015. Elas incluiram, além dos gastos considerados imprescindiveis (4gua, luz, telefone, servicos
terceirizados, didrias, passagens, etc), aqueles necessarios as a¢des das areas, como capacitacao,
formacao de magistrados e o programa de estagio.

O orgamento para os programas de estdgio foi reduzido em torno de 40% em relacdo a proposta
original. A partir de 15 de fevereiro, manteve-se apenas um estagiario por unidade de primeiro grau
e por gabinete de desembargador que ja o possua, sem possibilidade de renovagdo dos contratos.
Nas areas de apoio judiciario e administrativa, somente 14 estagiarios permaneceram, também até o
fim dos contratos.

O presidente do TRT-SC destacou que a readequacdo orcamentaria exigiu o esforco e a colaboracao
mutua de todas as areas. “Todos esses ajustes foram necessarios para manter o funcionamento
minimo do Tribunal, sendo correriamos o risco de fechar as portas antes do final do ano”, justificou
Gracio Petrone. No caso do programa de estagio, por exemplo, a Administragdo do Tribunal levou
em conta a relacdo final da institui¢do com o jurisdicionado. “A presta¢ao jurisdicional ndo pode ser
prejudicada, por isso os estagiarios estdo sendo priorizados na atividade-fim”, afirmou o presidente.

Ginastica laboral mantida

Considerada essencial para atingir o objetivo estratégico de promover a saude e qualidade de vida
de magistrados e servidores, o programa de gindstica laboral ndo foi afetado. Beneficios como
auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e assisténcia pré-escolar também foram integralmente

mantidos.

Para amenizar os efeitos e permitir a execu¢do dos projetos e agdes, a Administragdo do Tribunal




estudou algumas medidas de conten¢do de despesas. Entre elas, uma campanha de conscientizagdo
para redu¢do do consumo de energia, agua ¢ telefone, itens que somados representam em torno de
18% dos R$ 24,9 milhdes dos servigos de prestagdo continuada, imprescindiveis ao funcionamento
da Justica do Trabalho catarinense.

Para o presidente do TRT-SC, o momento ¢ de unir forgas e buscar solugdes alternativas. “Se ¢ fato
que a restri¢do or¢amentaria nos amarra, por outro lado nos impele a usar a criatividade. E sei que
nesse aspecto ndo devemos nada a ninguém, pois as pessoas que trabalham sao comprometidas com
a instituicdo e certamente vao contribuir para superar a presente crise”, conclamou o
desembargador.

16.02.16 - REDE DE SUPERMERCADO E CONDENADA A PAGAR RS$ 500 MIL DE
INDENIZACAO PARA FUNCIONARIA POR RACISMO

A rede atacadista Makro foi condenada a pagar R$ 500 mil de indenizagdo por danos morais a uma
funcionaria que sofria constantes ataques racistas de uma colega na unidade de Florianopolis. A
vitima levou o caso para os chefes, denunciou a ouvidoria internacional, porém nada foi feito. O
juiz considerou que houve omissao por parte da empresa.

Colegas e clientes presenciaram os ataques racistas e confirmaram que a funcionaria era ofendida
com expressoes como "preta fedida", "macaca preguigosa" e "urubu fedorento" por uma pessoa de
outro departamento. Segundo consta no processo, as testemunhas relataram que a funcionaria
demonstrava medo da agressora e, apos os ataques, era vista chorando no banheiro.

As agressdes ocorreram durante seis meses, mesmo apos a dentncia da funcionaria para seus o
chefe imediato, ao gerente da loja e a ouvidoria internacional, mesmo sem saber falar inglés. Como
nao houve nenhuma providéncia, ela procurou a Justica do Trabalho.

Ao analisar o caso, o juiz da 2* Vara do Trabalho de Florianopolis Valter Tulio Ribeiro considerou
que agressdes configuram caso tipico de assédio moral e apontou grave omissdo da rede atacadista
que, mesmo ciente das agressdes, permitiu que a funciondria continuasse sendo humilhada.

— A atitude injustificada da Ré, sem sombras de duvida foi suscetivel de causar na obreira,
trabalhadora humilde e necessitada, constrangimento e aviltamento em sua dignidade e sentimentos
de pessoa humana — observou o magistrado.

Ele ainda destacou que ndo houve retratacdo ou qualquer ato posterior da empresa para minimizar a
situacdo. Além do dano, o valor da indeniza¢do também leva em conta a capacidade econdmica da
empresa ¢ o carater pedagogico da medida. A empresa pode recorrer da decisdo ao Tribunal
Regional do Trabalho de Santa Catarina (TRT-SC).

Contraponto

A reportagem entrou em contato com a unidade de Floriandpolis onde ocorreu em caso, mas no
local ninguém quis se manifestar. O Makro também ndo respondeu se as funciondrias envolvidas
ainda trabalham na empresa. A assessoria de comunicacdo em S@o Paulo respondeu por meio de
nota:

O Makro Atacadista refor¢ca que nao admite qualquer tipo de discriminacdo em suas operagdes. A
empresa informa, ainda, que tem o respeito as pessoas como pratica prevista em seu codigo de ética
e que promove treinamentos constantes em seus funcionarios visando a difusdo dos valores




defendidos pela companhia. Sobre o caso em questdo, a empresa recorrerd a Justica nos termos
previstos pela legislagao vigente.

24.02.16 - JUIZ LEVA PREVENCAO A ACIDENTES DE TRABALHO PARA DENTRO DA
SALA DE AULA

Ricardo Jahn conversa com alunos do Pelotio Esperanca, projeto educacional mantido pelo Exército em
Criciima

O juiz Ricardo Jahn, um dos gestores do Programa Trabalho Seguro, planeja realizar trés palestras
ao longo de 2016 para despertar a importancia da prevengao aos acidentes de trabalho em criangas
de oito a 12 anos da regido de Criciima. A ideia do magistrado ¢ preparar os jovens para sua futura
entrada no mercado e, a0 mesmo tempo, aproveitar sua capacidade de disseminar o conhecimento
junto as familias.

"As criangas compreendem que os pais estdo expostos a riscos didrios no ambiente de trabalho e
ajudam a cobrar uma atitude de prevencao", explica Jahn, que ¢ juiz substituto em Ararangua.
"Além disso, amanha serdo eles a enfrentar esses mesmo riscos, entdo ¢ preciso desenvolver essa
cultura de prevencao desde cedo".

A ideia surgiu ao longo da ultima semana, durante palestra do magistrado para soldados do 28°
Grupo de Artilharia de Campanha (GCA), em Criciima. Apos o encontro, o juiz visitou o Pelotio
Esperanga, projeto social que atende criancas da regido em parceria com o Municipio de Criciima e
a Camara de Dirigentes Lojistas. O bate-papo foi tdo bom que o juiz quer repetir a dose, proposta
elogiada pelo tenente-coronel Marcio Cesar Ribas Cerqueira. “Vamos lancgar boas sementes e ajudar
a evitar acidentes", disse o militar.

25.02.16 - VARA DO TRABALHO DE FRAIBURGO TEM NOVA JUIZA TITULAR

Durante sessdo realizada em 22.02.2016, o Pleno do Tribunal Regional do Trabalho de Santa
Catarina (TRT-SC) promoveu, por unanimidade, a juiza Valquiria Lazzari de Lima Bastos ao cargo
de titular da Vara do Trabalho de Fraiburgo. A promog¢do obedeceu ao critério de antiguidade.



Natural de Curitiba (PR), a juiza ingressou na Justica do Trabalho catarinense em junho de 2003. Ao
longo de 12 anos de carreira, atuou principalmente na 1* Circunscri¢ao (Grande Floriandpolis), com
excecdo de um curto periodo no Foro de Cricitma. Em 2008, passou a trabalhar na 7* VT de
Florianopolis, onde atuou até a promogao.

Depois de tanto tempo na Capital, ela se diz ansiosa para assumir uma unidade do interior: “Sera
uma oportunidade para conhecer outras realidades e solucionar novos conflitos”, avalia.

Natural de Curitiba (PR), Valquiria Bastos atua na JT desde 2003

Curriculo

Valquiria Lazzari de Lima Bastos se formou pela Faculdade de Direito de Curitiba, em 2000, tendo
sido agraciada com medalha de ouro em Direito Publico e medalha de bronze em Direito Privado.
Antes, se formou bacharel em Comunicacdo Social pela Universidade de Tuiuti, do Parand, em
1998. Especializou-se em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho pela Escola da Magistratura
do Trabalho do Parand e em 2003 tomou posse no cargo de juiz do trabalho substituto do TRT-SC.

A nova titular da VT de Fraiburgo participa com regularidade dos eventos musicais e esportivos do
TRT-SC. Nos jogos das Amatras do Sul de 2014, a juiza ficou com o 2° lugar na modalidade de
corrida.

29.02.16 - TRT-SC LANCA CAMPANHA PARA REDUZIR CONSUMO DE DESPESAS E
RECURSOS NATURAIS

Primeira agdo foi a publica¢do de portaria contendo uma série de medidas para manter o Tribunal
funcionando. Iniciativa foi motivada pelas restrigdes orcamentarias impostas a Justi¢ga do Trabalho
em todo o pais.
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Tribunais do Trabalho de todo o pais estdo adotando medidas para suportar o corte or¢amentario
aplicado pelo Governo Federal, de 29,4% da verba de despesas gerais e 90% da de investimento. A
reducdo do horério de atendimento externo (nos TRTs do RS, MS e Campinas) e a suspensdo de
nomeacgdes de candidatos aprovados em concurso (SP) foram algumas das agdes ja anunciadas. Em
Santa Catarina ndo estd sendo diferente. Ja foram aplicadas medidas como a redug@o do nimero de
estagiarios, o ajuste da demanda contratada de energia elétrica e a suspensao de permutas.

Nesta sexta-feira (26), mais uma iniciativa foi anunciada pelo presidente Gracio Petrone, em
mensagem circular encaminhada por e-mail a servidores e magistrados: o langamento da campanha
“Se liga, desliga”, que traz como primeiro ato concreto a publicacdo da_Portaria PRESI/CR n°
32/16. A norma, editada em conjunto com a Corregedoria, traz procedimentos para reduzir o valor
dos contratos e despesas gerais da Institui¢do - neste ano, previstos em R$ 27,8 milhdes.

Uma delas determina o ajustamento dos aparelhos de ar condicionado, responsaveis por 40% do
consumo de energia do Tribunal, para temperatura igual ou superior a 23°C, considerada ideal para
o conforto térmico - ¢ a mesma utilizada em shoppings e supermercados, por exemplo. Além disso,
todos esses equipamentos devem ser desligados a partir das 18h30, quando inicia o horario de pico
definido para Santa Catarina. Essa regra ndo serd aplicada aos locais em que estiverem ocorrendo
audiéncias, sessoes e atendimento médico ou odontologico.

Outra medida ¢ a proibicdo do trabalho ap6s as 19h30 nos dias uteis e em qualquer horario aos fins
de semana e feriados, com exce¢do daquele realizado em regime de plantdo judiciario. Ha outras
excecdes também para essa regra: ela ndo se aplica a Direcdo-Geral e a Secretaria-Geral da
Presidéncia, nem para os casos de manutenc¢do e dedetizagdo. O documento ainda prevé a redugdo
dos valores dos contratos firmados com empresas de servigos de limpeza, copa, vigilancia armada,
conducdo dos veiculos da frota, lavacao predial, postagens e digitalizacdo de processos judiciais.

A aquisi¢ao de passagens aéreas, o pagamento de diarias e o ressarcimento de despesas com
transporte ficardo restritos aos casos em que os deslocamentos sejam indispensaveis a execugao de
atividades essenciais e a manutencao de servicos do Tribunal. As capacitagdes que dependem dessas
verbas também foram reduzidas a dois eventos por unidade durante o ano.


http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/16.32trtportariareducaodedespesas.pdf
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/16.32trtportariareducaodedespesas.pdf
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/invigilando/2016/190216.jsp

Especificamente em relacdo a campanha “Se liga, desliga!”, o objetivo € reduzir em 15% os gastos
com energia, mesmo percentual com agua e 25% com telefonia fixa e mével, economizando um
total de R$ 660 mil. Atualmente, esses recursos custam ao Tribunal cerca de R$ 4,3 milhdes anuais,
ou seja, 16% de todas as despesas gerais. Desse valor, R$ 3,5 milhoes sdo utilizados exclusivamente
para o pagamento de energia elétrica.

Valor estimado para | Metaderedugdode

consumo (em reais)

Recursos
2016 (emreais)

Energia elétrica 3.516.136 503.630
Agua e esgoto EGENPL 51.601
Telefonia 452610 106.938

Foco na questio ambiental

O presidente Gracio Petrone também ressaltou que a portaria ¢ a campanha estdo sendo lancadas
simultaneamente a adogdo, pelo TRT-SC, do Plano de Logistica Sustentavel, guia lancado pelo
Conselho Nacional de Justica com o objetivo de introduzir o uso racional de insumos, materiais,
agua e energia elétrica nos tribunais do pais.

“Além da redugdo dos gastos, portanto, a campanha tem como foco a questdo socioambiental,
estimulando todos a utilizar com mais consciéncia os recursos naturais”, afirmou o magistrado no
comunicado, aproveitando para fazer um apelo para que magistrados e servidores se engajem nas
iniciativas.“Sem a colaboracdo maci¢a de cada magistrado e servidor a campanha sera estéril e
fracassard, tornando o ano ainda mais dificil. Por isso, contamos com a consciéncia e a participagao
de todos!”, finalizou.

31.03.16 - TRT-SC PROMOVE ACOES PARA IMPEDIR REPRODUCAO DO AEDES
AEGYPTI EM SUAS INSTALACOES




A Justica do Trabalho de Santa Catarina adotou uma série de medidas para eliminar locais propicios
a reprodugdo do mosquito Aedes aegypti em seus imoveis. Colocacao de telas nos ralos, limpeza de
calhas, retirada de bromélias e obras para escoamento em locais que acumulam 4gua foram algumas
das iniciativas feitas na sede da Institui¢ao, em Florianopolis. Agora, a campanha segue também
para o interior do estado.

A servidora Maria Lucia Cury Figueiredo Travi, chefe dos Servigos Gerais do TRT-SC, elaborou um
check list adaptado aos 45 iméveis do Tribunal (entre proprios, alugados, em comodato ou cedidos)
contendo 12 itens que devem ser observados para impedir a reprodu¢@o do mosquito.

Foram observados itens como cinzeiros, latas ou outros objetos que possam acumular dgua, vasos
de plantas, pogas de dgua parada, bandejas de ar-condicionado, prote¢dao de ralos, vasos sanitarios
sem utilizacdo constante e cobertura para lixeiras, entre outros.

*

Ralos foram vedados para evitar entrada de mosquitos

A iniciativa faz parte da campanha “O Judiciario no Combate ao Mosquito”, criada pelo Conselho
Nacional de Justica e pelo Ministério da Saude para combater possiveis criadouros do inseto nas
unidades e obras do Poder Judicidrio pelo pais.

05.04.16 - CENTRO CATARINENSE DE REABILITACAO RECEBE SEGUNDO LOTE DE
EQUIPAMENTOS FRUTO DE ACORDO FIRMADO PELA 5 VT DA CAPITAL
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Entrega de préteses, cadeiras de rodas e estabilizadores beneficiou mais de 249 pacientes

O Centro Catarinense de Reabilitagdo (CCR) recebeu, dia 4 de abril de 2016, a segunda etapa de
uma doagdo que garantiu um total de R$ 500 mil em equipamentos para 249 pacientes, beneficiados
com proteses, cadeiras de rodas e estabilizadores. O valor ¢ decorrente de um acordo judicial



firmado pela 5* Vara do Trabalho de Floriandpolis em um processo movido pelo Ministério Publico
do Trabalho (MPT-SC) contra uma grande rede de supermercados de Florianopolis.

“Se tivesse que resumir em uma frase tudo o que estd acontecendo hoje, eu diria que essa doagao
garantiu o retorno da dignidade, o direito de ir e vir, a inclusdo social dessas pessoas”, agradeceu,
emocionado, o diretor do CCR, Marcelo Lemos dos Reis.

Pelo TRT-SC, estiveram presentes na entrega dos equipamentos a juiza titular da 5* VT, Rosana
Basilone Leite Furlani, a diretora de secretaria Cleudes Silveira Martins e o estagiario Arthur da
Silva Simon. Logo ap6s, a comitiva do TRT se reuniu com o procurador regional do trabalho
Luciano Carlesso, o diretor do CCR Marcelo Lemos Reis e o superintendente dos hospitais publicos
do Estado, Heron Felicio Pereira. Eles discutiram as dificuldades na area da satde e a importancia
dessa doacdo, que reduz o tempo de espera para quem precisa dos equipamentos.

O diretor do CCR explicou que, muitas vezes, leva-se meses para fazer uma licitacdo, o que pode
inviabilizar o uso do equipamento. “Se for para uma crianga, por exemplo, ele pode nem servir
mais, ja que sdo todos feitos sob medida”, esclareceu.

05.04.16 - TRT-SC TEVE O SEGUNDO MAIOR INDICE DE CONCILIACAO DA JUSTICA
DO TRABALHO EM 2015

. b \ =
Resultado foi divulgado na 1° Reunido de Andlise da Estratégia do ano, que serve para avaliar e
ajustar rumos do plano estratégico

O Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido (TRT-SC) obteve o segundo melhor indice de
conciliagdo dentre toda a Justi¢a do Trabalho em 2015. As informag¢des foram divulgadas durante a
1* Reunido de Analise da Estratégia (RAE), em 30 de margo de 2016, que tem por finalidade avaliar
e discutir a execucdo do Plano Estratégico e o cumprimento das metas institucionais. No alcance

geral das metas, o TRT-SC ficou na quinta posi¢ao. Os dados sao do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT).

Atras apenas da 9 Regido (Parana) — que obteve um indice de 49,4% —, o TRT-SC conciliou 48%
dos processos solucionados na fase de conhecimento, o que representa praticamente um acordo para
cada sentenca proferida. Apesar disso, nenhum dos dois cumpriu a meta nacional (meta 9) do CSJT,
de aumentar em 1% a quantidade de conciliagcdes em relagao a 2014.

De acordo com o servidor da Secretaria de Gestao Estratégica (Segest) Fabio Zapelini Rebelo, isso



aconteceu porque o Tribunal ja possuia um bom indice. “Nesse caso especifico, quanto melhor o
desempenho, mais dificil ¢ atingir a meta”, avaliou o servidor, que coordena a Assessoria de
Desenvolvimento Institucional. Para 2016, o critério foi alterado e agora o objetivo € que os
tribunais alcancem um indice minimo de 45% de conciliagdes.

O TRT-SC também atingiu outros bons resultados. Na Meta 10, que busca identificar e reduzir o
acervo de processos dos maiores litigantes, o Tribunal ficou em primeiro lugar. J& na Meta 8 —
identificar e julgar todas agdes coletivas distribuidas at¢ 2012 no primeiro grau e até 2013 no
segundo grau —, o objetivo foi alcancado no segundo grau, faltando apenas quatro processos para
atingi-la no primeiro.

Mesmo cumprindo apenas trés das nove metas processuais de forma integral (primeiro e segundo
graus), o TRT-SC obteve a quinta posi¢do geral no cenario nacional, entre 24 Tribunais, de acordo
com o indice de alcance de metas criado pelo CSJT. Isso porque o Conselho ndo considera apenas
se a meta foi atingida ou ndo, mas reconhece o esforco do orgdo na tentativa de alcanca-la,
atribuindo uma pontuacdo pelo desempenho no quesito. Assim, o indice de alcance do TRT
catarinense em 2015 foi de 53 pontos, num méaximo de 69 possiveis, ficando empatado com a 13*
(PB) e 17* (ES) regides.

'Cendrio exige que sejamos criticos, criativos e realistas', afirmou o presidente Gracio Petrone

Apesar dos cortes orcamentarios e do déficit de servidores, o TRT-SC tem agora o desafio de
cumprir as metas estratégicas para 2016. “E o momento de sermos criticos, criativos e realistas para
definirmos que caminho trilhar nesse cendrio”, ponderou o presidente do TRT-SC, desembargador
Gracio Petrone.

Na reunido, o presidente leu trechos de um oficio circular encaminhado no inicio de margo pelo
ministro Ives Gandra, presidente do CSJT e do TST. O documento informa que os resultados
obtidos pelo TRT-SC ficaram abaixo do esperado em algumas metas e solicita atengcdo para o
cumprimento delas em 2016.

Para o novo gestor estratégico do Tribunal, juiz Ricardo Kock Nunes, mais importante do que
verificar ou ndo o cumprimento das metas ¢ entender as dificuldades que impedem as varas de
atingi-las. “Muitas vezes unidades com porte € movimentagao processual semelhantes apresentam
resultados bens diferentes. A questao maior, portanto, ¢ saber por que isso acontece”, explica Nunes,



que sucede o juiz Alexandre Luiz Ramos na funcao.

Ele também adiantou que o Tribunal fard um acompanhamento mais ativo do desempenho das
unidades ao longo do ano. Ele citou o exemplo das audiéncias na fase de execugdo, quesito em que
o Regional por pouco ndo cumpriu a meta. “Se cada unidade tivesse feito mais trés audiéncias ao
longo do ano, a meta estaria alcancada. Acredito que esse seja o papel do Tribunal: ter esses
nimeros na mao e orientar as unidades”, explicou o magistrado.

17.05.16 - TRT-SC HOMOLOGA ACORDO QUE BANE O USO DO AMIANTO NO
ESTADO

Ultima empresa catarinense a utilizar a substdncia comprometeu-se a substitui-la por outros tipos de
fibras

Apos cinco anos de litigio, o Ministério Publico do Trabalho de Santa Catarina (MPT-SC) e a
fabricante de telhas e caixas d'agua Imbralit chegaram a um acordo na acao civil publica que pedia a
condenacao da empresa por expor seus trabalhadores ao amianto, espécie de mineral considerado
cancerigeno. O acordo judicial foi proposto e assinado pelos procuradores do trabalho Luciano
Lima Leivas e Marcia Kamei Lopez Aliaga, gerente e vice-gerente do Projeto Nacional de
Banimento do Amianto, e a conciliagdo homologada em 12 de maio pelo juiz do trabalho Charles
Baschirotto, coordenador do Nucleo de Conciliacao do Tribunal Regional do Trabalho catarinense.

A empresa devera pagar o valor de R$ 1 milhdo a titulo de dano moral coletivo, a ser revertido ao
fomento de pesquisas cientificas e atividades académicas sobre os efeitos da exposi¢do ocupacional
e ambiental ao amianto. Outra medida imposta a Imbralit ¢ o acompanhamento da satde de
empregados e ex-empregados que laboraram na planta industrial nos ultimos 30 anos, periodo que
os danos causados pelo amianto podem levar para se manifestar. Além disso, a fabricante esta
proibida de estocar, fabricar produtos e manter residuos do amianto em sua planta industrial.

A Imbralit foi a Gltima empresa catarinense a utilizar o amianto em seu processo produtivo. Se
descumprir o acordo, pode levar multas que variam de R$ 2,5 mil a R$ 100 mil por infragdo. Ficou
estabelecida a data de 31 de dezembro de 2015 como marco do encerramento de todas as atividades
de aproveitamento econdomico de amianto crisotila na empresa, periodo em que o grupo anunciou a
sua substituicdo por fibras alternativas no processo de produgdo. A data também foi adotada para
estabelecer as demais clausulas do acordo.



19.05.16 - TRT-SC FIRMA NOVA PARCERIA COM FIESC PARA PROMOVER
AMBIENTE SAUDAVEL NAS INDUSTRIAS DE SC
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Desembadors Mari Eleda Migliorini e Roberto Guglielmetto representaram a Justica do
Trabalho catarinense na cerimonia

Os desembargadores do trabalho Roberto Guglielmetto, gestor regional do Programa Trabalho
Seguro (PTS), e Mari Eleda Migliorini, vice-presidente do TRT-SC e diretora da Escola Judicial,
assinaram no dia 18 de maio, em Floriandpolis, um termo de parceria com a Federacdo das
Industrias de Santa Catarina (Fiesc) para reforcar agdes voltadas a seguranca e a satde dos
trabalhadores da industria catarinense.

A "Alianga Satde e Competitividade" quer buscar o engajamento e a participagdo de liderancas
empresariais, académicas, politicas e da sociedade na promog¢ado da satde e ambientes seguros para
o trabalho, além de reposicionar o tema como um dos fatores estratégicos para a competitividade da
industria. “Auxiliar a adogao de boas praticas e promover ambientes de trabalho mais seguros e
saudaveis € trazer mais competitividade a industria catarinense”, afirmou o presidente da Fiesc, o
empresario Glauco José Corte.

“Investir em ambientes mais seguros e saudaveis traz competitividade" afirmou Glauco Corte (ao
centro, de terno marrom)

A Alianga também fard a divulgacdo de pesquisas, acdes de sensibilizagdo ¢ mobilizagdo em rede
alinhadas as necessidades e interesses da industria, além de compartilhar mundialmente as melhores

praticas de saude e produtividade no local de trabalho.

A cerimonia aconteceu durante a 5% edicdo da "Jornada Inovagdo e Competitividade", que retine



dezenas de empresarios na Capital para uma série de palestras. O convidado desta quarta-feira foi o
diretor do Centro de Pesquisa em Gestdo de Saude na Universidade de Michigan, o médico e
pesquisador Michael O'Donnell.

Estilo de vida

Segundo o convidado, nos Estados Unidos cerca de 80% das mortes precoces acontecem pelo estilo
de vida das pessoas, e o Brasil segue um padrao semelhante. Para reverter esse cenario, ele defende
que as empresas assumam o papel de promover habitos saudéveis a partir do trabalho, motivando
seus empregados e diminuindo gastos com despesas médicas.

Dentre as medidas que podem ser adotadas pelas empresas, O'Donnell citou o estimulo para que as
pessoas se movimentem no ambiente de trabalho, usando escadas, por exemplo, e também o
investimento em campanhas que incentivem a pratica de esportes e a alimentacao saudavel. “Temos
melhores resultados quando mobilizamos as pessoas no seu ambiente de trabalho do que na sua
comunidade”, afirmou.

23.05.16 - TRT-SC REALIZA ATO PUBLICO CONTRA CORTES ORCAMENTARIOS

Objetivo ¢ alertar sociedade sobre prejuizos que restrigdes podem causar ao cidaddao. Sem recursos,
Justi¢a do Trabalho pode ficar inadimplente em outubro

TRTsc

A Justicado
Trabalho

nao pode
parar!

Ato publico
dia 24 de maio, as 14h,
na rampa do TRT-SC

O TRT-SC realizou, dia 24 de maio, as 14h, um ato publico para alertar a sociedade sobre os
prejuizos que o corte imposto pela Lei Orcamentaria Anual (LOA) pode acarretar no servigo
prestado pela instituicdo. A Justica do Trabalho teve uma redug¢do média de 90% nos investimentos
e de 29% em sua verba de custeio, que cobre despesas basicas como luz, agua, telefone, vigilancia e
servigos de limpeza. Em todo o Brasil, o corte no or¢camento da Justi¢ga do Trabalho alcanca quase
R$ 800 milhdes.

A situa¢do do TRT-SC ¢ ainda mais critica, pois os cortes no custeio chegaram a 37% (R$ 16
milhdes). A restricdo nos investimentos, por sua vez, inviabilizou a continuidade das obras do Foro
de Chapec¢ e a conclusdao do novo prédio da Justica do Trabalho em Sao José. “Corremos o risco de
ficar inadimplentes, o que pode nos levar a adotar atitudes mais drasticas. Nao bastasse isso, a crise
econdmica aumentou em 19% o numero de processos no primeiro trimestre deste ano, em
comparagdo ao ano passado, e sequer temos autorizagdo para realizar concurso”, lamentou o
presidente do TRT-SC, desembargador Gracio Petrone.



Para tentar equilibrar as contas, o Tribunal depende de um decreto do Governo Federal para utilizar
R$ 6 milhdes que ele mesmo economizou no ano passado, gragas a convénios firmados com a
Caixa e o Banco do Brasil sobre valores dos depositos recursais dos processos. Se esse montante
ndo for liberado, o corte pode chegar a R$ 22,7 milhdes, o que podera comprometer o pagamento
das despesas de custeio a partir de outubro.

“A hora para tentar fazer alguma coisa ¢ agora. Qualquer um que defenda esta institui¢ao tem de
comparecer ao ato, pois a Justica do Trabalho estd sendo sucateada de forma deliberada”,
conclamou o presidente, referindo-se ao fato do corte no Judicidrio Trabalhista ter sido maior do
que nos outros ramos do Judiciario Federal.

Desvio de finalidade

Além dos atos, outras iniciativas tentam restabelecer o orcamento original. A Associacdo Nacional
dos Magistrados do Trabalho (Anamatra), por exemplo, propds uma acgdo declaratoria de
inconstitucionalidade (Adin) no Supremo Tribunal Federal sob o fundamento de que o relator-geral
do orcamento no Congresso, deputado e atual ministro da saude, Ricardo Barros (PP-PR), teria
agido com desvio de finalidade da atividade legislativa.

Nele, o parlamentar justifica a necessidade de cortes porque "as regras atuais estimulam a
judicializagao dos conflitos trabalhistas, na medida em que sdo extremamente condescendentes com
o trabalhador". O deputado afirma ainda que a situagdo "¢ danosa as empresas € ao NoOsso
desenvolvimento econdmico".

Em entrevista concedida ao jornal Valor Econdmico, o presidente da Anamatra, Germano Siqueira,
disse que a maneira como os cortes foram definidos pelo Congresso ¢ gravissima do ponto de vista
democratico. "Discutir a legislagdo ¢ um papel do legislador, mas impor isso ao Poder judiciario por
meio do corte orcamentario ¢ inadmissivel", afirmou.

Meio bilhdo de reais em direitos trabalhistas

eSegundo o relatdrio “Justica em Numeros”, em 2014 a Justica do Trabalho brasileira
consumiu 14 bilhdes, o que representou 0,63% das receitas da Unido naquele ano ¢ um
custo anual de R$ 70 por habitante. Em contrapartida, os valores pagos nas agdes
trabalhistas garantiram o pagamento de mais de R$ 17 bilhdes em direitos trabalhistas
sonegados — R$ 554 milhdes somente em Santa Catarina. Em 2015, a Justica do Trabalho
de Santa Catarina recebeu mais de 86 mil processos, um recorde em 35 anos de existéncia
do TRT-SC

20.06.16 - JUSTICA DO TRABALHO DE SC FIRMA MAIS DE R$ 17 MILHOES EM
ACORDOS DURANTE 2* SEMANA DA CONCILIACAO TRABALHISTA

Resultado ¢ 70% superior ao de 2015

A VT de Fraiburgo, comandada pela juiza Valquiria Bastos, arrecadou mais de meio milhio de reais em apenas quatro dias de mobilizacao

Um acordo de R$ 293 mil celebrado entre 42 funcionarios e uma universidade de Blumenau foi
apenas um entre os 600 homologados pela Justica do Trabalho catarinense durante a 2* Semana
Nacional da Conciliagdo Trabalhista, que este ano bateu um recorde no estado: R$ 17,2 milhdes



arrecadados, 70% a mais que o valor de 2015. O evento ocorreu de 13 a 17 de junho de 2016.

Promovida anualmente pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) em parceria com os
orgaos trabalhistas de todo o pais, a Semana ¢ uma acao concentrada para conciliar o maior numero
possivel de processos e fortalecer a cultura do didlogo. Os resultados mostram que os esforgos
realizados pelo Tribunal e pelas varas do trabalho de Santa Catarina deram resultado: das 1.200
audiéncias realizadas, quase 50% terminaram em acordo. Cerca de R$ 600 mil serdo revertidos para
a Unido, a titulo de imposto de renda e contribui¢des previdenciarias.

Os cinco dias de mobilizacao envolveram 109 juizes, cinco desembargadores e 146 conciliadores,
beneficiando mais de quatro mil pessoas. Dos 600 acordos, 564 foram celebrados em processos do
primeiro grau, em audiéncias realizadas por 40 unidades judicidrias e pelo Servico de Apoio
Judiciario a Primeira Instancia (Conap), que coordenou o evento no TRT-SC. O Conap também
promoveu as audiéncias de segundo grau, conduzidas pelo presidente Gracio Petrone, pelo juiz
auxiliar da Presidéncia, Ricardo Nunes, e pelas desembargadoras aposentadas Ione Ramos e
Lourdes Dreyer.

14.07.16 - 3* VARA DO TRABALHO DE BLUMENAU INAUGURA NOVA SEDE NESTA
QUINTA (14)

Unidade vai ocupar sétimo andar do prédio do Banco do Brasil, no Centro

A 3* Vara do Trabalho de Blumenau estd de casa nova: magistrados e servidores mudaram da
Avenida Beira-Rio para o sétimo andar do prédio do Banco do Brasil, no Centro, localizado na Rua
XV de Novembro. A cerimoOnia de inauguragdo aconteceu em 14 de julho de 2016, as 14h, com a
presenca do presidente do TRT-SC, desembargador Gracio Petrone.

A mudanga faz parte do plano do TRT-SC em reunir no mesmo local todas as quatro unidades da
jurisdi¢cdo. A 1* e 4* Vara ja estdo no mesmo prédio, em espaco cedido de forma gratuita pelo Banco
do Brasil. Além de contar com instalagdes mais amplas e modernas, a nova sede também estd num
local mais acessivel para partes e os advogados. Para fazer todas as adaptagdes necessarias,
incluindo mobiliario e rede elétrica, por exemplo, foram investidos R$ 743 mil. A estimativa € que
esse valor seja amortizado nos proximos anos, ja que o espago também sera cedido pelo banco, sem
qualquer custo de aluguel.

"As novas instalacdes proporcionardo melhor atendimento aos jurisdicionados e advogados, bem
como qualidade de vida aos Juizes e servidores", avalia o juiz titular da unidade, José Lucio
Munhoz.

Diante da dificuldade de encontrar terrenos no municipio, o TRT negocia a compra de pelo menos
cinco andares do prédio para completar o processo de instalagdo integral do Férum no Centro. No
entanto, segundo o presidente do TRT-SC, desembargador Gracio Petrone, o corte or¢amentario
inviabilizou a aquisi¢do para este ano. Com o impasse, a 2* Vara e os 6rgaos auxiliares permanecem
na Av. Beira-Rio, em imoével proprio do Tribunal.

Cidade teve “boom” de processos trabalhistas

Nos primeiros quatro meses deste ano, Blumenau foi a jurisdigdo que teve maior aumento de
processos trabalhistas em todo o estado: ao todo foram 3.250 novos processos, 0 que representou
um crescimento de 69% em relacdo ao mesmo periodo do ano passado — a média estadual foi de
19% no periodo. Uma das causas do fenomeno ¢ o fechamento (ou pedido de recuperagdo judicial)
de grandes empresas da regido, em razao da crise economica.



01.12.16 - COM 23 ANOS DE MAGISTRATURA, ALEXANDRE RAMOS E O NOMEADO
DESEMBARGADOR DO TRT-SC

O magistrado Alexandre Luiz Ramos ¢ o mais novo desembargador do Tribunal Regional do
Trabalho da 12* Regido (TRT-SC). A nomeacao, pelo Presidente da Republica, foi pelo critério de
merecimento e publicada em 1.° de dezembro de 2016 no Diario Oficial da Uniao.

O desembargador nomeado tem 23 anos de magistratura e vai ocupar a vaga de Agueda Maria
Lavorato Pereira, aposentada em agosto deste ano. Concorreram com Ramos os juizes Narbal Fileti,
da 2* Vara do Trabalho de Tubarao, e Reinaldo Branco de Moraes, da Vara do Trabalho de Indaial.
Agora falta apenas a defini¢cao do representante da OAB-SC para que o quadro de desembargadores
volte a ficar completo, com seus 18 integrantes.

Para Alexandre Ramos, que coordenou nacionalmente as reunides de planejamento estratégico da
Justica do Trabalho por quase trés anos, os ataques que o Judiciario Trabalhista vém recebendo sao
uma boa oportunidade para analisar a atuagdo do 6rgao sob uma nova perspectiva.

“A Justica do Trabalho deve ser uma engrenagem da infraestrutura que conduza o pais ao
desenvolvimento social e econdomico”, avalia. Para que isso aconteca, segundo ele, a institui¢ao
deve garantir um ambiente negocial que seja seguro e previsivel para os trés pilares da economia:
investidores, empreendedores e trabalhadores.

Trajetoria

Gaucho de Porto Alegre, Alexandre Ramos tem 48 anos e comecou na Justica do Trabalho como
servidor, em 1988. Cinco anos depois, passou no concurso para juiz da 12* Regido, atuando como
substituto até 1998, ano em que foi promovido a titular. Nesta condi¢do, trabalhou em Xanxer€,
Chapeco, Ararangud, Imbituba, Itajai, Sdo José¢ e Floriandpolis, onde comandava a 6* VT.

No curriculo académico, possui um mestrado e um doutorado em Direito do Trabalho, ambos pela
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Atualmente, ¢ professor convidado permanente da
Escola Superior de Advocacia de Santa Catarina, mas ja deu aula também na UFSC, Cesusc e
Amatra 12.

No TRT-SC, Alexandre Ramos esteve envolvido em duas importantes atividades institucionais. Nos
anos de 2012 e 2013, foi um dos gestores regionais do Programa Trabalho Seguro. Nos dois anos
seguintes, além de ser o juiz gestor estratégico e de metas do TRT-SC, passou a coordenar o Comité
Gestor Estratégico Nacional da Justiga do Trabalho, com assento também no comité sobre o0 mesmo
tema no Conselho Nacional de Justiga.

06.12.16 - PELO TERCEIRO ANO CONSECUTIVO, TRT-SC E CONDECORADO POR
EFICIENCIA NA GESTAO DAS INFORMACOES ESTATISTICAS

O TRT-SC de Santa Catarina conquistou pelo terceiro ano consecutivo o Selo Justiga em Numeros,
categoria Ouro, um reconhecimento do Conselho Nacional de Justica (CNJ) aos tribunais que
investem no aprimoramento da gestdo de suas informagdes. A solenidade de entrega ocorreu dia 5
de dezembro, durante a programa¢ao do 10° Encontro Nacional do Poder Judicidrio, em Brasilia
(DF).

No total, 73 tribunais receberam a premiacgdo distribuida nas categorias Diamante, Ouro, Prata e



Bronze. O Selo Diamante foi concedido a oito tribunais, seis deles trabalhistas. Ja o Selo Ouro foi
entregue a 41 tribunais, sendo 16 da Justica do Trabalho. Para a diretora da Secretaria de Gestao
Estratégica (Segest) do TRT-SC, Fernanda Gomes Ferreira, o selo representa o conjunto de
iniciativas de diversas areas para o aprimoramento da gestdo estatistica.

"A area de gestdo estratégica ¢ sO6 uma catalisadora, sdo as areas que determinam essa conquista.
Estamos felizes por mais um ouro conquistado, ¢ nosso terceiro! Mas seguiremos envidando
esforgos para obter o Diamante”, afirmou.

Sao considerados tribunais com nivel de exceléncia na gestdo da informagao aqueles capazes de
extrair dados analiticos de todas as unidades judicidrias em sistemas padronizados, de acordo com
as regras das Tabelas Processuais Unificadas (Resolucao n® 46/2007) e do Modelo Nacional de
Interoperabilidade (MNI) do CNJ.

O Selo

O Selo Justica em Numeros foi criado em outubro de 2013 para fomentar a qualidade dos dados
estatisticos do Judiciario, sobretudo referentes ao Relatério Justica em Numeros. A concessao do
Selo considera o encaminhamento adequado das informagdes, com atencdo aos prazos e a
consisténcia dos dados, assim como o nivel de informatizagdo, uso de relatorios estatisticos para o
planejamento estratégico e cumprimento de resolu¢des do CNJ alinhadas a gestdo da informagao.

07.12.16 - PJE COMPLETA CINCO ANOS COM 261 MIL PROCESSOS PROTOCOLADOS
EM SANTA CATARINA

Ha exatamente cinco anos comec¢ava a funcionar nacionalmente o Processo Judicial Eletronico, o
PJe. O TRT-SC foi pioneiro na implantagdo do sistema, que teve inicio na Vara do Trabalho de
Navegantes antes de se expandir por todo o pais. Desde entdo, somente em Santa Catarina ja foram
protocolados 261 mil processos eletronicos - 230,8 mil na primeira instancia e 30,2 mil na segunda.

Atualmente, os processos virtuais no TRT-SC j& superam os que tramitam em papel. Dos 202 mil
processos que correm na primeira instancia, 109 mil (54%) sdo virtuais. Se analisarmos a segunda
instancia, a diferenca ¢ ainda maior: dos 14 mil processos tramitando, 10 mil deles (71,5%) estdo no
Ple.

Além da economia de papel, a agilidade na tramitagdo processual ¢ uma das principais vantagens
2

proporcionadas pelo sistema. Com o PJe, os chamados “tempos mortos” do processo — como furar,

carimbar e numerar paginas, por exemplo - sdo eliminados, o que agiliza a chegada da agdo para o

julgamento do magistrado.

Expansao

Durante os quatro primeiros anos do sistema, o0 TRT-SC se esfor¢ou para expandi-lo com seguranca
nas 60 unidades da jurisdi¢do. O servidor Luiz Alexandre Bergmann, que participou desde o inicio,
primeiramente como diretor da Vara do Trabalho de Navegantes e depois como membro da equipe
de implantagdo, relembra essa trajetoria com satisfagao.

“No comeco a resisténcia foi grande. Muitos tinham receio de migrar do papel para o virtual, mas
acreditamos em um sonho e ele aconteceu”, recorda Bergmann. “Isso foi possivel pelo empenho de
uma equipe que sempre esteve em campo e pelo auxilio de varias areas do Tribunal”, acrescenta.



A tltima unidade da jurisdicdo a receber o sistema foi a 2* Vara do Trabalho (VT) de Itajai, em
novembro do ano passado. De acordo com Willian Paulo Pereira, diretor da VT, a adaptacdo foi
facil. “Uma das vantagens do PJe ¢ que o fluxo de tarefas ja faz parte do proprio sistema,
favorecendo a celeridade processual”, explica o servidor.

Melhorias

Para o juiz do trabalho Luiz Carlos Roveda, primeiro magistrado do Brasil a usar o Ple, em
Navegantes, o sistema foi bastante aprimorado desde a sua implantagcdo, mas pode evoluir ainda
mais. “Houve melhorias em varios sentidos, como no desempenho, na usabilidade e na seguranca.
Entretanto, a arquitetura do sistema precisa ser revista para que ele se adapte as evolugdes
tecnologicas”, avalia o magistrado. “Me sinto orgulhoso de ter feito parte do grupo que deu os
primeiros passos com o PJe, mas temos que continuar caminhando”, conclui.

De acordo com Valdir Cunha, analista da Setic, uma das alternativas encontrada pelos Regionais
para minimizar a rigidez do PJe € a criagdo de ferramentas que melhorem a experiéncia do usudrio,
chamadas de sistemas satélites. O TRT-SC, por exemplo, desenvolveu o modulo de Gestdo Interna
de Gabinetes e Secretaria (GIGS). Incorporada ao Ple, a ferramenta facilita o gerenciamento do
fluxo de processos no primeiro e segundo graus.

08.12.16 - TRAJETORIA DE 35 ANOS MARCADA POR DESAFIOS E SUPERACAO

Hoje com 60 unidades e uma estrutura que movimenta quase 2 mil pessoas, o Tribunal Regional do
Trabalho da 12* Regido (TRT-SC) nasceu numa casinha simples, de paredes brancas e muro baixo.
A sombra do flamboyant que ainda pode ser visto na Rua Rafael Bandeira, no Centro de
Florianopolis, um grupo de seis pessoas passou a se reunir em julho de 1981 para uma tarefa
incomum: tirar um tribunal do papel.

A semente havia sido plantada no dia 7 do més anterior, quando o presidente militar Jodo
Figueiredo sancionou a Lei n° 6.928, criando o Tribunal com sede na capital catarinense. A
reivindica¢do por um tribunal proprio era crescente no estado, que ja contava com 14 juntas de
conciliagdo para tratar de conflitos trabalhistas. Os recursos, no entanto, tinham de ser julgados em
Curitiba, sede do TRT da 9* Regiao (Parana).

O projeto germinou na “Casa Branca® por quatro meses, sob clima de efervescéncia politica. O pais
assistia a escalada de greves e do movimento pela redemocratizacdo. Liderada por José Fernandes
da Camara Canto Rufino, juiz togado mais antigo do estado, a comissao formada por servidores do
TRT da 9* Regido e do Tribunal Superior do Trabalho (TST) precisava correr contra o tempo.

Inicio dificil

A sede escolhida para a instalagdo do Regional foi um prédio de quatro andares alugado na Rua
Saldanha Marinho, no coragdo do centro comercial da cidade, inaugurado no dia 11 de dezembro
daquele ano. O Tribunal ganhava corpo, mas sua estrutura ainda era fragil. A inexperiéncia
institucional era agravada pela escassez de recursos e equipamentos basicos como papel,

escrivaninhas e maquinas de escrever, que eram doados pelo Municipio, sindicatos, advogados e
empresarios.

Com oito magistrados — seis togados e dois classistas temporarios — e tendo Rufino como seu
primeiro presidente, a Corte absorveu inicialmente 250 processos de Curitiba e fechou seu primeiro
ano com 1.988 agodes recebidas. O Tribunal contava entdo com 173 servidores e boa parte do
trabalho era feito na propria casa dos magistrados, auxiliados por assessores e assistentes.



Em 1983, a compra do terreno da antiga Faculdade de Farmacia da Universidade Federal de SC, na
Rua Esteves Junior, daria ao Regional uma sede mais robusta. Reformada com o trabalho de
servidores do quadro — os chamados artificies — o projeto s6 foi concluido em 1989, ja que a
liberagdo mensal dos recursos era corroida pela inflagdo.

Escalada de acoes

A mudanga ocorreu num momento politico decisivo para o pais. Promulgada no ano anterior, a
Constituicao-cidada de 1988 ampliava e consolidava uma série de direitos aos trabalhadores. A
avalanche de agdes ndo tardou: em apenas um ano, o nimero de novos processos subiu 40%,
chegando a 31 mil em 1989.

A recessdo que marcou os anos 90 desacelerou a economia, mas nao reverteu o crescimento das
acoes trabalhistas, impulsionando a ampliacdo do colegiado, sua divisdo em turmas e a expansao
das unidades. Em 1991, o estado contava com 44 varas ¢ a Justiga do Trabalho recebeu 44 mil
novos processos. Ao final da década, o esse nimero subiria para 52 mil.

Antes exclusivamente manual, o trabalho no Tribunal ia incorporando importantes avangos
tecnologicos, como os primeiros computadores, que comecaram a ser usados nas varas por
iniciativa dos proprios juizes. Em 1996 foi langado o SAP, sistema eletronico de acompanhamento
processual desenvolvido totalmente pelo TRT-SC, cujo sucesso criou a cultura institucional para a
chegada do processo eletronico.

Sob ataque, Tribunal cresceu

Em 1999, um susto: na esteira das discussdes sobre a Reforma do Judicidrio, que acabou
extinguindo a representacdo classista e transformou as juntas em varas, surgiu no Congresso a
proposta de extingdo da Justica do Trabalho. A reagdo de diversos setores ndo apenas sepultou a
ideia, mas também pavimentou o caminho para que, em 2004, o mesmo Congresso ampliasse as
competéncias da JT por meio da Emenda Constitucional n° 45.

A mudanga sinalizava uma nova enxurrada de agdes e desafios mais complexos, obrigando o TRT-
SC a se modernizar. O Regional criou sua Escola Judicial (2005) e remodelou sua estrutura
administrativa, passando a adotar formalmente um Planejamento Estratégico (2008). Em 2011, a
Vara de Navegantes foi a primeira do pais a implementar o PJe. A atuacdo dos magistrados
ultrapassou o ambito das decisdes, com a criacdo de programas dedicados a agdes preventivas
voltadas para o Trabalho Seguro e o Combate ao Trabalho Infantil (2012).

Apos concluir a expansao da plataforma digital a todas as suas unidades, em 2015, o TRT-SC
enfrentou em 2016 o maior corte orcamentario de sua historia. Gragas a uma série de medidas e a
mobilizacdo de magistrados e servidores, o Regional garantiu que o atendimento a populagdo nao
fosse prejudicado, mantendo a produtividade e o alto grau de conciliagdo (48% no primeiro grau), o
segundo maior do pais.

Forjado na adversidade, o TRT-SC encerra um de seus anos mais dificeis fortalecido pela chegada
de dois novos juizes, um desembargador e 78 servidores. Boas noticias que, como as flores
vermelhas da arvore da “Casa Branca”, prenunciam uma nova estacdo. “Todas as vezes que a
Justica do Trabalho ¢ atacada o resultado ¢ inverso ao pretendido”, relembra o presidente Gracio
Petrone.

08.12.16 - JUSTICA DO TRABALHO INAUGURA ESPACO VOLTADO A CONCILIACAO
NO SEGUNDO GRAU



O TRT-SC inaugurou em 7 de dezembro de 2016 um espaco voltado a promog¢do do didlogo e
conciliagdo entre as partes: o Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas de
2° Grau (Cejusc), instalado no térreo do prédio anexo a sede da Rua Esteves Junior. A solenidade,
que também faz parte da programacdo dos 35 anos do Tribunal, contou com a presenga de
magistrados e servidores do TRT-SC, advogados e representantes da Justi¢a Federal.

A cria¢do do espago atende a Resolucdo 174/2016 do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), que determina que os TRTs implantem centros com a atribuicdo de realizar audiéncias de
conciliagdo e mediacdo de processos em qualquer fase ou instincia, inclusive os pendentes de
julgamento no Tribunal Superior do Trabalho (TST). No TRT-SC, além do Cejusc inaugurado,
funciona desde junho o Centro de Conciliacdo de Floriandpolis, no Forum da Capital, voltado a
processos tramitando na primeira instancia.

“Queremos também pautar agdes envolvendo os maiores litigantes”, anunciou o juiz auxiliar da
Presidéncia, Ricardo Nunes, que ird coordenar o Cejusc de 2° Grau. Uma das novidades, segundo
ele, € que a presenca das partes poderd ser dispensada, facilitando a participa¢do de quem mora no
interior. “A negociagdo podera ser feita via WhatsApp, e-mail ou qualquer outro meio que aproxime
os litigantes. O objetivo ¢ chegar a uma composi¢do que seja benéfica para ambas as partes”,
afirmou.

Para o presidente do TRT-SC, desembargador Gracio Petrone, mais que um desafio, o cumprimento
resolugdo do CSJT representa um avango na concretizagdo do objetivo inicial da Justica do
Trabalho, que ¢ promover a democratizacdo do acesso a Justiga e a pacificagdo social. “Costumo
dizer que uma sentenga encerra o processo, mas a conciliagdo encerra o conflito. Esse ¢ o caminho”,
assinalou.

O representante da Ordem dos Advogados do Brasil em SC, Ramon Carmes, destacou a necessidade
de se promover a conciliagdo como forma de desafogar o Judiciario, que estd saturado. “S6 no
ultimo ano, ingressaram na Justica do Trabalho catarinense 111 mil novos casos. A sociedade esta
vivendo em pé de guerra. A nossa classe apoia de maneira irrestrita todos os meios criados em prol
da solugdo célere de litigios. Conciliar € preciso”, decretou.

15.12.16 - 2* VARA DO TRABALHO DE FLORIANOPOLIS OBTEM ACORDO DE R$ 100
MILHOES EM PROCESSO QUE TRAMITA HA 26 ANOS

Conciliagdo promovida pelo juiz Valter Tulio (e) vai beneficiar cerca de mil trabalhadores do
INSS

O juiz titular da 2* Vara do Trabalho de Florianopolis, Valter Tulio Amado Ribeiro, homologou, em
14 de dezembro, um acordo parcial de cerca de R$ 100 milhdes que beneficiara 1.032
trabalhadores. O processo tramita desde 1990 e trata da incorporacao e atualizagdo de abonos
salariais a ex-funcionarios do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).

A audiéncia de conciliagao foi realizada no Centro Judiciario de Cidadania e Solu¢ao de Conflitos
do Férum Trabalhista de Florianopolis, com a presenga de advogados do Sindicato dos
Trabalhadores em Saude e Previdéncia do Servigo Publico Federal em Santa Catarina (Sindprev) e
do procurador federal César Dirceu Obregao Azambuja, representando o INSS.

No acordo homologado entre as partes, dos 1.495 trabalhadores listados no processo o INSS ira
liberar o pagamento para 1.032, com juros atualizados até maio de 2015. O pagamento dos demais
463 segue para a decisdo do juiz Valter Tulio Amado Ribeiro, da qual cabera recurso.


http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2016/093014174.pdf

26 anos

Quando a acao foi protocolada pelo Sindiprev, a moeda vigente no pais ainda era o cruzeiro. O
longo periodo de tramitagdo deve-se aos inimeros recursos utilizados pelo INSS para reabrir a
discussdao. S6 em 2015 foram cinco: dois mandados de segurancga, um incidente de suspensdo de
liminar e antecipagdo de tutela, uma medida cautelar e uma acao rescisoria.

Conciliacao

Criado para acelerar a solu¢do de processos trabalhistas através do acordo entre as partes, o Centro
Judicidrio de Cidadania e Solugdo de Conflitos do Forum Trabalhista de Floriandpolis completou
seis meses em dezembro. Seu espaco € composto por catorze mesas redondas, duas para cada vara -
uma para a negociagdo e outra para a homologacao dos acordos —, todas sob a coordenacao do juiz
Vilter Tulio Amado Ribeiro.

24.01.17 - INICIATIVA DO TRT-SC QUER UNIR PAIS, PROFESSORES E ALUNOS DA
REDE PUBLICA EM DEBATE SOBRE TRABALHO INFANTIL NO ESTADO

Secretaria Elza Moretto e desembargadora Lourdes Leiria: parceria contra o trabalho
infantil

Com quase 100 mil criancas e adolescentes trabalhando, Santa Catarina ¢ um dos estados com
maior incidéncia de trabalho infantil no pais, na faixa etaria de 5 a 17 anos. Os dados sdo da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2015, realizada pelo IBGE. Para ajudar a
mudar esse quadro, a Justica do Trabalho quer distribuir este ano 20 mil cartilhas a alunos da rede
publica, alertando pais e alunos para uma lista de riscos que inclui exposi¢cdo a agrotoxicos, ataques
de animais e acidentes com maquinas.

“Muitos pais acham que o trabalho vai ajudar na formagdo dos filhos, mas isso ¢ um grave
equivoco”, avalia a desembargadora Lourdes Leiria, responsavel por coordenar o Programa de
Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem do Tribunal Regional do Trabalho da 12?
Regidao (TRT-SC). “Os dados mostram que, quanto mais cedo uma pessoa comega a trabalhar, mais
dificuldades encontra na sua carreira”.

Dia 23 de janeiro de 2017, Lourdes Leiria se reuniu em Florianopolis com a secretdria-adjunta de
Educagao de Santa Catarina, Elza Moretto, a quem apresentou o material produzido pelo Tribunal e
pediu apoio institucional na distribuicdo das cartilhas. A magistrada sugeriu priorizar escolas de
regides com maior incidéncia de trabalho rural e doméstico, alcangando alunos de oito a 12 anos,
proposta que sera avaliada pela equipe da Secretaria.

De acordo com o Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo (Sinan), do Ministério da
Satude, de 2007 até julho de 2016, 915 criancas e adolescentes sofreram acidentes graves de
trabalho no Estado (como mutilagdes e queimaduras, por exemplo), 60% deles na area rural. No
Brasil, o numero chega 21,7 mil. “A cartilha ¢ um ponto de partida, uma forma de envolver pais ¢
professores nesse debate”, destaca a desembargadora. “Na maioria das vezes, a familia ¢ um fator
determinante”.



10.02.17 - JUSTICA DO TRABALHO DE SC CONSEGUIU REDUZIR EM 94% ESTOQUE
DE PROCESSOS CONSIDERADOS ANTIGOS

Um alivio para quem aguarda a resolug¢ao de sua questao trabalhista: a Justica do Trabalho de Santa
Catarina reduziu seu arquivo de processos antigos (distribuidos até¢ o ano de 2014) de 57 mil para 4
mil acdes pendentes de julgamento, uma queda de 94% em apenas dois anos. O célculo leva em
conta as acdes de primeiro e segundo graus e ndo inclui 0s processos suspensos.

A maior parte das agdes foi julgada nas 60 unidades de primeiro grau (varas do trabalho)
distribuidas em todo o estado. Juntas, elas conseguiram solucionar mais de 51 mil processos — uma
reducdo de 93% sobre o acervo de acdes pendentes registrado em janeiro de 2015. As varas de
Canoinhas, 3* de Chapeco e 2* de Itajai conseguiram deixar seus arquivos “zerados”.

Ja na segunda instancia, composta pelos gabinetes dos desembargadores do Tribunal Regional do
Trabalho (TRT-SC), foram julgados mais de 95% dos processos considerados antigos, o que fez o
estoque do segundo grau despencar de 5,5 mil para 310 acdes.

Meta era 90%

Além da analise periddica dos arquivos pelo sistema eletronico e-Gestdo, que permite aos
servidores e magistrados identificarem e priorizarem 0s processos mais antigos, as varas também
contaram com o auxilio do juiz do trabalho e gestor de metas do TRT-SC, Ricardo Kock Nunes, que
acompanhou o desempenho de cada unidade por meio de relatorios mensais.

“Verificando os relatorios observo se existem langamentos equivocados ou processos que precisam
de atengdo, e informo aos juizes titulares e diretores das varas”, explica o magistrado.

Com o resultado, o Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido (TRT-SC) conseguiu bater a Meta
Nacional 2 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que estabeleceu aos TRTs de todo o pais o
desafio de reduzir em pelo menos 90% seu acervo de processos distribuidos até 2014.

08.03.17 - TRT-SC INAUGURA SEDE PROPRIA DO FORUM TRABALHISTA DE SAO
JOSE

Prédio possui seis andares e cinco mil metros quadrados de area construida, mais que o triplo da
antiga sede.



09.03.17 - MULHERES OCUPAM 45% DOS CARGOS DESTINADOS A SERVIDORES DO
TRT-SC

Criado em Nova York hd 160 anos, o Dia Internacional da Mulher surgiu para homenagear
operarias que morreram queimadas em uma féabrica de tecido, durante uma manifestagdo em que
pediam reducdo de jornada e direito a licenga-maternidade. Atualmente, as mulheres ainda lutam
para obter uma posi¢do de destaque no mercado de trabalho, tanto no setor publico quanto no
privado.

Segundo pesquisa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2011 as mulheres ja
ocupavam a maioria dos postos no setor publico: 55,3%. No entanto, em relagdo aos cargos de
chefia, os dados mostram que a balanga ainda pende em favor dos homens: dos 61 tribunais, entre
superiores, federais, estaduais e trabalhistas, apenas 14 sdo comandados por elas. (fonte: site
Migalhas)

No TRT-SC, a presenca feminina no quadro de servidores ¢ quase equivalente a masculina: elas
ocupam 45% dos cargos entre 1.620 servidores ativos. Quanto aos magistrados, a propor¢do ¢ um
pouco menor: dos 131 que atuam aqui, 53 sdo mulheres, cerca de 40%. O equilibrio também esta
presente na divisdo de cargos em comissao ou fungdes comissionadas. Dos 1.084 cargos existentes,
527 estdo com elas, enquanto 557 pertencem a eles.

Pioneira

No Brasil, a primeira mulher a trabalhar como servidora publica foi Joana Franga Stockmeyer, que
atuou como monotipista na Imprensa Nacional de 1892 até a sua aposentadoria, na década de 1940.
Seu trabalho consistia em manejar o teclado de uma maquina perfuradora de papel. Por ser a
pioneira no setor, em 5 de marco de 2008 ela foi contemplada com o titulo “Patrona da Servidora
Publica brasileira.”

29.03.17 - COLEGIO DE PRESIDENTES E CORREGEDORES LANCA CAMPANHA
NACIONAL EM DEFESA DA JUSTICA DO TRABALHO

Justica, nosso trabalho. Esse ¢ o lema da campanha que sera langada nacionalmente nesta sexta (31)
pelos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) em defesa da Justica do Trabalho e dos demais
orgdos que atuam na aplicacdo da legislagdo trabalhista.

Seus direitos estao garantidos na
Justica do Trabalho
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A campanha foi idealizada pelo Colégio de Presidentes e Corregedores (Coleprecor) dos TRTs e
sera veiculada essencialmente nas redes sociais. “Nosso objetivo € conscientizar a sociedade sobre a
importancia da Justica do Trabalho, que tem a fun¢do social de pacificar e solucionar os conflitos
entre empregados e empregadores”, destaca a vice-presidente do Coleprecor e corregedora do TRT-
SC, desembargadora Lourdes Leiria.

Para marcar o inicio do movimento, alguns TRTs fardo atos publicos em 31 de margo. Por ja ter
realizado evento semelhante no ano passado, em fun¢do do corte de 37% em seu orcamento, o0 TRT
catarinense desta vez vai apoiar a iniciativa por meio de seus canais nas redes sociais - Twitter e
Facebook.

“Desde o ano passado, a Justi¢a do Trabalho vem sofrendo os mais variados ataques, a comegar pela
via or¢amentaria. Chegaram até a falar, de forma pontual, em sua extingdo. O que precisa estar claro
para a sociedade ¢ que somente uma Justica do Trabalho forte e atuante pode garantir a harmonia
nas relagdes entre patroes e empregados”, afirma o presidente do TRT-SC, desembargador Gracio
Petrone.

De acordo com o presidente do Coleprecor, desembargador James Magno Aratijo Farias (TRT-MA),
o Direito do Trabalho esta brasileiro esta “absolutamente” sintonizado com as melhores convengdes
internacionais da Organizac¢do Internacional do Trabalho. “Por meio dessa campanha, queremos que
a sociedade reconhega, na Justica do Trabalho, um espago de prote¢dao e acolhimento dos direitos
sociais”, afirma o magistrado.

18.04.17 - TRT-SC UTILIZA WHATSAPP COMO CANAL DE CONCILIACAO

O Tribunal adotou uma nova ferramenta para facilitar a negociagdo entre partes e advogados: o
WhatsApp. A expectativa ¢ que o conhecido canal de mensagens instantaneas agilize, a distancia,
questdes pendentes em processos trabalhistas.

Para solicitar a inclusdo de um processo em uma tentativa de conciliacdo a distancia, os interessados



devem enviar e-mail para secaj@trt12.jus.br, com o numero dos autos e o celular do advogado
responsavel pela negociacdo. O acompanhamento das mensagens sera das 12h as 19h, de segunda a
sexta, com excec¢ao dos feriados.

De acordo com o Servico de Conciliagdo e Apoio as Atividades Judiciarias (Secaj), responsavel pela
iniciativa, toda a conversa tera o auxilio do proprio setor, que ird atuar para facilitar o dialogo e
fazer consideragdes quando necessario. Além do Secaj, a negociagdo serd supervisionada pelo juiz
Ricardo Nunes, coordenador do Centro de Conciliagdo do 2° Grau (Cejusc).

Para Nunes, a alternativa ira ajudar a aproximar os litigantes. “Fazer a negociacdo através de um
ambiente mais informal que uma sala de audiéncias, como o WhatsApp, pode deixar as partes mais
a vontade, principalmente aquelas que estdo lindando com a situacdo pela primeira vez.
Consequentemente, elas podem chegar num acordo benéfico a ambos os lados”, avalia.

A principio, o novo canal sera utilizado para acdes que estejam em segunda instincia, mas, segundo
Ricardo Nunes, se o resultado for positivo a iniciativa podera ser estendida para o primeiro grau.

05.07.2017 — 13H34 - TRT-SC CONQUISTA PRIMEIRO LUGAR EM PREMIO DE
COMUNICACAO COM CAMPANHA SOBRE REDUCAO DE ENERGIA
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Servidores da Secom e presidente Gracio Petrone comemoram resultado

Um primeiro e um segundo lugares. Esse foi o saldo do TRT-SC no Prémio Nacional de
Comunicacao e Justi¢a, que condecora os melhores trabalhos de comunicacio do sistema de Justica
em 14 categorias - o Tribunal concorreu em comunicacao interna e video institucional. A premiagdo
ocorreu no dia 30 de junho, no encerramento do Congresso Brasileiro dos Assessores de
Comunicac¢ao da Justi¢a, realizado durante dois dias em Maceio.

A primeira colocagdo veio na categoria comunicagdo interna, com a campanha de reducdo de
energia “Se liga, desliga!”. Veiculada entre fevereiro e agosto de 2016, a acdo teve o objetivo de
conscientizar magistrados, servidores, estagidrios e terceirizados sobre a importincia de evitar o



desperdicio e reduzir o consumo de recursos do Tribunal. A questdo se
tornou prioritaria devido ao corte de R$ 19,2 milhdes (37,44%) aplicado
ao orcamento de custeio da Justiga do Trabalho catarinense no ano
passado - o Tribunal chegou a fazer um ato publico alertando a sociedade
sobre a situagdo, que quase levou a Corte a ficar inadimplente.

O segundo lugar foi conquistado na categoria video institucional. “Uma
limitagdo, muitas possibilidades” foi produzido para o Dia Internacional
da Pessoa com Deficiéncia, lembrado em 3 de dezembro, e revela como
o TRT-SC trata seus servidores com deficiéncia e como eles se sentem
dentro da instituicdo. Tanto o video quanto a campanha foram
produzidos pela Secretaria de Comunicag@o Social (Secom) do TRT-SC.

O presidente do TRT-SC, desembargador Gracio Petrone, foi quem
acionou a Secom para a elaboracdo da campanha. “Essa conquista
mostra que o trabalho em equipe ¢ fundamental quando se quer atingir
um objetivo. De pouco adiantaria a ideia se ndo houvesse um grupo
competente de profissionais para executa-la. Dessa forma, o Tribunal foi
duplamente vencedor: reduziu o consumo de energia e ainda ganhou um
prémio”, disse o desembargador, que recebeu parte da equipe em seu gabinete dia 4 de julho.

O Grande Prémio, que considera os votos do juri popular e da comissdo julgadora, ficou com o
Ministério Publico Federal, com o projeto “Dez Medidas de Combate a Corrupcao”.

Ao todo, foram 29 trabalhos inscritos na categoria comunicagao interna e 25 videos institucionais.
O Prémio ¢ organizado pelo Forum Nacional de Comunicacao e Justica (FNCJ), entidade que retne
os assessores de comunicagdo de todo o sistema de Justica, o que inclui representantes dos TRTs,
TJs, TREs, TRFs, TST, CNIJ, STJ, STF, CNMP, MPTs, MPF, AGU, MPEs, OABs e Defensorias
Publicas.

15.08.17 - TRT-SC E O REGIONAL QUE MAIS JULGOU ACOES COLETIVAS NA
SEGUNDA INSTANCIA NESTE ANO

A segunda instancia do TRT-SC foi a que mais julgou ac¢des coletivas de janeiro a maio de 2017. O
resultado rendeu ao Tribunal o cumprimento antecipado da meta 8 do Plano Estratégico da Justica
do Trabalho, que determina até o final do ano o julgamento de 98% das a¢des coletivas distribuidas
no segundo grau até 2015. Os niimeros fazem parte do relatério parcial de cumprimento de metas,
publicado pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT) dia 8 de agosto.

De acordo com o relatorio, os gabinetes dos desembargadores julgaram 17 ag¢des coletivas, duas a
mais do que o necessario para cumprir a meta anual. De todos os 24 regionais do pais, outros sete
conseguiram alcangar o estipulado pelo CSJT para 2017. No primeiro grau a meta ¢ julgar as
reclamagodes distribuidas até 2014, e o Tribunal também obteve resultado positivo: julgou 300
processos e por apenas um ainda ndo cumpriu a meta anual.

O Tribunal também alcancou outros bons resultados parciais. Como no caso da meta 7, que
estabelece identificar e julgar pelo menos 90% dos processos distribuidos até 2015, nos 1° e 2°
graus. De janeiro a maio o indice alcancado foi de 87%, apenas trés pontos percentuais a menos que
a meta esperada para o ano todo.

O relatério parcial € publicado pelo CSJT para que os TRTs possam ter um panorama do


http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/RelatoriodeResultadosdoPE-JT-janamaiode2017.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=7lPaK87YWjk
https://www.youtube.com/watch?v=7lPaK87YWjk

cumprimento das metas nos primeiros meses do ano. O desempenho final serd divulgado apenas em
2018.

29.09.17 - TRT-SC TERA REPRESENTANTE EM COMITE QUE CUIDA DA MEMORIA
DA JUSTICA DO TRABALHO
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Da esquerda para a dlrelta desembargadores Carvalho, Marla Beatrlz, James Farias
(presidente do Coleprecor) e Lourdes Leiria

A corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido (TRT/SC), desembargadora Lourdes
Leiria, foi indicada para representar a regido Sul no Comité Gestor do Programa Nacional de
Resgate da Memoria da Justica do Trabalho.

A indicagdo ocorreu em 28 de setembro durante a 6* Reunido Ordinaria de 2017 do Colégio de
Presidentes e Corregedores dos TRTs (Coleprecor), realizada em Vitoria (ES) e do qual Lourdes
Leiria ¢ vice-presidente.

Para representar a regido Norte foi indicada a desembargadora Sulamir Palmeira Monassa de
Almeida, do TRT da 8* Regido (Pard e Amapa) e para a regido Nordeste, o desembargador Wolney
de Macedo Cordeiro, do TRT da 13* Regido (Paraiba). A regido Sudeste serd representada pelo
desembargador Marcelo Antero de Carvalho, do TRT 1* Regiao (Rio de Janeiro).

Instituido em 2011, durante as comemoragdes dos 70 Anos de instalagdo do judiciario trabalhista, o
Programa Nacional de Resgate da Memoria da Justi¢ga do Trabalho tem entre seus objetivos o de
auxiliar na formulacao de politicas e planos estratégicos voltados ao resgate da memoria da Justica
do Trabalho, pertinentes a acervos arquivisticos, bibliograficos e museograficos. Busca também
fomentar a pesquisa de temas relacionados a historia e a evolugao do Direito do Trabalho e da
Justica do Trabalho.

Com o programa, as iniciativas de preservagdo e divulgagdo dos documentos historicos, tanto dos
TRTs quanto do TST, passaram a ser estimuladas e realizadas de forma coordenada em todo o pais
tendo a frente o Comité Gestor. Atualmente, gestdo do programa ¢ coordenada pelo ministro



Augusto César Leite de Carvalho, do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

10.10.17 - NOVA ADMINISTRACAO DO TRT-SC E ELEITA PARA O BIENIO 2018-19
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Novos gestores foram indicados por unanimidade pelo Tribunal Pleno nesta segunda (9)

A desembargadora Mari Eleda Migliorini foi eleita em 9 de outubro, pelo Tribunal Pleno, para
exercer o cargo de presidente do Tribunal Regional do Trabalho de Santa Catarina pelos proéximos
dois anos. A votacdo ocorreu em sessdo publica, que elegeu também o novo vice-presidente,
desembargador Roberto Basilone Leite, € 0 novo corregedor, desembargador José Ernesto Manzi.
Os novos dirigentes, eleitos por unanimidade, vao atuar durante o biénio 2018/2019 e comecam a
administrar o Tribunal apds sessdo solene de posse, marcada para 7 de dezembro.

Atual vice do TRT-SC, Mari Eleda agradeceu a confianga dos colegas e principalmente a do atual
presidente, Gracio Petrone. Segundo ela, neste ultimo ano de mandato, apds saber do seu interesse
em concorrer ao cargo, Petrone abriu as portas da Presidéncia, dando-lhe acesso as reunides e voz
nas comissoes. “Isso foi muito bom para a continuidade da Administragdo, além de me deixar mais
segura e com mais condi¢des de retribuir a confianga”, apontou a magistrada.

“Nao sera um periodo facil, tanto pela questdo orcamentaria quanto pelos desafios da nova
legislagdo, mas teremos que continuar encontrando meios de responder a sociedade, pois nossa
atuacdo ¢ indispensavel por seu carater social”, previu.

A desembargadora também afirmou que vai, a partir de agora, trabalhar num detalhamento
estratégico e tatico para a gestdo, com um olhar especial para a conciliagdo. “A tradigao responsavel
de nosso tribunal, com recursos publicos e com as politicas institucionais, tem se caracterizado pela
continuidade. Nao pretendo quebrar isso. Por outro lado, do ponto de vista estratégico, ha sempre
desafios novos que as vezes demandam ajustes no que esta sendo feito, noutras exigem agdes
inovadoras”, disse ela, cuja preparacdo para o cargo a levou de volta a academia: a desembargadora
esta concluindo uma poés-graduagdo em Gestao Publica.

O novo corregedor, Jos¢ Manzi, também ressaltou a gestdo atual, na qual o presidente “manteve a
estabilidade durante a tempestade”, referindo-se as restricdes orcamentarias sofridas pela Justi¢a do
Trabalho, e colocou “os interesses institucionais acima dos pessoais”. “E isso que pretendo fazer”,
afirmou o desembargador, prometendo também que ird se empenhar ao maximo para disseminar
boas praticas por todo o estado. “E isso que o corregedor faz”, apontou Manzi, que sucedera a
desembargadora Lourdes Leiria.



Como futuro vice-presidente, o desembargador Roberto Basilone coordenara a Escola Judicial (Ejd)
e a Ouvidoria. A frente da Ejud, ele pretende dar continuidade as ag¢des ja desenvolvidas e
acompanhar as diretrizes da Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho (Enamat), aplicando-as no contexto social do nosso estado. Basilone também agradeceu
aos colegas a confianga depositada e prometeu engajamento e dedicagdo para responder a altura.

Curriculo dos eleitos

Mari Eleda, presidente eleita

Natural de Curitiba (PR), a desembargadora Mari Eleda Migliorini ingressou na magistratura
trabalhista catarinense em 1989, tendo atuado por quatro anos como juiza substituta em diversas
unidades do Estado. Entre 1993 e 2006, foi titular (na época, juiza-presidente de Junta de
Conciliacdo e Julgamento) da 4* VT de Joinville. Depois, passou a atuar na 5 VT de Floriandpolis
e, de 2008 a 2009, acumulou a funcdo de diretora de Foro até ser promovida ao segundo grau em 16
de julho de 2009.

A magistrada graduou-se em Direito em 1982 na Universidade Estadual de Maringa (PR) e lecionou
Direito Civil na poés-graduacdo da Univille/Amatra em 2003 e 2004. Cursou especializagdo em
processo civil pela PUC/RS, concluida em 2004, e um ano depois chegou ao 4pice de sua carreira
académica ao obter o titulo de mestre em Ciéncia Juridica defendendo dissertagdo, pela Univali,
sobre "A teoria da desconsideracdo da personalidade juridica diante da autonomia patrimonial da
pessoa juridica".

Atualmente, esta concluindo pds-graduagdo em nivel de especializagdo em Gestao Publica, pela
Faculdade Damasio de Jesus.

Roberto Basilone, vice-presidente eleito



Natural de Sorocaba (SP), formou-se na Faculdade de Direito daquela cidade em 1985. Foi
advogado em Sao Paulo antes de ser aprovado no concurso para juiz do trabalho substituto em
Santa Catarina. Assumiu o cargo em junho de 1992, tendo atuado em 23 das 44 unidades
judiciérias. Ja como titular, a partir de dezembro de 1995, atuou nas cidades de Xanxeré, Criciima,
Ararangud, Brusque, S3o José e Florianopolis. Sua promog¢ao a desembargador ocorreu e dezembro
de 2014. Atualmente, ¢ membro da Coordenacdo Técnico-Cientifica da Escola Judicial, 6rgdo que
ird assumir a partir de dezembro.

No campo académico, Roberto Basilone ¢ doutor e mestre pela UFSC na area de Filosofia e Teoria

do Direito. Lecionou na Unisul e na Escola Nacional da Magistratura do Trabalho. Casado, pai de
dois filhos, possui varios livros e artigos publicados.

José Ernesto Manzi, corregedor eleito

Natural de Sao Paulo (SP), possui dupla graduagado: Ciéncias Juridicas de Sociais pela Universidade
Presbiteriana Mackenzie e Filosofia pela UFSC. Possui doutorado em Direito Social pela
Universidade de Castilla-La Mancha (ESP) e mestrado em Ciéncia Juridica pela Univali, além de
ter cursado trés especializagdes: Direito Administrativo na Universidade de Roma, Processo Civil
na Unoesc e Processos Constitucionais, também na universidade espanhola de Castilla-La Mancha.

E juiz do trabalho em Santa Catarina desde 1990, tendo sido promovido ao segundo grau em 2011.
Leciona as matérias de Direito Processual do Trabalho no curso de especializagdo em Direito do
Trabalho da Unoesc. Publicou em 2009 a obra “Da fundamentagdo das decisdes judiciais civis e



trabalhistas” pela LTR, mesma editora em que publicou em parceria uma coletdnea em homenagem
aos 30 anos da Amatral2. E o atual coordenador do Comité de Seguranca Institucional do TRT-SC.

10.10.17 - 1* VT DE CRICIUMA REALIZA AUDIENCIA POR VIDEO COM AUTOR
RESIDENTE NOS ESTADOS UNIDOS
FH
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Procedimento foi determinado pela juiza Indira Sousa

A 1?7 Vara do Trabalho de Criciima realizou uma audiéncia fora do comum em 4 de outubro: pela
primeira vez no municipio, a parte de um processo foi inquirida por videoconferéncia. A iniciativa
foi da juiza Indira Socorro Tomaz de Sousa, em uma acdo na qual o autor estava nos Estados
Unidos e alegou nio ter previsdo para retornar.

Para autorizar a videoconferéncia, a magistrada levou em conta dispositivo do Novo CPC (art. 236,
§3°) que admite praticas processuais por meio de recursos tecnologicos em tempo real. De acordo
com ela, a pratica vai ao encontro dos principios da oralidade e da celeridade, “para tornar mais
rapida quanto possivel a tramitacdo do processo, além de garantir o contraditorio, a ampla defesa e
0 acesso a justica”.

A magistrada ainda apontou que ndo houve diferenga em relacdo as audiéncias comumente
realizadas. “Tudo ocorreu no clima de absoluta eficiéncia, como se o autor estivesse presente, pois
sequer houve atraso nas trocas de sons e imagens”, conta. Apesar da transmissdo, ndo houve
qualquer arquivamento de dudio ou video, sendo que o tnico documento oficial para o processo foi
a ata da audiéncia.

Essa ¢ a segunda vez que o procedimento ¢ realizado na jurisdi¢do do TRT-SC. A primeira foi com
0 juiz Valter Tulio Amado Ribeiro, titular da 2* Vara do Trabalho de Floriandpolis, que utilizou a
comunicagdo por video num tentativa de conciliagdo com um devedor trabalhista residente no
Japao.



23.10.17 - CENTRO DE CONCILIACAO DE FLORIANOPOLIS CHEGA A 3 MIL
ACORDOS E MOBILIZA IMPRENSA ESTADUAL
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indice de acordos do Centro, coordenado pelo juiz Valter Tulio (de toga), é de 61%

Em 14 meses de existéncia, o Centro de Conciliacdo de Floriandpolis completou 3 mil acordos dia
19 de outubro. O fato mereceu cobertura diferenciada pela imprensa, sendo noticia no telejornal de
maior audiéncia no Estado, o Jornal do Almogo, e capa no veiculo impresso de maior circulagdo, o
Didrio Catarinense.

O juiz Valter Tulio Amado Ribeiro, coordenador do Centro e titular da 2* Vara do Trabalho de
Floriandpolis, fez um registro na ata de audiéncia agradecendo “aos nobres servidores e estagiarios
que contribuem para a conciliagdo ¢ a toda a sociedade civil, em especial aos advogados que
compreendem ser a conciliagdo o método de solugdo mais adequado para dirimir o conflito e trazer
a paz social”.

A criag¢ao dos centros de conciliagdes seguem determinacdo da Resolugdao 174/2014, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, que dispde sobre a Politica Judiciaria Nacional de tratamento
adequado de disputas de interesses na esfera da Justica do Trabalho. Em Florianépolis, os
magistrados se anteciparam e criaram a unidade um més antes da publicacao da resolugao.

Alternativa

Desde que foi criado, o Centro ja realizou 4,9 mil audiéncias, com exatos 3.013 acordos, num indice
de eficiéncia de 61%, enquanto a média estadual ¢ de 46,8% - a segunda melhor do pais. No total, ja
foram revertidos R$ 137 milhdes em verbas trabalhistas aos beneficiados pelas conciliagdes. Em
todo o ano de 2017, de janeiro a agosto, as varas do trabalho conciliaram em 30 mil dos 64 mil
processos que solucionaram.

Para o desembargador do TRT-SC José Ernesto Manzi, corregedor eleito, os centros de conciliagdo
s30 uma excelente alternativa para aperfeicoar a prestagao jurisdicional. “O elevado niimero de
acordos permite que os juizes dediquem mais tempo e esfor¢o para a instru¢do processual e a
elaboragdo das sentencas. Por outro lado, as pautas também ficam mais curtas, agilizando a



tramitagdo processual dos casos em que nao houve acordo”, analisou, durante visita realizada ao
Centro, ontem.

Desembargador Manzi (camisa xadrez), juiz Valter Tilio e equipe do Centro: comemorando
resultados

25.10.17 - TRT-SC APRESENTA APLICATIVO PARA CELULAR E NOVOS SISTEMAS
ACESSORIOS DO PJe

Exposi¢ao foi a advogados que compdem o Comité Gestor Regional




Novos sistemas vao facilitar atuacio dos procuradores

O TRT-SC apresentou nessa terga (24) a um grupo de advogados dois novos sistemas acessorios do
Processo Judicial Eletronico (PJe) e um aplicativo que permite consultar processos em celulares e
tablets, entre outras funcionalidades, antes disponiveis apenas em desktops e laptops. A exposicao
foi feita por servidores do Tribunal a representantes de entidades da categoria, durante reunido do
Comité Gestor Regional do PJe.

O diretor do Servigo de Suporte Operacional (USO) do PJe, Luiz Alexandre Bergmann, apresentou
o PJe Mobile (JTe), que permite ao usudrio checar a movimentacdo de processos, acompanhar
pautas de audiéncias e sessdes, ver sentencas, entre outras possibilidades, tudo diretamente na tela
do smartphone ou tablet.

Bergmann, que coordenou a equipe de implantagdo do PJe no estado, destacou que a ferramenta,
desenvolvida pelo TRT da 5* Regifo, era ansiosamente aguardada. “E a realiza¢io de uma promessa
antiga. Depois de tantos anos de implantagdo do PJe estamos finalmente tendo acesso a esse tipo de
tecnologia, que traz um ganho impressionante no dia a dia do advogado”, afirmou.

Outra ferramenta desenvolvida para auxiliar na rotina de quem lida diariamente com processos € o
Sistema de Interoperabilidade Financeira (SIF), cuja principal funcionalidade, no momento, ¢ a
emissao de boletos de depdsito judicial. A ferramenta foi apresentada pelo servidor Eder Braulio
Leone, também da Uso e da equipe que implantou o PJe.

Leone explicou que a ferramenta, j& disponivel para os advogados, tera dois momentos. “A primeira
etapa da implantagdo prevé a geracao online de boletos e a notificagdo, por parte das instituigoes
financeiras, de todos os pagamentos efetuados em processos, com a possibilidade de atualizacdo de
saldo e emissdo de extrato. No segundo momento, o SIF trara controles sobre contas judiciais”,
explicou.

O chefe do Nucleo de Pesquisa Patrimonial (NPP) do TRT-SC, servidor Cldudio de Macedo Paiva
Nascimento, encerrou a apresentacdo dando uma visdo geral do Sistema Satélite de Calculo
Trabalhista, o PJe-Calc. Trata-se de uma ferramenta desenvolvida pelo TRT da 8* Regido (Para e
Amapa) similar ao Juriscalc, ja utilizado por muitas varas do trabalho, s6 que mais simples € com
integragdo ao Ple.

Inicialmente o sistema vai ficar acessivel apenas as unidades judicidrias, mas existe o projeto de
uma versao voltada a advogados, peritos e publico em geral, chamada PJe-Calc Cidadao, para ser
disponibilizada no préoximo ano no portal do TRT-SC. O foco agora ¢ capacitar o ptblico interno na
ferramenta e depois expandir o treinamento para o publico externo, para que todos possam utiliza-
la.

A proposta foi apoiada pela presidente da Comissdo de Inclusdo Digital da OAB-SC, advogada
Juliana Fernandes de Almeida, pelo presidente da Associacdo Catarinense de Advogados
Trabalhistas (Acat), advogado Ricardo Corréa Junior, e pelo representante da Associacdo Brasileira
dos Advogados Trabalhistas (Abrat), advogado Gustavo Villar, que concordaram em auxiliar nos
esforgos para divulgacdo e capacitagdo do PJe-Calc Cidadao para o ano que vem.

Capacitaciao em PJe

Os sistemas apresentados aos advogados na parte da manha também foram o assunto principal do
primeiro dia da capacitacdo em PJe para magistrados promovida pela Escola Judicial (Ejud) do
TRT-SC.



A diretora da Ejud, desembargadora Mari Eleda (foto), abriu o curso ressaltando as mudangas a que
a atividade judicante teve de se adaptar ao longo do tempo, passando das maquinas de escrever para
os computadores e os sistemas processuais eletronicos, como SAP e Provi, até chegar ao momento
atual com o Ple.

“O juiz ndo ¢ apenas um usuario interno do sistema eletronico, apertador de botdes. Ele esta
incumbido de utilizar a tecnologia, de forma ampla, para dar efetividade aos direitos, ao fazer seu
papel constitucional. E esse uso supde saberes muito maiores sobre as transformacgdes que a
tecnologia traz a vida. H4 um balizamento legal/constitucional que norteia a atuagdo judicial e tudo
isso fica muito exposto a lesdes se ndo se entender a forga que a tecnologia tem para viola-lo”,
assinalou a magistrada em artigo de sua autoria sobre a atuag@o do juiz ante o impacto da tecnologia
NO Processo.

13.11.17 - TRT-SC E O MAIS CELERE EM JULGAMENTO DE RECURSOS ENTRE OS
TRIBUNAIS DE MEDIO PORTE



Ata da correicdo ordinaria foi apresentada aos desembargadores do TRT-SC na manha de 10
de novembro



O Tribunal Regional do Trabalho de Santa Catarina foi o que julgou mais rdpido os recursos no
segundo grau em 2017 entre os oito TRTs considerados de médio porte. Foram em média 178 dias
entre a autuacdo e a baixa do recurso, 73 a menos que a média nacional de 251 dias.

A informagdo ¢ do corregedor-geral da Justiga do Trabalho, ministro do TST Renato de Lacerda
Paiva, e foi transmitida na leitura da ata de correi¢do ordinaria em 10 de novembro, no Pleno do
Tribunal. O periodo avaliado vai de janeiro a setembro (dado mais recente) deste ano.

De acordo com dados da secdo de estatistica do TST, se forem consideradas também as agdes
origindrias de segundo grau — dissidios coletivos, mandados de seguranca, habeas corpus e agdes
rescisorias -, o TRT-SC ¢ o que julga mais rdpido na segunda instancia entre todos os tribunais
trabalhistas do pais, com prazo médio de 182 dias, 29% abaixo da média nacional, que ¢ de 254
dias. Veja aqui.

“Merece destaque o fato de que o Tribunal Regional, embora possua nimeros tdo expressivos no
ano de 2017, até setembro contava com uma média de 1.731 processos distribuidos por
desembargador, sexta maior média do pais no periodo”, ressaltou o ministro.

Apesar da alta produtividade, os gabinetes de desembargadores possuem déficit de 30,66% de
servidores. Segundo o relatorio, seriam necessarios entre 1.050 e 1.123 cargos para a composi¢ao da
2% instancia, sendo que o TRT-SC possuia, em setembro de 2017, 728 servidores nesta atividade.

De acordo com o corregedor-geral, a situagdo ndo deve ser modificada a curto prazo devido a crise
econdmica que refletiu em cortes orgcamentarios impostos a JT, resultando na falta de autorizacao
para novas nomeagdes. Outro motivo, segundo o ministro, seria a Resolu¢do 219/16 do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), que determina uma readequacao da lotacdo de servidores conforme a
movimentagdo processual, notadamente maior na Primeira Instancia.

Execucao

Em relacdo aos esfor¢os na execucdo — fase processual em que ¢ feita a cobranca dos valores
devidos pelo réu e que representa o gargalo da JT -, o TRT-SC também apresenta nimeros positivos
em relacdo a média nacional.

Em 2016, a 12* Regido iniciou 28,7 mil execucdes, um aumento de 24,7% em relagdo ao ano
anterior, e encerrou 22,3 mil execucdes, um aumento de pouco mais de 20% em comparacao a
2015.

Ainda no ano passado, o prazo médio do inicio da execucdo até a sua extingdo foi de 570 dias,
sendo que a média nos tribunais de médio porte foi de 869 dias e, no pais, 1.122 dias. Portanto, uma
execugdo na JT-SC, em média, foi encerrada 552 dias antes do que a média do pais e 299 dias antes
do que a média dos TRTs de mesmo porte. “Nos anos de 2015, 2016 e até agosto de 2017, o
Tribunal teve um prazo de execuc¢dao muito mais rapido do que os Regionais do seu grupo e do que a
média do pais”, observou Lacerda Paiva.



O corregedor-geral da JT, ministro Renato de Lacerda Paiva, e o presidente Gracio Petrone

O ministro ressaltou, porém, que o total de processos em arquivo provisorio em SC € mais alto que
a média nacional, com 36% do total de processos pendentes na fase de execu¢do, contra uma média
nacional de 23%.

O corregedor-geral destacou também a atuacdo do Nucleo de Pesquisa Patrimonial, instituido em
2014 para auxiliar as Varas do Trabalho na localiza¢do de bens de devedores. Desde a sua criagao
foram recebidos 186 pedidos de pesquisa patrimonial, tendo sido 112 concluidos até o presente
momento.

“Tais circunstancias, aliadas a outros fatores constatados durante os trabalhos correicionais, revelam
que o TRT catarinense tem empreendido esfor¢os para uma maior efetividade da execucdo”,
considerou Lacerda Paiva.

Recomendacgoes

Ao final da leitura da ata, o ministro fez algumas recomendagdes que devem ser observadas pela
Administragdo do Regional catarinense.

Uma delas refere-se a pratica de algumas unidades de deixar processos fora da pauta na fase de
instrucdo, e também de ndo efetuarem a imediata conclusdo para a prolacdo de sentenga de
processos cuja instrucao esteja encerrada. O ministro recomendou o controle permanente do nimero
de processos aguardando o encerramento da instrug¢do, a fim de se reduzir o prazo médio entre a
realizagdo da primeira audiéncia e o encerramento da instrucao.

Outra recomendacdo ¢ de que a Corregedoria Regional continue, nas correi¢des realizadas nas VTs,
a identificar e coibir a pratica de dispensa de realizagdo da audiéncia inicial quando presumida uma
dificuldade de conciliagdo em relagdo a algumas empresas, exceto em hipdteses previstas na
Recomendagao n°® 2/2013 da CGJT (quando sdo partes entes incluidos na defini¢ao legal de Fazenda
Publica), a fim de que seja oportunizada a tentativa conciliatoria.

16.11.17 - TRT-SC LANCA GUIA DO JOVEM APRENDIZ PARA AJUDAR NO COMBATE
AO TRABALHO INFANTIL

Material voltado ao publico adolescente traz informagdes e esclarece dividas sobre o contrato de
aprendizagem
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Publicacio sera distribuida na rede publica de ensino

Um material voltado ao publico adolescente, elaborado para esclarecer sobre a oportunidade de
ingresso no mercado de trabalho na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14 anos. Esse ¢ o Guia do
Jovem Aprendiz, produzido pelo TRT-SC para reforcar as acdes do Programa de Combate ao
Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem em SC. O langamento aconteceu na sessdo do
Tribunal Pleno, na segunda, 13 de novembro.

Produzido pela Secretaria de Comunicagdo Social do Tribunal, em parceria com a Corregedoria, o
Guia traz informagdes que podem solucionar eventuais duvidas sobre a aprendizagem, como
duracdo do contrato e da jornada de trabalho, direitos e deveres, legislagdo, entre outros. O material
foi elaborado com cores fortes, diversidade de imagens e linguagem acessivel, buscando atrair o
publico-alvo para a leitura. A ideia ¢ distribuir o guia na rede publica de ensino.




Desembargadora Lourdes Leiria

Para a desembargadora Lourdes Leiria, idealizadora do Guia e gestora do Programa no estado, a
aprendizagem ¢ uma alternativa para introduzir os adolescentes em situacgao irregular de trabalho
infantil no mercado formal de trabalho, a0 mesmo tempo que oportuniza a qualificagdo profissional,
mantendo o adolescente na escola ou promovendo o retorno daqueles que abandonaram os estudos.

“No Brasil ha 2,2 milhdes de adolescentes entre 14 ¢ 17 anos trabalhando, com 81% destes de
forma ilegal, expostos a riscos de acidentes, cumprindo longas jornadas e em situacao de
vulnerabilidade. A aprendizagem sera vital tanto para o desenvolvimento desses jovens quanto do
pais, ao romper o circulo vicioso da pobreza. O crescimento do aprendiz também revertera em
beneficio para as empresas, que poderdo contar no futuro com trabalhadores capacitados,
retornando o investimento aplicado”, ressaltou a desembargadora.

Esta ¢ a segunda publicagdo do Programa em dois anos. No ano passado, o TRT-SC produziu a
cartilha Trabalho Infantil Nao ¢ Brinquedo, que também est4 sendo distribuida na rede publica de
ensino.

22.11.17 - TRT-SC RECEBE PREMIO NACIONAL PELA GESTAO E TRANSPARENCIA
DOS DADOS

O TRT-SC conquistou pelo quarto ano consecutivo o Selo Justica em Numeros na categoria Ouro.
Criado pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ), o prémio ¢ concedido anualmente aos tribunais
que investem na gestdo da informagdo e no cumprimento de normas de transparéncia.



Desembargadores Gracio Petrone, presidente, e Lourdes Leiria, corregedora, receberam o
certificado na cerimonia de premiacao

A cerimodnia de entrega aconteceu em Brasilia, na segunda, 20 de novembro, durante o 11° Encontro
Nacional do Poder Judicidrio. Pela primeira vez desde a criacdo do Selo, em 2013, todos os 89
tribunais do pais foram premiados em alguma das categorias: Diamante, Ouro, Prata e Bronze. O
Selo Diamante, o mais elevado reconhecimento, foi concedido a quatro tribunais, um deles
trabalhista, o TRT da 18" Regido (Goids). J4 o Selo Ouro ficou com 65 tribunais, 17 deles
trabalhistas.

Para a diretora da Secretaria de Gestdo Estratégica (Segest) do TRT-SC, Fernanda Gomes Ferreira,
ganhar o prémio pela quarta vez consecutiva significa a manuten¢do da qualidade do Tribunal na
gestdo das informacdes.

“Nao ¢ facil manter o Ouro, pois os critérios para concessdo do prémio mudam anualmente.
Inclusive alguns tribunais cairam de categoria em relacdo a 20167, ressalta a servidora,
complementando que no indice de produtividade comparada entre os tribunais (IPC-JUS), um dos
critérios para concessdo do Selo, o TRT-SC ficou em sétimo lugar na Justica do Trabalho, com 94%
de eficiéncia, uma diferenga de quase 17 pontos percentuais em relagdo ao ano passado.

Selo

O Selo Justiga em Numeros foi criado pelo CNJ em outubro de 2013 com o objetivo de fomentar a
qualidade dos dados estatisticos do Judiciario. A concessdo do Selo considera o encaminhamento
adequado das informagdes, com atencdo aos prazos e consisténcia nos dados, e o nivel de
informatizagdo do tribunal, com geracao de relatorios estatisticos para o planejamento estratégico e
cumprimento de resolu¢des do CNJ alinhadas a gestdo da informagao.






05.12.17 - DESEMBARGADOR GRACIO PETRONE FAZ BALANCO DA GESTAO EM
SUA ULTIMA SESSAO A FRENTE DO PLENO

Presidente destacou dificuldades enfrentadas no periodo, como o corte orcamentario aplicado
a Justica do Trabalho em 2016

A ultima sessdao do Tribunal Pleno de 2017, ocorrida em 4 de dezembro, foi marcada pelo discurso
de despedida do presidente do TRT-SC, desembargador Gracio Petrone, que encerra seu mandato de
dois anos nesta semana.

O desembargador destacou as dificuldades encontradas no periodo. A principal foi o corte
or¢amentario sofrido pela Justi¢a do Trabalho no ano passado, de 90% nas verbas de investimento e
de 29% nas de custeio, que engloba itens essenciais para o funcionamento da Instituicdo, como
energia elétrica, dgua, telefone etc. No TRT-SC, o corte no custeio chegou a 37,44%.

“Em 28 anos de carreira na magistratura trabalhista, jamais imaginei que um dia teria que
sensibilizar a sociedade em torno da recomposicao do or¢gamento da Justica do Trabalho”, assinalou
Petrone, lembrando o ato publico em defesa da JT realizado pelo Tribunal em maio do ano passado.

O desembargador destacou também que, apesar dos cortes or¢gamentarios, o nimero de casos novos
no Judiciério trabalhista aumentou 71% na tultima década, sendo que no mesmo periodo o nimero
de servidores teve um incremento de pouco mais de 8%.
“Estivemos e estamos inseridos em um cenario de flagrante desequilibrio entre orcamento, forga de
trabalho e demanda processual. Trabalhamos para a estabilizacdo deste cenario, esperando que com
o passar do tempo o equilibrio se restabeleca”, afirmou.

Dever cumprido

O desembargador lembrou ainda de providéncias tomadas pela Administracdo que considera terem



sido essenciais para manter o Tribunal em funcionamento, apesar de, segundo ele, ndo terem sido
simpaticas a todos.

Entre elas estdo a reducdo da energia contratada da Celesc para alguns imoveis, o lancamento da
Campanha “Se Liga, desliga”, que resultou na queda de 12% no consumo de energia elétrica, e a
edicao de uma portaria com uma série de medidas para reduzir as despesas de custeio. Entre elas, a
restricdo da aquisi¢do de passagens, pagamentos de didrias e ressarcimento de despesas com
transporte, que resultaram na economia de R$ 1,4 milhdo nos nove primeiros meses de 2016.

Gracio Petrone afirmou ainda estar com o sentimento de dever cumprido, por duas razdes em
especial: por ter mantido o TRT-SC em funcionamento no ano passado, quando a crise chegou com
todo o vigor, e pelo resultado verificado na correicao realizada em novembro deste ano. O relatorio
do corregedor-geral da Justiga do Trabalho, ministro Renato de Lacerda Paiva, apontou apenas
meros ajustes € nenhuma recomenda¢do de mudanga de rumo na condugdo do Tribunal.

“Nao poderia deixar de reconhecer e agradecer a parceria estabelecida com os senhores
(desembargadores) na gestdo do Tribunal e o trabalho incansavel dos servidores, além da
compreensdo demonstrada a adocdo de medidas restritivas necessarias em decorréncia dos cortes
orgamentarios”, concluiu, saudando ainda os magistrados da proéxima da Administracdo e
desejando-lhes uma gestao proficua.

12.12.16 — TRT-SC DOA UM CARRO UTILITARIO PARA A APAE DE FLORIANOPOLIS

Doacio foi um dos ultimos atos da gestao do presidente Gracio Petrone

A doacdo de um veiculo Doblo, ano 2005, a Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais (Apac)
de Florianopolis foi um dos Ultimos atos da gestdo do presidente Gracio Petrone, que encerrou seu



mandato dia 6 de dezembro. A entrega foi feita a presidente da Apae, Elizabeth das Neves, que em
setembro ultimo esteve no Tribunal solicitando alguma ajuda para a entidade.

A doacdo foi possivel devido a renovacao de parte da frota do Tribunal, que estd em andamento.
Uma analise dos Servigos Gerais (Serge), setor responsavel pela manutengao dos veiculos, verificou
que alguns carros tornaram-se antieconomicos devido as grandes quilometragens que sdo
percorridas, demandando uma manutencao muito onerosa.

“Por meio da doagdo, este Tribunal espera, assim, estar colaborando com essa valorosa entidade,
que tanto realiza em beneficio dos portadores de necessidades especiais € de suas familias”,
declarou o desembargador.

11.12.16 - TRAJETORIA DE 36 ANOS MARCADA POR DESAFIOS E SUPERACAO

Primeira composicdo do Tribunal Pleno do TRT-SC, com seis juizes togados e dois classistas
(1982)

Hoje com 60 unidades e uma estrutura que movimenta quase 2 mil pessoas, o Tribunal Regional do

Trabalho da 12* Regido (TRT-SC) nasceu numa casinha simples, de paredes brancas e muro baixo.
A sombra do flamboyant que ainda pode ser visto na Rua Rafael Bandeira, no Centro de
Florianopolis, um grupo de seis pessoas passou a se reunir em julho de 1981 para uma tarefa
incomum: tirar um tribunal do papel.

A semente havia sido plantada no dia 7 do més anterior, quando o presidente militar Jodo
Figueiredo sancionou a Lei n° 6.928, criando o Tribunal com sede na capital catarinense. A
reivindicacdo por um tribunal proprio era crescente no estado, que ja contava com 14 juntas de
conciliagdo para tratar de conflitos trabalhistas. Os recursos, no entanto, tinham de ser julgados em
Curitiba, sede do TRT da 9* Regido (Parand).



- wcwmiss "Casa Branca" abrigou a comissao
de instalagcdo por quatro meses antes da inauguragdo do TRT-SC (1981)

O projeto germinou na “Casa Branca® por quatro meses, sob clima de efervescéncia politica. O pais
assistia a escalada de greves e do movimento pela redemocratizacdo. Liderada por José Fernandes
da Camara Canto Rufino, juiz togado mais antigo do estado, a comissdo formada por servidores do
TRT da 9 Regido e do Tribunal Superior do Trabalho (TST) precisava correr contra o tempo.

Inicio dificil

A sede escolhida para a instalagdo do Regional foi um
prédio de quatro andares alugado na Rua Saldanha
Marinho, no coragdo do centro comercial da cidade,
inaugurado no dia 11 de dezembro daquele ano. O
Tribunal ganhava corpo, mas sua estrutura ainda era
fragil. A inexperiéncia institucional era agravada pela
escassez de recursos e equipamentos basicos como papel,
escrivaninhas € maquinas de escrever, que eram doados
pelo Municipio, sindicatos, advogados e empresarios.

Com oito magistrados — seis togados e dois classistas
temporarios — e tendo Rufino como seu primeiro
presidente, a Corte absorveu inicialmente 250 processos
de Curitiba e fechou seu primeiro ano com 1.988 a¢des
recebidas. O Tribunal contava entdo com 173 servidores
e boa parte do trabalho era feito na propria casa dos
magistrados, auxiliados por assessores e assistentes

Em 1983, a compra do terreno da antiga Faculdade de Farmacia da Universidade Federal de SC, na
Rua Esteves Junior, daria ao Regional uma sede mais robusta. Reformada com o trabalho de
servidores do quadro — os chamados artifices — o projeto s6 foi concluido em 1989, ja que a
liberacao mensal dos recursos era corroida pela inflagao.

Escalada de acoes
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propria, na Rua Esteves Junior (1985)

A mudanga ocorreu num momento politico decisivo para o pais. Promulgada no ano anterior, a
Constituicao-cidada de 1988 ampliava e consolidava uma série de direitos aos trabalhadores. A
avalanche de acdes ndo tardou: em apenas um ano, o nimero de novos processos subiu 40%,
chegando a 31 mil em 1989.

A recessdo que marcou os anos 90 desacelerou a economia, mas ndo reverteu o crescimento das
acdes trabalhistas, impulsionando a ampliagdo do colegiado, sua divisdo em turmas e a expansdo
das unidades. Em 1991, o estado contava com 44 varas ¢ a Justica do Trabalho recebeu 44 mil
novos processos. Ao final da década, o esse numero subiria para 52 mil.

Antes exclusivamente manual, o trabalho no Tribunal ia

incorporando importantes avangos tecnoldgicos, como

os primeiros computadores, que comegaram a ser usados nas varas por iniciativa dos proprios
juizes. Em 1996 foi langado o SAP, sistema eletronico de acompanhamento processual
desenvolvido totalmente pelo TRT-SC, cujo sucesso criou a cultura institucional para a chegada do
processo eletronico.

Sob ataque, Tribunal cresceu

Em 1999, um susto: na esteira das discussdes sobre a Reforma do Judicidrio, que acabou
extinguindo a representacao classista e transformou as juntas em varas, surgiu no Congresso a
proposta de extingdo da Justica do Trabalho. A reagdo de diversos setores nao apenas sepultou a
ideia, mas também pavimentou o caminho para que, em 2004, o mesmo Congresso ampliasse as
competéncias da JT por meio da Emenda Constitucional n® 45.

A mudanga sinalizava uma nova enxurrada de agdes e desafios mais complexos, obrigando o TRT-
SC a se modernizar. O Regional criou sua Escola Judicial (2005) e remodelou sua estrutura
administrativa, passando a adotar formalmente um Planejamento Estratégico (2008). Em 2011, a
Vara de Navegantes foi a primeira do pais a implementar o PJe. A atuacdo dos magistrados
ultrapassou o ambito das decisdes, com a criagdo de programas dedicados a agdes preventivas
voltadas para o Trabalho Seguro e o Combate ao Trabalho Infantil (2012).

Apos concluir a expansao da plataforma digital a todas as suas unidades, em 2015, o TRT-SC
enfrentou em 2016 o maior corte or¢amentario de sua historia. Gragas a uma série de medidas e a



mobiliza¢do de magistrados e servidores, o Regional garantiu que o atendimento a populacdo nao
fosse prejudicado, mantendo a produtividade e o alto grau de conciliagdo (48% no primeiro grau), o
segundo maior do pais.

Ato pela defesa da Justica

do Trabalho, em maio de 2016

A despeito da ameaca de extingdo voltar a pauta e dos frequentes ataques por parte de alguns setores
da sociedade, a JT segue como a justi¢a mais célere do pais, tendo julgado cerca de 3,5 milhdes de
acoes de janeiro a outubro de 2017, sendo 110 mil em Santa Catarina. Sobre os ataques, manifestou-
se a nova presidente do TRT-SC, desembargadora Mari Eleda Migliorini, em sua posse no ultimo
dia 7.

"Sao andlises distorcidas e amesquinhadoras, olhares que véem o superficial e ndo o profundo, que
se satisfazem com continhas de fim de feira, de pago e ganho, ¢ sdo incapazes de uma analise
apenas um pouco mais acurada, capaz de proporcionar as visdes que devem, de fato, prevalecer e
orientar o agir. Seus juizes ¢ desembargadores, apoiados por um quadro exemplar de servidores,
tém-se dedicado diuturnamente para dar a sociedade a resposta que se espera de um sistema
juridico-funcional num ambiente de prevaléncia do Direito, onde ndo imperam a forca, o abuso ¢ as
visdes pessoais, mas a vigéncia efetiva da Constituicdo e das leis", assinalou.
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