PORTARIA CONJUNTA SEAP/GVP/SECOR N¢ 98, DE 22 DE ABRIL DE 2020.

(Redacao atualizada pela Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n® 107, de 13 de maio de 2020)

Dispde sobre medidas temporarias de prevencao
a contaminacdo pelo Coronavirus causador da
COVID-19, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido.

A DESEMBARGADORA - PRESIDENTE, a DESEMBARGADORA- VICE-
PRESIDENTE e o DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 122 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando que a classificagdo da situagdo do Coronavirus (COVID- 19)
como pandemia pela Organizacdo Mundial de Saude, ocorrida no dia 11 de marco de
2020, significa o risco potencial de a doenca infecciosa atingir a populagdo mundial de
forma simultdnea, ndo se limitando a locais que ja tenham sido identificados como de
transmissao interna;

Considerando o disposto no art. 3° do Decreto n. 10.282/2020 da
Presidéncia da Republica;

Considerando os Decretos n? 515/2020, 525/2020 e 550/2020 do Governo
do Estado de Santa Catarina, que haviam decretado situagdo de emergéncia em todo o
territério catarinense desde 17 de marco de 2020, bem como, o Decreto 562 de 17 de
abril de 2020, que declarou pelo prazo de 180 dias estado de calamidade publica em
todo o territério catarinense;

Considerando a necessidade de manutencdo do isolamento social para
reduzir a possibilidade de contagio pelo COVID-19;

Considerando que dentre as diversas atribuicdbes do Poder Judiciario ha
atividades de carater essencial e a ininterruptividade da atividade jurisdicional prevista no
artigo 93, Xll, da CF;

Considerando a natureza alimentar dos créditos trabalhistas e a necessidade
de dar curso e cumprimento ao principio da celeridade processual, possibilitando a
execucao das decisdes proferidas;

Considerando a necessidade de manter os servicos do Tribunal e reduzir a
possibilidade de contaminacao pelo Coronavirus causador da COVID-19;

Considerando a Lei n. 13.979/2020, que dispde sobre medidas em face do
Coronavirus;

Considerando os termos da Resolugéao n® 663, de 12 de marco de 2020, do
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Supremo Tribunal Federal;

Considerando a Resolucao n? 669 do Supremo Tribunal Federal - STF, de 19
de marcgo de 2020, que trata das sessdes virtuais no ambito daquela corte;

Considerando a Resolucao n? 670 do Supremo Tribunal Federal - STF, de 23
de marco de 2020;

Considerando os termos da Resolucdo CNJ n® 207/2015, que instituiu a
Politica de Atencao Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario,
bem como o teor da Resolugao CSJT n® 141/2014, que fixa diretrizes para a realizagao de
acoes de promocdo da saude ocupacional e de prevengdo de riscos e doencas
relacionadas ao trabalho no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

Considerando o disposto na Resolugcdo n? 313, do Conselho Nacional de
Justica - CNJ, de 19 de marco de 2020, que disciplinou o Regime de Plantdo
Extraordinario;

Considerando a Resolugédo n® 312, do Conselho Nacional de Justica - CNJ,
de 19 de marco de 2020, que alterou o Regimento Interno do CNJ ampliando as hipéteses
de julgamento por meio eletrénico.

Considerando a Portaria n® 57, do Conselho Nacional de Justica - CNJ, de
20 de marco de 2020, que incluiu o caso Coronavirus-COVID19 no Observatério Nacional
sobre Questdes Ambientais, Econémicas e Sociais de Alta Complexidade e Grande
Impacto e Repercusséo;

Considerando o despacho no proferido PP/CNJ 0002314-45.2020.2.00.0000
tecendo esclarecimentos sobre a Portaria CNJ 57/2020;

Considerando a Portaria n? 77, da Diretoria-Geral do Conselho Nacional de
Justica - CNJ, de 13 de abril de 2020;

Considerando as diretrizes estabelecidas nos Atos CSJT.GP.SG N° 45/2020,
da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que determina aos Tribunais
Regionais do Trabalho a adocdo, no que couber, das providéncias contidas no ATO
GDGSET.GP. N? 122/2020, sem prejuizo de outras medidas necessarias para atender as
peculiaridades de cada Regiao;

Considerando o estabelecido no Ato CSJT.GP.SG N® 47, de 17 de margo de
2020;

Considerando o disposto nos Atos GDGSET.GP.N? 110/2020, 122/2020 e
126/2020, expedidos pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho;

Considerando os termos do Ato TST.GP N° 132, de 19 de margo de 2020,
que disciplinou a atuacao dos Tribunais da Justica do Trabalho durante a situacao de
emergéncia gerada pelo COVID 19;

Considerando o Ato TST.GP N® 133, de 19 de marco de 2020, que excluiu da



suspensao prevista no Ato TST.GP N? 132, da mesma data, a publicacdo das pautas das
sessoes, decisbes monocraticas e acérdaos;

Considerando o art. 62, § 12, do Ato Conjunto CSJT.GP.VP.CGJT. n® 1, de 19
de marco de 2020, que estabelece a compensacao do trabalho para os servidores que
nao possam exercer o trabalho remoto;

Considerando o Ato Conjunto TST.GP. GVP.CGJT n® 159, de 06 de abril de
2020, que trata das sessoes telepresenciais;

Considerando a Recomendagé&o CSJT.GVP n® 01, de 25 de margo de 2020,
gue estabelece o utilizacdo de meios eletrénicos para mediacao e conciliacao de conflitos
de primeiro e segundo graus, na fase processual ou pré-processual;

Considerando as Recomendacdes CGJT n® 2 de 12 de margo de 2020, n® 3
de 17 de marco de 2020;

Considerando a Recomendagao n? 3/GCGJT, de 17 de margo de 2020, no
tocante a analise e normatizacao pelos Tribunais da possibilidade de realizacao de atos e
audiéncias sem a presenca das partes;

Considerando a Recomendacédo n? 5/GCGJT, de 18 de marco de 2020,
quanto a prioridade de liberacdao de valores e julgamentos de incidentes de liquidacao e
execucao;

Considerando a Recomendacao 6/GCGJT, de 24 de marco de 2020, quanto
ao prazo dos magistrados;

Considerando o Oficio Circular SEGEP 69, de 15 de abril de 2020, da
Presidéncia do TRT da 122 Regiao;

Considerando as orientagdes contidas nos Oficios Circulares 14, 15, 16 e 17
de 2020 da Corregedoria Regional do TRT da 122 Regiao;

Considerando a Recomendacdo n. 01/2020 da Corregedoria Regional do
TRT da 122 Regiao;

Considerando o disposto no artigo 31, I, VIII, XV e XXII e no artigo 34, VI, do
Regimento Interno do TRT da 12 Regiao;

Considerando o Ato Conjunto CSJT.GP. GVP.CGJT n? 05, de 17 de abril de
2020, que restabeleceu a fluéncia dos prazos no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, bem como a utilizacdo de meios eletrdnicos para a realizagéo
das audiéncias e sessoes;

Considerando o Ato Conjunto TST.GP. GVP.CGJT n® 170, de 17 de abril de
2020, que restabeleceu a fluéncia dos prazos no ambito do Tribunal Superior do Trabalho
a partir de 04 de maio de 2020;

Considerando a Resolucao n. 314 do Conselho Nacional de Justica-CNJ, de
20 de abril de 2020.



RESOLVEM:

OBJETO

Art. 12 Esta Portaria dispée sobre medidas e acbdes temporarias de
prevencao e controle de contaminacao relacionada ao Coronavirus causador da COVID-
19, e sobre o regime de Plantdo Extraordinario (Resolugdo CNJ n® 313/2020), no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao.

PLANTAO EXTRAORDINARIO E PLANTAO JUDICIARIO

Art. 22 O expediente fica mantido em todas as secretarias, gabinetes,
unidades judiciarias e administrativas do Tribunal, em regime de Plantao Extraordinério.

Paragrafo unico - Todas as unidades, setores, gabinetes e servicos do
Tribunal permanecerdo em regime integral de trabalho a distancia, previsto no artigo 59,
§§ 1° e 82, desta portaria, por prazo indeterminado, sendo no minimo até 15 de maio.

Art. 32 O regime de Plantao Extraordinario funcionara, no ambito deste
Tribunal, no horéario do expediente forense regular, nos dias Uteis, das 12h as 18h, sendo
gue as unidades judiciarias, secretarias e gabinetes deverao manter canal de atendimento
remoto.

§ 1° Nos finais de semana e feriados e nos dias uteis no horario nao
abrangido pelo regime de Plantdo Extraordinario fica mantido o regime de Plantao
Judiciario (https:/portal.trt12.jus.br/plantao_judiciario) ja instituido pela Portaria PRESI
341/2019, para medidas urgentes, observada a limitacdo do atendimento presencial
conforme previsto na presente portaria.

§ 2° O Plantao Extraordinario (atendimento normal por via remota no
horario de expediente forense) ndo se confunde com o Plantao Judiciario mencionado
no paragrafo anterior e previsto no Portaria PRESI 341/2019, sendo que este ultimo
(Plantao Judiciario) devera ser utilizado pelos jurisdicionados somente para as questoes
gue demandem solucéo urgente fora do horario normal de expediente.

§ 3% O Plantdo Extraordinario e o Plantdo Judiciario ndo se destinam a
reiteracdo de pedido ja apreciado no 6rgao judicial de origem ou em plantdes anteriores,
nem a sua reconsideracao ou reexame, conforme § 12 do art. 4° da Res. CNJ 313/2020.

§ 4° Para garantir o atendimento aos jurisdicionados, os canais de
atendimento do regime de Plantdo Extraordinario e do Plantao Judiciario, previstos nos
paragrafos anteriores, serao objeto de ampla divulgacdo, no sitio de internet do Tribunal e



por outros meios eletrénicos.

ATIVIDADES ESSENCIAIS DURANTE O PLANTAO EXTRAORDINARIO

Art. 4° Durante o Plantdo Extraordinario sao consideradas atividades
essenciais:

| — o protocolo de atos e distribuicdo de processos judiciais e administrativos,
com prioridade aos procedimentos de urgéncia;

Il — servicos destinados a expedicdo, comunicacdo e publicacdo de atos
judiciais e administrativos;

[l — o atendimento aos advogados, procuradores, defensores publicos,
membros do Ministério Publico e da policia judiciaria, de forma prioritariamente remota e,
s6 excepcionalmente, presencial, nos termos previstos nesta portaria;

IV — servicos de pagamento, gestdo de beneficios, gestdo de pessoas,
seguranca institucional, comunicacao, manutencao, tecnologia da informacao e saude;

V — as atividades jurisdicionais das unidades, administrativas e jurisdicionais
do Tribunal e seus 6rgaos fracionarios e das Varas do Trabalho, utilizando-se dos meios
eletrdnicos disponiveis;

VI- a elaboracédo de despachos e decisdes judiciais e administrativas, bem
como os servigcos de apoio relacionados, inclusive os destinados a publicacao dos atos;

VII- praticas de atos processuais urgentes previstos na Resolugdo CNJ n.
313/2020.

FORMAS DE PRESTACAO DO PLANTAO EXTRAORDINARIO

Art. 52 O Plantdo Extraordinario sera prestado de duas formas: regime de
trabalho a distancia integral e regime de trabalho a distancia preferencial.

§1° No regime de trabalho a distancia integral, todos do setor, unidade ou
gabinete nao exercerdo atividades presenciais, prestando o trabalho a distancia, sendo
que as chefias dos servicos e gestores das unidades, gabinetes e secretarias, deverao
organizar a metodologia de modo a garantir a adequada prestacdo de servicos, em
especial, o atendimento ao publico por via remota no horario normal de expediente do
plantao extraordinario.

§2° No regime de trabalho a disténcia preferencial, as chefias dos
servicos e gestores das unidades, gabinetes e secretarias, deverao organizar a
metodologia de prestagcao de servigos, prioritariamente em regime de trabalho a distancia,



exigindo-se 0 minimo necessario de servidores em regime de trabalho presencial para a
adequada prestacao dos servicos, em especial, o atendimento ao publico por via remota
no horario normal de expediente do plantdo extraordinario.

§ 32 No regime de trabalho a distancia preferencial, deverao ser excluidos
do trabalho presencial mencionado no paragrafo anterior os magistrados, servidores,
estagiarios e colaboradores maiores de 60 anos, as gravidas, os identificados como de
grupo de risco, que compreende pessoas com doencas crbnicas, imunossupressoras,
respiratérias e outras com morbidades preexistentes que possam conduzir a um
agravamento do estado geral de saude a partir do contagio, com especial atencao para
diabetes, tuberculose, doencas renais, HIV e coinfec¢des, e os que retornaram, nos
ultimos quatorze dias, de viagem em regides com alto nivel de contagio.

§ 4° Os magistrados, servidores, estagiarios e colaboradores que viajaram
para locais com alto nivel de contagio, nos ultimos quatorze dias, ndo devem retornar ao
trabalho presencial, devendo informar a Presidéncia, no caso dos Juizes e
Desembargadores, e a chefia imediata, no caso dos servidores e estagiarios, ficando em
regime de trabalho por meio remoto pelo periodo minimo de 15 dias, contado do retorno
da viagem.

§ 5° Em caso de duvidas quanto as localidades em que o risco se apresenta,
a chefia imediata devera consultar, por meios eletrénicos, a Coordenadoria de Saude do
Tribunal.

§6° No regime de Plantdao Extraordinario, a modalidade de trabalho a
distancia preferencial destina-se as atividades essenciais (art. 2%, §§ 1° e 2°, da Res. CNJ
313/2020) e a de regime de trabalho a distancia integral aos demais casos.

§ 7° Excepcionalmente, podera ser instituido regime de trabalho a distancia
integral em todos os setores do Tribunal e/ou nas localidades onde, por determinacao ou
decreto do poder publico, a unidade tiver que se manter fechada ou nos periodos em que,
por determinagdo do poder publico, as pessoas devam permanecer em suas residéncias,
ou houver determinagéo de nao circulagao de transporte publico.

§ 8° Tendo em vista o Decreto do Governo Estadual n® 562/2020, Portaria n®
77 do Diretor-Geral do CNJ e a Resolugcao 314/2020 do CNJ (que determinou o trabalho a
distdncia no minimo até 15 de maio de 2020), todas as unidades, Varas do Trabalho,
setores, gabinetes, servicos, do Tribunal, permanecerdo em regime integral de trabalho a
distancia por prazo indeterminado.

§ 9° A presidéncia do Tribunal, quando necessario, expedira ato
estabelecendo os periodos e setores ou unidades, envolvidos nas atividades essenciais,
que vao passar do regime integral para o trabalho a distancia preferencial, e destes os
que retornardo ao trabalho integral a distancia em virtude de determinacao ou decreto do
poder publico ou de peculiaridades do setor ou localidade.

TRABALHO A DISTANCIA- TELETRABALHO OU TRABALHO REMOTO



Art. 62 Os servidores e estagiarios do tribunal deverdo observar o
cumprimento de sua jornada de trabalho normal tanto quando em trabalho presencial
quanto em trabalho a distancia.

Art. 72 Os servidores em trabalho a distdncia devem observar o
cumprimento da jornada a ser organizada pelo gestor responsavel, podendo ser em
teletrabalho ou em trabalho remoto.

§1° No teletrabalho, o cumprimento da jornada é livre (sem horario pré-
fixado), fruto de acordo entre a chefia imediata e o servidor ou estagiario;

§2° No trabalho remoto, as fungdes do servidor ou estagiario sdo exercidas
com horario pré-fixado.

§32 Os gestores dos setores, unidades e gabinetes, que demandem
atendimento ao publico externo, deverao garantir quantitativo suficiente de servidores em
trabalho remoto (com horario fixado), de modo a garantir o atendimento por via remota no
horario do Plantdo Extraordinario (dias Uteis, das 12h as 18h).

§4° O atendimento ao publico interno se dara pelos setores do tribunal nos
dias uteis, das 11h as 19h, por via remota, salvo questdes urgentes ou inadiaveis que
devem ser atendidas a qualquer tempo, sendo que os gestores deverdo garantir
quantitativo suficiente de servidores em trabalho remoto (com horério fixado), de modo a
garantir o atendimento do publico interno no horario fixado.

§ 5° Na hipétese de trabalho por meio remoto decorrente do regime de
Plantdo Extraordinario, excepcionalmente, ndo sera exigido o cumprimento dos requisitos
dispostos na Portaria PRESI 154/2016.

IMPOSSIBILIDADE DE PRESTACAO DE SERVICO POR MEIO REMOTO -
FISCALIZACAO PELOS GESTORES E CORREGEDORIA

Art. 82 Os gestores ou chefias dos setores e das unidades deverado
comunicar a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) o nome de servidores que nao
estdo exercendo trabalho a distancia, devendo especificar se estes estdo em trabalho
presencial ou se ndo conseguindo exercer as atividades a distancia.

§ 12 A comunicacao a que se refere o “caput” deve abranger o periodo desde
16 de marco de 2020 e até quando durar o regime de Plantdo Extraordinario, sempre nos
ultimos 5 ultimos dias de cada més, através do PROAD (assunto “Teletrabalho - Regime
de Trabalho Remoto - COVID-19).

§ 2° As unidades, setores e gabinetes que ainda nao prestaram as
informacgdes referentes ao més de margo de 2020 deverao presta-las no prazo de 5 dias
da data da publicacdo da presente portaria.



§ 3° Os langcamentos a que se referem o “caput” deste artigo deverao ser
efetivados em um unico Proad por setor, unidade, gabinete, através de pedidos
complementares (uma vez por més lanca-se a informacdo no proad do
setor/unidade/gabinete através de pedido complementar).

§ 4° Compete a Corregedoria Regional, bem como aos gestores e chefias
dos setores e unidades judiciais e administrativas do Tribunal, a atribuicdo de fiscalizar e
orientar os servidores quanto a produtividade durante a vigéncia da presente portaria.

§ 52 Os servidores do SEGECEM e dos CEJUSCs de primeiro grau serao
colocados a disposicao das varas do trabalho conforme determinacdo do Juiz-Diretor do
Foro, a quem compete o acompanhamento da produtividade e o envio da informacéao
mencionada no “caput” deste artigo.

§ 6° A Corregedoria, juizes-diretores de foros, gestores e as chefias podem
solicitar a SETIC (Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagédo), caso
necessario, relatérios das atividades realizadas remotamente, visando comprovar a
ininterruptividade da atividade jurisdicional e o desenvolvimento dos trabalhos dos setores
e das atividades essenciais.

§ 7° As atividades incompativeis com o trabalho remoto deverdo ter sua
prestacao compensada posteriormente (art. 6%, § 12, do Ato Conjunto CSJT.GP.VP.CGJT.
n® 1, de 19 de marcgo de 2020).

§ 8° Caso verificado excessivo periodo a ser compensado posteriormente,
que impossibilite ou dificulte a sua efetivacdo, o gestor da unidade devera analisar a
possibilidade de determinar a imediata fruicAo pelo servidor de férias do presente
exercicio ou de exercicios anteriores, inclusive saldos eventualmente existentes.

Art. 92 Considerando a projecao de longa duracao da crise do COVID-19 e a
necessidade da maior quantidade possivel de servidores quando do retorno das
atividades presenciais para mitigar os efeitos gerados pela crise, ndo serdo deferidos
pedidos de cancelamento ou remarcacdo de férias de servidores, desde a data da
publicacao da presente portaria e enquanto durar a sua vigéncia.

Paragrafo Unico. A disposicao prevista no caput podera ser mitigada
mediante autorizacdo do gestor da respectiva unidade, no sistema de autoatendimento,
desde que inexistente prejuizo a otimizacao dos servicos quando do retorno ao trabalho
presencial. (Incluido pela Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n° 107, de 13 de maio de 2020)

SAUDE

Art. 10 Os magistrados, servidores, estagiarios e outros colaboradores
vinculados ao TRT da 122 Regido que apresentem sintomas associados ao Coronavirus
(COVID-19), segundo o Protocolo de Tratamento do Ministério da Saude, deverdo
imediatamente se afastar do trabalho e entrar em contato com a Coordenadoria de Saude



do Tribunal por meio eletrénico.

§1° A Coordenadoria de Saude do Tribunal prestara auxilio e orientagdes por
e-mail, telefone ou quaisquer outros meios eletrénicos disponiveis.

§2° Os sintomas associados ao Coronavirus (COVID-19) dispostos no
Protocolo de Tratamento do Ministério da Salde sao: febre e, pelo menos, um sinal ou
sintoma, tais como tosse seca, mialgia, cefaleia, prostracao, dificuldade para respirar e
batimento das asas nasais.

§ 3° Os servigcos de odontologia e fisioterapia nao fardo atendimentos nos
periodos de implantacdo de regime de trabalho a distancia integral, e nos demais
periodos atenderdo apenas casos emergenciais e urgentes.

§ 4° Os atendimentos do servico social e psicologia se dardo por via remota
devendo ser marcado o atendimento por e-mail (psicossocial@trt12.jus.br).

§ 5° O servico de medicina do Tribunal, nos periodos de implantacao de
regime integral de trabalho a distancia, fara os atendimentos a distancia por meios
eletrdnicos visando a orientacdo dos servidores no que for necessario.

§ 6° A Coordenadoria de Saude, observadas as atuais e futuras deliberacoes
das autoridades sanitarias quanto a circulacdo das pessoas, podera expedir
regulamentacao para a realizacao de consultas e exames, inclusive exames periédicos de
magistrados e servidores, utilizando-se para tanto, no que for necessario, as vias remotas,
telepresenciais e os recursos tecnoldgicos disponiveis (telemedicina).

§ 7° - Os servidores, magistrados, prestadores de servico, estagiarios que
estejam executando servigos presenciais junto as instalacées e prédios do Tribunal e
unidades judiciarias, bem como, os oficiais de justica e demais servidores que executem
atividades externas, deverao utilizar mascaras e tomar as medidas de prevengao para
reduzir o perigo de contagio pelo COVID-19.

Art. 11 No periodo de vigéncia da presente portaria, de forma excepcional,
nao sera exigido o comparecimento fisico para pericia médica no Tribunal daqueles que
forem diagnosticados como caso suspeito ou confirmado de COVID-19 e receberem
atestado médico externo.

Paragrafo unico - A dispensa de comparecimento fisico ndo exclui a
obrigatoriedade de encaminhamento ao tribunal de atestado digitalizado, no prazo e na
forma previstos na Portaria Presi 491/2009.

ATENDIMENTO AO PUBLICO

Art. 12 O atendimento presencial e o ingresso do publico externo continuam
suspensos em todas as dependéncias e espacos fisicos do Tribunal, incluindo os
gabinetes de juizes e desembargadores, secretarias, varas, setores, departamentos,



unidades judiciarias de primeiro grau, nos CEJUSCs de primeiro e do segundo graus, por
prazo indeterminado.

§ 1° Aplica-se o disposto no art. 3° da Resolucdo CNJ 313/2020 e no
paragrafo Unico do art. 10 do Ato TST GDGSET.GP.N® 126/2020, no sentido de que o
atendimento e atuacdo de magistrados, servidores, unidades e gabinetes, quando
necessario, e a comunicacdo aos advogados, partes, membros do Ministério Publico,
demais 6rgéos publicos e privados, incluindo instituigées financeiras, devera ser realizado
por e-mail, telefone ou qualquer outro meio eletrénico disponivel, conforme informagbes
disponiveis no site do Tribunal.

§ 2° Em consonancia com o disposto no art. 32, §2°, da Resolugdo CNJ
313/2020, situacdes excepcionais deverdao ser submetidas ao magistrado ou gestor da
unidade por qualquer meio eletrénico disponivel (telefone do gabinete, celular, whatsapp,
google meet, e-mail ou outro), a quem cabera decidir sobre a necessidade de realizacao
de ato ou de atendimento presencial de advogados, publicos e privados, membros do
Ministério Publico, policia judiciaria ou outro érgdo publico ou privado, durante o horario
de expediente forense, desde que os interessados no atendimento nao manifestem os
sintomas relacionados a infec¢ao pelo COVID-19.

§3° O protocolo de peticoes e documentos devera ser realizado
exclusivamente por meio eletrbnico, em consonancia com o estabelecido no paragrafo
unico do art. 10 do Ato GDGSET.GP.N? 126, de 17 de margo de 2020.

PRIORIDADE NA CONCILIACAO E EXECUCAO

Art. 13 Durante o Regime de Plantdo Extraordinario, os magistrados devem
empreender esforcos na prolacao de sentencas e atuardo ordinariamente nos processos,
podendo tomar as medidas que entenderem cabiveis para dar-lhes andamento e causar o
menor prejuizo possivel aos jurisdicionados.

Paragrafo unico - As secretarias devem fazer a imediata conclusao aos
magistrados dos processos com sentencas, embargos de declaracdo, incidentes e outros,
aptos para julgamento.

Art. 14 Em consonancia com o disposto na Recomendagdo CSJT.GVP n®
01/2020, devem os magistrados, unidades judiciarias e gabinetes priorizarem atividades
relacionadas a conciliacao, visando a reducao do acervo de processos de conhecimento e
execucao, quando da retomada das atividades presenciais.

§ 1° As unidades judiciarias entrardo em contato com os advogados das
partes utilizando-se dos meios eletrénicos disponiveis para mediar e incentivar a
realizacdo de acordo por peticdo no processo.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, todos os juizes das
unidades judicidrias devem incluir processos em pauta de tentativa de conciliagdo, de



oficio ou a requerimento da(s) parte(s), na fase de execucdo ou de conhecimento, a ser
realizada de forma telepresencial por videoconferéncia ou outro meio remoto disponivel.

§ 3° Verificando a possibilidade de acordo, os gabinetes podem encaminhar
os autos ao CEJUSC de segundo grau para que sejam efetivadas tratativas visando a
conciliacdo por peticdo nos autos ou com designacao de audiéncia, que sera realizada
por videoconferéncia ou outro meio remoto telepresencial.

§ 4° Considerando a experiéncia do NUPEMEC na realizacao de audiéncias
pela via telepresencial junto ao CEJUSC de segundo grau, podem as unidades e
gabinetes, sempre que necessario, recorrer, tanto para conflitos que envolvam interesses
de coletividades como interesses individuais, mesmo em tutelas ou procedimentos que
reclamem urgéncia, ao apoio da estrutura e dos quadros de servidores e ao juiz-
coordenador do NUPEMEC, para a aplicacdo dos métodos consensuais ao caso em
questao.

§ 5° Devem os magistrados, secretaria das varas e gabinetes, envidar
esforgos no sentido de promover, com a participacao dos interessados, por aplicativos de
mensagens eletrénicas ou videoconferéncia, a mediagao e a conciliagdo de conflitos que
envolvam a preservacao da saude e seguranca do trabalho em servicos publicos e
atividades essenciais definidas no art. 32 do Decreto n. 10.282/2020 da Presidéncia da
Republica e em Decretos do Estado de SC, privilegiando solucbes que nao inviabilizem a
sua continuidade e sempre atentando para cada realidade concreta e localizada de sua
especifica jurisdicdo no segmento profissional e econdmico respectivo;

§ 6° Recomenda-se aos magistrados que atuem, sempre que possivel, com
o apoio direto das entidades sindicais das categorias profissionais e econdmicas
envolvidas, dos advogados e dos membros do Ministério Publico do Trabalho, para o
encaminhamento de solugao consensual dos conflitos individuais e coletivos.

§ 7° Por implicarem aglomeracgao de pessoas, os CEJUSCs de primeiro grau
permanecerao fechados (atividades suspensas), sem a designacao de juiz-coordenador,
por prazo indeterminado.

§ 8° Os servidores dos CEJUSCs de primeiro grau, além da remessa dos
processos para as unidades prevista no paragrafo a seguir, deverdo executar atividades
junto as Varas do Trabalho do foro, a serem definidas pelo Juiz-Diretor do Foro,
priorizando as atividades de conciliacdo previstas nos paragrafos anteriores deste artigo.

§ 9° Os processos que ainda estiverem nos CEJUSCs de primeiro grau
devem ser devolvidos para as unidades judiciarias de origem, independentemente de
despacho, por simples certidao pelo servidor responsavel pelo CEJUSC.

Art. 15 Considerando o disposto na Recomendacao 5/2020 da Corregedoria
Geral do TST, as unidades judiciarias deverao priorizar os trabalhos relativos a liquidacao,
pesquisa patrimonial nos processos em que nao ha garantia da execucgéao, utilizando-se
das ferramentas eletrénicas disponiveis (Bacen, SABB, Bacen CCS, Renajud, Arisp e
outros), julgamento de incidentes das fases de liquidacdo e execucdo, e, quando



possivel, a liberacdo de valores incontroversos aos exequentes.

§ 1° No periodo de vigéncia do regime de Plantdo Extraordinario, fica
suspensa a aplicacao do disposto no artigo 106, §2°, do Provimento CR 01/2017 do
TRT12, sendo que as liberacdes de valores se fardo por oficio destinado a instituicao
financeira por e-mail ou qualquer outro meio eletrénico disponivel, contendo a ordem de
liberagdo ou transferéncia do valor e a forma de verificagdo da autenticidade do
documento assinado eletronicamente (hash ao final do documento), bem como, a
determinacdo de que o comprovante da liberacdo dos valores seja encaminhado
necessariamente por e-mail.

§ 2° As hastas publicas serao realizadas de forma eletrénica no periodo do
Regime de Plantao Extraordinario.

Art. 16 Para a liberacdo dos valores depositados nas contas vinculadas do
FGTS e para a habilitagdo perante o seguro-desemprego, recomenda-se a edicdo de
decisdo com forca de oficio/alvara judicial, a ser encaminhada para a Caixa Econémica
Federal por e-mail ou qualquer outro meio eletrénico disponivel, com informacéo acerca
da forma de verificagdo da autenticidade do documento assinado eletronicamente junto ao
PJe (hash ao final do documento).

Art. 17 Recomenda-se aos magistrados, quanto a valores de processos
judiciais cuja destinagao esteja a cargo de decisao judicial, que priorizem a utilizacao de
tais verbas para aquisicdo de materiais e equipamentos médicos necessarios ao combate
da pandemia Covid-19, a serem utilizados pelos profissionais de saude (art. 99, da
Resolugdao CNJ 313/2020).

OFICIAIS DE JUSTICA E SEGECEM

Art. 18 As diligéncias externas dos oficiais de justica ficam suspensas, salvo,
a critério do magistrado que expedir a ordem, as medidas de urgéncia e as situagdes
excepcionais onde nao for possivel o cumprimento do ato por meios eletrénicos, tomando
no caso as devidas precaucdes para evitar o contagio do servidor pelo COVID-19.

§ 12 As diligéncias externas que excepcionalmente tenham sido ou venham
a ser realizadas pelos oficiais de justica, devem ser reportadas pelo juiz que autorizou a
diligéncia através de PROAD, indicando como assunto “COVID-19 - Oficial de Justica
Diligéncia”, constando o numero do processo, nome do servidor e dia € hora em que a
diligéncia foi realizada, no prazo de 05 dias da realizacao da diligéncia.

§ 2° As diligéncias externas que tenham sido realizadas antes da publicagcéao
da presente portaria devem ser informadas com os mesmos dados do paragrafo anterior,
imediatamente quando da publicagdo da presente portaria.

§ 32 Nas diligéncias externas que venham a ser realizadas devem os oficiais
de justica, além do cumprimento do determinado no mandado, solicitar dados de contato



dos envolvidos (CPF/CNPJ, e-mail, telefones, whatsapp e outros) para facilitar futuras
comunicaces e outros atos, tais como envio de links para audiéncias virtuais.

Art. 19 Os servidores dos SEGECEMs e oficiais de justica ficardo a
disposicao das unidades judiciarias conforme definicdo do Juiz-Diretor do Foro, sendo que
deverao auxiliar as unidades por trabalho remoto, realizando prioritariamente pesquisas
pelos convénios judiciais, tais como BacendJud, SABB, Renajud, Infojud e Arisp, entre
outros.

§ 12 - Os oficiais de justica e servidores dos SEGECEMs que nao tiverem
cadastro nos convénios devem providencia-los no prazo de 5 dias da publicacdo da
presente portaria.

§ 2° - Na pagina de intranet da Secretaria de Execucdo (SEXEC), ha
informacdes para auxiliar na utilizagdo dos diversos convénios disponiveis
(https://intranet.trt12.jus.br/sexec-convenios).

OBSERVATORIO CNJ

Art. 20 Os juizes e desembargadores devem enviar para o e-mail
observatorionacional@cnj.jus.br somente as decisdes liminares concedidas relacionadas
ao assunto Coronavirus, exceto quando se tratar de processo sigiloso, que devem ser
encaminhadas no formato “.xIs” (planilha Excel) observando necessariamente o modelo
constante no link
https://observatorionacional.cnj.jus.br/observatorionacional/phocadownload/Template_deci

soes _COVID19.xIsx (Redacao atualizada pela Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n® 107, de 13 de
maio de 2020).

§ 12 Nas acbes que direta ou indiretamente se relacionem com a situagéo da
pandemia pelo COVID-19, devem as unidades e secretarias do Tribunal, atentar na
autuacao (e se for o caso procederem a retificacdo do cadastro dos processos em
andamento) para o disposto na Portaria 57/2020 do CNJ, classificando a acao segundo a
TPU - assunto “Covid-19” (cédigo 12612).

§ 2° As unidades judiciarias e secretarias do Tribunal devem langar no GIGs,
via preparo, a vinculagéo do processo ao tema COVID-19.

§ 3?2 Para os fins do artigo 7° da Portaria 57/2020, do CNJ, ficam
designados o Juiz de Cooperacao Judiciaria/Coordenador do Nupemec e a diretora da
Secretaria de Gestao Estratégica, para fazerem o acompanhamento das agdes e envio de
informacdes ao Observatério Nacional sobre Questdes Ambientais, Econémicas e Sociais
de Alta Complexidade e Grande Impacto e Repercusséo.

§ 4° As unidades judiciarias e gabinetes devem informar imediatamente ao
Juiz de Cooperacao Judiciaria por e-mail, quanto a existéncia e andamento das acoes
envolvendo questdes relativas ao COVID-19 para possibilitar o encaminhamento das



informagdes conforme paragrafo anterior.

AUDIENCIAS DAS UNIDADES JUDICIARIAS

Art. 21 As audiéncias dos CEJUSCs de primeiro grau continuam suspensas,
devendo tais unidades permanecerem fechadas durante o regime de Plantdo
Extraordinario, sendo que as audiéncias de conciliacdo serdo realizadas diretamente
pelas unidades judiciarias pela via telepresencial ou virtual.

Paragrafo Unico - As audiéncias de conciliacao serdo realizadas pelas varas
do trabalho, considerando a possibilidade de realizagdo de maior nimero de audiéncias
pela via telepresencial por todos os juizes do foro, do que somente por um juiz-
coordenador do CEJUSC.

Art. 22 As audiéncias presenciais permanecem suspensas por prazo
indeterminado, sendo que a préatica de algum ato presencial relacionado as audiéncias
somente sera realizado de forma excepcional, em caso de urgéncia ou de ato inadiavel,
conforme ja excepcionado na presente portaria em seus artigos anteriores, e desde que
tomadas as medidas necessarias no intuito de evitar o contagio dos envolvidos no ato
pelo COVID-19.

Art. 23 As audiéncias nas varas de trabalho serdo realizadas por meio
virtual e telepresencial, utilizando-se as ferramentas eletrdnicas disponiveis, na seguinte
ordem:

| - audiéncias de casos envolvendo tutelas de urgéncia e com cadastro do assunto
COVID-19, devem continuar sendo realizadas tanto no més de abril quanto a partir do
inicio de maio de 2020;

Il - audiéncias de conciliacdo determinadas de oficio ou com pedido da(s) parte(s), em
qualquer fase processual, a critério do juiz, devem continuar sendo realizadas tanto no
més de abril quanto a partir do inicio de maio de 2020;

[l - audiéncias de encerramento, a partir de 04 de maio de 2020, nos processos em que a
unidade néao tenha adotado o procedimento previsto no art. 25 da presente portaria;

IV - processos com tramitacdo preferencial, na forma da lei, a partir de 11 de maio de
2020;

V - audiéncias iniciais, a partir de 18 de maio de 2020, nos processos em gque a vara nao
tenha adotado o procedimento previsto no art. 24 a seguir; e

VI - audiéncias unas e de instrucéo, a partir de 25 de maio de 2020.

§ 1° As pautas das audiéncias virtuais ou telepresenciais indicadas nos
incisos | e Il acima, ja designadas para o més de abril de 2020, devem ser mantidas.



(Redacao atualizada pela Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n? 99, de 24 de abril de 2020)

§ 2° As audiéncias unas e de instrucao deverao ser gravadas em audio e
video, em ferramenta compativel com o Repositério Nacional de Midias para o Sistema
PJe ou PJe-Midias (Resolugdo CNJ n. 105/2010), sendo que o prazo de manutencao da
gravacdo das audiéncias e/ou depoimentos sera regulado por ato da Corregedoria
Regional, observadas as disposi¢coes do Ato n® 11/GCGJT, de 23 de abril 2020 e do art.

6°, § 2°% da Resolucdo 314/2020 do CNJ. (Redacédo atualizada pela Portaria Conjunta
SEAP/GVP/SECOR n? 99, de 24 de abril de 2020)

§ 3% As atas de audiéncia realizadas no sistema AUD serdo assinadas

eletronicamente pelo magistrado que presidir o ato e juntadas ao PJE. (Redacéo atualizada
pela Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n® 99, de 24 de abril de 2020)

§ 4° O magistrado que presidir a audiéncia deve solicitar dos participantes e
consignar nas atas dados de contato (e-mail, telefones, whatsapp e outros) para facilitar
futuras comunicagdes e outros atos, tais como envio de links para outras audiéncias
virtuais ou telepresenciais.

§ 5° Para facilitar a comunicacéao e pratica de atos, tais como envio de links
para as audiéncias virtuais, devem as unidades judiciarias orientar os advogados e partes
sobre a importancia de informar, sempre que possivel, na peticao inicial, contestacédo ou
por peticdo nos autos, dados de contato da parte/testemunha tais como e-mail, telefones,
whatsapp e outros.

§ 6° Caso nao exista no cadastro do processo dados de contato eletrénico
(e-mail, whatsapp, ou outro) ou telefénico de parte ou testemunha, deve a unidade
judiciaria verificar se tais dados nao estdo consignados nas atas de audiéncia ja
realizadas, bem como em outras pecas dos autos, podendo, ainda, intimar o procurador
das partes para que, caso possua, indiqgue tais meios de comunicacdo com a
parte/testemunha, a fim de possibilitar o envio de link de acesso a audiéncia virtual.

§ 7° As unidades judiciarias com pautas ja designadas para maio de 2020 e
meses subsequentes, poderdo manter as audiéncias, observado o tipo de audiéncia e o
disposto nos incisos | a VI do “caput deste artigo.

§ 8° De forma analoga ao previsto no Ato Conjunto TST. GP.GVP.CGJT n.
170/2020, aplicavel as sessdes do Tribunal, € exclusiva do advogado, para a sua
participacdo na audiéncia virtual ou telepresencial, a responsabilidade por conexao
estavel a internet, instalacdo e utilizacdo do equipamento e do aplicativo de acesso a
ferramenta eletrdnica utilizada pelo Tribunal nas audiéncias virtuais.

§ 9° Ato da Corregedoria Regional disciplinara, ouvidos previamente o MPT
e a OAB/SC, os demais procedimentos administrativos e técnicos relativos as audiéncias
(forma de intimacdo de partes, testemunhas, gravacdo, periodo de armazenamento,



conteudo das atas, comunicagcdo de atos processuais e outros), devendo serem
observadas as disposi¢cdes dos Ato n® 11/2020 do GCGJT, Ato Conjunto CSJT.GP.

GVP.CGJT n? 05/2020 e Resolucao n. 314/2020 do CNJ.” (Redacgéo atualizada pela Portaria
Conjunta SEAP/GVP/SECOR n® 99, de 24 de abril de 2020)

Art. 24 Considerando o disposto na Recomendacdo n. 3/2020 da
Corregedoria Geral do TST, autoriza-se, tanto nos procedimento sumarissimo quanto no
ordinario, que, com relagdo as peticdes iniciais recebidas em que ainda nao se tenha
oportunizada a apresentacdo de resposta pelo(s) réu(s), as unidades judiciarias
encaminhem a citacdo ao(s) réu(s) por correio ou meio eletrdbnico para apresentacao de
defesa, observado o prazo minimo de 10 dias.

§1¢ O prazo previsto no “caput” devera ser no minimo de 20 dias quando o
réu tratar-se da Fazenda Pdublica, autarquias, Estados Estrangeiros e organismos
internacionais.

§2° As citagcdes enviadas no periodo de vigéncia da Portaria Conjunta 83 do
TRT12, com prazo inferior ao disposto no “caput” sdo véalidas da forma como expedidas,
nao devendo ser renovado o ato (a parte devera observar o prazo disposto na citagao
recebida).

§3? Recebida a citacdo e ndo apresentada resposta, decidira o juizo sobre a
aplicacao dos efeitos da revelia e, se for o caso, podera ocorrer a conclusdo para o
magistrado para sentencga, caso outra providéncia ndo deva ser tomada no processo a
critério do magistrado.

§4° Nao recebida a citagdo e nao sendo possivel obter o endereco do réu
por informacdo do autor ou outro meio (local incerto e nao sabido), permite-se a
realizacado de citacao por edital.

§5° Apresentada a resposta, o autor sera intimado para manifestacao, e
ambas as partes, sobre as provas que pretendem produzir, solicitando-se na intimacgéo
propostas para possivel conciliagao.

§6° Nao havendo necessidade de outras provas, aplica-se o disposto no art.
25 desta portaria com intimacdo das partes para apresentagcdo de razdes finais e
novamente sobre a possibilidade de composicdo, com a posterior conclusao dos autos ao
magistrado.

§7° O juizo deve, desde logo, determinar a realizacdo de provas que possam
ser realizadas pelas vias eletrénicas, como expedicao de oficios, juntada de documentos
e outras, bem como, podera designar pericias oportunizando as partes a apresentacao de
quesitos e indicacdo de assistentes técnicos, sendo que a viabilidade de realizacao da
diligéncia pericial devera observar os demais termos da presente portaria.

§8° Tao logo haja habilitacdo de procurador do réu, devem os juizes,
gabinete e secretaria da unidade envidar esforgcos no sentido da mediacdo e composicao
do litigio utilizando-se os meios eletrénicos disponiveis, podendo, inclusive, ser designada



audiéncia de tentativa de conciliacdo a ser realizada de forma virtual ou telepresencial.

§9° Tendo em vista o disposto no art. 62, §3%, da Resolugdao 314/2020 do
CNJ, e que a auséncia na audiéncia inicial gera efeito para as partes
(arquivamento/revelia), a adocdo do procedimento do presente artigo se dara de forma
preferencial, quando pelas caracteristicas locais ou do processo, verificar o juiz que as
partes teriam dificuldade de participar do ato de maneira telepresencial.

Art. 25 Nos processos aptos a inclusdo em pauta para mero encerramento,
quando nao exigida a presenca das partes e procuradores, caso a audiéncia nao seja
realizada de forma virtual ou telepresencial, sera feita a conclusdo dos autos ao
magistrado para oportunizar as partes a apresentacdo de razdes finais por escrito no
prazo de 05 dias e a para que digam sobre a possibilidade de acordo, sendo
posteriormente feita nova conclusao ao juiz para homologacédo do acordo ou prolacéo de
sentencga.

SESSOES DO TRIBUNAL

Art. 26 As sessdes presenciais do Pleno e dos 6rgédos colegiados do
Tribunal permanecem suspensas por prazo indeterminado, e continuam sendo realizadas
de forma virtual ou telepresencial, utilizando-se as ferramentas eletrénicas disponiveis.

Art. 27 As sessbdes de julgamento telepresenciais tém valor juridico
equivalente ao das sessdes presenciais, asseguradas a publicidade dos atos praticados e
as prerrogativas dos Advogados, partes e membros do Ministério Publico.

§ 1° A participacao dos advogados e do membro do Ministério Publico nas
sessoes sera feita com a utilizacdo de meios eletrénicos.

§ 2° A pauta de julgamento sera publicada no érgao oficial de divulgacao
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da realizacdo da sessdo, devendo
informar, além dos dados de cada processo, o carater telepresencial do ato, além de sua
data e horario de inicio.

§ 32 Os pedidos de sustentacdo oral ou de preferéncia deverdo ser
formalizados em até 24h antes do inicio da sessao através de e-mail para a secretaria de
apoio do érgao colegiado julgador (Tribunal Pleno - segjud@trt1i2.jus.br; SE1 e 2 -
sel@trt12.jus.bor e se2@trt12.jus.br; 12, 2% e 32 Turmas - sesturi@trt12.jus.br,

sestur2@trt12.jus.br e sestur3@trt12.jus.br).” (Redagdo atualizada pela Portaria Conjunta
SEAP/GVP/SECOR n? 99, de 24 de abril de 2020)

§ 4° Para que a retomada dos julgamentos com sustentacédo oral se dé de
forma gradual, podera o presidente do 6rgao colegiado limitar o nUmero de processos a
serem julgados na sessdo com requerimento de sustentacdo oral, podendo adiar o
julgamento do restante para a sessao posterior (ordinaria ou extraordinaria);



§ 5° Fica dispensado o uso de vestes talares por magistrados, membros do
Ministério Publico, advogados inscritos para sustentacdo e servidores, durante a sessao
telepresencial, mantida a exigéncia de traje compativel com a formalidade do ato.

Art. 28 As Secretarias do Tribunal Pleno, Se¢bdes Especializadas e Turmas,
conforme o caso, adotardo os procedimentos das sessdes presenciais com relagdo aos
seguintes atos:

| — intimacao de partes, advogados e Ministério Publico do Trabalho;
Il — publicacdo e comunicacao de atos processuais;

Il — elaboracao de certidoes e atas de sessdes de julgamento;

IV — publicagao de acérdaos;

V — movimentagao processual.

§12 As unidades de apoio aos 6rgaos julgadores colegiados criardo as salas
telepresenciais para realizagdo das sessdes de julgamento e providenciardo os convites,
via e-mail, e orientardo sobre a forma de acesso e participagdo, os magistrados, membros
do Ministério Publico do Trabalho, advogados inscritos para sustentar oralmente e
servidores.

§2° Ao encaminhar e-mail de convite com o “link” de acesso a sala virtual a
unidade de apoio podera enviar tutorial para auxiliar no acesso a sala virtual.

§3° As unidades de apoio aos érgaos julgadores contardo com o apoio da
Secretaria de Informatica (SETIC) e Secretaria de Comunicacao Social, para o que for
necessario.

Art. 29 Compete ao secretario do 6rgao julgador colegiado gerenciar o
funcionamento das sessdes telepresenciais, estando sob sua responsabilidade:

| — autorizar o ingresso, na sala telepresencial correspondente, de todos os
magistrados, membros do Ministério Publico do Trabalho e servidores necessarios a
pratica do ato;

Il — coordenar a participacdo de advogados na sessdao de julgamento,
incluindo-os ou removendo-os da sala telepresencial conforme necessidade de
sustentacao oral; e

[l — gerenciar o funcionamento do microfone de membros do Ministério
Publico do Trabalho, advogados e servidores.

IV- desativar microfones por motivos técnicos para evitar interferéncias ou
ruidos quando o respectivo usuario nao estiver fazendo uso da palavra.

V- solicitar a reativacdo do microfone pelo usuéario quando Ihe for autorizado
0 uso da palavra.

VI - iniciar e finalizar a gravacao da sessao.



VIl - lavrar a certiddo ou ata de julgamento.

§1° No horario designado para o inicio da sessao telepresencial, o secretario
confirmara a conexao de todos usuarios necessarios a realizacao do ato e, em seguida,
comunicara ao presidente do 6rgao julgador para abertura e conducédo dos trabalhos,
dando inicio a gravacao da sessao.

§2° A conducao das sessoOes telepresenciais observara, no que couber, o
Regimento Interno do Tribunal quanto ao funcionamento das sessdes presenciais.

Art. 30 De forma analoga ao previsto no Ato Conjunto TST. GP.GVP.CGJT n.
170/2020, é exclusiva do advogado a responsabilidade por conexdo estavel a internet,
instalacdo e utilizacao do equipamento e do aplicativo de acesso a ferramenta eletrénica
utilizada pelo Tribunal nas sessdes virtuais.

Art. 31 Ainda de forma andloga ao Ato Conjunto do TST mencionado no
artigo anterior, na hipétese em que, por dificuldade ou indisponibilidade tecnolégica dos
recursos utilizados, o advogado ou outro interventor devidamente inscrito ndo conseguir
realizar ou completar sua sustentacao oral, sera observado o seguinte procedimento:

| - 0 julgamento do processo sera interrompido, com novo pregao ao final da
sessao de julgamento;

Il - o Presidente da sessao restituira integralmente o prazo regimental para a
sustentacgao oral;

[ll - caso a dificuldade ou indisponibilidade tecnolégica decorrer da situacao
prevista no artigo 30 desta portaria, 0 processo sera julgado no estado em que se
encontra, ficando preclusa a oportunidade de apresentacao da sustentacao oral.

MEDIACAO PRE-PROCESSUAL

Art. 32 Nos moldes da Recomendacédo CSJT.GVP n® 01/2020, a mediacao
pré-processual se dara tanto no primeiro, quanto no segundo grau de jurisdicao, sendo
que as audiéncias em ambos 0s casos serao realizadas pela via virtual ou telepresencial.

Art. 33 Sem exclusao de outras matérias, a mediacao pré-processual devera
priorizar:

| — conflitos individuais no ambito pré-processual que digam respeito a
interesses do exercicio de atividades laborativas e funcionamento das atividades
empresariais no contexto da situagéao extraordinaria da pandemia;

[l - conflitos coletivos no ambito pré-processual que digam respeito a
interesses do exercicio de atividades laborativas e funcionamento das atividades
empresariais no contexto da situagéao extraordinaria da pandemia.



Art. 34 Para as mediacdes pré-processuais relacionadas a conflitos coletivos
aplicam-se as disposicbes da Portaria SEAP n. 28/2020, com as seguintes
particularidades:

| - o pedido de mediacdo pré-processual devera ser encaminhado
exclusivamente por e-mail (preprocessual@trti2.jus.br), devendo constar no “assunto” do
e-mail: Pedido de Mediacao Pré-Processual Coletivo - COVID-19;

Il - a audiéncia serd realizada de forma virtual ou telepresencial, com auxilio
administrativo e técnico na forma dos artigos 28 e 29 da presente portaria.

Art. 35 As mediacbes pré-processuais de primeiro grau devem ser iniciadas
a requerimento da parte formuladas por e-mail:

| - o e-mail sera destinado a direcao do foro ou a unidade judiciaria no caso
de vara Unica;

Il - nos foros a competéncia para a mediacao pré-processual ficara a cargo
do Juiz-Diretor do Foro e nas varas a competéncia sera do juiz titular, ou na sua auséncia
0 juiz substituto da unidade;

[ll - recebido o e-mail sera autuado pela direcdo do foro ou pela unidade
judiciaria, PROAD com o assunto “Mediacao pré-processual: Mediacao e conciliacao pré-
processual de conflitos individuais”.

IV - no requerimento devera constar os dados da outra parte,
preferencialmente o telefone e e-mail.

V - recomenda-se que o requerente relate as tratativas conciliatérias até
entdo realizadas e sua proposta de conciliacao;

VI - serd designada audiéncia a ser realizada de forma virtual ou
telepresencial, sendo a ata assinada pelo juiz juntada no PROAD;

VIl - em caso de acordo, pode haver homologagcdo em ata que sera assinada
eletronicamente pelo juiz, podendo o processo ser autuado no PJE como “Homologacao
de acordo extrajudicial” para fins estatisticos, vedada a cobranca de custas para as
partes.

VIl - ndo havendo acordo a(s) ata(s) deverao ficar armazenadas no PROAD
devendo a direcao do foro ou unidade informar a Corregedoria ao final do periodo do
Plantdo Extraordinario o numero dos PROADs e de audiéncias realizadas para fins
estatisticos.

PRAZOS

Art. 36 Os prazos processuais que estavam suspensos desde 18 de marcgo
de 2020, voltam a fluir normalmente a partir de 04 de maio de 2020, quanto aos




processos virtuais.

§ 12 Os prazos processuais iniciados serdao retomados no estado em que se
encontravam no momento da suspenséao, sendo restituidos por tempo igual ao que faltava
para sua complementacao (art. 221 do CPC).

§ 2° Quanto aos processos fisicos 0s prazos continuam suspensos por prazo
indeterminado.

§ 3° As unidades judiciarias ou foros ndo podem expedir atos isolados de
suspensao ou interrupcao do prazo (artigos 31, I, VIII, XV e XXII e 34, RI TRT12),
devendo submeter tais questdes a Presidéncia do Tribunal que deliberara sobre a
necessidade da medida e edicao de ato especifico.

Art. 37 A Presidéncia do Tribunal podera expedir ato suspendendo os prazos
em determinada unidade, foro, circunscricdo ou em todo o Tribunal, considerando a
edicdo de futuros atos pelo CNJ, TST, CSJT, bem como, em virtude de normas de
autoridades sanitarias, ou peculiaridades de determinada localidade ou regiéo.

§ 12 A suspensao prevista no “caput” deste artigo e no §2° do artigo anterior,
nao obstara a apreciacdo e pratica de ato processual necessario a preservacao de
direitos e de natureza urgente, inclusive dos previstos no artigo 4° da Resolucdo CNJ
313/2020 (observada a competéncia da Justica do Trabalho).

§ 2° De forma anéloga ao previsto no Ato TST.GP n. 132/2020, a suspensao
prevista no “caput” deste artigo e no §2° do artigo anterior, ndo impedira a publicagéo de
pautas, o prazo para inscricao de sustentacao oral ou pedido de preferéncia, a realizacao
de sessOes administrativas e judiciais de forma virtual, a realizacdo de audiéncias pelas
unidades judiciarias e de mediacao pré-processual de forma virtual, a intimacdo para as
audiéncias e dos atos necessarios para a realizacao de tais audiéncias,

§ 32 Ainda com base no Ato TST.GP n. 132/2020, caso os prazos venham a
ser suspensos por ato da presidéncia, determina-se o envio e a publicacdo de citacoes e
intimacdes no periodo de todos os atos processuais, em especial, de sentengas, decisao
de embargos de declaracao, decisbes monocraticas, acordaos, decisdoes de incidentes na
liquidacdo e execucao, sendo que o prazo se iniciard apdés decorrido o prazo de
suspensao processual.

§4° Nos termos da Recomendacado n. 06/2020 da Corregedoria Geral do
TST, o periodo em que ficaram suspensos 0s prazos processuais, bem como os periodos
em que possam Vir a ser suspensos 0s prazos por ato da presidéncia, nao sera ou serao
considerados para fins de desconto, suspensdo ou interrupcdo dos prazos dos
magistrados previstos nos incisos | a lll, do art. 226, do Cédigo de Processo Civil.

PERICIAS



Art. 38 As pericias agendadas para o periodo de suspensdo dos prazos
processuais poderdo ser remarcadas, competindo ao perito comunicar as partes e
procuradores acerca da nova data.

§1° O perito devera priorizar a realizagao de atos utilizando meios virtuais.

§2° Havendo necessidade de diligéncia pericial externa o perito devera
decidir quanto a viabilidade de sua realizacdo, analisando, dentre outras questbes, o
municipio onde sera realizada a diligéncia e os dados estatisticos de proliferacdo da
epidemia do COVID-19, a inexisténcia de aglomeragdo de pessoas no momento da
pericia, a possibilidade de manter o distanciamento seguro no momento da diligéncia, uso
de EPIs.

§3° Caso o perito decida pela realizacao de pericia médica o exame nao
devera ser realizado nas dependéncias dos foruns, tribunal ou unidades judiciarias, no
periodo do Plantao Extraordinario.

§4° As secretarias devem solicitar aos peritos que envidem esforgos de
confeccionar e protocolizar com brevidade os laudos de pericias em que as diligéncias ja
tenham sido realizadas, com o intuito de minimizar os impactos na tramitacdo processual
decorrentes da crise causada pelo COVID-19.

CORREGEDORIA REGIONAL

Art. 39 Fica suspenso, por tempo indeterminado, o calendario oficial das
correicdes ordinarias presenciais do ano judiciario de 2020, no ambito das Unidades
Judiciarias do TRT da 12a Regiao.

§ 1° Nas unidades e foros que os processos tramitam integralmente na
modalidade virtual, excepcionalmente podera ser realizada correicdo ordinaria pela via
virtual, com analise dos processos na secretaria da corregedoria, e reunidao com os juizes,
advogados, servidores e demais interessados por via virtual ou telepresencial.

§ 2° A Corregedoria Regional, com base nas peculiaridades locais,
determinacdes ou orientacdes das autoridades sanitarias, atos normativos do CNJ, CSJT
ou dos Tribunais Superiores, e observado o0 prazo minimo de trabalho a distancia
determinado na Resolugdo 314/2020 do CNJ, podera editar ato restabelecendo ou
novamente suspendendo as correicdes ordinarias presenciais em determinada(s) ou
todas unidade(s), foro(s), circunscricao(oes).

Art. 40 Compete ao Corregedor Regional fiscalizar e orientar o cumprimento
das disposicoes da presente portaria junto as unidades judiciarias, servidores e
magistrados de primeiro grau, em especial quanto a:

| - exatiddo das informacbes dos setores quanto aos servidores
impossibilitados de exercer satisfatoriamente o trabalho a distancia (art. 8°);



Il - priorizacdo dos atos e audiéncias conciliatérias de primeiro grau e
atuagéo dos servidores dos CEJUSCs de primeiro grau (art. 14);

[l - priorizacédo das execugdes e pesquisas patrimoniais (art. 15);

IV - atuacao dos oficiais de justica, servidores do Segecem, junto a pesquisa
patrimonial (art. 19),

V - realizagdo das audiéncias nas unidades judiciarias de forma virtual ou
telepresencial (arts. 23 a 25);

VI - imediata conclusdo dos processos aptos a julgamento (art. 13);

VIl - observancia dos prazos para prolagdo de sentencas e decisdes nao
atingidos pela suspensao (art. 37, §4°).

Paragrafo Unico - O Corregedor Regional poderd expedir atos
complementares no sentido de orientar as unidades judiciarias, servidores e magistrados
de primeiro grau quanto a observancia e correta aplicacao da presente portaria.

DEMAIS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Art. 41 Fica suspensa a realizagao de cursos presenciais, viagens e eventos
internos em que haja a aglomeracdo de pessoas, bem como a participacdo de
magistrados e servidores em eventos externos nos quais seja necessario o deslocamento
a locais com grande circulacéo de pessoas.

Art. 42 Os juizes e servidores aposentados e 0s pensionistas ficam
dispensados de comparecimento as dependéncias do Tribunal para confirmacdo dos
dados cadastrais por ocasiao do recadastramento anual de 2020, durante o periodo de
surto do Coronavirus (COVID-19).

Art. 43 Os gestores dos contratos de prestacédo de servigo deverao notificar
as empresas contratadas quanto a responsabilidade destas em adotar todos os meios
necessarios para conscientizar seus colaboradores quanto aos riscos da COVID-19 e
quanto a necessidade de reportarem a ocorréncia de febre ou sintomas respiratorios,
estando as empresas passiveis de responsabilizacdo contratual em caso de omissao que
resulte em prejuizo a Administracao Publica.

Paragrafo Unico - A atuacao presencial de servicos terceirizados no ambito
do Tribunal no periodo de restricdo de acesso devera se limitar a servigos de limpeza,
manutenc¢ao, adequacgao e seguranca, podendo ser realizado em forma de rodizio.

Art. 44 Os gestores dos contratos de prestacao de servicos de limpeza
deverao notificar as empresas contratadas para que mantenham asseados 0s banheiros,
elevadores, corrimaos e macanetas.

Art. 45 A Secretaria-Geral da Presidéncia, a Diregcdo-Geral da Secretaria, a



Secretaria de Apoio Institucional, a Secretaria de Gestdo de Pessoas, a Coordenadoria de
Saude e a Secretaria de Comunicacao Social envidardao esforgos conjuntos para adotar
procedimentos preventivos e campanhas informativas a fim de evitar, prevenir ou mitigar a
disseminagéo do coronavirus (COVID-19).

§ 12 A Secretaria de Comunicacdo Social providenciara materiais
informativos, tais como cartazes, folhetos, videos e mensagens em midia social, para
contribuir para a prevencado e conscientizacdo dos riscos e das medidas de higiene
necessarias para evitar o contagio pelo COVID-19.

§ 2° Nos procedimentos e campanhas de divulgacao devem ser observados
os protocolos do Ministério da Salde disponibilizados e atualizados no site
http://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/coronavirus.

Art. 46 O Diretor-Geral da Secretaria fica autorizado a adotar outras
providéncias administrativas necessarias para evitar a propagacao interna do virus
COVID-19, bem como oferecer suporte tecnoldgico, de infraestrutura, de equipamento e
de sistemas para operacionalizacado do trabalho em regime remoto, devendo submeté-las
ao conhecimento da Presidéncia.

Art. 47 Considerando as adaptacées em curso nos prédios do Tribunal e de
alguns foros, mudancas e instalacées de sistemas como o VOIP (siga-me), modificacoes
nas instalacées e sistemas, o Diretor-Geral podera, quando necessario, solicitar aos
setores, foros, unidades e gabinetes que seja designado um servidor para
acompanhamento, ficando autorizado o acesso de tal servidor aos prédios, unidades,
foros, setores ou gabinete necessarios.

Art. 48 Fica instituido o Comité Emergencial de Crise para avaliar os
desdobramentos do surto de contagio do novo Coronavirus (COVID-19) e, eventualmente,
propor medidas e acdes adicionais de prevengdo e controle, composto pelos seguintes
membros:

| - Desembargadora-Presidente;

Il - Desembargadora-Vice-Presidente;
[ll - Desembargador-Corregedor;

IV - Desembargador-Decano;

V - Juiz-Coordenador do Nupemec;

VI - Juiz-Presidente da Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 122
Regiao;
VIl - Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal;

VIl - Coordenadora de Saude.

ATOS DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL



Art. 49 A Presidéncia do Tribunal, com base nas peculiaridades locais,
determinacdes ou orientacdes das autoridades sanitarias, atos normativos do CNJ, CSJT
ou dos Tribunais Superiores, e observado o prazo minimo de trabalho a distancia
determinado na Resolucdo 314/2020 do CNJ, podera editar ato suspendendo ou
restabelecendo:

| - no todo ou em parte, os efeitos da presente portaria a determinada
localidade, setor, unidade, foro ou a todo Tribunal;

Il - a fluéncia de prazos de determinada unidade, foro ou do Tribunal,
observado o disposto no artigo 37 da presente portaria;

[ll - o regime de trabalho a distancia integral ou preferencial, a determinada
localidade, setor, unidade, foro ou a todo Tribunal;

IV - o regime de trabalho presencial e pratica de atos presenciais, a
determinada localidade, setor, unidade, foro ou a todo Tribunal;

V - o regime de plantdo extraordinario previsto na presente portaria, de
determinada localidade, setor, unidade, foro ou a todo Tribunal;

VI - no todo ou em parte, as atividades externas de oficiais de justica,
peritos, auxiliares da justica, de determinada localidade, setor, unidade, foro ou a todo
Tribunal;

VIl - as audiéncias e sessOes presenciais das unidades judiciarias e do
Tribunal, limitadas a uma ou mais unidades, localidades, foros, ou a todo o Tribunal.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 50 Os atos e procedimentos adotados com base na Portaria Conjunta
83 do TRT12, séo validos e ficam ratificados, passando doravante a serem regulados pela
presente portaria.

Art. 51 Compete a Presidéncia do Tribunal a resolugdo de casos omissos.

Art. 52 Esta Portaria Conjunta entra em vigor no dia 1° de maio de 2020,
data em que se consideram revogadas as Portarias Conjuntas SEAP.GVP.SECOR 80, 83,
84 e 85/2020.

Ciéncia ao Ministério Publico do Trabalho/SC, OAB/SC e ACAT. Publique-se.

Maria de Lourdes Leiria

Desembargadora-Presidente
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Desembargadora-Vice-Presidente

Amarildo Carlos de Lima

Desembargador-Corregedor



