PODER JDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

SEGUNDO TERMO ADITIVO — CTO 3947/2020
(PRE 11734/2019)

Segundo termo aditivo ao contrato de prestacao de
servigos que entre si celebram o Tribunal Regional
do Trabalho da 122 Regiao e a empresa ORBENK
Administracao e Servicos Ltda.

CONTRATANTE: A Uniao, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao,
estabelecido na rua Esteves Junior, n° 395, bairro Centro, na cidade de Florianépolis,
Estado de Santa Catarina, CEP 88015-905, inscrito no CNPJ sob o n° 02.482.005/0001-
23, neste ato representado por sua Desembargadora do Trabalho-Presidente, Exma.
Senhora Maria de Lourdes Leiria.

CONTRATADA: A empresa ORBENK Administracao e Servicos Ltda., pessoa juridica
de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n® 79.283.065/0001-41,
estabelecida na rua Dona Leopoldina, n° 26, bairro Centro, na cidade de Joinville, Estado
de Santa Catarina, CEP 89201-095, telefone (47) 3461-4200, e-mail
licitacoes@orbenk.com.br, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, Senhor
Ronaldo Benkendorf, portador da carteira de identidade n°® 2.768.759, expedida pela
SSP/SC, e inscrito no CPF/MF sob o n° 751.256.849-53, conforme Contrato Social.

Os CONTRATANTES resolvem, com fulcro no art. 40, inciso Xl c/c art. 55, inciso Ill, ambos
da Lei n? 8.666/93, no art. 52 do Decreto n® 2.271/1997, na Instrucao Normativa SG/MPDG
n® 05/2017 e na clausula quinze do contrato firmado em 20-4-2020, promover sua
repactuacado, acrescentando, para isso, a clausula doze a seguinte redacao,
permanecendo inalteradas todas as demais disposicoes:

CLAUSULA DOZE - DO PRECO

A partir de 24-4-2020, em razéo da aplicagdo da CCT-2020, O Contratante
pagara a Contratada, pelos servicos efetivamente prestados, a importancia total de
R$ 28.838,38 (vinte e oito mil, oitocentos e trinta e oito reais e trinta e oito centavos)
mensais, conforme proposta apresentada pela Contratada.

[..]

§ 32 — O novo valor contratual de que trata o caput desta clausula, sera
ajustado proporcionalmente ao posto de trabalho suspenso, conforme 1¢ Termo Aditivo
formalizado em 2-6-2020, durante todo o periodo de suspensao parcial do contrato.

acesse o seguinte endereco eletronico e mforme o0 c6digo 2020.MQZH.NJGV:
https://www.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmou-se o presente termo
aditivo, o qual, depois de lido, é assinado eletronica/digitalmente pelos representantes das
partes, considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da ultima assinatura.

CONTRATANTE:

Maria de Lourdes Leiria
Desembargadora do Trabalho-Presidente
TRT da 122 Regiao

CONTRATADA:

Ronaldo Benkendorf
Diretor-Presidente
ORBENK Administracéao e Servicos Ltda.

Contrato aditivo/20CTO3947b_repactuacéo_servigos de limpeza_ ORBENK_SCDF

CTO 3947/2020-2



REPACTUACAO 2020 - A partir de 01/01/2020
Orbenk administra¢do e Servigos Ltda

Lote 5 - Chapecé, Concérdia, Joacaba, Xanxeré e Sdo Miguel do Oeste

Valor Unitdrio

Cidades Locais Posto de Servico Qide. Total Mensal
Mensal

Servente 5 2.997,33 14.986,63

Chapecé Forum Trabalhista de Chapecd |Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada R$ 261,37
Manutencdo mensal de pdtio e jardim - 1.665 m? 176,40
Total Chapecé => 15.424,40
Vara do Trabalho de Servente | 1 | 3.007,32 3.007,32

L, L . Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada R$ 261,37

Concordia Concdrdia — e

Manutencdo mensal de pdtio e jardim - 355,65 m? 94,19
Total Concérdia => 3.362,88
Servente 1 3.007,32 3.007,32

Joacaba Vara do Trabalho de Joacaba Limpeza mensal dIe vidros, esquoldrios e fachada R$ 261,37
Total Joacaba => 3.268,69
Servente | 1 | 3.007,32 3.007,32

Xanxeré Vara do Trabalho de Xanxeré |Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada R$ 261,37
Manutencdo mensal de pdtio e jardim - 730 m? 104,48
Total Xanxeré => 3.373,17
] Servente | 1 | 3.001,23 3.001,23

Sao Miguel Vara <?Io Trabalho de S6o Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada R$ 261,37
Oeste Miguel do Oeste Manutencdo mensal de pdtio e jardim - 578,77 m? 146,65
Total SGo Miguel do Oeste => 3.409,25
VALOR TOTAL MENSAL DO LOTE 28.838,38




REPACTUACAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS 2020
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 11/12/2019
B |Municipio/UF Chapecd Chapecd
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2019 2020
D [N2de meses de execugao contratual 12 12
Anexo Il - A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual | |
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente 180h Servente
2 |Saléario Normativo da Categoria Profissional 908,18 1.159,73
3 [Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Servente 180h Servente 180h
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2019 1/1/2020
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdao da Remuneracao Valor (R$) Valor (R$)
A |Salario Base 908,18 948,87
B |Adicional de periculosidade -
C |Adicional noturno - -
D [Reflexo Adicional Noturno sobre o DSR - -
E |Prorrogagéo da Jornada Noturna - -
F |Hora Reduzida Noturna - -
G |Insalubridade 181,64 189,77
H [Hora Intervalar
| |Adicional de assiduidade 54,49 56,93
Total de Remuneracéo 1.089,82 1.138,64
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A |Transporte préprio 65,00 65,00
B |Vale alimentacéo 296,43 309,72
C |Beneficio de assisténcia ao trabalhador 11,00 11,00
D [Seguro de vida 1,14 1,19
E |Contribuigéo Patronal 2,72 2,84
F [Crédito Pis e cofins 33,43 | - 34,93
Total de Beneficios mensais e diarios 342,86 354,82
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A |Uniformes / EPI'S / EPC'S 5,00 5,00
B [Crédito Pis e Cofins 0,74 | - 0,74
C |Materiais e Equipamentos de Vigilancia 3,00 3,00
Total de Insumos diversos 7,26 7,26
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS$) Valor (R$)
A [INSS 20,00% 217,96 227,73
B |SESI ou SESC 1,50% 16,35 17,08
C |SENAI ou SENAC 1,00% 10,90 11,39
D [INCRA 0,20% 2,18 2,28
E |Salario Educagao 2,50% 27,25 28,47
F |FGTS 8,00% 87,19 91,09
G |Seguro acidente do trabalho 4,81% 52,42 54,77
H |SEBRAE 0,60% 6,54 6,83
TOTAL 38,61% 420,79 439,64
Submodulo 4.2 - 132 Salario
4.2 |132 Salario % Valor (R$) Valor (R$)
A |13° Salério 8,33% 95,32 94,85
Subtotal 8,33% 95,32 94,85




TOTAL | 11,55% | 130,37 | 131,47
Submoddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade: % Valor (R$) Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,04% 0,44 0,46
B |Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,02% 0,17 0,18
TOTAL 0,06% 0,61 0,64
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 |Provisao para Rescisao % Valor (R$) Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,04% 0,44 0,46
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% 0,03 0,04
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 47,41 49,53
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,44 0,46
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,02% 0,17 0,18
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 7,08 7,40
TOTAL 5,10% 55,57 58,07
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 |Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$) Valor (R$)
A |Férias 12,10% 131,87 137,78
B |Auséncia por doenga 0,10% 1,09 1,14
C |Licenga paternidade 0,04% 0,44 0,46
D [Auséncias legais 0,05% 0,54 0,57
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% 0,22 0,23
Subtotal 12,31% 134,16 140,18
F |Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposigédo 4,75% 51,80 54,12
TOTAL 17,06% 185,96 194,30
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$) Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 38,61% 420,78 439,64
4.2 132 salario + Adicional de férias 11,55% 130,37 131,47
4.3 |Afastamento maternidade 0,06% 0,60 0,64
4.4 |Custo de rescisao 5,10% 55,57 58,07
4.5 |Custo de reposic¢ao do profissional ausente 17,06% 185,96 194,30
TOTAL 72,37% 793,28 824,12
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Valor (R$)
A :tt;.s)tos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, IPTU, Supervisdo, Equipe Administrativa e 8,90% 203,61 203,61
B |Tributos 11,25% 325,27 337,20
B1. Tributos Federais (PIS 0,57% + COFINS 2,63%) 9,25% 267,45 277,25
B2. Tributos Municipais (ISSQN) 2,00% 57,83 59,95
C [Lucro 3,00% 74,74 74,74
TOTAL 23,15% 603,62 615,55
Anexo lll - B — Quadro-resumo de Custo por Empregado
Mao-deobra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composicao da Remuneracao 1.144,31 1.195,58
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diérios 342,86 354,82
C |Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 7,26 7,26
D [Mébdulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 793,28 824,12
Subtotal (A + B + C + D) 2.287,71 2.381,78
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 603,62 615,55
Valor Total por Empregado 2.891,33 2.997,33




REPACTUACAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQI\O DE PRECOS 2020
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 11/12/2019
B |Municipio/UF Concérdia/JoagabaX | Concérdia/JoagabaXal
anxeré nxeré
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2019 2020
D |N2de meses de execugao contratual 12 12
Anexo lll - A - Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugio contratual | | | |
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Servente 180h Servente
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 908,18 1.159,73
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente 180h Servente 180h
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2019 1/1/2020
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 |Composi¢ao da Remuneracao Valor (R$) Valor (R$)
A |Salério Base 908,18 948,87
B |Adicional de periculosidade -
C |Adicional noturno -
D |Reflexo Adicional Noturno sobre o DSR -
E |Prorrogacao da Jornada Noturna -
F [Hora Reduzida Noturna - -
G |Insalubridade 181,64 189,77
H [Hora Intervalar
| |Adicional de assiduidade 54,49 56,93
Total de Remuneracao 1.089,82 1.138,64
MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A |Transporte préprio 65,00 65,00
B [Vale alimentagéo 296,43 309,72
C |Beneficio de assisténcia ao trabalhador 11,00 11,00
D [Seguro de vida 1,14 1,19
E |[Contribuigao Patronal 2,72 2,84
F |Crédito Pis e cofins 33,43 | - 34,93
Total de Beneficios mensais e diarios 342,86 354,82
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A |Uniformes / EPI'S/ EPC'S 5,00 5,00
B |Crédito Pis e Cofins 0,74 | - 0,74
C |Materiais e Equipamentos de Vigilancia 3,00 3,00
Total de Insumos diversos 7,26 7,26
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 217,96 227,73
B [SESI ou SESC 1,50% 16,35 17,08
C |SENAI ou SENAC 1,00% 10,90 11,39
D |INCRA 0,20% 2,18 2,28
E |Salario Educagao 2,50% 27,25 28,47
F |FGTS 8,00% 87,19 91,09
G |Seguro acidente do trabalho 4,81% 52,42 54,77
H |SEBRAE 0,60% 6,54 6,83
TOTAL 38,61% 420,79 439,64
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A |13g Salario 8,33% 95,32 94,85
Subtotal 8,33% 95,32 94,85
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salério e Adicional de Férias 3,22% 35,05 36,62
TOTAL 11,55% 130,37 131,47
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade: % Valor (R$) Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,04% 0,44 0,46
B |Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,02% 0,17 0,18
TOTAL 0,06% 0,61 0,64
Submoédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 |Provisao para Rescisdo % Valor (R$) Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,04% 0,44 0,46
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% 0,03 0,04
C [Multado FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 47,41 49,53
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,44 0,46
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,02% 0,17 0,18
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 7,08 7,40
TOTAL 5,10% 55,57 58,07
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 |Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$) Valor (R$)
A |Férias 12,10% 131,87 137,78
B |Auséncia por doenga 0,10% 1,09 1,14
C [Licenga paternidade 0,04% 0,44 0,46
D [Auséncias legais 0,05% 0,54 0,57
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% 0,22 0,23
Subtotal 12,31% 134,16 140,18
F |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 4,75% 51,80 54,12
TOTAL 17,06% 185,96 194,30
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 [Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$) Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 38,61% 420,78 439,64
4.2 |13? salério + Adicional de férias 11,55% 130,37 131,47
4.3 |Afastamento maternidade 0,06% 0,61 0,64
4.4 |Custo de rescisao 5,10% 55,57 58,07
4.5 |Custo de reposigao do profissional ausente 17,06% 185,96 194,30
TOTAL 72,37% 793,29 824,12
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Valor (R$)
A ;L;-s)tos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, IPTU, Supervisdo, Equipe Administrativa e 8,00% 183,02 183,02
B [Tributos 12,25% 355,26 368,40
B1. Tributos Federais (PIS 0,57% + COFINS 2,63%) 9,25% 268,26 278,18
B2. Tributos Municipais (ISSQN) 3,00% 87,00 90,22
C |Lucro 3,00% 74,12 74,12
TOTAL 23,25% 612,40 625,54
Anexo lll - B — Quadro-resumo de Custo por Empregado
Mao-deobra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1.144,31 1.195,58
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 342,86 354,82
C |Mbddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 7,26 7,26
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 793,29 824,12
Subtotal (A + B + C + D) 2.287,72 2.381,78
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 612,40 625,54
Valor Total por Empregado 2.900,12 3.007,32
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REPACTUACAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS 2020
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 11/12/2019
B [Municipio/UF SMO SMO
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2019 2020
D |N2 de meses de execugao contratual 12 12
Anexo lll - A - Mao-de-obra
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratuall | | | |
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente 180h Servente
Salario Normativo da Categoria Profissional 908,18 1.159,73

Servente 180h

Servente 180h

]
2
3 [Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)
4

Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2019 1/1/2020
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composicao da Remuneragao Valor (R$) Valor (R$)
A |Salario Base 908,18 948,87
B |Adicional de periculosidade -
C |Adicional noturno - -
D |Reflexo Adicional Noturno sobre o DSR - -
E |Prorrogagcéo da Jornada Noturna - -
F |Hora Reduzida Noturna - -
G |Insalubridade 181,64 189,77
H [Hora Intervalar
| |Adicional de assiduidade 54,49 56,93
Total de Remuneragao 1.089,82 1.138,64
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A |Transporte préprio 65,00 65,00
B |Vale alimentagéo 296,43 309,72
C |Beneficio de assisténcia ao trabalhador 11,00 11,00
D [Seguro de vida 1,14 1,19
E |Contribuigao Patronal 2,72 2,84
F [Crédito Pis e cofins 33,43 | - 34,93
Total de Beneficios mensais e diarios 342,86 354,82
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (RS$) Valor (RS$)
A |Uniformes / EPI'S / EPC'S 5,00 5,00
B |Crédito Pis e Cofins 0,74 |- 0,74
C |Materiais e Equipamentos de Vigilancia 3,00 3,00
Total de Insumos diversos 7,26 7,26
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS$) Valor (RS)
A |[INSS 20,00% 217,96 227,73
B [SESIou SESC 1,50% 16,35 17,08
C |SENAI ou SENAC 1,00% 10,90 11,39
D |INCRA 0,20% 2,18 2,28
E |Salario Educagao 2,50% 27,25 28,47
F |FGTS 8,00% 87,19 91,09
G |Seguro acidente do trabalho 4.81% 52,42 54,77
H |SEBRAE 0,60% 6,54 6,83




Submédulo 4.2 - 132 Salario

4.2 |132 Salario % Valor (R$) Valor (RS)
A [13° Salario 8,33% 95,32 94,85
Subtotal 8,33% 95,32 94,85
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 3,22% 35,05 36,62
TOTAL 11,55% 130,37 131,47
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade: % Valor (RS$) Valor (RS)
A |Afastamento maternidade 0,04% 0,44 0,46
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,02% 0,17 0,18
TOTAL 0,06% 0,61 0,64
Submaédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 |Provisao para Rescisao % Valor (RS$) Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,04% 0,44 0,46
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% 0,03 0,04
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 47,41 49,53
D [Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,44 0,46
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,02% 0,17 0,18
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 7,08 7,40
TOTAL 5,10% 55,57 58,07
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 [Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$) Valor (RS)
A |Férias 12,10% 131,87 137,78
B |Auséncia por doenca 0,10% 1,09 1,14
C |Licenca paternidade 0,04% 0,44 0,46
D [Auséncias legais 0,05% 0,54 0,57
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% 0,22 0,23
Subtotal 12,31% 134,16 140,18
F |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 4,75% 51,80 54,12
TOTAL 17,06% 185,96 194,30
Quadro - Resumo - Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (RS$) Valor (RS)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 38,61% 420,78 439,64
4.2 |13° salario + Adicional de férias 11,55% 130,37 131,47
4.3 |Afastamento maternidade 0,06% 0,61 0,64
4.4 |Custo de rescisdo 5,10% 55,57 58,07
4.5 |Custo de reposigcao do profissional ausente 17,06% 185,96 194,30
TOTAL 72,37% 793,29 824,12
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$) Valor (RS)
A g;.:)los Indiretos (Agua, Luz, Telefone, IPTU, Supervisdo, Equipe Administrativa e 6.50% 148,70 148,70
B |Tributos 13,25% 383,30 397,66
B1. Tributos Federais (PIS 0,57% + COFINS 2,63%) 9,25% 267,58 277,61
B2. Tributos Municipais (ISSQN) 4,00% 115,71 120,05
C |Lucro 3,00% 73,09 73,09
TOTAL 22,75% 605,09 619,45
Anexo lll - B — Quadro-resumo de Custo por Empregado
Mao-deobra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 1.144,31 1.195,58
B [Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 342,86 354,82
C |Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 7,26 7,26
D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 793,29 824,12
Subtotal (A + B + C + D) 2.287,72 2.381,78
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 605,09 619,45
Valor Total nor Empreaado 2.892.81 3.001.23




