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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA CR N° 6/2020, DE 6 DE JULHO DE 2020.

Dispde sobre o procedimento remoto de atermacio e aten-
dimento virtual dos jurisdicionados ndo assistidos por ad-
vogado no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 12*

Regido.

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO-CORREGEDOR DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando o disposto no art. 8°, VIII, da Portaria SEAP n° 267, de 29 de novembro
de 2017, que atribui a Vara do Trabalho (tinica ou a de titularidade do Juiz Diretor do Foro) as ativi-
dades de reducdo a termo no sistema Processo Judicial Eletronico (PJe) das reclamagdes verbais das
partes ndo assistidas por advogado, nos termos do art. 791 da CLT, bem como a respectiva distribui-
cdo, se for o caso, e digitalizacdo e juntada de pecas e documentos;

Considerando que a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n° 98, de 22 de abril de
2020, atualizada pela Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n° 107, de 13 de maio de 2020 — que
dispde sobre as medidas tempordrias de prevencdo a contaminacdo pelo Coronavirus causador da
COVID-19, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido — manteve, por prazo inde-
terminado, a suspensdo do atendimento presencial e do ingresso do publico externo as dependéncias
e espacos fisicos do Tribunal, prevendo o atendimento por e-mail, telefone ou qualquer outro meio
eletrOnico disponivel;

Considerando a necessidade de edicdo de ato proprio para regulamentar o atendimen-
to virtual das atividades de atermacdo e demais atos processuais necessarios para o pleno exercicio
do jus postulandi durante a pandemia do Novo Coronavirus (COVID-19), por forca da Recomenda-
cao n° 08/CGIT, de 23 de junho de 2020;

Considerando, ainda, a necessidade de estabelecer um sistema de atendimento remoto
para o pleno exercicio do jus postulandi diretamente pelas partes interessadas.
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Art 1° Esta Portaria estabelece o procedimento de atermacgdo de demandas de partes
nao assistidas por advogado pelo meio virtual, de forma nao presencial.

FORMALIZACAO DA ATERMACAO NAO PRESENCIAL DAS PETICOES
INICIAIS DE RECLAMACOES TRABALHISTAS E DEMAIS ATOS PROCESSUAIS NE-
CESSARIOS PARA EXERCICIO DE JUS POSTULANDI

Art 2° Os servicos de atermacdo das peti¢des iniciais de reclamagdes trabalhistas e
demais atos processuais necessarios para o exercicio do jus postulandi poderdo ser realizados por
meio virtual.

Parédgrafo unico Enquanto perdurarem as restricdes de acesso as dependéncias do Tri-
bunal, decorrentes da pandemia do COVID-19, ndo podera ser exigido ao jurisdicionado o exercicio
do jus postulandi por meio que demande ato presencial.

Art 3° Para fins de recebimento das peti¢cdes iniciais de reclamacgdes trabalhistas em
processos em que a parte ndo se encontra assistida por advogado, serd disponibilizado formulario
préprio para a redugdo a termo do ato processual, disponivel no site do Tribunal Regional do Traba-
lho da 12* Regido, o qual serd automaticamente direcionado para a Vara do Trabalho indicada pelo
interessado (Vara tnica ou Vara do Trabalho de titularidade do Juiz Diretor do Foro), que receberd a
documentacao eletronica e realizard a juntada de pecas e documentos, o protocolo no PJe e a distri-
buicao entre uma das VTs do Foro, se for o caso.

Art 4° Para identificacdo do jurisdicionado, devem ser exigidos, obrigatoriamente, 0s
seguintes documentos digitalizados e encaminhados no formato PDF:

I - Documento oficial de identificacdo pessoal com foto;
IT - CPF e comprovante de residéncia atualizado;
III - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, caso existente;

IV - Documentos comprobatérios de representacdo de menor ou incapaz, se for o
caso.

Art 5° Para o procedimento de redugdo a termo da peticdo inicial, o jurisdicionado,
por meio do formulario préprio criado para este fim, devera fornecer seus dados pessoais e descrever
de maneira clara e objetiva os dados referentes a relacdo de trabalho havida (admissdo, extincao,
funcao, salério, jornada de trabalho), além de fornecer os dados que viabilizem a identificagao e a ci-
tacdo da empresa ou pessoa fisica ou juridica para a qual prestou servicos, indicar as verbas preten-
didas e o valor que atribui a causa, compativel com a pretensao.

§1° A descri¢do dos fatos deve se dar de maneira clara e objetiva, ndo se exigindo re-
dacdo com linguagem juridica ou técnica;

§2° O jurisdicionado € inteiramente responsavel pelas informagdes por ele prestadas e



pela atualizagcdo de seus dados perante a respectiva Vara do Trabalho em que tramita o seu processo,
o que constard no formulério a que se refere o art. 3°.

Art 6° O ndo fornecimento dos documentos mencionados no art. 4° e/ou ndo atendi-
mento da descri¢do dos dados citados no art. 5° acarretard a nao efetivagio da reducao a termo do ato
processual, possibilitando-se as Varas do Trabalho para onde o processo for distribuido a coleta de
dados complementares nas hipdteses em que se entender necessario.

Art 7° As Varas do Trabalho responsdveis pelo recebimento da atermacgio deverao es-
tabelecer meio de comunicagdo virtual habil (e-mail, telefone, Whatsapp, etc.), para informar ao ju-
risdicionado a confirmagdo da solicitacao da reducao a termo, bem como as informagdes correspon-
dentes a demanda (nimero do processo e Vara para qual foi distribuido).

Art 8° A partir do protocolo e distribui¢do da peti¢do inicial, outras informacdes cor-
respondentes a demanda, tais como a data, hora e meio de realiza¢do da audiéncia designada, intima-
coes dos atos processuais, dentre outros, deverdo ser encaminhadas ao jurisdicionado por meio de
comunicacdo virtual héabil (e-mail, telefone, Whatsapp, etc.), pela Vara do Trabalho para qual o pro-
cesso foi distribuido.

Art 9° Os atos processuais realizados mediante a reducdo a termo de que trata a pre-
sente Portaria terdo valor juridico equivalente ao dos atos praticados por meio presencial.

DISPOSICOES FINAIS

Art 10° O servigco de que trata esta Portaria serd divulgado na pagina do Tribunal na
internet e na entrada dos Féruns da Justica do Trabalho da 12 Regido, em local visivel ao publico
externo enquanto estes permanecerem fechados, o que devera ser providenciado pelo Juiz Titular da
Vara do Trabalho nas localidades em que houver Vara tnica, ou pelo Juiz Diretor do Foro nas locali-
dades em que houver mais de uma Vara do Trabalho.

Art 11° O contido nesta Portaria nao obsta que as Varas do Trabalho possibilitem ao
jurisdicionado o exercicio do jus postulandi, adicionalmente, de outras maneiras.

Art 12° Os casos omissos serdo dirimidos pela Corregedoria Regional, no ambito de
sua competéncia.

Art 13° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Dé-se ciéncia a Presidéncia do Tribunal, Juizes deste Regional e respectivos Diretores
de Secretaria das Varas do Trabalho, Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, Ministério Publico
do Trabalho/SC e OAB/SC.

Publique-se.

Amarildo Carlos de Lima
Desembargador-Corregedor
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