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MONTEIR

PROJETO BASICO - CONTRATACAO DE SERVICOS Qi

PROAD: 5151/2020

1 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orgamento

Unidade Demandante: Servigo de Segurancga Institucional - SSI
Unidade Gestora de Orgamento: Servigo de Segurancga Institucional - SSI
Natureza da despesa: 3390.39

Item PAAC: 16047 Continuados SSI

2 - Objeto

Contratagédo Emergencial de 1 ( um ) posto de Vigilancia Armada, com cobertura de 24 (vinte e quatro) horas, todos os dias da
semana, inclusive finais de semana, feriados, feriados regimentais e periodo de recesso forense, para o novo prédio da Vara do
Trabalho de Canoinhas.
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Local: Novo prédio da Vara do Trabalho de Canoinhas - Rua Vidal Ramos (esquina com a Rua Felipe Schmidt) - Centro -
Canoinhas - SC.

Numero de Postos: 1

Escala: Cobertura de 24 (vinte e quatro) horas, todos os dias da semana, inclusive finais de semana, feriados, feriados
regimentais e periodo de recesso forense.

Duragao do Contrato: 180 dias.

3 - Justificativa

Tendo em vista iminéncia da rescisao unilateral do contrato de reforma do nova Vara do Trabalho de Canoinhas ( PROAD
9379/2017 ), a provavel assungao imediata do objeto do contrato por este Regional ( conforme prescreve o Artigo 80, incisos | e
Il da Lei 8666/1993 ) e a necessidade de garantir a integridade do imével e de suas instalagdes, faz-se necessario a
contratagao emergencial, de acordo com o art. 24, IV da Lei n°® 8.666/93, de empresa especializada em vigilancia patrimonial e
pessoal, para a prestacédo de servigos de vigilancia armada, a serem executados de forma continua e com dedicagao exclusiva
de méo de obra, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos.

4 - Requisitos da Contratacao

Local: Novo prédio da Vara do Trabalho de Canoinhas- Rua Vidal Ramos (esquina com a Rua Felipe Schmidt) - Centro -
Canoinhas - SC.
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Numero de Postos: 1

Escala: Cobertura de 24 (vinte e quatro) horas todos os dias da semana, inclusive finais de semana, feriados, feriados
regimentais e periodo de recesso forense.

Inicio dos servigos: 5 ( cinco ) dias apds a emissao de ordem de servigo pelo SSI.

A contratada devera:

a) comprovar a formagao técnica especifica da mao de obra oferecida, através de entrega de cépia autenticada do Certificado de
Curso de Formagéao de Vigilantes e Certificado de Curso de Reciclagem da Formacgao de Vigilante, devidamente registrados no
DPF, conforme Portaria 387/2006/DG-DPF;

b) fornecer, por ano, os uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o
clima da regidao e com o disposto no respectivo acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho:

UNIFORMES
Descricao Unidade Quantidade
Calga Comprida Social Unidade 2
Jaqueta Social Unidade 2
Camisa social manga curta Unidade 2
Camisa social manga longa Unidade 2
Cinto em couro Unidade 1
Sapato Par 2
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Meia Social Par 3
Gravata Unidade 1
Apito + cordao Unidade 1
Boné - Quepe Unidade 1
Capa de colete a prova de balas Unidade 1
Cracha de identificagao Unidade 1

EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGCAO CONTRATUAL

Descricao Unidade Quantidade
Revolver calibre 38 Unidade 1
Cinto com coldre e baleiro Unidade 1
Cartuchos de munigao calibre 38 Unidade 5
Colete balistico Unidade 1
Cassetete Unidade 1
Porta Cassetete Unidade 1
Lanterna Recarregavel Unidade 1

Radio de Comunicagao + bateria reserva e Unidade 2




TRTsc

Servigco de Seguranga Institucional
ssi@trt12.jus.br

carregador

Livro de Ocorréncia Unidade 1

b.1) ndo podera repassar os custos de dos itens de uniformes e equipamentos a seus empregados;

b.2) apresentar a Administracdo a relagdo de armas e coOpias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de
Arma”, que serao utilizadas pela mao de obra;

b.3) oferecer municdo com procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido, em hipdtese alguma, o uso de municdes
recarregadas;

c) prever toda mao de obra necessaria para garantir a operagcdo, nos regimes contratados, obedecidas as disposicbes da
legislagao trabalhista vigente;

d) apresentar atestado de antecedentes civil e criminal no ambito estadual e nacional de toda a mao de obra oferecida para
atuar nas instalagcées da Administracao;

e) manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para atender eventuais solicitacbes pela Administracdo para
impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as
instalagcdes do Tribunal;

f) atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdes de mao de obra qualificada ou entendida como inadequada para a
prestacédo dos servigos.
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Os Vigilantes Deveréo:

a) deverdo usar a arma somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na salvaguarda do patrimdénio e pessoal —
autoridades e servidores do Contratante — apds esgotados todos os outros meios para a solugao do eventual problema;

b) os vigilantes, no posto de trabalho, deverdao cumprir rigorosamente os horarios, escalas de servico e as ordens
manifestamente legais e, ainda:

b.1) apresentar-se em seu posto de trabalho com aparéncia pessoal adequada, barbeado e com cabelos aparados, portando
credencial de identificagdo, uniforme e calgados em excelente estado de conservagao e limpeza, e de posse dos seguintes
acessorios: lapis, caneta, bloco de papel, apito, cassetete, arma, lanterna etc.;

b.2) zelar por todo o material colocado a sua disposi¢ao;
b.3) acompanhar o sistema de monitoramento. quando disponivel;
b.4) manter atualizada a documentacgao utilizada no posto e registrar em livro proprio de ocorréncia os principais fatos da noite;

b.5) conferir e passar a seu substituto a relacdo de objetos sob sua guarda, citando todas as situagdes encontradas durante o
servico, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

b.6) impedir a entrada, nas dependéncias, de pessoas nédo autorizadas e daquelas que se neguem a identificagdo regulamentar,
salvo por decisao e/ou autorizagcido expressa,;

b.7) efetuar o registro de entrada e saida de bens, restando esta condicionada a autorizagao do responsavel;
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b.8) ocorrendo o desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a fiscalizacdo deste contrato, bem como a
autoridade policial;

b.9) promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da edificagdo, providenciando
de imediato o registro e a remessa destes ao fiscal deste contrato;

b.10) realizar rondas internas e externas do prédio sempre que previamente solicitado pelo Servigo de Seguranca Institucional.

b.11) deixar iluminados somente os pontos necessarios, verificando se as demais luzes estdo apagadas, na forma e condi¢oes
estabelecidas pelo fiscal do contrato;

b.12) observar todas as medidas de precaugdo e seguranga e manter-se atualizado sobre prevengédo e combate a incéndio e
outros problemas que possam afetar a integridade dos ocupantes do prédio, bem como o patriménio publico;

b.13) auxiliar nas atividades de prevencédo e combate a incéndios, ou outros sinistros, segundo orientagdes especificas, visando
a seguranca fisica de pessoal, instalagdes e patriménio;

b.14) manter sigilo das informa¢des em razao da fungao ocupada;

b.15) comunicar a fiscalizacdo deste contrato e ao patrulhamento policial sempre que constatadas a¢des de depredacéo e/ou
possibilidade de invasao do prédio;

b.16) somente entrar em areas reservadas em casos de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

b.17) adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;
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b.18) em caso de roubo, furto, incéndio, rompimento de tubulagdo de agua ou falta de energia elétrica, ou quaisquer outros fatos
emergenciais, comunicar imediatamente a fiscalizagdo deste contrato, bem como a autoridade competente;

b.19) ndo abandonar seu posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou de carater de emergéncia, comunicando esse
fato o mais rapido possivel a sua chefia imediata e/ou a Contratada;

b.20) permitir apenas a entrada de pessoas autorizadas pelo Chefe do Servico de Seguranca Institucional fora do horario de
expediente, devendo registrar os acessos em livro proprio;

b.21) procurar, em casos de dificuldades, a orientagdo de sua chefia, repassando-lhe o problema.

DO PREPOSTO DA CONTRATADA

A Contratada devera, as suas expensas, manter preposto, aceito pelo Contratante, para representa-lo na execucgao do contrato,
obedecido o disposto no art. 68 da Lei n°® 8.666/93.

§ 1° — O preposto devera ser indicado por escrito ao Contratante (contendo telefone, celular, e-mail e enderegco completo), no
prazo maximo de 07 (sete) dias a contar da assinatura do contrato, devendo sua indicagédo ser encaminhada e juntada aos autos
do processo pelo fiscal, podendo fazé-la via correio eletrdnico.

§ 2° — Caso houver necessidade de substituicdo do preposto, a nova indicagdo devera ser informada por escrito ao Contratante
(contendo telefone, celular, e-mail e endereco), podendo ser realizada por meio eletronico ao fiscal do contrato, no prazo
maximo de até 07 (sete) dias corridos apds a substituicao.

§ 3° — Aindicagao do novo preposto devera ser juntada aos autos do processo correspondente pelo fiscal.
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§ 4° — O preposto devera possuir a capacidade e os conhecimentos profissionais compativeis com a fungao e ter competéncia

para resolver todo e qualquer assunto relacionado com os servigos prestados.

§ 5° — O Contratante podera, a seu exclusivo critério, rejeitar a indicagdo do preposto se julgar que os requisitos exigidos néo
foram cumpridos, e solicitar a sua substituicdo, a qualquer tempo, no prazo maximo de 03 (trés) dias a contar da notificagdo, que

podera ser feita por meio de e-mail.

5 - Sustentabilidade

Nao se aplica.

6 — Nivel Minimo de Servico

TABELA DE IMPERFEIGCOES E EFEITOS REMUNERATORIOS

Item

Descricao

Incidéncia no
somatorio de
imperfei¢cdes
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01 Atraso na execucgao dos servigcos sem justificativa aceita pela Fiscalizagcao Por empregado
02 Inassiduidade habitual. Por empregado
03 Ausentar-se do servigo, durante o expediente sem prévia autorizagao. Por empregado
04 Retirar, sem autorizagdo qualquer documento ou objeto do local de trabalho. Por empregado
05 Utilizar recursos materiais do local de trabalho em servigos ou atividades particulares. | Por empregado
06 Executar servigo incompleto ou paliativo. Por empregado
07 Recusar-se a executar servigos sem justificativa aceita pela Fiscalizagao. Por empregado
08 Danificar equipamento ou mobiliario por culpa ou dolo. Por empregado
09 Ofensa fisica em servico, salvo legitima defesa propria ou de outrem. Por empregado
10 Extraviar documentos sob a sua responsabilidade. Por empregado
11 Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio das fungdes | Por empregado
de vigilante.
Imperfeigbes na execugao do contrato
12 Deixar de cumprir determinacdo da Fiscalizagdo sem justificativa aceita pela | Por ocorréncia
Administracdo do TRT/SC
13 Deixar de substituir funcionario faltoso apds o limite estabelecido no Projeto Basico. Por ocorréncia
14 Manter empregado sem qualificagcado para executar os servigos contratados. Por ocorréncia
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15 Deixar de registrar e controlar, diariamente a assiduidade e a pontualidade do | Por ocorréncia
empregado.
16 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo | Por ocorréncia
atenda as necessidades dos servigos contratados.
TOTAL DE OCORRENCIAS DESTE RELATORIO
Imperfeicéo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 14 16
Total de
Ocorréncias
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Tolerancia (-) |1 2 2 1 1 2 1 1 0 1 0

Excesso
Imperfeicdes

(=)

Multiplicador |10 {10 [10 |10 |10 |10 |10 |20 (20 [10 |20
(x)

Numero
Corrigido (=)

SOMATORIO DOS NUMEROS CORRIGIDOS (FATOR DE ACEITACAO):

EFEITOS REMUNERATORIOS:
Faixa 01 — Fator de Aceitacao de 01 a 200: 95% do preco
Faixa 02 — Fator de Aceitacido de 201 a 300: 90% do preco

Faixa 03 — Fator de Aceitacdo de 301 a 400: 85% do preco
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Faixa 04 — Fator de aceitagéo de 401 a 500 — 80% do preco

Faixa 05 — MAIS DE 500: 75% do precgo e penalizagdo conforme contrato

1) As listas com indicagdes das imperfeigdes identificadas, contemplando a unidade coberta por este contrato, serdo inseridas
na tabela acima, de modo que a unidade fornecera dados para o preenchimento das respectivas linhas inteiras, que contemplam
as 16 (dezesseis) hipoteses de verificagdo técnica dos servigos.

2) Apos este preenchimento, todas as ocorréncias serdo somadas na linha TOTAL por tipo de infragdo, correspondendo a cada
uma das 16 colunas.

3) A seguir, do valor totalizado para cada coluna de verificacdo qualitativa, sera deduzido o respectivo valor da TOLERANCIA
prevista/admitida (por coluna), obtendo-se o valor referente, EXCESSO DE IMPERFEICOES, por imperfeicao.

4) Em seguida, cada valor de excesso de imperfei¢gdes sera multiplicado pelo MULTIPLICADOR indicado em cada coluna,
obtendo-se, pois, 0o NUMERO CORRIGIDO por tipo de apontamento (cada um dos 16).

5) Por final, sera somada toda a linha com os numeros corrigidos, obtendo-se um numero final chamado de FATOR DE
ACEITACAO.

6) Nao serdo considerados valores negativos, que deverdo ser langados na tabela com valor O (zero).

LISTA DE IMPERFEICOES
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UNIDADE:

MES/ANO DA VERIFICACAO: /

Imperfeigbes da conduta do empregado:

1) Atraso na execucédo dos servigos sem justificativa aceita pela Fiscalizagao. Total de Ocorréncias:

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descrigao sintética

2) Inassiduidade habitual.

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descricao sintética
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3) Ausentar-se do servico, durante o expediente sem prévia autorizacao.

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descrigao sintética

4) Retirar, sem autorizagdo qualquer documento ou objeto do local de trabalho.

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descrigao sintética

5) Utilizar recursos materiais do local de trabalho em servigos ou atividades particulares.

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descrigao sintética
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6) Executar servigo incompleto ou paliativo.

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descricao sintética

7) Recusar-se a executar servigos sem justificativa aceita pela Fiscalizagéo.

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descrigao sintética
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8) Danificar equipamento ou mobiliario por culpa ou dolo.

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descrigao sintética

9) Ofensa fisica em servigo, salvo legitima defesa propria ou de outrem

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descrigao sintética

10) Extraviar documentos sob a sua responsabilidade.

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descrigao sintética
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11) Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio das fungdes de vigilante.

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descricao sintética

Imperfeicbes na execugéo do contrato:
12) Deixar de cumprir determinacao da Fiscalizagdo sem justificativa aceita pela Administracdo do TRT/SC.

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descrigao sintética
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13) Deixar de substituir funcionario faltoso apés o limite estabelecido no Projeto Basico.

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descrigao sintética

14) Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos contratados.

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descrigao sintética

15) Deixar de registrar e controlar, diariamente a assiduidade e a pontualidade do empregado.




TRTsc

Servigco de Seguranga Institucional
ssi@trt12.jus.br

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descrigao sintética

16) Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades dos servigos
contratados.

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descrigao sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS DESTE RELATORIO

IMPERFEICOES | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

16
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TOTAL DE
OCORRENCIAS

1) Preencher cada um dos 16 (dezesseis) itens de avaliagao de imperfei¢cdes, totalizando as ocorréncias no més de referéncia e
indicando sinteticamente o dia e o fato gerador na tabela existente em cada item.

2) Repassar o total de ocorréncias por item avaliado na tabela consolidadora do Total de Ocorréncias deste Relatério.

§ 1° — Na hipdétese de mudanca de endereco que ndo acarretar modificagdes qualitativas ou quantitativas no objeto, a
comunicac¢ao do novo endereco dar-se-a via oficio.

§ 2° — Os prazos de adimplemento das obriga¢gdes admitem prorrogacado nos casos especificados no § 1° do art. 57 da Lei
8666/93, e a solicitacado dilatéria, que devera ser sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos necessarios
a comprovagao das alegacgbes, devera ser recebida antes do encerramento dos prazos maximos, cabendo ao Contratante
autorizar novo prazo.

7 — Obrigacoes da contratada

A Contratada se obriga a:

| — Obrigagdes Gerais
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a) observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condigdes ora estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos
acordados pelas exigéncias técnicas constantes do edital;

b) manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢cdes de
habilitagdo e qualificagédo exigidas na licitagao;

b.1) manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo contratual, sob pena de rescisdo contratual e de execugao

da retencédo sobre os créditos da empresa e/ou da eventual garantia, a titulo de multa, para ressarcimento dos valores e
indenizagdes devidos a Administracéo, além das penalidades previstas em lei;

b.2) se for Optante pelo Simples Nacional devera apresentar a Declaragdo, conforme modelo constante no Anexo IV da
Instrucdo Normativa n° 1.234/2012 da Receita Federal do Brasil, no momento da apresentacdo da primeira nota fiscal/fatura
decorrente da assinatura do contrato ou da prorrogag¢ao contratual;

b.3) informar imediatamente qualquer alteragdo da sua permanéncia no Simples Nacional,

c) responder, nos prazos legais, em relagao aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execucgao do servico e
por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagoes, tributos, vale-refei¢cao, vale-transporte, uniformes,
crachas, equipamentos de protegéo individual — EPI e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder
Publico;

d) respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do Contratante;

e) responder pelos danos causados diretamente a Administracao ou aos bens do Contratante, ou ainda a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo, durante a execucao deste contrato;
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f) fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagao do servigo, com o intento de verificar as condi¢des
em que o servico esta sendo prestado;

g) arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da execuc¢do do servigo
objeto deste contrato;

h) manter seus empregados sob as normas disciplinares do Contratante, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas ap6s notificagao, qualquer que seja considerado inconveniente pelo representante do Contratante;

i) manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

j) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas,
permitindo ao Contratante o acesso ao controle de frequéncia;

k) detectar eventuais faltas, devendo providenciar, no prazo de 1 (uma) hora, a cobertura do posto de trabalho, sob pena de
aplicacao de penalidades;

I) responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias das unidades do Tribunal Regional do Trabalho, onde
serao prestados os servigos, por meio proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisagao dos transportes
coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessaria a execugao dos servigos em regime extraordinario;

m) efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na mesma cidade ou regido metropolitana
em que o empregado presta servigos;

n) pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre
que solicitado, as comprovacgoes respectivas;
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0) responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagcao social e trabalhista em
vigor, devendo salda-los na época prépria, vez que os seus empregados ndo manterdao nenhum vinculo empregaticio com o
Contratante;

p) responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie, forem dependéncia do Contratante;

q) responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugéo deste
contrato, originariamente ou vinculada por prevengéo, conexao ou continéncia;

r) responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagéo;

s) nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de trabalho, em finais de semana ou
em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

t) instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a n&o executar atividades n&o
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Administracao toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcao;

u) ndo utilizar, na execugéo dos servigos, mao de obra de empregado que seja familiar de servidor publico ocupante de cargo
em comissao ou fungdo de confianga no TRT da 122 Regido, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde
sobre a vedacao do nepotismo no ambito da administragao publica federal, durante a vigéncia deste contrato;




TRTsc

Servigco de Seguranga Institucional
ssi@trt12.jus.br

v) apresentar ao Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagdo de novo empregado na execugao
do contrato, relagdo nominal constando nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposigao da
Administracao;

w) atentar para as praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos nos termos do art. 6° do Capitulo Il da Instrugao
Normativa n° 01, de 19/01/2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao;

x) adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e preservagao dos recursos hidricos, nos termos da Lei n°® 9.433/97
e da legislagao local, considerando a politica socioambiental do érgéo;

y) comprovar, quanto a todos os trabalhadores alocados na execugao dos servigos, a capacitagdo em saude e seguranca do
trabalho, com énfase na prevengao de acidentes, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, a ser realizada dentro
da jornada de trabalho, nos termos da Resolugao n° 98/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

z) elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego;

aa) elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, com o objetivo de promocgao e
preservagao da saude dos trabalhadores, consoante os termos dos artigos 7° e 13 da Resolugdo CSJT n° 141/2014;

ab) n&o colocar a disposigdo do Contratante para o exercicio de fun¢des de chefia, empregados que incidam na proibigdo dos
arts. 1° e 2° da Resolugao n° 156, de 8 de agosto de 2012 do Conselho Nacional de Justica — CNJ;

ac) protocolizar, se necessario, as peticbes no Servigo de Cadastramento de Recursos aos Tribunais — SECART do Contratante,
situado na av. Rio Branco, n® 919, bairro Centro, na cidade de Florian6polis/SC, CEP 88015-205;
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ad) obedecer, no que couber, aos principios e normas de condutas estabelecidas no Cédigo de Etica do Contratante.

ae) em situagdes excepcionais, nas quais o expediente normal do Tribunal seja afetado, a contratante podera solicitar a
Contratada a presenca de Vigilantes Armados, em dias e horarios ndo acordados neste contrato, até que as situagdes normais
sejam restabelecidas.

af) os valores cobrados pela contratante em relagdo ao item anterior deveréo ser calculados proporcionalmente aos pactuados.
ag) a contratada devera informar por e-mail (ssi@trt12.jus.br) ao Servigo de Segurancga Institucional, com antecedéncia minima
de 48 horas, sempre que encaminhar vigilantes armados para realizarem treinamento em alguma unidade deste Tribunal.

Il — Obrigagdes Especificas

a) comprovar a formagao técnica especifica da mao de obra oferecida, através de entrega de cépia autenticada do Certificado de
Curso de Formagéao de Vigilantes e Certificado de Curso de Reciclagem da Formacgao de Vigilante, devidamente registrados no
DPF, conforme Portaria 387/2006/DG-DPF;

b) fornecer, por ano, os uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o
clima da regiao e com o disposto no respectivo acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho:

UNIFORMES
Descricao Unidade Quantidade
Calga Comprida Social Unidade 2
Jaqueta Social Unidade 2
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Camisa social manga curta Unidade 2
Camisa social manga longa Unidade 2
Cinto em couro Unidade 1
Sapato Par 2
Meia Social Par 3
Gravata Unidade 1
Apito + cordao Unidade 1
Boné - Quepe Unidade 1
Capa de colete a prova de balas Unidade 1
Cracha de identificagao Unidade 1
EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUCAO CONTRATUAL
Descricao Unidade Quantidade
Revolver calibre 38 Unidade 1
Cinto com coldre e baleiro Unidade 1
Cartuchos de munigao calibre 38 Unidade 5

Colete balistico Unidade
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Cassetete Unidade 1
Porta Cassetete Unidade 1
Lanterna Recarregavel Unidade 1
Radio de Comunicagao + bateria reserva e Unidade 2
carregador

Livro de Ocorréncia Unidade 1

b.1) ndo podera repassar os custos de dos itens de uniformes e equipamentos a seus empregados;

b.2) apresentar a Administracdo a relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de
Arma”, que serao utilizadas pela méao de obra;

b.3) oferecer municdo com procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido, em hipdtese alguma, o uso de municdes
recarregadas;

c) prever toda mao de obra necessaria para garantir a operagdo, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢cbes da
legislagao trabalhista vigente;

d) apresentar atestado de antecedentes civil e criminal no ambito estadual e nacional de toda a mao de obra oferecida para
atuar nas instalagcées da Administracao;




TRTsc

Servigco de Seguranga Institucional
ssi@trt12.jus.br

e) manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para atender eventuais solicitacbes pela Administracdo para
impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as
instalacdes do Tribunal;

f) atender de imediato as solicitagbes quanto a substituicdes de m&o de obra qualificada ou entendida como inadequada para a
prestacédo dos servigos.

lIl — Obrigagdes Especificas dos Vigilantes:

a) deverdo usar a arma somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na salvaguarda do patrimdénio e pessoal —
autoridades e servidores do Contratante — apds esgotados todos os outros meios para a solugao do eventual problema;

b) os vigilantes, no posto de trabalho, deverdao cumprir rigorosamente os horarios, escalas de servico e as ordens
manifestamente legais e, ainda:

b.1) apresentar-se em seu posto de trabalho com aparéncia pessoal adequada, barbeado e com cabelos aparados, portando
credencial de identificagdo, uniforme e calgados em excelente estado de conservagao e limpeza, e de posse dos seguintes
acessorios: lapis, caneta, bloco de papel, apito, cassetete, arma, lanterna etc.;

b.2) zelar por todo o material colocado a sua disposi¢ao;
b.3) acompanhar o sistema de monitoramento. quando disponivel;
b.4) manter atualizada a documentacgao utilizada no posto e registrar em livro proprio de ocorréncia os principais fatos da noite;

b.5) conferir e passar a seu substituto a relacdo de objetos sob sua guarda, citando todas as situagdes encontradas durante o
servico, bem como as ordens e orientagdes recebidas;
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b.6) impedir a entrada, nas dependéncias, de pessoas nao autorizadas e daquelas que se neguem a identificacdo regulamentar,
salvo por decisao e/ou autorizacido expressa,;

b.7) efetuar o registro de entrada e saida de bens, restando esta condicionada a autorizagao do responsavel,

b.8) ocorrendo o desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a fiscalizacdo deste contrato, bem como a
autoridade policial;

b.9) promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da edificagao, providenciando
de imediato o registro e a remessa destes ao fiscal deste contrato;

b.10) realizar rondas internas e externas do prédio sempre que previamente solicitado pelo Servigo de Seguranca Institucional.

b.11) deixar iluminados somente os pontos necessarios, verificando se as demais luzes estdo apagadas, na forma e condi¢oes
estabelecidas pelo fiscal do contrato;

b.12) observar todas as medidas de precaugdo e seguranga e manter-se atualizado sobre prevengédo e combate a incéndio e
outros problemas que possam afetar a integridade dos ocupantes do prédio, bem como o patriménio publico;

b.13) auxiliar nas atividades de prevencado e combate a incéndios, ou outros sinistros, segundo orientagdes especificas, visando
a seguranca fisica de pessoal, instalagdes e patriménio;

b.14) manter sigilo das informa¢des em razao da fungdo ocupada;

b.15) comunicar a fiscalizagdo deste contrato e ao patrulhamento policial sempre que constatadas ag¢des de depredagéo e/ou
possibilidade de invasao do prédio;
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b.16) somente entrar em areas reservadas em casos de emergéncia ou quando devidamente autorizado;
b.17) adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

b.18) em caso de roubo, furto, incéndio, rompimento de tubulagdo de agua ou falta de energia elétrica, ou quaisquer outros fatos
emergenciais, comunicar imediatamente a fiscalizagdo deste contrato, bem como a autoridade competente;

b.19) ndo abandonar seu posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou de carater de emergéncia, comunicando esse
fato o mais rapido possivel a sua chefia imediata e/ou a Contratada;

b.20) permitir apenas a entrada de pessoas autorizadas pelo Chefe do Servigo de Seguranca Institucional fora do horario de
expediente, devendo registrar os acessos em livro proprio;

b.21) procurar, em casos de dificuldades, a orientagao de sua chefia, repassando-lhe o problema.

8 — Obrigacoes do contratante

O Contratante se obriga a:
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a) acompanhar a execugado do contrato, nos termos do inciso Ill do art. 58 c/c o art. 67 da Lei n° 8.666/93, através do (s)
responsavel (eis) pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execug¢ao do contrato, que exercera ampla e irrestrita fiscalizagéo do
objeto do presente contrato, a qualquer hora, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados, inclusive quanto as obriga¢des da Contratada;

b) efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com os prazos e as condi¢des estabelecidos neste contrato;
c) prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da Contratada;

d) proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de acordo com as determinacdes
do contrato, do edital e anexos;

e) notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugao dos servicos, fixando prazo
para a sua corregao;

f) ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar
na empresa contratada e promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcédo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado.

9 - Forma da contratacao

Contratacdo emergencial de acordo com o art. 24, IV da Lei n° 8.666/93, in verbis:




TRTsc

Servigco de Seguranga Institucional
ssi@trt12.jus.br

“Art.24.E dispensavel a licitagdo: (...) IV-nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia
de atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas, obras, servigos,
equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para os bens necessarios ao atendimento da situacao
emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e servigos que possam ser concluidas no prazo maximo de 180
(cento e oitenta)dias consecutivos e ininterruptos, contados da ocorréncia da emergéncia ou calamidade, vedada a
prorrogacao dos respectivos contratos;”

O contrato vigorara por 180 (cento e oitenta) dias, a partir da assinatura do contrato. O Servigo de Segurancga Institucional ficara
encarregada de orientar as empresas quando do inicio do contrato.

10 — Critérios de selegao do fornecedor

Compra direta emergencial pela selegdo do menor preco ofertado..

11 — Gestao e Fiscalizacao

A execugao das atividades contratuais, em conformidade com as disposicdes contidas no inciso lll do art. 58 c/c o art. 67 da Lei
n°® 8.666/93, sera acompanhado pelo Diretor do Servigos de Seguranga Institucional — SSI ( gestor do contrato) e fiscalizado
pelo(a) diretor(a) de Secretaria da Vara do Trabalho.
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§ 1° — Cabera ao Gestor do Contrato, as atribui¢cdes de:

a) avaliar se ha mecanismos minimos que permitam executar o contrato até o prazo estipulado;

b) negociar com a contratada;

c) informar a autoridade competente as deficiéncias que devem ser sanadas para a préxima contratacao;

d) elaborar Projetos Basicos ou Termos de Referéncia, com a colaboracédo das unidades técnicas;

e) digitalizar e inserir no sistema documentos necessarios a boa gestao do contrato;

f) solicitar a unidade competente esclarecimentos de duvidas relativas ao contrato sob sua responsabilidade;

g) comunicar a unidade competente, eventuais atrasos nos prazos de entrega e/ou execug¢ao do objeto, bem como os pedidos
de prorrogagao, se for o caso;

h) receber e dar o encaminhamento devido as duvidas ou questionamentos feitos pela contratada, centralizando as informagoes;
i) receber e encaminhar a Administragcado os pedidos de reajuste/repactuacao e reequilibrio econdmico financeiro;

j) controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade e encaminhar o processo administrativo a
unidade de contratos;
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k) analisar os pedidos de prorrogagao de prazos, de interrupgdes do objeto, de servicos extraordinarios, de modificagdes no
projeto ou alteragdes relativas a qualidade, a seguranga e a outras, de modo a subsidiar a decisdo final por parte da
Administracao;

) informar a Administragdo as ocorréncias relacionadas com a execug¢ao do contrato que ultrapassarem a sua competéncia de
atuacgao, objetivando a regularizagao das faltas ou defeitos observados.

§ 2° — Cabera ao Fiscal do Contrato, as atribuicbes de:

a) fiscalizar a execugdo do contrato, de modo a que sejam cumpridas, integralmente, as condigdes constantes de suas
clausulas;

b) comprovar e relatar por escrito as eventuais irregularidades;

c) certificar a prestacdo de servigo, através do sistema AA-FISCON, anotando, inclusive, faltas, atrasos ou antecipac¢des de
saida dos empregados da Contratada para eventuais descontos no pagamento da fatura.

§ 3° — O acompanhamento e a fiscalizagao da execugao do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacao dos
servigos e da alocagao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

§ 4° — A fiscalizagdo exercida pelo Contratante n&o excluira ou reduzird a responsabilidade da Contratada pela completa e
perfeita execugdo do objeto contratual, tampouco restringe a responsabilidade integral e exclusiva da Contratada quanto a
integralidade e a correcao dos fornecimentos a que se obrigou, suas consequéncias e implicagdes perante terceiros, proximas
ou remotas.
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§ 5° — A Contratada declara aceitar, integralmente, todos os métodos e processos de inspecao, verificacdo e controle a serem
adotados pelo Contratante.

12 — Recebimento do objeto ( em anexo)

Nos termos das alineas “a” e “b” do inciso | do art. 73 c/c o art. 69 da Lei n° 8.666/93 e no art. 9°, inc. | da Portaria PRESI n.
163/2020, o objeto sera recebido:

| — Do Recebimento Provisorio: o fiscal (técnico, demandante e/ou setorial) do contrato devera realizar o recebimento provisorio
em termo préprio (Anexo |) e encaminha-lo ao gestor do contrato para recebimento definitivo, acompanhado pelos demais
documentos que julgar necessarios.

Il — Do Recebimento Definitivo: o gestor do contrato devera realizar o recebimento definitivo em termo préprio (Anexo Il) e
encaminha-lo ao Setor do fiscal administrativo na COF;

§ 1° - O fiscal administrativo devera atestar a conformidade para pagamento da nota fiscal em termo proprio (Anexo lll) e
encaminha-lo ao Nucleo de Liquidagédo (NULAD).

§ 2° — Para preenchimento do Atestado de Conformidade para Pagamento das notas fiscais, a Contratada devera apresentar a
nota fiscal ou nota fiscal/fatura corretamente preenchida.
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13 — Condicoes de pagamento

O pagamento a Contratada sera efetuado apds certificagao dos servigos realizados/prestados pelo Gestor e Fiscal do contrato.

15 — Informacoes complementares

Nao se aplica.
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16 — Estimativa de custos

Foi realizada pesquisa de mercado através da solicitagdo de orgcamento a 6 ( seis ) empresas do ramo, entretanto apenas 4 (
quatro ) responderam ( em anexo ).

de semana, feriados, feriados
regimentais e periodo de
recesso forense, para o0 novo

Item Especificagao Quant. Pr,ego Mensal |Preco Mensal |Preco Mensal Preco Mensal
de PATRIA R$ ORCALIR$ MOBRA R$ EMBRASP R$
Postos
de
Servigo
1 Contratacdo Emergencial de 1 (

um ) posto de Vigilancia

Armada, com cobertura de 24

(vinte e quatro) horas, todos os

dias da semana, inclusive finais 1 R$ 18.999,14 | R$ 19.700,00 | R$19.478,00 | R$ 24.000,00
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prédio da Vara do Trabalho de
Canoinhas.

Periodo: 180 dias
Inicio dos servigos: 5 ( cinco )

dias apds a emissado de ordem
de servico pelo SSI.

A empresa PATRIA SEGURANCA apresentou o menor preco, no valor de R$ 18.999,14 ( dezoito mil, novecentos e noventa e
nove reais e quatorze centavos.

- O valor devera incluir todas as despesas relativas a consecugao eficiente e integral do servico, tais como, mas nao limitadas a
estas: impostos, taxas, servigos projetados, servicos auxiliares, fornecimento de materiais € mao de obra, ferramental,
equipamentos, beneficios, etc.

- S4o0 de responsabilidade da Contratada todas as despesas com empregados, seguros de acidente de trabalho, INSS,
indenizagao trabalhista e quaisquer outras relativas a seus empregados, ex vi do contido no art. 71 da Lei n° 8.666/93.
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17 — Recursos or¢camentarios

Natureza da despesa: 3390.39

ltem PAAC: 16047 Continuados SSI

18 — Responsavel(is) pela elaboragcao do projeto basico

Por ser uma contratagcao emergencial fica dispensada a equipe de planejamento.

INTEGRANTE DEMANDANTE

Titular: LEONARDO SEFERIN MONTEIRO SILVA Matricula: 4419 Lotagdo: SSI Cargo: ANALISTA JUDICIARIO Email:
leonardo.silva@trt12.jus.br




