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1. APRESENTACGCAO

O que é a auditoria

A auditoria interna é uma atividade independente e objetiva de avaliacao (assurance) e
de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as atividades do Tribunal
Regional do Trabalho da 12° Regiao, auxiliando-o a alcancgar seus objetivos a partir da
aplicacao de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia
dos processos de gerenciamento de riscos, controle e governancga.

A origem da Secretaria de Controle Interno

A Secretaria de Controle Interno do TRT-12 foi criada pela Resolugao Administrativa n°
39/1993 e estd vinculada a Presidéncia do Tribunal. O titular da unidade é indicado pela
Presidéncia e deve ter seu nome aprovado pelo e. Tribunal Pleno para um mandato de dois
anos.

Regulamentacao

As atribuicoes da Secretaria de Controle Interno do TRT da 12° Regiao estao
regulamentadas pela Portaria GP n° 41/2014, obedecendo a disposicdes das Resolucdes
CN3J n°s 86/2009 e 171/2013, recomendacdes contidas no Acérdao n° 1074/2009-TCU-
Plenario e na Decisdo CNJ 0201047-40.2.00.0000, que aprovou o Parecer n° 02/2013
SCI/Presi/CNJ*.

Desde 2016, a Secretaria de Controle Interno conta com Manual de Auditoria Interna,
dispondo sobre os procedimentos para realizagao das auditorias e definindo modelos de
documentos. Referido normativo esta em consonancia com as boas praticas internacionais
sobre o tema, posto que define uma abordagem sistematica e disciplinada nas atividades
de auditoria interna.

* Normativos vigentes no exercicio de 2019. Em 2020 as Resolu¢des CNJ 86/2009 e 171/2013 foram
revogadas pelos novos normativos publicados pelo CNJ, Resolugdes CNJ 308/2020 e 309/2020, em analise
no expediente PROAD 3126/2020)
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2. ESTRUTURA DA
AUDITORIA INTERNA
DO TRT-12

A estrutura da Secretaria de Controle Interno é composta por dois nucleos: Nucleo de
Auditoria e NUcleo de Acompanhamento e Analise da Gestao (PROAD 3208/2014).

No exercicio de 2019, o quadro da Secretaria de Controle Interno estava composto por 4

(quatro) servidores. /-
Quam
Secretaria de [ servidores na unidade
Controle Interno w v

. Nucleo de

Nucleo de = =
auditoria |n| |n| acompanhamento e |n|
analise da gestao

Considerando as duas aposentadorias recentes de servidores (jan/2017 e dez/2018), para
adequar a demanda a reducao da forca de trabalho, a Secretaria de Controle Interno
tem buscado solugdes por meio de inovagcao, melhoria em seus processos de trabalho,
capacitacao da equipe, registro e compartilhamento de conhecimento, uso de
tecnologia, entre outros.

No ano de 2019, esperava-se a instalagao do software disponibilizado pelo CNJ para o
gerenciamento das auditorias (Sistema Auditar). Contudo, devido a incompatibilidade
imediata do programa aos sistemas do Tribunal, foi solicitada a sua adequacao a area
de TIC do TRT-12, aguardando priorizacao da demanda e consequente atendimento
(PROAD 3908/2018).
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3. EXECUGCAO DO PLANO
ANUAL DE AUDITORIA

As avaliagcoes da unidade de auditoria sobre os atos de gestao foram desenvolvidas em
atendimento a legislacao aplicavel as diversas areas de atividades analisadas e seguindo os
parametros estabelecidos no Plano de Auditoria de Longo Prazo de 2018-2021 e no Plano
Anual de Auditoria do exercicio de 2019 (PAA-2019), publicados na pagina do Tribunal, no
link https://portal.trt12 jus.br/auditoria .

Para o exercicio foram previstas acoes de auditoria em gestao de pessoas, gestao
patrimonial, aquisi¢coes e contratos, avaliacao do sistema de controles internos, execucao de
acoes coordenadas de controle e auditoria determinadas pelo CNJ em gestao documental e
em governanga orcamentaria e financeira, planejamento, gerenciamento, execuc¢ao e gestao
contabil, bem como acgodes relativas a prestacao de contas. Foram previstas, ainda, acoes de
acompanhamento e monitoramento de providéncias ou planos de acao decorrentes de
auditorias.

ATIVIDADE PLANEJADO EXECUTADO

Auditoria 8* 5**
Monitoramento 13 12
Atividades
obrigatodrias e outras - 352
atividades da area

* Foram previstas 8 auditorias, sendo 7 com previsao de conclusao em 2019
** Além destas, outras duas tiveram a matriz de achados apresentada em 2019, ficando pendente apenas o relatério final

A seguir, é detalhada a execucao do plano anual de auditoria de 2019 quanto as
auditorias, aos monitoramentos e as atividades obrigatorias e outras atividades da
area.
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3.1 AUDITORIAS

Em 2019, foi necessario realizar ajustes no Plano
Anual de Auditoria. O primeiro ajuste foi realizado
em janeiro, em decorréncia de aposentadoria de
um servidor, ocorrida em dezembro de 2018.
Posteriormente, foi necessario realizar novo ajuste,
postergando o trabalho de avaliacao da gestao de
riscos para 2020 e, em decorréncia, incluindo
trabalho de avaliacao dos controles internos em
nivel de entidade. A mudanca ocorreu em virtude
de nao ser oportuna a realizacao da auditoria em
gestao de riscos naquele momento, visto terem
ocorrido mudancgas significativas quanto ao tema
no TRT.

INTERNO P 6

RS 91
milhoes
fiscalizados

et em 2019

(Em uma das cinco auditorias,
os beneficios constituiram-se
em nao-financeiros)

Em fase de
conclusao Concluidas
2 5

A ultima versao do PAA-2019 previu a execucao de 8 auditorias (7 com conclusao em 2019),
sendo que cinco foram concluidas no exercicio de 2019, duas restam pendentes de
apresentacao do relatoério, e uma os trabalhos foram iniciados em dezembro de 2019.

Nao foram desenvolvidos trabalhos de auditoria nao previstos no plano anual de auditoria.

# PROC.ADM. DESCHI{;ED SIMUACAD
Processo de contas anual - avaliar a governanga, a
regularidade dos atos, a fidedignidade das demonstractes 3

1 §12850/2019 Concluida

contdbeis e o desempenho da gestdo do exercicio de 2018
para encaminhamento ao Tribunal Pleno do TRT

2 | 14782/2018 i Auditoria na folha de pagamento de janeiro/2018 Concluida

Avaliagdo da aderéncia dos processos licitatdrios & Portaria

3 | 7452/2018 Concluida
PRESI 267/2016
Avaliagdo dos processos de aquisicdo e reforma da vT 3

4 | 1739/2018 ) Concluida
Canoinhas

5 | 1242/2019 Auditoria na folha de pagamento - rubricas individuais Concluida

& i 7988/2019
Licitagdo na modalidade pregdo

Apresentada matriz de
achados. Pendente
apresentacdo de relatério

aposentadorias e pensdes

7 | 477172017 iAvaliar os sistemas de controles internos relacionados a achados. Pendente

Apresentada matriz de

apresentacao de relatério

Avaliacdo dos controles internos em nivel de entidade em 2020

Previsto no PAA-2019 inicio
em dezembro/19 e término
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3.2 MONITORAMENTOS

[\ETo)
realizados

O PAA-2019 previu a execucao de 13 monitoramentos, 1

sendo 12 realizados no exercicio. O unico
monitoramento que ficou pendente de conclusao no
final do exercicio foi em decorréncia de mudancas
significativas no ambiente, de modo que sera finalizado

Realizados
em 2020. 12
QTDE ACHADOS
b § PROAD TEMA
MONITORADOS

1 :11640/2018:Monitoramento da auditoria na folha de pagamento 7
Monitoramento da agdo coordenada do CNJ em governanca,

2 :1378/2018 . 24
gestdo, riscos e controles de TIC
Monitoramento da avaliagdo do sistema de controles internos em

3 110281/2016 . . E
contratos de terceirizagao de mao de obra

4 | 1248/2018 Monitoramento da auditoria na folha de pagamento 3
Monitoramento da avaliagdo da aderéncia dos processos

5 | 74522018 . ) 3
licitatdrios & Portaria PRESI 267/2016

6 :14782/2018:Monitoramento da auditoria na folha de pagamento 7
Monitoramento da avaliagdo da governanca de TIC, com foco em

7 :13084/2016 . " 3
seguranga da informacao

2 | 4858/2016 Monitoramento da auditoria na utilizagdo de recursos de Tl 1
Acompanhamento do atendimento as providéncias determinadas

9 i11697/2017;pelo CSJT no Relatdrio de Monitoramento do Acérd3o CSJT-A-5505- 1
25.2015.5.90.0000

10 { 9320/2017 iMonitoramento da auditoria na folha de pagamento 1

11 | 4730/2016 :Monitoramento em gestdo de pessoas 1
Plano de agdo para atendimento ao item 8.2 da matriz de
monitoramento e resultados (inclusdo de documentos nao
pesguisaveis no Proad)

12 :10546/2015 iMonitoramento da auditoria de diarias 24

Atividade ndo

13 113316/2018 Monitoramento das recomendactes realizadas no Relatdrio de realizada no

Prestagdo de Contas Ordindria Anual exercicio
TOTAL 84
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3.3 ATIVIDADES OBRIGATORIAS
AlS

POR FORCA LEGAL E DEM
ATIVIDADES DA AREA

As atividades obrigatérias executadas pela Secretaria de Controle
Interno, por forca normativa ou legal, tém sua demanda
determinada, em sua maioria, por agentes ou fatores externos e,
por esse motivo, nao é possivel realizar previsao da execug¢ao no
exercicio. Assim, o quadro abaixo descreve somente a quantidade
executada. Também sao descritas no quadro as atividades
relacionadas a gestao da unidade.

352

atividades
obrigatdrias /

demais atividades

realizadas

# DESCRICAO QUANTIDADE

n Receber, processar e monitorar o cumprimento de diligéncias, recomendagdes e -
determinacgdes do CNJ, CSJT e TCU

2 iExecutar agoes coordenadas de auditoria propostas pelo CNJ e CSIT 2°

3 {Analisar e assinar o Relatdrio de Gestdo Fiscal 3

Emitir parecer no sistema e-pessoal do TCU quanto a legalidade dos atos de
4 iadmissdo, concessdo de aposentadoria e pensdo e alteragcdo do fundamento legal de 168"~
ato concessorio

Analisar a aderéncia de projetos de obras e aquisigbes de imdveis do TRT12 as
Resolugtes CNJ 114/2010 e CSIT 70/2010

Prestar informacgdes acerca das atividades de controle e auditoria interna para
compor o Relatdrio de Gestao

7 :Emitir "relatorio e parecer da unidade de auditoria interna” no e-Contas TCU 1

Prestar informacgdes acerca das atividades de controle e auditoria interna para
compor o Relatdrio de Transigdo

9 iElaborar Plano de Capacitagdo Anual 1
10 :Elaborar Plano Anual de Auditoria 1
11iElaborar revisdo do Plano Anual de Auditoria vigente 2

. Elaborar estudo comparativo das unidades de controle interno na Justica do Trabalho .
e requerer solicitagdo para reposigdo de servidores

13 {Emitir pareceres em processos 16

14 Participagdo em reunides ndo relacionadas & auditoria 127 (231h)

* Em gestao documental e em governancga orcamentdria e financeira, planejamento, gerenciamento, execucao e gestao
contabil
**166 com parecer pela legalidade e 2 com parecer pela ilegalidade




4. PRINCIPAIS
RECOMENDAGCOES DO
EXERCICIO

No exercicio de 2019 foram concluidas 5 auditorias, com 22 recomendac¢oes emitidas.
Destas, destacam-se as seguintes recomendacoes:

obras

elaboracao e formalizagao de processo de
trabalho para aquisi¢des, construcdes,
reformas e locagées de imoveis,
contemplando, além dos requisitos legais e
normativos, pelo menos os controles
identificados como deficitarios, como por
exemplo: efetuar o levantamento da
necessidade do Tribunal; documentar a
busca por terrenos ou imadveis junto ao
mercado; considerar o custo total do
empreendimento, entre outros

pessoal

corregao das pensdes derivadas de
aposentadoria por invalidez que estavam
sendo atualizadas pelo indice do regime
geral, quando o correto seria pela
paridade, em desconformidade com o
paragrafo Unico do art. 6°-A da Emenda
Constitucional 41/2003, com redac&o
dada pela EC 70/2012

I ° ° t Y]
melhoria dos modelos desenvolvidos
para o processo de planejamento das

aquisi¢oes (documento de oficializagcao
da demanda, analise da viabilidade da

contratagao, analise de riscos, estratégia
da contratacao e projeto basico)

pessoal

corregdo de pagamento a
juizes classistas de URV por meio de
decisao judicial, individual ou coletiva,
em percentual de 11,98%, quando o
correto seria 10,94%, visto terem sido
localizadas decisdes judiciais aos
interessados estabelecendo este indice

I ° ° t ~
alteragao do processo de trabalho de
dispensa de licitacdo, de forma que o

contratado tenha ciéncia das informacoées
constantes do projeto basico

pessoal

correcdo de proventos de aposentadoria

pela média contributiva, uma vez que

estdo em desacordo com as regras do
Acérdao TCU 1176/2015-Plenario, em

especial quanto aos critérios da

competéncia das contribuicdes e a

limitagao do calculo ao valor do cargo

efetivo antes da aplicacdo da
proporcionalizagdo dos proventos

Destaca-se ainda a conclusao a que chegou esta auditoria interna no relatério de
prestacao de contas ordinaria anual de 2018, de que a confiabilidade dos dados e
controles internos relacionados a elaboracao das demonstracées contabeis nao pode ser
considerada como plena, mas que nao possui gravidade suficiente para proposicao de
julgamento das contas com ressalva e que, quanto ao mérito, nao evidenciou dano ao

erario.

A administragao do TRT-12 concordou com as recomendagoes e esta tomando
providéncias para seu atendimento.
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5. SISTEMATICA PARA
MONITORAMENTO DAS
RECOMENDACGCOES

Em que pese a Secretaria de Controle Interno
Nao possuir sistema informatizado para
monitoramento dos resultados decorrentes
dos trabalhos de auditoria, ha procedimento
padrao de acompanhamento e de
implementacao das recomendacoes

realizadas, no qual:

e apontamentos pontuais sao
acompanhados até o seu completo

cumprimento pelas areas;

e recomendacoes que gerem planos de
acao pelas unidades sao incluidas como

objeto de acoes de monitoramento; e

e nos demais casos, a referida Secretaria
inclui o tema em auditorias futuras para
monitoramento dos resultados das

auditorias anteriores.
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6. RECOMENDACGCOES
IMPLEMENTADAS E NAO
IMPLEMENTADAS

6.1 SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

No quadro abaixo sao apresentadas as recomendagoes emitidas, bem como a indicacao
de quantas das recomendacoes foram atendidas, rejeitadas pela administracao ou
permanecem pendentes de atendimento.

Constam do quadro as recomendacoes emitidas em 2019, além daquelas referentes a
exercicios anteriores que permaneciam pendentes de tratamento no inicio do exercicio.

Recomendacdes
Decisdo % de
PROAD Tema Emitidas : Atendidas | por N3o : Pendentes : Atendimen
Atender to
124272019 iAuditoria na folha de pagamento - rubricas individuais ] 2 0 4 33%
Avaliagio dos processos de aquisicdo e reforma da VT
1739/2018 ) 1 0 0 1
Canginhas 0%
14782/2018 Auditoria na folha de pagamento 7 7 0 0 100%
Avaliacdo da aderéncia dos processos licitatdrios &
7452/2018 Portaria PRESI 267/2016 : 2 0 . 67%
Relatdrio de Auditoria de Gest3o na Prestagdo de .
13316/2018 . < Ordinaria Anual 2017 4 : 0 t 75%
11640/2018 ;Auditoria na folha de pagamento 7" 0 0 2 0%
Agdo coordenada do CNJ em governanga, gestdo, riscos .
1378/2018 e controles de TIC 1 o . 0 35%
Avaliacdo da governanga de TIC, com foco em .
13084/2016 _ : 3 2 0 1
seguranca da informacdo 67%
9320/2017 :Auditoria na folha de pagamento 1 1 0 1] 100%
1248/2018 :Auditoria na folha de pagamento a4 1 0 3 25%
10281/2016 Avaliacdo do sistema de controles internos em 5 - 0 B
contratos de terceirizacdo de mao de obra 56%
46582016 ;Auditeria na utilizagdo de recursos de TI 1 1 0 0 100%
Monitoramento em gestdo de pessoas: Plano de agdo
para atendimento ao item 8.2 da matriz de .
4730/2016 ) ) - 1 0 0 1
monitoramento e resultados (inclusdo de documentos
nao pesquisaveis no Proad) 0%
10546/2015 :Auditoria de diarias 21 9 12 0 A43%
13269,/2014 |Abono de permanéncia 5" 1 0 - -
6884,/2011 ;Apostilamento de incorporagdo de quintos 7 5 0 2" 71%
TOTAL 80 45 13 31 51%

* Recomendacgodes emitidas em exercicios anteriores e pendentes de atendimento no inicio do exercicio

** Atendimento a recomendacao depende de decisao judicial definitiva
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6.2 TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

No exercicio de 2019, o Tribunal de Contas da Uniao prolatou 38 (trinta e oito) acérdaos em
que este Regional consta como parte interessada. Destes, 12 (doze) continham

determinagodes ou recomendacoes, totalizando 44 demandas.

No quadro abaixo é apresentado um resumo do numero de determinacodes ou
recomendacoes emitidas pelo TCU no exercicio de 2019, além daquelas referentes a
exercicios anteriores que permaneciam pendentes de tratamento no inicio do exercicio.

N2 determinagoes

recomendacies
Acordao Assunto Proad Expedidas | Atendidas Justificativa
13071/2019-2C ;i Aposentadoria 2497/2015 4 0 Oficio recebido 07-01-2020
135943/2015-1C ! Aposentadoria 124058/2017 3 0 Oficio recebido 19-12-2019
13942/2019-1C i Aposentadoria 11036/2018 3 0 Oficio recebido 19-12-2019
12539/2019-2C i Aposentadoria B033/2015 4 0 Oficio recebido 19-12-2019
11401/2019-2C i Aposentadoria 5022/2015 3 3
11413/2019-2C : Aposentadoria 1672/2015 4 4
12169/2019-1C i Aposentadoria 1225/20138 4 4
10630/2019-2C i Aposentadoria 12852/2017 3 3
11087/2019-1C i Aposentadoria 74572018 4 4
11086/2015-1C (Aposentadoria 8830/2017 4 4
9863/2019-2C iAposentadoria 27/2018 4 4
712/2019-P Efeitos da reforma trabalhista nos 10423/2019 2 2
contratos 12x36h.
2147/2019-P iAposentadoria 9580/2019 4 4
1832/2018-F iTransparéncia 10477/2018 74 67 Em tramite
7592/2017-2C Prestacdo de Contas Ordinaria — 4926/2012 I 0 Ater:ldlmn_entn:-r c_lepenl:l_e_die
Exerc. 2011 decisdo judicial definitiva
1624/2017-2C iAposentadoria 2240/2017 1 g Aendimento depende de
decizdo judicial definitiva
2348/2016.p | 0VerManea e Gestdo das 10773/2015 3 0 Emtramite
aquisicoes publicas
9454/2016-2C Prestacdo de Contas Ordinaria — 5791/2015 T 0 Aterjdim?nt':_' lflepenl:l_e_d_e
Exerc. 2014 decis8o judicial definitiva
117/2013-p Passivos trabalhistas 1.358/2013 3 0 Em tramite
33/2015-F
059/2011.P Inn::id.énn::ia. de contribuicdo 3541/2011 I 0 Aterjdim?nt':_' lflepenl:l_e_d_e
previdenciaria decizdo judicial definitiva
2355/2008-2C :Aposentadoria 10839/14 2 g  Atendimento depende de
decizdo judicial definitiva
2580/2006-2C iAposentadoria 6462/2018 3 o Aendimento depande de
decisdo judicial definitiva
TOTAL 135 100

*Recomendacdes emitidas em exercicios anteriores e pendentes de atendimento no inicio do exercicio
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6.3 CONSE
CONSELHO
TRABALHO

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) e o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)
também emitem determinacoes ou recomendacoes ao TRT-12. O quadro abaixo detalha a
quantidade de recomendacgoes emitidas pelos referidos 6rgaos de controle no exercicio,
além daquelas referentes a exercicios anteriores que permaneciam pendentes de
tratamento no inicio do exercicio.

LHO NACIONAL DE JUSTICA E
SUPER R

P IOR DA JUSTIGCA DO

N2 determinacies /
recomendagbes

Assunto Proad Expedidas i Atendidas Justificativa

Relatorio de Consolidagdo com a
avaliacdo dos resultados das auditorias Oficio recebido em 12-12-
realizadas acerca do efetivo uso pelos  {14210/2019 5 0 2019. Em atendimento ao final

TRTs das solugdes de TIC gue receberam do exercicio.
investimentos do CSIT

Relatdrio de auditoria que avaliou o
Programa de Desenvolvimento e
Implantagdo do Sistema Integrado de  {13451/2018 1 1
Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho
(SIGEP-IT)
Auditoria sistémica sobre a aplicacdo dos

recursos descentralizados pelo CSIT para o 9310/2018 13 13
pagamento de passivos trabalhistas na
Justica do Trabalho
Analise do projeto de reforma do prédio
para abrigar a Vara do Trabalho de 842/2017 1 1

Canoinhas/SC

Acompanhamento do atendimento as

providéncias determinadas pelo CSIT no 11667/2017 1 0 Em tramit
Relatorio de Monitoramento do Acordao T ramite.
CSJT-A-5505-25.2015.5.90.0000

TOTAL 21 15

* Recomendacgodes emitidas em exercicios anteriores e pendentes de atendimento no inicio do exercicio
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7. FATOS, PREMISSAS,
RESTRICOES E
LIMITAGCOES

Tomando-se por base os critérios de independéncia e objetividade definidos pela INTOSAI
GOV 9140 (Independéncia da auditoria interna no setor publico), é possivel concluir que a
Secretaria de Controle Interno do TRT-12 é independente e autbnoma, uma vez que suas
atribuicoes sao regulamentadas em norma, esta vinculada diretamente a Presidéncia,
informa os resultados de auditoria a alta diregao, comunicando resultados individuais de
auditorias ao presidente e de forma resumida, por meio do Relatério de Auditoria de Gestao,
ao Tribunal Pleno, nao pratica cogestao, nao sofre pressoes politicas e tem liberdade para

fixar os planos de auditoria.

AN

K

K
[mini



TRT12 - SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO P 15
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES

8. ACOES DE
CAPACITAGCAO

No exercicio de 2019, os quatro servidores lotados na Secretaria de Controle Interno
participaram de 23 acdes de capacitagoes, em 16 diferentes cursos, representando um total
de 492 horas de capacitacgao.

23

acoes de
capacitacao

16

diferentes
cursos

492

horas de
capacitacao

4

servidores
capacitados

Os cursos realizados no exercicio constam no quadro abaixo, com a respectiva carga horaria
e numero de servidores participantes, em comparagao com os temas previstos no Plano de
Capacitagao Anual de 2019.

PLANEJAMENTO EXECUCAD
Aszuntos previstos no Carga
P - - _ Grde Carga _.g_
plano de capacitagao Curso realizado ) .. ihoraria
servidores : horaria
anual total
Avaliacdo de controles internos N3orealizado
Auditoria baseada emriscos  {Auditoria baseada em riscos - Modulos [ el 4 LTH 200
52 Forum de boas praticas de auditoria e controle interno do 7 23 24
Poder ludiciario
Auditoria gopvernamental 1 24 24
. 39° Congresso Brasileiro de Auditoria Interna - Conbrai 1 14 14
Auditoria interna
102 Férum brasileiro de atividade de auditoria interna 1 1& 1&
Auditoria de Tecneologia da Informacdo e Comunicacdo 1 24 24
Governanca publica Ni3orealizado
Contabilidade piblica Contabilidade pljb“l:i: aspe:tnsgerzisda NFETSF Estrutura 1 4 4
conceitual e divulgacao de informacao contabil
AguisicBes e contratos N3orealizado
Gest3ode pessoas Ni3orealizado
Competéncia gerencial Competéncia gerencial - nivel tatico e operacional 1 30 30
Preparacdo pars execucdo de iniciativa de gestdo de risco 1 2 2
Alinhamento conceitual de inovagdo- Inova 1 B B
Nivelamento dos servidores do Poder Judiciario 4 24 =1
Outros ndo previstos Falestra: Etica e assédic moral 1 2 2
Mundo conectado: manual de sobrevivéncia 1 10 10
Fublicando na web com drupal 1 2 2
Falestra dia do servidor: servindo e impactando vidas 1 1,5 1,5 |
Simpasio Inowa TRT-5C 1 4.5 4.5 I
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9. DESAFIOS E
PROJECOES

A cobranca por melhores resultados na administragao publica é constante. No ambito
desta Secretaria, tem-se exigido resultados de auditoria que agreguem mais valor a
sociedade. Nesse contexto, os 6érgaos de controle (TCU, CNJ e CSJT) comecaram a exigir
que as unidades de auditoria interna realizassem trabalhos de avaliacao de governancga,

riscos e controles, assim como aderéncia as boas praticas internacionais de auditoria.

Por outro lado, a reducao da forca de trabalho que atinge o Tribunal afeta também esta
Secretaria. Até 2016, a lotacao era de 6 servidores e, com a ocorréncia de aposentadorias, a

lotacao atual é de 4 servidores.

Alinhado as expectativas acima e a lotacao de servidores na unidade, o Plano Anual de
Auditoria de 2020 (PAA-2020) prevé auditorias, monitoramentos e atividades obrigatérias
por forca legal ou normativa a serem realizados no exercicio de 2020. Acesse o PAA-2020

em: https://portal.trt12 jus.br/auditoria

Na busca por maior aderéncia as boas praticas internacionais de auditoria, esta Secretaria
buscara capacitar seus servidores em auditoria, governanca, gestao de riscos, entre outros,
e prevé a utilizacao de metodologia baseada em riscos para o planejamento e a escolha

das auditorias.

Em 2020 houve significativa alteracao normativa em relagao as atividades de auditoria
interna, por meio das Resolucdes CNJ 308 e 309/2020, bem no sistema de prestacado de
contas dos 6rgaos ao TCU e o consequente papel da unidade de controle interno, por meio
da Instrucdo Normativa TCU 84/2020. Assim, a organizacao da unidade, suas atribuicdes,

processos de trabalho e normativos deverao ser revistos para atender estes normativos.
Em 24 de junho de 2020
Alex Cristiano Gramkow Hammes

Diretor da Secretaria de Controle Interno

Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regiao - Santa Catarina



