PROAD 3919/2019 _
INTERESSADO: TRIBUNAL REGIONAL DA 122 REGIAO
ASSUNTO: Efeitos da suspensao do prazo do Concurso Publico 01/2017.

Considerando os termos do art. 82, da Lei Complementar n? 173/2020, especialmente o disposto dos inciso

I, IV e V, superveniente a analise realizada quando proferida a decisdo de marcador 19, que prevéem:

R

Art. 82 Na hipo6tese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a Uniao,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da
pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

(..)

Il - criar cargo, emprego ou fungao que implique aumento de despesa;

(..)

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposicoes de cargos de chefia, de
direcdo e de assessoramento que ndo acarretem aumento de despesa, as reposicdes decorrentes
de vacéncias de cargos efetivos ou vitalicios, as contratacées temporarias de que trata o inciso IX
do caput do art. 37 da Constituicao Federal, as contratacdes de temporarios para prestacao de servico

militar e as contratagdes de alunos de érgaos de formacao de militares;

V - realizar concurso publico, exceto para as reposicoes de vacancias previstas no inciso I1V;

()

Considerando que o Conselho Superior da Justica do Trabalho, que ostenta natureza de érgao de
coordenacéo central para a gestao eficaz da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus por intermédio
de sua Secretaria de Orgamento e Finangas, emitiu a Nota Técnica SEOFI.CSJT n® 1, de 1° de julho de
2020, objetivando uniformizar os procedimentos que devem ser adotados no dmbito da Justica do Trabalho

acerca da aplicabilidade do 8° da mencionada Lei Complementar;

Considerando que na referida Nota Técnica foi expressamente consignado que os dispositivos constantes do
ATO CSJT.GP.SG N2 31, de 5 de marcgo de 2020, elaborado em consonéncia com o que dispde o art. 169
da Constituicao e o art. 99 da Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2020, sao compativeis com a Lei

Complementar n? 173/2020, conforme trechos extraidos do documento abaixo transcritos:

A LC 173 veda o provimento de cargos até 31/12/2021, excetuando:

1. Nomeagdo de pessoa para exercicio de cargos de chefia, direcdo ou assessoramento também

vagos, desde que nao haja aumento de despesa;

2. O preenchimento de cargos efetivos ou vitalicios vagos;

3. Contratagbes por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico;

4. Contratacdo temporéaria de militares e o ingresso de alunos de escolas militares nas Forgas

Armadas.
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Os dispositivos constantes do ATO CSJT.GP.SG N¢ 31, de 5 de marco de 2020, elaborado em
consonancia com o que dispoe o art. 169 da Constituicao e o art. 99 da Lei de Diretrizes
Orcamentarias para 2020, sao compativeis com a LC 173.

O inciso V é reflexo da combinagao dos incisos Il e IV. Se ha a proibicdo de criagao de novos cargos e
o impedimento de provimento originario a cargos efetivos, salvo se vagos, o inciso V determina que
nao é possivel a realizagdo de concursos publicos durante o periodo estabelecido de calamidade
publica, com a exceg¢ao de serem eles necessarios para o0 preenchimento das vacancias estabelecidas
no inciso V.

( ) . ) )

Baseado nas informacoes descritas, esta Secretaria entende que as regras trazidas pela Lei
Complementar 173/2020 ndo apresentaram impactos significativos para os procedimentos ja
adotados no ambito da Justica do Trabalho.

Revendo parte da decisdo de marcador 19, acolho entendimento do Assessor Juridico da Presidéncia
langcado no Parecer ASJUR n. 277/2020 (marcador 25) de que a_suspensido do prazo de validade do
Concurso Publico 01/2017 deste Tribunal, pelo periodo de vigéncia do Decreto Legislativo n? 6/2020,
em atencdao a Recomendacao CNJ n2 64/2020, ndo obsta as reposicoes decorrentes de vacéncias de
cargos efetivos com autorizacao orcamentaria para provimento em 2020.

Cabera a Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP) verificar, junto ao grupo de trabalho para implementagao e
acompanhamento das medidas de retorno gradual ao trabalho presencial no Tribunal Regional do Trabalho
da 122 Regiao, criado pela Portaria PRESI n. 155/2020, na forma do art. 6° da Resolugao no 322, de 1° de
junho de 2020, do Conselho Nacional de Justica, as medidas necessarias para resguardar a salide dos
candidatos e servidores para formalizacao da posse, devendo apresentar proposta nesse sentido
para apreciacao superior.

A nomeacéo de candidatos ficara condicionada a aprovacao dessas medidas.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) para ciéncia e providéncias, inclusive dar conhecimento da
presente decisdo ao Servigo de Legislagdo e Assessoria Juridica.

Em 8 de setembro de 2020.

MARIA DE LOURDES LEIRIA
Desembargadora do Trabalho-Presidente.
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