PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
12 REGIAO

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DE REAJUSTE

Processo: CTO 10819/2019 (PRE 5509/2019-A)

Objeto: contratagdo de empresa especializada em vigilancia patrimonial e pessoal para a
prestacao de servigos de vigilancia armada,

Contratada: Ondrepsb Servico de Guarda e Vigilancia Ltda.
indice de reajuste: IPCA/IBGE (1,02305450)

Periodo de reajuste: agosto/2019 a julho/2020

Incidéncia: a partir de 25/07/2020

Valor do Reajuste: R$ 56.424,57 (cinquenta e seis mil, quatrocentos e vinte e quatro
reais e cinquenta e sete centavos), conforme calculos anexos

Fundamentagéo legal e contratual: art. 55, inciso Ill e art. 65, § 8%, da Lei n® 8.666/93,
clausula catorze do contrato firmado em 24-9-2019
Floriandpolis, 17 de setembro de 2020.

Sérgio Moritz

Diretor do Servico de Licitacoes e Compras Substituto
TRT da 122 Regiao

Termo de apostilamento de reajuste/19PRE10819a_vigilancia armada_ ONDRESPB_SB

acesse o seguinte endereco eletronico e informe o cédigo 2020.HIWK.QYFZ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




REAJUSTE a partir de 25/07/2020

LOTE 1
Niimero
Item Local Escala Preco Unitirio | Prego Total Mensal
de Postos € re¢
(‘o!»emu‘a de 12 (doze) homsA noturnas, em 1 RS 10.568.59 | RS 10.568,59
regime de 12X36, todos os dias da semana.
Posto de servigo de vigilancia armada diurna, de
. Férum Trabalhista de |12 (doze) horas.
Sdo José Este posto de sen,1g0 serd ofgu-tado durante todo| 1 RS 3.584.64| RS 3.584.64
ano, apenas nos sdbados, domingos ¢
feriados, inclusive no recesso forense e feriados|
regimentais.
Cobertura de 12 (doze) horas noturnas, em
regime de 12X36, todos os dias da semana. ! R$ 10.521.72| RS 10521,72
Posto de servigo de vigilancia armada diurna, de
N Servigo de Material ¢ |12 (doze) horas.
Patriménio (SEMAP) |Bste posto de servigo serd ofertado durante todo . RS 3.568.72| RS 356872
ano, apenas nos sibados, domingos e
feriados, inclusive no recesso forense e feriados|
Cobertura de 12 (doze) horas noturnas, em
regime de 12X36, todos os dias da semana, 2 R$ 10.521.72| RS 2104345
‘lfmdm Sede Posto de servigo de vigilancia armada diurna, de
Administrativa (Esteves
4 Hinior e 12 (doze) horas.
Coondenadoria de | P4® POO de servico serd ofetado duramte odo) RS 3.568.72| RS 7.13745
Sadde ‘SAUDE) ano, apenas nos sabados, domingos e

feriados, inclusive no recesso forense e feriados|

Valor Total Mensal do Lote 1

R$

56.424,57




PREGAO ELETRONICO N° 5509/2019
ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQEO DE PRECOS
N do processo: 5500/2019-A
Licitacao ne: PREGAO 5509/2019
Dia: 25/7/2019
Hora: 13:30HS
Discriminagio dos Servicos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 25/7/2019
B Municipio/UF FLORIANGPOLIS/SC
c Ano do acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2019/2020
D [Niimero de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servico
" . Quantidade total a contratar (em
Tipo de Servico Unidade de Medida funcéo da unidade de medida)
Sdo José
VIGILANCIA__|Posto 12h Noturo - todos os dias do més 1
Dados complementares para composigo dos custos referente 2 mo de obra
1 [Tipo de servigo (mesmo servig distintas) vigilante
2 c 30 Brasileira de (CBO) CBO-5173:30
3 Salirio normativo da categoria profissional RS 1.392,77 145266
4 Convengao Coletiva de Trabalho SINDESP/SC
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 112/2019] 1,0230545
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO REPACTUACAO 2020 _ Reajuste 2020
1 Composicao da remunerago (Rewzai) ‘:;'s")' Valor (R$) |Valor (R$)
A Salario-base 1.392,77) 1.452,66 1.452,66
B Periculosidade (clusula 10¢ da CCT/2019) 417,83 435,80 435,80
c Adicional de Insalubridade 0,00 -
D Adicional Noturno 172,83 18026 18026
E Hora Noturna Reduzida 148,14 15451 154,51
F SDF ( 12HS Diumas aos sabados, domingos e ferlados) 0,00 j
G DSR 64,19] 66,95 66,95
Total da a 2.195,77| 2.290,18 2.290,18
[MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
24 132 (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS) Valor (Rs) Valor (RS)
A 13¢ (décimo terceiro) Salario RS 18298 | R$ 190,85 | Rs, 190,85
B Férias e Adiconal de Férias RS 6099| RS 6362 | RS 63,62
Total| RS 243,97 | RS 254,46 | RS 254,46
c incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custo de 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 91,86 | R$ 9581 | o
TOTAL| R 335,84 | RS 350,28 | R$
2.2- Encargos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) | Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A iNss 20,00% RS 439,15 458,04 | RS 458,04
B Salario Educacéo 2,50% RS 54,80 57.25 | Rs 57.25
c Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) RAT = 3% FAP = 1,2843 3,85% RS 84,60
8824 | RS 88.24
D [SESC ou SESI 1,50% RS 3204 3435 | RS 34,35
D [SENAI ou SENAC 1,00% RS 219 22,90 | RS 22,90
D SEBRAE 0,60% RS 13,17 1374 | RS 13,74
F INCRA 0,20% RS 439 458 | RS 458
H FGTS 8,00% RS 17566 18321 | RS 18321
TOTAL| 376529% | Rs  82676| Rs 862,32 | RS 862,32
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
23 Benelicios mensais e didrios Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A Transporte (Clausula 13: da CCT/2019) RS 60,43 6043 | RS 61,83
Transporte Horista (SDF) [Rs 4,80 | RS - Rs -
" Auxilio-aln G0 (Clausula 127 da CCT/2019) RS 27216 283,80 | RS 283.80
Auxilio-ali Go_Horista (SDF) [rs 22,68 | RS - RS 5
c Fundo de Assisténcia ao (Cléusula 17" da CCT/2019) RS 14,00 14,00 | RS 14,00
E Seguro de vida RS 1247 13.01 | RS 13,01
F Ce 4o Patronal R$ 4,53] 4,72 | R$ 4,72
[ Prémio (Cléusula 11* da CCT/2019) RS 100,79 11451 | RS 114,51
Total de beneficios mensais e diarios| 473,38] 490,47 401,87
(Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
21 13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 33584 R% 35028 | RS 350,28
22 (GPS, FGTS e outras RS 626,76 | A% 862.32 | Rs 86232
23 icios Mensais e Diarios Rs 47338 | A% 49047 | Rs 491,87
TOTAL| R$ 1.635,98 | R§ 1.703,07 | R$ 1.704,47



Mdulo 3 - Provisio para Resciséo
3 Proviséo para resciséo Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
A Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = (Rem/12)x(n? de dias de indenizac@o/30)x 5% de rotatividade anual - utilizado 33 dias para 10,06 1050|
Limpeza g 8 10,50,
B éncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,80 0.82] 0,84
Mutta sobre FGTS e igSes sociais sobre o aviso-prévio inden
c Obrigatéria a cotagao de 0,24% sobre o valor do Modulo 1 - Composigao da Remuneragao, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (0,24% + 5,27 5,50
4,76%=5%) 5.50
b Aviso-previo trabalhado _(negociar extingaoireduao na 17 prorrogagao) w270 059
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contrato 4453
E dos encargos do 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 16,08 16.77] 16,77
. Mutta sobre FGTS e Ges sociais sobre 0 aviso-prévi Obrigatéria a cotagao de 4,76% sobre o 10452 10901
valor do Mdulo 1 - Composigio da Remuneracéio, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (0,24% + 4,76%=5%) g " w00
109,01
TOTAL| R$ 179,43 | R$ 187,15 | R§ 187,15
ulo 4. Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legais Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
R Férias e terco constitucional de férias _ Obrigatéria a cotag@o de 12,10% sobre o valor do Médulo 1- Composicéo da Remuneracao, conforme| 265,59 JE
art. 19-A e Anexo Vil da IN 2/08 (Férias +Adicional = 12,10%) N ' 277,11
B Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias)12 6,40} 6,68 6,68
C i i Calculo do valor = {[(Rem/30)x5¢ 12)x1,5% 0,46 0,48| 0,48
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor= {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% 0,71 0,74| 0,74]
E Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem) 12]x(4/12)}x2% 1,63] 1,68] 1,68
Subtotal] RS 274,69 | RS 286,69 | RS 286,69
G [incidéncia dos encargos do 6dulo 2.2 sobre o custo de reposicéo do profissional ausente RS 103,50 | RS 107,95 | Rs 107,95
TOTAL| Rs 478,39 | Rs 394,64 | R$ 304,64
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 [Intrajornada Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
A |intervalo para Repouso ou Alimentagéo RS 14244| R$ 14857 | RS 148,57
TOTAL| R$ 14244 RS 148,57 | R$ 148,57
Quadro-Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 [Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (Rs) Valor (Rs)
41 Auséncias Legals RS 37839 | RS 39464 | RS 304,64
4.2 RS 14244 | R$ 148,57 | Rg 148,57
TOTAL| RS 520,83 Rs 543,21 | RS 543,21
[MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
. 57,50) 57,50 58,83
B a 55,43 5543 56.71
D Materiais 0,00) . j
E 3,76 376 385
TOTAL| R$ __ 116,69] RS 116,69] RS 119,38
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 [custos indiretos, lucro e tributos Percentual (%) | _Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Modulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) - RS  4.648,70
A [Custos indiretos 140% RS 6506 65,06 66,56
BASE DE CALCULO DO LUCRO =(Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) R$  4.713,76
B [Lucro 1,00%| R§ 47,27 47,27 48,36
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) R$ 4.761,03
c [Tributos 6,15% -
[C1_Tributos federais - .
a) Cofins 300% RS 152,19 | RS 15832 | RS 158,58
b) PIS 0,65%| RS 32,97 | RS 3430 | RS 34,35
a)ISS 250% RS 12683 | RS 131,93 | RS 182,11
TOTAL| RS 42432 | Rs 436,88 | R$ 439,90
]
Méo de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A [Modulo 1- Composicdo da Remuneragao RS 2.19577| R$ 229018 RS 220,18
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.635,98 R$ 1.703,07| R$ 1.704,47
c [Modulo 3 - Provisao para Resciséo R$ 17943 R$ 187,15 RS 187,15
D [Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 52083 R$ 543,21 Rs 543,21
E [Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 116,69 R$ 11669] RS 11938
Sublotal (A +B+C+D+E)| R$ _ 4.648,70| RS 484031 RS 484439
F [Modulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos Rs 42432 R§ 436,88] RS 439,90
Valor Total por empregado| R$ _ 5.073,01] R$ 5277,17] R$ 528429
Tipo de Servigo Valor proposto por| Ot éMPregados | Valor proposto | oy e bogiog Valor total do servigo
) empregado (8) | PoTPoste por posto () (F)=(DXE)
©) (D)=(BxC)
POSTO DE VIGILANCIA ARMADA 12|
I NOTURNO TDM R$ 5.284,29 2 R$  10.568,59 1 R$ 10.568,59




PREGAO ELETRONICO N° 55092019
ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N? do processo: 5509/2019-A
Licitagdo n®: PREGAO 55092019
E - 25712019
Hora: 13:30HS.
A Data de apresentagio da lia/mé: 2572019
B Municipio/UF. FLORIANOPOLIS/SC
c Ano do 3 ou sentenca 201912020
) Nimero de meses de execugao contratual 2
" i Quantidade total a contratar (em
Tipo de Servico Unidade de Medida lungao da unidade de medide) . )
Séo José
VIGILANCIA _|Posto 12h Diurno - Sabados, Domingos ¢ Feriados. [ 1
1 Tipo de vigilante
: . CBO-5173-30
3 Salario ne RS 1.392,77 1.452,66
4 Convengéo Coletiva de Trabalho SINDESP/SC
5 Data base da categoria 1/2/2019|
WSDULO A0 DA Z [ eeacruacioznze
1 Composigo da remuneragéo P“";‘%';"‘" :;’ Valor (®$)
A Salario-base (Proporcional 11,5 dias/més) 533.90, 556,85
B Periculosidade (clausula 10° da CCT/2019) 160,17 167,06
c Adicional de Insalubridade 0,00 -
D Adicional Noturno 0,00 B -
E Hora Noturna Reduzida 0,00 - -
F SDF ( 12HS Diurnas aos sabados, domingos e feriados) 0,00 -
G DSR 0.00) - -
Totalda 694,06 72391 72391
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
'Submodulo 2.1 - 13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 [13: (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias. Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$)
A [ 132 (@écimo terceiro) Salério RS 5784 6033 | RS 6033 |
B |Férias e Adiconal de Férias R$ 19,28 20,11 | R$. 20,11
Total| R$ 77,12 | R$. 80,43 | R$ 80,43
c Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custo de 137 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias. RS 29,04 3020 | R§ 3020 ‘
TOTAL| R$ 106,16 | RS 110,72 | R$. 110,72
b por Tempo de
22 GPS, FGTS e Percentual (%) | Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 138,81 144,78 | R§. 144,78
B Salario Educacao 2,50% RS 17,35 18.10 | R$. 18.10
c Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) RAT = ‘ 1,2843 3,85% RS 26,74
2789 | Ay 2789
D 1,50% RS 1041 10,86 | A$.
D 1,00% R$ 6,94 724 | R$
D 0.,60% R$ 4,16 434 | R$
F 0,20% RS 139 145 | R$
H 8,00% RS 5553 57.91 | R$
TOTAL| 37,6520% RS 261,33 | RS 272,57 | R$
Beneficios mensais e diarios Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$)
A Transporte (Clausula 13° da CCT/2019) 23,17 2317 [ RS 23,70
Transporte Horista (SDF) R 4,80 - R$. -
B io-alimentacao (Clausula 12¢ da CCT/2019) 104,33 10879 | R$ 108.79.
Auxilio-alimentacao_Horista (SDF) ‘ RS 22,68 - R$ -
c Fundo de Assisténcia ao Empregado (Cléusula 17° da CCT/2019) 14,00 14,00 | R$. 14,00
E Seguro de vida RS 304 411 | R a1t
F 13,58 14,16 | R$ 14,16
G Prémio Assiduidade (Clausula 11* da CCT/2019) 34,70 36.20 | R$. 36.20
Total de beneficios mensais e di: 193,72 200,43 200,96
Encargos & is e diérios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$)
21 13¢ (d6cimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 106,16 11072[RS 11072
22 GPS, FGTS e outras contribuigbes RS 261,33 272,57 | Ry 27257
23 Beneficios Mensais e Diarios RS 19372 20043[R$ 2006
TOTAL| R$ 561,21 | RS 58372 | R$ 584,25
e —]




M6dulo 3 - Proviséo para Resciséo
3 Proviso para rescisio Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
N Aviso-prévio indenizado _Calculo do valor = (Rem/12)x(n” de dias de indenizagao/30)x 5% de rotatividade anual - utilizado 33 dias para )
Gl 332 332
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,25 027 027
Multa sobre FGTS e 5
c Obrigatéria a cotagao de 0,24% sobre o valor do Modulo 1- Composicao da Remuneracdo, conforme art. 19-A & Anexo Vil da IN 2108 167
(0,24% + 4,76%=5%) 174 174
o Aviso-previo trabalhado _(negociar exlingao redusao na 1 proriogacao) 1550)
Calculo do valor= [(Rem/30)x7)/12 meses do contrato 4 14,08 14,08
3 idanci a 6dulo 4.1 sobre 508 530 530
. Multa sobre FGTS e contribuiges sociais sobre Obrigatéria a cotagéo de 4,76% sobre o 3504
valor do Médulo 1 nf . 16-A e Anexo Vil da +4,76%=5%) g
34,46 3446
TOTAL| Rs 56,72 | Rs 59,17 RS 59,17
Médulo 4. Custo de Reposigao do Profissional Ausente
'Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
a1 |Ausencias Legals Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
a Férias e torco constituconal de férlas _Obrigatéria a cotacdo de 12,10% sobre o 1 a398
conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2108 (Férias +Adicional = 12, . 87,50 8759
B Auséncias legais. Calculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/ 12 2,02 2,11 211
c Licenga-paternidade Calculo do valor 1x1,5% 014 015
) i idente de trabalho Calculo do valor= 8 023 024
E Gallulo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 051 053
Subtotal| RS 86,88 | RS 5062 | RS
G [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custo de reposicao do profissional ausente RS 32,71 34,12 | R$.
TOTAL| Rs 11959 | Bs 124,74 | RS
[Submodulo 4.2 - Intrajornada
a2 [intrajornada [ vator rs) Valor (RS) Valor (RS)
A [intervalo para Repouso ou Alimentagao | Rs 7545 78,69 | RS 78,69
TOTAL| Rs 75,45 | RS 78,69 | RS 78,69
Ausente
4 [custo de Reposico do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
a1 [Auséncias Legais RS 119,59 12474 | A$ 12474 |
a2 intraj RS 7545 78,69 | RS 7869 |
TOTAL| Rs 19504 | RS 20343 [R$ 20343
MOGDULO 5: INSUMOS DIVERSOS.
5 Insumos diversos Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes 57,50 5750 5883
B Armas Municao 6,49 649 664
B Waterials 0,00 - -
E Equipamentos 7.52 752 769
TOTAL| s 71,61 Rs 7151 RS 73,16
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 [custos indiretos, iucro e tributos Percentual (%) | Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Modulo 1+ Modulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5) - s 157854 |
A [Custos indiretos 135%| RS 2131 2131 21,80
BASE DE CALCULO DO LUCRO =(M6dulo 1 - M6dulo 2 + M6dulo 3 + Modulo 4 + MGdulo 5 + Custos Indiretos) - s 150985
[Lucro 1,00%| RS 16,00 16.00 1637
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - RS 161585
c Triburtos 6,15% -
C1_Tributos federais (especificar) - B
2) Cofins 300% RS 5165 5367 R 5377
) PIS 065% RS 11,19 11,68 | R 1165
)15 250% RS 4304 4473 | R 4481
TOTAL| Rs 143,19 | RS 147,34 | RS Tas40
Mo de obra a por empregado) Valor (RS) Valor (Rs) Valor (R$)
A M6dulo 1 4 a RS 69406 72391 | RS 72091
B MGdulo 2 - Encargos o Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. RS 56121 sea72| RS 58425
c M6dulo 3 - Provisdo para Rescisdo Rs 5672 59,17 RS 59.17
) Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 19504 20043 | RS 20348
E MGdulo 5 - Insumos Diversos RS 7151 7151 | RS 7316
Sublotal (A+B+ C+D+ E) R 1.57854] Rs 164174 RS 164393
F M6dulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos R$ 14319 14734 | RS 14840
Valor Total por empregado| R$ 172173
. y Valor proposto
Tipedo Sorvico porerpregad | porposts | porposts oo Veor ol do sovico
® © ©)=(ExC)
Piizfﬁ?s()ﬂi‘;i’ffyf;“;‘w“ 120 DIUANO pg 479232 2 R 358464 1 RS 358464




PREGAO ELETRONICO N° 550912019
ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
IN¢ do processo: 5500/2019-A
Licitacao n®: PREGAO 5509/2019
’Eu: 25/7/2019
Hora: 13:30HS
A Data de 4 lia/meé: 25/7/2019
B icipic FLORIANOPOLIS/SC
c Ano d 3 ou 201912020
) [Nimero de meses de execugao contratual 12
. . Quantidade total a contratar (em
Tipo de Servigo Uni de Medida fungao da unidade de medida)
VIGILANGIA _[Posto 12h Noturno - todos os dias do més. [ 5
1 ipo vigilante
3 : s CBO-5173-30
3 |Salaric it RS 1.392,77 1.452,66
a |Convencao Coletiva de Trabalho SINDESP/SC
5 Data base da categoria 1/2/2019 1,0230545
MODULO 1: AO DA A Reajuste 2020
1 |composicéo da remuneragio P"‘(’f";'“" ‘:;';’" Valor (R$) ::s)"
A |Salario-base 139277 1.452,66 1.452,66
B Periculosidade (clausula 10 da CCT/2019) 417,83 435,80 435,80
c |Adicional de Insalubridade 0.00| -
D |Adicional Noturno 172,83 180,26 180.26
E Hora Noturna Reduzida 148,14 15451 15451
F |SDF ( 12HS Diurnas aos sabados, domingos e feriados) 0,00 N
G DSR 64.,19| 66,95 66,95
Total da 219577, 2.290,18, 2.290,18
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
'Submédulo 2.1 - 13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 [13¢ (@écimo terceiro) Satario, Férias e Adicional de Feérias Valor (Rs) Valor (Rs) Valor (Rs)
A |13 (décimo terceiro) Salario RS 18298 190,85 | RS 190,85
B |Férias e Adiconal de Férias RS 60,99 63,62 | RS 63,62
Total| R$ 24397 254,46 | RS 254,46
" idéncis do submédulo 2. b de 13° ir io e Adicional de Férias R o1,
¢ | ot " ’ 6 9581 | RS 9581
TOTAL| R$ 335,84 350,28 | RS 350,28
i ). lia por Tempo de 0
22 GPS, FGTS e outras contribuiges Percentual (%) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS$)
A INSS 20,00% R 439,15 45804 RS 45804
B [Satério Educagao 2,50% RS 5489 5725 | Rs 57,25
c Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) RAT = 3% FAP = 1,2843 3,85% R$ 84,60
8824 | RS 88,24
[SESC ou SESI 1,50 3291 3435 | RS 3435
|SENAI ou SENAC 1. 21,96 22,90 | R§. 22,90
|SEBRAE )60 1317 13,74 | R$ 13,74
INCRA ),20 439 458 | R$ 458
H FGTS 00% 175,66 18321 | RS 18321
TOTAL| 37,6529% 826,76 862,32 | RS 862,32
Didrios
23 [Beneficios mensais e didrios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A [Transporte (Clausula 13 da CCT/2019) 4183 [ RS 4280
[Transporte Horista (SDF) [Rs 2,18 RS
B | Auxilio-alimentagéo (Clausula 12 da CCT/2019) 283,80 | RS 283,80
|Auxilio-alimentagéo Horista (SDF) [Rs 2268 RS -
c Fundo de isténcia ao Empregado (Clausula 17° da CCT/2019) 14,00 | R$ 14,00
E Seguro de vida 13,01 | R$ 13,01
F ibui P: J 472 | RS 472
G Prémio Assiduidade (Cléusula 11* da CCT/2019) 114,51 | RS 114,51
Total de didrios| 471,87 47284
Encargos e
2 [Encargos e Beneticios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
1 13¢ (d6cimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 33584 35028 [RS 35028
2 |GPS, FGTS e outras contribuiges RS 82676 86232 | RS 862,32 |
3 Beneficios Mensais e Diarios RS 454,78 47187 (RS 47284 ]
TOTAL|R$  1.617,38 | RS 1.684,47 | RS 1.68544




[Médulo 3 - Provisio para Resciséo

3 Provisao para rescisio Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
a [Aviso-prévio indenizado _ Calculo do valor = (Rem/12)«(n" de dias de indenizagdo/30)x 5% de rotatividade anual - utilizado 33 dias 1008
para Limpeza 1050 10.50
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 080 084 08¢
Multa sobre FGTS e Ges soclal o
c |Obrigatsria a cotagao de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 - Composicao da Remuneragao, conforme art. 19-A e Anexo Vil da IN 527
12108 (0,24% + 4,76%=5%) 550 550
O e o o s s
E Tdanc ;bmodulo 4.1 sobre o aviso-prévi 16,08 16,77 1677
. Multa sobre FGTS e contribuigées sociai iso-prévi Obrigatéria a cotagdo de 4,76% 10852
|sobre o valor do Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2108 (0,24% + 4,76%=5%) a0t oot
TOTAL| Rs 17043 Rs 187,15 | RS 187,15
M6dulo 4. Custo de Reposigao do Profissional Ausente
|Submodulo 4.1 - Auséncias Legai
a1 [Auséncias Le Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
a Ferias e tergo constitucional de férlas _Obrigatorla a cotagdo de 12,10% sobre o valor do Modulo 1 - Composicéo da Remuneracso, 26569
[conforme art. 19-A & Anexo VIl da IN 2/08 (Férias +Adicional = 12,10%) ! 277,11 277,11
[Auséncias legais Célculo do valor 640 668 .63
Licenga-paternidade Galculo do valos 15% 046 048 048
|Ausencia por acidente de trabalho Calculo do valor= ([(Rem/30)x15dias] 12)x0.76% [} 074 074
Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)12x(4/12)}x2% 163 168 1.68
Subtotal| RS 274,89 | RS 286,69 | RS 286,69
G [incidénc: do submédulo 2.2 sobre o custo de reposi RS 103, 107,95 | RS 107,95 |
TOTAL| Rs 37839 | Rs 39464 | RS 394,64
[Submodulo 4.2 - Intrajorada
a2 [Intrajornada [ vator rs) Valor (Rs) Valor (Rs)
A [intervalo para Repouso ou Alimentacao [Rs 14200 148,57 | RS 148,57
TOTAL| R$ 14244 | RS 148,57 | RS 148,57
Ausente |
a [Custo de Reposizao do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (Rs) Valor (Rs)
a1 |Auséncias Legais Ry 37839 39464 [RS 39464 ]
a2 [intraj S 14244 148,57 | RS 148.57
TOTAL| Rs 52083 | Rs 54321 Rs 543,21
GDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 insumos diversos Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes 57,50 5750 5883
L] 5543 5543 56.71
o Materiais 0,00 . -
E i 376 3.76 385
TOTAL| RS 116,69] RS 11660 RS 11938
IMODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS.
[custos indiretos, lucro e tributos Percentual (%) | Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
BASE DE GALGULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Wodulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5) , S 463010 |
A [Custos indiretos 1,35%| R$ 62,51 6251 63.95
BASE DE CALGULO DO LUCRO =(Mbdulo 1 + M6dulo 2 + M6dulo 3 - M6dulo 4 + M6dulo 6 + Gustos Indiretos) - RS 469261
[tucro 1,00%| R$ 46,93 46,93 48,01
EASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - R$ 473954
c [Tributos 6.15% -
[C.1_Tributos federais (especiticar) - -
3) Cofins 3,00% RS 151,50 157,63 | R 157,63
b)PIS 0.65%| RS ___ 3283 34,15 | R 3420
2)1SS 2,50%| RS 12625 131,36 | R 181,52
TOTAL| Ry 42002 RS 432,58 | Rs s
[Mao de obra por empregado) Valor (Rs) Valor (RS) Valor (RS)
A Modulo 1 a RS 219577 220018 | RS 229018
B M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 161738 168447 | RS 168544
c Modulo 3 - Proviséo para Resciséo RS 17943 187,15 RS 1875
) M6dulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente RS 52083 54321 | RS 54321
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 11669 11669 RS 11938
Subtotal (A +B+C+D+E)| RS 463010 RS 482171 RS 482536
F M6dulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos RS 42002 43258 | RS 43551
Valor Total por empregado| RS _ 5060,11] RS 525427 RS 526087

Tipo de Servigo Valor proposto Valor proposto | Qtde de
porempregado | por posto s postos
@ (8) ©

por posto
(D)=(BxC) ®

Valor total do servico
F=0x

POSTO DE VIGILANGA ARMADA 12n)

NOTURNO TOM R§ 526087 2 RS 1052172 4 |Rs

42.086.90




PREGAO ELETRONICO N¢ 5509/2019
ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PRECOS
N° do processo: 5500/2019-A
Licitagéo ne: PREGAO 5509/2019
Dia: 25/7/2019
Hora: 13:30HS
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagéo)
A Data de da proposta é 25/7/2019
B Municipio/UF FLORIANGPOLIS/SC
c Ano do acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2019/2020
D Niimero de meses de execugao contratual 12
identificaao do Servigo
! . Quantidade total a contratar (em
Tipo de Servico Unidade de Medida funcéo da unidade de medida)
VIGILANCIA _|Posto 12h Diurno - Sabados, Domingos e Feriados a
Dados complementares para composigéo dos custos referente a mao de obra
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com distintas) vigilante
30 Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO-5173-30
3 Salirio normativo da categoria profissional RS 1.392,77 1.452,66
4 Convencio Coletiva de Trabalho SINDESP/SC
5 Data base da categoria 1/212019) 1,0230545
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO REPACTUAGAO Reajuste 2020
1 Composicéo da remuneragio eIcEn] oy Valor (RS)  [Valor (R$)
(%) (RS)
A Saldrio-base (Proporcional 11,5 diasimés) 533,90) 556,85 556,85
B Periculosidade (clausula 102 da CCT/2019) 160,17] 167,06 167,06
c Adicional de Insalubridade 0,00 .
) Adicional Noturno 0,00) }
E Hora Notura Reduzida 0,00) j
F SDF ( 12HS Diurnas aos sabados, domingos e feriados) 0,00) j
G DSR 0,00 - .
Total da a 694,06 72301 723,91
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
'Submédulo 2.1 - 13¢ (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
24 13¢ (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A 13 (décimo terceiro) Salario RS 57,84 60,33 | RS 60.33
B Férias e Adiconal de Férias RS 19,28 2011 RS 20,11
Total| RS 77,12 Rs 8043 | RS 80,43
c incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custo de 132 (décimo terceiro) Salrio e Adicional de Férias Rs 2004 029 | ns 502 |
TOTAL| RS 106,16 | R$ 110,72 | RS 110,72
2.2- Encargos (GPS), Fundo de Garantla por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) | _Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 138,81 14478 | RS 144,78
B Salério Educacéo 2,50% Rs 17,35 18,10 | RS 18,10
c Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) RAT = 3% FAP = 1,843 3,85% R$ 2674
27,89 | R$ 27,89
D SESC ou SESI 1,50% Rs 1041 10.86 | RS 1086
D SENAI ou SENAC 1,00% RS 6,94 724 | RS 724
D SEBRAE 0,60% RS 416 434| RS 434
F INCRA 0,20% RS 1,39 145 | RS 145
H FGTS 8,00% RS 5558 57,91 RS 57.91
TOTAL| 37,6529% R$ 261,33 | R$ 272,57 | R$ 272,57
[Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios mensais e didrios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
N [Transporte (Cléusula 13* da CCT/2019) RS 16,04 16,04 | RS 1641
[Transporte Horista (SDF) [Rrs 4,18 | RS - R$ -
N Auxili o (Clausula 12* da CCT/2019) RS 104,33 108.79 | RS 108,79
G0 _Horista (SDF) [Rs 22,68 | RS - s -
c Fundo de Assisténcia ao (Clausula 177 da CCT/2019) RS 14,00 1400 | RS 14,00
E Seguro de vida RS 394 411 Rs 411
F Patronal R$ 13,58 14,16 | R$ 14,16
[ Prémio (Clausula 11 da CCT/2019) RS 34,70 3620 | RS 36.20
Total de beneficios mensais e diarios| 186,59] 193,30 193,67
dro-R do Médulo 2 - E: Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
2.1 13 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS 106,16 110.72 | RS 11072
22 GPS, FGTS e outras 5 R 261,33 27257 | RS 27257 |
2.3 Wensais e Diarios RS 186,59 193.30 | Rs 19367 ]
TOTAL| R$ 554,08 | R$ 576,59 | RS 576,96




Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisao

]

3 Proviséio para rescisao Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A denizado _Calculo do valor = (Rem/12)x(n* de dias de indenizacao/30)x 5% de rotatividade anual - utiizado 33 dias para a8
. 332 332)
B do FGTS sobre aviso-prévio in 0,25 027 0.27]
Multa sobre FGTS igdes sociais sobre o aviso-prévio
c Obrigatoria a cotagéo de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 - Composigo da Remuneragéo, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (0,24% + 1,67]
4,76%5%) 174 174
o Aviso-previo trabalhado _ (negociar extingaolreducao na 17 prorrogacao) a0
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]12 meses do contrato g 14,08
E dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 5,08 530
. Muta sobre FGTS Ges sociais sobre o aviso-prévio trabalhado Obrigatéria a cotagao de 4,76% sobre o 3304
valor do Médulo 1 - Composiéo da Remuneragéio, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2108 (0,24% + 4,76%=5%) g eas
4 .
TOTAL| R: 56,72 | RS 59,17 [ B 59,17
Modulo 4. Custo de Reposico do Profissional Ausente
'Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
41 [Auséncias Legais Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
. Férias e tergo constitucional de férias _ Obrigatéria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Médulo 1 - Composicéo da Remuneragao, conforme| 8398
art. 19-A e Anexo Vil da IN 2/08 (Férias +Adicional = 12,10%) g 87,59 87,59
B Auséncias legais Caloulo do valor = [(Rem/30)x2,96dias} 12 2,02 211 2,11
c Li Caloulo do valor = {[(Rem30)x5dias)12}x1,5% 0,14 0.15 0.15]
D [Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor= {[(Rem/30)x15dias] 12}x0,78% 0.23] 0.2 0.24]
E Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)12]x(4/12)}x2% 0,51 0,53 0,53
Subtotal| RS 86,88 | R$ 90,62 | RS 90,62
[ I ia dos encargos do 2.2 sobre o custo de reposigao do profissi sent RS 3271 3412| RS 34,12
TOTAL| R$ 110,59 | R$ 124,74 | RS 124,74
[Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 [intrajornada Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A [intervalo para Repouso ou R$ 75,45 78.69 | R$ 78.69
TOTAL[ Rs __ 7545|Rs 78,69 | RS 78,69
|Quadro-Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
41 Auséncias Legals R$ 119,59 124,74 | RS 124,74 ]
42 Rs 7545 78.69 | RS 7869 |
TOTAL| Rs 195,04 R$ 203,43 | RS 203,43
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 insumos diversos Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A Unitormes 57,50 57.50 58.83
B ArmasMunicao 6,49) 549 6,64
D Materiais 0,00) B B
E 7,52| 752 7.69
TOTAL| Rs 7151 RS 7151] RS 73,16
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
3 [custos indiretos, lucro e tributos: Percentual (%) | _Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Médulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5) - RS 157141 ]
[Custos indiretos. 135% Ry 21,21 2121 21.70
BASE DE CALCULO DO LUCRO =(Médulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos) - RS 1.50262
B Ttucro 100% RS 1593 15.98 16:30
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Médulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) . RS  1.60855
c [Tributos 6.15% -
C.1_Tributos federais (especficar) - -
a) Cofins 3,00%] RS 51,42 5344 RS 53,53
b) PIS 0,65%| RS 11,14 11,58 | RS 11,60
a) Iss 2,50%| RS 4285 4453 | RS 44,61
TOTAL| R§ 142555 R$ 146,69 | RS 147,73
]
Méo de obra vinculada a execug por Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
A Madulo 1 - Composicao da Remuneragéo RS 694,06 723,91 | R$ 723,91
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios RS 554,08 576,59 | RS 576,96
c Madulo 3 - Proviséo para Rescisdo RS 56,72 59,17 | RS 59,17
D Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 19504 20343 | RS 203,43
E Madulo 5 - Insumos Diversos RS 7151 7151 | RS 73,16
Subtotal(A+B+C+D+E)| R$ 157141 RS 163461 RS 1.636,63
F Mddulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos RS 142,55 14669 | RS 147.73
Valor Total por RS 171396 R$ 178130 RS 1.784,37
Tipo de Servico Valor proposto por m";’:‘z’:gaod"s V":;”mm Qtde de postos Valor total do servico
) empregado (B) E (F)=(DxE)
pregado (B) © (©)=BxC) (E)
POSTO DE VIGILANCIA ARMADA 12h DIURNO
" Sabacos, Domingos o Feriados R$ 178437 2 R$ 356872 4 RS 1427491




Valor inicial Reajuste dif julho 6 dias dif agosto dif. Setembro
) . N . 10.554,35 10.568,59 2,85 14,24 14,24
Férum Trabalhista de Sdo José 3.578.15 3.584.64 1.30 5.49 6.49
Servigo de Material ¢ Patriménio 10.508,54 10.521,72 2,64 13,18 13,18
(SEMAP) 3.562,60 3.568,72 1,22 6,12 6,12
Prédio Sede Administrativa (Esteves 21.017,07 21.043,45 5,28 26,38 26,38
Junior) e Coordenadoria de Saide 7.125,20 7.137,45 2,45 12,25 12,25
56.345,91 56.424,57 15,73 78,66 78,66

|DIFERENGAS DE REAJUSTE DE JULHO2020 A SETEMBRO/2020 | 173,05 |




