PODER JUDICIARIO B
JUSTICA DO TRABALHO DA 122 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL Q ALCINO
ECKER
JUNIOR

ATA DA 12 INSPEGAO CORRECIONAL ORDINARIA, REALIZADA
NOS DIAS 4 A 7 DE AGOSTO DE 2020, NO CENTRO JUDICIARIO DE s
METODOS CONSENSUAIS DE DISPUTAS E 32 NO SETOR DE APOIO

A GESTAO ADMINISTRATIVA DO FORO E DA CENTRAL DE
MANDADOS DE JOINVILLE

Aos quatro dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte, o
Excelentissimo Desembargador do Trabalho-Corregedor Amarildo Carlos de Lima,
presidiu a correicao ordinaria na modalidade telepresencial no Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Disputas e no Setor de Apoio a Gestdo Administrativa do
Foro e da Central de Mandados de Joinville, conforme o Edital CR n. 7/2020,
disponibilizado no DEJT em 6-7-2020, e encaminhado eletronicamente ao Foro
Trabalhista, ao Ministério Publico do Trabalho e a Subsecao da OAB Joinville.

A Ex.ma Juiza Tatiana Sampaio Russi é a Diretora do Foro, conforme
Portaria SEAP n. 103/2020 e também Coordenadora do CEJUSC, conforme Portaria
SEAP n. 126/2020.

1 DADOS DO CEJUSC

No &ambito deste Regional, a criacgdo e as diretrizes gerais de
funcionamento dos CEJUSCs sao disciplinadas pela Portaria SEAP n. 28/2018,
alterada pela Portaria SEAP n. 78/2019.

Conforme estabelecido no art. 2° da Portaria acima referida, ao CEJUSC
compete “propor a mediacdo e a conciliagdo em processos judiciais em qualquer fase
ou instancia, inclusive naqueles pendentes de julgamento perante os Tribunais
Superiores”.

O CEJUSC de Joinville foi inaugurado em 27 de julho de 2018, e
instaurado pela Portaria Conjunta n. 1/2018, do Foro Trabalhista de Joinville.
Atualmente, a Ex.ma Juiza Tatiana Sampaio Russi € a Coordenadora, e conta com
um Chefe do Centro, conforme quadro abaixo:

Servidor Cargo Fungéo Exercicio na
lotagao
Sidnei Roberto Briske Chefe do Centro FC-05 27-7-2018
Fonte: SGP

De acordo com o § 2° do art. 1° da Portaria SEAP n° 28/2018, todas as
Varas do Foro estdo integradas ao CEJUSC.

2 AUDIENCIAS

Conforme informagbdes da Chefe do Centro, a pauta de audiéncias é
organizada da seguinte forma: “Dois dias por semana, quinta a tarde (8 audiéncias
por Vara - 40 no total) e sexta de manha(8 audiéncias por Vara - 40 no total.).
Quando ha feriados é feito algum ajuste.”.
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Verifica-se em 7-8-2020, que as audiéncias estdo sendo designadas para
21 dias, ou seja, para o dia 28-8-2020.

3 MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

Os quadros estatisticos apresentam dados do CEJUSC de Joinville, em
comparagao com os demais do Estado, nas fases de conhecimento, liquidacdo e
execucao, e valores pagos e arrecadados referentes ao periodo de janeiro a junho de
2020. Sao apresentados também graficos evolutivos do CEJUSC de Joinville.

Registra-se que os dados sdo obtidos na pagina na internet do Servigo de
Correicoes e Estatistica deste Regional, que indica como fonte dos dados o Sistema
e-Gestao, PJe e CEJUSC.

Houve suspensédo das atividades dos CEJUSCs nos meses de abril e maio
de 2020, e retomada parcial dos CEJUSCs de Florian6polis, Balneario Camboriu e
Joinville em junho de 2020, em virtude da pandemia de COVID-19, conforme Portaria
conjunta SEAP/GVP/SECOR 98/2020.

3.1 Fase de conhecimento

Devolvidos a origem

Casos N° de I ibilidade d
novosda | Processos | _ ..o oo mpossibliidade de Com tentativa de acordo
CEJUSC \l recebidos no : acordo
no periodo realizadas no Auséncia
periodo periodo das (O1Es ) e sk % conciliado
situagoes | liados conciliados

Balneario 1.506 484 268 18 119 73 168 30,3%
Camboriu

Blumenau 1.672 340 395 113 59 114 91 55,6%
Brusque 848 188 174 12 37 56 85 39,7%
Chapect 1.538 129 80 1 68 36 43 45,6%
Cricitima 1.334 446 229 25 31 89 89 50,0%
Florianapolis 3.095 1.377 636 61 161 166 399 29,4%
ltajai 1.694 454 266 21 70 88 124 41,5%
Jsirlagua do 979 334 303 4 179 78 190 29,1%
Joinville 3.172 1.100 888 145 509 158 565 21,9%
Lages 5.568 209 125 18 22 17 48 26,2%
Rio do Sul 1.203 604 445 34 114 108 158 40,6%
S&o José 1.484 450 341 39 104 80 189 29,7%
Tubardo 778 116 96 5 12 27 62 30,3%
TOTAL 24.871 6.231 4.246 496 1.485 1.090 2.211 33,0%
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Audiéncias e acordos realizados em conhecimento
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3.2 Fase de liquidagao

Devolvidos a origem

Processos auc';li;:::ias Impossibilidade de
CEJUSC recebidos no . acordo
realizadas no

Com tentativa de acordo

periodo periodo Auz(;:cia Outras | Conci- Nio % -
partes situagoes | liados conciliados o GEELECL

Balneario Camboriu 0 0 0 0 0 0 -
Blumenau 3 0 0 0 0 0 -
Brusque 2 0 0 0 0 0 -
Chapecé 0 0 0 0 0 0 -
Cricitma 10 7 0 0 4 2 66,7%
Florianépolis 26 10 0 0 2 17 10,5%
Itajai 0 0 0 0 0 0 -
Jaragua do Sul 4 1 0 0 1 0 100,0%
Joinville 4 3 0 0 1 2 33,3%
Lages 0 0 0 0 0 0 -
Rio do Sul 24 22 0 0 2 19 9,5%
Séo José 0 0 0 0 0 0 -
Tubarado 0 0 0 0 0 0 -
TOTAL 73 43 0 0 10 40 20,0%



Ata da 12 Correigao Ordinaria realizada no Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Disputas e 3? no Setor de
Apoio a Gestdao Administrativa do Foro e da Central de Mandados de Joinville

Audiéncias e acordos realizados em liquidagao
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3.3 Fase de execucgao

Devolvidos a origem

NO de I TR
Processos I els mpossibilidade de .
CEJUSC recebidos to aufilenmas S Com tentativa de acordo
periodo realizadas no Ausénci
periodo USenclal outras | Conci- Nio 0 -
das . ~ . . % conciliado
partes situagoes | liados conciliados
3

Balneario Camboril 6 2 0 2 2 50,0%
Blumenau 31 44 20 7 14 22 38,9%
Brusque 5 3 2 2 2 3 40,0%
Chapecé 0 0 0 0 0 0 -

Criciima 55 35 8 0 24 6 80,0%
Florianopolis 36 9 0 0 3 43 6,5%
Itajai 1 1 0 1 0 0 -

Jaragua do Sul 34 9 0 16 6 8 42,9%
Joinville 44 23 0 10 18 20 47,4%
Lages 12 12 6 2 4 3 57,1%
Rio do Sul 97 56 22 36 6 49 10,9%
Sao José 14 4 5 0 0 0 -

Tubaréo 0 0 0 0 0 0 -

TOTAL 335 198 63 77 79 156 33,6%
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Audiéncias e acordos realizados em execucao
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3.3 Valores

CEJUSC Acordos Custas | Previdéncia | 'MPOSto de

realizados Renda

Balneario Camboriu R$ 688.651,85 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Blumenau R$ 2.514.236,81 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Brusque R$ 487.585,46 R$ 120,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Chapeco R$ 251.603,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Criciima R$ 2.254.847,41 R$ 804,43 R$ 7.932,50 R$ 0,00
Florianépolis R$ 2.704.797,47 R$ 0,00 R$ 1.057,00 R$ 0,00
Itajai R$ 481.290,66 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Jaragua do Sul R$ 1.920.586,72 R$ 424,51 R$ 0,00 R$ 0,00
Joinville R$ 4.733.315,95 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Lages R$ 208.859,91 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Rio do Sul R$ 3.069.788,35 R$ 1.560,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Séo José R$ 776.520,26 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Tubaréo R$ 258.087,18 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 20,350.171,03 R$ 2.908,94 R$ 8.989,50 R$ 0,00
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VALORES DOS ACORDOS

R$ 3.995.105,18|

R$ 4.733.315,95 |

W 2018
W 2019
2020 (jan-jun)
RS 14.364.149,86
Valores arrecadados
RS 100.000,00
RS 90.000,00 RS 87.352,23
RS 80.000,00
RS 70.000,00
RS 60.000,00
RS 50.000,00
RS 40.000,00
RS 30.000,00
RS 20.000,00 %9003,
RS 10.000,00 R$ 390,00 R 250,00 - RS 0,0(RS 0,00
RS 0,00
2018 2019 2020 (jan-jun)

B Custas M Previdéncia M Imposto de Renda

4 DETERMINACOES E/OU RECOMENDAGOES

a) Recomenda-se que sempre se solicite previamente a juntada de carta
de preposto ou documento de representagao, que autorize o preposto a firmar acordo
em nome da empresa ou condicione a homologagao das condigdes da transagéo
entabuladas em audiéncia a regular juntada dos instrumentos de representagéo
processual e da empresa.

b) Recomenda-se que sejam designadas audiéncias no CEJUSC em mais
dias da semana, a fim de incluir em pauta processos recebidos do TRT para inicio da
liquidacdo, intimando-se as partes para comparecer pessoalmente e apresentar
esboco dos calculos, no prazo comum de 15 dias e, sucessivamente, manifestar-se
quanto aos calculos da parte adversa em 8 dias. Na data da audiéncia no CEJUSC,
sem éxito no acordo, o magistrado podera analisar as impugnag¢des e homologar o
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calculo de liquidagao da sentenca.

c) Atentar para o correto preenchimento de TODAS informacdes referentes
aos acordos no PJe, como datas de vencimentos, valores de todas as parcelas,
inclusive honorarios periciais, INSS, custas, dentre outras, para que as estatisticas de
valores pagos e arrecadados sejam corretamente informadas ao e-Gestéo.

d) Atentar para o disposto no art. 6°, §§ 1° e 1°-A, da Resolugdo CSJT n°
174/2016, que dispde que € indispensavel a presenca do advogado do reclamante
nas audiéncias realizadas no CEJUSC, caso constituido, bem como, no caso de jus
postulandi, que a audiéncia seja supervisionada pessoalmente pelo magistrado, que
devera estar presente fisicamente durante toda a negociagéao.

e) Determinar que, no caso de termo de conciliagdo lavrado no CEJUSC
na auséncia de qualquer das partes e de seus advogados, e homologado sem a
assinatura de pelo menos um deles, seja a parte intimada a juntar no PJe
manifestacdo no sentido de ratificar os termos do acordo.

SETOR DE APOIO A GESTAO ADMINISTRATIVA DO FORO E DA
CENTRAL DE MANDADOS

5 SERVIDORES

(fonte: SGP)

Exercicio na
Cargo ~
lotagao

AJ - Execucgéo de

Adriano Yassuo Freitas 1°-12-2017
Mandados

Carolina Santos Matos AJ - Execugao de 13-7-2020
Mandados

. . = AJ - Execucgao de

Diogo Gigante Magalh&es Mandados 31-7-2019

Everton Lacerda Dutra AJ - Execugdo de 1°-12-2017
Mandados

Everton Luis Wahasugui Cuzziol AJ - Execugdo de 11-9-2018
Mandados

Joao Victor Santos Trindade AJ - Execugao de 11-1-2019
Mandados

Marcglo Henrique Petrone TJ 2.7.2018

Rodrigues

Marco Antonio Marczak TJ - Seguranga Assistente Chefe de Setor FC-04 28-5-2018

Neimer Bosco Filipin AJ - Execugdo de 10.12-2017
Mandados

Raquel Rezende de Padua AJ - Execugdo de 10.12-2017
Mandados

Simone Aita Dutra AJ - Execugdo de 1°-12-2017
Mandados

Viviane Michels AJ - Execugao de 21-1-2019
Mandados

Total de servidores (inclui 10 Oficiais de Justica): 12

A Resolugdo CNJ n. 219/2016 nao prevé lotagdo paradigma para os SEGECEM. Em relagéo a lotagdo dos
Oficiais de Justica Avaliadores Federais, considerando o disposto na resolugao n. 219 do Conselho Nacional de
Justica e expediente de PROAD n. 4429/2016, a unidade est4 com a lotag&o paradigma.

Legenda: Analista Judiciario— AJ; Técnico Judiciario — TJ. AJ — Execucdo de Mandados (Oficial de Justica).
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6 CASOS NOVOS

(fonte: e-Gestéo)
. L. . Casos Novos

12 Vara do Trabalho de Joinville 1.386 664
22 VVara do Trabalho de Joinville 1.403 700
3?2 Vara do Trabalho de Joinville 1.434 705
42 Vara do Trabalho de Joinville 1.383 701
52 Vara do Trabalho de Joinville 1.370 685
Média da 122 Regido: 1.169 598

7 PRODUTIVIDADE E PRAZOS DOS OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES

Os dados de produtividade e prazos apresentados nos itens 7.1 e 7.2 foram
consultados em 5-8-2020. Nos demais itens, constam dados até junho de 2020.

7.1 Registro de mandados pendentes de distribuigao no PJe
(fonte: PJe)

Conforme verificado no PJe em 5-8-2020, encontravam-se pendentes de
distribuicdo para os Oficiais de Justica 72 mandados, sendo o mais antigo de 7-7-
2020.

7.2 Registro de mandados com Oficiais de Justica
(fonte: PJe)

mandados
105

Adriano Yassuo Freitas 8
Carolina Santos Matos 0
Diogo Gigante Magalhaes O 0 0
Everton Lacerda Dutra 77 74 3
Everton Luis Wahasugui Cuzziol 137 129 8
Joao Victor Santos Trindade 125 125 0
Marcelo Henrique Petrone Rodrigues 2 2 0
Neimer Bosco Filipin 84 84 0
Raquel Rezende de Padua 41 40 1
Simone Aita Dutra 36 35 1
Viviane Michels 164 160 4

o e

7.3 Diligéncias realizadas e mandados cumpridos por ano
(fonte: Publicagdo SEEST)

negativas cumpridos

2019 4.015 3.450 7.465 6.034
2020 956 913 1.869 1.447
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7.4 Diligéncias realizadas em 2020
(fonte: Publicagdo SEEST)

Oficial de Justica Quantldade_de diligéncias
realizadas

Adriano Yassuo Freitas 186
Carolina Santos Matos -

Diogo Gigante Magalhaes 119
Everton Lacerda Dutra 359
Everton Luis Wahasugui Cuzziol 147
Joao Victor Santos Trindade 216
Neimer Bosco Filipin 129
Raquel Rezende de Padua 395
Simone Aita Dutra 318
Viviane Michels* 0

Média de diligéncias por OJ da 122 Regiéo 243 |

*Observagodes: A Oficial de Justica Viviane Michels n&o informou dados em 2020.

7.5 Prazo Médio para Cumprimento dos Mandados em 2020
(fonte: Publicagdo SEEST)

Adriano Yassuo Freitas 3,57
Carolina Santos Matos -

Diogo Gigante Magalhaes 4,12
Everton Lacerda Dutra 3,10
Everton Luis Wahasugui Cuzziol 7,97
Joao Victor Santos Trindade 3,60
Neimer Bosco Filipin 0,58
Raquel Rezende de Padua 3,52
Simone Aita Dutra 2,99

Viviane Michels* -

*Observagodes: A Oficial de Justica Viviane Michels n&o informou dados em 2020.

8 DETERMINAGOES GERAIS AOS OFICIAIS DE JUSTIGA AVALIADORES
FEDERAIS

a) Utilizar os convénios, inclusive para facilitar o seu mister.

b) Diligenciar, quando do cumprimento do seu encargo, quanto a
informagdo de RG, CPF e CNPJ das partes, visando manter atualizado o cadastro
das partes.

c¢) Certificar a mudanga de endereco da parte, comunicando ao Chefe de
Servigo para que proceda a atualizacao e, se for o caso, a unificagdo dos cadastros
(art. 84 do Provimento CR n° 01/2017).

d) Investigar, quando do cumprimento do seu encargo, o interesse do
executado acerca da conciliagao, noticiando o fato nos autos, em caso positivo, sem
prejuizo do cumprimento integral da diligéncia a ele atribuida (art. 85 do Provimento
CR n° 01/2017).
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e) Determina-se aos oficiais a observancia aos prazos do art. 82 do
Provimento CR para cumprimento dos mandados, assim como o art. 76 (avaliagao
seja feita pelo valor de custo, e ndo de venda).

9 AUDIENCIA COM OS ADVOGADOS, PARTES E DEMAIS JURISDICIONADOS

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor esteve a disposigao de
partes e advogados, por meio de videoconferéncia no dia quatro de agosto de dois
mil e vinte, as 14h, tendo o advogado Anderson Luciano Lohr (OAB/SC 57.031)
realizado a inscricdo prévia para participar, sem, contudo, comparecer no horario da
videoconferéncia. O Ex.mo Corregedor permaneceu conectado até as 15h.

10 ENCERRAMENTO

Aos sete dias do més de agosto de dois mil e vinte foi encerrada a
inspecao correcional, tendo sido disponibilizada a presente ata no PROAD n.
7279/2020 em dois de setembro de dois mil e vinte.

A Ex.ma Juiza Coordenadora do CEJUSC e Diretora do Foro possui o
prazo de 10 (dez) dias corridos, para solicitar a retificagcao da ata. Fica desde
logo esclarecido que eventual retificagdo constara no referido PROAD e na pagina da
Corregedoria no sitio eletronico deste Regional.

Esta ata vai assinada eletronicamente pelo Ex.mo Desembargador do
Trabalho-Corregedor Amarildo Carlos de Lima, e por mim, Alcino Ecker Junior,
Secretario da Corregedoria, que a lavrei.

Equipe da Corregedoria: Alcino Ecker Junior, Geison Alfredo Arisi e Zélio
dos Santos, em trénsito, e Natalia da Costa, Eduardo de Miranda Ribeiro Quintiere,
Elise Haas de Abreu, Iran Edson de Castro, Roberto Ortiz, Suzi Gongalves da Silva
Silveira, e Vivian Chaplin Ganzo Savedra, que integram a equipe fixa desta
Corregedoria

AMARILDO CARLOS DE LIMA
Desembargador do Trabalho-Corregedor

ALCINO ECKER JUNIOR
Secretario da Corregedoria
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