TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

PROJETO BASICO - AQUISICAO DE BENS ATERS @

17.600,00

1 - Item identificador da demanda no PAAC

PAAC 2020: 16032

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Or¢gamento

Unidade Demandante: Servigo de Seguranga Institucional - SSI
Unidade Gestora de Orgamento: Servigo de Seguranga Institucional - SSI

3 - Objeto e sua especificagao

Resumo do objeto: aquisicdo de munig¢ao de treinamento calibre .380auto.
Especificagdo detalhada do objeto:

MUNICAO CBC 380AUTO TREINA EOOG 95GR NTA A

Calibre: .380 Auto

Projétil: NTA

Peso do Projétil (gr): 95

Destinada a treinamento.

Nao deve gerar gases ou residuos toxicos durante o disparo.

Projétil encapsulado.

Mistura iniciadora livre de metais pesados e pdlvora quimica sem fumaca.

Garantia: 1 ano.

Quantidade: 2.000 (dois mil) cartuchos.

Prazo de entrega: 90 dias.

Local de entrega: Devido a sua caracteristica de produto controlado pelo Exército,
excepcionalmente, a entrega deve ser feita diretamente na sala forte do Servico de Seguranga
Institucional, localizada no prédio sede do TRT, a rua Esteves Junior, 395, Centro,
Floriandpolis/SC, que possui a estrutura exigida para armazenamento e salvaguarda de munigao.
Neste caso, o SSI fara o recebimento provisorio do produto.

4 - Justificativa

Atender a necessidade do Servico de Seguranga Institucional, em capacitar os agentes de
segurancga, no que € estabelecido na Resolugdo CSJT n° 203/2017, e na Resolugdo Administrativa
n°® 012/2016.
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5 - Forma da contratacao

A Companhia Brasileira de Cartuchos é a unica empresa fabricante e fornecedora, no pais, do
produto objeto desta aquisi¢do, conforme declaragao de exclusividade juntada a este processo.
Tendo em vista a exclusividade, a forma da contratacdo se da por inexigibilidade de licitagao, nos
termos do art. 25, |, da Lei n. 8.666/1993.

6 - Sustentabilidade

Conforme critérios de sustentabilidade previstos no manual de compras sustentaveis editado pela
Resolugao CSJT 103/2012, as especificacbes do objeto atendem aos critérios de qualidade e
sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de prote¢cdo do meio ambiente.

A municao NTA n&o gera gases ou residuos toxicos durante o tiro, possui projétil encapsulado,
polvora quimica sem fumaga e mistura iniciadora livre de metais pesados, protegendo a saude do
operador.

Por meio de um sistema de identificacdo, as municbes NTA CBC podem ser rastreadas, o que
proporciona maior confiabilidade e seguranga no controle da utilizagdo e de acervos de munigao.
Os estojos de cartuchos deflagrados sé&o reutilizaveis e reciclaveis pelo fabricante.

7 — Critério de selecao do fornecedor

Sendo a aquisigdo através da inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 25, I, da Lei n.
8.666/1993, nao se aplica critérios de selecédo do fornecedor.

8 — Obrigacoes das partes

Sao obrigagdes gerais da Contratada:

a) observar e cumprir, estritamente, os termos do projeto basico/orgamento apresentado,
obedecendo a critérios e prazos acordados;

b) manter em dia a documentacéao até a liquidagdo e pagamento da nota fiscal;

c) prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados;

d) responsabilizar-se pela entrega do material nas condigdes acordadas;

e) corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o material entregue, caso se
verifique problemas de qualidade, defeitos de fabrica ou originarios do carregamento e
transporte.

Sao obrigagdes gerais do Contratante:

a) acompanhar a execug¢ao do contrato;

b) prestar os esclarecimentos solicitados pela contratada;
c) efetuar os pagamentos devidos a contratada.
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9 — Gestao e Fiscalizagao

Fiscal: Norton Rodrigo Scheel Gestor: Claudionor da Silva

Matricula: 5038 Matricula: 1192

Lotagao: SSI Lotagao: SSI

E-mail: norton.scheel@trt12.jus.br E-mail: claudionor.silva@trt12.jus.br

Ramal: 4013 Ramal: 4289

Fiscal Substituto: Patricia T. da Silva Disaré Gestor Substituto: Marcelo Henrique Sestren
Matricula: 1354 Matricula: 1211

Lotacao: SSI Lotacdo: SSI

E-mail: patricia.disaro@trt.jus.br E-mail: marcelo.sestren@trt12.jus.br

Ramal: 4013 Ramal: 4274

Sao atribuicdes do fiscal:

a) verificar a conformidade da execugao do contrato, nos termos acordados;

b) efetuar a comunicacdo com a contratada, sempre que necessario;

c) verificar a aderéncia as normas e obrigagdes pactuadas;

d) determinar a regularizacao dos defeitos verificados;

e) reportar ao gestor, caso inexitosas, as diligéncias efetuadas junto a empresa;
f) realizar o recebimento provisorio.

S&o atribuigbes do gestor:

a) gerir a execugao do ajuste;

b) acompanhar as a¢des de fiscalizagao;

c) diligenciar junto a empresa nos casos em que lhe forem solicitados pelo fiscal,
d) realizar o recebimento definitivo.

10 — Recebimento do objeto

As condicbes para o recebimento estao estipuladas nas Listas de Verificacdo para o recebimento,
e liquidagao e pagamento do objeto anexas ao presente projeto basico:

1. Termo de Recebimento Provisério;

2. Termo de Recebimento Definitivo;

3. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal.
As listas seguem as orientagdes constantes da Portaria Presi 162/2020.~

11 — Condi¢oes de pagamento

O prazo para pagamento é de até 5 dias uteis apds o recebimento definitivo. Havendo erro na nota
fiscal/fatura ou qualquer circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida
ou sera comunicada a irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se o prazo para pagamento até
que este providencie as medidas saneadoras.
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12 — Penalidades

As penalidades pela inexecugao total ou parcial do ajuste, sem prejuizo das demais penalidades
previstas na Lei n° 8.666/93, sdo as seguintes: Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do
item em atraso, limitada a 10% do valor do item, sem prejuizo das demais san¢des. Em caso de
atraso superior a 34 dias, podera a Administracao, a seu critério, declarar a inexecugao contratual.
Multa por inexecugao parcial de 5% sobre valor do item. Multa por inexecugao total de 10% sobre
o valor total do ajuste.

A regularidade fiscal e trabalhista devera ser mantida durante a vigéncia da contratagao, sob pena
de aplicagéo de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo valor sera retido dos créditos da empresa,
sem prejuizo da aplicagdo das demais penalidades previstas em lei.

13 - Preenchimento do modelo de orcamento para a coleta de precos

A empresa proponente tem ciéncia das condigbes de contratagao, tendo preenchido o modelo de
orcamento disponivel na Intranet do Tribunal, pagina da Secretaria Administrativa — SECAD.
O orcamento modelo preenchido esta anexada a este processo.

14 — Analise do orcamento

A empresa proponente comprova o valor cobrado em outras oportunidades com as mesmas
especificagdes do presente objeto, de modo a demonstrar a aderéncia da proposta aos pregos por
ela praticados no mercado.

15 — Recursos orgamentarios

Ha disponibilidade de recursos orgamentarios para custear as despesas decorrentes da aquisicao
e a demanda esta prevista no orcamento da Unidade Gestora.

Programa de Trabalho: PTRES 107702 - 02.122.0571.4256.0042 - Apreciagao de Causas na
Justica do Trabalho
Natureza da Despesa: 3390.30 - material de consumo (GND3).

O valor estimado é de R$ 6.240,00 (seis mil duzentos e quarenta reais).

16 — Informagoes complementares

Da contratacao pretendida neste Projeto Basico, inexiste necessidade de outras contratagbes ou
modificagao da infraestrutura.

Responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato (e-mail e telefone):
Claudionor da Silva

claudionor.silva@trt12

Telefone: 48 32164289
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17 — Responsavel(is) pela elaborag¢ao do projeto basico

Indicagao do(s) responsavel(is) pela elaboragao do projeto basico:

Responsavel pela elaboragao do projeto basico:
Marcelo Henrique Sestren

Matricula: 1211

Lotagao: SSI

E-mail: marcelo.sestren@trt12.jus.br
Ramal: 4274

|Data: 04/08/2020




