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1 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orgcamento

Unidade Demandante: Servigo de Manutengéo - Seman
Unidade Gestora de Orgcamento: Nucleo de Llquidacdo e Analise da Despesa - Nulad

Iltem Identificador da Demanda no PAAC: 08211

2 - Objeto

Contratagdo de servigos continuados de manutengdo preventiva, corretiva e emergencial -
com fornecimento integral de pegas - em elevador de passageiros do Férum Trabalhista de
Brusque, durante o periodo de garantia do equipamento.

Os servigos deverao ser executados de acordo com os parametros descritos neste Projeto
Basico e em seus anexos.

O contrato vigorara a partir da data da sua assinatura até o fim do periodo de garantia do
equipamento, que ocorrera em 29/03/2021.

O inicio da prestacdo dos servigos ocorrera a partir da emissdo da Ordem de Inicio dos

Servigos (OIS) pelo Contratante, onde constara a data em que os servigos devem ser iniciados.

Anexos:

Anexo | - Procedimentos minimos exigidos na manutengao preventiva
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Anexo Il — Termo de Recebimento Provisoério

Anexo lll — Termo de Recebimento Definitivo

Anexo |V — Atestado de Conformidade para Pagamento de Nota Fiscal
Anexo V — Termo Final de Conformidade

Anexo VI - Termo de Encerramento do Contrato

3 - Justificativa

O novo Férum Trabalhista de Brusque possui um elevador de passageiros, instalado por
ocasiao da recente reforma sofrida pela edificagdo. Nesse sentido, € fundamental a prestacao de
servigo continuado de manutengao preventiva, corretiva e emergencial, de modo que o elevador
possa operar com seguranga e eficiéncia. Cabe ressaltar que o equipamento é essencial para a
mobilidade dos usuarios da unidade.

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido n&o possui quadro tecnicamente habilitado
e capacitado para realizar servico de manutencdo em elevadores. Dessa forma, é necessaria a
contratagdo de empresa especializada para executa-lo. Ademais, a contratagcdo de empresa
especializada para prestacao de servigo continuado de manutengdo em elevador se configura em
padrao de mercado, além de ser a solugdo escolhida por este Regional ha muito anos, se
demonstrando bastante satisfatoria.

Conforme estabelecido no contrato de compra do elevador de passageiros, a manutengao
da garantia do equipamento estd condicionada a celebragdo de contrato de manutencado
continuada com a vendedora do equipamento. Dessa forma, de modo a ndo perder a garantia do
elevador, esta contratagdo sera efetuada via contratacdo direta da vendedora/fabricante do
equipamento pelo periodo de garantia. Com o fim da garantia, devera ser efetuado processo de
contratagcdo aberto as demais empresas. A inexigibilidade da contratacdo encontra fundamento
no art. 25 caput da Lei 8666/93.
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4 - Requisitos da Contratacao

4.1 LOCAL DE PRESTAGCAO DO SERVIGO

Novo Forum Trabalhista de Brusque: Praga Barao de Schneeburg, n° 5, Centro, Brusque/SC.

4.2 ESPECIFICAGAO DO EQUIPAMENTO

Quantidade: 1

Fabricante: Dinamica
Capacidade: 600kg ou 8 passageiros

Ano de montagem e instalacdo: 2020

Dimensoes:

- Altura util da cabina: 2200mm.

- Altura util da porta: 2000mm.

- Altura de elevagao total: aprox. 8000mm.
- Largura util da cabina: 1100mm.

- Largura util da caixa de corrida: 1600mm.
- Abertura util da porta: 800mm.

- Comprimento util da cabina: 1400mm.

- Comprimento util da caixa de corrida: 1800mm.
- Profundidade do pogo: 1400mm.

- Altura ultimo pavimento: 3800mm

- Numero paradas: 3 (T+2).

- Velocidade de elevagao: 30 m/min.

Caracteristicas Gerais:

- Estrutura de ago fixa no prédio com suportes e chumbadores para instalagdo dos guias T.
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- Cabina em chapa de aco inox escovado.

- Subteto em chapa de ago inox escovado.

- Corrimao em tubo de aco inox escovado.

- Ventilador.

- lluminacgéo e luz de emergéncia LED.

- Rebaixo no piso da cabina, nio incluso granito.

- Botoeira da cabina em ago inox escovado display com indicador de pavimento, interfone e
botdes com leitura em Braille.

- Botoeira de pavimento em ago inox escovado com display.

- Total de 4 portas automaticas (1 x cabina, 3 x pavimentos) em laminas de ago inox escovado,
com abertura lateral abrindo somente com a presenga da cabina no pavimento.

- Barreira optica infravermelha na porta da cabina, para evitar que a porta feche na presenca de
pessoas.

- Quadro de comando computadorizado para automacgao do elevador.

- Resgate Automatico (na falta de energia). Sensores para paradas automaticas nos pavimentos.
- Acionamento por unidade eletrohidraulica com reservatério blindado em aco, filtro e visor de
nivel, bomba hidraulica, valvula de seguranga, acionada por solendide elétrico, motor 220 ou 380
v trifasico.

- Sistema eletrohidraulico elaborado para regime de trabalho de até 24 acionamentos / H.

- Valvula contra excesso carga.

- Cilindro hidraulico e mangueiras,

- Molas para-choques no fundo do pogo.

Tratamento Superficial:

- Estrutura: em perfis de chapa galvanizados.
- Cabina: em chapas de aco Inox Escovado.

- Portas: em chapas de a¢o Inox Escovado.
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4.3 NORMAS E RECOMENDAGOES TECNICAS

Devera ser observado o cumprimento das seguintes normas e recomendagdes técnicas:

a) As prescrigdes e recomendagdes dos fabricantes.

b) ABNT NBRNM 207 — Elevadores elétricos de passageiros — Requisitos de seguranga para
construgdo e instalagao.

c) MB 130 — Inspecao periddica de elevadores e monta-cargas.

d) ABNT NBR 5666 — Elevadores Elétricos Terminologia.

e) ABNT NBR 14364 — Inspecao de elevadores e escadas rolantes — Qualificacao.

f) ABNT NBR 10982 — Elevadores elétricos — Dispositivos de operacao e sinalizagao.

g) ABNT NBR 5410 — Instalagbes Elétricas de Baixa Tenséo.

h) NR 10 — Instalagbes e Servigos em Eletricidade — MTE.

i) Na falta de norma nacional para determinada tarefa devera ser utilizada norma consagrada e

conhecida internacionalmente.

4.4 DEFINICOES BASICAS

4.4.1 MANUTENGAO PREVENTIVA

Conjunto de agbes desenvolvidas sobre um equipamento ou sistema, com programagao
antecipada e efetuada dentro de uma periodicidade definida para evitar falhas, com o objetivo de
manté-lo em pleno funcionamento. Consiste de revisao periddica, inclusive limpeza, lubrificagao e
regulagem sistematica, observando as recomendagdes técnicas do fabricante e evitando defeitos
por falta de conservagédo, além de detectar problemas que estejam na iminéncia de ocorrer,

especificando as causas e as providéncias a serem adotadas para evita-los.

4.4.2 MANUTENGAO CORRETIVA
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Tipo de manutencao realizada apds a ocorréncia de defeito ou falha no funcionamento de
um equipamento ou sistema, no intuito de sana-lo, colocando o equipamento em perfeitas

condicdes de uso.

4.4.3 MANUTENGAO EMERGENCIAL

E aquela destinada Unica e exclusivamente para liberar pessoas retidas na cabine ou para

casos de acidentes.

4.5 DESCRICAO DOS SERVIGOS

Os servicos de manutencao deverao ser realizados, preferencialmente, no horario
compreendido entre 8h e 19h, de segunda-feira a sexta-feira, sempre observados os dias de
expediente do Contratante.

Mediante solicitacdo ou autorizacdo do Contratante, a Contratada devera utilizar os
sabados, domingos e feriados e, ainda, horarios fora do expediente normal do Contratante, para
realizacao de servicos que impliqguem desligamento de energia elétrica, situagdes excepcionais
ou que exijam interdicdo de areas internas do edificio, sem 6nus adicional para o Contratante.

Os servigos serao realizados com o fornecimento, pela Contratada, de toda méao de obra,
pecas, materiais e insumos necessarios a execugao das atividades.

Os servicos deverdao ser executados por mao de obra devidamente qualificada e
regularmente contratada. Deverao ser efetuados também em rigorosa obediéncia as instrugdes
contidas neste Projeto Basico e em seus anexos; as normas técnicas e legislagao
regulamentadora da atividade, assim como em conformidade com as melhores praticas
relacionadas aos servigos.

Caso considere necessario, o Contratante podera disponibilizar servidor(a) para

acompanhar os profissionais da Contratada na execucédo dos servicos. O acompanhamento ou
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nao por servidor(a) do Contratante ndo exime a Contratada da total responsabilidade sobre a
adequacao do servigo realizado.

A Contratada sera responsavel pela seguranca dos seus empregados na execug¢ao dos
servicos cobertos nesta contratacdo. Sendo assim, devera providenciar o treinamento e
equipamentos necessarios aos seus profissionais, assim como avaliar as situagdes que possam

oferecer riscos.

4.5.1 CONTROLE DOS ATENDIMENTOS

A Contratada devera emitir Relatério de Execugdo apds cada manutengado preventiva,
corretiva ou emergencial, entregando uma cépia ao(a) fiscal setorial do contrato na unidade. O

Relatério de Execucgao devera conter, no minimo, as seguintes informacgoes:

a) unidade do Contratante onde o atendimento foi realizado;

b) identificacdo do equipamento objeto do atendimento;

c) descrigao do servigo efetuado;

d) data e horario do atendimento;

e) nome e assinatura dos técnicos que efetuaram o atendimento;

f) descri¢gao das pecas eventualmente utilizadas.

Por ocasido do pagamento mensal, a Contratada devera enviar, junto com a nota fiscal
dos servigos, copia dos Relatérios de Execugao dos servigos efetuados ao longo do respectivo

més.

4.5.2 MANUTENGAO PREVENTIVA

A Contratada devera garantir a aplicagdo de manutencédo preventiva por intermédio da
execucao continua desses servicos, mediante atividades periddicas determinadas no plano de
manutencao do fabricante.

A Contratada devera efetuar, no minimo, uma manutengao preventiva mensal, visando a
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verificacoes e agdes de conservagao no intuito de evitar defeitos de funcionamento no
equipamento, bem como identificar e prevenir a ocorréncia de problemas, assim como corrigir os
existentes.

A manutengao preventiva devera ser efetuada até o 10° dia util do més, salvo manifestagcao
em contrario do Contratante.

A Contratada devera agendar previamente a manutengdo preventiva junto ao(a) fiscal
setorial do Forum Trabalhista de Brusque.

Nas manutengbes preventivas, além das normas técnicas e das recomendagdes dos
fabricantes, deverdo ser efetuados, no minimo, os procedimentos descritos no Anexo | —

Procedimentos minimos exigidos na manuteng¢ao preventiva.

4.5.3 MANUTENGAO CORRETIVA

O servigo de manutencio corretiva sera executado quando detectada sua necessidade
durante a manutencao preventiva ou mediante solicitagdo do Contratante, por meio de atividades
determinadas pelo fabricante e em acordo com as normas pertinentes.

O Contratante solicitara o servico de manutengao corretiva a Contratada via e-mail ou
contato telefénico.

A manutencao corretiva devera ser efetuada por ocasido da solicitacdo do servigo, tantas
vezes quanto for necessaria.

O servico de manutencdo corretiva, sem limite de chamados, fara parte do prego fixo
mensal do contrato.

O prazo maximo para atendimento do chamado de manutencao corretiva (estar presente
no local do servico) € de 4 horas uteis apdés a emissdao do chamado pelo Contratante.
Considera-se hora util as horas contidas entre 8h e 19h. O horario do chamado sera considerado
0 da emissao do e-mail ou do contato telefénico pelo Contratante.

Caso nao seja necessaria substituicdo de pecga, o prazo maximo para a resolugido do
problema detectado € o dia util seguinte ao inicio do atendimento. Em caso de necessidade de
substituicdo de peca, o prazo maximo para a resolugao do problema sera de 5 dias uteis, contado

a partir do dia util seguinte ao dia de inicio do atendimento.
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O ndo cumprimento dos prazos de atendimento e resolugdo de problemas podera ensejar
a incidéncia dos percentuais de desconto de pagamento previstos no Instrumento de Medicao de
Resultado, sem prejuizo de eventual aplicagao de sangdo administrativa.

Caso a Contratada considere que nao conseguira, para determinado servigo, cumprir 0s
prazos maximos estabelecidos para atendimento ou resolucdo de problemas, devera solicitar
previamente, por escrito, prorrogagao de prazo ao Contratante, justificando o motivo dessa
impossibilidade e sugerindo um novo prazo. O Contratante analisara a justificativa, podendo
autorizar ou néo a prorrogagao. Caso a prorrogagao seja autorizada, o Contratante fixara novo
prazo de atendimento ou resolugao de problema. Caso a prorrogacdo nao seja autorizada, a
Contratada devera cumprir o prazo previsto em contrato.

Fara parte da manutencido corretiva a drenagem e limpeza do po¢o do equipamento,
sendo que a Contratada devera executar todas as atividades necessarias a essas atividades.
Esses servicos deverdo ser realizados sempre que a Contratada detectar sua necessidade, ou
por solicitacdo do Contratante.

Os chamados de manutengdo corretiva serdo realizados somente por servidores do
Servigo de Manutencédo (Seman) ou pelo(a) fiscal setorial do Forum Trabalhista de Brusque [ou

servidor(a) por ele(a) designado(a)].

4.5.4 MANUTENGAO EMERGENCIAL

A Contratada devera efetuar manutencédo emergencial em caso de parada do elevador
com pessoa presa na cabine ou em caso de acidente.

O prazo maximo para atendimento do chamado de manutengcdo emergencial (estar
presente no local do servigco) é de 45 minutos apds a emissao do chamado pelo Contratante. O
horario do chamado sera considerado o da emissao do contato telefénico pelo Contratante. Apés
o contato telefénico, ocorrera a emisséo de e-mail por parte do Contratante.

Os dias € horarios de expediente normal do Contratante sdo de segunda-feira a sexta-feira,
das 8h as 19h. Contudo, excepcionalmente, a manutencdo emergencial devera ser efetuada a

qualquer hora (mesmo a noite ou de madrugada) e em qualquer dia da semana (incluindo
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sabados, domingos e feriados).

Caso o atendimento da manutencdo emergencial ndo seja iniciado pela Contratada dentro
do prazo maximo estipulado, o Contratante reserva-se o direito de acionar o Corpo de Bombeiros,
ficando a Contratada responsavel por eventuais prejuizos advindos dessa agao, sem Onus ao

Contratante.

4.5.5 FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA

Estara incluido no valor pago mensalmente a Contratada toda e qualquer mao de obra da
empresa referente ao cumprimento do objeto desta contratagcdo, ndo se estabelecendo, por forga
da prestacado dos servicos, qualquer relagao de emprego entre o Contratante e os empregados
que a Contratada fornecer para execugao dos servicos.

A Contratada devera garantir a utilizagdo de profissionais em quantidade e qualificagédo
suficientes para a execucgio satisfatoria dos servigos.

A Contratada devera fornecer, quando necessario, Equipamentos de Protecao Individual -
EPI aos empregados que executardo os servicos, em conformidade com o que consta na Norma
Regulamentadora n° 6 do MTE e demais normas e legislacao pertinentes. Os EPIls deverao ser
adequados ao tipo e ao risco do servico a ser executado, estar em perfeito estado de
conservagao e funcionamento, e os profissionais deverao estar adequadamente instruidos sobre

sua correta utilizagao.

4.5.6 FORNECIMENTO DE PECAS E INSUMOS

Estara incluido no valor pago mensalmente a Contratada o fornecimento e substituicao,
quando necessario, de todos os componentes e pecas do(s) equipamento(s), inclusive
substituicdo de pecas e componentes em virtude de desgaste normal, como lampadas, reatores,
etc.

O preco mensal inclui também o fornecimento de todos os tipos de materiais de consumo,
insumos e ferramentas necessarias para a execugao de todas as tarefas, bem como a utilizagao

de instrumentos de medicéo e de testes, e seus acessorios.
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A Contratada sera inteiramente responsavel pelo transporte dos materiais, pecas e
insumos utilizados nos servigos, sem 6nus para o Contratante.

Os materiais e pegas a serem utilizados nas manutencdes deverao atender a critérios de
sustentabilidade, tais como seguranca, durabilidade e eficiéncia, de modo a gerar menos
residuos, menor desperdicio € menor impacto ambiental.

As pecas utilizadas deverdo ser novas, originais ou similares, essas ultimas desde que
atendam as especificagbes e fungdes das pegas originais. Ndo sera permitida a utilizagdo de
pecas usadas, recondicionadas ou que necessitem sofrer tratamentos de adaptacao e ajustes
para serem utilizadas.

O fornecimento de pecas sem custo adicional ndo se aplica para situagoes de for¢ca maior,

como:.

a) atos de vandalismo;
b) alagamentos;
c) quedas ou sobrecarga de tensao elétrica e/ou frequéncia;

e) deflagragao de incéndio no local onde o equipamento esta instalado.

Nos casos acima, a Contratada devera apresentar orcamento prévio para substituicado da
peca danificada. O orcamento devera ser apresentado no prazo maximo de 3 dias Uteis, contado
a partir do dia util seguinte ao do atendimento.

O valor orgado sera objeto de analise, de modo a verificar se esta dentro do patamar de
mercado. Cabe ressaltar que o valor apresentado no orgamento deve representar exclusivamente
o custo da peca, tendo em vista que os custos com mao de obra da instalacdo, assim como os
custos administrativos, logisticos e tributarios de eventual fornecimento de pegcas em razao de

forga maior ja estarao contemplados no prego pago mensalmente a Contratada.

4.5.7 DAS MANUTENGOES E INSTALAGOES DE EQUIPAMENTOS NA CABINA

O Contratante podera, a qualquer momento, instalar equipamentos na cabina, tais como
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monitores de midias, aparelhos de ar condicionado, entre outros.

A Contratada nao tera responsabilidade pela manutencdo e instalagdo desses
equipamentos, porém devera, sempre que solicitada, efetuar o acompanhamento das empresas
contratadas para instalagcédo e manutengao desses equipamentos, com o unico objetivo de efetuar
a parada do elevador para que as empresas trabalhem com seguranga, para logo apés colocar o
equipamento em funcionamento.

Sempre que possivel o Contratante agendara essas intervengdes junto com a manutengao

preventiva do equipamento.

4.5.8 MODERNIZAGCAO

Em caso de necessidade de modernizacdo do equipamento, seus componentes e
acessorios, seja por alteragbes de normas, legislagdo vigente, evolugdo tecnoldgica ou
obsolescéncia, que diga respeito a seguranga e/ou desempenho do equipamento, a Contratada
sera obrigada a informar formalmente ao Contratante, por meio de relatério técnico, contendo as
especificagdes e justificativa das alteragdes, informando se é mandatorio ou sugestivo.

A Contratada devera apresentar orcamento referente a agcido de modernizagao, que sera
objeto de andlise. O Contratante podera ou néo, a seu critério, aprovar o orgamento e solicitar o

servico a Contratada.

5 - Sustentabilidade

Em relacio aos critérios de sustentabilidade da contratacéo, a Contratada devera:

Utilizar pegas e componentes de reposicado certificadas pelo Inmetro, de acordo com a
legislacdo vigente.
Dar preferéncia - em relagdo aos materiais utilizados na execugdo dos servigos - a

utilizacdo de produtos constituidos, no todo ou em parte, por materiais reciclados, atoxicos,
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biodegradaveis, conforme ABNT NBR - 15.448-1 e 15.448-215. Os materiais devem ser
acondicionados, preferencialmente, em embalagens recicladas ou reciclaveis, preferencialmente
de papelao ou de plastico a base de etanol de cana-de-acucar.

No caso de fornecimento de componentes eletroeletrénicos, os produtos nao devem
conter certas substancias nocivas ao meio ambiente como mercurio, chumbo, cromo hexavalente,
cadmio, bifenil-polibromados, éteres difenilpolibromados, em concentracdo acima da
recomendada pela Diretiva 2002/95/EC do Parlamento Europeu também conhecida como diretiva

RoHS27 (Restriction of Certain Hazardous Substances).

Obedecer as normas técnicas de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo
com as normas do MTE.

Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
local para execugao dos servigos.

Efetuar a coleta e o descarte das pecgas, acessoérios, materiais e insumos, além dos
residuos e embalagens oriundos da contratagdo, de acordo com a Lei 12.305/2010 e com a
ABNT NBR 10004. O eventual descarte de pilhas e baterias devera ser efetuado de acordo com a
Resolugao Conama n° 401/2008. Devera ser observado o descarte de o6leos lubrificantes, seus
residuos e embalagens, de acordo com a Resolugdo Conama n° 362/2005 e Acordo Setorial para
a Implantacdo de Sistema de Logistica Reversa de Embalagens Plasticas Usadas de
Lubrificantes.

Remover e efetuar o transporte de todo o eventual entulho resultante da execugédo dos
servigos para local apropriado, conforme legislagdo da Prefeitura Municipal da localidade.

Sao proibidas, a Contratada, as seguintes formas de destinacdo ou disposic¢ao final de

residuos sdlidos ou rejeitos:

- langamento em praias, no mar ou em quaisquer corpos hidricos;

- langamento in natura a céu aberto;

- queima a céu aberto ou em recipientes, instalagbes e equipamentos nao licenciados para
essa finalidade;

- outras formas vedadas pelo poder publico.
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Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condigdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de 12
de maio de 2011.

Nao ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Codigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das

Convencgdes da OIT nos 29 e 105.

6 — Nivel Minimo de Servico

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

Definigdo: Conforme a Instrugdo Normativa n° 05/2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo, o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) € o mecanismo que define,
em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados
de qualidade da prestagao do servigo e respectivas adequagdes de pagamento. Seu principal objetivo &
a busca da eficiéncia e eficacia com o estabelecimento de procedimentos e condigdes que permitam e

estimulem a melhoria constante dos servigos prestados.

Apuracao: A Contratada devera atingir a meta de realizagao dos servicos objeto da contratagcao. Caso
as metas ndo sejam alcangadas, a gestao do contrato fara os calculos necessarios para fixar a faixa de

desconto de pagamento, conforme a tabela de indicadores apresentada ao final deste item.

Forma de avaliagao: Os servicos efetuados pela Contratada serao objeto de controle da fiscalizagao e
da gestdo do contrato, de modo a verificar sua adequagdo as exigéncias previstas no instrumento

contratual. Mensalmente, caso tenha ocorrido descumprimentos de indicador do IMR, a gestdo do
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contrato fara o calculo do percentual de desconto que incidira sobre o preco mensal do contrato, e
encaminhara a Contratada para conhecimento do valor a ser recebido no més. A gestdo do contrato
podera reverter a aplicacdo do desconto caso a Contratada comprove que o descumprimento do

indicador decorreu de fator alheio a sua atuagao.

San¢oes: a aplicagado de desconto no pagamento em virtude de ndo atingimento de niveis minimos de
qualidade do servigo consiste em instrumento de gestdo contratual, ndo configurando sangdo. Contudo,
o Contratante podera, pela reiteragdo ou gravidade em descumprimentos de indicadores do IMR, aplicar

sangoes, conforme especificado na tabela de indicadores.

TABELA DE INDICADORES

Indicador n°1 | Execugcao da manutengao preventiva no prazo previsto no

instrumento contratual

Meta a cumprir | Executar a manutencao preventiva do equipamento até o 10° dia util do més

(salvo solicitagdo em contrario do Contratante).

Tipo de ocorréncia | Nao executar a manutengéo preventiva no més ou nao a executar até o 10° dia

util do més.

Forma de aferigao | Verificagao da fiscalizagdo e/ou gestao do contrato.

Executar a manutengao preventiva até o 10° dia util do més - Pagamento de

Faixas de 100% do valor mensal.

pagamento
Executar a manutengao preventiva apds o 10° dia util do més (salvo solicitagao

em contrario do Contratante) — Desconto de 15% do valor mensal.

Nao efetuar a manutencgao preventiva no més - Adverténcia
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Sancgoes

Efetuar a manutengao preventiva apos o 10° dia util em 2 meses

consecutivos — Adverténcia

Receber, no intervalo de 6 meses, duas adverténcias por nao realizagdo ou

atraso na realizacdo da manutencéao preventiva — Multa de 10% do valor mensal

Nao efetuar a manutencgao preventiva no més por 3 vezes em um intervalo de 6

meses - Rescisdo contratual

Indicador n° 2

Prazo para atendimento da solicitagcao de manutencao corretiva

Meta a cumprir

Atender a demanda de manutengao corretiva no prazo maximo previsto de 4

horas uteis (considerando o horario de expediente do Tribunal).

Tipo de ocorréncia

Nao atender a demanda de manutencgao corretiva dentro do prazo de 4 horas

uteis.

Forma de aferigcao

Verificacdo da fiscalizacdo e/ou gestao do contrato.

Faixas de

pagamento

Atender todas as manutengdes corretivas solicitadas no més dentro do

prazo de atendimento de 4 horas uteis - Pagamento de 100% do valor mensal.

Nao atender demanda de manutencao corretiva dentro do prazo de 4 horas

uteis — Desconto de 5% do valor mensal por ocorréncia sucedida dentro do més.

Atender demanda de manutencao corretiva em prazo superior a 4 horas uteis —
Desconto de 2% do valor mensal por hora util de atraso ocorrida dentro do més

(cumulativo ao desconto relativo a ocorréncia do atraso).

Sangoes

N&o atender, por 3 vezes em um mesmo més, a demanda de manutengéo

corretiva no prazo previsto — Adverténcia.

Receber desconto por atraso acima de 15% no més — Adverténcia

Receber, no intervalo de 6 meses, duas adverténcias por atraso na
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realizacdo da manutencgao corretiva — Multa de 10% do valor mensal

Indicador n° 3

Prazo para resolugao de problemas na manutencao corretiva

Meta a cumprir

Resolver até o dia util seguinte o problema detectado (caso néo seja
necessaria substituicdo de pega) e resolver em até 5 dias uteis o problema

detectado (caso seja necessaria substituicado de peca).

Tipo de ocorréncia

Nao cumprir os prazos de resolug¢ao de problemas.

Forma de aferigcao

Verificagao da fiscalizagéo e/ou gestéo do contrato.

Faixas de

pagamento

Resolver dentro do prazo contratual todos os problemas detectados nas
manutenc¢des corretivas solicitadas no més - Pagamento de 100% do valor

mensal.

Nao resolver, dentro do prazo estabelecido, problema detectado — Desconto de

5% do valor mensal por ocorréncia sucedida dentro do més.

Resolver, fora do prazo estipulado, problema detectado— Desconto de 1% do
valor mensal por dia util de atraso (cumulativo ao desconto relativo a ocorréncia

do atraso).

Sancgodes

Por duas vezes consecutivas, nao resolver, dentro do prazo estabelecido,

problema detectado — Adverténcia.

Receber desconto por atraso acima de 15% no més — Adverténcia

Receber, no intervalo de 6 meses, duas adverténcias por nao resolver,
dentro do prazo estabelecido, problema detectado — Multa de 10% do valor

mensal.
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7 — Obrigacoes da Contratada

Informar ao Contratante, antes do inicio dos servigcos, numero(s) de telefone(s) e
enderego(s) de correio eletrbnico - que deverdo estar permanentemente disponiveis - para a
emissao de solicitacdo de servico e contatos diversos.

Manter em seu quadro funcional (empregado(a), socio(a) ou com contrato de prestacao de
servico) um(a) engenheiro(a) mecanico(a), com registro no CREA, para atuar como responsavel
técnico(a) habilitado(a), efetuando o acompanhamento e supervisdao técnica dos servigos desta
contratagao.

Apresentar, em até trés dias uteis apds a assinatura do contrato, Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART), devidamente quitada, referente aos servigos objeto desta
contratagao. A ART devera ter validade durante a vigéncia do contrato.

Participar de reunides, agendadas a critério do Contratante. Nas reunides, podera ser
exigida a presenga do(a) responsavel técnico(a) e do(a) preposto(a), e os custos relacionados
aos eventuais deslocamentos ocorridos em funcao da participagao das reunides nao acarretarao
6nus ao Contratante.

Manter preposto(a), aceito(a) pelo Contratante, para representar a Contratada na execugao
do contrato. Caso considere oportuno, o Contratante podera solicitar substituicdo do(a)
preposto(a) indicado pela Contratada.

Prestar assisténcia e suporte técnico com a finalidade de dirimir davidas relacionadas aos
servigos.

Efetuar a limpeza de eventual sujeira gerada pela execugao dos servigos.

Para ter acesso as dependéncias do Contratante, os profissionais da Contratada deverao
estar devidamente autorizados e munidos de documento oficial para conferéncia pelo setor de

seguranca.

8 — Obrigacodes do contratante
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Permitir acesso dos empregados da Contratada ao local de execugao dos servigos,
quando devidamente agendado e caso os profissionais estejam identificados, colaborando para a

tomada de medidas necessarias a prestacao dos servigos.

9 - Forma da contratacao

A contratacao sera licitada na modalidade Contratacao Direta, com fulcro no art. 22, caput,
da Lei 8888/93, em razao de inviabilidade de competicdo causada pela necessidade de

contratagcao da empresa fornecedora para a manutengao da garantia do equipamento.

10 — Critérios de selecao do fornecedor

A Contratada sera a empresa fornecedora do equipamento, desde que o prego
apresentado esteja em consonancia com o patamar de mercado..

O preco proposto devera incluir todos os custos, diretos e indiretos, relacionados a
prestacdo dos servigos, tais como: mao de obra, pecgas fornecidas, materiais de consumo,
insumos e ferramentas necessarias para a execucado das tarefas, além de instrumentos de
medicao e de testes, impostos, taxas, servigos projetados, servigos auxiliares e todos os demais

custos referentes a execugao dos servicos.

A empresa devera apresentar, para comprovacao de habilitagdo e capacitacio técnica, os

seguintes documentos:

Certiddo de Registro de Pessoa Juridica no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA), dentro do prazo de validade, que comprove atividade relacionada a
manutengao de elevadores.

A Licitante devera indicar profissional para atuar como responsavel técnico(a) pelos
servicos cobertos nesta contratacdo. O(A) responsavel técnico(a) devera ser engenheiro(a)
mecanico(a), e sua indicagcdo devera ocorrer antes da assinatura do contrato, por meio da

apresentacao dos seguintes documentos:
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- Certidao de Registro de Pessoa Fisica no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA) do(a) responsavel técnico(a) pelos servigos, dentro do prazo de validade;
- Comprovacao do vinculo profissional do(a) responsavel técnico(a) pelos servigos,

mediante a apresentagdo de um dos seguintes documentos:

- Se empregado(a), cépia da CTPS ou Ficha de Registro de Empregado;
- Se socio(a), Contrato Social ou ultima alteragao;

- Se contratado(a), documentagao comprobatéria correspondente.

O(a) responsavel técnico(a) indicado(a) podera, ao longo do periodo da contratacao, ser
substituido(a) por outro(a) profissional de experiéncia equivalente ou superior e que tenha a
mesma formacgao profissional exigida do(a) responsavel substituido(a), desde que a substituicao

seja aprovada pelo Contratante.

10.1 VISTORIA FACULTATIVA

A empresa podera, se desejar, efetuar vistoria ao local de prestagdo dos servicos, de
modo a conhecer o equipamento e o local onde esta instalado.

A visita podera ser efetuada em dias uteis, devendo ser agendada ao menos um dia util
antes da sua realizacdo. A visita devera ser feita por representante da empresa, munido de
documento que o(a) habilite ou autorize a efetuar a vistoria em nome da empresa.

Caso a Licitante opte por efetuar a visita técnica, devera agenda-la com o setor

responsavel, conforme segue:

- Servigo de Manutencéo (Seman). Telefone: (48) 3216-4140. E-mail: semar@trt12.jus.br.

Em qualquer hipétese, efetuando ou nao a vistoria, a empresa ndao podera alegar o

desconhecimento do estado de conservagao e das caracteristicas do equipamento ou do local
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onde esta instalado como justificativa para se eximir das obrigagdes assumidas em relagdo aos
servigos, assim como nao se admitirdo reclamagdes posteriores advindas de dificuldades técnicas

e operacionais nao detectadas.

11 — Gestao e Fiscalizacao

Durante a execugao do objeto contratado, cabera ao Contratante, diretamente ou por
quem vier a indicar, o direito de fiscalizar a fiel observancia das disposigdes do presente projeto
basico, do edital e do contrato.

A gestéo e fiscalizagao da execugao do contrato consistem na verificagdo da conformidade
da prestagdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do contrato.

A fiscalizagédo exercida pelo Contratante, ou eventual omissdo, nao excluira ou reduzira a
responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execugdo do objeto contratual,
tampouco restringe a responsabilidade integral e exclusiva da Contratada quanto a integralidade
e a corregado dos fornecimentos e servigos a que se obrigou, suas consequéncias e implicagdes
perante terceiros.

As atividades de fiscalizacdo e acompanhamento da execug¢ao do contrato serdo exercidas
conjuntamente pelo(a) gestor(a) e pelos fiscais do contrato.

A gestdo do contrato sera exercida pelo servidor Alexandre Koenig S. Thiago, diretor do
Servico de Manutencgao (Seman). O substituto do gestor sera o servidor Adriano Faust Corréa do

Servigo de Manutengao (Seman).

Ao(A) gestor(a) do contrato incumbira:

a) Encaminhar a Administragcdo do Tribunal sugestdes de alteragcdes que se mostrem
necessarias para a melhor adequagao aos objetivos contratados;

b) Convocar reunides com a Contratada, sempre que julgar necessario;
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c) Adotar as medidas adequadas para resolver os problemas que eventualmente ocorram na

execucao contratual;
d) Preencher o Termo de Recebimento Definitivo;

e) Solicitar a Administracdo a aplicagdo de sangdes a Contratada, em razdo de eventuais

inexecugdes contratuais.

f) Informar a Contratada sobre eventual incidéncia de desconto no pagamento em razéo de
ndo atingimento dos niveis minimos de servigo estabelecidos no Instrumento de Medi¢ao
de Resultado (IMR).

g) Solicitar, caso considere oportuno, eventual substituicdo de preposto(a) da Contratada.

h) Diligenciar junto a Contratada a substituicdo de qualquer empregado(a) cuja atuagao e
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios.

i) Efetuar junto aos fiscais a coordenagao das diretrizes relacionadas ao acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato.

j) Solicitar a Administragdo a rescisdo do contrato, caso julgue conveniente.

Em relacdo aos fiscais, cabe a eles inteirar-se dos termos do contrato, gerenciar
minuciosamente o cumprimento dos niveis de servigo e atentar para os prazos contratuais. Os
fiscais devem promover as agdes necessarias para regularizagao das faltas ou defeitos
observados na execugéao contratual, com objetivo de que ocorra nos termos acordados. Eventuais
decisbes e providéncias que ultrapassarem suas competéncias deverdo ser solicitadas ao(a)
gestor(a) em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes.

A fiscalizagdo do contrato sera exercida pelos seguintes servidores:

Fiscais administrativos: Angela Terezinha Teixeira da Secretaria de Orgamento e Finangas
(Seof) e Saimon Cezar Danielski Faisca do Servico de Licitagbes e Compras (Selco).

As atribuigbes especificas do(a) fiscal administrativo(a) séo:

a) Efetuar, mensalmente, 0s seguintes exames, que deverao estar

anotados no Termo de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal:
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- comprovante de regularidade fiscal, constatada via consulta online ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e no
Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas CEIS;

- verificar se as condi¢des de pagamento do contrato foram obedecidas e o valor
cobrado corresponde aquilo que foi fornecido (de acordo com as informagdes do Termo

de Recebimento Provisorio e medig&o dos Niveis Minimos de Servigos).

Fiscal demandante: Servidor Jo&o Victor Antoniolli do Servigo de Manutengéo (Seman). O
substituto do fiscal demandante sera o servidor Marcelo Dominguez do Servigco de Manutengao
(Seman).

As atribuigdes especificas do(a) fiscal demandante s&o:

a) verificar se a execucdo do contrato obedece aos critérios funcionais estabelecidos,
devendo apresentar manifestacdo no Proad da contratacdo sempre que entender

necessario, para eventual corregéo de inconsisténcias verificadas;

Fiscal técnico: Servidor Rodrigo Waterkemper do Servigo de Manutencdo (Seman). O
substituto do fiscal técnico sera o servidor Maximiliam Steffens do Servico de Manutengao
(Seman).

As atribuicdes especificas do(a) fiscal técnico(a) sao:

a) Preencher mensalmente o Termo de Recebimento Provisorio;

b) Informar o(a) gestor(a) do contrato sobre eventuais incidéncias em descumprimentos de
indicadores presentes no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR);

c) Solicitar a Contratada, a qualquer momento, durante toda a execucédo do contrato, a
apresentacao de comprovantes que atestem a manutengdo das condigbes de
habilitagcao e qualificagdo exigidas na licitagéo;

d) verificar os resultados alcangados em relagdo ao contrato, com a verificagédo do

prazo de execugao dos servicos;

23 VERSAO 1.0




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

e) verificar a qualidade e quantidade dos recursos utilizados;

f) verificar a adequacéao dos servigos prestados a rotina de execucgéo estabelecida;

g) monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneragao, devendo intervir para requerer a Contratada corregéao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas;

h) verificar o cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato;

Fiscal setorial: Servidor Robert Staloch do Setor de Apoio a Gestao Administrativa do Foro

e da Central de Mandados de Brusque (Segecembru). O substituto do fiscal setorial sera o

servidor Juliano Leonel de Souza Vinotti da 12 Vara do Trabalho de Brusque.

As atribuicdes especificas do(a) fiscal setorial sao:

a) Agendar os servigos;
b) Acompanhar os técnicos da empresa durante a execugado do servigo (podera designar
servidor(a) para essa tarefa);
c) Assinar o relatério de execucéo, caso o atendimento tenha sido realizado;
d) Preencher mensalmente o Termo de Recebimento Provisorio;
e) Informar o(a) gestor(a) do contrato sobre eventuais incidéncias em descumprimentos de
indicadores presentes no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR);
f) Solicitar a Contratada, a qualquer momento, durante toda a execugao do contrato, a
apresentacao de comprovantes que atestem a manutencgao das condi¢gdes de habilitagdo
e qualificagdo exigidas na licitagao;
g) verificar os resultados alcangados em relagdo ao contrato, com a verificagdo do
prazo de execucgao dos servicos;
h) verificar a qualidade e quantidade dos recursos utilizados;
i) verificar a adequacao dos servigos prestados a rotina de execugéao estabelecida;
j) monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigcos para evitar a sua
degeneracgao, devendo intervir para requerer a Contratada corregcao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas;

k) verificar o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato;
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12 — Recebimento do objeto

O Recebimento Provisério sera efetuado mensalmente pelo(a) fiscal técnico(a) e pelo(a)
fiscal setorial, onde estes deverao informar se os servicos executados no més foram efetuados de
acordo com os prazos e condi¢des previstos no contrato. Os fiscais deverao informar a ocorréncia
de qualquer omissdao ou eventual procedimento efetuado fora das exigéncias previstas no
instrumento contratual.

O Recebimento Definitivo sera efetuado pelo(a) gestor(a) do contrato, apdés o
Recebimento Provisorio dos fiscais. Antes de efetuar o Recebimento Definitivo, o(a) gestor(a) do
contrato analisara as informacdes prestadas pelos fiscais e se houve descumprimento dos niveis
minimos de servigos estipulados no Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR).

Os Termos de Recebimento Provisério e Definitivo se encontram nos anexos Il e lll,

respectivamente.

13 — Condigoes de pagamento

O pagamento pela prestagao dos servicos sera mensal, apds o envio da nota fiscal pela

Contratada e ap6s a certificagao dos servigos pela fiscalizagao e gestao do contrato.

O prego pago mensalmente incluira todas as despesas relativas a consecugao eficiente e
integral dos servigcos, tais como: impostos, taxas, servicos projetados, servigos auxiliares,
fornecimento de mao de obra, fornecimento de pecas, insumos, ferramental, equipamentos,

beneficios, etc.

Caso haja desconto de pagamento em virtude de n&o alcance dos niveis minimos de
servico previstos no Instrumento de Medigdao de Resultado (IMR), o Contratante informara

previamente a Contratada para que emita a nota fiscal com o valor corrigido.

O pagamento da nota fiscal esta condicionado ao envio ao Servigo de Manutengao

(Seman), por parte da Contratada, das coépias dos relatorios de execugcdo dos atendimentos
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efetuados no respectivo més, assinadas pelo(a) fiscal setorial do contrato ou por servidor(a) por

ele(a) designado(a).

14 — Penalidades

O Contratante podera aplicar sangcées em razao de reiteragdo no descumprimento dos
niveis minimos de servigo. Essas sancdes estdo contidas no campo “Sancdes” presente em cada

indicador do Instrumento de Medicédo de Resultado (IMR).

15 — Informagdes complementares

Em caso de necessidade de esclarecimentos, entrar em contato com o Servigo de

Manutencao (Seman), por meio do telefone (48) 3216.4030 ou do e-mail segac@trt12.jus.br.

16 — Estimativa de custos

Item Descrigao Custo mensal (R$) | Custo até 29/03/2020 (R$)
1 Contratacao de empresa para 500,00 4.000,00
prestacao de servigos

continuados de manutencao
preventiva, corretiva e
emergencial em elevador de
passageiros do novo Foérum

Trabalhista de Brusque.
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Os custos estimados descritos na tabela acima englobam todos os custos, diretos e
indiretos, relacionados a contratacdo. Os valores foram estabelecidos com base na proposta

apresentada pela empresa, que se encontra anexada ao processo eletrénico.

17 — Recursos or¢camentarios

Existem recursos orgcamentarios para custear as despesas decorrentes da contratacéo e

a demanda esta prevista no orgamento da Unidade Gestora.

Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.0042-0000 — Apreciacao de Causas na Justica do
Trabalho.

Natureza da Despesa: 3390.39 - Outros Servigos de Terceiros — PJ

18 — Responsavel(is) pela elaboragao do projeto basico

Integrante demandante:

Nome: Jo&o Victor Antoniolli

Matricula: 4336

Lotagao: Servico de Manutengao - Seman
Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcéo: Assistente-Chefe de Setor
E-mail: joao.antoniolli@trt12.jus.br

Ramal: 4160
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Integrante demandante substituto:

Nome: Marcelo Dominguez

Matricula: 527

Lotacao: Servico de Manutencao - Seman
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Fungado: Executante

E-mail: marcelo.dominguez@trt12.jus.br

Ramal: 4030

Integrante técnico:

Nome: Rodrigo Waterkemper

Matricula: 1442

Lotagao: Servico de Manutengao - Seman
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcgao: Assistente-Chefe de Setor
E-mail: rodrigo.waterkemper@trt12.jus.br

Ramal: 4140
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Integrante técnico substituto:

Nome: Maximiliam Steffens

Matricula: 1420

Lotagao: Servico de Manutengao - Seman
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcao: Assistente Administrativo
E-mail: maximiliam.steffens@trt12.jus.br

Ramal: 4020

Data: 05/08/2020.
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