TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

PROJETO BASICO - pONTRATA(}AO DE SERVICOS
ATE R$ 17.600,00

1 - Item identificador da demanda no PAAC

PAAC: item 5040

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Or¢camento

Unidade Demandante: Coordenadoria de Saude
Unidade Gestora de Orgamento: Servico de Educagao Corporativa

3 - Objeto e sua especificagao

Resumo do objeto:

Contratacdo de empresa para realizagdo de curso relacionado a norma NR-32, com a finalidade de
atualizagao acerca das recomendacgdes que devem ser seguidas pelos profissionais da saude em relagao aos
riscos bioldgicos e de acidentes, adaptando-se as condi¢cdes do local de trabalho as orientagdes descritas na
norma.

Especificacao detalhada do objeto:

* Publico-alvo: Servidores da Coordenadoria de Saude, indicados pela Coordenadora
* Periodo: segundo semestre de 2020, periodo a combinar

* Carga horaria: 40 horas/aula

* Local: Ambiente Virtual de Aprendizagem da propria empresa

* Vagas: 09 (nove)

4 - Justificativa

Justificativa para a aquisigao:

No PROAD 4826/2020, a Diretora do SEDUC consulta acerca da necessidade de realizacdo de capacitagcdo
e treinamento em Seguranca e Saude do Trabalho, nos termos do item 1.6 da NR-01, no ambito deste
Regional, haja vista o questionamento apresentado por alguns servidores que trabalham em atividades
consideradas insalubres ou perigosas e de que os servidores regidos pela Lei n. 8.112/90 nao estédo
amparados pela NR-01.

Em resposta a consulta formulada pelo SEDUC, apesar de as Normas Regulamentares nao serem aplicadas

no dmbito deste Tribunal, o Comité Gestor de Atengao Integral a Saude de Magistrados e Servidores instituido
pela Portaria PRESI n. 95, de 5-3-2020 manifesta-se favoravelmente a realizacdo de agbes de capacitacio e
treinamentos em Seguranga e Saude do Trabalho, mais especificamente nos termos do item 1.6 da na NR-1,
aos servidores que trabalham em atividades consideradas insalubres ou perigosas, tendo sido o PROAD
encaminhado pela Presidéncia ao SEDUC para as providéncias pertinentes.
Consultada acerca da necessidade, a Sra. Coordenadora de Saude assim se manifestou: “Esta
Coordenadoria tem interesse na realizacdo do curso relacionado a norma NR-32, com a finalidade de
atualizagdo acerca das recomendacgdes que devem ser seguidas pelos profissionais da saude em relagéo aos
riscos bioldgicos e de acidentes, adaptando-se as condi¢des do local de trabalho as orienta¢des descritas na
norma”.

1 VERSAO 1.0




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Trata-se, portanto, de um curso direcionado ao atendimento de uma demanda por atualizagdo dos
profissionais da area de saude nos aspectos relacionados ao manejo das condi¢gdes que apresentam risco
bioldgico, o que se faz ainda mais necessario em virtude da pandemia de COVID-19 e esta ligada ao objetivo
estratégico “Promover a saude e a qualidade de vida de magistrados e servidores”.

Considerando o atual momento atravessado, em razdo da Pandemia COVID19, a solugéo apresentada é para
realizagédo de curso em formato 100% online, sem que haja necessidade de deslocamento de nenhum dos
envolvidos. Os participantes, por sua vez, participarao por meio de Educacao a Distancia, cada um conectado
a transmissao do local onde estiver, sem nenhum tipo de exposi¢éo ao risco em tempos de pandemia.

5 - Forma da contratacao

Indicagcao da forma de contratagdo nos termos da Lei n°® 8.666/1993:
O SEDUC sugere a contratagao por inexigibilidade.

No tocante a forma de contratacao, cabe citar o que dispée o inciso Il do artigo 25 da Lei 8.666/93:

Art25 E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de
competicdo, em especial: [...] ll- para a contratacao de servigos técnicos
enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com
profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a
inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao;
§1°Considera-se de notdria especializagao o profissional ou empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacbes, organizagao,
aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados
com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do
contrato.

Do texto legal se depreende que, além da notéria especializagdo (desempenho anterior, estudos, experiéncia
etc.), atributo ao qual, conforme sera demonstrado no item 7 deste documento, o profissional a ser incumbido
da atividade atende satisfatoriamente, a inviabilidade de competigéo restara configurada na hipétese de
contratacdo de servicos quando também estiverem presentes os seguintes requisitos: servico técnico
especializado e natureza singular do servigo. Esse, inclusive, é o teor da Sumula n°® 252, do Tribunal de Contas
da Unido — TCU:

TCU — SUMULA n° 252/2010:

A inviabilidade de competicdo para a contratacao de servigos técnicos, a que alude
o inciso Il do art. 25 da Lei n® 8.666/1993, decorre da presenca simultinea de trés
requisitos: servigo técnico especializado, entre os mencionados no art. 13 da referida
lei, natureza singular do servigo e notéria especializacdo do contratado.

A qualificacdo de treinamento e capacitagdo de pessoal como servigo técnico especializado nao necessita
de maiores digressdes, porquanto tal caracterizagdo decorre da propria letra da lei (art. 13, VI, da Lei n°
8.666/93).
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No que concerne a singularidade, a Sumula n° 039 do TCU estabelece que o servigo de natureza singular
sera aquele capaz de exigir, na selegao do executor de confianga, grau de subjetividade insuscetivel de ser
medido pelos critérios objetivos de qualificacao inerentes ao processo de licitacao:

TCU — SUMULA n° 039/1973

A inexigibilidade de licitacdo para a contratacao de servigos técnicos com pessoas
fisicas ou juridicas de notdria especializacdo somente é cabivel quando se tratar de
servigco de natureza singular, capaz de exigir, na. selegdo do executor de confianga,
grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de
qualificacao inerentes ao processo de licitagdo, nos termos do art. 25, inciso Il, da
Lei n°® 8.666/1993. [Original sem grifo]

Por conseguinte, a natureza singular envolve casos que apresentam complexidades que impedem a obtencéao
de solucéo satisfatéria a partir da contratagdo de qualquer profissional ou empresa.

Com base no exposto, bem como considerando o consignado nos critérios de selegao (vide item 7 deste
documento), e por tratar-se de servigo técnico de natureza singular, entende-se que a contratagao da empresa
indicada para conduzir tal capacitagao, s.m.j., € a mais adequada.

Ressalta-se, por oportuno, que a proposta esta em convergéncia com os recursos financeiros do SEDUC,
utilizando a verba especifica reservada para ela, além de estar — como demonstrado — em plena sintonia com
os valores praticados no mercado.

6 - Sustentabilidade

Indicagao dos critérios de sustentabilidade adotados:
Nao se aplica. Nao foi identificado critério de sustentabilidade para contratagdo de servico de
capacitacdo, em especial na modalidade 100% online.

7 — Critério de selegcao do fornecedor

A opgao pela contratacdo da S2 TREINAMENTOS — Seguranga do Trabalho e Recursos Humanos, é
entendida como a mais acertada em virtude da aderéncia do conteudo e do formato da capacitagdo (curso)
as necessidades da area demandante. Consultada a respeito do atendimento a demanda, a Sra.
Coordenadora de Saude também a considerou a mais adequada.

Além disso, a outra proponente ndo adequou sua proposta ao formato de curso, apesar de ter sido esta a
solicitagdo desde o primeiro contato, tendo apresentado apenas proposta para realizagdo de palestra(s)
totalizando 4h/a.

Apesar de apresentar o maior custo total em comparagéo a outra proposta encaminhada, possui uma carga
horaria maior (40h/a) e o tema é abordado sob o formato de curso, e ndo de palestra, como apresentado pela
outra proponente, propiciando acesso a mais contelido a um custo menor por hora/aula.

8 — Obrigacoes das partes

Listagem das obrigag6es da contratada (empresa) e do contratante (Tribunal)
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Obrigagoes da contratada (empresa):

» Observar e cumprir, estritamente, os termos do projeto basico/orcamento apresentado, obedecendo a
critérios e prazos acordados;

* Manter em dia a documentacéao até a liquidacao e pagamento da nota fiscal;

* Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados;

» Obedecer, no que couber, as normas do Cdédigo de Etica do Contratante acesso clicando no link
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/Resolucao_adm 006 2016.pdf;

* Responsabilizar-se pela disponibilizagao do conteudo nas condicdes acordadas;

« Corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servigos prestados, sempre que necessario;
* Realizar contato de alinhamento com a contratante, com o objetivo de conhecer a realidade do Tribunal,
bem como as necessidades do treinamento;

* Encaminhar o link para acesso aos conteudos e demais orientagdes para acesso ao curso aos participantes
* N&o incluir ou retirar participante sem autorizagao do Tribunal por escrito;

» Fornecer material de apoio / estudo quando for o caso;

* Disponibilizar o acesso ao conteudo na plataforma de Ensino a Distancia da contratada

* Enviar, até cinco dias ap6s o encerramento do curso, a nominata dos concluintes do curso;

* Enviar nota fiscal até cinco dias apos o encerramento do curso;

« Cumprir o programa que integra a proposta apresentada.

*Qualquer alteracédo devera ser informada ao Tribunal, por escrito, com pelo menos quinze dias de
antecedéncia de inicio do curso;

* A regularidade fiscal e trabalhista da contratada devera ser mantida durante a vigéncia da contratagao, sob
pena de aplicagcado de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo valor sera retido dos créditos dos contratados,
sem prejuizo da aplicagdo das demais penalidades previstas em lei.

Obrigacgoes do contratante (Tribunal):

* Acompanhar a execug¢ao do contrato;

* Prestar os esclarecimentos solicitados pela contratada;

» Efetuar os pagamentos devidos a contratada;

* Divulgar o curso internamente no Tribunal para selecionar os participantes da forma que Ihe convier;

* Realizar o pagamento até 30 dias apds a realizacao integral do curso, condicionado ao recebimento da
respectiva nota fiscal.

9 — Gestao e Fiscalizagao

Indicacdao nominal do fiscal e do gestor (e seus substitutos) e de suas respectivas atribui¢coes:

Fiscal: Vanessa Gesser de Miranda Gestor: Claudia Voigt Espinola
Matricula: 1410 Matricula: 2363
2. Lotacdo: SEDUC
Lotagcdo: SEDUC - : . .
E-mail: vanessa.miranda@trt12.jus.br E-mall.. claudia.espinola@trt12.jus.br
Ramal: 4291
Ramal: 4033
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Fiscal Substituto: Dolores Cunha de Amorim | Gestor Substituto: Fernanda Rodrigues Lemos Pinto

Santos Matricula: 3792

Matricula: 2571 Lotacdo: SEDUC

Lotagdo: SAUDE E-mail: fernanda.pinto@trt12.jus.br
E-mail: Dolores.santos@trt12.jus.br Ramal: 4201

Ramall: 4173

Sao atribuigdes do fiscal:

« verificar a conformidade da execugao do contrato, nos termos acordados;

« efetuar a comunicagao com a contratada, sempre que necessario;

« verificar a aderéncia as normas e obrigagdes pactuadas;

+ determinar a regularizagao dos defeitos verificados;

* reportar ao gestor caso inexitosas as diligéncias efetuadas junto a empresa;
* realizar o recebimento provisoério.

Sao atribui¢gdes do gestor:

* gerir a execugao do ajuste;

» acompanhar as acgbes de fiscalizagao;

« diligenciar junto a empresa nos casos em que Ihe forem solicitados pelo fiscal;
« realizar o recebimento definitivo.

10 — Recebimento do objeto

Indicagao das condigoes para o recebimento do objeto:
. “As condigbes para o recebimento estao estipuladas nas Listas de Verificacdo para o recebimento, e
liquidagdo e pagamento do objeto anexas ao presente projeto basico:
Termo de Recebimento Provisorio
Termo de Recebimento Definitivo
Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal
As listas seguem as orienta¢oes constantes da Portaria Presi 162/2020

11 — Condigoes de pagamento

Indicagao das condigdes para o pagamento:

“O prazo para pagamento é de até 5 dias uteis apds o recebimento definitivo. Havendo erro na(s) nota(s)
fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, aquela sera restituida ou
sera comunicada a irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se o prazo para pagamento até que este
providencie as medidas saneadoras.”
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12 — Penalidades

Indicagao das penalidades a serem aplicadas em caso de inexecugao parcial ou total:

“As penalidades pela inexecugao total ou parcial do ajuste, sem prejuizo das demais penalidades previstas
na Lei n°® 8.666/93, sdo as seguintes: Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso, limitada
a 10% do valor do item, sem prejuizo das demais sangdes. Em caso de atraso superior a 34 dias, podera a
Administragcdo, a seu critério, declarar a inexecugao contratual. Multa por inexecugao parcial de 5% sobre
valor do item. Multa por inexecug&o total de 10% sobre o valor total do ajuste.”

“A regularidade fiscal e trabalhista devera ser mantida durante a vigéncia da contratagdo, sob pena de
aplicagcdo de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo valor sera retido dos créditos da empresa, sem prejuizo
da aplicagdo das demais penalidades previstas em lei.”

13 - Preenchimento do modelo de orgcamento para a coleta de pregos

A empresa apresentou orgamento em modelo proprio, porém manifestou por e-mail concordancia com as
obrigagdes da contratada, inclusive com relagéo a regularidade fiscal e trabalhista que devera ser mantida
durante a vigéncia da contratacao.

Seguem os dados da empresa:
- Razéo Social: Danyely Marcya Silva Marinho 065.954.694-99
- Nome Fantasia: S2 Solugbes em Seguranga
- Ramo de Atividade: 85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
- Inscricdo Estadual: 16.291.866-6
- Inscricdo Municipal: 553768
- Administracdo: Danyely Marinho
- Cargo: Diretora Administrativa
- CNPJ: 18.450.240/0001-53
- Tipo de Empresa: Microempresario e Empresa de Pequeno Porte (ME EPP).
- Endereco: Rua Antonio Amilcar de Almeida, 264, Santa Rosa, Campina Grande-PB. CEP: 58416-616.
- Fone: 83 99325-3315
- E-mail: s2treinamentos@gmail.com
- Dados Bancarios:
- cédigo do Banco: 001
- Nome do Banco: Banco do Brasil
- Cddigo da Agéncia: 5892-0
- Conta Corrente: 13025-7

14 — Analise dos orgcamentos

Analise dos orgamentos obtidos:

No que se refere ao valor, em pesquisa realizada para averiguagao do prego de mercado, o SEDUC encontrou
apenas trés empresas na internet que abordavam os conteudos conforme a demanda encaminhada pela
coordenadoria de saude. As demais empresas encontradas oferecem cursos basicos da aplicagdo da norma
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NR-32, que ndo atende o objetivo de aprendizagem buscado. Dessa forma, o SEDUC encaminhou e-mail
para as empresas S2Treinamentos, Rescue Cursos e Rede Labor.

Objeto: contratacdo de empresa para realizagao de curso de atualizagao acerca das recomendacdes que
devem ser seguidas pelos profissionais da saude em relagao aos riscos bioldgicos e de acidentes, adaptando-
se as condic¢des do local de trabalho as orientagbes descritas na norma.de atualizagao. O curso deve abordar,
no minimo: a aplicagao da NR-32; praticas de biosseguranga no contexto da norma; apresentagédo da RDC
n°® 306 (ANVISA) que regulamenta o Plano de Gerenciamento de Residuos em Servigos de Saude; Resolugao
n°® 358 (CONAMA) sobre Residuos de Servicos de Saude; responsabilidades do empregador e dos
empregados sobre a norma etc.

Quantidade de participantes: 9

Modalidade: A distancia

Abaixo os resultados obtidos:

T e
SRECH SDALIDAD T i,
S2TREINAMENTOS CURSO EAD 40 H/A | R$247,00 | R$55,58 | R$2.223,00
RESCUE CURSOS NAO RESPONDEU
REDELABOR PALESTRAONLINE | 5H/A | R$133,33 | RS 240,00| R$1.200,00

Dentre as propostas apresentadas, o SEDUC avaliou o conteudo programatico e a modalidade de capacitagéo
oferecida e solicitou a manifestacdo da Coordenadoria de Saude sobre a adequacdo das propostas a
demanda da Unidade, bem como o custo/beneficio e identificou que a proposta da S2TREINAMENTOS
SEGURANGCA DO TRABALHO E RECURSOS HUMANOS, conforme critérios ja especificado no item 7 deste
documento.

Posto isso, com o escopo de verificar a viabilidade da contratagao sugerida, foi realizada pesquisa quanto a
regularidade fiscal da empresa indicada, a qual se encontra em situagdo regular, conforme certidoes
apresentadas.

15 — Recursos orcamentarios

Indicagao dos recursos para a aquisi¢cao e classificagao orgamentaria:
“Ha disponibilidade de recursos orcamentarios para custear as despesas decorrentes da contratagdo e a
demanda esta prevista no orcamento da Unidade Gestora.

Programa de Trabalho: 168108 02.122.0033.4256.0042 - 0002 Capacitagdo de Recursos Humanos
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

16 — Informagoes complementares

16.1 Manifestagao acerca da eventual necessidade de outras contratagoes:

16.2 Manifestagao acerca de eventual necessidade de modificagao da infraestrutura:

“Da contratagdo pretendida neste Projeto Basico, inexistem necessidade de outras contratagbes ou
modificacdo da infraestrutura.
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16.3 Indicagao do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato (e-mail e telefone):
Claudia Voigt Espinola — Diretora SEDUC 48. 3216.4291 | claudia.espinola@trt12.jus.br | das 12h as 19h

Vanessa Gesser de Miranda 48. 3216.4033 | vanessa.miranda@trt12.jus.br | das 12h as 19h

17 — Responsavel(is) pela elaboragao do projeto basico
Indicagao do(s) responsavel(is) pela elaboragao do projeto basico:
Nome do responsavel pela elaboragao do projeto basico: Claudia Voigt Espinola

Matricula: 2363
Lotacao: SEDUC
E-mail: claudia.espinola@trt12.jus.br

Ramal: 4291

Data: 31-08-2020
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