TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

PROJETO BASICO - ,CONTRATAQAO DE SERVICOS @
ATE R$ 17.600,00 Q

1 - Item identificador da demanda no PAAC

PAAC: 02018

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orcamento

Unidade Demandante: Escola Judicial
Unidade Gestora: Escola Judicial

3 - Objeto e sua especificagao

Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de impressédo grafica da
edicao n° 32 da Revista da Escola Judicial do TRT da 12? Regiao.

1. Especificagao
01 (um) servico de impressdao da Revista (em formato de livro), com as seguintes
caracteristicas:

Capa + 416 paginas de Miolo

Formato aberto - 320 x 220 mm

Formato fechado - 160 x 220 mm

Papel - Cartdo Supremo 250gr (capa) e Pélen Gold 70gr (miolo)

Cores - 4 x4 (capa) e 1 x 1 (miolo)

Acabamentos - Laminagao fosca na frente e verniz de protecdo no verso (capa), lombada
quadrada costurada

Quantidade: 300 unidades

2. Prazo: a contratada devera entregar a versao final da Revista até 20-10-2020.

3. Local da entrega: Escola Judicial do TRT da 122 Regido, localizada na Av. Jornalista
Rubens de Arruda Ramos, 1588 - 11° andar - 88015-700 - Centro - Floriandpolis/SC.

4. Quantidade total: 300 (trezentos) exemplares.

5. Niveis de Qualidade Esperados: que o produto esteja de acordo com as especificagbes
estipuladas neste projeto basico.

4 - Justificativa

A Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, atualmente com publicagao anual, é
um peridédico registrado com o ISSN 1984-3658 e é de responsabilidade da Escola Judicial a sua
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producgédo, nos termos do art. 37, § 1°, inciso IV do Regimento Interno deste Tribunal.

Art. 37 —
§ 1° - Para a consecucao dessas finalidades a Escola podera:

(...).

IV — dirigir e editar a Revista do Tribunal e trabalhos de interesse juridico; (...)

Diante disso, e considerando que o servigo pretendido com a contratacdo nao é realizado por
nenhuma Unidade do Tribunal, torna-se necessaria a busca por empresa especializada para
executar a publicacao da edi¢cao n° 32 do periddico.

Destaca-se, também, que a publicagdo da Revista estd alinhada aos objetivos estratégicos da
Escola Judicial, no que se refere a fomentar a elaboracao de saberes multidisciplinares e estimular
a elaboracao cientifica dos magistrados.

5 - Forma da contratacao

A Escola Judicial sugere a dispensa de licitagdo, com base no inciso Il do art. 24 e no art. 62 da Lei
n. 8.666/93:

Art. 24. E dispensavel a licitagdo:

(...)

Il - para outros servigcos e compras com valor de até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea
"a" do inciso Il do artigo anterior e para alienag¢des, nos casos previstos nesta Lei, desde que n&o se
refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizada
de uma sé vez; (...).

6 - Sustentabilidade

Nao se aplica

7 — Critério de selecao do fornecedor

O critério de selecao da prestadora do servigo foi definido com base no menor prego total, a partir
de propostas de orcamento de empresas especializadas em servigo de impressao.

8 — Obrigacoes das partes

Obrigagoes gerais da contratada (empresa):
e Observar e cumprir, estritamente, os termos do projeto basico/orgamento apresentado,
obedecendo a critérios e prazos acordados.
e Manter em dia a documentacéao até a liquidagao e pagamento da nota fiscal.

2 VERSAO 1.0



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados.

Responsabilizar-se pela entrega do material nas condi¢gbes acordadas.

Corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servigos prestados, sempre
gue necessario.

Obrigagoes especificas da contratada (empresa):

Fornecer, antes da impressao final, um exemplar para aprovag¢ao, que servira de modelo
referéncia para os demais exemplares (0s arquivos originais serao encaminhados, por e-mail,
pela contratante a grafica até o dia 30 de setembro).

Seguir padrao utilizado na revista anterior, cujo link para acesso foi encaminhado por e-mail
quando da solicitacdo de proposta de orcamento.

Entregar os itens contratados qualitativa e quantitativamente em conformidade com o
definido neste projeto até o dia 20 de outubro de 2020.

Obrigacoes do contratante (Tribunal):

Acompanhar a execugao do contrato.

Fornecer a contratada os arquivos para a impressao da Revista até 30 de setembro.
Prestar os esclarecimentos solicitados pela contratada.

Efetuar os pagamentos devidos a contratada.

9 — Gestao e Fiscalizacao

Fiscal: Rosangela Gervini Alves Pereira Gestor: Soraya Oliveira de Assis

Matricula: 2640 Matricula: 3151

Lotacao: Escola Judicial Lotagdo: Escola Judicial

E-mail: rosangela.pereira@trt12.jus.br E-mail: soraya.assis@trt12.jus.br

Ramal: 3298.5681 Ramal: 3298.5682

Fiscal Substituto: Simone Pereira Gestor Substituto: Matheus Della Giustina Perin
Matricula:1720 Matricula: 4027

Lotacao: Escola Judicial Lotagao: Escola Judicial

E-mail: simone.pereira@trt12.jus.br E-mail: matheus.perin@trt12.jus.br

Ramal: 3298.5680 Ramal: 3298.5681

Sao atribuigdes da fiscal:

verificar a conformidade da execucao dos servigos;

efetuar a comunicagdo com a contratada, sempre que necessario;
verificar a aderéncia as normas e obrigacdes pactuadas;
determinar a regularizagédo dos defeitos verificados;
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e atestar a prestagéo do servigo, encaminhando o Termo de Recebimento Provisorio a
Gestora do Contrato, juntamente com a Nota Fiscal.

S&o atribui¢des da gestora:
e gerir a execugao do ajuste;
e acompanhar as acgdes de fiscalizacao;

e atestar o recebimento final, encaminhando o Termo de Recebimento Definitivo e a Nota
Fiscal certificada a area responsavel para fins de liquidagdo e pagamento a empresa.

10 — Recebimento do objeto

O servico tera a supervisdo dos membros do Comité Editorial da Revista e as condi¢des para o
recebimento estdo estipuladas nos termos que seguem abaixo, conforme orientagdes constantes
na Portaria Presi n° 162/2020.

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

CONTRATO/PROAD N°:
UNIDADE: EJUD12
PROFISSIONAL CONTRATADA Coan Industria Grafica Ltda.
PERIODO DE EXECUCAO DO
SERVICO:
FISCAL DO CONTRATO: Rosangela Gervini Alves Pereira
Item SIM | NAO Nao se aplica

Acompanhamento da execug¢ao contratual:

1. Os servigos foram realizados em conformidade com as obrigagdes previstas
no contrato?

. A contratada cumpriu os prazos de coleta/entrega/prestacdo dos servicos
definidos no contrato?

2
3. A contratada apresentou Ordem de Servico/Nota Fiscal referente & demanda
4

apresentada, devidamente preenchida conforme o contrato?

. No caso de inobservancia de algum dos itens acima bem como de outras ocorréncias em descumprimento ao
contrato, relatar abaixo:

5. Atesto que os servicos foram prestados em estrita observancia as
determinagdes, forma e condigdes previstas no contrato. (Caso a empresa nao
esteja cumprindo suas obrigagdes, relatar as ocorréncias no item 9)

Em / /

Fiscal do contrato
Rosangela Gervini Alves Pereira

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO
CONTRATO/PROAD Ne: |
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UNIDADE: EJUD12

PROFISSIONAL CONTRATADA:

Coan Industria Gréafica Ltda.

PERIODO DA VIGENCIA DO
CONTRATO:

GESTOR DO CONTRATO

Soraya Oliveira de Assis

Item

SIM

NAO

Nao se aplica

1.

A contratada atendeu e cumpriu as obrigagdes contratuais durante a sua
vigéncia?

2.

Existe alguma pendéncia na prestacdo dos servigos, durante a vigéncia
contratual? (Caso afirmativo relatar no item 6)

Foi relatado ao gestor do contrato alguma pendéncia ou falta em que a
contratada tenha incorrido durante a vigéncia do contrato?
(Caso afirmativo relatar no item 6)

Ocorreu alguma aplicagdo de penalidade a empresa contratada no periodo
contratual? (Caso afirmativo relatar no item 6)

Na avaliagdo de desempenho, caso previsto no contrato, a contratada
atingiu os limites previstos? (Caso negativo relatar no item 6)

Pendéncias contratuais:

Outras observagoes:

Atesto que ndo ha pendéncias relativas a execugao do objeto contratado.
A empresa contratada prestou os servigos durante a vigéncia contratual
em estrita observancia as determinagdes, forma e condigdes previstas no
contrato.

Em / /

Gestora do Contrato
Soraya Oliveira de Assis
Assessora da EJUD12

LIQUIDAGAO DA NOTA FISCAL

CONTRATO/PROAD N°:

UNIDADE: EJUD12

EMPRESA CONTRATADA: Coan Industria Gréfica Ltda.

PERIODO DE EXECUGAO DO SERVICO:

RESPONSAVEL: Soraya Oliveira de Assis

Item

SIM

Nao se
aplica

NAO

1. NALIQUIDACAO MENSAL DA NOTA FISCAL:

1.1 O Fiscal de Contrato atestou a conformidade na prestagéo dos servigos

(Caso afirmativo informar o nimero do marcador do referido documento do

respectivo PROAD)
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1.2 Valor da Nota Fiscal corresponde ao valor contratual mensal

1.3 Verificar se o CNPJ da contratada contido na Nota Fiscal € o mesmo que
consta da Nota de Empenho

1.4 Periodo da prestagdo de servigos esta correto (sempre corresponde ao més
anterior ao da fatura)

2. VALIDADE DAS CERTIDOES NEGATIVAS:

2.1 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

2.2 GRF (FGTS)

2.3 Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido

2.4 Certiddo Negativa de Débitos Salariais

2.5 Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual

2.6 Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal

3. OUTROS ITENS PREVISTOS NO EDITAL/CONTRATO

3.1

3.2

Em / /

Fiscal administrativo do contrato
Soraya Oliveira de Assis
Assessora da EJUD12

11 — Condicoes de pagamento

Manutencéao da regularidade fiscal e trabalhista durante a vigéncia do contrato.
Obrigatoriedade da nota fiscal devidamente preenchida.

Nota fiscal devidamente atestada pela fiscal do contrato.

O prazo para pagamento € de até 5 dias uteis apds o recebimento definitivo.

12 — Penalidades

As penalidades pela inexecucéao total ou parcial do ajuste, sem prejuizo das demais penalidades
previstas na Lei n°® 8.666/93, sdo as seguintes:

e Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso, limitada a 10% do valor do
item, sem prejuizo das demais sangdes. Em caso de atraso superior a 34 dias, podera a
Administragéo, a seu critério, declarar a inexecug&o contratual.

e Multa por inexecucgao parcial de 5% sobre valor do item.

6 VERSAO 1.0




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

e Multa por inexecugao total de 10% sobre o valor total do ajuste.

A regularidade fiscal e trabalhista da contratada devera ser mantida durante a vigéncia da
contratacdo, sob pena de aplicagdo de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo valor sera retido
dos créditos da empresa, sem prejuizo da aplicagdo das demais penalidades previstas
em lei.

13 - Preenchimento do modelo de orgamento para a coleta de precos

Os orgamentos foram solicitados a 10 (dez) empresas em 1°-9-2020, e-mail anexo, e aquelas que
enviaram propostas preencheram adequadamente o modelo encaminhado pela Escola Judicial nos
termos da Portaria Presi 162/2020.

14 — Analise dos orcamentos

Dentre as empresas consultadas, as empresas Editograf Industria Grafica, Grafica Darwin,
Grafica Florianépolis, Grafica Natal e Postmix Grafica Digital ndo responderam ao convite. A
Spoltgraf Solugées Grafica enviou e-mail (anexo) informando que ndo confecciona este tipo de
material solicitado.

As empresas Coan Industria Grafica, Elbert Industria Grafica, Grafica Continente e Grafica
Rocha (e-mails anexos), enviaram orgamentos, como seguem::

Empresa Valor unitario Valor Total (300 unidades)
R$ R$
Coan Industria Grafica 25,80 7.740,00
Elbert Industria Grafica 42,22 12.666,00
Grafica Rocha 45,19 13.557,00
Grafica Continente 49,00 14.700,00

A empresa Coan Industria Grafica apresentou a proposta com o menor preco, a qual é compativel
com outras contratagdes de mesma natureza ja realizadas pela Escola Judicial, conforme
demonstrado na tabela abaixo.

Revista TRT12 Valor unitario (R$) Valor p/ pagina (R$)
n° 32 — 416 pags. 25,80 0,062
n° 31 — 340 pags. (Proad 10499 /2019) 23,15 0,068
n° 30 — 514 pags. (Proad 10758 /2018) 33,75 0,065
n° 29 — 276 pags. (Proad 10476 /2017) 16,95 0,061
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A documentagdo esta em situacao regular e a empresa declarou estar ciente da necessidade de
manter a regularidade fiscal e trabalhista ao preencher e assinar o formulario de orgamento
(documento anexo).

Esclarece-se que o servigo a ser contratado é especializado e o padrao de qualidade da entrega do
servigo é alto. Foram solicitados orgamentos para dez empresas (Coan Industria Grafica, Elbert
Industria Grafica, Editograf Industria Grafica, Grafica Continente, Grafica Darwin, Grafica
Florianépolis, Grafica Natal, Grafica Rocha, Postmix Grafica Digital e Spoltgraf Solugoes
Grafica), e dentre as que enviaram orgamentos, trés estdo cadastradas como EPP - (Elbert
Industria Grafica, Grafica Rocha e Grafica Continente). Contudo, elas enviaram orgamentos
com valores, respectivamente, 63,64%, 75,15% e 89,92% mais elevados do que a Empresa Coan
Industria Grafica. Além disso, a Coan, que apresenta excelente reputacdo no mercado editorial,
realizou a impressao da Revista do TRT12, conforme contratagdes realizadas nos anos de 2015,
2017, 2018 e 2019, demonstrando capacidade e experiéncia para a execucado do servigo que se
busca contratar.

Portanto, de acordo com o principio da economicidade e para preservar a qualidade do servico,
afasta-se a exclusividade de participacao de empresas com razao social ME e EPP.

Portanto, considerando o critério adotado para a selecdo do prestador do servico e demais
informagbes, sugere-se a contratacdo da empresa Coan Industria Grafica Ltda. CNPJ
88.444.791/0001-64, localizada na Avenida Presidente Tancredo Neves, 300 — Arvoredo — 88704-
700 Tubarao/SC — Fone (48) 3631-9004.

15 — Recursos orcamentarios

Serao utilizados os recursos financeiros destinados a Escola Judicial, que possui disponibilidade
orgamentaria no presente exercicio para o custeio da despesa, no valor estimado de R$ 7.740,00
(sete mil e setecentos e quarenta reais).

Acao: Formacgao e Aperfeicoamento de Magistrados — 02.122.0571.4256.0042 — 0005

Programa de Trabalho Resumido (PTRes): 168109

Natureza de Despesa: 339039 (contratacdo de pessoa juridica para servigos relativos a
publicagoes).

Item do PAAC/2020: 2018

16 — Informagoes complementares

16.1 Destaca-se que este Projeto Basico é decorrente da contratagdo realizada no Proad
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7749/2020 e que, apds a contratacdo ora pretendida, inexistem necessidade de outras
contratagdes ou de modificagdo da infraestrutura.

17 — Responsavel pela elaboracao do projeto basico

Nome do responsavel pela elaboragao do projeto basico: Rosangela Gervini Alves Pereira
Matricula: 2640
Lotagao: Escola Judicial

E-mail: rosangela.pereira@trt12.jus.br
Ramal: 3298.5681

Data: Florianopolis, 14 de setembro de 2020.
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