TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

PROJETO BASICO - CONTRATACAO DE SERVICOS ATE R$ 17.600,00 Q

2

1 - tem identificador da demanda no PAAC

PAAC: 5021

2. Unidade Demandante e Unidade Gestora

Unidade Demandante: SAUDE
Unidade Gestora: SEDUC

3. Objeto e sua especificacao

Resumo do objeto:

Contratagcdo de um Profissional Nutricionista, para ministrar palestra sobre a influéncia da
alimentacdo nos exercicios fisicos, com enfoque na nutricdo funcional e esportiva, para magistrados e
servidores do TRT12.

Especificagdo detalhada do objeto:
e Publico-alvo da Palestra: Magistrado e Servidores do TRT12
e Periodo: 16 de outubro de 2020 a partir das 14h
e Carga horaria: 1 hora e 30 minutos
e Local: Ambiente Virtual (100% online por meio de transmissdao ao vivo do local onde o
palestrante estiver (utilizar ferramenta de videoconferéncia para transmissdo, ou outra de
preferéncia do palestrante.

e Vagas: ilimitadas, para acesso de todos os magistrados e servidores do TRT12.
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4. Justificativa

Justificativa para a aquisigao:

A atividade esta de acordo com o Planejamento da Coordenadoria de Saude para 2020. além
de estar alinhada a um dos objetivos estratégicos do Planejamento Participativo do TRT de SC que &,
promover a saude e a qualidade de vida dos magistrados e servidores e, as Resolugdes CSJT n°
141/2014 e CNJ n° 207/2015, que uniformizam e dao visibilidade as agdes de saude no judiciario

brasileiro.

A Coordenadoria da Saude vem promovendo diversas palestras que abrangem o estilo de vida
e a longevidade saudavel como um meio de se obter saude de forma integral. O ultimo evento realizado
foi uma palestra sobre exercicios fisicos, com enfoque na busca pelos melhores resultados de acordo
com os diversos objetivos. Seguindo esta mesma linha, a palestra proposta com o tema nutricdo
esportiva vem para agregar conhecimento, buscando uma maior compreenséao do papel da alimentagéo

na conquista dos melhores resultados nos exercicios fisicos.

A Palestra ainda corrobora com as acdes previstas na Portaria CNJ N° 88/2020 de
08/06/2020, a qual Institui o regulamento do Prémio CNJ de Qualidade, ano 2020. Estas a¢bes visam a
reducao das principais patologias predominantes nos exames perioddicos de saude e nos afastamentos
de magistrados e servidores, somando 20 pontos para obteng¢ao do Selo Diamante para o Prémio
CNJ de Qualidade.

Considerando o atual momento atravessado, em razdo da Pandemia COVID-19, a solugao
apresentada é para realizagdo da palestra em formato 100% online, sem que haja necessidade de
deslocamento de nenhum dos envolvidos. O palestrante sera orientado pela equipe técnica do Servigo
de Educacao Corporativa para que realize a palestra do local onde estiver, sendo necessario acesso a
computador apto a transmissao da videoconferéncia.Toda a assisténcia necessaria sera feita de forma
remota pela equipe do SEDUC. Os participantes, por sua vez, participardo por meio de Educacao a
Distancia, cada um conectado a transmiss&o do local onde estiver, sem nenhum tipo de exposicao ao

risco em tempos de pandemia.

5. Forma da Contratacao

Indicagdo da forma de contratagao nos termos da Lei n° 8.666/1993:




A SAUDE sugere a contratagdo por inexigibilidade.

No tocante a forma de contratagdo, cabe citar o que dispde o inciso Il do artigo 25 da Lei 8.666/93.

Art. 25 E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:

(....)

Il — para contratacdo de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza
singular, com profissionais ou empresas de notéria especializacao, vedada a inexigibilidade

para servigos de publicidade e divulgagéo;

Paragrafo 1° - Considera-se de notdria especializagado o profissional ou empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncias, publicagdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e

indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagéo do objeto do contrato.

Do texto legal se depreende que, além da notéria especializacdo (desempenho anterior,
estudos, experiéncia, etc...), atributo ao qual, conforme sera demonstrado no item 7 deste documento, o
profissional a ser incumbido da atividade atende satisfatoriamente, a inviabilidade de competi¢ao restara
configurada na hipétese de contratagcdo de servigos quanto também estiverem presentes os seguintes
requisitos: servigo técnico especializado e natureza singular do servigo. Esse, inclusive, é o teor da
Sumula n°® 252, do Tribunal de Contas da Unido - TCU.

TCU — SUMULA n° 252/2010

A inviabilidade de competicdo para a contratag&o de servigos técnicos, a que alude o
inciso Il do art. 25 da Lei n° 8.666/1993, decorre da presenga simultanea de trés
requisitos: servigo técnico especializado, entre os mencionados no art. 13 da referida lei,

natureza singular do servigo e notdria especializagao do contratado.

A qualificacdo de treinamento e capacitacdo de pessoal como servigo técnico
especializado nido necessita de maiores digressdes, porquanto tal caracterizagdo decorre da propria
letra da lei (art. 13, VI, da Lei n° 8.666/93).

No que concerne a singularidade, a Sumula n® 039 do TCU estabelece que o servigo de

natureza singular sera aquele capaz de exigir, na selecdo do executor de confianga, grau de




subjetividade, insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificacao inerentes ao processo

de licitagao:

TCU — SUMULA n° 039/1973

A inexigibilidade de licitacdo para a contratacdo de servigcos técnicos com pessoas fisicas
ou juridicas de notéria especializagdo somente é cabivel quando se tratar de servigo de
natureza singular, capaz de exigir, na sele¢ao do executor de confianga, grau de
subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificagao
inerentes ao processo de licitagao, nos termos do art. 25, inciso Il, da Lei n° 8.666/1993.

(original sem grifo).

Por conseguinte, a natureza singular envolve casos que apresentam complexidades que
impedem a obtencdo de solugido satisfatéria a partir da contratacdo de qualquer profissional ou

empresa.

Com base no exposto, bem como considerando o consignado nos critérios de selegéo (vide
item 7 deste documento), e por tratar-se de servigo técnico de natureza singular, entende-se que a

contratagcao da profissional Vanessa Luchi, para conduzir tal capacitacéo, s.m.j., € a mais adequada.

Ressalta-se, por oportuno, que a proposta estd em convergéncia com o0s recursos
financeiros do SEDUC, utilizando a verba especifica reservada para ela, além de estar - como

demonstrado - em plena sintonia com os valores praticados no mercado.

6 - Sustentabilidade

Indicacao dos critérios de sustentabilidade adotados:

Nao se aplica. Nao foi identificado critério de sustentabilidade para contratagcao de servigo

de capacitagao, em especial na modalidade 100% online.




7- Critérios de selegao do fornecedor

Indicagdo do critério de julgamento dos orgamentos (menor prego por item, global ou

por lote):

A opcdo pela contratacdo da profissional Vanessa Luchi é entendida como a mais
acertada em virtude do foco de atuagcado da profissional, além de ser amplamente qualificada, e por

apresentar valor dentro do orgamento disponivel e de acordo com o valor de mercado.

Face ao exposto, é oportuno ressaltar a qualificacdo da ministrante, a qual demonstrou
disponibilidade e capacidade para adequar a atividade as especificidades do Regional: possui
graduacao em Nutricdo pela Universidade do Sul de Santa Catarina (2010), especializagcao em Terapia
Nutricional e Nutricdo Clinica pelo GANEP (2012), especializagédo em Nutricdo Clinica Funcional pela
VP Consultoria (2012), especializagdo em Nutricdo Esportiva Funcional pela VP Consultoria (2016),
coaching pela Nutrition Coaching (2017). formagao em Modulagao Intestinal 1 e 2 com Murilo Pereira
(2019), Professional e Self Coaching pelo Instituto Brasileiro de Coaching IBC (2019). Além das
especializagdes participo ativamente de inumeros cursos e congressos dentro da area da Nutricéo,

Medicina e Marketing digital.

8 — Obrigacoes das partes

Listagem das obrigagoes da contratada (empresa) e do contratante (Tribunal)

Obrigagdes da contratada (empresa):

Sao obrigacdes gerais da Contratada:

e Sao obrigacdes gerais da Contratada:  Observar e cumprir, estritamente, os termos do projeto
basico/orcamento apresentado, obedecendo a critérios e prazos acordados;

e Manter em dia a documentagéo até a liqguidagdo e pagamento da nota fiscal; « Prestar todos os
esclarecimentos que Ihe forem solicitados;

e Obedecer, no que couber, as normas do Cdédigo de Etica do Contratante acesso clicando no

link: http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/Resolucaoc_adm_006 2016.pdf;




Responsabilizar-se pela entrega do material nas condigbes acordadas; * Corrigir ou substituir,
as suas expensas, no total ou em parte, os servigos prestados, sempre que necessario;
Realizar contato de alinhamento com a contratante, com o objetivo de conhecer a realidade do
Tribunal, bem como as necessidades do treinamento; « N&o incluir ou retirar participante sem
autorizacao do Tribunal por escrito; « Fornecer material de apoio / estudo quando for o caso; *
Estar presente para conducado do treinamento em dia e hora marcados, no local previamente
combinado; ¢ Enviar nota fiscal até cinco dias apés o encerramento do curso;

Cumprir o programa que integra a presente proposta. Qualquer alteragcédo devera ser informada
ao Tribunal, por escrito, com pelo menos quinze dias de antecedéncia de inicio do curso;

A regularidade fiscal e trabalhista da contratada devera ser mantida durante a vigéncia da
contratagdo, sob pena de aplicagdo de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo valor sera
retido dos créditos dos contratados, sem prejuizo da aplicagdo das demais penalidades

previstas em lei..

Obrigacdes do contratante (Tribunal):

Sao obrigacdes gerais do Contratante:

Acompanhar a execugao do contrato;

Prestar os esclarecimentos solicitados pela contratada;

Efetuar os pagamentos devidos a contratada;

Divulgar o curso internamente no Tribunal para selecionar os participantes da forma que lhe
convier;

Realizar o pagamento até 30 dias apds a realizagao integral do curso, condicionado ao

recebimento da respectiva nota fiscal.

9 — Gestao e Fiscalizacao

Indicagdo nominal do fiscal e do gestor (e seus substitutos) e de suas respectivas

atribuicoes:

Fiscal: Cristina Vivan

Matricula: 2570

Lotag&o: Coordenadoria de Saude
Email: cristina.vivan@trt12.jus.br
Ramal: 4187 ou 4173

Gestor: Claudia Voigt Espinola
Matricula: 2363

Lotacdo: SEDUC

Email: claudia.espinola@trt12.jus.br
Ramal: 4291

Fiscal Substituto: Christiane Alves Krauss
Matricula: 1328
Lotagdo: Coordenadoria de Saude

Gestor Substituto: Fernanda Rodrigues Lemos Pinto
Matricula:3792
Lotagdo: SEDUC




E-mail: christiane.krauss@trt12.jus.br E-mail: fernanda.pinto@trt12.jus.br
Ramal: 4184 ou 4173 Ramal: 4201

S3o atribuicdes do fiscal:

e verificar a conformidade da execucao do contrato, nos termos acordados;

efetuar a comunicacao com a contratada, sempre que necessario;

verificar a aderéncia as normas e obrigagdes pactuadas;

determinar a regularizagao dos defeitos verificados;

reportar ao gestor caso inexitosas as diligéncias efetuadas junto a empresa;

realizar o recebimento provisorio.

Sao atribuicdes do gestor:
e gerir a execugao do ajuste;
e acompanhar as acoes de fiscalizagao;
e diligenciar junto a empresa nos casos em que lhe forem solicitados pelo fiscal,

e realizar o recebimento definitivo.

10- Recebimento do objeto

Indicagdo das condigdes para o recebimento do objeto:

As condigdes para o recebimento estao estipuladas nas Listas de Verificagao para o recebimento; e
liquidagao e pagamento do objeto anexas ao presente projeto basico:

1. Termo de Recebimento Provisério

2. Termo de Recebimento Definitivo

3. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal.

As listas seguem as orientagdes constantes da Portaria Presi 162/2020

11 — Condi¢oes de pagamento

Indicagdo das condigdes para o pagamento:
O prazo para pagamento é de até 5 dias uteis apds o recebimento definitivo. Havendo erro na(s)

nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que impega a liquidagcdo da despesa, aquela sera




restituida ou sera comunicada a irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se o prazo para

pagamento até que este providencie as medidas saneadoras.

12 — Penalidades

A regularidade fiscal e trabalhista da contratada devera ser mantida durante a vigéncia da contratacao,
sob pena de aplicagdo de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo valor sera retido dos créditos dos

contratados, sem prejuizo da aplicacdo das demais penalidades previstas em lei.

13 - Preenchimento do modelo de orcamento para a coleta de
precos

A profissional apresentou orcamento em modelo préprio, porém manifestou por e-mail concordancia
com as obrigagdes da contratada, inclusive com relagao a regularidade fiscal e trabalhista que devera
ser mantida durante a vigéncia da contratacao.

Seguem os dados da profissional (pessoa juridica):

Vanessa Luchi

Raz&o Social: INTEGRATIVE SAUDE LTDA

CNPJ: 37.801.525/0001-36

Fone: (48) 999259210

E-mail: integrativeluchicampos@gmail.com

Endereco: Rodovia Admar Gonzaga, 725 - apto 624 torre2
Bairro: ltacorubi

CEP: 88034000

Cidade: Florianopolis

UF: SC

Dados bancarios:

Banco: Inter (077)

N° da Agéncia: 0001

N° da Conta Corrente: 71800905

14 — Anadlise dos orcamentos




No que ser refere a pesquisa, a Coordenadoria de Saude consultou varios profissionais Nutricionistas,
priorizando aqueles com formagao em Nutricdo Funcional e/ou Nutricdo Esportiva, de acordo com os
objetivos propostos para esta palestra.

PROFISSIONAL VALOR INICIAL VALOR NEGOCIADO |CARGAHORARIA
Vanessa Luchi R$ 750,00 X 1h30

Luciano Bruno N&o respondeu X

Gabriela Wenzel R$ 930,00 X 1h30

Braian Cordeiro R$ 3.000,00 X 1h30

Dani Muniz N&o respondeu X

Tonton N&o respondeu X

Alessandra Feltre N&o respondeu X

Marilia Oliveira N&o respondeu X

Dentre as propostas apresentadas, a Se¢do de Saude Ocupacional da Coordenadoria da
Saude avaliou a tematica abordada, formacao profissional, experiéncia no mercado bem como o
custo/beneficio. Todas as propostas encaminhadas estavam de acordo com os quesitos levantados,
desta forma, optou-se pela proposta da profissional Vanessa Luchi que, além de atender todos os
quesitos, possui um melhor custo beneficio quando comparada as outras propostas apresentadas.

15 — Recursos orcamentarios

Indicacado dos recursos para a aquisigao e classificagao orgamentaria:

A disponibilidade de recursos orgamentarios para custear as despesas decorrentes da contratacao e a
demanda esta prevista no orcamento da Unidade Gestora.

Programa de trabalho: 168108 02.122.0033.4256.0042 - 0002 Capacitagdo de Recursos Humanos
Natureza da despesa: 3.3.90.39 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

16 — Informagoes complementares

16.1. Manifestagao acerca da eventual necessidade de outras contratacées:

16.2. Manifestagao acerca de eventual necessidade de modificagao da infraestrutura:




Da contratagao pretendida neste Projeto Basico, inexistem necessidade de outras contratagdes ou
modificagao da infraestrutura.

16.3. Indicacao do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato:

Cristina Vivan - Segao de Saude Ocupacional
48 3216- 4187 / 4173 | cristina.vivan@trt12.jus.br

Christiane Alves Krauss - Se¢ao de Saude Ocupacional
48 3216 - 4184 / 4173 | christiane.krauss@trt12.jus.br

17 — Responsavel(is) pela elaboracao do projeto basico

Indicagao do(s) responsavel(is) pela elaboragao do projeto basico:

Nome do responsavel pela elaboragao do projeto basico: Cristina Vivan
Matricula: 2570

Lotagao: Coordenadoria de Saude

E-mail: cristina.vivan@trt12.jus.br

Ramal: 4187 /4173




