PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12% REGIAO

MARIA
DE
LOURDE
SLEIRIA

SEGUNDO TERMO ADITIVO - PRE 3995/2019 Q cALG

GALATI

Segundo termo aditivo ao contrato de prestacao
de servigos técnicos na area de tecnologia da
informagao e comunicagao (TIC) que entre si
celebram o Tribunal Regional do Trabalho da
122 Regido e a empresa C. GALATI EIRELI
EPP

CONTRATANTE: A Uniao, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regiao,
estabelecido na rua Esteves Junior, n° 395, bairro Centro, na cidade de Floriandpolis,
Estado de Santa Catarina, CEP 88015-905, inscrito no CNPJ sob o n° 02.482.005/0001-23,
neste ato representado por sua Desembargadora do Trabalho-Presidente, Senhora
Maria de Lourdes Leiria.

CONTRATADA: A empresa C. GALATI EIRELI EPP, pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 06.556.008/0001-15, estabelecida na Rua Manoel
Marques de Souza, n° 72, Conj. Castelo Branco, bairro Parque Dez, na cidade de Manaus,
Estado do Amazonas, CEP  69055-240, fone (92) 3584-6556, e-mail
chip@chiptecnologia.com.br, neste ato representada por seu Diretor Comercial, Senhor
Calogero Galati, portador da carteira de identidade n° 19916, expedida pela CRA-AM, e
inscrito no CPF/MF sob o n° 510.025.152-20.

Os CONTRATANTES resolvem, com fulcro no art. 40, inciso Xl c/c art. 55, inciso Ill, ambos
da Lei n® 8.666/93, no art. 5° do Decreto n° 2.271/1997, na Instrugdo Normativa SG/MPDG
n°® 05/2017 e na clausula quinze do contrato firmado em 25-7-2019, promover sua
repactuacéao, acrescentando, para isso, a clausula doze a seguinte redacao, permanecendo
inalteradas todas as demais disposigdes:

CLAUSULA DOZE - DO PREGO

A partir de 1°-8-2020, em razao da aplicagdo da CCT-2020 sobre o valor da mao
de obra e vale-alimentagdo, o Contratante pagara a Contratada a importancia mensal de
R$ 68.018,89 (sessenta e oito mil, dezoito reais e oitenta e nove centavos), conforme
planilha anexa.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmou-se o presente termo
aditivo, o qual, depois de lido, é assinado eletrénica/digitalmente pelos representantes das
partes, considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da ultima assinatura.

CONTRATANTE: CONTRATADA:

Maria de Lourdes Leiria Calogero Galati
Desembargadora do Trabalho-Presidente Diretor Comercial

TRT da 122 Regiao C. GALATI EIRELI EPP

Contrato aditivo/19PRE3995b_repactuagéo_suporte técnico remoto e presencial_GALATI_SCDF

Documento 403 do PROAD 3995/2019. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o c6digo 2020.CWTF.RYVS: PRE 3995/2019 - 1
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



Quadro Resumo Repactuagao a partir de 01/08/2020

Tipo de Servigo Valor Unitério (R$) Qtde. de Postos Valor Total do Servigo (R$)

Supervisor Técnico - UAC 5.472,34 1 5.472,34
Atendente Técnico Remoto Capital - UAC 4.213,46 3 12.640,38
Atendente Técnico Presencial Capital - UAP1 4.251,78 4 17.007,12
Atendente Técnico Presencial Interior - UAP2 5.876,94 1 5.876,94
Atendente Técnico Presencial Interior - UAP3 5.070,81 1 5.070,81
Atendente Técnico Presencial Interior - UAP4 4.883,04 1 4.883,04
Atendente Técnico Presencial Interior - UAP5 5.959,75 1 5.959,75
Atendente Técnico Presencial Interior - UAP6 5.959,08 1 5.959,08
Atendente Técnico Presencial Interior - UAP7 5.149,43 1 5.149,43

Valor Global Mensal R$ 68.018,89

Valor Global Anual

R$ 816.226,68




Planilha de Custos e Formagao de Pregos - C. GALATI EIRELI EPP CNPJ n°® 06.556.008.001-15

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 28/05/2019
B [Municipio/UF Florianopolis/:
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018/2019

D [N°de meses de execugao contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Quantidade total a contratar (em fungao

Tipo de Servigo Unidade de Medida da unidade de medida)
Supervisor Posto de Servigo 8 horas 1
1. MODULOS

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Supervisor

2|Classificagéo Brasileira de Ocupagéao (CBO) 4201-35

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 2797,47
b) Funcdes
que exijam
formacéo
universitaria
de
graduagao

4|Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) plena

5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de agosto

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da Remuneragio Valor (R$) Valor (R$) | Valor (R$)
A |Salario Base 2797,47 2.886,00 2.964,00
B [Adicional de periculosidade -
C |Adicional de insalubridade -
D |Adicional noturno -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida -
G |Outros (especificar) -

Total da Remuneragao 2797,47 2.886,00 2.964,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
[ T3°(decimo terceiro) Saiario, Feras € Adicionar
21 Ari Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 233,12 240,50 247,00
B [Férias e Adicional de Férias 77,71 80,17 82,33

Total 310,83 320,67 329,33

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras cont

2.2 - GPS, FGTS e outras

contribuigdes Percentual (%) Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$)
A |INSS 5,70 177,17 182,78 187,72
B |Saléario Educagao 0,00 0,00
C |SAT 0,00 0,00
D |SESC ou SESI 0,00 0,00
E |[SENAI-SENAC 0,00 0,00




F |SEBRAE 0,00 0,00
G |INCRA 0,00 0,00
H [FGTS 8,00| 248,66 256,53 263,47
Total 13,70 425,83 439,31 451,19
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$)
A |Transporte 25,75 20,44 15,76
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagao 398,86 413,60 424,82
C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00 -
D |Outros (especificar) 0,00 -
Total 424,61 434,04 440,58
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de H 310,83 320,67 329,33
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 425,83 439,31 451,19
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 424,61 434,04 440,58
Total 1161,27 1.194,02 1.221,10
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao % Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42 11,66 12,03 12,35
Incidéncia do FGTS sobre Aviso
B [Prévio Indenizado 8,00 0,93 0,96 0,99
Multa do FGTS e contribuicao
C [social sobre o Aviso Prévio 0,20 5,59 577 5,93
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,85 51,75 53,39 54,83
Incidéncia do submddulo 2.2
E |sobre Aviso Prévio Trabalhado 7,09 7,31 7,51
Mufta do FGTS € contribuicao
F |social sobre Aviso Prévio 4,00 2,07 2,14 2,19
Total 79,09 81,60 83,80
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias
Legais % Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$)
Substituto na cobertura de
A |Férias 8,33 336,49 346,80 355,74
Substituto na cobertura de
B |Auséncias Legais 0,28 11,31 11,65 11,95
Substituto na cobertura de
C |. . ot rdo 0,02 0,81 0,83 0,85
Substituto na cobertura de
D Anisdncia nar Acidente de 0’04 1’62 1’66 1’71
Substituto na cobertura de
E |Afastmento Maternidade 0,07 2,83 2,91 2,99
Substituto na cobertura de
F_loutras Auséncias (especificar) 0 0,00 - -
Total 353,06 363,85 373,24




Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

%

A

Substituto na cobertura de 0,00

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais | 353,06 363,85 373,24
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00 -

Total | 353,06 363,85 373,24
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$)
A [Uniformes 20,83 20,83 20,83
B |Materiais (crachas, etc) 0,67 0,67 0,67
C |Equipamentos (kit ferramentas) 0,00 -
D |Outros (gesiocamentos, especificar) 0,00 -
Total 21,50 21,50 21,50
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e
Lucro Percentual (%) (Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$)
A [Custos Indiretos 3 132,37 136,41 139,91
B |Lucro 7 318,13 327,84 336,25
C |[Tributos
C.1|Tributos Federais (PIS, 2,19 106,50 109,75 112,56
C.2|Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00 -
C.3|Tributos Municipais (ISS) 4,28 208,13 214,48 219,98
TOTAL 765,13 788,48 808,70
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE SERVICO
M3o de Obra Vinculada a Execugéo Contratual Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$)
A |Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 2797.47|  2.886,00 2.964,00
B [Mo6dulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, 1161,27|  1.194,02 1.221,10
C  [Médulo 3 — Provisio para Rescisdo 79,09 81,60 83,80
Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional
D |Ausente 353,06 363,85 373,24
E |Modulo 5 — Insumos Diversos 21,50 21,50 21,50
Subtotal (A+B+C+D+E) 4412,39| 4.546,97 4.663,64
F  [Modulo 6 - Custos Indiretos e Lucro 450,5 464,25 476,16
Subtotal (A+B+C+D+E +F) 4862,89 5.011,22 5.139,80
F |Mo&dulo 6 — Tributos 314,63 324,23 332,54
TOTAL 5177,52 5.335,45 5.472,34




Planilha de Custos e Formagao de Pregos - C. GALATI EIRELI EPP CNPJ n°® 06.556.008.001-15
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 28/05/2019
B [Municipio/UF Florianopolis/SC

C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018/2019

D |N°de meses de execugdo contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida antidade total a contratar (em fungéo da unidade de medid
Atendente Técnico
Remoto Posto de Servigo 6 horas 3
1. MODULOS

Dados complementares para composicao dos custos referente 8 mao-de-obra

[N

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Atendente Técnico Remoto

N

Classificagao Brasileira de Ocupagao (CBO)

3172-10

w

Salario Normativo da Categoria Profissional

2124,00

I

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

d) Supervisores,
Operadores de Mainframe,
Preparadores e Técnicos
em Eletrénica, Manutengao

a

Data base da categoria (dia’/més/ano)

01 de agosto de 2018

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da Remuneragio Valor (R$) Valor (R$) | Valor (R$)
A |Salario Base 1737,82 1.793,45 2.251,00
B [Adicional de periculosidade -
C |Adicional de insalubridade -
D |Adicional noturno -
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida -
G |Outros (especificar) -

Total da Remuneragao 1737,82 1.793,45 2.251,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
[ T3°(decimo terceiro) Saiario, Feras € Adicionar
21 Ari Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 144,82 149,45 187,58
B [Férias e Adicional de Férias 48,27 49,82 62,53

Total 193,09 199,27 250,11

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées

2.2 - GPS, FGTS e outras
contribuigdes Percentual (%) Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$)
A [INSS 5,70 110,06 113,59 142,56
B [Salario Educacgao 0,00 0,00
C |SAT 0,00 0,00
D |SESC ou SESI 0,00 0,00
E |SENAI-SENAC 0,00 0,00




F |SEBRAE 0,00 0,00
G |INCRA 0,00 0,00
H [FGTS 8,00 154,47 159,42 200,09
Total 13,70 264,53 273,01 342,65
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$)
A |Transporte 89,33 85,99 58,54
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagao 296,34 308,00 316,36
C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00 -
D |Outros (especificar) 0,00 -
Total 385,67 393,99 374,90
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de H 193,09 199,27 250,11
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 264,53 273,01 342,65
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 385,67 393,99 374,90
Total 843,29 866,27 967,66
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao % Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42 7,24 7,47 9,38
Incidéncia do FGTS sobre Aviso
B [Prévio Indenizado 8,00 0,58 0,60 0,75
Multa do FGTS e contribuicao
C [social sobre o Aviso Prévio 0,20 3,48 3,59 4,50
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,85 32,15 33,18 41,64
Incidéncia do submddulo 2.2
E |sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,40 4,55 5,70
Mufta do FGTS € contribuicao
F |social sobre Aviso Prévio 4,00 1,29 1,33 1,67
Total 49,14 50,72 63,64
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias
Legais % Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$)
Substituto na cobertura de
A |Férias 8,33 219,19 225,87 273,53
Substituto na cobertura de
B |Auséncias Legais 0,28 7,36 7,59 9,19
Substituto na cobertura de
C |. . ot rdo 0,02 0,53 0,54 0,66
Substituto na cobertura de
D Anisdncia nar Acidente de 0’04 1’05 1’08 1’31
Substituto na cobertura de
E |Afastmento Maternidade 0,07 1,84 1,90 2,30
Substituto na cobertura de
F_loutras Auséncias (especificar) 0 0,00 -
Total 229,97 236,98 286,99




Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

%

A

Substituto na cobertura de 0,00

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais| 229,97 236,98 286,99
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00 -

Total | 229,97 236,98 286,99
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$)
A [Uniformes 20,83 20,83 20,83
B |Materiais (crachas, etc) 0,67 0,67 0,67
C |Equipamentos (kit ferramentas) 0,00 -
D |Outros (gesiocamentos, especificar) 0,00 -
Total 21,50 21,50 21,50
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e
Lucro Percentual (%) (Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$)
A [Custos Indiretos 3 86,45 89,07 107,72
B |Lucro 7 207,77 214,06 258,90
C |[Tributos
C.1|Tributos Federais (PIS, 2,19 69,55 71,66 86,67
C.2|Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00 -
C.3|Tributos Municipais (ISS) 4,28 135,93 140,04 169,38
TOTAL 499,70 514,83 622,67
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE SERVICO
M3o de Obra Vinculada a Execugéo Contratual Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$)
A |Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 1737,82| 1.793.45 2.251,00
B [Mo6dulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, 843,29 866,27 967,66
C  [Médulo 3 — Provisio para Rescisdo 49,14 50,72 63,64
Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional
D |Ausente 229,97 236,98 286,99
E |Modulo 5 — Insumos Diversos 21,50 21,50 21,50
Subtotal (A+B+C+D+E) 2881,72 2.968,92 3.590,79
F  [Modulo 6 - Custos Indiretos e Lucro 294,22 303,13 366,62
Subtotal (A+B+C+D+E +F) 3175,94 3.272,05 3.957,41
F |Mo&dulo 6 — Tributos 205,48 211,70 256,05
TOTAL 3381,42 3.483,75 4.213,46




Planilha de Custos e Formag&o de Pregos - C. GALATI EIRELI EPP CNPJ n° 06.556.008.001-15

N° Processo

3995

Licitagdo N°

3995/2019

Dia 28/05/2019 as13:30 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 28/05/2019
B [Municipio/UF Florianopolis/SC

C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018/2019

D [N°de meses de execugao contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

hntidade total a contratar (em fungéo da unidade de med

Atendente Técnico

Presencial

Posto de Servigo 6 horas - UAP1

4

.MODULOS

Dados complementares para composigéo dos custos referente 8 mao-de-obra

-

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Atendente Técnico Remot

N

Classificagéo Brasileira de Ocupagéo (CBO)

3132-20

w

Salario Normativo da Categoria Profissional

2124,00

I

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

d) SUpervisores,
Operadores de
Mainframe,
Preparadores e Técnicos

a

Data base da categoria (dia’/més/ano)

01 de agosto de 2018

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da Remuneragio Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Salario Base 1737,82 1.793,45 2.251,00
B [Adicional de periculosidade -
C |Adicional de insalubridade -
D |Adicional noturno -
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida -
G |Outros (especificar) -

Total da Remuneragao 1737,82 1.793,45 2.251,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
[ T3°(decimo terceiro) Saiario, Feras € Adicionar
21 Ari Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 144,82 149,45 187,58
B [Férias e Adicional de Férias 48,27 49,82 62,53

Total 193,09 199,27 250,11

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées

2.2 - GPS, FGTS e outras

contribuicdes Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |[INSS 5,70 110,06 113,59 142,56
B [Salario Educacgao 0,00 0,00
C |SAT 0,00 0,00




D |SESC ou SESI 0,00 0,00
E |SENAI-SENAC 0,00 0,00
F |SEBRAE 0,00 0,00
G |INCRA 0,00 0,00
H [FGTS 8,00 154,47 159,42 200,09
Total 13,70 264,53 273,01 342,65
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Transporte 89,33 85,99 58,54
B |Auxilio-Refeicao/Alimentagao 296,34 308,00 316,36
C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00 -
D |Outros (especificar) 0,00 -
Total 385,67 393,99 374,90
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) | Valor (R$) Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de H 193,09 199,27 250,11
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 264,53 273,01 342,65
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 385,67 393,99 374,90
Total 843,29 866,27 967,66
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisao % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42 7,24 7,47 9,38
Incidéncia do FGTS sobre Aviso
B |Prévio Indenizado 8,00 0,58 0,60 0,75
Multa do FGTS e contribuicao
C [social sobre o Aviso Prévio 0,20 3,48 3,59 4,50
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,85 32,15 33,18 41,64
Incidéncia do submédulo 2.2
E [sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,40 4,55 5,70
Mufta do FGTS € contribuicao
F |social sobre Aviso Prévio 4,00 1,29 1,33 1,67
Total 49,14 50,72 63,64
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias
Legais % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de
A |Férias 8,33 219,19 225,87 273,53
Substituto na cobertura de
B |Auséncias Legais 0,28 7,36 7,59 9,19
Substituto na cobertura de
C |. .. Dterr il 0,02 0,53 0,54 0,66
Substituto na cobertura de
D Anséncia nar Acidente de 0,04 1,05 1,08 1,31
Substituto na cobertura de
E |Afastmento Maternidade 0,07 1,84 1,90 2,30
Substituto na cobertura de
F 0 0,00 - -

Qutras Auséncias (especificar)




|Tota| 229,97 236,98 286,99
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$) %
A Substituto na cobertura de 0,00
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais| 229,97 236,98 286,99
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00 -
Total | 229,97 236,98 286,99
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Uniformes 20,83 20,83 20,83
B |Materiais (crachss, etc) 0,67 0,67 0,67
C |Equipamentos (kit ferramentas) 32,66 32,66 32,66
D Outros (deslocamentos, especificar) 0,00 -
Total 54,16 54,16 54,16
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e
Lucro Percentual (%) |Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3 87,43 90,05 108,70
B |Lucro 7 210,13 216,41 261,25
C |[Tributos
C.1|Tributos Federais (PIS, 2,19 70,34 72,45 87,46
C.2|Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00 -
C.3|Tributos Municipais (ISS) 4,28 137,47 141,58 170,92
TOTAL 505,37 520,49 628,33
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE SERVICO
M3o de Obra Vinculada a Execugéo Contratual Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 173782 1.793,45 2.251,00
B [Mo6dulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, 843,29 866,27 967,66
C |Modulo 3 — Provisdo para Rescis&o 49,14 50,72 63,64
Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional
D |Ausente 229,97 236,98 286,99
E [Mo6dulo 5 — Insumos Diversos 54,16 54,16 54,16
Subtotal (A+B+C+ D +E) 2914,38 3.001,58 3.623,45
F  [Modulo 6 - Custos Indiretos e Lucro 297,56 306,46 369,95
Subtotal (A+B+C+D+E +F) 3211,94 3.308,04 3.993,40
F  [Mddulo 6 — Tributos 207,81 214,03 258,38
TOTAL 3419,75 3.522,07 4.251,78




Planilha de Custos e Formag&o de Pregos - C. GALATI EIRELI EPP CNPJ n° 06.556.008.001-15

N° Processo

3995

Licitagdo N°

3995/2019

Dia 28/05/2019 as13:30 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 28/05/2019
B [Municipio/UF Florianopolis/SC

C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018/2019

D [N°de meses de execugao contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

hntidade total a contratar (em fungéo da unidade de med

Atendente Técnico

Presencial

Posto de Servigo 6 horas - UAP2

1

1. MODULOS

Dados complementares para composigéo dos custos referente 8 mao-de-obra

-

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Atendente Técnico Remot

N

Classificagéo Brasileira de Ocupagéo (CBO)

3132-20

w

Salario Normativo da Categoria Profissional

2124,00

I

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

d) SUpervisores,
Operadores de
Mainframe,
Preparadores e Técnicos

a

Data base da categoria (dia’/més/ano)

01 de agosto de 2018

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da Remuneragio Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Salario Base 2.124,00 2.192,00 2.251,00
B [Adicional de periculosidade -
C |Adicional de insalubridade -
D |Adicional noturno -
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida -
G |Outros (especificar) -

Total da Remuneragao 2.124,00 2.192,00 2.251,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
[ T3°(decimo terceiro) Saiario, Feras € Adicionar
21 Ari Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 177,00 182,67 187,58
B [Férias e Adicional de Férias 59,00 60,89 62,53

Total 236,00 243,56 250,11

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées

2.2 - GPS, FGTS e outras

contribuicdes Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |[INSS 5,70 134,52 138,83 142,56
B [Salario Educacgao 0,00 0,00
C |SAT 0,00 0,00




D |SESC ou SESI 0,00 0,00
E |SENAI-SENAC 0,00 0,00
F |SEBRAE 0,00 0,00
G |INCRA 0,00 0,00
H |FGTS 8,00 188,80 194,84 200,09
Total 13,70 323,32 333,67 342,65
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Transporte 66,16 62,08 58,54
B |Auxilio-Refeicao/Alimentagao 296,34 308,00 316,36
C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00 -
D |Outros (especificar) 0,00 -
Total 362,50 370,08 374,90
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) | Valor (R$) Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de H 236,00 243,56 250,11
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 323,32 333,67 342,65
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 362,50 370,08 374,90
Total 921,82 947,31 967,66
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisao % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42 8,85 9,13 9,38
Incidéncia do FGTS sobre Aviso
B [Prévio Indenizado 8,00 0,71 0,73 0,75
Multa do FGTS e contribuicao
C [social sobre o Aviso Prévio 0,20 4,25 4,38 4,50
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,85 39,29 40,55 41,64
Incidéncia do submédulo 2.2
E [sobre Aviso Prévio Trabalhado 5,38 5,56 5,70
Mufta do FGTS € contribuicao
F |social sobre Aviso Prévio 4,00 1,57 1,62 1,67
Total 60,05 61,97 63,64
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias
Legais % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de
A |Férias 8,33 258,82 266,77 273,53
Substituto na cobertura de
B |Auséncias Legais 0,28 8,70 8,96 9,19
Substituto na cobertura de
C |. .. Dot rdo 0,02 0,62 0,64 0,66
Substituto na cobertura de
D Anséncia nar Acidente de 0,04 1,24 1,28 1,31
Substituto na cobertura de
E |Afastmento Maternidade 0,07 217 2,24 2,30
Substituto na cobertura de
F 0 0,00 - -

Qutras Auséncias (especificar)




|Tota| 271,55 279,89 286,99
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$) %
A Substituto na cobertura de 0,00
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais| 271,55 279,89 286,99
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00 -
Total | 271,55 279,89 286,99
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Uniformes 20,83 20,83 20,83
B |Materiais (crachss, etc) 0,67 0,67 0,67
C |Equipamentos (kit ferramentas) 32,66 32,66 32,66
D |Outros (esiocamentos, especificar) 1385,00 1.385,00 1.385,00
Total 1439,16 1.439,16 1.439,16
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e
Lucro Percentual (%) |Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3 144,50 147,61 150,25
B |Lucro 7 347,28 354,76 361,11
C |[Tributos
C.1|Tributos Federais (PIS, 2,19 116,25 118,76 120,88
C.2|Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00 -
C.3|Tributos Municipais (ISS) 4,28 227,20 232,09 236,25
TOTAL 835,23 853,22 868,49
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE SERVICO
M3o de Obra Vinculada a Execugéo Contratual Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 2124 2.192.00 2.251,00
B [Mo6dulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, 921,82 947,31 967,66
C  [Médulo 3 — Provisio para Rescisdo 60,05 61,97 63,64
Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional
D |Ausente 271,55 279,89 286,99
E [Mo6dulo 5 — Insumos Diversos 1439,16 1.439,16 1.439,16
Subtotal (A+B+C+D+E) 4816,58 4.920,33 5.008,45
F  [Modulo 6 - Custos Indiretos e Lucro 491,78 502,37 511,36
Subtotal (A+B+C+D+E +F) 5308,36 5.422,70 5.519,81
F  [Mddulo 6 — Tributos 343,45 350,85 357,13
TOTAL 5651,81 5.773,55 5.876,94




Planilha de Custos e Formag&o de Pregos - C. GALATI EIRELI EPP CNPJ n° 06.556.008.001-15

N° Processo

3995

Licitagdo N°

3995/2019

Dia 28/05/2019 as13:30 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 28/05/2019
B [Municipio/UF Florianopolis/SC

C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018/2019

D [N°de meses de execugao contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

hntidade total a contratar (em fungéo da unidade de med

Atendente Técnico

Presencial

Posto de Servigo 6 horas - UAP3

1

1. MODULOS

Dados complementares para composigéo dos custos referente 8 mao-de-obra

-

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Atendente Técnico Remot

N

Classificagéo Brasileira de Ocupagéo (CBO)

3132-20

w

Salario Normativo da Categoria Profissional

2124,00

I

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

d) SUpervisores,
Operadores de
Mainframe,
Preparadores e Técnicos

a

Data base da categoria (dia’/més/ano)

01 de agosto de 2018

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da Remuneragio Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Salario Base 2.124,00 2.192,00 2.251,00
B [Adicional de periculosidade -
C |Adicional de insalubridade -
D |Adicional noturno -
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida -
G |Outros (especificar) -

Total da Remuneragao 2.124,00 2.192,00 2.251,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
[ T3°(decimo terceiro) Saiario, Feras € Adicionar
21 Ari Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 177,00 182,67 187,58
B [Férias e Adicional de Férias 59,00 60,89 62,53

Total 236,00 243,56 250,11

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées

2.2 - GPS, FGTS e outras

contribuicdes Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |[INSS 5,70 134,52 138,83 142,56
B [Salario Educacgao 0,00 0,00
C |SAT 0,00 0,00




D |SESC ou SESI 0,00 0,00
E |SENAI-SENAC 0,00 0,00
F |SEBRAE 0,00 0,00
G |INCRA 0,00 0,00
H |FGTS 8,00 188,80 194,84 200,09
Total 13,70 323,32 333,67 342,65
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Transporte 66,16 62,08 58,54
B |Auxilio-Refeicao/Alimentagao 296,34 308,00 316,36
C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00 -
D |Outros (especificar) 0,00 -
Total 362,50 370,08 374,90
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) | Valor (R$) Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de H 236,00 243,56 250,11
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 323,32 333,67 342,65
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 362,50 370,08 374,90
Total 921,82 947,31 967,66
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisao % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42 8,85 9,13 9,38
Incidéncia do FGTS sobre Aviso
B [Prévio Indenizado 8,00 0,71 0,73 0,75
Multa do FGTS e contribuicao
C [social sobre o Aviso Prévio 0,20 4,25 4,38 4,50
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,85 39,29 40,55 41,64
Incidéncia do submédulo 2.2
E [sobre Aviso Prévio Trabalhado 5,38 5,56 5,70
Mufta do FGTS € contribuicao
F |social sobre Aviso Prévio 4,00 1,57 1,62 1,67
Total 60,05 61,97 63,64
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias
Legais % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de
A |Férias 8,33 258,82 266,77 273,53
Substituto na cobertura de
B |Auséncias Legais 0,28 8,70 8,96 9,19
Substituto na cobertura de
C |. .. Dot rdo 0,02 0,62 0,64 0,66
Substituto na cobertura de
D Anséncia nar Acidente de 0,04 1,24 1,28 1,31
Substituto na cobertura de
E |Afastmento Maternidade 0,07 217 2,24 2,30
Substituto na cobertura de
F 0 0,00 - -

Qutras Auséncias (especificar)




|Tota| 271,55 279,89 286,99
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$) %
A Substituto na cobertura de 0,00
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais| 271,55 279,89 286,99
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00 -
Total | 271,55 279,89 286,99
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Uniformes 20,83 20,83 20,83
B |Materiais (crachss, etc) 0,67 0,67 0,67
C |Equipamentos (kit ferramentas) 32,66 32,66 32,66
D |Outros (desiocamentos, especificar) 698,00 698,00 698,00
Total 752,16 752,16 752,16
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e
Lucro Percentual (%) |Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3 123,89 127,00 129,64
B |Lucro 7 297,74 305,22 311,58
C |[Tributos
C.1|Tributos Federais (PIS, 2,19 99,67 102,18 104,30
C.2|Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00 -
C.3|Tributos Municipais (ISS) 4,28 194,79 199,69 203,84
TOTAL 716,09 734,09 749,36
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE SERVIGO
M3o de Obra Vinculada a Execugéo Contratual Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 2124 2.192.00 2.251,00
B [Mo6dulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, 921,82 947,31 967,66
C  [Médulo 3 — Provisio para Rescisdo 60,05 61,97 63,64
Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional
D |Ausente 271,55 279,89 286,99
E |Médulo 5 — Insumos Diversos 752,16 752,16 752,16
Subtotal (A+ B+ C+D+E) 4129,58 4.233,33 4.321,45
F  [Modulo 6 - Custos Indiretos e Lucro 421,63 432,22 441,22
Subtotal (A+B+C+D+E +F) 4551,21 4.665,55 4.762,67
F |Modulo 6 — Tributos 294,46 301,87 308,14
TOTAL 4845,67 4.967,42 5.070,81
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