PROJETO BASICO - CONTRATACAO DE SERVICOS g i+

FIGUEIRED
OTRAVI

Emergencial - Lei n° 13.979/2020

1 - Item identificador da demanda no PAAC

PAAC: Esta demanda nao estava prevista no PAAC SERGE 2020, pois a
contratacado é de carater emergencial em virtude do surto do Coronavirus. Pelo
exposto, a demanda foi incluida no item 8234 do PAAC NULAD.

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de
Orcamento

Unidade Demandante: SERGE - Servigos Gerais

Unidade Gestora de Orgamento: NULAD — Nucleo de Liquidagdo e Analise de
Despesas

3 - Objeto e sua especificagao

Resumo do objeto:

Contratacdo de empresa(s) especializada(s) para prestagcado de servigos terceirizados de
limpeza e conservacgao predial com o seguinte posto: recepcionista, para as Unidades do
TRT/SC.

O contrato tera vigéncia pelo periodo de 3(trés) meses, prorrogavel por periodos
sucessivos, enquanto perdurar a necessidade de enfrentamento dos efeitos da situacao de
emergéncia de saude publica de importancia internacional, declarada por meio da Portaria
n° 188, de 3 de fevereiro de 2020, do Sr. Ministro de Estado da Saude, condicionadas as
eventuais prorrogagdes a vigéncia do Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de margo de 2020,




conforme previsto no art. 4° - H da Lei n® 19.979/2020.

Especificacao detalhada do objeto:
Postos de recepcionistas:

Recepcionistas de 6 horas diarias: 23(vinte e trés) postos
Recepcionistas de 4 horas diarias: 10(dez) postos

Local 6 horas |4 horas

Floriandpolis 0 0
Criciima 0 1
Tubardo 0 0
Joinville 0 2
Itajai 1 1
Lages 1 0
Blumenau BR 1 0
Blumenau BB 1 1
Rio do Sul 1 0
Balnedario Camboriu 1 1
Brusque 1 0
Jaragua do Sul 1 1
Chapecé 1 1
TOTAL 9 8
Local 6 horas |4 horas

Navegantes 1 0
Timbd 1 0
Indaial 1 0
Sao Bento do Sul 1 0
Mafra 1 0
Canoinhas 1 0
Curitibanos 1 0
Fraiburgo 1 0
Cacador 1 0
Videira 1 0
Concérdia 1 0
Joacaba 1 1
Xanxeré 1 1
Sao Miguel do Oeste 1 0
TOTAL 14 2
TOTAL GERAL 23 10

Enderecos das Unidades:




Item Especificagao Enderego
1 |Férum Trabalhista de Balneario|4? Avenida, n.° 740 — Centro — Balneé&rio Camboriu-
Camboriu SC
2 |Férum Trabalhista de|Rua 15 de Novembro, n® 1305 — 7°, 8° e 9° andar -
Blumenau: SEGECEM, 12, 32 e|Centro — Blumenau-SC
42 VT
3 |Blumenau: 2 VT Avenida Presidente Castelo Branco, n® 1.185 —
Centro- Blumenau-SC
4 |Forum Trabalhista de Brusque |Avenida Monte Castelo n° 5, esquina com a Rua
Padre Gatone, Centro — Brusque-SC
5 |Férum Trabalhista de Chapecd |Rua Rui Barbosa, °239E, esquina com Rua Pio XII,
s/n, Centro — Chapeco-SC
6 |Foérum Trabalhista de Criciuma |[Av. Getulio Vargas, 361 — Centro-Criciuma - SC
7 |Férum Trabalhista de |Avenida Jornalista Rubens de Arruda Ramos, 1588
Florianépolis -Centro, Florianoépolis - SC
8 |Forum Trabalhista de Itajai Rua José Siqueira, n° 126, térreo - Bairro Dom
Bosco - Itajai - SC
9 |Férum Trabalhista de Jaragué|Avenida Marechal Deodoro da Fonseca, 320, 2°
do Sul andar - Centro Comercial Fall, Centro-Jaragua do
Sul - SC
10 |Férum Trabalhista de Joinville |Rua do Principe, n® 31, - Centro - Joinville - SC
11 |Férum Trabalhista de Lages Rua James Roberto Amés, n° 184, Centro- Lages -
SC
12 |Férum Trabalhista de Rio do|Rua XV de Novembro, n° 1301, - Bairro
Sul Laranjeiras, Rio do Sul - SC
13 |Férum Trabalhista de Tubardo |Av. Expedicionario José Pedro Coelho, n° 1.025 —
Bairro Humaita - Tubarao - SC
14 |VT de Cagador Rua Atilio Faoro, n° 505. - Cagador - SC
15 |VT de Canoinhas Rua Senador Felipe Schimidt, n° 312 - 1° andar -
Prédio do Banco do Brasil - Canoinhas - SC
16 |VT de Concordia Rua Guilherme Helmuth Arendt, 228 - Concérdia -
SC
17 |VT de Curitibanos Rua Altino Gongalves de Farias, 1.600 — Centro -
Curitibanos - SC
18 |VT de Fraiburgo Av. Cagador, n° 560, Centro - ao lado da
Delegacia de Policia — Fraiburgo-SC
19 |VT de Indaial Rua Vereador Alvin Rauh Junior, 145, Bairro da
Nagdes, - Indaial - SC
20 |VT de Joagaba Rua Francisco Lindner, n° 434 - 1° andar - Joagaba

-SC

21

VT de Mafra

Rua Vereador Antonio Narloch, 110 - Bairro Nossa




Senhora Aparecida - Mafra - SC

22 |VT de Navegantes Av. Prefeito José Juvenal Mafra, n® 31, térreo —
Centro — Navegantes-SC

23 |VT de Sao Bento do Sul Avenida S&o Bento, n° 55 - Bairro Rio Negro. - Sdo
Bento do Sul - SC

24 |VT de Sao Miguel do Oeste Rua 21 de abril, 1830 - Centro - Sdo Miguel do

Oeste - SC

25 |VT de Timbo Rua Aracaju, n® 330, esq. Rua Manaus - Bairro
Centro - Timbé - SC

26 |VT de Videira Rua: Antonio Pinto, 144 - Bairro Alvorada. - Videira
-SC

27 |VT de Xanxeré Rua Maranhao, 241 - Centro. - Xanxeré - SC

Data do inicio dos servigos: 13/10/2020, podendo antes da assinatura do contrato
alterar para 14/10/2020.

Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

1 - Os servicos compreenderao as Unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido, nos locais elencados acima.

2 - A CONTRATADA fornecera méao de obra com dedicagao para a execugao dos servicos
de controle de acesso.

3 - Nos valores propostos dos itens referentes aos servigos objeto desta contratagao
estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacédo dos servigos.

4 - O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico,
dentro da Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO), é o seguinte:

- Recepcionista — CBO: 4221-05

5 - Os colaboradores da CONTRATADA que irdao laborar nos locais elencados deverao
atender aos seguintes requisitos basicos:

Recepcionista Ensino médio completo, ou equivalente, e conhecimentos de
de informatica em nivel basico, compreendendo trabalhos com
editores de texto, planilhas eletrénicas e navegacado na internet,
com comprovagao através de certificado.

controlador

acesso




NAO PODEM ESTAR NO GRUPO DE RISCO PARA O
COVID 19.

6 - Sao condi¢des suficientes e indispensaveis para que a empresa CONTRATADA

execute os servigos:

- A carga horaria semanal sera de 30 (trinta) horas (6 horas diarias), para 22(vinte e dois)
postos de trabalho e de 20 (vinte) horas (4 horas diarias) para 04(quatro) postos,
incumbidos das obrigagdes discriminadas, de segunda a sexta-feira e as atividades
deverao ser executadas no periodo compreendido entre 07:00 e 20:00 horas, a critério do
Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizagdo da Execugdo do Contrato de
cada Unidade;

- O CONTRATANTE podera, a seu critério, remanejar os funcionarios da CONTRATADA,
entre os locais de prestacao de servigo, constantes neste termo, em carater temporario ou
permanente, quando devera comunicar a CONTRATADA com 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia.

- Os uniformes e EPIs serdao fornecidos em numero suficiente conforme especificados a
seqguir:

Recepcionistas:

UNIFORME:

Descrigao Unidade de medida | Quantidade
Calgca comprida social na cor preta | Unidade 4
Camisa social de manga curta, na | Unidade 5
cor branca

Blazer tradicional, do mesmo tecido | Unidade 2
da calga, com a logomarca da

contratada

Prendedor de cabelo tipo lago com | Unidade 2
rede

Meia social 34, cor preta Par 5
Calgcado em couro preto, tipo social, | Par 2
com palmilha confortavel

Equipamento de Protegéo Individual (EPI):

Mascaras de pano, as quais devem ser trocadas a cada 3
horas ou quando estiverem com sujidades ou umidas;
Face shield ou 6culos de protecdo (ambos de uso
individual); usar juntamente com a mascara de pano;
Luvas se necessario (por exemplo, quando forem
manusear objetos de outrem);

Obs. Higienizagdo das maos com agua e sabao e/ou
alcool em gel frequentemente;




Obedecer as recomendacbes do wuso correto do
termbmetro de testa (por exemplo: manter o brago
estendido no momento da aferi¢cdo).

Seguir as recomendagdes do uso correto da mascara (por
exemplo: evitar tocar o nariz, boca e olhos, e usar a
mascara cobrindo totalmente a boca e o nariz).

O uso do EPI elimina o risco de insalubridade

- Postos de servigo de recepcionista — CBO 4221-05 - de segunda a sexta-feira, 06
(seis) horas de trabalho diarias e 04 (quatro) horas diarias. Os servigos deverao ser
executados no periodo compreendido entre 07:00 e 20:00 horas, a critério do Responsavel
pelo Acompanhamento e Fiscalizagdo da Execugao do Contrato da(s) Unidade(s) onde
necessitara deste posto. Fica a CONTRATADA obrigada a registrar e remunerar seus
funcionarios com carga horaria de 180 (cento e oitenta) horas mensais para os postos de 6
horas diarias e 120 (cento e vinte) horas mensais para os postos de 4 horas diarias, de
acordo com a Convencgéao Coletiva de Trabalho da categoria.

As atividades diarias consistirdao em:

a) fornecimento de informacoes;

b) controle e acompanhamento do fluxo de pessoas, devendo observar os protocolos do
Servigo de Segurancga Institucional e da Coordenadoria de Saude;

c¢) atender ao publico interno e externo;

d) exercer atividades correlatas a fungao;

e) observar normas e procedimentos de funcionamento da Unidade (Administrativa e/ou
Judiciaria);

f) conferir e registrar documentos;

g) notificar a seguranga e ou responsavel pela Unidade sobre a presenca de pessoas
estranhas;

h) registrar visitantes em parceria com o servigo de vigilancia (quando houver);

i) requerer documento de identificagdo dos visitantes;

j) anunciar a chegada de autoridades e visitantes;

k) auxiliar no controle da entrada e saida de equipamentos e materiais;

I) auxiliar no controle da entrada e saida de correspondéncias, podendo assinar
recebimento de correspondéncias;

m) encaminhar as pessoas para os diversos setores;

n) cadastrar visitantes;

o) atender aos visitantes com informacgdes precisas;

p) atender ao telefone e transferir ligagdes para os ramais solicitados;

q) recepcionar visitantes e servidores;

r) falar de maneira clara, agil e objetiva;

s) os registros e cadastros deverédo ser efetuados no sistema de informatica;

t) orientar de maneira precisa; e

u) transmitir recados.

- As atividades relacionadas ao posto de recepcionista serao supervisionadas pelo
Servigo de Seguranga Institucional do TRT/SC.




4 - Justificativa

A contratagdo se justifica, em razdo da necessidade de controle de acesso para o
retorno das atividades presenciais da Justica do Trabalho em Santa Catarina,
prevista para o més de outubro.

A medida se faz necessaria, em razdo da pandemia de Covid 19 que assola o
pais, pretendendo minimizar os efeitos transmissivos da doencga, nos locais onde
nao tem Agentes de Seguranca.

A contratagao tem por objetivo: controlar o acesso de pessoas, dentro das normas
sanitarias para nao colocar em risco a integridade fisica de magistrados,
servidores, advogados e partes, bem como prestar as informag¢des necessarias ao
bom andamento dos servigos.

A contratacdo pretendida reforgara os contratos vigentes, n° 13743/2018 e
3949/2020.

A solucdo apresentada se dara por meio da contratagdo de postos de prestacao
de servico de recepgao, para efetuar a triagem para o acesso de pessoas e
prestar as informagdes necessarias:

Posto de recepcionista para o controle de acesso de pessoas nas Unidades,
fazendo parte da triagem, inclusive, a aferigdo de temperatura corporal de quem
ingressa no prédio, bem como fornecer todas as informagdes e orientagbes
necessarias aos visitantes, sempre cumprindo os protocolos do Servico de
Seguranga Institucional.

Os postos contratados terdo carga horaria de 6 (seis) horas diarias e 4 (quatro)
horas diarias, de segunda a sexta-feira, aumentando a forca de trabalho nas
unidades, possibilitando o retorno de forma segura para as atividades presenciais
da Justica do Trabalho em Santa Catarina.

5 - Forma da contratagao




A presente demanda tem como enquadramento legal a Lei n® 13.979/2020, art. 4°: "E
dispensavel a licitacdo para aquisicdo ou contratacdo de bens, servigos, inclusive de
engenharia, e insumos destinados ao enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional de que trata esta Lei."

O paragrafo 2° do art. 4° da citada Lei elenca informagbes necessarias no respectivo
processo, as quais foram observadas no presente Projeto Basico:

| — declaragéo do objeto;

Il — fundamentacédo simplificada da contratacao;

Il — descricdo resumida da solugéo apresentada;

IV — requisitos da contratacéo;

V — critérios de medicao e pagamento;

VI — estimativas dos precos obtidos por meio de, no minimo, um dos seguintes
parametros:

a) Portal de Compras do Governo Federal;

b) pesquisa publicada em midia especializada;

c) sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo;
d) contratacdes similares de outros entes publicos; ou

e) pesquisa realizada com os potenciais fornecedores; e
VII — adequacgao orgcamentaria.

6 - Sustentabilidade

A CONTRATADA devera instruir os seus funcionarios acerca do cumprimento, no
que couber, dos seguintes itens:

6.1 — Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e preservagao dos
recursos hidricos, nos termos da Lei n° 9.433/97 e da legislacdo local,
considerando a politica socioambiental do 6rgao;

6.2 - Comprovar, quanto a todos os trabalhadores alocados na execug¢ao dos
servicos, a capacitagdo em saude e seguranga do trabalho, com énfase na
prevencgao de acidentes, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, a
ser realizada dentro da jornada de trabalho, nos termos da Resolugéo n° 98/2012
do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

6.3 - Elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais -
PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego;

6.4 - Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
- PCMSO, com o objetivo de promocdo e preservacao da saude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho;

6.5 - Aperfeicoar a utilizacdo de recursos, a reducdo de desperdicios e de
poluicao;




6.6 - Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execuc¢ao contratual, para reducdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de producdo de residuos
sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

6.7 - Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de
reducao de desperdicios e polui¢ao;

6.8 - Fornecer Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) em bom estado de
utilizacao aos seus funcionarios, prezando pela saude e seguranga durante a
execucao da prestacido dos servigos;

6.9 - Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de segurangca do
trabalho, de acordo com as normas do MTE.

7 — Critério de selecao do fornecedor

O critério de selecao sera o de menor preco Global, devendo a empresa atender a
todos os requisitos solicitados.

8 — Obrigagoes das partes

Obrigagoes da contratada (empresa):

8.1 - Nomear preposto, aceito pela Administragdo do Tribunal, durante a vigéncia
do contrato, para representa-la administrativamente, o qual devera ser indicado
mediante declaragcao onde conste o nome completo, n°® do CPF e do documento
de identidade, além de sua qualificacdo profissional, numeros de telefone para
contato (celular e fixo) e enderego de correio eletrdnico;

8.2 - Orientar o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Segurancga e Medicina do Trabalho;

8.3 - manter, durante a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitagdo exigidas
na licitacdo, devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato
impeditivo da manutencao dessas condigdes;

8.3.1 - manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo contratual,
sob pena de rescisao contratual e de execucéo da retengao sobre os créditos da
empresa e/ou da eventual garantia, a titulo de multa, para ressarcimento dos
valores e indenizacdes devidos a Administracdo, além das penalidades previstas
em lei;

8.3.2 - se for Optante pelo Simples Nacional devera apresentar a Declaracéo,
conforme modelo constante no Anexo IV da Instrugdo Normativa n° 1.234/2012 da




Receita Federal do Brasil, no momento da apresentacdo da primeira nota
fiscal/fatura decorrente da assinatura do contrato ou da prorrogagao contratual;
8.3.3 — informar imediatamente qualquer alteracdo da sua permanéncia no
Simples Nacional,

8.4 - recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados

necessarios a realizagao dos servicos;

8.5 - responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as
despesas decorrentes da execucdo do servigo e por outras correlatas, tais como
salarios, seguros de acidentes, indenizagbes, tributos, vale-refeicdo, vale-
transporte, uniformes, crachas, equipamentos de protecdo individual — EPI e
outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

8.6 - Identificar o prestador de servicos através de cracha tipo Mifare 1k 13.56
MHz , constando foto, nome completo, logotipo da empresa e cargo ocupado, que
devera ser utilizado de forma visivel, acima da linha da cintura do vestuario, de
acordo com as normas de seguranca deste Tribunal,

8.7 - Fornecer, conforme este projeto basico, quando da contratagédo efetiva da
prestacédo de servigos, uniformes conforme o padrao utilizado pela empresa, para
cada funcionario, de acordo com o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, sendo que a CONTRATADA nao podera repassar
os custos de qualquer um destes itens de uniformes a seus empregados. O
uniforme deve ser aprovado previamente pelo CONTRATANTE, através de
analise submetida ao Gestor/Fiscal de contrato;

8.8 - Substituir os uniformes, sempre que nao atenderem as condicbes minimas
de apresentacao, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do
posto de trabalho, nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos
NOVoS.

8.9 - Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de
acesso as dependéncias do CONTRATANTE;

8.10 - Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens
do CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo,
durante a execucgao deste contrato;

8.11 - comunicar a Administracdo do CONTRATANTE qualquer anormalidade
constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

8.12 - fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagao
do servigo, com o intento de verificar as condicdes em que o servico esta sendo
prestado;

8.13 - arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragcdo cometida por seus
empregados quando da execugao do servigo objeto deste contrato;

8.14 - refazer os servigos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, nao
forem considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco
contratado;

8.15 - manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagao,




qualquer empregado da CONTRATADA que seja considerado inconveniente pelo
representante do CONTRATANTE;

8.16 - comprovar, quanto a todos os trabalhadores alocados na execucdo dos
servicos, a capacitagdo em saude e seguranga do trabalho, com énfase na
prevencao de acidentes, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, a
ser realizada dentro da jornada de trabalho, nos termos da Resolugéo n° 98/2012
do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

8.17 - manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e
uniforme;

8.18 - cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a
unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias
requeridas relativas a execugao dos servigos pelos empregados;

8.19 - coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados;

8.20 - administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

8.21 - assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por
meio do preposto;

8.22 - regqistrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o
acesso ao controle de frequéncia;

8.23 — detectar eventuais faltas, devendo providenciar, no prazo de 1 (uma) hora,
a cobertura do posto de trabalho, sob pena de aplicagao de penalidades;

8.24 - cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados;

8.25 - manter sede, filial ou escritério no minimo em uma das cidades ou regides
metropolitanas onde serao prestados os servicos com capacidade operacional
para receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a selecao, treinamento, admissao e demissao
dos funcionarios, devendo informar para a CONTRATANTE o endereco completo
com CEP, telefones e endereco eletrénico. A CONTRATADA devera comprovar,
no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos, o
cumprimento desta obrigagéo;

8.26 - fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de
seguranca recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso,
afastando do servigo aqueles empregados que se negarem a usa-los, bem como
manter nas dependéncias do Tribunal membros da CIPA (Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes), quando exigido pelas normas de seguranga do trabalho;
8.27 - responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias das
unidades do Tribunal Regional do Trabalho, onde ser&o prestados os servigos, por
meio proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisagao dos
transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessaria a
execugao dos servigos em regime extraordinario;

8.28 - providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar do inicio da prestacdo dos servigcos, cartdo cidaddo ou outro cartdo




equivalente, que possibilite a consulta e recebimentos de beneficios sociais,
expedido por 6rgao/entidade federal responsavel;

8.29 - providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da
prestagdo dos servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o
objetivo de acessar o Extrato de Informagdes Previdenciarias pela internet;

8.30 - efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria
localizada na mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta
Servicos;

8.31 - pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal,
0s encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes
respectivas;

8.32 - responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes
sociais previstos na legislagéo social e trabalhista em vigor, devendo sauda-los na
época propria, vez que 0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE;

8.33 - responsabilizar-se por todas as providéncias e obriga¢des estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados durante a execugao deste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

8.34 - responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civil ou penal, relacionada a execucdo deste contrato, originariamente ou
vinculada por prevengao, conex&o ou continéncia;

8.35 - responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes
desta contratacao;

8.36 - encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
relagcdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como,
daqueles que irao substitui-los;

8.37 - nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servicos no turno imediatamente subsequente;

9.38 - ndo permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da
jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto
quando devidamente determinado pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho
seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

8.39 - instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo
contrato, devendo a CONTRATADA relatar a Administracdo toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

8.40 - ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

8.41 - n&o utilizar, na execugao dos servigos, mao de obra de empregado que seja
familiar de servidor publico ocupante de cargo em comissdo ou fungédo de




confianga no TRT 122 Regido, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010, que dispbe sobre a vedacdo do nepotismo no ambito da administracéo
publica federal, durante a vigéncia deste contrato;

8.42 - apresentar ao CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, e sempre
que houver alocacdo de novo empregado na execugado do contrato, relagdo
nominal constando nome, endereco residencial e telefone dos empregados
colocados a disposi¢do da Administracao.

8.43 — manter, diariamente, o numero de empregados contratados, se obrigando a
fazer a reposicdo dos funcionarios faltantes, sob pena de desconto na fatura
mensal;

8.44 - Nos feriados regimentais, exclusivos da Justica do Trabalho, bem como no
recesso forense, os funcionarios da CONTRATADA poderao ser convocados para
o trabalho, bem como poderdo ser dispensados pelo Fiscal do Contrato, ndo se
admitindo que a CONTRATADA efetue descontos de qualquer natureza, quer de
vale-transporte, vale-alimentagdo ou salarial, uma vez que recebe do
CONTRATANTE o pagamento de tais verbas integralmente;

8.45 - Nos Edificios em que houver mais de 20 (vinte) postos de servigo, a
CONTRATADA devera fornecer 01 (um) reldégio de ponto a ser instalado no local
de prestacdo de servicos a fim de exercer o controle sobre a assiduidade
e a pontualidade de seus empregados, por meio de registro obrigatorio,
devendo manté-lo em perfeitas condi¢des de uso;

8.46 - Em caso de ocorréncias de danos no equipamento, a CONTRATADA
devera repara-lo ou substitui-lo em até 24 (vinte e quatro) horas, apds
comunicacao do TRT/SC por correio eletronico.

8.47 - Para empregar Pessoas Egressas do Sistema Prisional, deve cumprir a
RESOLUCAO N 307, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019, do CNJ - Conselho
Nacional de Justica;

8.48 - comprovar, durante toda a execugao contratual, que empregara, no minimo,
10% (dez por cento) das vagas previstas por trabalhadores afrodescendentes, nos
termos da Resolugdo CSJT n° 131/2013, sendo que a norma contida sera
aplicada aos contratos com mais de 10 (dez) trabalhadores vinculados;

8.49 - manter o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO
consoante os termos dos artigos 7° e 13 da Resolugdo CSJT n° 141/2014;

8.50 - ndo colocar a disposicdo do Contratante para o exercicio de fungdes de
chefia, empregados que incidam na proibicdo dos arts. 1° e 2° da Resolugéo n°
156, de 8 de agosto de 2012 do Conselho Nacional de Justica — CNJ;

8.51 - atentar para as praticas de sustentabilidade na execug¢ado dos servigos nos
termos do art. 6° do Capitulo Il da Instrucdo Normativa n° 01, de 19/01/2010, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestao;

8.52 - informar e manter atualizado endere¢o de e-mail valido, para comunicacgao
oficial entre Contratante e Contratada, inclusive para a notificacao;

8.53 — A CONTRATADA devera obedecer rigorosamente:

- as normas da Marca ABNT de Qualidade Ambiental (Rétulo Ecolégico ABNT) e




Lei 4.150/62;

- as disposigdes legais da Unido, do Governo Estadual e Municipal;

- as prescricdes e recomendacdes dos fabricantes;

- as normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT;

- as normas referentes a segurangca e medicina do trabalho (exemplo: NROG:
fornecimento de EPIl's, NR15: atividades e operagdes insalubres, NR17:
ergonomia.

Obrigacoes do contratante (Tribunal):

- acompanhar a execucao do contrato, nos termos do inciso Ill do art. 58 c/c o art.
67 da Lei n° 8.666/93, através do (s) responsavel (eis) pelo acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo do contrato, que exercera ampla e irrestrita fiscalizagao
do objeto da presente contratagdo, a qualquer hora, determinando o que for
necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados, inclusive quanto as
obrigagdes da CONTRATADA;

- efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com o0s prazos e as
condigbes estabelecidas no contrato;

- prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;

- proporcionar todas as condicbes para que a CONTRATADA possa
desempenhar seus servigos de acordo com as determinacdes do contrato e seus
anexos;

- notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes
no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

- ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como
direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA e
promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado.

9 — Gestao e Fiscalizacao

Indicagdo nominal do fiscal e do gestor (e seus substitutos) e de suas
respectivas atribuigoes:

Gestor do Contrato: é o responsavel pela coordenacdao das atividades
relacionadas a fiscalizagdo, pela comunicacdo com a contratada e pelos atos
preparatoérios a instrucdo processual para formalizagao dos procedimentos quanto
aos aspectos que envolvam alteragéo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagao
de sancgdes, rescisao dos contratos, dentre outros;




Fiscal do Contrato: é o responsavel pelo acompanhamento da execugao
contratual, podendo ser demandante, técnico, administrativo ou setorial:

a) Fiscal Demandante:é o responsavel pelo acompanhamento da
execucgao do contrato quanto aos aspectos funcionais do objeto;

b) Fiscal Técnico: é o responsavel pelo acompanhamento com o objetivo de
avaliar a execugcdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso,
aferir o cumprimento de niveis minimos de servico;

c) Fiscal Administrativo: é o responsavel pelo acompanhamento dos aspectos
administrativos da execugdo dos contratos quanto as obrigagbes
fiscais, previdenciarias e trabalhistas;

d) Fiscal Setorial: é o responsavel pelo acompanhamento da execugéo do contrato
nos aspectos técnicos ou funcionais quando os servicos forem
prestados em diversos enderecos.

Gestor: Maria Lucia Cury Figueiredo Travi
Matricula: 2488
Lotacao: SERGE

E-mail: maria.travi@trt12.jus.br
Ramal: 4051

Gestor Substituto: Alessandro Gongalves
Vieres

Matricula: 2804

Lotagcao: SERGE

E-mail: alessandro.vieres@trt12.jus.br
Ramal: 4014

Fiscal Administrativo: Angela Terezinha
Teixeira

Matricula: 3806

Lotagcao: SEOF/NULAD

E-mail: angela.teixeira@trt12.jus.br
Ramal: 4257

Fiscal Administrativo Substituto: Adriano
Luis Baumer




Matricula: 3268

Lotagcao: SEOF/NULAD
E-mail: adriano.baumer@trt12.jus.br
Ramal: 4257

Fiscal Demandante e Técnico: Gustavo
Bianchini

Matricula: 5018

Lotagao: SERGE

E-mail: gustavo.bianchini@trt12.jus.br
Ramal: 4404

Fiscal Demandante e Técnico Substituto:
Daniel Caprioli Pereira

Matricula: 1208

Lotacao: SERGE

E-mail: daniel.pereira@trt12.jus.br

Ramal: 4295
FISCAIS SETORIAIS
FISCAL SETORIAL NOME MATRICULA
Férum Trabalhista de Florianépolis
FISCAL TITULAR Eliane de Oliveira 1385
FISCAL SUBSTITUTO Luiz Severino Duarte 2740
FISCAL SETORIAL NOME MATRICULA
Foérum Trabalhista de Tubarao
FISCAL TITULAR Mariana Roetger Madeira Libardi 3008
FISCAL SUBSTITUTO Flavia Laiz Hulse 3974
FISCAL SETORIAL NOME MATRICULA
Forum Trabalhista de Criciuma
FISCAL TITULAR Rita Beatriz Sonego Zanette 2095
FISCAL SUBSTITUTO Rosana Celia da Silva Carvalho 4507
FISCAL SETORIAL NOME MATRICULA

Vara do Trabalho de Ararangua




FISCAL TITULAR Ibis de Moura Cassal 1859
FISCAL SUBSTITUTO Mariana Louise Garcia Lemos 4374
FISCAL SETORIAL NOME MATRICULA
Segecem, 12, 22 32 e 42 Vara do
Trabalho de Blumenau
FISCAL TITULAR Klaus Rodrigo Nunes Rudolf 2050
FISCAL SUBSTITUTO Tatiana Hahn Teixeira 3112
FISCAL SETORIAL NOME MATRICULA
Férum Trabalhista de Balneario
Camboriu
FISCAL TITULAR Alexandre Mussi Brandao 575
FISCAL SUBSTITUTO Maria Claudia Mandelli 2413
FISCAL SETORIAL NOME MATRICULA
Férum Trabalhista de Itajai
FISCAL TITULAR Roberto Jasper Neto 2628
FISCAL SUBSTITUTO Adriana Sampaio Russi 2470
FISCAL SETORIAL NOME MATRICULA
Vara do Trabalho de Navegantes
FISCAL TITULAR Rafael Pena de Carvalho 4423
FISCAL SUBSTITUTO Matheus de Souza Araujo 4437
FISCAL SETORIAL NOME MATRICULA
Férum Trabalhista de Brusque
FISCAL TITULAR Robert Staloch 2727
FISCAL SUBSTITUTO Juliano Leonel de Souza Vinotti 4344
FISCAL SETORIAL NOME MATRICULA
Férum Trabalhista de Rio do Sul
FISCAL TITULAR Patricia Jahnke Kruger 3664




FISCAL SUBSTITUTO

Simone Egewarth Flach

3343

FISCAL SETORIAL NOME MATRICULA
Vara do Trabalho de Indaial
FISCAL TITULAR Edwin Krautler 2178
FISCAL SUBSTITUTO Mauro Celso de Aguiar 2415
FISCAL SETORIAL NOME MATRICULA
Vara do Trabalho de Timbo
FISCAL TITULAR Kathia Fistarol Siemion 3811
FISCAL SUBSTITUTO Arlei Bakun Junior 4528
FISCAL SETORIAL NOME MATRICULA
Forum Trabalhista de Joinville
FISCAL TITULAR Marco Anténio Marczak 2138
FISCAL SUBSTITUTO Marcelo Henrique Petrone Rodrigues 4786
FISCAL SETORIAL NOME MATRICULA
Férum Trabalhista de Jaragua do Sul
FISCAL TITULAR Rubens Menezes Rau 2626
FISCAL SUBSTITUTO Karolin Guesser 4266
FISCAL SETORIAL NOME MATRICULA
Vara do Trabalho de Sdo Bento do Sul
FISCAL TITULAR Mario Lucio de Araujo 2073
FISCAL SUBSTITUTO Adivaldo José da Silva 3131
FISCAL SUBSTITUTO Barbara Tarachucky 4498
FISCAL SETORIAL NOME MATRICULA
Vara do Trabalho de Mafra
FISCAL TITULAR Lucia Juraszek 1904
FISCAL SUBSTITUTO Hermes Leitis 1459




FISCAL SUBSTITUTO Rita de Cassia Hirth Peschel 2033
FISCAL SETORIAL NOME MATRICULA
Vara do Trabalho de Canoinhas
FISCAL TITULAR Rafael de Castro Lopes 4589
FISCAL SUBSTITUTO Danilo Vieira Fernades 4521
FISCAL SETORIAL NOME MATRICULA
Férum Trabalhista de Lages
FISCAL TITULAR Sebastido Pereira Alves 1679
FISCAL SUBSTITUTO Heloisa Gomes Omizzolo 1601
FISCAL SETORIAL NOME MATRICULA
Vara do Trabalho de Curitibanos
FISCAL TITULAR Cleber Schappo 3395
FISCAL SUBSTITUTO Mébnica Darlene Salomé Dutra 1074
FISCAL SETORIAL NOME MATRICULA
Vara do Trabalho de Fraiburgo
FISCAL TITULAR Gisele Janaina dos Santos Betiato 2917
FISCAL SUBSTITUTO Kamila Regina Silva Leite 3800
FISCAL SETORIAL NOME MATRICULA
Vara do Trabalho de Cagador
FISCAL TITULAR Luciane Maria Campesatto 3022
FISCAL SUBSTITUTO Gleydson Silva dos Santos 4905
FISCAL SUBSTITUTO Marli Eunice Marques Tonello 3756
FISCAL SETORIAL NOME MATRICULA
Vara do Trabalho de Videira
FISCAL TITULAR Nilson Feliciano de Araujo 1047
FISCAL SUBSTITUTO Ires Cardozo dos Santos Perazzoli 2828




FISCAL SETORIAL NOME MATRICULA
Férum Trabalhista de Chapecé
FISCAL TITULAR Marilaine Bodanese Mocelin 2733
FISCAL SUBSTITUTO Darlan Bonadiman 3682
FISCAL SETORIAL NOME MATRICULA
Vara do Trabalho de Concoérdia
FISCAL TITULAR Luci Teresinha Kowacic 1125
FISCAL SUBSTITUTO Mariana Bortoluzzi Bilibio 3423
FISCAL SETORIAL NOME MATRICULA
Vara do Trabalho de Joagaba
FISCAL TITULAR Deyse Luciane Ubial Pereira 3099
FISCAL SUBSTITUTO Clarissa Rosa Maceno Lemos 3043
FISCAL SETORIAL NOME MATRICULA
Vara do Trabalho de Xanxeré
FISCAL TITULAR Alcindo Copetti 2090
FISCAL SUBSTITUTO Dione Jose Bonet 4376
FISCAL SETORIAL NOME MATRICULA
Vara do Trabalho de Sdo Miguel do
Oeste
FISCAL TITULAR Ronaldo Tortora 3690
FISCAL SUBSTITUTO Andréa Cristina Kertischka Werlang 2352

10 — Recebimento do objeto

Indicagao das condigoes para o recebimento do objeto:




“As condicoes para o recebimento estdo estipuladas nas Listas de Verificagao
para o recebimento, e liquidagdo e pagamento do objeto anexas ao presente
projeto basico:

1. Termo de Recebimento Provisorio - Sera dado pelos Fiscais Setoriais
2. Termo de Recebimento Definitivo - Sera dado pelo Gestor
3. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal

As listas seguem as orientagbes constantes da Portaria Presi 162/2020.”

11 — Condigoes de pagamento

O Tribunal utiliza como padrao as seguintes condigdes:

PARA SERVICOS COM MAO DE OBRA TERCEIRIZADA
A liquidagao e o pagamento obedecerao ao seguinte:

| — Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional,
em até 10 (dez) dias uteis apds a apresentagao das notas fiscais devidamente
certificadas pela fiscalizagdo, nos termos do art. 3°, § 5° da Portaria PRESI n°
163/2020.

a) para todos os fins, considera-se como data de pagamento, o dia da emissao da
ordem bancaria;

b) quando houver ressalva na certificacdo dos servigos pela fiscalizagdo, no que
concerne a execugao do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relagao
as demais obrigacbes contratuais, ocorrera a interrupgdo da contagem do prazo
para pagamento, a partir da comunicagdo do fato a Contratada, até que sejam
escoimados os vicios detectados;

c) no ato do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda de Pessoa
Juridica, a contribuicdo sobre o lucro, a contribuigdo para a seguridade social
(CONFINS) e a contribuicdo para O PIS/PASEP, todos da Secretaria da Receita
Federal. No entanto, ndo recaira esta retengdo sobre pessoas juridicas que
apresentarem a Declaracdo de Optante do Simples, conforme modelo constante
no Anexo IV da Instrugdo Normativa n°. 1.234/2012, da Receita Federal ou copia
da Consulta ao Portal do Simples Nacional da apresentacdo da primeira nota
fiscal/fatura decorrente de assinatura contratual e de prorrogag¢ao contratual,

d) no caso de ndo atendimento pela Contratada, sera descontado da garantia




contratual, nos termos do § 1° da clausula .................... , 0s valores
correspondentes ao custo do direito trabalhista ou previdenciario representado
pela documentagdo ndo encaminhada, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis
ao caso;

e) as notas fiscais e os documentos exigidos no contrato, para fins de liquidagao e
pagamento das despesas, deverdo ser entregues no Nucleo de Analise e
Liquidagao da Despesa — NULAD;

f) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade a Contratada, interrompendo-se o prazo de pagamento até que esta
providencie as medidas saneadoras;

g) a Contratada sera a responsavel direta pelo faturamento a que se propde, ndo
podendo ser aceito documento de cobranga (nota fiscal/fatura) emitido por
empresa com a raiz do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ diferente ao
daquela, ainda que do mesmo grupo empresarial;

g.1) As Unidades responsaveis pela execugcdo do objeto contratual e detentoras
de numeracao da raiz do CNPJ idéntica a da Contratada, divergindo somente o
sufixo e digito verificador, poderdao emitir Nota Fiscal/Fatura, desde que satisfagam
as condic¢des de habilitagcdo e a regularidade fiscal exigida no processo;

Il — A Contratada devera efetuar os pagamentos, incondicionalmente, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido, dos salarios dos empregados
utilizados na prestagédo dos servigos, e, fornecer, até o ultimo dia do més, auxilio-
alimentacao e vale-transporte correspondentes ao més seguinte, ou fornecer
transporte préprio que atenda os respectivos deslocamentos.

a) pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados nao
podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

Il — As faturas deverdo corresponder a prestacdo dos servicos do més de
competéncia.

IV — A Contratada devera emitir documento fiscal em conformidade com a
legislagdo tributaria, sob pena de devolugdo, para que haja o acerto do
faturamento e deverdo estar acompanhadas da documentacdo descrita nas
alineas subsequentes:

a) folha de pagamento analitica, incluindo o resumo do tomador, referente ao més
da prestacdo dos servigos, na qual constem os empregados que atuaram nos
postos de trabalho, mesmo que transitoriamente, em substituicdo a mao de obra
faltante;

b) relacdo de empregados que prestaram servigos no més de competéncia da
nota fiscal,




c) comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento, representado por recibo de
depodsito emitido pela instituicdo financeira responsavel pelo crédito em conta
bancaria do empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF/MF, data
da operagao e valor creditado, ou por contracheque datado e assinado pelo
empregado;

c.1) outras formas de comprovagao de quitagdo da Folha de Pagamento serdo
analisadas pela fiscalizagcdo, a fim de se assegurar a fidedignidade das
informagdes apresentadas, podendo ser determinada a entrega do comprovante
descrito no subitem anterior;

d) comprovante de pagamentos dos vales-alimentagao e vales-transporte de todos
os empregados que atuaram no TRT da 122 Regido, mesmo que,
transitoriamente, em substituicio a mao de obra faltante, referente ao més
subsequente ao da prestacao dos servicos;

d.1) por ocasido da apresentacdo da primeira nota fiscal, a empresa devera
comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao més da prestacdo dos
Servigos;

d.2) a prova de pagamento dos vales-alimentagcédo e vales-transporte podera ser
representada por relacdo nominal assinada pelo respectivo empregado, ou por
documento emitido por administradoras de cartdes de crédito, assinado pelo seu
responsavel em todas as paginas. A relagdo ou o documento deve estar
organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o
recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o uso e os valores
percebidos;

e) A Contratada devera apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante,
Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, prova de
regularidade com a Fazenda Estadual de seu domicilio, prova de regularidade
com a Fazenda Municipal de seu domicilio e o Certificado de Regularidade do
FGTS;

e.1) o descumprimento reiterado da obrigacdo da apresentacdo das certiddes
elencadas na alinea anterior e a manutencédo em situacao irregular perante as
obrigagdes fiscais e trabalhistas poderdo dar ensejo a rescisdo contratual,
respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecugao do contrato e a
ofensa a regra trazida no art. 55, inciso Xlll, da Lei n.° 8.666/1993;

f) Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP),
referente ao més da prestacdo dos servicos, representada e acompanhada pela
seguinte documentacgao:

f.1) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social,
cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteudo do campo
“‘N° Arquivo” dos relatorios gerados no fechamento do movimento, com a




finalidade de garantir que tais relatorios referem-se ao protocolo de envio;
f.2) copia da Relagédo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE;
f.3) copia da Relagdo de Tomadores/Obras — RET;

f.4) copia do Resumo das Informacdes a Previdéncia Social Constantes no
Arquivo SEFIP — Tomador/Obra;

f.5) copia do Comprovante de Declaracdo das Contribuicbes a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

f.6) copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na
GFIP;

f.7) cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na
GFIP;

f.8) a vinculacdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da
verossimilhanga do cédigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e
daquele contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP;

f.9) o Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovac¢ao da
situagao individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos
recolhimentos das contribuigées previdenciarias dos empregados;

g) quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, sera necessario o
encaminhamento dos exames médicos admissionais e demissionais dos
empregados, das copias das carteiras de trabalho com os registros feitos pela
empresa, dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, das notificacbes de
aviso prévio, e da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS com o
Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisério, integrando-se a
documentacgédo exigida para pagamento da nota fiscal,

h) a Contratada devera comunicar, por escrito, ao Contratante, os casos de
remanejamento de empregados para a prestacédo de servigos em outros 6rgaos ou
para a Administracdo da empresa;

i) por ocasidao das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo
aviso e o comprovante de quitagao ao trabalhador, integrando-se a documentagao
exigida para pagamento da nota fiscal;

j) os Termos de Rescisao entregues ao Contratante deveréo estar acompanhados
do comprovante de pagamento das verbas rescisérias, caso 0 empregado nao
tenha recebido as verbas por ocasido da lavratura do Termo de Rescisdo de




Contrato de Trabalho, e conter a assinatura do empregado e do empregador;

k) quando exigivel, os Termos de Rescisdo deverdo estar homologados pelo
sindicato que assiste a categoria profissional do trabalhador.

V — Seréo retidos da Contratada, em conta vinculada, na ocasidao do pagamento,
os custos relativos as provisdes com férias e abono de férias; 13° salario; multa do
FGTS; a incidéncia do grupo A da Planilha de Custos e Formagao de Pregos
sobre os valores de 13° salario e férias; conforme disposto pela Resolugdo n°
169/13, alterada pelas Resolugdes 183/13, 248/18 e e 301/2019, do Conselho
Nacional de Justica, conforme planilha abaixo:

PERCENTUAIS DE RETENGAO

ITEM RAT - 3% SIMPLES
GRUPO A 36,80% 28,00%
CONTINGENCIAS PERCENTUAL PERCENTUAL
13° Salario 8,93% 8,93%
Férias + Abono de Férias 11,91% 11,91%
Sub-Total 1 20,84% 20,84%
Incidéncia do Grupo A 7,67% 5,84%
Multa FGTS 4,35% 4,35%
Sub-Total 2 32,86% 31,03%
TOTAL CONTINGENCIADO | % %

a) os valores depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentagao, deixardo de compor o valor mensal devido a empresa;

b) a abertura da conta vinculada de que trata este inciso, sera de responsabilidade
do Contratante e realizada no Banco do Brasil.

c) a Contratada podera solicitar autorizagdo do Contratante para:

c.1) resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao —, os
valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias
que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas neste inciso, desde
que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela Contratada para
prestacao dos servicos contratados; e

c.2) movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para




movimentagao —, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
execucao do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas neste inciso;

d) quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacdo —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a
empresa contratada e o empregado alocado na execugao do contrato, com mais
de um ano de servico, o Contratante devera requerer, por meio da Contratada, a
assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da
autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do
contrato de trabalho estédo corretos;

d.1) no caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa
contratada podera adotar um dos procedimentos indicados na alinea “c”, devendo
apresentar ao Contratante, no caso da alinea “c.2”, no prazo de dez dias uteis, a
contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente do
empregado, a documentagao visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito
feito na conta dos beneficiarios;

d.2) a Contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagao da conta-depdsito
vinculada para quitagado das verbas trabalhistas contingenciadas em relagdo aos
empregados que comprovadamente atuaram na execugdo do ajuste e que serao
desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do
encerramento da vigéncia do contrato;

d.3) se apds o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagao(des) indicado(s) na alinea “d.2”
houver saldo na conta-depdsito vinculada, o valor devera ser utilizado pela
contratada para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de
pessoal da contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas
trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o
empregado esteve alocado na prestagao dos servigos por forga contratual;

e) O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada
— bloqueada para movimentagdo —, sera liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados, apos a comprovagao da quitagao de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

VI — Toda a documentagdo encaminhada sera relativa exclusivamente aos
empregados que prestaram servigcos no Contratante no més de competéncia da
nota fiscal.

VIl — O Contratante podera reter o pagamento dos valores referentes as
prestacdes realizadas nas hipoéteses da clausula ............ , limitado ao valor do
dano, ressalvada a possibilidade de rescisao contratual.

VIl — O Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela Contratada, nos termos
deste contrato.




IX — O Contratante podera realizar pagamento direto aos empregados, nos casos
de inadimplemento da Contratada, além de fazer utilizagdo de conta vinculada,
conforme orientacbes constantes do Acdrdao TCU 1214/2013 e da Instrucdo
Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.

X — Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitagao das eventuais
multas, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia devida, via GRU, no
prazo de até 10 (dez) dias contados da comunicagéo oficial, sob pena de ser
incluido o valor na Divida Ativa da Uni&o.

Paragrafo unico — Nenhum pagamento sera efetuado na pendéncia de qualquer
uma das situagdes abaixo especificadas:

a) certificacdo de conformidade do servigo executado, dada pelo responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato;

b) apresentagcdo da documentagédo nesta clausula e aquelas que ensejaram sua
habilitacao;

c) garantia contratual vigente.

12 — Penalidades




Indicagao das penalidades a serem aplicadas em caso de inexecugao parcial
ou total:

Conforme previsto no artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, nas hipoteses de
inexecugao total ou parcial do objeto do Projeto Basico, poderao ser
aplicadas a CONTRATADA as seguintes penalidades:

a) adverténcia, nos termos do inc. | do art. 87 da Lei n° 8.666/93, que sera
aplicada em caso de infragcbes que correspondam a pequenas
irregularidades verificadas na execugdo do contrato, que venham ou nao
causar danos ao Contratante ou a terceiros.

b) multa:

b.1) multa moratéria, nos termos do art. 86 da Lei n° 8.666/93: decorrente de
atraso injustificado no cumprimento dos prazos estipulados, arbitrada em
0,3% (zero virgula trés por cento) por dia sobre o valor do(s) item(s) em
mora, limitada a 10%;

b.2) multa compensatoria, nos termos do inc. Il do art. 87 da Lei n° 8.666/93:

b.2.1) por inexecucgdo total: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor total
do contrato e aplicada na ocorréncia das hipéteses enumeradas nos inc. | a
Xl e XVIIl do art. 78 da Lei n° 8.666/93 das quais resulte inexecugao do
contrato com prejuizo para a Administragao;

b.2.2) por inexecugéo parcial: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor
mensal do contrato, e aplicada em dobro no caso de reincidéncia, nas
hipoteses enumeradas nos inc. | a Xl e XVIII art. 78 da Lei n° 8.666/93 das
quais resulte execugcao parcial do contrato com prejuizo para a
Administragcao;

b.3) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia sobre o valor total do contrato,
limitada a 10%, e aplicada em dobro no caso de reincidéncia, pelo
descumprimento das demais obrigacées e condicbées determinadas no
presente contrato ndao especificadas nas alineas “b.1” e “b.2”, ndo eximindo
a Contratada de outras sangées cabiveis;

b.4) multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal, a ser aplicada a
cada ocorréncia de violagao da obrigagcdao da manutengao da regularidade
fiscal e trabalhista, durante toda a execugao do contrato;




¢) suspensao temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracéo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcado
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no inciso anterior, ex vi do inc. IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93,
sera imputada nas hipdteses previstas no inciso anterior, desde que a
razoabilidade e proporcionalidade assim a recomendem;

e) as sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” poderao ser aplicadas junto com
a da alinea “b”.

§ 2° - A multa moratéria ndo impede que a Administragdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as outras sangdes previstas nesta clausula e
na Lei n° 8.666/93.

§ 3° — O prazo para apresentagdo de defesa prévia contra as penalidades previstas nesta
clausula sera de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da notificagao.

§ 4° — O prazo para apresentagcdo de recurso sera de 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir da publicacdo no DEJT da decisdo que aplicou a penalidade,
previamente comunicada no e-mail informado pela Contratada.

13 — Analise dos orgamentos

Analise dos orgamentos obtidos:

Encaminhado para 4(quatro) empresas especializadas, apenas 2(duas) tiveram interesse:
PLANSUL




LOTE UNICO - Florianépolis, Criciima, Joinville, Blumenau, Balneario Cambori, Itajai,

Lages, Brusque, Rio do Sul, Jaragua do Sul, Chapecé, Tubardao, Navegantes, Indaial,
Timbé, Sdo Bento do Sul, Mafra, Canoinhas, Curitibanos, Fraiburgo, Cacador, Videira,
Concordia, Joagaba, Xanxeré e Sao Miguel do Oeste.

vEler Valor Total
LOCAL Postode | Carga | 4o | Unitario
Servigo Horaria/dia
Plansul Plansul
PN Lo I R$
1 Florianépolis |Recepcionista | 4h diarias 0 2.094,11 R$ 0,00
- Lo I R$
2 Criciima Recepcionista | 4h diarias 1 2.094,11 R$ 2.094,11
. Lo I R$
3 Joinville Recepcionista | 4h diarias 2 2.094,11 R$ 4.188,22
. L R$
. Balneario Recepcionista | 6h diarias 1 2.868,65 R$ 2.868,65
Camboriu - o R$
Recepcionista | 4h diarias 1 2.094,11 R$ 2.094,11
. L R$
5 Blumenau Recepcionista | 6h diarias 1 2.868,65 R$ 2.868,65
. . Lo I R$
Beira Rio Recepcionista | 4h diarias 0 2.094,11 R$ 0,00
Blumenau Recepcionista | 6h diarias 1 R$ R$ 2.868,65
6 2.868,65
. Lo I R$
Banco Brasil |Recepcionista| 4h diarias 1 2.094,11 R$ 2.094,11
Recepcionista | 6h diarias 1 RS R$ 2.868,65
. 2.868,65
7 Itajai RS
Recepcionista | 4h diarias 1 2.094,11 R$ 2.094,11
Recepcionista | 6h diarias 1 RS R$ 2.868,65
2.868,65
8 Lages RS
Recepcionista | 4h diarias 0 2.094,11 R$ 0,00
. L R$
9 Brusque Recepcionista | 6h diarias 1 2.868,65 R$ 2.868,65
. L R$
10 Jaragu do Recepcionista | 6h diarias 1 2.868,65 R$ 2.868,65
Sul . . R$
Recepcionista | 4h diarias 1 2.094,11 R$ 2.094,11
Recepcionista | 6h diarias 1 RS R$ 2.868,65
. 2.868,65
1 Chapeco RS
Recepcionista | 4h diarias 1 2.094,11 R$ 2.094,11
Recepcionista | 6h diarias 1 RS R$ 2.868,65
. 2.868,65
12 Rio do Sul RS
Recepcionista | 4h diarias 0 2.094,11 R$ 0,00
= I I R$
13 Tubarao Recepcionista | 4h diarias 0 2.094,11 R$ 0,00
. L R$
14 Navegantes Recepcionista | 6h diarias 1 2.868,65 R$ 2.868,65
. I I R$
15 Indaial Recepcionista | 6h diarias 1 2.868,65 R$ 2.868,65
16 |SdoBentodo |p. encionista| 6h didrias | 1 RS R$ 2.868,65

Sul

2.868,65




Recepcionista | 6h diarias 1 RS R$ 2.868,65
2.868,65
17 Mafra RS
Recepcionista | 4h diarias 0 2.094,11 R$ 0,00
. Lo I R$
18 Canoinhas Recepcionista | 6h diarias 1 2.868,65 R$ 2.868,65
o, Lo I R$
19 Curitibanos Recepcionista | 6h diarias 1 2.868,65 R$ 2.868,65
. Lo I R$
20 Fraiburgo Recepcionista | 6h diarias 1 2.868,65 R$ 2.868,65
. L R$
21 Cacador Recepcionista | 6h diarias 1 2.868,65 R$ 2.868,65
_ Lo I R$
22 Videira Recepcionista | 6h diarias 1 2.868,65 R$ 2.868,65
i Lo I R$
23 Concérdia Recepcionista | 6h diarias 1 2.868,65 R$ 2.868,65
Recepcionista | 6h diarias 1 RS R$ 2.868,65
2.868,65
24 Joacgaba RS
Recepcionista | 4h diarias 1 2.094,11 R$ 2.094,11
Recepcionista | 6h diarias 1 RS R$ 2.868,65
A 2.868,65
25 Xanxeré RS
Recepcionista | 4h diarias 1 2.094,11 R$ 2.094,11
S Lo I R$
26 Timbé Recepcionista | 6h diarias 1 2.868,65 R$ 2.868,65
Sao Miguel . . R$
27 do Oeste Recepcionista | 6h diarias 1 2.868.65 R$ 2.868,65
VALOR TOTAL MENSAL - LOTE R$ 86.920,05
ORBENK

Joacaba, Xanxeré e Sao Miguel do Oeste.

LOTE UNICO - Florianépolis, Criciima, Joinville, Blumenau, Balneario Camboriu, Itajai,
Lages, Brusque, Rio do Sul, Jaragua do Sul, Chapecé, Tubardo, Navegantes, Indaial, Sao
Bento do Sul, Mafra, Canoinhas, Curitibanos, Fraiburgo, Cagador, Videira, Concérdia,

Valor

Orbenk Orbenk
Florianopolis |Recepcionista| 4h diarias 0 R$ 2.696,23 R$ 0,00
Criciima Recepcionista | 4h diarias 1 R$ 2.696,23 R$ 2.696,23
Joinville Recepcionista | 4h diarias 2 R$ 2.695,59 R$ 5.391,18
p Balneario Recepcionista | 6h diarias 1 R$ 3.599,05 R$ 3.599,05
Camborit Recepcionista | 4h diarias 1 R$ 2.693,50 | R$2.693,50
B Blumenau Recepcionista | 6h diarias 1 R$ 3.599,05 R$ 3.599,05
Beira Rio Recepcionista | 4h diarias 0 R$ 2.693,50 R$ 0,00
o Blumenau Recepcionista | 6h diarias 1 R$ 3.599,05 R$ 3.599,05
Banco Brasil |Recepcionista | 4h diarias 1 R$ 2.693,50 R$ 2.693,50
7 Itajai Recepcionista | 6h diarias 1 R$ 3.599,05 R$ 3.599,05




Recepcionista | 4h diarias 1 R$ 2.693,50 R$ 2.693,50
7 L Recepcionista | 6h diarias 1 R$ 3.601,76 R$ 3.601,76
ages
g Recepcionista | 4h diarias 0 R$ 2.696,23 R$ 0,00
9 Brusque Recepcionista | 6h diarias 1 R$ 3.599,05 R$ 3.599,05
10 |Yaraguado Recepcionista | 6h diarias 1 R$ 3.601,14 | R$ 3.601,14
Sul Recepcionista | 4h diarias 1 R$ 2.695,59 | R$2.695,59
i Recepcionista | 6h diarias 1 R$ 3.601,76 R$ 3.601,76
11 Chapeco — —
Recepcionista | 4h diarias 1 R$ 2.696,23 R$ 2.696,23
. Recepcionista | 6h diarias 1 R$ 3.599,05 | R$ 3.599,05
12 Rio do Sul
Recepcionista | 4h diarias 0 R$ 2.693,50 R$ 0,00
13 Tubarao Recepcionista | 4h diarias 0 R$ 2.696,23 R$ 0,00
14 Navegantes |Recepcionista | 6h diarias 1 R$ 3.599,05 R$ 3.599,05
15 Indaial Recepcionista | 6h diarias 1 R$ 3.599,05 R$ 3.599,05
16 ng Bento do | o cepcionista | 6h dirias 1 R$3.601,14 | R$ 3.601,14
Recepcionista | 6h diarias 1 R$ 3.601,14 R$ 3.601,14
17 Mafra
Recepcionista | 4h diarias 0 R$ 2.696,23 R$ 0,00
18 Canoinhas Recepcionista | 6h diarias 1 R$ 3.601,14 R$ 3.601,14
19 Curitibanos Recepcionista | 6h diarias 1 R$ 3.601,76 R$ 3.601,76
20 Fraiburgo Recepcionista | 6h diarias 1 R$ 3.601,76 R$ 3.601,76
21 Cacador Recepcionista | 6h diarias 1 R$ 3.601,76 R$ 3.601,76
22 Videira Recepcionista | 6h diarias 1 R$ 3.601,76 R$ 3.601,76
23 Concordia Recepcionista | 6h diarias 1 R$ 3.601,76 R$ 3.601,76
Recepcionista | 6h diarias 1 R$ 3.601,76 R$ 3.601,76
24 Joacgaba
Recepcionista | 4h diarias 1 R$ 2.696,23 R$ 2.696,23
) Recepcionista | 6h diarias 1 R$ 3.601,76 R$ 3.601,76
25 Xanxeré
Recepcionista | 4h diarias 1 R$ 2.696,23 R$ 2.696,23
26 Timbé Recepcionista | 6h diarias 10 R$ 3.601,76 R$ 3.601,76
Sao Miguel L I
27 do Oeste Recepcionista | 6h diarias 1 R$ 3.601,76 R$ 3.601,76

VALOR TOTAL MENSAL - LOTE

R$ 109.768,51




Para comprovar que o prego encontra-se dentro do prego de mercado:

Composicao do custo feito pelo SERGE

Recepcionista de 6 horas:

Convengio Coletiva CCT SEAC -
SC 2020
Recepcionista CBO 4221-05 R$ 1.005,55

Percentuais e

Recepcionist

CUSTOS Valores de
A a
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - Composig¢ao da Remuneracao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base 1.005,55
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.005,55
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 83,80
B - Férias e Adicional de Férias (Considerando que o valor pago ao
substituto durante as férias do empregado consta na Remuneragao -
. ~ . . 2,78% 27,93
Moédulo 4 - ndo existe o custo a ser apurado nessa rubrica referente a
férias )
Subtotal 11,11% 111,73
z.; i)GPS, FGTS e outras contribui¢oes (Incide sobre os Modulos 1 Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 223,46
B - Salario Educacéo 2,50% 27,93
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 33,52
D - SESI ou SESC 1,50% 16,76
E - SENAI ou SENAC 1,00% 11,17
F - SEBRAE 0,60% 6,70
G - INCRA 0,20% 2,23
F-FGTS 8,00% 89,38
Subtotal 36,80% 411,16




2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,25 126.67
B - Auxilio-Refeigao/Alimentacgéo ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
_ - P . a
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da R$ 11,00 11,00
CCT)
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 50,28 50,28
Subtotal 497,66
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 11,11% 111,73
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,80% 411,16
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 497,66
(somatérios dos submoédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.020,54
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Resciséao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,19
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,34
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio
Indenizado (Considerando que a multa do FGTS e Contribuigdo Social
incide uma Unica vez sobre a totalidade dos meses de contrato, )
independentemente da espécie de Aviso Prévio - trabalhado ou
indenizado -, zeramos essa rubrica e aportamos na sua totalidade na
alinea “f” deste mesmo modulo)
D - Aviso Prévio Trabalhado (Esta parcela e seu reflexos deverao ser
reduzidos apds o primeiro ano da contratacdo para o percentual maximo 1,94% 19,55
de 0,194%, 0,072% ¢ 0,435%: Acordao 1.186/2017-P)
E - Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio o
Trabalhado 0,72% 7,20
F - Multa do FGTS e contribuigao social 4,35% 43,74
Total 7,46% 75,01
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
A - Férias 8,33% 83,80
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 13,38
C — Licenca Paternidade 0,01% 0,11
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 2,63
E - Outros (especificar) -
Subtotal 9,94% 99,91
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% -




Subtotal 0,00% -
4.3 - Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Vv
. alor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre os Submddulos 4.1 e 4.2 3,66% 36,77
Total 3,66% 36,77
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 3,26
Total 0,61% 3,26
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 9,94% 99,91
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submaodulo 2.2 3,66% 36,77
D - Afastamento Maternidade 0,61% 3,26
Total 139,94
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 37,90 37,90
B - Materiais e utensilios -
C - Equipamentos (Depreciagao) -
D - Outros (especificar) -
Total 37,90
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2,50% 56,97
B - Lucro 5,00% 116,80
C- Trlbqtos (UFII}Z&I‘ os percentuais de acordo com o regime tributario 11,75% 326,57
a que estiver sujeito)
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 257,08
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 69,48
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 500,34

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Recepcionist

a
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Moédulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao 1.005,55
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.020,54
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 75,01
D - Médulo 4 - Custos de Reposig¢ao do Profissional Ausente 139,94

E - Médulo 5 - Insumos Diversos

37,90




Subtotal A+ B+ C +D + E)

2.278,95

F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 500,34
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.779,28
UNIFORMES - Recepcionista
Descricéo Unidade .
Quantidade
estimada por
ano
Calga comprida social na cor preta unidade 4
Camisa social de manga curta, na cor branca unidade 5
Blazer tradicional, do mesmo tecido da calga, com a logomarca
da contratada unidade 2
Prendedor de cabelo tipo laco com rede unidade 2
Meia social %, cor preta par 5
Calgado em couro preto, tipo social, com palmilha confortavel
par 2

Posto de Servigo de recepcionista — Pesquisa de

precos — Uniforme

Contratos e Editais pesquisados

Valores praticados — mensal

Contrato 13743/2018 — TRT/SC R$ 59,80
Contrato 3949/2020 — TRT/SC R$ 17,50
Edital 1/2020 — Policia Rodoviaria Federal R$ 27,61
Edital 1/2020 — Delegacia da Receita Federal — Santos-SP R$ 20,43
Edital 4/2020 — HU — Santa Maria-RS R$ 64,17
Média de pregos R$ 37,90
Recepcionista de 4 horas:
= : CCT SEAC -
Convengao Coletiva SC 2020
Recepcionista — CBO 4221-05 R$ 670,37

CUSTOS

Percentuais e
Valores de
Referéncia

Recepcionista

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

1 - Composicao da Remuneragéao

Percentuais

Valor (R$)

A — Salario Base

670,37




B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total 670,37
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 55,86
B - Férias e Adicional de Férias (Considerando que o valor pago ao
substituto durante as férias do empregado consta na Remuneragao - o
. N . 2,78% 18,62
Moédulo 4 - ndo existe o custo a ser apurado nessa rubrica referente a
férias )
Subtotal 11,11% 74,49
z.g ;)GPS, FGTS e outras contribui¢oes (Incide sobre os Modulos 1 Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 148,97
B - Salario Educagao 2,50% 18,62
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 22,35
D - SESI ou SESC 1,50% 11,17
E - SENAI ou SENAC 1,00% 7,45
F - SEBRAE 0,60% 4,47
G - INCRA 0,20% 1,49
F-FGTS 8,00% 59,59
Subtotal 36,80% 274,11
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,25 146.78
B - Auxilio-Refeicao/Alimentacgéo ( Clausula 122 da CCT) R$ 235,44 235,44
C - Assisténcia Médica R$ 0,00 -
i — P - -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da R$ 11,00 11,00
CCT)
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 33,52 33,52
Subtotal 426,74
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 11,11% 74,49
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% 27411
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 426,74

(somatorios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total

775,33




MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 - Provisao para Resciséao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 2,79
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,22
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio
Indenizado (Considerando que a multa do FGTS e Contribui¢ao Social
incide uma tnica vez sobre a totalidade dos meses de contrato, 3
independentemente da espécie de Aviso Prévio - trabalhado ou
indenizado -, zeramos essa rubrica e aportamos na sua totalidade na
alinea “f” deste mesmo modulo)
D - Aviso Prévio Trabalhado (Esta parcela e seu reflexos deverao ser
reduzidos apos o primeiro ano da contratagdo para o percentual maximo 1,94% 13,03
de 0,194%, 0,072% e 0,435%: Acérdao 1.186/2017-P)
E - Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio o
Trabalhado 0,72% 4,80
F - Multa do FGTS e contribuicdo social 4,35% 29,16
Total 7,46% 50,01
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
A - Férias 8,33% 55,86
B — Auséncias Legais (diversas) 1,33% 8,92
C — Licenca Paternidade 0,01% 0,07
D - Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 1,75
E - Outros (especificar) -
Subtotal 9,94% 66,61
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4.3 - Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre Auséncias Legais e
. Valor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submaddulos 4.1 e 4.2 3,66% 24,51
Total 3,66% 24,51
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,61% 2,19
Total 0,61% 2,19
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 9,94% 66,61
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submédulo 2.2 3,66% 24,51
D - Afastamento Maternidade 0,61% 2,19
Total 93,32




MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 37,90 37,90
B - Materiais e utensilios -
C - Equipamentos (Depreciagéo) -
D - Outros (especificar) -
Total 37,90
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2,50% 40,67
B - Lucro 5,00% 83,38
C- Tribqtos (UFil.izar os percentuais de acordo com o regime tributario 11,75% 23313
a que estiver sujeito)
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 183,53
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 49,60
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 357,19

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Recepcionist

a
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composicao da Remuneragao 670,37
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 775,33
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 50,01
D - Médulo 4 - Custos de Reposigcao do Profissional Ausente 93,32
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 37,90

Subtotal A+ B+C +D + E) 1.626,93
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 357,19
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 1.984,11
UNIFORMES - Recepcionista
Descrigao Unidade Quantidade
estimada por
ano
Calga comprida social na cor preta unidade 4
Camisa social de manga curta, na cor branca unidade 5
Blazer tradicional, do mesmo tecido da calga, com a logomarca
da contratada unidade 2
Prendedor de cabelo tipo lago com rede unidade 2




Meia social %, cor preta par 5

Calgado em couro preto, tipo social, com palmilha confortavel o 2

Posto de Servico de recepcionista — Pesquisa de pregcos — Uniforme

Contratos e Editais pesquisados Valores praticados — mensal
Contrato 13743/2018 — TRT/SC R$ 59,80
Contrato 3949/2020 — TRT/SC R$ 17,50
Edital 1/2020 — Policia Rodoviaria Federal R$ 27,61
Edital 1/2020 — Delegacia da Receita Federal — Santos-SP R$ 20,43
Edital 4/2020 — HU — Santa Maria-RS R$ 64,17
Média de pregos | R$ 37,90

Preco praticado em contrato vigente neste Tribunal:
Contrato 13.743/18
Recepcionista de 6 horas — R$ 2.610,71

Contrato 3949/20
Recepcionista de 6 horas — R$ 2.431,89

14 — Recursos orgcamentarios




Indicagao dos recursos para a aquisicao e classificagao orcamentaria:
Programa de Trabalho: Apreciagao de Causas da Justi¢ca do Trabalho

Natureza da Despesa: 339039 SUBITEM: 78 -LIMPEZA E CONSERVACAO

15 — Informacoes complementares

“Da contratagao pretendida neste Projeto Basico, inexistem necessidade de outras
contratagdes ou modificagcao da infraestrutura.”

Indicagao do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato (e-mail
e telefone):

Maria Lucia Cury Figueiredo Travi

maria.travi@trt.jus.br

48-999721581

16 — Responsavel(is) pela elaboracao do projeto basico

Indicagao do(s) responsavel(is) pela elaboragao do projeto basico:




Nome do responsavel pela elaboragao do projeto basico: Maria
Lucia Cury Figueiredo Travi

Matricula: 2488

Lotacao: SERGE

E-mail: maria.travi@trt12.jus.br

Ramal: 4051

Equipe de Planejamento da Contratagao:

Integrante Demandante

Nome: Maria Lucia Cury Figueiredo Travi
Matricula: 2488

Lotacdao: SERGE

Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcao: Diretora de Servigo
E-mail: maria.travi@trt2.jus.br

Ramal 4051

Substituto do Integrante Demandante
Nome: Alessandro Gongalves Vieres
Matricula: 2804

Lotagcdo: SERGE

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcao: Assistente Administrativo
E-mail: alessandro.vieres@trt12.jus.br

Integrante Administrativo

Nome: Saimon Cezar Danielski Faisca
Matricula: 2785

Lotag&do: SELCO

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcéo: Assistente Chefe de Setor
E-mail: saimon.faisca@trt12.jus.br

Ramal: 4092

Integrante Administrativo Substituo
Nome:Sergio Moritz

Matricula: 800

Lotagao: SELCO

Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcgao: Assistente Especializado
E-mail: saimon.faisca@trt12.jus.br




Ramal: 4322

Data: 25/09/2020.




