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HOJE AMANHÃONTEM
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Diferencial do CEJUSC 

● Acolhimento

● Ambiente informal e sem julgamento

● Tempo para conversar e solucionar 

questões diversas da relação de 

trabalho
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42,3%
FASE DE

CONHECIMENTO

Resultados dos 
CEJUSCs 2019

FASE DE

LIQUIDAÇÃO
FASE DE

EXECUÇÃO

52,8% 56,1%

https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2020-06/AcumuladoAnual-CEJUSC-2019v2.pdf
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Realização de 
audiências em 
qualquer lugar
“A coisa que mais me marcou nas audiências 

telepresenciais é que evitamos gastos do 

trabalhador com o deslocamento até o fórum. 

Fiz várias audiências que a parte autora estava 

no interior do Paraná, ou até mesmo dirigindo 

pelo país,  tendo em vista ser caminhoneiro, 

sendo que só encostou o caminhão e pode fazer 

a audiência.” (Karolin Guesser - Chefe do 

CEJUSC de Jaraguá do Sul)
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Soluções de 
comunicação

● Participação na audiência por ligação 

telefônica.

● Whatsapp Business para 

comunicação direta com as partes.

● Placas de comunicação.
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Organização

● Maior tempo destinado para cada 

audiência

●  Pautas com blocos da mesma 

reclamada

● Sala de espera / Salas de Apoio / 

Salas de Conciliação / Sala do Juiz 

Conciliador
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Resultados das 
audiências 
telepresenciais
Itajaí - acima de 50% de acordos.

Brusque - percentual satisfatório, semelhante às 

audiências presenciais.

Jaraguá do Sul - no mês de setembro, fecharam R$ 

1.466.209,76 em acordos aproximadamente 30% 

a mais do que o mesmo mês ano passado.
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Ontem + Hoje
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Muito obrigada!

Luciana Neves Bohnert
luciana.bohnert@trt12.jus.br
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