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Institucionalizacao da Agenda 2030 no
Poder Judiciario Brasileiro

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA
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Movimentos de Inovacao no Judiciario indexados
aos ODS da Agenda 2030

. Comiteé Interinstitucional

. Observatorio Nacional sobre Questdes Ambientais, Econbmicas e Sociais de Alta Complexidade

e Grande Impacto e Repercussao (12 temas acompanhados)

LIODS — Laboratérios de Inovacao, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(Agenda 2030)

Comissao Permanente da Agenda 2030

META 9 — Tribunais

Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021/2026
Rede de Inovagao

Resolucdao CNJ 333 de 2020 - Inclusao do campo Estatistica na pagina principal dos sites dos
orgaos do Poder Judiciario

. Eixos da atual gestao CNJ e STF

\ 1/ CONSELHO

n e
— NACIONAL
an \-NJ DE JUSTICA



MEIA 3

INTEGRAR A AGENDA 2030
AD PODER JUDIGIARIC

Realizar acdes de prevencao ou desjudicializacdo de
litigios voltadas aos objetivos de desenvolvimento
sustentavel (0DS), da Agenda 2030




Passos para a Meta 9

LOCAL

‘ “ ' 0BJETIVO
LY META

Escolher um dos 17 ODS; DEPARTAMENTO ,
Selecionar um dos trés assuntos, © ©
relacionados na Tabela Processual — DLANO DE

A R DATA, MOTIVD
TPU, mais demandados no tribunal, CRONOGRAMA U BENEFICIO
relativos aquele ODS; AGA“
Elaborar um Plano de Acao, no modelo ‘-

5W2H, para viabilizar o alcance da
meta proposta para aquele assunto.
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PROCESSO EQUIPE
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Plano de Acao TST — Meta 9

1 PAZ JUSTICAE

INSTITUIGOES
EFICAZES

Implantacao do Sistema de Governanca Institucional do TST
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TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO

Planos de Acao TRT's —Meta 9

Acidente de Trabalho

» TRT1 - Iniciativas para impulsionar o julgamento e a conciliagdo no primeiro grau de jurisdicdo e para
prevenir novas acoes relacionadas ao assunto acidente de trabalho, como seminarios tematicos sobre
impactos emocionais da pandemia no mundo do trabalho e desigualdade/antidiscriminacdo no trabalho e
audiéncia sobre Justica do Trabalho e saude.

» TRT5 - Monitorar processos de acidentes de trabalho pendentes; promover acdes de conscientizacdo do
trabalho seguro e prevencao de acidentes de trabalho nas empresas.

» TRT7 - Impulsionar a conciliacdo das acGes cadastradas exclusivamente a acidente de trabalho e/ou a
doencas ocupacionais.

» TRT8 - Realizar pautas de julgamento de acdes que versem sobre acidentes de trabalho, com instrucao
processual encerrada em 2019; Promover a¢des de conscientizacao do trabalho seguro e prevencao de
acidentes de trabalho nas empresas.
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TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO

Planos de Agao TRT's — Meta 9

Acidente de Trabalho

» TRT10 - Articulacdo de parcerias institucionais com o objetivo de sensibilizar e capacitar professores da rede
publica para a prevencao de acidentes de trabalho, por meio da realizacao do Seminario Online em
Comemoracao ao Dia Nacional da Seguranca e Saude nas Escolas.

» TRT12 - Reduzir em 10% o acervo de a¢Ges cadastradas exclusivamente a acidente de trabalho e/ou doencas
ocupacionais; Incluir em pauta processos cadastrados exclusivamente a acidente de trabalho e/ou doencas
ocupacionais em 50% (cinquenta por cento) das Unidades Judiciarias do TRT da 122 Regiao.

» TRT13 - Monitorar mensalmente processos relativos a acidentes de trabalho pendentes de julgamento;
promover acoes de conscientizacao de acidente de trabalho nas empresas, por meio da Comissao de
Trabalho Seguro.

» TRT15 - Julgar processos pendentes no tribunal; monitorar mensalmente esses processos; promover acoes
de conscientizacao do trabalho seguro e prevenir acidentes de trabalho nas empresas.
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TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO

Planos de A¢do TRT's — Meta 9 /\/'.
il

» TRT16 - Julgar processos pendentes no tribunal; monitorar mensalmente esses processos; adotar politicas de
segurancga e promover a¢des de conscientiza¢ao do trabalho seguro e prevencao de acidentes de Trabalho.

Acidente de Trabalho

» TRT18 - Implementar o projeto Café Seguro - Pela Saude e Seguranga do Trabalhador; Priorizar o julgamento das
acoes coletivas relativas a acidentes de trabalho no 12 grau.

» TRT19 - AcOes educativas com empregados, empregadores, sindicatos para fomentar a cultura de prevencdo a
acidentes de trabalho; identificar processos sobre o assunto pendentes de solucdo até dez/2019; priorizar
julgamento dos processos sobre o assunto; monitorar semestralmente os processos pendentes; inclui-los nas
semanas de conciliagdao e execucgao.

» TRT22 - Levantar, quantitativamente, por vara, os processos de acidente de trabalho; Identificacdo dos maiores
litigantes em processos de acidente de trabalho; Criar plataforma com paineis para acompanhamento; Realizacao
de palestra com a tematica de valorizagao da vida

» TRT24 - Semana da Pericia - Impulsionar o julgamento de processos por meio de evento institucional direcionado a
realizacdo de pericias relacionadas aos processos referentes a acidente de trabalho
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TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO

Planos de Agdao TRT's — Meta 9 /\/

Pandemia Covid-19

» TRT6 - Realizar Seminario virtual Reflexdes sobre as Fragilidades no Mundo do Trabalho: alternativas disponiveis
para priorizar e preservar vidas em memoria as vitimas da covid-19; Incluir nas semanas de conciliacdo e de
execucao os processos de acidente de trabalho pendentes para tentativa de conciliacao.

» TRT9 - Acdes de conscientizacdo como palestras, campanhas e lives, sobre as seguintes temdticas: Organizacdo do
trabalho - prevencdo ao adoecimento decorrente da pandemia da Covid-19; Setembro Amarelo — Projeto Saude
mental frente a pandemia; Impacto da pandemia no trabalho; As mudanc¢as no mundo do trabalho apds a
pandemia.

» TRT14 - Levantamento e monitoramento processual; evento online para debater riscos psicossociais do trabalho
pos-pandemia; evento institucional Acidente em Pauta, webinario.

» TRT21 - Promover iniciativas de estimulo ao trabalho seguro e combate a acidentes de trabalho remoto durante a
pandemia; realizar campanha Abril Verde 2020, tendo como tema preveng¢ao ao novo coronavirus para
trabalhadores dos servigos essenciais.

» TRT17 - Realizar minicurso telepresencial Trabalho seguro: meio ambiente em tempos de pandemia; realizar
seminario Saude e seguranga no trabalho em tempos de pandemia.

\LON CONSELHO
N ‘e

- = NACIONAL
an \-NJ DE JUSTICA



TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO

Planos de Agao TRT's — Meta 9

Horas Extras

» TRT2 - Levantar os processos dos maiores litigantes com requerimento de horas extras pendentes no
Tribunal; promover a¢des de sensibilizacao para negociacao coletiva com os maiores litigantes; promover
campanhas para diminuicao de realizacao de horas extras.

» TRT4 - Reduzir 5% do acervo de processos pendentes que contiverem o assunto horas-extras.

Verbas Rescisorias

» TRT11 - Criacdo de Canal no YouTube e gravacdo de videos de orientacdo sobre pagamento correto das
verbas rescisorias.

» TRT20- Levantar os processos sobre o assunto “verbas rescisorias” pendentes; monitora-los mensalmente;
realizar campanhas e eventos telepresenciais sobre o tema.
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TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO

Planos de Agao TRT's — Meta 9

Cooperagao e Parcerias

» TRT3 - Identificar 3 empresas com grande niumero de condenagdes ao pagamento do adicional de
insalubridade, preferencialmente dentre mineradoras e frigorificos, e que sejam passiveis de alguma atuacao
com objetivo de prevenir novos conflitos, envolvendo o meio ambiente do trabalho para que se possa
celebrar Acordo de Cooperagcao com, pelo menos, uma dessas empresas.

» TRT23 - Realizar Ciclo de palestras em canteiros de obras, em parceria com o Sindicato dos Trabalhadores na
Industria da Construcao Civil de Cuiaba (Sintraicccm), e em ambientes hospitalares.
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TRT 12 — Superacao da Meta S

META - pelo menos 50% das unidades de 12 grau incluissem em pauta os processos envolvendo
“acidente de trabalho” e/ou “doenca ocupacional” ajuizados até o fim de 2019, com a meta de que
10% dos processos relacionados ao assunto fossem resolvidos até o final de outubro de 2020.

» Apesar das atividades estarem sendo realizadas de forma remota no Tribunal desde marco para
evitar a disseminag¢ao da covid-19, a primeira parte da meta foi superada em dobro, com 100%
das varas do trabalho incluindo tais processos em pauta.

» Com relacdo a segunda parte da meta proposta no plano de acdo (até o final de outubro solucao
de 10% desses processos), até 9 de outubro, ou seja, bem antes do final do prazo estabelecido, as
varas do trabalho de SC ja haviam superado o quadruplo da meta estabelecida. Do total de
processos identificados com o assunto, 43% deles (377 processos) ja haviam sido solucionados
pelas unidades judiciarias.
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Nota técnica - Centro Local de Inteligéncia da SJRJ

Proposta - incluir na Tabela Unificada de Movimentacao Processual os subniveis:

» “Pericia” no subnivel “48 Escrivao/Diretor de Secretaria/Secretario Juridico) situado
em “14Serventuario”

> “Pericia designada” (Niveis do ramo: 14Serventudrio> 48Escrivdo/Diretor de
Secretaria/Secretario Juridico> “Pericias” > “Pericia designada”)

> “Marcar pericia” (Niveis do ramo: 14Serventudrio> 48Escrivdo/Diretor de
Secretaria/Secretario Juridico> “Pericias” > “Marcar pericia”

Contribuicdo para a gestdo de Pericias medicas judiciais, uniformizando e otimizando
relatorios de informagao, projetos de prevengao, e elaboracdo de planos de acbes para
mitigacao de problemas.
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Resolucao CNJ n. 333 de 2020

Determina a inclusao do campo Estatistica no site dos orgaos do Poder
Judiciario
Reunidao de dados abertos, Painéis de Business Intelligence e Relatorios Estatisticos

™ 1

Fonte sigla_orgao
oo 182 Mil
N, Quantidade por assunto
DPU e Quantidade
MPF . vio-19 | 1oss
5 Auduoemercencral NN (02500 Quantidade por tema Quantidade por nome_fonte
H ’ to Covid | 583
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Quantidade por classe o =0 : =

tema

classe
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Quantidade

o numero_processo

Quantidade por sigla_orgao

TRF1 TRES sigla_or  unidade_jurisdicional nome_fonte numero_processo polo_ativo polo_passivo
gao
STF MIN. MARCO AURELIO AGU 0003027-77.2015.1.00.0000  PARTIDO SOCIALISMO E
LIBERDADE (P-SOL) - PARTIDO
20119 SOCIALISMO E LIBERDADE (P-

soL)
MG ST CORTE ESPECIAL DO SUPERIOR AGU 0281459-22.2019.3.00.0000  MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

TRIBUNAL DE JUSTICA

TRF1 22 VARA FEDERAL CIVEL E AGU 1000860-79.2020.401.3601 ACG
CRIMINAL DA SSJ DE CACERES-MT

TRF1 22 VARA FEDERAL CIVEL E AGU 1001750-70.2020.401.4101 RLDJMCDS
CRIMINAL DA SS) DE JI-PARANA-
RO

TRF1 22 VARA FEDERAL CIVEL E AGU 1001753-25.2020.401.4101  ERFL
CRIMINAL DA SSJ DE JI-PARANA-
RO b4
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Possiveis Estratégias — ODS 8

Assunto: Reconhecimento da Relagao de Emprego — Direito do Trabalho

Entrada: Numero de peticionamentos eletronicos iniciais que pedem o reconhecimento de vinculo
empregaticio/por més ou ano

Resultado: Numero de decisdes judiciais julgadas procedentes ou improcedentes em relagao ao
reconhecimento do vinculo

Numero de acoes trabalhistas por ano, com desagregacao de género e nacionalidade

Numero de a¢des pleiteando reconhecimento de acidente de trabalho, fatais e ndo fatais, por género e status
migratorio.

|

ACP — A¢des civis publicas por trabalho andlogo ao de escravo (autor MPT)
ACP — Acdo civil publica para erradicacdo do trabalho infantil (MPT)

Assunto: Penhor Rural — Direito Civil

pedido de reconhecimento de vinculo empregaticio — Sim ou Nao
género (mesmo padrdo do IBGE)
urbano ou rural (agricola ou pecuaria)

Assunto: Reduc¢ao a condi¢cao analoga a de escravo — Direito Penal
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Possiveis Estratégias — ODS 8

Assunto: Acidente de Trabalho — Direito do Trabalho

OIT 169 — Ouvir os _Ingjl'genas Trabalho Infantil
Estatistica da Judicializagdo com base na Resolu¢do  pireito da Crianca e do Adolescente - 9969 — Secgo Civel —

333 (Direito do Trabalho) ~ o : .
Aumento ou reducio do nimero de reclamacdes Exploracao de Trabalho Infantil — artigo 60 e seguintes do ECA,;

trabalhistas no periodo da pandemia e qual o assunto  Direito Penal — crimes contra a organizagao do trabalho
mais demandado?

Problema: criminalizacdo do trabalho infantil - Nota Técnica
O que tem no cumpridec COVID sobre Direito do Acidentes de Trabalho fatais e nao fatais, por género e status
Trabalho o _ migratorio
Numero de negociagdes coletivas Cdédigo - 2569 — Dto Trabalho - indenizagao por dano moral.
Cddigo 8809 — Dto Trabalho — indenizagao por dano material

Perfil dos Tralhadores: Acdes julgadas procedentes, improcedentes ou prescric3o.

gzzeer%pregado () nacionalidade (para saber se € migrante)
|dade ( ) data de nascimento
Pessoas com Deficiéncia () género
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Possiveis Estratégias — ODS 8

Novos campos obrigatorios para desagregacao (atermagao ou peticionamento eletronico)

( ) ultimo salario

( ) média da carga horaria mensal do ultimo més

( ) género

() ocupacdo —tipo de emprego ou desempregada (qual é o CDO — Cddigo Brasileiro de Ocupacoes
regulamentado pelo Ministério do Trabalho)

( ) idade — data de nascimento (seguir o mesmo recorte do IBGE para fins estatisticos)

( ) pessoacom deficiéncia — sim ou nao

() encontra-se desempregado (sim ou nao)

( ) Género
() Idade
() Pessoa com deficiéncia
(

) estuda —sim ou ndo
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Possiveis Estratégias — ODS 8

Assunto: Acordo e Convengao Coletivos de Trabalho — Direito do Trabalho

Numero de acdes de dissidios coletivos — com acordo
Numero de acoes e mediacdes pré-processuais envolvendo conflitos coletivos
Numero de decisdes que obtiveram conciliagao ou mediacao

Numero de empresas da area de hotelaria demandadas na Justica do Trabalho

Cddigo da Justica do Trabalho

Numero de acdes referentes a contratos bancarios

Numero de instituicdes financeiras mais demandadas

Tipo de contrato mais judicializado (campo formuldrio eletrénico) - urbano ou rural

Numero de acdes na drea do consumidor que envolvem a qualidade da prestacao de servicos bancarios
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Possiveis Estratégias — ODS 8

Assunto: Seguro Desemprego — Direito do Trabalho

Inserir o numero do telefone celular da parte para intimacao por WhatsApp

Hipodtese para medir trabalho informal (ver meta ou indicador)
Numero de acdes/decisdes que condenam o empregador a pagamento de auxilio desemprego (assunto xxx?)

Medir o numero de ag¢des por auxilio desemprego na JF

Crime: trabalho escravo

Crime: contra a organizacao do trabalho

Crime: falsidades ideoldgicas; falsificacdes na carteira de trabalho;
Crime: salario por fora; sonegacao previdenciaria e tributaria
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Como a tecnologia pode contribuir para a
reducao de Acidentes de Trabalho ?

» Mineracdo de dados estatisticos processuais
» Inteligéncia artificial para andlise dos dados

» Mapa Georreferenciado das empresas com mais
acidentes de trabalho
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Resolucao CNJ n. 347 de 2020

DispOe sobre a Politica de Governanca das Contratacdes Publicas no Poder
Judiciario

A Governanca e a Gestao das Contratacdes Publicas dos 6rgaos do Poder Judiciario
devem observar as seguintes diretrizes:

| — promoc¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel, em observancia a
legislacao e aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel — Agenda 2030;

N\ 1/ CONSELHO

NACIONAL
a4 \-NJ DE JUSTICA

\|/
(1



ACOMPANHANDO A
AGENDA 2030 NO
PODER JUDICIARIO

Para o Desenvolvimento Sustentavel

Indicadores do Poder Judiciario

OBIJETIVO 1.

Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

g e = B ;
Tempo znedm d.as agdes ]E}d s referentes ao Beneficio de Micnssl DATAIUD o Ne U ‘c.n do Pmce?sf)/Umdade
Prestagao Continuada (Lei Ne 8.742/93) Judicidria por Municipio(s)
Tempo médin daf agdes judiciais referentes a Renda A— DATAIUD N N2 .L'hl'lic.n do Pmces.s?/‘ljnidade
Emergencial/Covid-19 Judicidria por Municipio(s)

o ETE STk 2
Tempo ITEEdIU das a;uEAs |ut-1'\c|a|s referentes a outros ) BATAIUD o N Umco do ?rccefs?/‘Umdade
assunto ligados 3 erradicagio da pobreza Judicidria por Municipio(s)

Ne U do P Unidads
Tempo médio das agdes judiciais referentes a agrotéxicos  |Mensal DATAIUD CNJ 5 ,,C,D 2 mEE?S?/‘ cece
Judicidria por Municipio(s)
. ; 3 2 0nn :
Tlerjpu J-néfinu das agBes judiciais referentes a garantia do Nesisal BATAIUD o N PT“C.D do Proce?s?[unldade
direito 3 alimentacio Judicidria por Municipio(s)
Tempo médio das acdes judiciais referentes a reforma - DATAIUD o N2 Unico do Processo/Unidade
agréria (Lei Ne 8.629/93) Judicidria por Municipio(s)
Tempo médio das a.;ﬁes jud. s referentes a regularizacdo gnar DATAIUD N Ne ,ﬂf‘i(‘,‘) do Pmces.s?leJnidade
de terras da comunidade guilombola Judicidria por Municipio(s)
T édio d. Ses judiciais referent it .
&inpanedio das agdes fudicais référentes a utios N9 (inico do Processo/Unidade
assuntos ligados ao combate a fome e a agricultura Mensal DATAIUD CNJ i =
: Judicidria por Municipio(s)

OBIJETIVO 3.

Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

o R 5 i .
Tempo médio das agdes judiciais referentes ao acesso a UTI| AT i N Unico do ?roze?s’u(Un.dade
e UCI Judicidria por Municipio(s)
Tempo médio das ages judiciais referentes ao Ne Unico do Processo/Unidade
po GOES D Mensal DATAIUD o s =

fornecimento de medicamentos Judicidria por Municipio(s)

ig S PR .
Tempo m(lEdII:I daf a;c?es judiciais referentes a outros honsal DATAIUD N N Unlcu do Proce?s?/‘Unldade
assuntos ligados 3 satide e bem estar Judicidria por Municipio(s)

OBIJETIVO 4.

Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa de g
longo da vida para todos

o P

epr oport de aprendizagem ao

Tempo médio das Agdes Civis Publicas relacionadas & e Unico do Processo/Unidade
— . Mensal DATAIUD
educacdo — - Judicidria por Municipiofs)
e i
’ cn N!;ﬁmﬁs do Proce?sf}/ Unidade
— - Judicidria por Municipiofs)




Il Encontro Ibero-Americano da Agenda 2030
no Poder Judiciario

Previsao: Maio de 2021

» Apresentacdo de Plano de Metas e Indicadores da
Agenda 2030 no Poder Judiciario

» Apresentacdo dos resultados da Meta 9
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Curso Modular em Laboratorio de Inovacao,
Centro de Inteligéncia e Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel

Curso de formagao continuada a distancia, em 10 Mddulos

» Escola: Programa das Nacbes Unidas para Desenvolvimento; Conselho Nacional de Justica; Centro de
Estudos Judiciarios do Conselho da Justica Federal e Associacao Paranaense dos Juizes Federais.

» Numero de vagas: 120, sendo 60 para Magistrados e 60 para servidores do Poder Judiciario, ambos de todas
as esferas e instancias do Poder Judiciario.

» Local de realizagao: Plataforma ESMAFE.com/CNJ

O objetivo do curso é divulgar a Agenda 2030 e os seus 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel; difundir
os Centros de Inteligéncia e os Laboratérios de Inovacao e estudar a integracao da Agenda 2030 ao Poder
Judiciario (Meta 9 CNJ) de forma a ajudar no aperfeicoamento da prestacao dos servicos jurisdicionais.
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Obrigadal

Conselheira Maria Tereza Uille Gomes
gab.uille@cnj.jus.br

Portal Agenda 2030
cnj.jus.br/programas-e-acoes/agenda-2030/
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