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ODS Relacionado ;" hidade d? Titulo Implantagdo Tema Objetivo Plano de Agao
mplantagao
Matéria "8 de margo: No Divulgar que das 637 servidoras do
TRT-SC, percentual de TRT-SC, 523 (82%) ocupam funcdo ou
mulheres com cargos de cargo em comissdo. Os dados sdo do
confianga é maior que no relatorio emitido pelo Comité de
ODS5 - Igualdade de TRT12 publico masculino” 2020 Igualdade de Incentivo a Participagdo Feminina
Geénero género Institucional, criado em 2019 pelo
Tribunal para, além de outras
atribuigOes, preservar a distribuigao
equanime entre homens e mulheres
nas FCs e CJs.
L/Iraetseiggr:t?z:aalil\c::)lhggre O Dia Internacional da Mulher deve ser
> \ visto como um dia de reflexdo sobre os
géDnseSr(; Igualdade de TRT12 JAjjﬁ:?aI\(I) S?B)i(glaicl)taef;fjﬂa 2020 ;%ﬁzlgoade de | direitos humanos, conquistas e luta por
. o igualdade de género e respeito aos
Tribunal direitos das mulheres.
Video: "Programa discute Para celebrar o Dia Internacional da
saude e sexualidade da Mulher, o programa Saude em Pauta
mulher" entrevistou a ginecologista Mikely Byala
OPSS - Igualdade de TRT12 2020 Igualdade de de Oliveira Battistella, que respondeu
Género género e ,
as principais duvidas sobre saude e
sexualidade da mulher apos os 40
anos.
Matéria "Comité vai avaliar Divulgar que aa Justica do Trabalho de
participagdo feminina no Santa Catarina, estd mantida a
Tribunal a cada seis equidade na distribuicdo de cargos em
meses" comissdo e fungdes comissionadas
entre servidores homens e mulheres,
géD::ro Igualdade de TRT12 2020 lgualdade de principalmente quando observado o
género L
quantitativo de mulheres do quadro. A
informagdo consta em relatdrio do
Comité de Incentivo a Participacdo
Feminina Institucional.
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ODS Relacionado ;" AT d? Titulo Implantagdo Tema Objetivo Plano de Agao
mplantagao
"Palestra "Participagao Divulgar a importancia desse assunto,
Feminina no Judicidrio - porque o proprio CNJ expediu a
ODS5 - Igualdade de elementos conceituais Igualdade de Resolugdo n° 255/2018, que
- TRT12 = 2020 | = 3 ~

Género para reflexao género estabeleceu a necessidade de reflexao
sobre equidade de género no Poder
Judiciario brasileiro.

TRT12 | Curso Participagdao 2020 | Igualdade de Formacdo e aperfeicoamento de
Feminina - género servidores em analises fundamentais
Autoinstrucional sobre a participagao da mulher em

diversas areas da sociedade com base

ODS5 - Igualdade de em estudos socioldgicos,

Género antropoldgicos, psicoldgicos e
estatisticas e a importancia de
participacdo de toda a sociedade em
busca de um equilibrio e respeito entre
0s géneros.

SEDUC / | Mesa Redonda: 2020 | Nome Social Oportunizar a compreensdo mais ampla
ESCOLA Identidade de Género: uso sobre identidade de género, mais
ODS5 - Igualdade de do nome social no especificamente sobre o uso do nome
Género ambiente laboral e nas social no ambiente laboral e nas
relagdes de trabalho relagles de trabalho.
(26/06/2020)
ODSS5 - Igualdade de Secretaria  de | Nome social € direito de 2020 | Igualdade de Informag&o sobre novo procedimento
Género Corr_1un|cagao todos e todas género quanto a identidade pessoal
Social
Plano de Agdo - Politica Assegurar 0 compromisso deste 10666/2020
Regional de Incentivo a Tribunal com a valorizagdo e

ODS5 - Igualdade de TRT12 Participacao Institucional 2020 Igualdade de reconhecimento do trabalho feminino

Género Feminina no TRT-12 género na Instituicdo, promovendo igualdade
de oportunidades e a cultura da
meritocracia.
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