o, GEAP Conselho de Administragéo - CONAD
satde

RESOLUGAO/GEAP/CONAD N° 472/2020 Brasilia, 24 de setembro de 2020.

Estabelece o valor de reajuste
de custeio do convénio
celebrado com o Tribunal
Regional do Trabalho da 12°
Regido — TRT/SC.

O Conselho de Administragdo da GEAP Autogestido em Sadde, com
fundamento no § 2° do art. 5°, art. 16 e inciso | e Xlll do art. 17 do Estatuto da Fundacéo;

CONSIDERANDO a previsdo estatutaria que determina que o custeio dos
planos de salde sera formado por contribuicdes dos beneficiarios e dos patrocinadores e
sera fixado com base em estudos atuariais, visando a assegurar o equilibrio econdmico-
financeiro, a solvéncia e a liquidez das operagdes e da prépria Fundagéo;

CONSIDERANDO o PARECER ATUARIAL N° 013/2020, que encaminham a
avaliagdo para reajustes do plano de satide em quest&o;

CONSIDERANDO a NOTA TECNICA N° 018/2020 — DIREX/DIREX/ASPC, de
08 de setembro de 2020, que encaminha a proposta de reajuste do plano de saude em
questao; _

CONSIDERANDO a medida decorrente de decis&o tomada na 16 Reuniao
Extraordinaria de Diretoria Colegiada da ANS realizada no dia 21/08/2020, quanto a
suspensao de aplicagdo dos reajustes de planos de saude por variagdo de custos (anual) e
por variagdo de faixa etaria, no periodo de setembro a dezembro de 2020, publicado pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS no Diario Oficial da Uniao, o
COMUNICADO n°: 85, de 31 de agosto de 2020, série de perguntas e respostas
disponibilizadas pela ANS no link:
http://www.ans.qov.br/images/FAQ_Suspens%C3%A30_Reajustes - Operadoras.pdf e
ainda, o Oficio n°® 89/2020/DIRAD-DIPRO/DIPRO, de 04 de setembro de 2020;

CONSIDERANDO a discussio mantida no ambito do plenario do Conselho
de Administragdo sobre a matéria, na 74® Reunido Ordinaria, realizada em 24 de
setembro de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° Definir que a contribuig&o integral para os planos GEAP-Referéncia,
GEAPEssencial, GEAPClassico, GEAPSaide I, GEAPFamilia, GEAP-Referéncia
Vida, GEAP Saude Vida e GEAP Para Vocé SC para os pensionistas, titulares, seus
dependentes e grupo familiar sera a seguinte:

Conselho de Administragio — CONAD da GEAP - Autogestéo em Saude
Terrago Shopping, Torre B, 4° andar — Octogonal Sul - 70660.900 - Brasllia/DF
Telefone: (061) 2103-4712, 4677, 4633, 4701



o, GEAP Conselho de Administrag&o - CONAD
satlde

| — Plano GEAP-Referéncia contribuigdo integral:

0a1i8 19a23 24a28 259a33 34a38 39a43 44 a 48 49 a 53 54 a 58 59 ou +
240,85 276,97 318,52 366,31 421,26 488,66 591,29 768,65 1.037,69 1.204,26
Registro na ANS — 455.830/07-8

Il — Plano GEAPEssencial contribuigéo integral:

0a18 19a23 24a28 29a33 34a38 39a43 44 a 48 49 a 53 54 a 58 59 ou +

1.097,32 1.273,51

Registro na ANS — 455.835/07-9

Il - Plano GEAPClassico contribuigo integral:

0a18 19223 24228 29a33 34a38 39243 44248
268,55 1.342,70
Registro na ANS — 456.003/07-1

IV — Plano GEAPSatide Il contribuicéo integral:

0ai8 19223 24 a28 29 a 33 34a38 39a43 44 a 48 49 a 53
366,14 679,62 1.192,75
Registro na ANS — 458.004/08-4

V - Plano GEAPFamilia contribuigéo:

0a18 19a 23 24 a28 29a 33 34 a 38 39a43 44 a 48

304,52 532,62 1.312,02 1.522,68
Registro na ANS —434.233/00-0

VI - Plano GEAP-Referéncia Vida contribui¢éo integral:

0a18 19a 23 24 a 28 2%9a33 34 a38 39a43 44 a 48 49 a 53 54 a 58
403,25 1.313,66 1.827,95
Registro na ANS — 473.880/15-2

VIl - Plano GEAP-Satide Vida contribuigo integral:

0ai8 19a23 24 a 28 29.a 33 34a38 39a43 44 a 48 49 a 53 54 a 58 59.ou +

350,46 403,03 463,48 533,02 612,95 711,05 860,35 1.118,46 | 1.509,91 2.102,77
Registro na ANS —473.881/15-1

VIl — Plano GEAP Para Vocé SC contribuigéo integral:

0ai8 19a23 24 a28 29a 33 34a38 39 a43 44a 48 49 a 53 54 a 58 59 ou +

204,73 358,06 1.023,63
Registro na ANS - 479.206/17-8

Conselho de Administragio —~ CONAD da GEAP — Autogestio em Sadde
Terrago Shopping, Torre B, 4° andar — Oclogonal Sul — 70660.900 — Brasilia/DF
Telefone: (061) 2103-4712, 4677, 4633, 4701 -



e GEAP Conselho de Administragio - CONAD
salide

Art. 2° A contrapartida de responsabilidade do patrocinador (per capita)
prevista na Clausula Quinta do Convénio por Adesdo, sera deduzida dos valores de
contribuicdo de que tratam o Artigo 1°, incisos L 1L 1, 1V, V, VI, VII e VIII desta
Resolug3o.

Art. 3° Os valores das contribuicbes de que tratam os itens precedentes,
poderé&o, a critério da Diretoria Executiva ser aplicados a partir de janeiro de 2021, no
que diz respeito aos pensionistas, titulares, dependentes e grupos familiares, conforme
deliberagéo deste Conselho de Administragdo.

Art. 4° A recomposi¢do da variacdo de reajuste nas mensalidades, ndo
aplicados no periodo de setembro a dezembro de 2020, seréo incorporados ao percentual
de reajuste dos planos de satide a serem definidos em 2021.

Art. 5° Determinar que a Diretoria Executiva adote as providéncias
necessarias para garantir a comunicagdo das definigbes estabelecidas nesta Resolugéo,
formal e detalhadamente ao Patrocinador Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido -
TRT/SC e aos beneficiarios na forma estabelecida na legislacgéo vigente.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

\

THIAGO MEIRELLES FERNANDES PEREIRA
Presidente do Conselho de Administragio

Conselho de Administragdo ~ CONAD da GEAP — Autogestdo em Salde
Terrago Shopping, Torre B, 4° andar — Octogonal Sul — 70660.900 - Brasilia/DF
Telefone: (061) 2103-4712, 4677, 4633, 4701



| G GEAPsaide |

O plano do servidor publico

COMUNICADO

Prezado(a) beneficiario(a),

Fazemos referéncia a decisdo da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, proferida na 162
reunido extraordinaria, realizada em 21/08/2020 e publicada no Diario Oficial da Unido - DOU, de
02/09/2020, referente a suspensao da aplicacdo de reajustes, pelo periodo de 120 (cento e vinte)
dias, contemplando o periodo de setembro a dezembro de 2020.

A ANS estabeleceu regras distintas para a suspensao dos reajustes, conforme as caracteristicas dos
planos. No caso da GEAP Autogestdao em Satude, todos os seus planos possuem a caracteristica
de coletivo empresarial com mais de 30 (trinta) beneficiarios e as medidas para cumprimento
da decisao serdao adotadas conforme a seguir:

REAJUSTE POR MUDANCGA DE FAIXA-ETARIA
Havera a suspensdao da aplicacdo desse reajuste para todos os beneficidrios que

mudaram/mudarao de faixa-etaria em 2020, cujos planos sao adaptados a Lei n° 9656/98.
Apresentamos a seguir as faixas-etarias previstas para os planos de satide da GEAP:

Faixa

Etiria alg 19a23 24328 29a33 34a38 39a43 44348 49a53 54a58 590u+
1

Alguns boletos referentes as contribuicbes do més de setembro de 2020 ja foram emitidos
considerando os percentuais de reajuste por mudanca de faixa etaria e o abatimento da diferenca
sera aplicado no més de outubro.

REAJUSTE POR VARIAGAO DOS CUSTOS (ANUAL)

Para os planos coletivos empresariais com 30 (trinta) ou mais beneficidrios, a negociagcdo do
percentual de reajuste anual poderd ser realizada normalmente entre a operadora e a pessoa
juridica contratante (patrocinador), sendo que o patrocinador podera optar pela nao suspensédo do
reajuste.

A ANS informou que, no caso das operadoras de autogestdao em salde, a manifestacdo do
patrocinador quanto a suspensao ou nao desse reajuste podera ocorrer por meio de deliberacdo do
Conselho Deliberativo (ou 6rgao equivalente) previsto no estatuto, uma vez que conta com
representantes dos beneficiarios que contribuam para o custeio do plano, bem como do
patrocinador.

Conforme previsto no artigo 15 do Estatuto Social da GEAP Autogestdao em Saude, o Conselho de
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Administragao - CONAD é o 6rgao maximo de deliberacado e orientagao estratégica e, em seu artigo
16, consta sua composi¢do paritaria, com representantes dos patrocinadores e dos beneficiarios:
“SECAO |

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 16 O Conselho de Administragao — CONAD é o drgao de deliberacdo colegiado maximo da
estrutura organizacional da Fundagéo e responsavel pela orientacao estratégica, definicao da politica
geral de administragdo da entidade e de seus planos, por aprovar o planejamento estratégico, o
Regimento Interno, o Cédigo de Etica e o orcamento da Fundacdo, bem como acompanhar sua
execucao.

1° O Conselho de Administragao sera integrado por 06 (seis) membros titulares, de forma paritaria,
sendo 03 (trés) representantes dos Patrocinadores, e 03 (trés) representantes eleitos pelos
Beneficiarios Titulares.

2° As vagas de Conselheiros indicados pelos Patrocinadores obedecerao aos seguintes critérios:
| - uma representagdo permanente da Unido;
[l — uma representac¢ao do Patrocinador com o maior nimero de Beneficiarios; e

Il - uma representagao do Patrocinador com o segundo maior niimero de Beneficiarios.

{o)s

5° Os trés representantes dos Beneficidrios serdao escolhidos mediante eleicao direta e secreta,
podendo ser candidatos somente aqueles beneficiarios titulares inscritos ha pelo menos 12 (doze)
meses e eleitores somente aqueles beneficiarios titulares inscritos ha pelo menos 6 (seis) meses em
plano de saude suplementar administrado pela Fundacdo, desde que estejam adimplentes,
observado o estabelecido no art. 19/

Por atender a condigado informada pela ANS, é permitido ao CONAD deliberar acerca do percentual de
reajuste anual, bem como pela sua suspensdo ou ndo no periodo estabelecido por aquela Agéncia
Reguladora.

Diante disso, considerando a proximidade do més de aniversario do Convénio por Adesao n°
8062/2017, celebrado entre a GEAP Autogestdo em Saude e o Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regiao - TRT/SC, foram realizados estudos atuariais para definicao dos percentuais de reajuste para
os planos disponibilizados aos beneficiarios a ele vinculados.

O estudo atuarial contemplou vérios fatores, tais como receitas e despesas e gerou as proje¢oes para
o proximo periodo. Dentre os fatores considerados no estudo, trés se destacam:

_+ O aumento expressivo dos custos médico-hospitalares em decorréncia da inflagao médica, que
tem sido bem maior do que a indicada pelo IPCA - indice oficial de inflagao;
- A ampliacao do rol minimo de procedimentos obrigatdrios, estabelecido pela Agéncia Nacional
de Saude Suplementar — ANS; e
- A frequéncia de utilizacdo das coberturas.
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Os reajustes foram aprovados pelo Conselho de Administragdao — CONAD da GEAP, por meio da
Resolucao/GEAP/CONAD N°¢ 472/2020, de 24/09/2020. O CONAD também decidiu pela
aplicacdo do reajuste a partir de janeiro de 2021.

A recomposi¢ao dos valores referentes ao periodo de suspensdo da aplicacdo do reajuste serd
incorporada aos percentuais de reajuste dos planos de satide a serem definidos em 2021.

Apresentamos a seguir os percentuais dos reajustes aprovados para cada plano:

PERCENTUAL DE
TIPO DE CONTRATAGAO REGISTRO NA ANS REAJUSTE
GEAP Referéncia Plano coletivo empresarial com patrocinio 455.830/07-8 5,38%
GEAP Essencial Plano coletivo empresarial com patrocinio 455.835/07-9 5,38%
GEAP Classico Plano coletivo empresarial com patrocinio 456.093/07-1 5,38%
GEAP Satde I Plano coletivo empresarial com patrocinio 458.004/08-4 5,38%
GEAP Familia Plano coletivo empresarial com patrocinio 434.233/00-0 5,38%
GEAP Sadde Vida Plano coletivo empresarial com patrocinio 473.881/15-1 5,38%
GEAP Referéncia Vida Plano coletivo empresarial com patrocinio 473.880/15-2 5.38%
GEAP Para Vocé - SC Plano coletivo empresarial com patrocinio 479.206/17-8 5,38%

Confira os valores integrais atualizados, por plano, conforme Resolu¢ao/GEAP/CONAD N°
472/2020, para titulares, pensionistas, seus dependentes e grupo familiar, que serao aplicados a
partir de janeiro de 2021:

Contribuicao integral GEAP Referéncia (Registro na ANS —455.830/07-8):

0a18 19223 24228 29 a33 34 a 38 39a43 44 a 48 49 a 53 54a58 59 ou +
240,85 276,97 318,52 366,31 421,26 488,66 591,29 768,65 1.037,69 | 1.204,26

Valor total do plano (em R$) - mensalidade individual para grupo familiar (agregados) e autopatrocinados.

Contribuicdo integral GEAP Essencial (Registro na ANS — 455.835/07-9):
‘ 254,69 { 292,90 } 336,83 } 387,38 } 445,46 ‘ 516,73 { 625,25 ‘ 812,84 ‘ 1.097,32 ’ 1.273,51 \

Valor total do plano (em RS) - mensalidade individual para grupo familiar (agregados) e autopatrocinados.

Contribuicao integral GEAP Classico (Registro na ANS —456.093/07-1):

268,55 1.156,98 1.342,70
Valor total do plano {em RS) - mensalidade individual para grupo familiar (agregados) e autopatrocinados.

Contribuicao integral GEAP Sadde Il (Registro na ANS —458.004/08-4):
‘ 276,83 } 318,36 ‘ 366,14 ‘ 421,06 ‘ 484,21 } 561,69 ‘ 679,62 ‘ 883,51 ‘ 1.192,75 ! 1.384,24 \

Valor total do plano (em R$) - mensalidade individual para grupo familiar (2gregados) e autopatrocinados.
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Contribuicdo integral GEAP Famflia (Registro na ANS —434.233/00-0):

1.312,02

Valor total do plano (em R$) - mensalidade individual para grupo familiar (agregados) e autopatrocinados.

Contribuicio integral GEAP Referéncia Vida (Registro na ANS —473.880/15-2):

403,25 1.827,95
Valor total do plano (em R$) - mensalidade individual para grupo familiar (agregados) e autopatrocinados.

Contribuicio inteqral GEAP Sadde Vida (Registro na ANS —473.881/15-1):

403,03 1.509,91 2.102,77
Valor total do plano (em R$) - mensalidade individual para grupo familiar (agregados) e autopatrocinados.

Contribuicio inteqral GEAP Para Vocé - SC (Registro na ANS —479.206/17-8):

1.023,63

Valor total do plano {em RS) - mensalidade individual para grupo familiar (agregados) e autopatrocinados.

Sequem os valores de contribuicao a serem pagos, por titular e dependentes co-patracinados, com a dedugdo do valor de per capitapago
pelo drgdo:

Planos | Faixa
0a18 19a23 24a28 29a33 34a38 39a43 44a48 54 a 58 59 +

Etaria

GEAP Referéncia 0 1,97 | 4352 | 91,31 146,26 | 213,66 | 316,29 | 493,65 | 762,69 | 929,26
GEAP Essencial 0 1700 | 61,83 | 112,38 | 170,46 | 241,73 | 350,25 | 537,84 | 822,32 | 998,51
GEAP Classico 0 3383 | 8013 | 133,43 | 19468 | 269,81 | 384,24 | 582,02 | 881,98 | 1.067,70
GEAP Saude Il 183 | 43,36 | 91,14 | 146,06 | 209,21 | 286,60 | 404,62 | 608,51 | 917,75 | 1.109,24

35‘“" Referéncia | 5999 | 7564 | 128,25 | 188,72 | 258,28 | 343,62 | 47354 | 698,07 | 1.038,66 | 1.552,95
ida

GEAP Saide Vida | 75.46 | 128,03 | 188,48 | 258,02 | 337,95 | 43605 | 58535 | 84346 | 1.234,91 | 1.827,77

GEAP Para Vocé SC 0 0 0 36,37 83,06 140,37 227,60 378,36 607,04 748,63

Atenciosamente,

Diretoria-Executiva.

£ v o 9 owvoorls (@

eapombr  @geapsaude  /geapsaude  /geap_saude  (CanalGeap  AppGeapSaide 08007288303 08007288300




Brasilia, 11de agosto de 2020.

Parecer Atuarial
N°13/2020

Reajuste 2020 - Atualizagdo de pregos

Conveniada
Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regiao TRT.SC

ASPC
Assessoria de Produtos e Clientes
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1.  Valores Atuais

Neste estudo, indicamos o reajuste a ser aplicado nos pregos dos planos de saude
oferecidos aos beneficiarios da GEAP vinculados ao Patrocinador Tribunal Regional Trabalho de
Santa Catarina TRT-SC, que atualmente tém os seguintes valores.

Quadro 1.  Precos praticados atualmente :
|
24a28 il 29 a 33 ! 34a38 | 39a43 ‘ 44 a 48 ‘ 49 a253

|
1

| 0a18 | 19a23

GEAP ParaVocé SC 194,28 22341 266,92 205,47 339,78 394,16 47694 620,00 837,01 971,37

GEAP- Referéncia 228,55 262,83 30226 34761 399,75 463,71 561,10 729,41 984,71 1.142,78

GEAP Essencial 241,69 27795 319,63 367,60 422,72 490,35 593,33 771,34 1.041,30 1.208,49
GEAP classico 254,84 293,06 337,00 387,58 44570 517,00 62558 813,27 1.097,91 1.274,15
GEAP Familia 288,97 332,33 382,18 439,51 50543 586,30 709,41 92224 1.24504 1.444,94
GEAP Saiide 11 262,70 30211 347,45 399,56 459,49 533,01 64492 83840 1.131,86 1.313,57
GEAP Referéncia

Vida 289,33 332,74 382,66 440,05 506,05 587,04 710,32 923,39 124659 1.734,63

GEAP Saude Vida 332,57 382,45 439,82 50581 581,66 674,75 81643 1.061,36 1.432,82 1.995,43

Em junho de 2020, o convénio contava com 1.021 beneficiarios.

Quadro 2.  Beneficiarios

Faixa Etaria Beneficiarios PROPORGAO
00a 18 130 12,73%
19a 23 79 7,74%
24228 63 6,17%
29233 71 6,95%
34 a 38 58 5,68%
39243 34 3,33%
44 a 48 61 5,97%
49 a 53 103 10,09%
54 a 58 121 11,85%

59 301 29,48%

1.021 100%

Com relagdo aos custos dos planos, a sinistralidade (custo assistenciallreceita) tem se
mantido em patamar baixo, bem inferior ao teto de 80% adotado como referéncia pra indicar se o
convénio esta equilibrado financeiramente. Ressalta-se que as receitas tendem a ter queda na medida
que o numero de beneficiarios se reduz, mas podem se elevar por conta dos aumentos dos pregos,
sejam por conta de mudanga de faixa etaria de cada beneficiario, seja pelo reajuste do plano atribuido de
forma linear a todos os participantes, que no caso do TRT-SC, ocorreu em dezembro de 2019, com efeito

na arrecadagao em janeiro de 2020.

@ GEAPsatide
ASPC
Fonte: Base Getsc em: 21.07.2020 Assessoria de Produtos e Clisntas
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2. Sinistralidade

Sinistralidade

LA 63%

Calculo para sinistralidade

Sinistralidade (%) =

Despesas (RS)

Receita (RS)

Legenda - Sinistralidade

IM%

Indice Mensal

1A%

indice Anual - dltimos 12 Meses

jan18

Ano 2019
Geral
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[
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wn
i
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wn
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=
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503,954

fev/13  mar19  abr/19

471,861
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o
o
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[=2]
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15 unf13

10.692.654,91

—1Despesa

417.775
418.480

19 ago/19 set19

Gréfico 1- Receita x Despesas x Sinistralidade (2019/2020)

Fonte: Base Getac am: 21.07.2020

6.983.987,65 | 2.841.7195.41

708,058 °

395,721
382,535

4.119.022,15

a:a%

635,844

outi19  novi19

dez/19

| 9.825.783,06

555.781

14.811.677,06

Ponto de Equilibrio

656.962
635.680

jan20  fevi20

mari20

Quadro 3.  Receita x Despesa
Competéncia Vidas Receita Per Capita R+P Despesa
janeiro/19 1.216 614.166 244,991 859.157 364.554
fevereiro/19 1.192 607.313 243.137 850.450 478.708
margo/19 1.182 597.038 239.633 836.671 503.954
abril/19 1.153 585.806 231.136 816.941 471.861
maio/19 1.139 579.365 230.441 809.806 422.814
junho/19 1.143 580.053 229.269 809.322 503.811
julho/19 1.135 582.410 227.451 809.861 417.775
agosto/19 1.135 580.804 226.937 807.841 426.697
setembro/19 1.119 564.051 232.988 797.038 401.741
outubro/19 1.112 565.325 233.633 798.958 382.535
novembro/19 1.103 538.242 249.409 787.651 635.844
dezembro/19 1.088 589.316 252.770 842.086 555.781
janeiro/20 1.071 630.352 219.033 849.385 748.032
fevereiro/20 1.055 625.908 215.529 841.437 635.680
margo/20 1.059 622.033 213.825 835.858 620.874
abrili20 1.048 617.715 211.613 829.327 707.600
maio/20 1.051 610.583 209.963 820.546 552.820
junho/20 1.021 602.077 207.265 809.342 408.177
Ultimos 12 Meses 7.128.914,20 2.700.415,00 9.829.329,20 6.177.330,08

5.551.838,55
8.923.032,70

719.234

460,305

aorZ0

mai20

G GEAPsatde

ASPC

Assessoria de Produzos e Clientes

408,177

junv20
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3. Conclusao

Par ser, entdo, um convénio superavitario, indica-se apenas a atualizagao de pregos, para a
qual nos basearemos no IPCA - Servigos de Salde (IBGE), que, em julho de 2020, foi de 5,38%. Assim
sendo, 0s novos pregos a serem praticados sao os seguintes:

Quadro 4.  Pregos a serem praticados

NOVO VALOR INTEGRAL DO PLANO - TRT/SC

| 0ats | 19a23 | 2422829233 3423839243 | 44248 | 54258 |

| GEAP Para Vocé
| sC

204,73 23543 270,74 | 311,37 | 35806 | 41537 502.60i 653,36 882,04 | 1.023,63

| GEAP Referéncia 240,85 276,97 318,52 | 366,31 | 421,26 | 488,66 | 591,29 { 768,65 | 1.037,69 ' 1.204,26 |

{ GEAP Essencial : 254,69 292,90 336,83 | 387,38 | 44546 | 51673 625,25i 812,84 | 1.09732 127351

| GEAP Classico 26855 | 30883 | 35513 | 40843 | 46968 | 54481 | 65924 | 857,02 | 1.15698 | 134270
| GEAP Familia 30452 | 35021 | 40274 | 46316 | 53262 | 61784 | 747,58 | 971,86 | 131202 | 152268 |
| GEAP Saiide I 27683 | 31836 | 36614 | 42106 | 48421 | 561,69 | 67962 | 88351 | 119275 | 138424
!35:" Referéncia | 35,00 | 35064 403,25 | 46372 | 533,28 1 61862 | 74854 | 97307 | 131366 | 182795
|GEAP SaideVida 35046 | 40303 | 46348 | 53302 | 61295 | 71105 | 86035 | 111846 | 150991 | 210277

Este & o Parecer.

Brasilia,11 de agosto de 2020.

Adilson Moraes da Costa
Atuario Miba 1.032 TEM/RJ

@ GEAPsatide
ASPC
Fonte: Base Gatec em: 21.07.2020 Assessoria de Produtos e Clientes
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Tribunal Regional do Trabalho da 12°

Regiao TRT.SC

ASPC
Assessoria de Produtos e Clientes




Competéncia: janeiro.2019 a Julho.2020 - MDC - TRT/SC

Apresentacao

O Monitoramento de Desempenho - Conveniada
TRT/SC & uma iniciativa da Assessoria de Produtos e
Clientes — ASPC, que tem o objetivo de fornecer ao
patrocinador um panorama geral da sua carteira,
possibilitando conhecer o seu comportamento, além de
promover o estreitamento das relagées com a GEAP.

Neste estudo apresentamos a evolugdo da carteira
referente ao ano de 2019, e até julho de 2020. As
demais atualizagtes deste relatério serdo apresentadas
ao longo do ano.

Foram retratados os dados gerais, tais como: evolugdo
da carteira, receita, despesas, sinistralidade, entre
outros.

Expediente - Editores Responsaveis

Diretor: Pablo Gontijo Resende
Assessora: Maria Aparecida da Silva

Nucleo Atuarial:
Adilson Moraes da Costa
Tuany Gomes da Silva

Nicleo de convénios:
Danabia de Souza Costa
Leonel Aratjo de Castro

@ GEAP satde
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Salde em
Destaque
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Se vocé ainda tem ddvidas sobre a cobertura do exame
para detectar o novo Coronavirus (Covid-19), a resposta
é: sim! é possivel realizar o teste com o seu plano de
salide Geap. Mas, antes de buscar um diagnéstico,
observe se & mesmo necessdrio. Separamos alguns
pontos:

¢ Figue atento(a) aos sintomas do covid-19 e
saiba diferenciar;

e Evite ir diretamente em
verifique opcdes de telemedicina,

e Faga uma consulta médica para o médico dar
um diagnostico e, se necessério, solicitar o
exame detectivo do Covid-19;

hospitais,

Caso o seu médico solicite que vocé realize o teste para
| saber se vocé esta contaminado, vocé deve procurar um
hospital apto a realizagdo do exame, no seu Estado.

Gecat realiza higienizagdo de base cadastral e tem
reducdo de 87% na inconsisténcia dos dados.

integra, dedigna e confidvel. Assim é a
| base de cadastro de beneficiarios que a Diretoria de
Satide tem buscado para o banco de dados da Geap.
Nos Gltimos meses, diversas agdes foram executadas,
num trabalho da Geréncia de Cadastro e Atendimento
de Beneficidrio (Gecat), resultando na redugéo de 87%
das inconsisténcias cadastrais relacionadas & CPF,
| telefone e e-mail. Entre elas, estdo: a padronizagdo
| dos campos de contato com o beneficidrio, a
. higienizagdo dos dados inconsistentes e o
'_-; enriquecimento da base, com dados adquiridos no
mercado. A Geréncia de Tecnologia e Informagao
(Getec) foi parceira nessas atualizages e, ainda, as
Geréncias Estaduais atuam, por meio do “Perfil
Contato Cliente”, de forma efetiva para higienizagao
dos dados.

A

Alvaadieisuinoia s

Canta: Raca da Aadne Ratar am- 17 N/ 2020
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Esta e outras informagdes vocé pode
conferir, em nossa pagina.

https://www.geap.com.br/noticias/

0 Cartdo de Identificagao do Beneficiario
| (CIB)da Geap, agora, tem uma cara noval A
renovacgio das carteirinhas foi um trabalho da

| Geréncia de Cadastro e Atendimento de
| Beneficidrio (Gecat), em parceria com a
E.fAssessoria de Comunicagio (Ascom) da
| Autogestdo.

Agora, beneficirios de todos os planos da
Operadora tém informagbes mais objetivas e
detalhadas no CIB, de facil acesso, para que
obtenham atendimento cada vez mais agil.

e i o o T T T e Y e

Débito em conta podera ser opgdo a todos os bene-
ficiarios

Com previsdo para este més de agosto,
a Geréncia de Arrecadagdo (Gear) da Geap estd
trabalhando na fase final de uma novidade que sera
langada para os beneficiarios.

Em breve, todos poderdo aderir ao
pagamento do plano de satde por meio do débito em
conta, com adesdo através do acesso por um QR Code,
que serd disponibilizado nos boletos. “Hoje, apenas
alguns planos tém essa permissdo para a ades3o ao
débito em conta, por causa de um convénio Gnico.
Entdo ja estamos implantando essa novidade, que vai
permitir que os beneficidrios de todos os planos
possam aderir.

0 QR Code vai ser divulgado nos boletos,
para que seja mais pratica e mais rapida essa adeséo.
Antes, o beneficiario tinha que ir ao banco e a Geréncia

Estadual para autorizar o débito”, comentou a
coordenadora Luanna Santos, da Gear.
B = 7 T s N R o TR
© GEAP saide
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Cenéario GEAP
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1.1 Historico

O primeiro convénio celebrado com o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido —
TRT/SC teve inicio de vigéncia em 24/04/1997. O atual convénio (n® 8.062/2017), celebrado em 13
de setembro de 2017, entre a GEAP Autogestdo em Salide e o referido Tribunal, abrange os planos
GEAP Referéncia, GEAPClassico, GEAPEssencial, GEAPFamilia, GEAPSatde Il, GEAP Saitide Vida,
GEAP Referéncia Vida e posteriormente foi disponibilizado o plano GEAP Para VOCE - SC.

Contribuicdo mensal do TRT/SC (per capita)

PERIODO VALOR

01/09/2017 R$ 290,00
01/10 a 31/12/2017 R$ 305,00
01/01 a 31/09/2018 R$ 290,00
01/10 a 31/12/2018 R$ 295,00
01/01 a 31/08/2019 R$ 275,00
01/09 a 31/10/2019 R$ 290,00
01/11 a 31/12/2019 R$ 320,00
A partir 01/01/2020 R$ 275,00

@ GEAP saude
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2. Carteira-

Julho 2020

Beneficiarios

Atualmente o TRT/SC possui 1.021(mil e vinte e um)
beneficiarios Ativos e distribuidos em 06 Unidades da
Federagéo.

Em destaque:
Santa Catarina — que representa 98% da carteira.

2.1  Evolucao daCarteira

Abaixo temos a evolugdo da carteira:

1.139

B= VIDAS

Linear ( VIDAS)

1.103
1.088
1.071
1.057
1.048

-

-

-

jan2019 fevi2019 mar2019 abrf2019 mai2019 jun2019 jul2019 age/2019 <eti2019 out/2019 novi2019 dezf2019 jan2020 fev2020 marf2020 abrf2020 mai2020 juw2020 [ub2020 ago/2020 {

Grafico1- Representagdo da evolugdo da
quantidade de beneficidrios no convénio.

Fonte: Base de dados Getec em: 17.08.2020
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2.2 PorProdutos

JUL/2020

H GEAP SAUDE Il
883

e
-n--..__--
-
-

M GEAP

CLASSICO
R GEAP 44
REFERENCIA-— | TT—_ M GEAP SAUDE
VIDA - % VIDA
GEAP \M  GEAP i3
ESSENCIAL REFERENCIA
14 13

Grafico 2 - Distribuigdo por preduto - Julho.2020

\.____
-
———

64% no GEAP SAUDE |
23% no GEAP FAMILIA

> Ou seja, 86% da carteira est4

concentrada no plano GEAP SAUDE
(Geap Saiide, Geap Satide Il e Geap Famflia).

—m—-m_

PRODUTO | RECEITA

GEAP SAUDE Il 883 731.589 355.186 49%
GEAP CLASSICO 44 30.051 7.464 - 25%
GEAP SAUDE VIDA ! 13 7.928 731 9%
GEAP REFERENCIA | 13 6.049 744 12%
GEAP ESSENCIAL 14 7.693 203 3%
GEAP REFERENCIA VIDA 4 1.675 354 21%
GEAP Para Vocé SC 50 28.165 3.913 14%
| 1.021 | 813.151 368.596 45%

2.3 Por Vinculo Proporcionalmente

Vinculo Vidas

Receita

Titular 363 279.534 100.913  238.387
Dependente/Agregado 658 325.814 106.890  130.209
1.021 605.349 207.803 |1368.596

Fonte: Base de dados Getec em: 17.08.2020 9

Per Capita [[Despesas) IM% - Julno/2020 Custo médio

..........................................................................

Ticket médio
62,66%
30,09%
45,33%

657

198
361

1.048

658

IM% - Sinistralidade més

© GEAP satide
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Competéncia: janeiro.2019 a Julho.2020 - MDC - TRT/SC

2.4 Por Faixa Etaria e Géenero

59 ou +
54 a 58
49 a 53
44 a 48
39a43
34238
29a33
24 a28
19a23
00a18

® Masculino B Feminino

Grafico 3 - Distribuigio por faixa etdria e género - Julho.2020

2.5 Evolugao x Perda - 2019 x 2020

Abaixo temos a evolugao da carteira que comparada com o ano de 2019, e posicionada no mesmo periodo
do ano de 2020.

2019  =42020 @- Variacdo

1.119
1.103
1.088

Janeiro Fevereiro  Margo Abrril Maio Junho Julho Agosto  Setembro Outubro Novembro Dezembroy

Gréafico 4 - Evolugdo da carteira

@ GEAP satide
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3.1 Distribuicao por UF
Jutho 2020
Estado Vidas Receita Per Capita  Despesa IM % :qtlE%-l[-g Ticket Médio

Rio de Janeiro 2 1.895 550 0 0,00% 0 1.223
Sao Paulo 4 2.441 1.100 819 23,13% 205 885

Rio Grande do Sul 6 1.729 1.007 1.574 57,53% 262 456
Santa Catarina 996 590.240 202.671 347.610 43,84% 349 796
Parana 9 5.955 1.925 18.219 231,21% 2.024 876
Tocantins 4 3.088 550 122 3,36% 31 909

1.021 605.348,59  207.802,70 368.595,98 45,33% 361

3.2 Sinistralidade por faixa etaria e género

Quanto menor o numero de vidas na carteira, maior sdo as chances de um determinado evento
influenciar no resultado da sinistralidade, sobretudo quando segregado por faixa etéria e género.

IG% - [ﬂdiCE Geral - periodoanalisado janeiro.2019 a julho.2020.

SJout 98,17%

54a 38 21,13% [ 41,1%

49253 67,27% 29,7%

44248 21.83% [ 87.2%
39a43 73.77% | 50.8%

34338 14.47% [ 96.1%
9938 0.0 ] -
24228 22,01% | 55.3%

19223 31,49% 56,5%

00318 36,55% b 356%

M Masculino HFeminino

Grafico 6 - Sinistralidade por faixa etaria e género

Fonte: Base de dados Getec em: 17.08.2020 12
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Competéncia: janeiro.2019 a Julho.2020 — MDC - TRT/SC

3.3 Inadimpléncia

Atualmente 103 beneficiarios estio inadimplentes, porém ainda ativo no plano de salde,
pois ndo atingiram o prazo de 3 meses de atraso, previsto para o cancelamento, ao modo que 650
beneficiarios estdo inadimplentes por periodo superior a 3 meses e, portanto, os planos ja foram
cancelados, ndo necessariamente por débitos.

Considerando todos os atrasos de pagamento, independentemente do tempo.

: Beneficiarios ATIVOS Beneficidrios
Produto Vidas Receita Despesa Vidas Receita Despesa

Sk RaVRSE oo L W | O BOP ) dew [ - | . |

GEAP Para Vocd SC Grupo Familar | 4 | 2220 o 8 281 0
OEAPOLASSIGO | - 1 - T " | zess | w0z
CEAPOLASSICOAGREGADOS | 1 | 1331 | 24740 | s | aa | o
§_E3APFAMILI;_!\______ - - 63 N 40.1{16 _n 6.320 B 282 - 56.141_ | _22.220 |
GEAPREFERENCA . . - 15 435 0
GEAPREFERENCIA AGREGADOS | S R T 85 0
GEAPSAUDE Il 31 44,527 15.786 269 | 128.918 ' 10.164 '
Total Geral 103 92.536 51.506 650 203.817 32.486

Obs..Estasinformagées de inadimpléncia sdo muito voldteis, pois podem sofreralteracées conforme os débitos vio sendo pagos
e/ou 0s beneficidrios cancelados.

4. Utilizacao

Servigo - Grupo SIP Valor Calculado (%) - 2019 Valor Calculado (%) - 2020
MEDICAMENTO 24,63% 39,56%
EXAMES 23,62% 15,34%
MATERIAL 12,97% 14,22%
PROCEDIMENTOS MEDICOS 11,86% 9,12%
CONSULTAS 8,37% 4,97%
DIARIAS 5,60% 6,11%
OPME 5,00% 4,22%
TERAPIAS 4,28% 2,93%
POLITICA DE PROMOGAO DA SAUDE 1,86% 0,60%
TAXAS 1,39% 1,10%
GASOTERAPIA 0,17% 0,84%
ASSISTENCIA SOCIAL 0,12% 0,01%
ODONTOLOGIA 0,08% 0,77%
REMOCAQ 0,03% 0,11%
PGC 0,02% 0,09%
© GEAP salide
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VENCEMOS!

A DIRECAD FISCAL FICOU PARA TRAS

O FUTURO DA

GEAP

JA COMEGOU!
[ saieamais §

https://www.geap.com.br/torne-se-beneficiario/

C GEAPsaide e @
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A Geap tem um plano exclusivo para vocé,
servidor publico. Deixe seus dados aqui.
Nossa equipe entrara em contato em breve.

Estade - ‘

inte~ridade
Ll EAP

A Assessoria de Produtos e Clientes - ASPC agradece a
parceria com essa Patrocinadora e esperamos poder
continuar prestando assisténcia a salde dos seus
servidores e familiares.

Fonte: Base de dados Getec em: 17.08.2020

Permanecemos a disposigéo!

© GEAP satde
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